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JARDIN INFANTIL SUENOS DEL MANANA COMUNEROS

INFORME DE GESTION

ASOCIADO: SUENOS DEL MANANA ASM

Numero y fecha de suscripcion del

Fecha Acta de Inicio:

Fecha de Terminacion:

Convenio: 8307 / 22-09-2022 27/09/2022 05/12/2023
Modificaciones: Si No_X__

Suspensiones: Si No X

Adiciones: Si___ No X__ %

Prorroga: Si_ No X Tiempo:

Periodo del Informe: 22 de septiembre 2022 al 31 de octubre 2022

Localidad: Direccion del predio: Teléfono:
Usme Calle 102 a sur No 9 - 29 7678329

Representante Legal: Gloria Arias

Correo Electrénico: asm.suenos2939@gmail.com

Responsible del servicio: Ximena Martinez

Correo Electrénico: jardincofisuenos@gmail.com

Cobertura Autorizada: 87

Nifios(as) en estado de Atencion: 83

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DEL CONVENIO

ETAPA DE ALISTAMIENTO

No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Dotar las instalaciones del Jardin | El jardin infantil cuenta con la dotacién | Acta de Visita apoyo a
1 | Infantil, de conformidad con lo | requerida segin lo establecido en el | supervision
establecido en el Anexo Técnico. anexo técnico
Presentar los documentos definidos en el | El jardin infantil realizo el respectivo | Acta de Visita apoyo a
> acéapite etapa de alistamiento del Anexo | envié de la informacion solicitada por | supervision
Técnico en las fechas establecidas por la | medio del drive establecido por la SDIS
Supervision del Convenio
Disponer ambientes pedagdgicos para | El jardin infantii cuenta con los | Actade Visita apoyo a
favorecer la participacion, investigacion y | ambientes enriquecidos segun | supervision
3 disfrute de las niflas y los nifios, | planeacibn y proceso de inicio
atendiendo los principios de la | pedagdgico.
Educacion Inicial.
Presentar los documentos de las y los | El jardin infantil realizo el envio de los | Acta de Visita apoyo a
colaboradores el primer dia de la etapa | documentos respectivos por perfil segin | Supervision y aval
4 | de alistamiento, para la verificacién del | anexo técnico y cuentan con aval
cumplimiento de perfiles, por parte del
Supervisor del Convenio.
Contratar a las y los colaboradores | El jardin infantii cuenta con los | Actade Visita apoyo a
durante dos (2) dias calendario de la | respectivos contratos y documentos en | Supervision
etapa de alistamiento, en la proporciéon | las hojas de vida para etapa de
5 indicada en la estructura de costos, de | alistamiento por dos dias.

conformidad con los plazos vy
condiciones establecidos en el anexo
técnico

OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO

No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE

Suscribir el acta de inicio del convenio de | El jardin infantil cuenta con acta de | Acta de inicio
1 asociacion, una vez cumplidos los | inicio establecida para el convenio.

requisitos de perfeccionamiento vy

legalizacion.

Suscribir las actas que se requieran | El jardin infantii cuenta con las | Actade Visita apoyo a
2 para el desarrollo del Convenio, y el | respectivas actas desarrolladas | supervision

acta de liguidacion del mismo durante el mes.

Disponer de una cuenta bancaria, en la | El jardin infantil envia la informacion | Acta de Visita apoyo a
3 cual se llevaré el manejo exclusivo de los | solicitada respecto a la cuenta bancaria | supervision

recursos aportados por la SDIS, para la

en visita financiera.
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ejecucion del presente convenio. El
asociado se compromete a entregar a la
SDIS debidamente diligenciado y
firmado, el formato de autorizacién para
abono directo en cuenta de ahorros o
corriente  de uso exclusivo de los
recursos aportados por la SDIS,
anexando certificacion bancaria de la
titularidad de la cuenta.
Si el Asociado presenta una cuenta
bancaria que haya utilizada previamente
para el manejo de recursos propios,
deberad estar certificada por parte del
banco con saldo a cero.
Aportar el valor establecido en la | El jardin infantil aporta los valores | Actade Visita apoyo a
4 propuesta presentada en el proceso | establecidos en la propuesta | supervision
competitivo presentada.
Cumplir con los compromisos adquiridos | ElI jardin infanti cumple con los | Actade Visita apoyo a
en virtud de la suscripcién del Convenio, | compromisos establecidos en los | supervision
de conformidad con lo sefialado en el | lineamientos, anexo técnico y demas
Estudio Previo, Invitacion Publica, Anexo | documentos establecidos para el
técnico, Estandares Técnicos para la | convenio.
5 Calidad de la Educacién Inicial, el
documento orientador para la atencién
de las niflas y los nifios de primera
infancia en los jardines infantiles, la
normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS
Presentar al Supervisor del Convenio los | El jardin infantil realiza el envio y | Radicado informe
informes de ejecucién y los demas | radicacion de los informes en las
6 informes, con los soportes respectivos, | fechas establecidas
de acuerdo con lo establecido en el
Anexo Técnico
Cumplir con los requerimientos que haga | Para el presente mes se realiz6 | Radicadoy
el Supervisor y dar respuesta maxima | requerimiento por parte del componente | respuesta
7 dentro de los cinco (5) dias habiles | ambientes adecuados y seguros y se | requerimiento
siguientes al recibo del requerimiento o | realiz6 la respectiva respuesta en los
en los términos establecidos en el mismo | términos establecidos
Responder por los documentos fisicos o | EI jardin infantii cumple con los | Actade Visita apoyo a
magnéticos que le sean entregados o | documentos fisicos 0 magnéticos | Supervision
gue elabore para la ejecucion del | entregados en la visita de apoyo a la
8 Convenio, asi como responder por la | supervision
seguridad y el debido manejo de
documentos y registros propios del
ASOCIADO.
Permitir la labor de la Supervision, asi | El jardin infantil permite la labor de la | Acta de Visita apoyo a
como la articulacion con los equipos | Supervision por medio de los | supervision
técnicos y administrativos de la SDIS con | documentos remitidos de forma fisica,
el propésito de orientar el cumplimiento | por medio de correo electrénico y
9 | de los Estdndares Técnicos para la | llamadas telefénicas.
Calidad de la Educacion Inicial, los
procedimientos, instructivos, protocolos y
demas referentes técnicos y normativos
gue soporten la atencion.
Informar de manera inmediata y por | Para el presente mes se realiz6 visita | Radicado
escrito al Supervisor del Convenio, sobre | por parte de secretaria distrital de
10 | las visitas practicadas al Jardin Infantil | salud y se realizé el respectivo
por los Entes de control radicado el dia 19 de octubre del 2022
al subdirector local
11 | Asistir a las reuniones que programe la | Para el presente mes se programaron | Planilla de Asistencia
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Entidad o el supervisor, dirigida a los
Jardines Infantiles

las siguientes reuniones por parte de la
SDIS

Fecha: 14-10-2022

Tema: Comité ampliado
Fecha: 18-10-2022

Tema: Cualificacion SIRBE

12

Cumplir con la Resolucion 967 de 2007,
expedida por la Secretaria de Integracién
Social SDIS, por la cual se establece la
gratuidad en el servicio de educacién
inicial en los Jardines Infantiles del
Distrito Capital.

El jardin infanti cumple con Ia
Resolucion 967 de 2007, garantizando la
gratuidad del servicio lo cual es verificado
por parte del equipo de apoyo a la
supervisién. Se realiza socializacion a
familias a inicio del convenio.

Acta de Visita apoyo a
supervision

13

Adquirir  alimentos  comprados a
pequefios productores agropecuarios
locales y/o a productores de Ila
Agricultura  Campesina, Familiar o
Comunitaria locales o a través de sus
organizaciones, en un porcentaje minimo
del 30% del valor total destinado a la
compra de alimentos, o en el porcentaje
por encima de este en que el
ASOCIADO se haya comprometido.
Cuando la oferta de alimentos
producidos por pequefios productores
ylo productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria local
sea inferior al porcentaje al que esta
obligado, el ASOCIADO asume el
compromiso de adquirir los alimentos a
los pequefios productores ylo
productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria no
locales a quienes puede acudir para
suplir el porcentaje restante, en los
términos previstos en la Ley 2046 de
2020 y el Decreto 248 de 2021, El
supervisor o interventor del convenio,
previa consulta que realice a la
secretaria técnica de la Mesa Técnica
Nacional de Compras Publicas Locales
de Alimentos, impartira las instrucciones
para que pueda dar cumplimiento a la
obligacion legal de comprar localmente a
estos productores.

El jardin infantil realiza proceso de
adquisicibn de compras a pequefios
productores de acuerdo a o
establecido.

Acta de Visita apoyo a
supervision

COMPONENTE NUTRICIONAL Y SALUBRIDAD

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Implementar acciones y estrategias
para la promocidon de Practicas de
Cuidado (promocion de estilos de vida
saludable y prevencion de Ia
enfermedad de acuerdo con lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacién Inicial,
los protocolos vigentes ,el Lineamiento
de Educacion Inicial desde el Enfoque
de Atencion Integral a la Primera

Para el presente mes se realizaron las
siguientes acciones y estrategias de
promocion.

Verificacion asistencia a consulta de
valoracién integral.

Verificacion esquemas de vacunacion
Socializacion Lavado de manos 14-10-
2022

Documentos en
medio magnatico
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Infancia- — para el Regreso Voluntario,
Gradual y Seguro de las nifias y los
nifios a los jardines infantiles y Casas
de Pensamiento  Intercultural vy
documentos relacionados emitidos por
la SDIS

Garantizar que el talento humano que | El jardin infantil cuenta con las fichas | Documentos en
interacta de forma directa con las | técnicas de los elementos quimicos de | medio magnatico
niias y los niflos realice practicas | aseo y Herramienta de entradas y
higiénicas, asi como el lavado de | salidas de elementos de aseo.

manos de las nifias y los nifios, de
acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacién Inicial, los protocolos del
componente emitidos por la SDIS
vigentes y el protocolo de bioseguridad
establecido por el Jardin Infantil

Desarrollar las acciones | Para el presente mes no se realizo toma | N/A
correspondientes  descritas en el | de pesoy talla
procedimiento de vigilancia nutricional y
documentos  asociados y  otras
orientaciones de la SDIS frente al tema

Disponer de los equipos | El jardin infantil cuenta con tallimetro y | Acta de Visita apoyo
antropométricos desde el comienzo de | bascula pesa personas de acuerdo a lo | a Supervisiéony

la ejecucidn del convenio acorde con lo | establecido factura bascula pesa
establecido en la Resolucion 2465 de personas

2016 “Por la cual se adoptan los
indicadores antropométricos, patrones
de referencia y puntos de corte para la
clasificacion antropométrica del estado
nutricional de  nifas, nifios vy
adolescentes menores de 18 afios de
edad, adultos de 18 a 64 afios de edad
y gestantes adultas y se dictan otras
disposiciones. Ministerio de Proteccién
Social.

Contar con conceptos higiénicos | El jardin infantil cuenta con conceptos | Acta de Concepto
sanitarios favorables o favorables con | higiénicos sanitarios para Establecimiento | sanitario y solicitud
requerimientos emitidos al Jardin infantil | educativo con fecha del 13-10-2022 vy
por la Secretaria Distrital de Salud | preparacion de alimentos con fecha de 18-
como autoridad competente. Este debe | 10-2019

reposar en las instalaciones del Jardin | Se realizo seguimiento de visita a la
Infantil, y estar a disposicion de la SDIS. | secretaria Distrital De Salud bajo el
En el caso que el mismo este proximo a | radicado numero 51661

cumplir un afio de emision se debe
radicar con dos (2) meses de antelacion
ante la Entidad correspondiente, la
solicitud de visita para la actualizacion
del concepto higiénico sanitario.

Realizar las acciones que sean | Para el presente mes no se realizaron | N/A
necesarias para dar cumplimiento a las | exigencias por parte de la inspeccion
exigencias y recomendaciones | sanitaria

registradas en las actas de inspeccion
sanitaria e informar de manera
inmediata al Supervisor del Convenio
sobre las visitas que se adelanten por
parte del Ente de Control

Documentar e implementar el Plan de | El jardin infantil cuenta con el Plan de | Documentos en
Saneamiento establecido por la SDIS | saneamiento actualizado y Herramienta | medio magnético y
de acuerdo a los establecido en el | control de entradas y salidas de los | fisico
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anexo técnico del proceso y dando
cumplimiento a la Resolucion 2674 de
2013 expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social o aquella que
la modifigue o sustituya. Los mismos
deben mantenerse a disposicion de los
entes de control y del talento humano
que presta el servicio en el Jardin
Infantil.

elementos de aseo institucional y Fichas
técnicas.

Socializaciéon plan de saneamiento basico
03-10-2022

Documentar e implementar el protocolo
de bioseguridad de acuerdo con las

El jardin infantil cuenta con el protocolo de
bioseguridad actualizado y sus formatos

Acta visita de apoyo
a la supervision y

8 condiciones del Jardin Infantii y | de control. documento
normatividad vigente. magnético.
Documentar e implementar en lo que | El jardin infantii cuenta con los | Documentos en
aplique, el Procedimiento Operacién | documentos establecidos ajustados a las | medio magnatico y
Entrega de apoyos alimentarios en los | particularidades del jardin infantil y | fisico
Servicios Sociales establecido por la | condiciones de bioseguridad. Al igual que

9 SDIS, respecto a la compra, transporte, | con el soporte de socializaciéon 04-10-
recepcion, almacenamiento, | 2022 y formatos se seguimiento
preparacion y servido o distribucion de
alimentos, de acuerdo con los
procedimientos y normatividad vigentes.

Implementar el plan de educacion | El jardin infantil cuenta con cronograma | Cronograma
sanitaria, principios basicos de Buenas | de participacién del talento humano en el
Practicas de Manufactura y préacticas | plan de educacién sanitaria, principios
higiénicas  en manipulacion de | basicos de Buenas Practicas de
alimentos, segln lo establecido en la | Manufactura y practicas higiénicas en

10 | Resolucion 2674 de 2013 expedida por | manipulacién de alimentos.
el Ministerio de Salud y Proteccién
Social o aquella que la modifique o
sustituya, dirigido al talento humano que
participe en actividades relacionadas
con el servicio de alimentos
Contar con equipos, utensilios y menaje | El jardin Infantil cuenta con el inventario | Documentos en
de acuerdo con la cobertura y forma de | de la dotacién de los elementos minimos | magnatico y fisico
atencion, en adecuado estado de | requeridos y cronograma del

11 | funcionamiento, segln lo establecido en | mantenimiento preventivo 0 correctivo
los Estandares Técnicos para la Calidad | para los equipos.
de la Educacién Inicial y en el Anexo
técnico
Adquirir los productos alimenticios de | El jardin Infantil cuenta con los Conceptos | Documentos en
primera calidad, en establecimientos | sanitarios de los proveedores de todos los | magnatico
habilitados y controlados por la | productos alimenticios y de los vehiculos
autoridad sanitaria competente, con | transportadores de alimentos.

12 concepto sgn@tario favorable, favorable
con requerimientos o documento que
haga sus veces, con fecha de
expedicibn no mayor a un afio, de
acuerdo con los parametros
establecidos en el Anexo Técnico.

Implementar las modificaciones en la | Para el presente mes no se realizaron | N/A
alimentacion orientadas por el | modificaciones en la alimentacion
profesional en nutricion asignado al
Jardin Infantil por parte de la SDIS, para
13 los casos de nifias o nifios que

presenten alergias, intolerancias o
restricciones de alimentos, que de
acuerdo con las recomendaciones
médicas  debidamente  soportadas
requieran ajuste en la alimentacion
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suministrada en el Jardin Infantil

14

Ejecutar la minuta patrén y el ciclo de
menuUs establecido por la Secretaria
Distrital de Integracion Social

El jardin Infantil cuenta con la minuta
para la entrega de paquete de contingencia
y presencialidad, el cual cumple con el
proceso de servido de alimentos
establecido por la SDIS.

Documentos en
magnatico

15

Entregar oportunamente al padre,
madre o cuidador, los alimentos
equivalentes a la jornada pedagoégica
(el dia anterior a la misma), jornada
liberada (el mismo dia), o paquete
alimentario de contingencia (cuando
aplique) de acuerdo con los parametros
establecidos en el Anexo Técnico,
dejando registro fisico y digital (Excel
editable) de la entrega

Para el presente mes se realizaron las
siguientes entregas para los nifios y
nifias segun los activados en SIRBE.

Entrega Jornada Liberada: NO

Entrega Jornada Pedagdgica 20-10-2022
Parvulos:37

Pre jardin:44

TOTAL: 81 paquetes

Planilla  Digital vy
fisica

16

Contar con el soporte del cargue del
uso de las salas amigas de la familia
lactante, al Sistema Misional de la
Secretaria Distrital de Integracion Social
a través del diligenciamiento de ficha
SIRBE vigente. En caso de que el jardin
infantil cuente con usuario y contrasefia
debera garantizar el cargue, sino cuenta
con estos, tendra que articularse con la
Subdireccion Local para cargar esta
informacién. Ademas, cargara la
informacién solicitada a través de las
herramientas virtuales que la
Subdireccién para la Infancia disponga
para tal fin.

El jardin infantil no cuenta con sala amiga
ya que no se realiza atencién a menores
de 2 afios.

N/A

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Realizar todas las adecuaciones del
inmueble que permitan dar
cumplimiento a lo establecido en el
numeral 3. Espacio fisico funcional, del
anexo técnico.

El jardin infantil realiza las respectivas
adecuaciones de mantenimiento para el
presente mes:

Acta de Visita apoyo a
supervision

Realizar todas las adquisiciones de
mobiliario y dotacion que permita dar
cumplimiento a lo establecido en el
numeral 4.5.2.1 Elementos minimos
para la implementacion del componente
ambientes adecuados y seguros, del
anexo técnico.

El jardin infantii cuenta con toda la
dotacion requerida y en buen estado

Acta de Visita apoyo a
supervision

Construir o ajustar e implementar el
plan escolar de gestion del riesgo y
cambio climatico teniendo en cuenta los
lineamientos del Instituto Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico
IDIGER, las normas vigentes y aquellas
que las modifiquen o sustituyan y las
directrices del Lineamiento Educacion
inicial con enfoque atencién integral a la
primera infancia para el regreso
voluntario, gradual y seguro de nifias y
nifios a jardines infantiles diurnos,

El jardin infantil implementa el plan
escolar de gestién de riesgos y cambio
climatico de acuerdo con lo establecido
en la normatvidad vigente. Acta de
socializacion de comité y aprobaciéon 02-
10-2022

Acta de Visita apoyo a
supervision
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jardines infantiles nocturnos y casas de
pensamiento  intercultural” 'y  su
protocolo anexo.

Construir o ajustar e implementar las
estrategias de seguridad de acuerdo
con lo establecido en los Estandares
Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial y las directrices del
Lineamiento Educacién inicial con
enfoque atencién integral a la primera
infancia para el regreso voluntario,
gradual y seguro de nifias y nifios a
jardines infantiles diurnos, jardines
infantles nocturnos y casas de
pensamiento  intercultural” 'y  su
protocolo anexo.

El jardin infantil implementa los protocolos
de seguridad segun lo establecido en los
documentos

Documentos en
medio magnético y
fisico

Garantizar la atencion inmediata de la
niia o el nifio accidentado, de
conformidad con lo establecido en el
Procedimiento Respuesta a accidentes
en instituciones o establecimientos de
educacion inicial con enfoque de
atencion integral a la primera infancia
de la SDIS y en el instructivo de
activacion de pdliza de accidentes
personales con que cuenta la Entidad

Para el presente mes no se presentaron
activaciones de poliza

N/A

Registrar los accidentes segun lo
establecido en el mencionado
procedimiento, en la herramienta
denominada "Registro de accidentes en
instituciones 0 establecimientos de
educacion inicial” disponible en la
pagina web de la SDIS y hacer
seguimiento a las activaciones de pdéliza
de acuerdo a la ruta establecida para la
atencion de la nifla o el nifio
accidentado para el esquema de
atencion, generando las alertas a las
gque haya Ilugar a la SDIS", de
conformidad con lo establecido en el
“Procedimiento de  atencion  de
accidentes en instituciones y
establecimientos de atencion integral a
la primera infancia” de la SDIS y en el
protocolo de activacion de péliza de
accidentes personales con que cuenta
la Entidad.

Para el presente mes no se presentaron
activaciones de pdéliza

N/A

Presentar el Concepto Técnico vigente
expedido por la Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial De Bomberos,
que certifica el cumplimiento de las
condiciones de seguridad y proteccién
contra incendios, o el recibo de pago
que soporta la solicitud de la visita para
la expedicién de este.

El jardin infantil cuenta con concepto
favorable de Bomberos del dia
15/06/2021

El dia 7-09-2022 se realiz6 visita de
inspeccion por parte de bomberos

Documentos en
medio magnatico
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AREA GESTION AMBIENTAL

No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Adoptar, implementar y efectuar | El jardin infantil cuenta con el Informe | Actade Visita apoyo a
seguimiento (en caso de que lo|de condiciones, dotacibn gestion | Supervision

requiera), de cada una de las politicas y
programas establecidos en el numeral
“5.1. COMPONENTE GESTION
AMBIENTAL”, del anexo técnico,
garantizando el adecuado soporte de
cada uno de los elementos requeridos,
de conformidad con el sistema
integrado de gestiéon

de la entidad.

ambiental (contendores, sistemas de
bajo consumo agua y energia), Ruta de
recoleccion publicada, Formato de
Registro, medicién y control de residuos
entregados, Formato mensual Certificado
entrega de residuos solidos generados,
Residuos peligrosos (ficha técnica ylo
hoja de seguridad) -AVU (Bidén, embudo
y filtro) y Registro de publicidad exterior
visual

Garantizar el reporte de la informacién
indicada para cada uno de los
componentes establecidos, en el
numeral “5.1. COMPONENTE
2 | GESTION AMBIENTAL”, del anexo
técnico, en los tiempos, medios y
condiciones indicados para cada uno de
los sub numerales que comprenden en
componente ambiental.

El jardin infantil realiza los reportes
establecidos en las fechas indicadas
desde el programa de gestién ambiental

Documentos en
medio magnatico

Implementar y desarrollar las
campafias, estrategias y actividades

Para el presente mes se realizaron las
siguientes campafas y promociones

Documentos en
medio magnatico

3 establecidas por la SDIS, durante el | Fecha: 10-10-2022

desarrollo del Convenio. Tema: Semana cuidado animal

Dar cumplimiento al cronograma de | El jardin infantii cuenta con el | Documentos en
4 actividades ambientales para la | cronograma de gestion ambiental y sus | medio magnatico

divulgacion de los lineamientos
ambientales.

respectivas socializaciones.

COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

No | OBLIGACION

Implementar el proyecto pedagdgico
1 | vigente y avalado por la SDIS durante
la vigencia del Convenio

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

El jardin Infantil cuenta con aval del proyecto
pedagdgico con fecha del 05-05-2022 recibido
el dia 13-10-2022

SOPORTE
Documentos en medio
magnatico

Contar con planeaciones que orienten
el desarrollo de experiencias
2 | pedagégicas en coherencia con las
propuestas establecidas en el proyecto
pedagdgico.

El jardin infantil cuenta con las planeaciones en
digital y publicadas en las aulas para
verificacion del 4 al 31 de octubre del 2022.

Acta de Visita apoyo a
supervision

Implementar los mecanismos e
instrumentos que den cuenta de la
observacion, seguimiento y valoracion
al desarrollo de las nifias y los nifios,
gue permitan el registro de informacion
3 oportuna, suficiente, pertinente 'y
relevante  acerca del quehacer
pedagdégico y los procesos de
desarrollo de las niflas y los nifos,
reconociendo sus

potencialidades

Se realiza el observador de cada nifio y nifa,
de acuerdo a sus potencialidades y es
entregado a las familias de forma fisica.

Acta de Visita apoyo a
supervision

Disefiar 'y  disponer  ambientes
pedagdgicos que promuevan la
participacion e investigacion, espacios
susceptibles de transformacion,

El jardin Infantii cuenta con ambientes
enriquecidos en los espacios pedagogicos

Acta de Visita apoyo a
supervision
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creacion. en los que se evidencie el

sentido y wuso de los recursos
dispuestos, asi como, las
intencionalidades expuestas en el

proyecto pedagdgico

Entregar un (1) informe trimestral a los
padres, madres o cuidadores, 15 dias
después de cumplido el trimestre,
segun lo establecido en los Estandares

Para el presente mes no se realizé entrega de
Informes

N/A

5 | Técnicos para la Calidad de Ila
Educacion Inicial, que dé cuenta de las
caracteristicas, procesos,
potencialidades y desarrollo integral de
las nifias y los nifios del Jardin Infantil.
Acompanar y hacer seguimiento al | Para el presente mes se realizaron procesos| Acta en fisicoy
proceso de Transiciones Efectivas y dg Tran_sjciones Efectivas y Armoénicas de| magnético
Armonicas de las nifias y los nifios | Nifiasy nifios 05-10-2022
6 acorde con las orientaciones de la
SDIS y aquellas orientaciones que la
SED establezca en la resolucion
emitida anualmente.
Participar en las jornadas de comité | Para el presente mes se realiz6 comité| Actay planilla de
pedagogico ampliado, desarrolladas | ampliado el dia 14-10-2022 en el crea| asistencia
una vez al mes, de acuerdo con la | cantarrana
7 | programacion establecida por cada
Subdireccion Local para la Integracion
Social.
Realizar las jornadas pedagdgicas, | Para el presente mes se realiz6 Jornada| Actay firma de
conforme al cronograma y las | pedagogica con el talento humano. asistencia
g | orientaciones establecidas por la SDIS. EeCha‘_: 21-10-2022 =~
ema: Expenenuas S|gn|f|cat|vas
Adquirir 'y  facilitar el material | El jardin infanti cuenta con el material| Actade Visita apoyo a
pedagdgico y la papeleria, acorde con ped_agégi_cp y de papeleria dentro de las aulas supervision
las necesidades de las practicas a disposicién y alcanc_e _de los nifios y nifias
o pedagégicas e implementacién del | Parasu uso de forma diaria.
proyecto pedagogico del Jardin Infantil
y lo sefialado en el Anexo técnico.
Registrar en forma individual y por | El jardin infanti cuenta con formato de| Acta de Visita apoyo a
escrito Cua|quier suceso diferente de lo | novedades establecido por la SDIS. supervision
habitual, que se identifique o suceda al
interior del jardin infantii que sea
reportado por las familias, cuidadoras y
10 cuidadores; que afecte el estado fisico
y emocional, inobserve, amenace o
vulnere los derechos de las nifias y los
nifos; para esto se debe utilizar el
formato vigente que se encuentra en el
sistema integrado de gestion de la
entidad.
Promover e implementar estrategias de | Para el presente mes se realizaron las| Acta de socializacion
buen trato y prevencion del maltrato | Siguientes experiencias:
infantil dirigidas a madres, padres,
cuidadoras, cuidadores, colaboradoras, | Fecha: 03/10/2022
11 Tema: Deber denuncia

colaboradores, nifias y nifilos segun lo
establecido en el area
Corresponsabilidad de Agentes
Educativos, y contar con soportes que
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12

las evidencien segun lo dispuesto por
la Secretaria Distrital de Integracion
Social.

Desarrollar acciones encaminadas a la
prevencién y deteccion de la violencia
sexual infantil-abuso sexual infantil
dirigidas a madres, padres, cuidadoras,
cuidadores, colaboradoras,
colaboradores, nifias y nifios segun lo
establecido en el area
Corresponsabilidad de Agentes
Educativos y contar con soportes que
las evidencien segun lo dispuesto por
la Secretaria Distrital de Integracién
Social.

Para el presente mes se realizaron las

siguientes experiencias:

Fecha: 07/10/2022
Tema: Deteccion de violencia sexual infantil

Acta de socializacion

13

Garantizar el
psicosocial

acompafiamiento
individual y grupal a
madres, padres, cuidadoras vy
cuidadores en acciones que
contribuyan al desarrollo armonico e
integral, el ejercicio de los derechos, el
cuidado calificado y sensible a nifias y
nifios, y contar con soportes que
evidencien dicho acompafiamiento
segln lo dispuesto por la Secretaria
Distrital de Integracion Social

Para el presente mes no se realiz6 procesos
interdisciplinares ya que no se contaba con los
profesionales por procesos de contratacion

N/A

14

Contar con el soporte del cargue de los
procesos desarrollados con familias, al
Sistema Misional de la Secretaria
Distrital de Integracion Social a través
del diligenciamiento de ficha SIRBE
vigente.

Para el presente mes no se realizaron

procesos de cargue en SIRBE

N/A

15

Contar con el documento que contiene
los procedimientos de activacion de
rutas administrativas por presunta
vulneracién de derechos conforme a lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacién Inicial,
incluyendo maltrato institucional y el
documento Lineamiento educacion
inicial con enfoque atencion integral a
la primera infancia para el regreso
voluntario, gradual y seguro de las
nifas y los nifios a jardines infantiles
diurnos, nocturnos y casas de
pensamiento intercultural, socializarlo
durante el primer de ejecucion del
Convenio contar con soportes que lo
evidencien segun lo dispuesto por la
Secretaria Distrital de Integracion
Social, de manera mensual se
verificaran refuerzos necesarios
respecto los apartados del
Documento

los
de

Para el presente mes se realizaron las
siguientes socializaciones

Fecha: 03/10/2022
Tema: Rutas Administrativas por
restablecimiento de derechos

Documentos en medio
magnético

16

Implementar los procedimientos de
activacion de rutas administrativas de
conformidad con lo establecido en el
Anexo Técnico del proceso y los demas
documentos que hacen parte integral
del Convenio.

Para el presente mes no se han presentado
activaciones de ruta

N/A
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Construir, socializar, implementar y | El jardin infantil cuenta con el pacto de| Documentos en medio

hacer seguimiento al documento pacto
de corresponsabilidad conforme a lo
establecido en la orientaciébn para

corresponsabilidad 'y su
implementacion
Fecha: 05-10-2022

cronograma de

magnético

p L Tema: Socializacién Pacto de
alcanzar los Estandares Técnicos para o
. _, - corresponsabilidad
la Calidad de la Educacion Inicial en los
cuales se consigna informacion
17 | especifica frente a este proceso, los
criterios establecidos en el Anexo
Técnico del proceso, en el érea
Corresponsabilidad de Agentes
Educativos y contar con soportes que
lo evidencien segun lo dispuesto por la
Secretaria Distrital de Integracion
Social.
COMPONENTE TALENTO HUMANO
No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Documentar los procesos de seleccion, | El jardin infantil cuenta con el protocolo de| Acta de Visita apoyo a
induccién, cualificacion y seguimiento | seleccién, induccién  cualificacion y| Supervision
1 | del cumplimiento de las actividades de | seguimiento. documento en
las y los colaboradores Fecha: 2-10-2022 magnetico
Tema: Induccion
Presentar al supervisor del convenio, | El jardin infantil presento los respectivos| Acta de Visita apoyo a
durante el primer mes de ejecucion del | contratos en el primer mes de ejecucion| Supervision
convenio los contratos suscritos entre el | del convenio.
5 asociado y las/los colaboradores que
prestan la atencion en el jardin infantil.
Asi mismo se deben presentar los
contratos suscritos por reemplazos
durante el mes de la contratacion
Garantizar la dedicacion exclusiva de | El jardin infantil cuenta con la dedicacion| Acta de Visita apoyo a
las y los colaboradores del Jardin | exclusiva del talento humano del Jardin| Supervision
3 | Infantil durante la jornada de atencion, | Infantil durante la jornada de atencion
de acuerdo con lo definido en el Anexo
Técnico.
Socializar a las y los colaboradores | Se realiza la respectiva socializacion de| Documento en medio
contratados para la atencion en el | los documentos del convenio el dia 04-10-| magnético
4 Jardin Infantil, todos los documentos | 2022 con el talento humano
que forman parte integral del proceso
competitivo y demas lineamientos que
forman parte integral de la atencién.
Garantizar el perfil, proporcion y | El jardin infantil cuenta con el talento| Actade Visita apoyo a
permanencia de las y los colaboradores | humano establecido en la estructura de| Supervision
5 | requeridos para la operacion del Jardin | costos y de acuerdo a los perfiles con la
Infantil hoja de vida completa y avalada por la
SDIS.
Contar con la proporcion de | El jardin infantii cuenta con el talento| Actade Visita apoyo a
colaboradores y colaboradoras | humano capacitado de acuerdo a la| Supervision
6 capacitados y con certificacion de los | proporcién de nifios y nifias
cursos exigidos en los Estandares
Técnicos para la Calidad de Ia
Educacion Inicial.
Reemplazar a las y los colaboradores | Para el presente mes no se realizaron| N/A
que por fuerza mayor o caso fortuito | reemplazos por parte del talento humano
7 | durante dos (2) dias calendario de

operacién consecutivos no preste sus
servicios en el Jardin Infantil, o de
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manera inmediata cuando se presente
renuncia voluntaria. El reemplazo debe
cumplir con los requisitos de formacion
y experiencia pertinentes, asi como con
los documentos descritos en los
Estandares Técnicos para la Calidad en
la Educacion Inicial, contrato, afiliacion
a seguridad social y ARL.

Implementar las estrategias necesarias
para solucionar las controversias o

El jardin infantil cuenta con el protocolo de
resolucion de conflictos y sus estrategias

Documento en medio
magnético

8 | inconvenientes que se presenten en el | para implementar en caso de requerirse.
marco de la prestacion del servicio. Se realizo la respectiva socializacion el dia
02-10-2022 con todo el talento humano.
Implementar las actividades de | El jardin infantil cuenta con el protocolo y| Documento en medio
bienestar y satisfaccion del Talento | cronograma de actividades de bienestar| magnético
Humano, de acuerdo con el documento | laboral, para el presente mes se realizaron
y programacion elaborado por el | las siguientes experiencias
9 | ASOCIADO para tal fin.

Fecha: 02-10-2022

Tema: Socializacion protocolo bienestar
Fecha: 07-10-2022

Tema: Carrera atlética

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Construir e implementar un plan de
accién para la mejora continua que
conlleve al cumplimiento de los
componentes: Nutricion y salubridad,
Ambientes adecuados y seguros,
Proceso pedagogico, Talento humano y
Proceso administrativo conforme a lo
establecido Estandares Técnicos para
la Calidad de la Educacion Inicial y el
procedimiento de seguimiento a la
operacion del servicio social de
Jardines Infantiles.

Radicar para verificacion de
cumplimiento de perfiles las hojas de
vida con los respectivos soportes del
talento humano; una vez contratados
remitird a la supervision, el contrato
firmado y el acta de entrega de la copia
del mismo al Talento Humano, en caso
de requerirse reemplazos, se realizara
el mismo procedimiento

El jardin infantil cuenta con el plan de accion
respectivo de acuerdo a los componentes

El jardin infantil realizo envié de hojas de vida
por medio de carpeta drive compartida con el
asociado, al igual que cuenta con el pantallazo
del radicado de las hojas de vida para
verificacion de perfiles

Documento en medio
magnético

Pantallazo

Mantener en las instalaciones del
Jardin Infantil las hojas de vida de las y
los colaboradores contratados para la
prestaciébn del servicio en las
condiciones descritas en el
componente administrativo de los
Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacion Inicial

El jardin infantil cuenta con las hojas de vida en
las instalaciones y debidamente actualizadas

Documentos en medio
Fisico y Magnético

Contar con el carnet de identificacion
de las nifias, los nifios, las y los
colaboradores del Jardin Infantil con la
respectiva fotografia.

El jardin infantil cuenta con la totalidad de los
carnets del talento humano, nifios y nifias.

Acta por parte del apoyo
a la Supervisién

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




BOGOT.

K

SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL

Realizar seguimiento a los
compromisos establecidos con los
padres, madres o cuidadores para
verificar la efectiva condicion de
aseguramiento en salud de nifias y
nifios participantes del servicio

El jardin infantil cuenta con los formatos para
seguimiento de compromisos

Documentos en Fisico

Realizar el registro de los potenciales
participantes hasta el estado
INSCRITO en el sistema de
informacién misional, implementado el
procedimiento de Recoleccion, Critica y
Digitacion y radicar dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes a la
identificacién de nifias y nifios la ficha
SIRBE y anexos, formato critica a la
ficha SIRBE y las novedades en la
Subdireccion Local correspondiente. En
caso que el jardin infantil cuente con
usuario y contrasefia debera garantizar
el cargue, sino cuenta con estos,
tendra que articularse con la
Subdireccion Local para cargar esta
informacion

El jardin infanti no cuenta con usuario y
contrasefia para cargue en SIRBE.

Para el presente mes no se realizaron entrega
de procedimientos de identificacién SIRBE

N/A

Solicitar mediante la ficha genérica de
novedades por historial social el
registro de actuaciones de estado (EN
ATENCION, SUSPENDIDO,
ATENDIDO, ATENDIDO DE
INSCRITO) y seguimiento
(TRASLADO, TRASFERENCIA,
REMISION O REFERENCIACION) a la
Subdireccion Local correspondiente,
haciendo seguimiento para que en la
informacion del sistema de informacion
misional corresponda a la de las nifias
y nifios con cupo asignado, asi mismo,
mediante la ficha genérica de
novedades registrar en el sistema de
informacién misional las actuaciones de
intervencién; En caso que el jardin
infantil cuente con usuario y contrasefia
realizara el cargue de informacién, si
no cuenta con estos, tendra que
articularse con la Subdireccién Local
para cargar esta informacion.

Para el presente mes se realizaron las
siguientes actuaciones en ficha genérica por
historia social.
2 en atencion
1 suspendido

Documentos en Fisico

Mantener actualizada la informacion
correspondiente  a las asistencias
diarias y mensuales de nifias y nifios
en los formatos o sistemas
establecidos por la SDIS.

El jardin infantii cuenta con los formatos
establecidos para las asistencias diarias y
mensuales diligenciados para el presente mes

Documentos en medio

Fisico

Realizar seguimiento de forma mensual
al estado de los cupos asignados y
disponibles, con el fin de cumplir con la
cobertura establecida en el Convenio.

Para el presente mes el jardin infantil realizo
carteleras, perifoneo y redes sociales.

Acta por parte del apoyo
a la Supervisién

10

Garantizar el manejo responsable de la
informaciéon referida a niflas, nifios,
madres, padres o cuidadores, de
acuerdo con lo establecido en el
articulo 33 del Cédigo de Infancia y
Adolescencia.

El jardin infantii cuenta con el manejo
responsable de la informacion referida a nifias,
nifios, madres, padres o cuidadores

N/A
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Contar con un buzén de sugerencias
en el jardin infantil el cual se debe
encontrar a disposicibn de la
ciudadania, en cumplimiento a la
normatividad vigente como a su vez a
los lineamientos emitidos por la
Secretaria Distrital de Integracion
Social.

11

El jardin infantii cuenta con un buzén de
sugerencias a disposiciéon de la ciudadania al
igual que un correo electronico
jisuenosbuzonsugerencias@gmail.com para el
presente mes no se realizaron peticiones,
quejas, reclamos y sugerencias

N/A

la Administradora de
Riesgos Laborales - ARL, Ila
identificacibn de los peligros, la
evaluacién y valoracion de los riesgos
de seguridad y salud en el trabajo, con
el fin de prevenir los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales en
las personas, dafios en la propiedad y
en los procesos.

Gestionar con

12

El jardin infantil cuenta con la administradora
de riesgos SURA quienes son los encargados
de implementar el proceso de identificacion de
peligros

Matriz de riesgos

Definir e implementar las medidas de
control en términos de seguridad y
salud en el trabajo derivadas de la
matriz de identificacién de los peligros,
la evaluacién y valoracion de los
riesgos seguridad y salud en el trabajo.

13

El jardin infantil implementa las medidas de
control de acuerdo a la matriz de peligros

N/A

Reportar ante la Administradora de
Riesgos Laborales ARL, los accidentes
de trabajo o Auto reporte de peligros e
incidentes laborales a los que haya
lugar en el desarrollo de las actividades
propias del servicio

14

El jardin infantil para el presente mes no
reporto accidentes laborales

N/A

Vincular y mantener un minimo del 5%
de la provisiébn de bienes o servicios,
previstas en el ARTICULO
2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucién
de contratos estatales por parte de
poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas
en proceso de reintegracion o
reincorporacién y sujetos de especial
proteccién constitucional del Decreto
1860-2021.

15

El jardin infantii cuenta con 2 personas
contratadas para dar cumplimiento al articulo
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16.

Certificacion

GESTION DOCUMENTAL

No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Disponer de é&reas adecuadas para | El jardin infantil cuenta con un espacio en la| Acta de apoyo a la
almacenar la documentacion que tiene bajo | oficina adecuada segin las condiciones| supervision

1 custodia en atencion a la normatividad legal | ambientales y de seguridad para el

vigente, las cuales como minimo deben
cumplir con las condiciones ambientales y
de seguridad establecidas por la entidad.

almacenamiento de la documentacion.

Archivar la correspondencia y todos los
documentos asociados al Jardin Infantil
conforme a lo descrito en el Anexo Técnico.

El jardin infantil realiza el archivo de los
documentos de acuerdo a lo establecido

Acta de apoyo a la
supervision

Guardar y custodiar con absoluta reserva la
informaciéon que maneje o a la que tenga
acceso durante la ejecucion del Convenio,
evitando su destruccion o utilizacion
indebida; en caso de cualquier dafio
generado, pérdida parcial o total de la
documentacion, debe informar de manera
inmediata a la Supervisibn con copia al
Sistema de Gestion Documental y Archivo

El jardin infantil a la fecha no presenta dafios ni
reconstruccion de documentos y/o expediente
de igual forma custodia la informacion de
acuerdo a lo establecido en gestion
documental.

Acta de apoyo a la
supervision

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




Y
** SECRETARIA DE

BOGOT. INTEGRACION SOCIAL

de la SDIS, efectuando sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccion de los
documentos y expedientes respectivos, y
realizar las demas acciones sefialadas en
los procedimientos definidos por la SDIS y
la normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

Entregar a la Supervision, durante la | El jardin infantil realiza el envio de la| Actade apoyoala
ejecucion del Convenio todos los archivos | informaciébn requerida en los tiempos| supervision

en soporte fisico (cuando sean requeridos) | establecidos
y magnético que se hayan producido o
recibido con ocasion de la ejecucion del
Convenio.

Garantizar la entrega de la informacién, | Para el presente mes no se realizo entrega de| N/A
conforme a lo requerido en las | informacion.
especificaciones técnicas, una vez
finalizado el contrato, se debe de garantizar
la custodia de las historias sociales,
generando una entrega articulada a la
Subdireccién Local Integracién Social-SLIS.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Cumplir con la Politica de Seguridad de la| El jardin infantil adopta y cumple con la politica| Acta de apoyo a la
Informacion — Resolucién N° 0083 DE 2021 | de seguridad de la informacion supervision

“Por la cual se adopta la Politica General de
1 |Seguridad y Privacidad de la Informacion y
Seguridad Digital de la Secretaria Distrital de
Integracion Social y se deroga la Resolucién
No. 0635 del 12 de abril de 2017”.

Garantizar el diligenciamiento de los| EI jardin infantil realiza el respectivo| Acta de apoyo ala
instrumentos correspondientes a la “ficha| diligenciamiento de la ficha SRIBE acorde a lo| supervision
SIRBE informacién béasica y transversal, ficha| establecido en los instructivos.
SIRBE variables especificas para el servicio y
formato genérico de novedades, Ficha SIRBE
genérica para registro de actuaciones por
historia social”, Ficha SIRBE uso de salas
amigas de la familia lactante, Ficha SIRBE
cursos, establecidos por la SDIS vigentes,
teniendo en cuenta los principios de: calidad,
oportunidad  confiabilidad, integridad vy
disponibilidad.

Firmar la autorizacion de uso de datos por| El jardin infantil cuenta con la autorizacion de| Acta de apoyo a la
parte de las y los colaboradores contratados | uso de datos firmada y archivada en las hojas| supervision

por el Asociado, para que la SDIS en el marco| de vida por parte de todo el talento humano
de sus responsabilidades en el decreto 1356
de 2018, pueda reportar informacion en el
Sistema de Seguimiento al Desarrollo Integral
de la Primera Infancia. Asi como otros reportes
que se requieran por parte de la entidad y de
manera interinstitucional en el marco de la
atencion a la primera infancia

Firmar entre las partes un acuerdo de| Eljardin infantil no cuenta con aplicativo SIRBE | N/A
confidencialidad. Solo para el caso en que el
asociado cuente con el aplicativo SIRBE en
funcionamiento en la unidad operativa

Diligenciar los formatos de creacion, | Eljardin infantil no cuenta con usuario SIRBE N/A
modificacion o desactivacion de usuarios y
asignacion de perfiles para la digitacién de
informacion en el sistema de informacion
misional, anexando: i. el contrato de la
persona que hara el registro de informacion
donde se evidencia fecha de inicio y
terminacion, ii, el formato de compromiso de

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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confidencialidad convenios de asociacion. iii.
Consentimiento manejo y confidencialidad de
la informacion. iv. La minuta del convenio y v.
soporte del convenio donde se identifique
fecha de inicio y terminacion

Presento Requerimientos Fecha de recibido: 11/10/2022

Componente: Ambientes adecuados y seguros

durante este periodo. Fecha de respuesta: 12/10/2022

Fecha de cierre:

Sl Existen requerimientos pendientes de Cierre: SI_ X NO____

Presenta plan de mejoramiento | Fecha de recibido:

Componente;

Fecha de respuesta:

NO Fecha de cierre:

Visitas realizadas por entes de Control

FECHA DE LA VISITA MOTIVO NOMBRE DEL FUNCIONARIO OBSERVACIONES
19/10/2022 Visita secretaria de salud Laura Nataly Espitia Ninguna
Visitas realizadas por la Supervision
FECHA DE LA | MOTIVO NOMBRE DEL OBSERVACIONES
VISITA FUNCIONARIO
10/2022 Visita alistamiento nutricién y salubridad Jackeline Adame
10/2022 Visita alistamiento ambientes adecuados y seguros Juan Pablo Mufioz
10/2022 Visita alistamiento administrativo Johana Martin
10/2022 Visita alistamiento gestién ambiental Juan Pablo Mufioz
06/10/2022 Visita nutricion y salubridad Johanna Bustos
05/09/2022 Visita administrativa Johana Martin
09/09/2022 Visita pedagdégica Sandra Rojas
06/10/2022 Visita Ambientes adecuados y seguros Juan Fernando Martinez
06/10/2022 Visita gestion ambiental Juan Fernando Martinez
Se Informé a la SLIS Si __ No_X__ Porque medio
FIRMAS

Responsable del Servicio

ey

Revisado:
Supervision o Apoyo a la Supervision.

Representante Legal

Observaciones supervision:

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Codigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
ETAPA DE ALISTAMIENTO PROCESO DCT092-008-2022 Fecha
COMPONENTE TALENTO HUMANO Y PROCESO ADMINISTRATIVO Pagina 9 de
FECHA DE
No. CONVENIO SUSCRIPCION FECHA DE INICIO NOMBRE DEL JARDIN
| 8307/2022 | | 22 | 9 | 2022 | | 27 | 9 | 2022 | | SUENOS DEL MANANA - COMUNEROS
| o | ESPECIFICACION [ cacrcacion
| COMPONENTE TALENTO HUMANO
CALIFICACION: DEFICIENTE (DEF) A MEJORAR (AM) SATISFACTORIO (SAT) SOBRESALIENTE (SOB) NO APLICA (NA)
1 ¢ Cuenta con el oficio de verificacion del talento humano contratado por el Asociado? SAT
Id Acuerdo 150018-dd6205-55697287 Fecha 30/09/2022
2. ¢ Presenta los contratos del talento humano por 2 dias calendario de la etapa de alistamiento? SAT
2.1 Talento Humano contratado de acuerdo con la estructura de costos
Estructura de Talento Humano
Costos Contratado
Responsable del Servicio 1 1
Profesionales y técnicas en atencion a primera infancia 6 5
Auxiliar de atencion a la primera infancia 1 1
Apoyo Aministrativo 0 0
Personal de Aseo e higiene 2 2
Personal Servicio de alimento 2 2
3 ¢Presenta un documento que contenga las estrategias que garanticen el bienestar y satisfaccion de colaboradoras y
*  colaboradores? SAT
4 ¢ Presenta cronograma donde se reflejan las fechas en las cuales se realizaran las actividades de bienestar y satisfaccion
" con colaboradoras y colaboradores?. SAT
I COMPONENTE PROCESO ADMINISTRATIVO
1 instituciones o entidades prestadoras de servicios sociales de educacién inicial y de proteccién a persona mayor en el
*  Distrito Capital, aprobado mediante circular 008 del 22 de febrero de 2019? SAT
2 ¢Presenta un documento que contenga la ruta de accién para solucion de controversias e inconvenientes de
" colaboradoras y colaboradores que intervenga en la prestacion del servicio? SAT
| VIGILANCIA
1. ¢Presenta contrato de servicio de vigilancia humana en las instalaciones donde opera el jardin infantil de acuerdo a las
especificaciones del anexo técnico? SAT
2 ¢La empresa donde contraté el servicio esta autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada? SAT

OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

Se tiene presente el descuento para el perfil de profesional y se realizara la contratacion de la profesional que esta pendiente.




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cadigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
ETAPA DE ALISTAMIENTO PROCESO DCT092-008-2022 Fecha
COMPONENTE TALENTO HUMANO Y PROCESO ADMINISTRATIVO Pagina 10 de
I OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

Observaciones y recomendaciones o sugerencias:

OBLIGACIONES COMPONENTE TALENTO HUMANO

1. El 29 de septiembre de 2022 mediante acuerdo 20220929-174102-2d1b08-36424539, se dio aval a las hojas de vida presentadas por el

asociado.

2. El 2 de octubre presentaron contratos por prestacion de servicios del talento humano avalado, de acuerdo con la estructura aurtorizada y los

contratos revisados, solo se reconocera pago para 5 profesionales de atencién a primera infancia.

Por otra parte, para la etapa de alistamiento se le reconoce al talento humano los dias 2 y 3 de Octubre de 2022

Se evidencio que el talento humano cuenta con afiliacion activa a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL)

3. Se evidencio documento en el cual se establece el programa y estrategias que garantizan el bienestar y satisfaccion del talento humano.

4. Se evidencio el cronograma de actiiddaes de bienestar para el talento humano de octubre a diciembre de 2022.

OBLIGACIONES COMPONENTE PROCESO ADMINISTRATIVO

1. EL Asociado presenta formulario de Inscripcion de servicios sociales No.16254.

2. Se evidencia que el Jardin Infantil cuenta con el protocolo de resolucion de conflictos.

VIGILANCIA

1. La unidad operativa presenta contrato de vigilancia con fecha de inicio del 4 de octubre de 2022 y fecha de terminacion el 5 de diciembre de 2022

2. Se evidencio que la empresa HOLDING DE SEGURIDAD LTDA cuenta con licencia de funcionamiento por parte de la Superintendencia de

vigilancia y seguridad privada. Resolucion No. 20204100017997.

OTRAS OBSERVACIONES:

El jardin infantil presento inventario Administrativo firmado por el revisor fiscal y la representante legal .

Lt

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE XIMENA MARTINEZ NOMBRE JOHANA NORELA MARTIN VELASQUEZ

CARGO: RESPONSABLE CARGO:APOYO A LA SUPERVISION




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cadigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
ETAPA DE ALISTAMIENTO PROCESO DCT092-008-2022 Fecha
COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS Pagina 5 de
No. CONVENIO SJ fg:"ﬁ g’f.m FECHA DE INICIO NOMBRE DEL JARDIN
8307-2022 | | 22 9 | 2022 | | 27 | 9 | 2022 | | SUENOS DEL MANANA
[[No. ] ESPECIFICACION [ cALIFICACION |

PARA LOS CUADROS SE DILIGENCIA S| O NO SEGUN CORRESPONDA

CALIFICACION: DEFICIENTE (DEF) A MEJORAR (AM) SATISFACTORIO (SAT) SOBRESALIENTE (SOB) NO APLICA (NA)

1.  ¢Elinmueble cuenta con Licencia de construccion o radicacion de la solicitud de licencia en debida forma?

2. ¢Presenta concepto técnico vigente expedido por la unidad ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS o
recibo de pago de soporte la solicitud de la visita?

3. ¢ Presenta directorio de emergencias ?
¢ Cuenta con un Plan de gestion de riesgos de accidentes?

5. ¢ Cuentan con los Protocolos de estrategias de seguridad?

A Momento de ingreso y salida de los nifios y nifias del Jardin Infantil

B Momento de ingreso de personas ajenas al Jardin Infantil.

C  Permanencia de los nifios y nifias en zonas recreativas

D Dpesarrollo de salidas pedagdgicas u otras salidas

E Prestacion del servicio de transporte (en caso de prestarse o requerirse en las
salidas pedagogicas)

F Traslado de los nifios y nifias en caso que la alimentacién sea suministrada en

un lugar diferente a las instalaciones del Jardin Infantil
5. ;Cuenta con un certificado de instalacion o ficha técnica del vidrio?

6 ¢ Cuenta con un certificado de fumigacién y control de plagas?

7 ¢Cuenta con se debe presentar el recibo de agua y alcantarillado, gas natural (en caso de que cuenta con este
servicio) que concuerde con la direccion del predio ofertado ?

SAT

SAT

SAT

SAT

SAT

S|

S|
N/A
SAT
SAT

OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

Estoy de acuerdo con el contenido del acta



jardin2939comuneros@outlook.com
Texto tecleado
Estoy de acuerdo con el contenido del acta


SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Codigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version

ALcaLDiA waran ETAPA DE ALISTAMIENTO PROCESO DCT092-008-2022 Cooh

e echa
COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS Pagina 6 de

| OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VISITA

Observaciones y recomendaciones o sugerencias:

Se evidencia Documentacion completa para los planes PEGRCC y PGRA

Se realiza seguimiento con el representante legal para que inicien el proceso de licencia de construccion. Teniendo en cuenta

que se dara seguimiento de manera continua en la ejecucion del convenio.

Se realizara seguimiento en visita al certificado de fumigacién y control de plagas del Jardin.

Se evidencia gestion para la emision del Concepto Tecnico de Bomberos.

El jardin cuenta con cronogramas proyecados correctamente para el cumplimiento de temas relacionados con el PEGRCC y PEGRA.

"/

d"“
FIRMA DE QUIEN ATIENRE LA VISITA FIRMA DEﬁ'[J_IEl\f REALIZA LA VISITA
NOMBRE XIMENA MARTINEZ NOMBRE JUAN PABLO'MUNQZ DE LA PAVA
N° DE IDENTIFICACION : 1022969703 N° DE IDENTIFICACION : 285392

CARGO: RESPONSABLE CARGO: APOYO SUPERVISION




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cédigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
ALcaLDA waron ETAPA DE ALISTAMIENTO PROCESO DCT092-008-2022 Fech
e echa
AREA DE GESTION AMBIENTAL Pagina 7 de
FECHA DE
No. CONVENIO SUSCRIPCION FECHA DE INICIO NOMBRE DEL JARDIN
| 8307-2022 ][22 T 9 J2022] [ 27 T 9 T2022] | SUENOS DEL MANANA |
[N ESPECIFICACION [ cacricacion]

CALIFICACION: DEFICIENTE (DEF) A MEJORAR (AM) SATISFACTORIO (SAT) SOBRESALIENTE (SOB) NO APLICA (NA)
PARA LOS CUADROS SE DILIGENCIA SI O NO SEGUN CORRESPONDA

¢Presenta cronograma que describa los periodos programados para la divulgacién de la totalidad de

1. lineamientos ambientales incluyendo la metodologia y herramientas pedagdgicas a utilizar, dirigida a la totalidad
del talento humano del Jardin Infantil Cofinanciado, en cumplimiento a las frecuencias de divulgacion exigidas
por el componente de gestion ambiental?. SAT
2. ;Cuenta con correo electrénico ambiental? SAT
A Dominio Gmail SAT
El nombre del correo debe comenzar con las letras iniciales de la modalidad
B prestada (Jardin cofinanciado = jc), seguido del nombre de la unidad y de la sigla SAT
SGA.

3. ¢Cuenta con tres carpetas ambientales, una fisica, una magnética y un Drive ambiental, denominadas Gestion
Ambiental? SAT

4 ¢ Presenta ficha emitida por el fabricante de los sistemas ahorradores de agua y energia que sean instalados
en la cual se especifique claramente el porcentaje o volumen de ahorro? SAT

4 ¢Cuenta con un cuarto de almacenamiento temporal de residuos soélidos que cumpla con lo establecido en el
" Decreto 2981 de 20137 SAT

| OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VISITA |

Estoy de acuerdo con el contenido del acta

[ OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VISITA |

Observaciones y recomendaciones o sugerencias:

* Se evidencia cronograma de socializacion con los lineamientos completos, sin embargo se recomienda incluir el lineamiento

sobre Instructivo disposiciones ténicas para elementos de Publicidad Exterior Visual - PEV.

* Se evidencia soporte de uso de bombillos y llaves de ahorrro, sin embargo se hara la respectiva verificacion en la primera visita de

supervision del componente para garantizar que el 100% de llaves y bombillos utilizados cumplan con los sistemas de ahorro.

* De acuerdo al soporte fotografico se evidencia que el cuarto de almacenamiento de residuos cumple con lo establecido en el anexo,

sin embargo en la primera visita de supervision del componente se verificara in-situ el cumplimiento de esta obligacion.

* Se evidencia formato de elementos y suministros minimos del componente de gestion ambiental correctamente diligenciado.



jardin2939comuneros@outlook.com
Texto tecleado
Estoy de acuerdo con el contenido del acta


SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Codigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version

seca AR ETAPA DE ALISTAMIENTO PROCESO DCT092-008-2022 Cocha

T AREA DE GESTION AMBIENTAL Pagina 8 de

LAl

P |

FIRMA DE QUIEN ATHENDE LA VISITA FIRMA DE QUIEN'REALIZA LA VISITA
NOMBRE XIMENA MARTINEZ NOMBRE JUAN PABLO MUNOZ DE LA PAVA
N° DE IDENTIFICACION : 1022969703 N° DE IDENTIFICACION : 1063285392

CARGO: RESPONSABLE CARGO: APOYO SUPERVISION




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Codigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
ETAPA DE ALISTAMIENTO PROCESO DCT092-008-2022

Fecha
COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD Pagina 1 de 2
FECHA DE ;
No. CONVENIO SUSCRIPCION FECHA DE INICIO NOMBRE DEL JARDIN
| 8307 | 22 9 22 27 9 22 | SUERNOS DEL MANANA-COMUNEROS |
| no. | ESPECIFICACION | caurcacion |

CALIFICACION: DEFICIENTE (DEF) A MEJORAR (AM) SATISFACTORIO (SAT) SOBRESALIENTE (SOB) NO APLICA (NA)
PARA LOS CUADROS SE DILIGENCIA Sl O NO SEGUN CORRESPONDA

1 ¢ Presenta el Concepto Sanitario favorable del Jardin Infantil o radicado de solicitud de este, ante la autoridad SAT
" sanitaria?

¢ Presenta el Plan de Saneamiento ajustado a las particularidades del Jardin Infantil, con sus formatos de
control y de acuerdo con la guia de plan de saneamiento de SDIS vigente y sus documentos asociados

2 dispuestos en el sistema integrado de gestién de la Entidad, segn las orientaciones establecidas por el SAT
Ministerio de Salud y Proteccion Social y la Secretaria Distrital de Salud?
¢ Presenta el Protocolo de bioseguridad dirigido a las nifias, los nifios, talento humano, familias y visitantes en

3 cuanto a practicas de cuidado - bioseguridad, uso de elementos de proteccién personal y corresponsabilidad en SAT

el cuidado de las nifias y nifios, conforme al Protocolo Bioseguridad para el regreso voluntario, gradual y seguro
de nifias y nifios a jardines infantiles diurnos, nocturnos y casas de pensamiento intercultural.?

¢Presenta el Certificado de higienizacién de tanques de almacenamiento de agua potable, con tiempo de
4. expedicibn no mayor a 6 meses, adjuntando el Concepto Sanitario Favorable de la empresa que emite el SAT
certificado, ficha técnica de los productos utilizados y descripcion del proceso realizado?

¢Presenta el Plan de capacitacion y educacién sanitaria, principios bésicos de Buenas Précticas de

5. Manufactura y précticas higiénicas en manipulacién de alimentos dirigida al talento humano, incluyendo lo SAT
siguiente?
N Programacién, tematicas a impartir, metodologia, intensidad horaria minima de 10 horas anuales sl
" yhoja de vida del capacitador o certificacion actualizada de la entidad que lo dicta.
B Presenta programacion y/o soporte de la socializacion del plan de saneamiento y documento de S|
" buenas précticas de manufactura del Jardin Infantil.
6. ¢ Presenta certificacion médica en la cual conste la aptitud para manipular alimentos, con fecha de expedicion SAT
inferior a un afo, para el personal que participara en las actividades de manipulacién de alimentos?
7.  ¢Presenta el Plan de compras de alimentos, incluyendo lo siguiente? SAT
Listado de alimentos que se deben comprar en cumplimiento de la Minuta patrén y el ciclo de
menus, entrega de alimentos equivalentes a la jornada liberada y paquetes alimentarios de Sl
A. jornada pedagdgica.
B. Listado de proveedores de alimentos del Jardin Infantil.
Concepto Sanitario favorable o favorable con requerimiento de los proveedores y sus vehiculos
transportadores.Para el caso de los proveedores de pollo, carne y derivados, el asociado debe Sl
contar con concepto sanitario favorable o favorable con requerimientos o autorizacién sanitaria
C.  vigente emitida por la autoridad sanitaria.
D.  Cronograma de frecuencia de recibo de alimentos, especificando dias y horas.
8. ;Presenta la Tabla de célculo para la compra y preparacion de alimentos? SAT
9. . . - ) ’ . SAT
¢ Presenta el Cronograma del Plan preventivo y correctivo de mantenimiento de equipos del Jardin Infantil?
¢Presenta Inventario y fichas tecnicas de la dotacién y suministros disponibles en la unidad operativa para el
10 inicio de la prestacion del servicio a las nifias y los nifios, firmado por el revisor fiscal y representante legal del SAT

asociado; y los mismos son acordes con lo descrito en el anexo técnico?




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Codigo

SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
O B000TAD & ETAPA DE ALISTAMIENTO PROCESO DCT092-008-2022 Fecha
COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD Pagina 2 de 2

OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

Estoy de acuerdo con el contenido del acta

1 OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

Observaciones y recomendaciones o sugerencias:

Se recomienda realizar las actualizaciones documentales de planes de saneamiento, protocolo de bioseguridad y fichas técnicas cada vez que
sea necesario o se requiera de acuerdo a la normatividad vigente y a la implementacion de los estandares de calidad.

FIRMA DE QUIEN ATIENDE1LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION
NOMBRE XIMENA MARTINEZ NOMBRE Jackeline Adame Ochoa
N° DE IDENTIFICACION : 1022969703 N° DE IDENTIFICACION : 52.477.586
CARGO: RESPONSABLE CARGO: Contratista Apoyo a la Supervision



jardin2939comuneros@outlook.com
Texto tecleado
Estoy de acuerdo con el contenido del acta


SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

FORMATO MC-06 pepien
ACTA DE INICIO FECHA | 30/08/2007
P T SELECCION DEL CONTRATISTA VERSION 1
GESTION CONTRAGTUAL PAGINA 1
CONTRATO/CONVENIO No 8307 FECHA 22/08/2022

CLASE DE CONTRATO

CONVENIO DE ASOCIACION

OBJETO CONTRACTUAL

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS
Y LOS NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES
DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL.

CONTRATISTA

Nombre y/o Razon Social ASOCIACION SUENOS DEL MANANA ASM
C.C.N°® 900118806

PLAZO

El plazo de ejecucion sera hasta el 05 de diciembre de 2023, plazo gue se cuenta a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo
cumplimiento de los fequisitos de perfeccionamiento y ejecucién.
Nota: La ejecucion contractual se estima en meses de 30 dias. Fecha de Inicio: 27/09/2022

SUPERVISOR -A Y/O INTERVENTOR-A

Nombre: CLAUDIA PATRICIA ESPINOSA 0s
Dependencia: SUBDIRECCION LOCAL USME ( &
Para Constancia da la anterior, se firma la presente Acta por quienes en ella intervienen, en Bogoté, D.C. a los . 2710912022
(Dot Qoo Tpwo) N
Firnladel -a @ntratista STERSTU Firma del -a supervisor -a
C.C. N°.900118806 C.C. N°.52102851

SEVEN - Coniratos - Digital Ware i 200751 asantana
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Doctor:
ALEJANDRO ARISTIZABAL

SUBDIRECTOR LOCAL DE INFANCIA USME SUMAPAZ

SECRETARIA DE INTEGRACION SQCIAL SDIS
BOGOTA

Ciudad

ASUNTO: ENTREGA INFORME TECNICO MES DE OCTUBRE 2022 CONVENIO DE
ASOCIACION 8307/2022 C.C SUENOS DEL MARNANA COMUNEROS

- La siguiente tiene por objeto hacer entrega de documentacién correspondiente al informe del mes de
_’ octubre del 2022, del convenio de asoclacién firmado el dfa 22/09/2022 entre la asoclaclén y la secretaria de
integracién social, correspondiente al Jardin Cofinanciado C.C. SUEROS DEL MARANA COMUNEROS para lo

cual se anexan los siguientes documentos:

1 Metaffsica

2 Planillas de asistencia

3 Acta de verificacion de entrega de paquete alimentario jornada pedagégica
4 Formato de entrega de paquete alimentario jornada pedagdgica

Yortt

Ximena Martinez
Coordinadora J.I. Suefios del Mafiana Comuneros

Total 14 . folios

ALLE 102 A SUR # 9 = 29 ESTE TELEFONO: 7678329 EMAIL: JARDINCOFISUENOS@GMAIL.COM
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ALEJANDRO ARISTIZABAL

Subdirector Local De Infancia Usme Sumapaz
Secretaria De Integracién Social SDIS
BOGOTA

Ciudad

ASUNTO: Entrega Acta de visita Hospital de Usme

La presente tiene por objeto hacer entrega de la ultima acta de inspeccion,
vigilancia y control higiénico sanitaria de espacios educativos realizada por el
Hospital de Usme el dia 13 de octubre del 2022.

Sin otro particular

. =
XiRgna Martinez

Coordinadora J.l. Suefios del Mafiana Comuneros

Tel: 7678329
Email: jardincofisuenos@amail.com
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legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013
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18 de 2022
10/18/22 10:37:53|Rossio Ospina Vardn 52445288 Infancia Jardin infantil nocturno JResponsable del servicio|rospinav@sdis.gav.co
10/18/22 10:37:37{LIDA MAYERLY MELO RAMOS 52827165 SLIS USME JARDIN INFANTIL CHUNIJRESPONSABLE Imelo@sdis.gov.co
10/18/22 10:37:44‘SANDRA MILENA PATINO MARTINEZ 52463824 CRECIENDO EN LA RURAIEL DESTINO MAESTRA sandra.pati78@gmial.cc
10/18/22 10:38:33|JOHANNA VEGA VASQUEZ 53047482 JARDINES INFANTILES DI{J.I LA ESPERANZA APOYO ADMINISTRATdejohannaila@hotmaﬂ.cc
10/18/22 10:38:41|Ximena Martinez 1022969703  |lardines infantiles Suefios del Mafiana Com{Responsable Jjardincofisuenos@gmail
10/18/22 10:38:53}Isabel cano Ballen 39739113 Infancia Jardin infantil Fiscala SDI|Responsable |rifiscala@gmail.com
10/18/22 10:38:03|MARIA DEL CARMEN TORRES AMAYA 51960694 1096 JI LA ESPERANZA RESPONSABLE mdtorrres @sdis.gov.co
10/18/22 10:40:05|ZULMA PATRICIA CORREDOR GOMEZ 52123281 7744 JARDIN INFANTIL MARIC{RESPONSABLE DEL SERVICORREDORPATO73@GM
10/18/22 10:39:47|ALEIDY JOHANA TORRES LEITON 53005617 JARDINES DIURNOS SDIS|JI AMIGUITOS VALLE DE {APOYO ADMINISTRATIVAaleidytorres222@gmail.«
10/18/22 10:40:56|Claudia Liliana Baron Aya 52795214 7744 lardines Infantiles {Jinf Diurno Nueva EsperdResponsable JI cbaron@sdis.gov.go
10/18/22 10:41:20|LUZ MARINA GOMEZ CALDERON 51785128 JARDSINES INFANTILES AAMARICHUELA ADMINISTRATIVO LUZ_MAGOMEZ@HOTWN
10/18/22 10:42:47|Angie Paola Susa Hilarion 1024535446 USME SUMAPAZ/ CRECE|UNIDAD OPERATIVA SEMPROFESIONAL EN ATENC|pasuhaes@hotmail.com
10/18/22 10:43:58|Faride Montafa 52202351 Infancia Jl Dasis Responsable fmontana@sdis.gov.co
10/18/22 10:44:31|MARIA EUGENIA MORENO MORENO 46455446 7744 JARDIN INFANTIL TENERIPROFESIONAL 219-01 |mmorenom@sdis.gov.ct
10/18/22 10:41:06|lvdn David Castafieda Balaguera 1014261221 Jardin infantil Diurno SDYJI Cada Loma Respon icastaneda@sdis.gov.co |
10/18/22 10:47:35|LEIDY RIOS ROZO 1033683817 Crecemos en la ruralidadSan Juan, Nazareth y La JAuxiliar administrativa |lrios@sdis.gov.co |
10/18/22 10:48:11|Mariela Baquero Mican 1018483685 Infancia Espacios RuraledPequefios Exploradores YResponsable mbaguerom@sdis.gov.c |
10/18/22 10:48:32|Henry Gamboa Zerda 1033684594 Infancia Jardines infantil¢Jl Pebles y Bam Bam Responsable unidad ope hgamboa@sdis.gcu.co
10/18/22 10:39:26|Natalia Cortes Mejia 1022963473 Crecemos en la ruralidadLa Unidn Sumapaz Docente profesional natismariana90@gmail.:
10/18/22 10:50:02|YURY ASTRID MONROY PAEZ 53003596 JARDINES INFANTILES  |Jl GRAN YOMASA RESPONSABLE YAMONROY@SDIS.GOV.
10/18/22 10:50:28|Miguel Angel Rodriguez Ardila 1023880718 Crecemos en la ruralidad CDIFR EL DESTINO Apoyo administrativo  |marodriguez@sdis.gov.c
10/18/22 10:54:16|Fabiola Astrid Hurtado Palacios 52857787 Jardines Infantiles JI Nocturno Chuniza Responsable del Jardin Nfhurtado@sdis.gov.co
10/18/22 10:54:09|DIANA CAROLINA DIAZ BELTRAN 1010189538 1096 PRIMERA INFANCIAPUERTA AL LLANO RESPONSABLE DEL SERVidcdiazb@sdis.gov.co
10/18/22 10:58:53|Aura Milena Caiion fagua 52397877 SLIS USME SUMAPAZ  |JINF SDIS NOCT BETANIA|Responsable acanonf@sdis.gov.co
10/18/22 11:02:47|natalia sarmiento nufiez 1070625186  |Crecemos en la ruralidadLa Uni6n Trabajo social nataliasarmientonunez(
10/18/22 11:15:48[JULIAN ORLANDO ROMERO SALGADO 1018454444 PROYECTO INFANCIA JARJINF SDIS USME CENTRO|RESPONSABLE DEL SERV{jromeros@sdis.gov.co
10/18/22 11:20:00{SANDRA MILENA VELASQUEZ 52492245 7744 JARDIN INFANTIL NEVAD|RESPONSABLE svelasquez@sdis.gov.co
10/18/22 11:20:44|SONIA MILENA OSPINA RUIZ 52540018 INFANCIA JARDIN INFANTIL MONTHRESPONSABLE DEL SERV|smospinar@sdis.gov.co
10/18/22 11:45:03|YINETH GARCIA 55062664 SUB INFANCIA NIVEL CENTRAL CONTRATISTA yearciar@sdis.gov.co
10/18/22 11:54:12|TANIA LORENA TORRES PENA 1022997280 1096 SLIS USME SUMAPA SIRBE ttorres@sdis.gov.co
10/18/22 12:03:04|Yaneth Martinez Salguero 52654864 Infancia Jardin Infantil Marfa Mic{Auxiliar Administrativa |yamar2824@gmail.con
10/18/22 12:04:17|SANDRA MILENA RENGIFO IBARGUEN 35602434 INFANCIA JARDIN INFANTIL LAS FLQRESPONSABLE srengifoi@sdis.gov.co
10/18/22 12:04:36|Jimena Ramirez Silva 47439981 Subdireccion para la InfalJINF DIURNO SDIS MARI4Responsable del servicio|jardininfantilmariamic:
10/18/22 12:05:38|Cindy Dayana Acosta Morales 1024492805 SLIS USME - INFANCIA [ll SERRANIAS Responsable cacostam@sdis.gov.co
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JARDIN INFANTIL COFINANCIADO SUENOS DEL MANANA COMUNEROS

Fecha: 20/10/2022

Dirigido A : Padres madres y/o cuidadores / Talento Humano
Responsable: Ximena Martinez / Responsable y Docentes
Proceso: Administrativo

Tema: Socializacion Resolucion 967 de 2007

OBJETIVO: Socializar con las familias la Resoluciéon 967 de 2007
Metodologia

Por medio de unas diapositivas se da a conocer al talento humano y las familias la Resolucion
967 de 2007 “Por la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial, en los
Jardines Infantiles del Distrito Capital” donde se aclara que No es posible realizar cobro
alguno por parte de personas naturales, personas juridicas sin &nimo de lucro, servidores
publicos de la SDIS y cabildos indigenas y en general, de ningin operador del servicio
de educacion en las distintas modalidades de educacion inicial de la Secretaria Distrital de
Integracion Social. En efecto, a partir de la resolucion 967 de 2007 se establecié la gratuidad
total del servicio de educacion inicial, por lo que, se suprimieron las cuotas de participacion,
estableciendo que los gastos basicos de funcionamiento del servicio de educacién inicial
de las entidades con las cuales ésta Secretaria tiene suscritos convenios de asociacion,
contratos para el impulso de actividades de interés publico y contratos interadministrativos, a
través de los cuales se presta el servicio de educacion inicial se cubrirdn con cargo al
presupuesto de la SDIS, en los montos establecidos en la estructura de costos del Proyecto
497 “Infancia y Adolescencia Feliz y Protegida Integralmente” ahora denominado1096
“Desarrollo Integral Desde La Gestaciéon Hasta La Adolescencia”

En primer término, se encuentra referida ala garantia de los derechos de los nifios y las
nifas y adolescentes consagrada en el articulo 44 de la Constitucion Politica, para
realizar tal garantia, la Administracion Distrital formulé la politica publica de infancia y
adolescencia, la cual propende por el reconocimiento de los nifios y nifias como sujetos de
derecho, desde su nacimiento y a lo largo del ciclo vital. Esta politica se articula en torno
a tres ejes: i) Proteccion de la vida; ii) Generacion de escenarios propicios para el
desarrollo; iii) Promocién de condiciones para el ejercicio de la Ciudadania. Politica que
se tradujo en la implementacién de la gratuidad en educacioén inicial.

En virtud de lo anterior, la SDIS expidi6 la resolucion 967 de 2007 “Por la cual se establece la
gratuidad en el servicio de educacion inicial, en los Jardines Infantiles del Distrito Capital”, la
cual consigna que a partir del 1 de Febrero de 2007 se ha implementado teniendo en cuenta
las caracteristicas especiales de cada una de las modalidades en educacion inicial que
la Secretaria Distrital de Integracion Social ostenta, a saber. Casas Vecinales, jardines
Infantiles (Cofinanciados, Sociales y Jardines de la SDIS) y Jardines contratados mediante
convenios interadministrativos (cabildo indigena), con el propdsito de lograr el no cobro de
cuotas de participacion.



En efecto, la citada resolucion establecidé en su articulo 1 que: “Los padres, madres y/o
cuidadores no cancelaran valor alguno por concepto de cuotas de participacion de los
nifios y nifias usuarios-as de los servicios de educacion inicial vinculados con la Secretaria de
Integracion Social”

En este orden de ideas, indica la Resoluciéon en su articulo 3 que: “Los recursos que soportan
la gratuidad en los servicios de educacién inicial en todas las modalidades, seran
garantizados mediante la contratacion directa; para los Jardines SDIS se garantizaran por
medio delaumento en la participacién en las contrataciones de bienes y servicios que
en el aporte de la Secretaria de Integracién Social suplan la destinacién que tenian las
cuotas de participacion de acuerdo con estudio realizado por la Subdireccién para la
Infancia.”

Lo anterior quiere decir que la Resolucién967 de 2007 contiene un mandato claro: no es
posible que en ninguna modalidad de Jardines de la SDIS, personas juridicas sin animo
de lucro, ni personas juridicas de cualquier indole, ni personas naturales, con las cuales
la SDIS tiene convenio de asociacion, contrato para el impulso de actividades de interés
publico y/o contratos interadministrativos cobre, exija o recaude cuota de participacion o
cualquier dinero por concepto de los servicios de Educacion Inicial que prestan para los
nifios y nifias.

Por lo cual, el Jardin Infantil Suefios Del Mafiana da cumplimiento a la respectiva resolucion
por medio del NO cobro por ningln concepto a las familias adscritas al jardin por medio del
programa de infancia.

Material: Diapositivas
Evidencia de difusién: Pantallazos informacién enviada a familias

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de
vinculacion

Nombres y Apellidos
Ximena Martinez Responsable J.1. Suefios del Mafan: %m?(//u
N

Dependencia Firma




EVIDENCIA FOTOGRAFICA

PARVULOS A

PARVULOS B
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Infantil suefios del mafiana para que
sea Tenida en cuenta

RESOLUCION 967
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PRE - JARDIN A

Day

PARVULOS C

PREJARDIN C

I JARDINC
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w

RESOLUCION 967
DE 2007




JARDIN INFANTIL COFINANCIADO SUENOS DEL MANANA COMUNEROS

Fecha: 14/10/2022

Dirigido A: Nifios — niflas -Padres, madre y/o acudientes

Responsable: Deysy Avendafio / Profesional en Atencion a la primera Infancia

Proceso: Nutricién y Salubridad

Tema: promocion e instauracion del dia mundial Lavado de manos

OBJETIVO: Promover el lavado de manos a los nifios, nifias padres de familia y acudientes
por medio de la sensibilizacion de la importancia del mismo para prevenir
enfermedades

Metodologia:

Por medio de una imagen publicitaria se da a conocer a las familias la importancia del lavado
de manos y el protocolo para realizar el proceso adecuadamente. Se informa que el lavado
de manos es una actividad cotidiana muy importante que ayuda a evitar el contagio y
transmision de enfermedades, ya que las manos entran en contacto con diversos tipos de
superficies durante el dia y esto puede generar transmision de microorganismos
potencialmente patégenos (virus, bacterias, hongos, entre otros). Es por esto que, en los
servicios sociales de atencién de la SDIS, tanto el personal como los participantes de los
servicios, deben realizar el lavado de manos en los momentos sefalados siguiendo las
indicaciones propuestas. Como también en el espacio pedagoégico se invito a los nifios y las
nifias observar un video interactivo sobre la importancia y el paso a paso del adecuado lavado
de manos, asi mismo se realizd el protocolo de lavado de manos teniendo en cuenta el paso

a paso de esta manera sensibilizando a los nifios por el autocuidado.
Material: audio informativo, imagen publicitaria

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos ; - Dependencia Firma
vinculacién
Profesional en
~ atencion a primera J.l. Suefios del Mafiane | s ipvecans
Deysy Avendafio infancia | Jeyey Bverdara

Anexos: evidencias fotograficas y pantallazos
Elabord: Deysy Avendafio


https://definicion.de/enfermedad

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

PARVULOS A
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JARDIN INFANTIL COFINANCIADO SUENOS DEL MANANA COMUNEROS

Fecha: 04/10/2022

Dirigido A: Talento humano

Responsable: Ximena Martinez / Profesional en Atencién a la primera Infancia

Proceso: Nutricién y Salubridad

Tema: Buenas Practicas de manufactura

OBJETIVO: Socializar con el talento humano las buenas practicas de manufactura para el

convenio 8307

Metodologia:

Reunido el talento humano se procede a realizar lectura del procedimiento de Buenas
Practicas de Manufactura y practicas higiénicas establecido en sus siglas BPM para el
convenio 8307 del 2022.

INSTRUCTIVO RECIBO DE ALIMENTOS

El instructivo tiene como objetivo: Asegurar que los alimentos que llegan al jardin infantil
cumplan con las caracteristicas organolépticas, microbiolégicas, quimicas y fisicas requeridas
por la Secretaria Distrital de Integracién Social (SDIS) y normatividad vigente, con el fin de
garantizar la calidad, cantidad, inocuidad y oportunidad de los alimentos recibidos.
Posteriormente se da a conocer un glosario de palabras claves, después los requisitos previos
al recibido, en el cual se establece los dias y horarios de recibido de alimentos que para este
convenio se realizara los dias lunes y viernes de 7:00 am a 5:00 pm sin contar el tiempo de
servido de los alimentos. Sin embargo, en caso de tener algun tipo de contingencia este se
podra recibir de lunes a domingo de 7:00 am a 6:00 pm.

Lugar de recibo: el sitio destinado para el recibo de alimentos es la cocina, la cual cuenta con
las condiciones higiénicas sanitarias de acuerdo con la normatividad vigente, sus equipos y
utensilios debidamente higienizados y en buen estado como: Béscula, termdémetros para frio
y para caliente, estibas en material sanitario o canastillas.

Personal responsable del recibo de alimentos: deben contar con la capacitaciéon en
principios béasicos de buenas practicas de manufactura, recepcion de alimentosy
conocimiento de los criterios minimos de aceptacion y rechazo y conocer la normatividad
relacionada con el rotulado de alimentos, Resolucién 5109 de 2005 “por la cual se establece
el reglamento técnico sobre los requisitos de rotulado o etiguetado que deben cumplir los
alimentos envasados y materias primas de alimentos para consumo humano”. En el cual
establece que debe contar cada elemento con su respectivo rotulo en un ligar visible y en buen
estado. De igual forma debe cumplir con el uso de la dotacién: bata de color claro con cierre o
broches, sin botones ni bolsillos, zapato cerrado, gorro o cofia o malla para el cabello y
tapabocas desechables.

ACTIVIDAD 2. Verificacién de calidad e inocuidad, cantidad y oportunidad

Este proceso es indispensable para el recibido de los alimentos ya que de alli depende que la
calidad servida de los alimentos a los participantes sea la adecuada y lo descrito en esta
actividad debe diligenciarse en el formato recepcion de alimentos.



Calidad e inocuidad: se verifican las caracteristicas organolépticas y fisicas de los alimentos,
teniendo en cuenta la normatividad vigente y los criterios de aceptacion o rechazo en el
momento del recibo.

Cantidad: las personas encargadas deberan verificar la cantidad de alimentos recibidos que
corresponda a la cantidad solicitada en kilos, gramos, litros, mililitros, unidades.

Oportunidad: se verificara teniendo en cuenta los dias y horarios establecidos para la llegada
de alimentos a los servicios sociales.

Criterios para evaluar la calidad de los alimentos: se procede a realizar lectura de los
criterios establecidos por cada grupo de alimentos: pescados en filete, pollo, carne de res y
cerdo, huevos, leche y productos lacteos, productos de panaderia, frutas y verduras,
tubérculos, raices y platanos, viveres y abarrotes.

ACTIVIDAD 3. Aceptar productos y registrar observaciones de ser necesario

El personal manipulador de alimentos encargado del recibo de los alimentos, debe registrar
en la factura y/o remisién, las observaciones resultantes de la verificacion de calidad e
inocuidad (aceptacién o rechazo), cantidad (faltante o sobrante) y oportunidad (fecha y hora
de entrega). Para aceptar un alimento ademés de los criterios de aceptaciéon y rechazo
contenidos en este documento, se deben tener en cuenta los documentos establecidos para
cada servicio social como: Anexos técnicos, documentos de condiciones especiales y fichas
técnicas de producto. Los alimentos que no cumplan con los criterios de calidad establecidas,
deberan rechazarse, y dejar constancia mediante observacion en las remisiones y/o factura,
ya que al aceptarlos se da por hecho que se recibié a conformidad y con cumplimiento de las
caracteristicas establecidas. En caso de realizar una inadecuada recepcidon gue ocasione
faltantes de alimentos ya sea por cantidad y/o calidad y ello afecte la prestaciéon del servicio
de alimentacion, quienes realicen la recepcién de alimentos, seran los responsables de las
reposiciones respectivas, con las condiciones establecidas por la SDIS. A continuacion, se
describen los aspectos minimos para la recepciéon de alimentos para servicios de operacion
directa y servicios de operacién en asociacion

Operacién de operadores en asociacion

Calidad e inocuidad: si el alimento presenta uno 0 mas signos de rechazo se debe realizar
la devolucion del alimento, Unicamente las cantidades que presentan la no conformidad, lo
cual debe quedar claramente registrado en las observaciones en el original y copias de la
remision o factura de manera muy especifica, en letra legible.

Cantidad: revisar las cantidades de alimentos registradas en la remision o factura contra el
pedido, cuando se identifiquen sobrantes o faltantes deben registrarse en la remisién o factura
dejando las observaciones en el original y copias, en caso que las cantidades entregadas por
el proveedor sean mayores debe devolverse el excedente, si el proveedor define que no
recibird el excedente, el operador en asociacién deberéa registrarlo en la remision o factura
para justificar el excedente.

Es importante que las novedades queden registradas en forma clara, especifica y legible en la
remision o factura original y cada una de las copias, ya que es el insumo de los proveedores
para realizar las respectivas reposiciones, ya sea por calidad o cantidad. Luego de recibir los
alimentos a conformidad debe firmarse la remision o factura por parte del Responsable y/o
Coordinador de la unidad operativa, personal manipulador y encargado de entregar los



alimentos a la unidad operativa o servicio social, escribiendo nombre completo, cargo, fechay
hora de quien realiza la actividad.

ACTIVIDAD 4. Traslado de alimentos al area de almacenamiento

El personal manipulador del servicio de alimentacién, debera trasladar los alimentos del area
de recibo al area de almacenamiento o preparacion de acuerdo a la necesidad; durante el
traslado las canastillas con alimentos no deben tener contacto directo con el piso, por tanto,
debera asegurarse que habra una estiba o canastilla que sirva de base para el traslado.

Los alimentos de alto riesgo epidemiolégico como carnicos, derivados lacteos y embutidos,
deben ingresar al area de almacenamiento en el menor tiempo posible de manera que se
asegure la cadena de frio, no sin antes verificar la temperatura de recibo la cual debe ser
menor a 6°C. Y posteriormente diligenciar el formato control de entradas y salidas de
alimentos, el cual especifica la cantidad de alimentos que entra y sale del area de
almacenamiento, este formato podra diligenciarse durante la jornada de prestacion del servicio
en las unidades operativas, este diligenciamiento debe realizarse antes de finalizar el dia.

Medidas preventivas para el termdmetro: Los termdmetros para alimentos son los Unicos
instrumentos que muestran la temperatura interna de un producto, por lo tanto, se recomienda
se sigan las siguientes recomendaciones:

» Limpiary desinfectar el punzon del termémetro y estuche después de cada uso, con
la solucion y concentracion de desinfectante establecida para equipos en el plan de
saneamiento de la unidad operativa.

Almacenar el termometro en estuche limpio y desinfectado.

Para los termémetros digitales, revisar y cambiar las baterias de acuerdo a
necesidad.

Utilizar el termdmetro de alimentos para verificar la temperatura de alimentos
refrigerados y/o congelados durante el proceso de recibo.

La toma de temperatura en alimentos empacados, se debe insertar el termdémetro
entre dos paquetes sin pincharlos, esperar que el dial o el indicador digital se
detenga (alrededor de 15 segundos), luego realizar la lectura de la temperatura.

vV VYV VYV

Medidas preventivas basculas y grameras

Mantenerla en un lugar seco alejada de fuentes de calor (estufa)

Higienizar diariamente y cada vez que sea necesario.

No colocar objetos encima.

No golpear el equipo, no dejarlo caer.

Si se observa un mal funcionamiento debe reportarse al Coordinador o Responsable
de la unidad operativa.

VVYVYYYVY

De igual forma, se recuerda que cualquier eventualidad debe se informada de inmediato a
al responsable del servicio para realizar verificacion y soluciéon de inmediato.

Por ultimo, se procede a dar conocer todos los formatos que se utilizan para llevar a cabo
el proceso adecuado del BPM y su correcto diligenciamiento, haciendo claridad en cuanto
al no manejo de corrector, tachones o enmendaduras, en caso de ser necesario solicitar
nuevamente le formato para su respectivo cambio.



INSTRUCTIVO ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS

El instructivo tiene como objetivo: Asegurar y mantener la calidad de los alimentos durante
el periodo que permanecen en el jardin infantil de acuerdo con su medio de conservacion
seco, refrigeracion y/o congelacion, de manera que los alimentos sean protegidos de la
contaminacién, descomposicion y de dafios, cumpliendo las practicas y temperaturas
establecidas de acuerdo al tipo de alimentos.

ACTIVIDAD 1. Pre alistamiento de alimentos antes de almacenamiento
El proceso de pre alistamiento debe realizarse de acuerdo a las necesidades del jardin
infantil, si se realiza debe tener en cuenta lo siguiente:

Carnes y pollo: antes de realizar el proceso de almacenamiento en congelaciéon, debera
porcionarse de acuerdo a la cantidad que se va a utilizar por dia, preparaciones y al
promedio de asistencia de los participantes, teniendo en cuenta el nimero de veces que
estd programada a la semana. Se debe contemplar los dias de no prestacién del servicio,
con el fin de definir si debe 0 no hacerse el pre alistamiento, dado que la vida util de la carne
en refrigeracion serd maxima de 3 dias si no esta empacada al vacio y 15 dias si esta
empacada al vacio, si la carne viene empacada al vacio, pero se abre para el pre
alistamiento, la carne tendra una vida util de 3 dias y no de 15 dias como refiere el empaque
original.

Visceras: estos alimentos no deben ser porcionados para almacenamiento en congelacion
debido a su corta vida util, por lo tanto, se preparard la totalidad del alimento recibido.

Frutas y verduras: las frutas y verduras que seran sometidas a refrigeracion o congelacion,
deberan ser lavadas y desinfectadas antes de realizar el proceso de pelado y/o porcionado.
Las verduras que seran pre alistadas, podran ser sometidas el proceso de escaldado el
cual es hervir el alimento durante 10 segundos o hasta 3 minutos y realizar el pelado y/o
porcionado.

Sidurante el proceso de pre alistamiento se evidencia que uno 0 mas alimentos no cumplen
con los criterios se debe enviar registro fotografico por medio de correo electrénico al
proveedor que realizo él envio de los alimentos dando a conocer la situacion presentada.

ACTIVIDAD 2. Rotulado de alimentos.

Los alimentos que estén dentro del jardin infantil deben estar rotulados o etiquetados de
acuerdo a la normatividad vigente, asi mismo los siguientes son elementos sobre los cuales
se puede realizar el rotulado de los alimentos: cinta de enmascarar, papel adhesivo, papel
blanco, rétulo impreso, tablillas acrilicas para marcar con marcador borra seco.

Los rétulos deben colocarse de forma visible, para los alimentos almacenados en seco el
rétulo debe colocarse sobre la estanteria, canecas o canastillas, para los alimentos que
requieren refrigeracion y congelacion y se encuentran empacados en recipientes o bolsas
plasticas transparentes el rotulado se realizara sobre cinta de enmascarar antes de ser
almacenados en refrigeracion o congelacion.

Los alimentos que lleguen a la unidad operativa deben rotularse con cuatro (4) items,
consignados de forma clara asi:

1. Nombre del alimento.
2. Fecha de ingreso: Fecha en que llega el alimento a la unidad operativa.
3. Fecha de egreso o fecha de vencimiento: Fecha en que es programada su utilizacién



de acuerdo con la minuta (Fruver), o fecha de vencimiento para productos
empacados.
4. Numero de lote cuando aplique.

ACTIVIDAD 3. Almacenamiento en congelacion.

Los alimentos de alto riesgo deben almacenarse en condiciones humedad, circulacion de
aire y temperatura, la temperatura de congelacién podra ir hasta -24°C, Un alimento de
alto riesgo como la carne fresca puede almacenarse a temperaturas de refrigeracion hasta
tres (3) dias, siempre y cuando sea una carne que cuente con las especificaciones de
calidad dadas en la normatividad vigente, o en congelacion cuando se pretende almacenar
por un tiempo mayor a tres (3) dias.

Para mantener temperaturas en rangos de congelacién se debe tener en cuenta que los
congeladores funcionan mejor cuando hay espacio entre los alimentos, no se deben
introducir alimentos calientes en el congelador ya que aumenta la temperatura del equipo,
lo cual puede causar alteraciones en la vida til de los demas alimentos.

Diligenciar el formato control de temperatura de equipos de congelacién, de acuerdo con la
periodicidad establecida en el mismo (tres (3) tomas al dia), con el fin de verificar que los
alimentos se encuentren con temperaturas hasta -24°C y asi verificar el funcionamiento del
equipo.

Descongelacion de los alimentos: Para preparar un alimento que esta congelado, debe
asegurarse que el aumento de temperatura del mismo sea controlado, lo cual disminuye la
actividad enzimatica y riesgo microbioldgico, por lo tanto los alimentos en congelacion que
vayan a ser sometidos a procesos de preparacion y coccién deberan pasar arefrigeraciéon
minimo 24 horas y maximo 3 dias antes del inicio de la preparacion, estos deben ser
colocados en la parte mas fria del refrigerador evitando escurrimientos para el caso de los
carnicos, debe asegurarse que la cantidad de alimento que pase de congelacion a
refrigeracion es la misma cantidad que va a ser utilizada, dado que no debe volverse a
congelar.

ACTIVIDAD 4. Almacenamiento en refrigeracion

La vida uatil de las verduras refrigeradas depende la variedad, las condiciones de
recoleccion, temperatura de transporte, manipulacion, entre otras; Después de realizar la
seleccion y pre alistamiento de los alimentos, se ubicaran en las respectivas bandejas del
refrigerador, dentro de recipientes o bolsas transparentes de forma ordenada, con su debido
rotulado, evitando saturar el equipo.

Diligenciar el formato control de temperatura de equipos de refrigeracion de acuerdo a la
periodicidad establecida en el mismo (tres (3) tomas al dia) con el fin de verificar que los
alimentos se encuentren con temperaturas no mayores a 4°C +/-2°C y asi verificar el
funcionamiento del equipo de refrigeracion.

Para refrigerar alimentos que hayan sido sometidos a coccion, pero deban servirse frios,
(jugos y verduras) deben dejarse enfriar (maximo 30 minutos), empacarlos en
recipientes plasticos y servirlos el mismo dia de la preparacion, a excepcion de postres que
por consistencia requieran mas tiempo de refrigeracion, lo cual no podra exceder las 24
horas.

Partiendo de lo anterior se procede a realizar lectura de un ejemplo de como ordenar los
alimentos en el refrigerador, sin embargo es importante tener en cuenta las fechas de
vencimiento registradas en cada producto, dado que pueden variar de acuerdo a las
especificaciones técnicas de cada uno de ellos 0 segun disposicién de la nevera.



ACTIVIDAD 5. Almacenamiento en seco

El &rea destinada para el almacenamiento en seco debe tener una capacidad acorde con
las cantidades de alimentos que ingresan al servicio; por tanto, se debe contar con el
espacio necesario para la ubicacién de las canastillas de almacenamiento, canecas de
almacenamiento, estanterias y pasillos para el transito del personal, los cuales deben estar
elevadas del piso por lo menos 15 centimetros de manera que se permita la inspeccion,
limpieza y fumigacion, si es el caso, los alimentos se ubicaran mediante el método PEPS
en estantes rotulados, limpios y de forma ordenada.

Los alimentos no perecederos empacados individualmente y otros que presenten largos
periodos de vida util, pueden almacenarse a temperatura ambiente, se recomienda que la
temperatura de la bodega no sobrepase los 25°C. El ambiente debe ser seco con buena
ventilacién natural con ventanas y angeo o ventilacién mecanica, estar libre de humedad y
bien iluminado.

Los alimentos como frutas y hortalizas que por su naturaleza no es necesario mantener en
refrigeracion, deben almacenarse en canastillas plasticas, debidamente rotuladas, teniendo
la precaucion que no se llenen estas canastillas de manera tal que los alimentos del fondo
no sufran dafio mecanico por sobrepeso y los superiores por friccidn con la otra canastilla.
Se recomienda no apilar canastillas que superen una altura méxima de 150 cm. Los
alimentos perecederos deben estar separados de los alimentos no perecederos, es decir
gue no se almacenen en un mismo estante, ejemplo los granos con las hortalizas.

Los huevos deben ser traspasados a un recipiente o cubeta plastica higienizada, el cual
deberé estar rotulado, esta actividad se realiza para disminuir el riesgo de infestacion por
insectos (cucarachas), ya que los cartones pueden contener huevecillos y ser un canal para
el ingreso de vectores al servicio de alimentacion.

Los alimentos que ingresen a la unidad operativa que no hayan sido solicitados en el pedido,
como férmulas infantiles especiales, jugos de soya o almendras u otros alimentos, que por
condiciones especiales los participantes deban recibir, deberan ser autorizados por el
Profesional en Nutricion asignado a la unidad operativa, justificando la necesidad del
consumo de estos alimentos; deberé solicitarse al responsable del participante, copia de la
factura de compra para verificar la procedencia del alimento, se registrara en el formato
entrada y salida de alimentos haciendo la observacién en el formato, el alimento debera
rotularse como los demas alimentos, adicionando el nombre del participante que recibird el
alimento especial.

En los equipos de refrigeracion y congelacion no podran almacenarse alimentos que no
estén registrados en el formato control de entrada y salida de alimentos o que no vayan a
ser distribuidos a los participantes de los servicios sociales.

Alimentos no aptos para el consumo: Verificar continuamente la fecha de vencimiento y
caracteristicas organolépticas de los alimentos en el &rea de almacenamiento, en caso de
evidenciar alteraciones que puedan causar dafio a la salud de los participantes y si el
alimento no cumple con criterios para devolucién de acuerdo al protocolo devolucion de
alimentos, debera aplicarse el protocolo desnaturalizacién de alimentos, asi mismo para los
excedentes de alimentos preparados que superen los 500 gramos o 500 cm3.

Uso adecuado de bolsas para almacenar alimentos: En caso de que se requiera el
proceso de pre-alistamiento es necesario que los alimentos sean seleccionados, alistados
y empacados en bolsas de polietileno transparentes cerradas y rotuladas de acuerdo a lo
expuesto anteriormente; estas tendran un solo uso y no podran ser reutilizables.



INSTRUCTIVO PREPARACION DE ALIMENTOS

El instructivo tiene como objetivo: Orientar los procesos para la transformacion de los
alimentos mediante la mezcla, modificacidn fisica y/o térmica para ofrecer los alimentos
programados en el ciclo de menus a los participantes de los servicios sociales de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, asegurando el aporte nutricional, calidad
microbioldgica y caracteristicas organolépticas

Actividad 1. Pre-alistamiento de alimentos

De acuerdo con el ciclo de menU establecido para cada servicio social y asistencia a
atender, se deben definir las cantidades netas a utilizar en cada preparacion y continuar
con las etapas descritas a continuacion:

a)

b)

f)

9)

h)

Célculo de cantidades de alimentos a preparar: este proceso se realiza para cada
tiempo de comida, teniendo en cuenta las asistencias asi; para los tiempos de
comida que se ofrezcan antes de las 8:00 a.m.; se calculan las cantidades de
acuerdo con la asistencia del dia anterior del mismo servicio, para los demas
tiempos de comida, las cantidades se calculan con la asistencia del dia, este calculo
debe hacerse para cada preparacion teniendo en cuenta el grupo de edad.

Si el alimento no fue pre alistado antes de almacenar, multiplique el peso bruto del
alimento establecido en el analisis del aporte nutricional por el nimero de asistentes,
teniendo en cuenta los grupos de edad atendidos en el servicio. Sumar las
cantidades de alimento en peso bruto calculadas, para obtener el total de alimento
a preparar.

Si el alimento fue pre alistado antes de almacenar (sin cascara, pepas 0 partes no
comestibles), multiplique el peso neto del alimento establecido en el analisis del
aporte nutricional por el numero de asistentes, teniendo en cuenta los grupos de
edad atendidos en el servicio. Sumar las cantidades de alimento en peso neto
calculadas, para obtener el total de alimento a preparar.

Realizar las anteriores operaciones con todos los alimentos que hagan parte de una
preparacion.

Seleccidn: se separan los alimentos que presenten magulladuras o aplastamiento o
dafio mecanico, esto para no afectar la calidad nutricional y organoléptica de las
preparaciones.

Descongelacion de los alimentos: para preparar un alimento que esta congelado,
debe asegurarse que el aumento de temperatura del mismo sea controlado, por lo
cual los alimentos deben pasar a refrigeracion minimo 24 horas y maximo 3 dias
antes del inicio de la preparacion.

Limpieza y desinfeccion de los alimentos: los alimentos como frutas, hortalizas y
verduras que no requieran proceso de coccion, empaques de leche liquida,
empague de las carnes, huevos, alimentos enlatados, entre otros que implica lavar
con abundante agua para retirar elementos extrafios como tierra o materia organica
visible y disminuir carga microbiana y desinfectar de acuerdo con lo establecido en
el plan de saneamiento de la unidad.

Los alimentos que son sometidos a proceso de coccién como raices, tubérculos,
platanos y verduras, solo requieren lavado con abundante agua.

Para cambios de preparaciones de los alimentos los servicios de operacion en
asociacion, los cambios se realizan de acuerdo con lo establecido en los anexos
técnicos, diligenciando el formato Autorizacion cambio de preparacién (FOR-PSS-
245), el cual debe ser enviado a la Profesional en Nutricion



Actividad 2. Pelar, cortar, desmenuzar, picar, entre otros.

Los implementos o utensilios utilizados en estas actividades deben ajustarse a las
siguientes caracteristicas:

» Tabla de picado: las superficies para el picado deben ser de material sanitario, de
preferencia plastico, nylon, polietileno o teflon, cuando se evidencie deterioro por
uso como grietas profundas, desprendimiento de material, deformacion o percudido
que no es posible retirar con desinfectante o blanqueador es necesario
reemplazarla.

» Cuchillos de cortar y trinches: los equipos y utensilios empleados en el manejo de
alimentos deben estar fabricados con materiales resistentes al uso y a la corrosion,
asi como a la utilizacion frecuente de los agentes de limpieza y desinfeccion, por tal
razén el mango de los utensilios no puede ser de madera.

» Equipos manuales o eléctricos: como ayudante de cocina, peladoras, cortadoras,
licuadoras entre otros, deben estar construidos en materiales higiénicos y disefiados
de tal forma que todas las piezas que entren en contacto con el alimento sean
desmontables y permitan su limpieza y desinfeccién.

» Al quitarle la ciscara a los alimentos se debe evitar el desperdicio de alimentos en
este proceso, por tal razén alimentos como la papa, mango, entre otros se deben
pelar con el minimo de alimento adherido a la cascara, después de pelar y picar no
dejar los alimentos entre agua.

» Pesado

» Preparacion de los alimentos: los primeros alimentos que se preparan son aquellos
que deben someterse a procesos térmicos como sopas, arroz, leguminosas,
tubérculos, pastas y otros, y los ultimos alimentos en preparar son los que no
requieren tratamiento térmico como jugos, ensaladas crudas y aderezos.

Preparacion de alimentos con proceso térmico: El tiempo de coccién de los alimentos
varia de acuerdo con el tipo de alimento, a continuacion, se describen los métodos de
coccion por grupos de alimentos.

La preparacion de ensaladas que requieran proceso térmico, pero que se consuman en frio,
por ejemplo, habichuelas, zanahoria, arveja, remolacha entre otras, deben ser enfriadas
rapidamente para garantizar que la ensalada llegue a la temperatura de seguridad en el
menor tiempo posible, se sugiere que sea colocada en recipientes planos de bajo fondo y
se extienda el producto permitiendo que el vapor se libere en pocos minutos para luego
protegerlo del medio ambiente.

Es indispensable que el tiempo de exposicion del alimento a temperatura de peligro (4°C
+/-2°C a 60°C) sea de quince (15) a veinticinco (25) minutos maximos.

Cuando se requiera la adicion de salsas o0 aderezos, ésta se debe hacer cuando la ensalada
se encuentre fria y maximo cinco (5) minutos antes del servido.

Proceso de freido: La relacion optima para freir de aceite/alimento es de 6 a 1, mantener
esta relacién evita que la temperatura del aceite disminuya y resulten alimentos grasosos.
Freir los alimentos a la temperatura indicada. Los alimentos que se frien por encima de la
temperatura correcta logran un color intenso, pero no quedan totalmente cocidos.

» Agregar el aceite a un recipiente limpio y seco, para evitar que el aceite se queme y
se deteriore rapidamente.

» No agregar sal a los alimentos antes de freirlos porque la sal acelera la oxidacién del
aceite.

» Utilizar aceite sin usar para cada preparacion, las mezclas con otros aceites o grasas



pueden dafiar la calidad y rendimiento de un aceite.

Tener en cuenta el tiempo de fritura del alimento ya que no depende solamente de
la temperatura del aceite, también depende de la cantidad de alimento, de su tamafio,
de la forma y del contenido de agua del alimento. Si los alimentos tienen un alto
contenido de agua y se frien a una alta temperatura se forma una corteza
caramelizada y el interior del alimento queda sin cocinar.

Agregar una cantidad grande de alimento frio al aceite caliente hace que la
temperatura del aceite disminuya drasticamente llevando a un mayor tiempo de
fritura y a un producto final con alto contenido de aceite.

No freir en el mismo aceite diferentes clases de alimentos, utilizar recipientes
separados.

Escurrir bien los alimentos fritos, después de freirlos, esto mejora la apariencia de
los productos y el aporte nutricional.

Retirar constantemente los sobrantes de alimentos que van quedando suspendidos
cuando se frie, estos sobrantes se queman y originan humo.

El aceite no puede reutilizarse y debe disponerse de acuerdo al Plan Institucional de
Gestion Ambiental - PIGA (PLA-BS-003).

Métodos de coccidn
Se procede a realizar lectura de los métodos de coccién de los diferentes alimentos de
acuerdo a lo establecido el instructivo:

>

VVVVY

Carnes: Se deben calentar los alimentos entre 65°C a 74°C. Con una coccion
adecuada se pueden eliminar casi todos los microorganismos peligrosos. Se ha
demostrado en estudios que cocinar los alimentos hasta que alcancen una
temperatura de 70°C puede contribuir a garantizar su inocuidad para el consumo.
En consecuencia, se debe prestar atencion especial para cortes de carne picada,
filetes de carne asada, trozos grandes de carne y aves enteras

Coccibn del pollo y el pescado

Coccion de las verduras:

Preparacion de las leguminosas

Preparacion de alimentos sin proceso térmico

Jugos de frutas y ensaladas crudas

Condiciones generales para la preparacion de alimentos en los servicios sociales:

>

>

Eliminar la grasa visible de las carnes y retirar la piel del pollo antes de su
preparacion.

No utilizar manteca, tocino o sebo para guisar. Para frituras elegir aceites vegetales
de una sola fuente.

Realizar la gestion de reciclaje de todo el material plastico susceptible de
aprovechamiento.

Utilizar la cantidad de sal definida para cada preparacion en el andlisis nutricional.
Para resaltar el sabor de las preparaciones con alimentos, utilice sazonadores
naturales, especias, hierbas y frutas como: ajo, perejil, limén, vinagre, canela, laurel,
orégano, u otras especias Unicamente naturales.

Utilizar los alimentos de acuerdo con el método primeros en entrar, primeros en salir,
para asegurar que la materia prima utilizada en cada preparacién cumple con las
condiciones de calidad deseadas.

No dejar los alimentos sumergidos en agua, esto promueve la perdida de vitaminas
y minerales y aumenta el riesgo de contaminacion por proliferacion de
microorganismos.

No utilizar hueso para dar sabor a las preparaciones por el alto contenido de grasa
saturada.



» El agua de coccion de las verduras y algunas carnes puede utilizarse en otras
preparaciones.

» Controlar tiempo de coccion para evitar sobre coccién de los alimentos que conlleva
a la pérdida de caracteristicas organolépticas y calidad del aporte nutricional.

» No adicionar ingredientes a las preparaciones que no estén contemplados en el
analisis nutricional como bicarbonato de sodio u otros.

» Para probar los alimentos y verificar si cuentan con la calidad organoléptica, deben
utilizarse dos cucharas, una se utiliza para sacar el alimento del recipiente, este
alimento se pasa a la otra cuchara para probarlo, la cuchara con la que se prueba
no puede volver a usarse sin que se haya realizado el proceso de limpieza y
desinfeccion.

Es importante tener en cuenta, que al realizar una coccion se asegure que el alimento
presente una temperatura interna no menor de 65°C, con el fin obtener una coccién
uniforme y un producto inocuo. Debe considerarse que el tiempo de coccion estara en
funcién del tipo y tamafio de la porcion del alimento, asi como la cantidad a preparar y se
registrara en el formato Preparacion de alimentos (FOR-PSS-243).

Dentro del proceso de preparacion pueden presentarse excedentes de alimentos
preparados asociados a baja asistencia de participantes comparado con el dia anterior o
retiro de participantes durante la jornada, por lo cual si el excedente de alimentos
preparados NO es mayor de 500 gramos 0 500 cm3, estos alimentos podran ser distribuidos
en los participantes asistentes a la unidad operativa durante el servido de alimentos, si el
excedente de alimentos preparados es mayor a 500 gramos o 500 cm3, estos alimentos
deberan ser sometidos a desnaturalizacion y sera responsabilidad del personal manipulador
y/o responsable de la unidad operativa la reposicién de estos alimentos de acuerdo a lo
definido en el protocolo desnaturalizacién de alimentos.

En el servicio de alimentacion de los servicios sociales no pueden prepararse alimentos que
tengan un fin distinto a ser distribuidos a los participantes de los servicios sociales

INSTRUCTIVO SERVIDO Y DISTRIBUCION DE ALIMENTOS

El instructivo tiene como objetivo: Servir y distribuir los alimentos preparados en el servicio
de alimentacion con calidad y calidez, cumpliendo con la minuta patrén, el ciclo de menus
y las caracteristicas organolépticas Optimas para la satisfaccion de los participantes de los
servicios sociales de la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS).

En el &rea de preparacion de alimentos debe destinarse un espacio para el servido de los
alimentos. Esta area debe estar organizada e higienizada previamente de acuerdo a lo
establecido en el Plan de saneamiento.

ACTIVIDAD 2. Alistamiento del menaje para el servido de alimentos

Todo implemento o utensilio necesario para el servido de los alimentos preparados debera
ser conforme a la naturaleza del alimento, estos deben estar lavados y desinfectados,
secos Yy listos para su uso.

Dentro de los utensilios mas usados a la hora de servir estan cucharas y vasos medidores,
pocillos, cucharones, trinches, pinzas, vasos. Debe evitarse la manipulacion excesiva de
los alimentos y no servir ningln alimento o preparacion directamente con las manos o
guantes.

Para probar los alimentos y verificar si cuentan con la calidad organoléptica para el servido,
deben utilizarse dos cucharas, una se utiliza para sacar el alimento del recipiente, este
alimento se pasa a la otra cuchara para probarlo, la cuchara con la que se prueba NO
puede volver a usarse sin que se haya realizado el proceso de limpieza y desinfeccion.



ACTIVIDAD 3. Conocer las porciones a servir y las preparaciones, segun el grupo de
edad de los participantes definido en la minuta patrén.

Para realizar el servido de los alimentos la persona responsable debe consultar en la
minuta patrén las porciones que se deben servir a los participantes de acuerdo a la
preparacion y grupo de edad que para el Jardin Infantil Suefios del Mafiana los niveles
atender son parvulos y prejardin.

Para la exactitud en la mediciéon de las porciones servidas es necesario usar utensilios
estandarizados, estos pueden ser pocillos, vasos, cucharas u otro elemento que facilite la
medida de acuerdo al protocolo plan de muestreo porciones servidas. En todos los
servicios sociales antes de empezar a servir los alimentos para los participantes, debera
pesarse un plato modelo para todos los grupos de edad presentes en el servicio, este plato
modelo sera entregado a los participantes, por tanto, no puede permanecer mas de 15
minutos servido.

ACTIVIDAD 4. Servir en el menaje con los utensilios estandarizados y distribuir alos
participantes.

En el momento de realizar el servido de los alimentos estos deben servirse en menaje
previamente lavado, desinfectado y seco, con los cubiertos requeridos para ser entregados
a los participantes de tal forma que la presentacion de los alimentos invite a disfrutarlos,
por lo tanto, se deben seguir las siguientes recomendaciones de acuerdo a los alimentos
ofrecidos:

» Cuando los alimentos sean distribuidos por el personal manipulador de alimentos
directamente a la mesa, cada participante debe tener espacio en el comedor o lugar
dispuesto para el consumo de alimentos, por ningdn motivo deberdn entregarse
alimentos en la mano.

» Cuando el menu incluya fruta, esta debe servirse en un plato de forma individual, un
plato para cada participante, en la presentacién (picada, tajada) definida en el ciclo de
menus.

» Los alimentos servidos deben entregarse en platos y con cubiertos limpios, secos y en
buen estado.

» En caso de ser requerido el uso de desechables (platos, cucharas, vasos, tenedores,
cuchillos) estos deberan ser de material biodegradable.

» El tiempo entre el servido y la distribucién no debe superar los 15 minutos, para
garantizar la inocuidad de la preparacion.

» Los jugos deben ser servidos maximo 15 minutos antes de ser entregados a los
participantes y estar protegidos para evitar la contaminacion.

» Los postres sin empaque primario deben servirse en postreras o plato dulce al igual
que el queso, nunca en el plato del seco o sobre la bandeja. Para el caso de los postres
gue contengan empaque estos podran ubicarse en la bandeja

» Los alimentos preparados pueden salir de la unidad operativa solo en casos
excepcionales y solo en el servicio de comedores, de acuerdo a lo establecido en el
anexo técnico de este servicio.

Los horarios parainiciar la distribucion de alimentos en las unidades operativas son:
Jardines Diurnos y Casas de pensamiento intercultural — La distribucion de alimentos
iniciara por los nifios y nifias de menor edad asistentes a la unidad operativa.

» Nueves Reforzadas: 8:00 a.m.

» Almuerzo: 11:00 a.m.



>

Onces: 2:30 p.m.

Temperaturas de conservacién de los alimentos preparados: Los alimentos preparados
listos para servir como:

>

Sopas, carnes, verduras calientes, arroz tubérculos y otros, deben ser
conservados a temperaturas igual o superiores a 60°C, con el propésito de disminuir
el riesgo de contaminacion del alimento.

Cuando en el servicio de alimentacion se disponga de una linea de distribucién para
alimentos calientes, esta debe estar en condiciones 6ptimas de higiene y el agua del
bafio maria deber4 mantener una temperatura de 70°C a 75°C para asegurar que los
alimentos se encuentren en la zona de temperatura segura.

Los alimentos listos para el consumo sin proceso térmico como jugos de frutas y las
ensaladas frias deben mantenerse a una temperatura de refrigeraciéon igual o
inferior a 4°C +/-2°C.

De acuerdo al volumen y peso promedio total de la ensalada fria se recomienda que
una vez preparada se refrigere en un recipiente protegido con tapa y se vaya sacando
de la nevera conforme a la demanda del servicio, la ensalada preparada en
refrigeracion debera rotularse asi vaya a ser usada durante el servido y distribucién del
tiempo de comida.

Se puede mantener la ensalada también fuera de la nevera en un recipiente protegido
con tapa, sobre una cama de hielo suficiente que garantice la temperatura de
seguridad.

Para garantizar la temperatura de seguridad del jugo (4°C +/-2°C) puede adicionarse
hielo, este debe ser preparado con agua potable, empacado en bolsas para alimentos
previamente lavadas y desinfectadas, calculando la cantidad de agua congelada, esto
es bolsas de hielo de 1, 2 o 3 litros, el hielo debe ser manipulado de la misma forma
que los alimentos listos para consumir; cuando sea necesario adicionar hielo, debe
planearse con anterioridad a la preparacion de la bebida, para restar esa cantidad de
hielo al total de agua que se utilizara en la preparacion, con el fin de asegurar que la
dilucion no altere el aporte nutricional estimado para esta preparacion, para servir debe
esperarse a que se derrita el hielo. En caso de utilizar pilas refrigerantes, estas deben
estar limpias y desinfectadas previo a la utilizacion, el uso de estas pilas debe estar
contemplado dentro del plan de saneamiento de la unidad operativa.

Estandarizacion del servido y distribucion
La tolerancia para la variacion del gramaje en los alimentos servidos esta definida de la
siguiente manera:

>

>

Alimentos proteicos de origen animal 100 % del peso establecido y 10% por encima
del peso establecido en la minuta patron.

Los demas grupos de alimentos el 10% en peso de tolerancia por debajo y 10%
por encima del peso establecido en la minuta patron. declarado en la minuta.
Disponer de un recipiente plastico para la recoleccién de los sobrantes de comida, el
cual no debe encontrarse cerca al espacio destinado para la entrega de los platos
servidos.

Los alimentos servidos deberan entregarse a los participantes en bandejas en buen
estado de limpieza, desinfeccion y secas.

A los nifios menores de 5 afios y nifios en condicion de discapacidad que no puedan
manejar tenedor y cuchillo, se les entregara solo cuchara o cuchara de postre; a los
demas participantes se entregara cuchara, tenedor, cuchillo y cuchara postrera cuando



aplica.

» Los alimentos calientes servidos, no deben permanecer en tiempo de espera por mas
de diez (10) minutos en la linea de servido; para las nifias y nifios el inicio de
distribucion de los alimentos debe ser cercano a los diez (10) minutos, tiempo prudente
para evitar riesgo de quemaduras y asegurar la calidad microbiolégica.

» Sin embargo, con las bebidas calientes tipo coladas debe asegurarse que el alimento
se encuentre entre 40°C a 50°C para iniciar su distribucién y consumo.

Se recuerda la forma correcta e incorrecta de tomar los utensilios y servir los alimentos, y
la persona que participe o realice la asistencia de alimentos en el momento del consumo,
debe contar con el adecuado uso de gorro, tapabocas, ufias cortas, sin esmalte y realizar
correcto lavado de manos antes de iniciar la actividad en mencién. Por ultimo se realiza

proceso de preguntas y respuestas.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos . P
vinculacion

Dependencia

Firma
sl
SN

Ximena Martinez Responsable J.1. Suefios del Mafan:
Nidia Vargas Docente J.I. Suefios del Mafane ¥l
Maria Vargas Docente J.l. Suefos del Mafiane
Deysy Avendafio Docente J.I. Suefios del Mafane | Jeysy Avendaiio
Viviana Higuita Docente J.I. Suefios del Mafiane iU cone, o e
Xiomara Garzén Docente J.I. Suefios del Mafiane  Xioonenes Gaveen
Yuli Gutiérrez Docente J.I. Suefios del Mafane
Yenni Arango Auxiliar Pedagdgica J.I. Suefos del Manane onns oo o
Cecilia Garcia Servicios Generales J.I. Suefios del Mafianz ' ¢ L
Laura Murcia Servicios Generales J.I. Suefios del Mafane
Raquel Rios Manipuladora alimentos  J.l. Suefios del Mafiane
Lina Sepulveda Manipuladora alimentos  J.I. Suefios del Mafiane | i -.-\_-}_,E(Iw:;f\."\fdli.l

Elabord: Ximena Martinez



JARDIN INFANTIL COFINANCIADO SUENOS DEL MANANA COMUNEROS

Fecha: 02/10/2022

Dirigido A: Talento Humano

Responsable: Ximena Martinez / Responsable
Proceso: Ambientes adecuados y seguros.
Tema: Aprobacién comité de gestion PEGR

OBJETIVO: Aprobar el comité de gestion del Plan Escolar de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico PEGR

Metodologia:

Reunido el talento humano se procede a realizar la socializacién de los cargos para el
Plan Escolar de Gestién de Riesgos y Cambio Climéatico PEGR implementados en el
jardin infantil.

Se realiza un dialogo de las funciones especificas de liderazgo, pedagogia de
procesos, formacion a la comunidad, respuesta de emergencias, grupo de logistica y
directores quienes son los encargados de dar conocimiento y cumplimiento con todo
el personal continuo y flotante del jardin, y se pregunta si alguna desea postularse o
guedar de la misma forma en la que se venia trabajando, de lo cual respondieron que
estan de acuerdo con el grupo gque venian trabajando. Después de la explicacion de
los procesos a realizar cada una, de forma unanime de se procede a la eleccion de las
personas que lideran los procesos quedando de la siguiente forma:

Comets de Gmsticn.

Al preguntarle a cada una si se encuentra de acuerdo, responden que comprenden y
aceptan su cargo. Por tal motivo se da como Aprobado el comité de gestion.

Material: Documento Establecido

Elaboro: Ximena Martinez



En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos

Ximena Martinez

Cargo o Tipo de
vinculacién

Responsable

Dependencia

J.l. Suefios del Manana

Firm

Yol
Py

Nidia Vargas Docente J.I. Suefios del Mafhana Gl ]
Maria Vargas Docente J.1. Suefios del Mafana
Deysy Avendafio Docente J.I. Suefios del Mafiana | Jeysy Bvemono
Viviana Higuita Docente J.I. Suefios del Mafiana Nang  Hesda
Xiomara Garzoén Docente J.I. Suefios del Mafana )(\c.\-mnq__\.._._(;“"; b9
Sandra Diaz Docente J.I. Suefios del Mafiana sl
Yenni Arango Auxiliar Pedagogica J.l. Suefios del Mafiana /.., /2. /. -~
Cecilia Garcia Servicios aseo e higiene J.I. Suefios del Mafiana .
Laura Murcia Servicios aseo e higiene J.1. Suefios del Mafana
Lina Sepulveda Servicios manipulacion J.l. Suefios del Mafiana Ima Segueeda
Raquel Rios Servicios manipulacion J.I. Suefios del Mafiana t

Anexos: Ninguno
Elaboro: Ximena Martinez
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11/10/22, 16:01 REPORTE TRIMESTRAL DE RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES Y SEGUIMIENTO A CLAUSULAS DE ACUERDOS ...

REPORTE TRIMESTRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS APROVECHABLES Y
SEGUIMIENTO A CLAUSULAS DE
ACUERDOS Y ACCIONES

Hemos registrado su respuesta.

Usted acaba de finalizar el Reporte Trimestral de Residuos Sélidos Aprovechables 'y
Seguimiento a Clausulas de Acuerdos y Acciones

Nota: La informacién consignada sera procesada por el Equipo de Gestion Ambiental, la
cual enviara al correo electrénico ambiental de la unidad operativa las observaciones que
sean evidenciadas.

Gracias por su compromiso, ya que de esta manera hemos logrado destacarnos a nivel
Distrital como una Entidad consciente del cuidado del medio ambiente. Recuerde que usted
es pieza clave de la implementacién del Plan Institucional de Gestion Ambiental.

iHacia una cultura... Cero si se puede!

Cordialmente,

Equipo de Gestion Ambiental
Direccion de Gestion Corporativa

Google no cred ni aprobo este contenido. Denunciar abuso - Condiciones del Servicio - Politica de Privacidad

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSewfUjmtWa7SUiXR8AFYpgEUUs1RN-NG6riCEnwd3DKgTz9gQ/formResponse 7


https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSewfUjmtWa7SUiXR8AFYpgEUUs1RN-NG6riCEnwd3DKgTz9gQ/reportabuse
https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO SUENOS DEL MANANA COMUNEROS

Fecha: 10/10/2022

Dirigido A: Nifilos y nifias

Responsable: Ximena Martinez / Profesional en Atencion a la primera Infancia
Proceso: Gestion Ambiental

Tema: Semana de la proteccion y bienestar animal

OBJETIVO: Promover la conciencia del cuidado animal

Metodologia

Se realizo la socializacion a las familias de la semana del cuidado animal por medio
de una pieza comunicativa sobre los beneficios de la esterilizacion animal y asi generar
conciencia respecto al proceso de tenencia responsable de los animales

® La esterilizacion proporciona mayotes
Denefcios de salud para tu mascota.

® Las hembras no entracan en celo
Los perros y gatos castrados mejoraran sy
comportamients tesritorial

® La esterilizacion y castracion ayuda con el
exces0 de poblacion de mascotas

© Las esterilizaciones son gratuitas para perros y
gatos que conviven en estratos | 2y 5, y para
animales de compani en condicion de calle

;,..'.; e aat §
La S SRS
que estamos conshiuyendo

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

. P Dependencia Firma
vinculacion
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Ximena Martinez Responsable J.1. Suefios del Mafian ’)(WW
! [

Anexos: Evidencias fotogréficas
Elaboro: Ximena Martinez



EVIDENCIA FOTOGRAFICA

PARVULOS A

PARVULOS B

PARVULOS C
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JARDIN INFANTIL COFINANCIADO SUENOS DEL MANANA COMUNEROS

Fecha: 07/10/2022

Dirigido A: Niflos y nifias

Responsable: Ximena Martinez / Profesional en Atencion a la primera Infancia
Proceso: Gestion Ambiental

Tema: Semana de la proteccién y bienestar animal

OBJETIVO: Promover la tenencia de los animales de compafia

Metodologia

Teniendo en cuenta la celebracién de la semana de la proteccidn y bienestar animal a
se realiz6 la socializacion de la pieza comunicativa y envié del link del video sobre los
beneficios tener un animal de compaiiia.

Link del
video: https://www.youtube.com/watch?v=tUNE9thW7YI|&ab channel=TvAdgro

Beneficias de Obtener un Animal de Compania - TvAgro por Juan Ganzalo Angel
H083 VSIS 63€p1 2018 TAINS Gpurprge
oy 125 5 Nemepusts D Comportir & Descwsgar ) Cesciar B Recotyr T Casedar e

Tk EoucBCABI=QABE agua ke
En constancia de lo anterior firman:
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Anexos: Evidencias fotogréficas
Elaboro: Ximena Martinez


https://www.youtube.com/watch?v=tUNE9thW7YI&ab_channel=TvAgro

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

PARVULOS A

LE RS ORR |

Parvulos A

Abuelita Abraham, Abuell

Buen dia para todos y todas, teniendo
en cuenta la celebracion de la
Semana de |2 Proteccion y Bienestar

{ Animal a continuacion les enviamos
una pieza comunicativa sobre los
beneficios de tener un animal de
compania.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR PARA LA INFANCIA

En atencién a la normatividad vigente del orden nacional y distrital y una vez revisado el proyecto
pedagdgico radicado, emite concepto técnico concluyendo que el JARDIN INFANTIL
COFINANCIADO SUENOS DEL MANANA COMUNEROS cumple los criterios establecidos en
los referentes técnicos y legales que orientan el sentido de la educacion inicial, por consiguiente,
se otorga aval.

Cadigo de inscripcion: 16254

Fecha radicacién del proyecto pedagogico: 04/11/2021
Jardin infantil: Privado_____ Pudblico _X

Localidad: Usme

Direccion: Calle 102 A Sur No 9 - 29

Teléfono: 3142404677

Correo electronico: jardincofisuenos@gmail.com
Representante legal: Gloria Patricia Arias Peia

Fecha emision del Concepto: 05/05/2022

Se anexa el Formato Ficha técnica de criterios (FOR -PSS-074) y se recomienda que una vez recibido
este, se realicen los ajustes sugeridos en cada uno de los criterios.

LUIS HERNANDO PARRA NOPE
Subdirector para la Infancia

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012

Revisd:  Yamile Ledn- Contratista Equipo Fortalecimiento Técnico
Revisé:  Viviana Bohérquez Diaz - Profesional Subdireccion para la Infancia
Revisd:  Sandra Patricia Ramirez - Contratista Subdireccion para la Infancia
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VMIAESTRA: YULI GUTIERREZ

BITACORA DE OCTUBR
‘RDIN INFANTIL COFINANCIADO SUENOS DEL M(—RNA COMUNEROS

NIVEL: PARVULOS A

“ECHA: DEL 03 AL 07 DE OCTUBRE 2022

SEMANA: UNO
EJE
Jesarrollo social y personal en la primera infancia: Desarrollar seguridad y confianza en si mismos, Construir la autonamia
-UNES 03 | MARTES 04 MIERCOLES 05 [ JUEVES 06 [ VIERNES 07
TEMA
| RECORDANDO MI JARDIN [ Y COMO LO HACEMOS? | PIJAMADA | FIESTA
ESTRATEGIAS
| Taller | Taller | Espacios Artisticos | Espacios Artisticos

INTENCIONALIDAD

Organizar espacios v situaciones en
las que se sientan contentas,
Seguros y raconozcan de manera
tranquila el jardin infantil.

Disponer de ambientes seguros y
ricos en experiencias sensoriales
que les permitan a las nifias y los
nifios desplazarse con conflanza
por todo el espacio.

Construir  una atmdsfera de
bienestar, canfianza y empatia que
permite que las nifias y nifios se
sientan a gusto en el espacio en el
que se encuentran y puedan

Dispaner de espacios que llamen
la atencidn de las nifias y los nifios
para qgue puedan moverse
libremente por el espacio y elegir el
que sea de su preferencia.

manifestar, de manera libre vy
espontanea, sus sentires.
BIENVENIDA

Para dar la bienvenida a los nifios y | En la asamblea los nifios y nifas | Con los nifios y las nifas | Realizaremos ejercicios de
nihas realizaremos rondas y | se sentaran en media luna donde | realizaremos la bienvenida con la estiramientos y  movimientos
canciones infantiles donde | la maestra les leera el cuento | cancidn “Lobo esta” corporales por medio de
reconozcan a sus pares por su | “Siempre pienso en ti" aerobicos.
nombre

EXPERIENCIAS

Con los ninos y nifas realizaremos
un recorrido por el jardin infantil
donde ingresaremos a cada una de
las aulas, cada una de las maestras
dira su nombre al igual que los nifios
y nifias correspondientes a su nivel,
continuaremos el recorrido y se les
indicara a los lugares donde los
nifios y nifias no pueden ingresar y
por qué no pueden hacerlo, se les
recordara la forma adecuada de
bajar y subir las escaleras y el lugar
donde consumimos nuestros
alimentos.

Los nifios y nifias encontraran en
el aula ambientada con diversas
imagenes donde la maestra les
informara que se hace en cada una
de ellas y que les ayudara a
adaptarse con las nuevas rutinas
dentro del jardin infantil como el
ingreso y permanencia dentro del
aula, seguir los acuerdos con la
maesira, el control de esfinteres, el
cuidado e higiene personal, el
consumo de alimentos entre otros.

Laos nifios y las nifas llegaran al
jardin infantil con sus pijamas
favoritas, exploraran y compararan
con sus pares las mismas, asi
mismo manifestaran verbalmente
porque es su favorita y manifestara
algunas caracteristicas fisicas como
color y textura, a continuacion
enconfraran su espacic adecuado
con colchonetas, donde disfrutaran
de un lugar literario, alli exploraran
con cuentos haciendo lectura de
imagenes, compartiendo y
escuchando a la maestra relatando
los mismos.

Durante este dia dentro del aula
realizaremos con los nifios y nifias
una fiesta de acogida en donde
compartirAn con otros niveles,
donde podran desarrallar
diferentes ejercicios y bailes segin
sus gustos e intereses, se utilizara
musica con diferentes ritmos
musicales y al igual se pondran
canciones sus propias peticiones
de manera que puedan bailar
manera libre y espontdnea
mientras comparten e integran con
Sus pares.

REFLEXION

Nos sentaremos en el centro del
patio donde los nifios y nifias
nombraran y sefialaran los lugares
que componen el jardin infantil.

Los nifios y las nifias tomaran las
imagenes y las pegaran en el lugar
que ellos crean que corresponde.

Los nifios y las nifias escogeran de
todos los cuentos el que mas les
gusto y el cual sera relatado por la
maestra

Jornada Liberada

RECURSOS

Sillas.

Imagenes de rutinas diarias dentro
del jardin, cinta transparente.

Cuentos literarios, colchonetas

Cabina de sonido, musica can
diferentes ritmos

Escaneado con CamScanner




.7JARDIN INFANTIL C

BITACORA DE OCTUBRE

OFINANCIADO SUENOS DEL MA

A COMUNEROS

VMAESTRA: YULI GUTIERREZ

NIVEL: PARVULOS A

“ECHA: DEL 10 AL 14 DE OCTUBRE 2022

SEMANA: DOS

EJE

xpresion en la primera infancia: comunicacién a través de los lenguajes y el movimiento: Experimentar las posibilidades del cuerpo en movimiento y como medio de interaccion y juego

_UNES 10 [ MARTES 11 [ MIERCOLES 12 [ JUEVES 13 [ VIERNES 14
TEMA
RIF_!rEE{_;{iEJNRDO EN NUESTRO SOMOS MASAJISTAS CONCENTRESE CERO DESPERDICIO DE PAPEL ACTIVIDAD FISICA
ESTRATEGIAS
Taller

Taller

Taller

| Espacios Artisticos

| Espacios Artisticos

INTENCIONALIDAD

Jermitir que los niflos y las nifias
ealicen cambios de posiciones de
nanera natural en el espacio en el
jue se encuentran a traves del Yoga

Proponer momentos para que los nifios y
ninas identifiquen las sensaciones
corporales, los estados emocionales y la
conciencia del cuerpo

Crear situaciones en las que los
nifios y las nifas identifican los
limites de su propio cuerpo con lo
que logran diferenciarse del resto
del entorno

Realizar experiencias en las que los
nifos y las nifias toman conciencia
de su propio cuerpo y reconocen lo
que pueden hacer y aquello que no

Propiciar el conocimiento de los nifios
y las nifias sobre el esquema corporal,
su cuerpo y sus distintas
funcionalidades desde sus
capacidades para moverse

BIENVENIDA

_0s nifos y nifias entonaran
;:anciones seglin su eleccion y
sbservaran el video "Yoga para
vifios, las posturas de los animales”

N

En la asamblea hablaremos con los nifios
y las nifias sobre los masajes corporales
observando el video “método “Shantala,
masajes para nifios”.

Cantaremos canclones de buenos
dias y realizaremos ejercicios de
estiramiento y activacion.

Para nuestra bienvenida con los
nifios y nifias haremos una rutina de
estiramiento fisico y bailaremos
zumba

Para dar la bienvenida canlaremos
rondas infantiles y realizaremos el
juego del calentamiento

EXPERIENCIAS

.0s nifos y la nifias encontraran el
jula amblentada con colchonetas y
nusica relajante, se les invilara a que
;e quiten los zapatos y se sienten
-on las piemas cruzadas y los brazos
spoyados en las rodillas, pediremos
jue coloquen sus manos en forma de
sinza, al igual que cierren sus ojos y
somiencen a respirar profundamente
/ repitiendo varias veces, luego se
-ealizaran varias posiciones como el
srbal, saludo al sol, el puente, la
nariposa, la cobra y el gato.

Colocaremos colchonetas en el suelo, se
colocara misica con sonidos de la
naturaleza, luego se ubicaran por
parejas, uno se acostara boca arriba y el
otro permanecera a su lado de rodillas.
Los nifios y nifias deberan ir haciéndole
un masaje a sus compafieros con un
poco de acelte que les pondra en las
manos, mientras eslan masajeando, la
maestra ira mostrandoles imagenes
donde aparece el movimiento que tienen
que hacer sacadas del video visto
previamente. Cuanda terminen el masaje
se cambiardn, de modo que el que
masajeaba ahora reciba el masaje

Se ubicaran en diferentes partes
imagenes donde se puedan
identificar objetos ylo situaciones
de su entarno que los nifios y nifas
reconozcan en Su espacio como
arriba, en medio, abajo, adelante,
atras, derecha e izquierda,
muchos, pocos, luego de
observarlas estas imagenes se
cubriran con hojas de colores, los
nifios y nifias deberan encontrar su
pareja.

El dia de hoy se les preguntara a los
nifios y nifias sobre si saben montar
bicicleta?, ;podemos correr rapido o
despacio?, ¢saltar alto o bajo?, entre
ofras. A continuacidn nos dirigimos al
patio donde esta ambientado con el
gimnasio, los saltarines y los
laberintos las cuales estin ubicados
de una manera en que los nifos y
nifas transiten de diferentes formas,
al igual enconlraran obstaculos que
pasaran seguin sus habilidades
fisicas y motoras.

El dia de hoy con los nifios y nifias
reconocerdn su espacio caminaran
libremente por toda el aula,
desplazandose en distintas direcciones
y velocidades atras, adelante, de lado,
lento, veloz, al igual que arriba, en
medio, abajo, adelante, atras, derecha
e izquierda, luego moveran las partes
del cuerpo gque se mencionen,
incrementando la velocidad de los
maovimienlos y seguir el ritmo de la
miusica iniclando desde la cabeza
hasta los pies.

REFLEXION

5 les pedira que se relajen acostados
; con los ojos cerrados y en silencio
sara escuchar todo lo que sucede a
questro alrededor y expresar como
se sintieron

Los nifos y las nifias nombraran las
partes del cuerpo que mas les gusto el
masaje y cual no.

Los nifios y las nifias sefialaran
una imagen al azar y realizaran la
accion que les salga.

Los nifios ¥ nifas tendran tiempo sin
indicaciones donde puedan crear
juegos  simbélicos y  realizar
movimientos seglin sus gustos e
intereses.

Los nifios y nifias caminaran siguiendo
el ritmo de la misica y se da la
indicacion de que dejen de mover la
parte del cuerpo que se les menciane,
hasta que se gueden completamente
inméviles

RECURSOS i
o t cabina de sonido Colchonetas, cabina de  sonido, Imagenes espaciales y temporales, Gimnasio, saltarines, laberintos C,_abina dr;m sonido, musica con
;‘zilsc'g:nr:l:?arnte ' Imagenes block iris, cinta pegante diferentes ritmos
L

Escaneado con CamScanner




BITACORA DE OCTUBRE

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO SUEROS DEL MANANA COMUNEROS

MAESTRA: YUL| GUTIERREZ

NIVEL: PARVULOS A

FECHA: DEL 17 AL 21 DE OCTUBRE DE 2022

SEMANA: TRES

’ = - EJE
Experimentacion y pensamiento lagico en la primera infancia: Experimentar y construir hipétesis, Construir el pensamiento légico,
LUNES 17 | MARTES 18 | MIERCOLES 19 | JUEVES 20 | VIERNES 21
TEMA
:\‘.HA;&RITQA' LA PINTA Y LA SANTA | ¢ QUE SUPERPODER TENGO? JUEGO DE MEMORIA
ESTRATEGIAS
| Taller-Espacios Aisticos | Taller, Espacios Atisticos | Taller |
INTENCIONALIDAD
Construir experiencias para que los | Generar experiencias donde las nifias y | Propiciar en los nifios y nifas Ia
nifios y nifias describan siluaciones de | los nifios pofencien su curiosidad, | construccién del simbolo y Ia
cambio y varacion ulilizando el | capacidad de asombro, indagacion, | representacion a través del dibujo
lenguaje oral y los dibujos experimentacion y construccion de sus
propias ideas
BIENVENIDA
FESTIVO

Se le dara la bienvenida a los nifios y
las nifias a través de canciones de
buenos dias de su por propia eleccion
y rondas infantiles.

Para el dia de hoy iniciaremos con
actividad fisica, donde realizaremos
esliramientos corporales y movimientos
coordinados que permitan a los nifios y
ninas moverse libremente.

Con los ninos y las nifias daremos
la bienvenida con bailes de
diferentes ritmos donde escogeran
su cancion favorita y propondrén
sus propias coreografias.

EXPERIENCIAS

Los nifios y las nifias observaran el
video “Celebrando el dia de la raza con
Barmey el camion® donde los nifios y
ninas aprenderdn acerca de este
acontecimiento historico y reforzar los
sentimientos de  solidaridad vy
aceptacion hacia todas las personas,
sin importar su raza, el color de su piel,
su nacionalidad, religion y cullura.
Luego dibujaran un barco grande
utilizando las palmas de las manos
pintandolas con vinilos, partiendo de
esto le dardn forma a su embarcacion
y le pondran el nombre que mas les
haya llamado la atencién haciendo
referencia a la Nifa, la Pinta y la Santa
Maria.

Mediante una experiencia motivadora
desde nuestro buzon informativo “Las
buenas noticias” llegara un mensaje para
los nifios y las nifias donde recibiran la
visita de un superhéroe. Al llegar el
superhéroe les cuenta que poderes tiene
motivando a los nifios y las nifias para
que hablen sobre los superhéroes
favoritos. Luego elaboraremos una lista
con las cosas que sabemaos y queremos
aprender de nuestros superhéroes,
realizaremos preguntas como: ;Qué
superhéroe  eres? ;Qué  poder
tenemos?, ; Para qué nos sirve? 3 Dénde
los podemos utilizar?

Los nifios y las nifias encontraran el
aula ambienfada con un mural de
colores, donde hallaran imagenes
con los escudos de sus
superhéroes favoritos que
colorearon el dia anterior, luego de
identificar y reconocer cada uno de
ellos seran cubiertos con hojas de
colores donde cada par tendra su
propio color, se les preguntara cual
es la ubicacion de cada pareja del
escudo, donde relacionaran y
encontraran cada una de ellas.

JORNADA PEDAGOGICA

REFLEXION

Los nifies y las nifias pegaran sus
embarcaciones en un mural, la
maestra les mostrara iméagenes
interculturales y escogeran su favorita
la cual pegaran en su creacion.

Para finalizar los nifios y las nifias le
pondran nombre al superhéroe que _Ios
visito y dibujaran su superhéroe favorito.

Para finalizar cada uno de los niios
y nifas tomaran sus escudos y los
pegaran en el superhéroe que
dibujaron el dia anterior.

RECURSOS

Carton carlulina, vinilos, pegante,
imagenes.

Hojas blancas, crayolas, colores

Imagenes, hojas iris, pegante, cinta
transparente, cartulina negra en
pliego.

Escaneado con CamScanner



BITACORA DE OCTUBRE
JARDIN INFANTIL COFINANCIADO SUENOS DEL MANANA COMUNEROS

MAESTRA: YULI GUTIERREZ

NIVEL: PARVULOS A

FECHA: 31 DE OCTUBRE DE 2022

SEMANA: CINCO

EJE

Desarrollo social y personal en la primera infancia, Descubrir la identidad y Vivir espacios de participacion genuina

LUNES 31

[ MIERCOLES [ JUEVES

| VIERNES

TEMA

CELEBRACION DIA DE LOS
NINOS Y LAS NINAS.

ESTRATEGIAS

taller

INTENCIONALIDAD

Fortalecer las habilidades
sociales de los niiios y las nifias
por medio de la participacion de
fiestas tradicionales.

BIENVENIDA

Se dard inicio dandoles la
bienvenida a los nifios y a las
ninas a fravés de canciones de
buenos dias, se les contara por
qué llegaron disfrazados el dia
de hoy

EXPERIENCIAS

Con los nifios y las nifias dentro
del aula nos contaran de que se
disfrazaron y como se llama el
disfraz, luego nos trasladaremos
al comedor y realizaremos un
desfile donde observaremos a
los demas compareros que
también estan disfrazados luego
de esto disfrutaran diversos
espacios como aula de bombas,
fiesta de colchonetas y una fiesta
de nedn con espuma y luces.

REFLEXION

Para finalizar recordaremos la
importancia de seguir los
acuerdos para poder disfrutar la
celebracion del dia de los nifios
en familia.

RECURSOS

Espuma, manillas neén, cabina
bombas, colchonetas, craf

Escaneado con CamScanner




BITACORA DE OCTUBRE

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO SUERIOS DEL MANANA COMUNEROS

MAESTRA._NOMARA GARZON NIVEL: PARVULOS B
FECHA. DEL 03 AL 07 DE OCTUBRE DE 2022 SEMANA: UNO
EJE
Desarrolio sociz| y personal en la primera infancia c

Desarrollar seguridad y confianza en sl mismos, Descubrir la identidad y Vivir espacios de participacién genuina, Expresién en la primera infancia: comunicacién a través de los lenguajes y el movimiento:

el ]

Enriquacer la sensibilidad y la apreciacién estética, Experimentacién y pensamiento légico en la primera infancia: Explorar y descubrir el mundo de los objetos
LUNES 03 | MARTES 04 | MIERCOLES 05 | JUEVES 06 | VIERNES 07
TEMA
| Bienvenida |_Roles-pacto de corresponsabilidad | Me cuido, medidas en pisos | Celebrando
ESTRATEGIAS
[ taller _| Taller, incén de roles | Taller- asamblea | talier
INTENCIONALIDAD
Generer un impacto positivo en los | Dara conocer a Ics nifios y las nifias la | Mostrarie a los nifios y las nifias la | Celebrar el regreso al jardin  al
nifios y las niflas al redescubrr su | importancia del pacto de | importancia de cuidarse al prevenir | fortalecer sus habilidades socizles y

jardin y el talento humano al darles la
bienvenida

corresponsabilidad al jugar e imitar
algunos roles.

accidentes.

motoras

BIENVENIDA

Daré la bienvenida a los nifios y las
niias con un emotivo saludo
invitdndolos a pasar a su salén y
descubrir los elementos que alll
encuentran para gque |os exploren
luego los invito a cantar para recordar
nuestros nombres con la canzién quien
se comit mis galletas, les comento que
nusvamente viviremos muchas
experiencias en el jardin.

Iniciare la jornada saludando e
inwtando a los nifios y las niflas a
escuchar sobre como nuestros padres
y el jardin les ayudan para que podan
crecer sanos los invitare a observar un
video donde nos mostrara sobre este.

Comenzaremos la Jornada
invitando a los nifios y las nifias a
pafticipar de un baile el cual sera
elegido por ellos y as/ iniciar lenos
de energia, luego nos reuniremos
para dialogar la importancia de
tener cuidado y el como prevenir
accidentes al momento de
desplazarnos.

El dia de hoy se recibran a los nifios y
las nifias con juguetes y fichas sobre
las mesas para que cada uno compara
con sus compafieros se les contara
que el dia de hoy celebraremos el
regreso de nuestro jardin al participar
de una fiesta

EXPERIENCIAS

Nos reuniremos para escuchar el relato
juan va a! jardin usando titeres luego
de esto los invitare a realizar un tren y
wviajar por el jardin donde recordaremos
los lugares y las personas que nos
rodean, al volver a nuestro salén
hablaremos de lo que mas nos gustd
del recorrido.

Invitare @ los nifios y a las nifias a
tomar los atuendos de su preferencia
en el rincén de roles para que ellcs se
personifiquen y asl representen
algunas acciones que hacen parte del
pacto como el r a las consultas
medicas, el asistir al jardin y pasar
tiempo de calidad en familia, ademéas
usaran el matenal didactico y cada uno
asumird el rol de su personaje, asl
mismo se les preguntara si en este
tiempo que no estuvieron en el jardin
realizaron alguna de estas acciones

Invitare a los nifios y nifias a
sentarse en asamblea donde
comenzare con Uuna pregunta
orientadora, jalguna vez se han
caldo por que el piso esta
defiado?, de acuerdo a sus
respuestas les contare que es
necesario que el piso se encuentre
en buen estado para elio
tomaremos lupas y ayudaremos a
examinar el piso de nuestro salén
cada uno contara que encontrs.

Se organizara y ambientara el aula de
pérvulos b la cual se oscurecera
utizando tela, plastico, papel y se
colocaran algunas luces, se pondra
misica infantl y se invitara a los nifios
y las nifhas de parvulos a ballar y jugar
con las bombas las docantes motivaran
8 dque ballen y exploren sus
posibilidades motoras al imitar algunos
movimientos, para finalizar  les
recordamos el motivoe de nuestra
celebracion y conociendo sus sentires
sobre |z jornada.

REFLEXION
Para finalizar nuestra jomadainvitare a | Culminaremos nuestra Jormada | Para finalizar crearemos un piso | JORNADA LIBERADA
los nifios y nifias plasmar lo que mds | recordando el rol que imitaron y cémo | adecuado per el cual transitar
les gusta de su jardin se sintieron al imitarlo, recordare | utilizando diversos materiales.
Las cuales pegaremos en nuestro | nuevamente la importancia de que
salén nuestra familia nos cuide.
RECURSOS
Cartulina, tizas, marcadores, titeres, | Trajes, material didactico Colbon, palos de paleta, cartén | Espuma, bombas, plastico, tela

cinta

cartulina, vinilos

quirdrgica, papel.
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BITACORA DE OCTUBRE

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO SUENOS DEL MANANA COMUNEROS

MAESTRA  XIOMARA GARZON

NIVEL: PARVULOS B

FECHA DEL 10AL 14 DE OCTUERE DE 2022

SEMANA: DOS

EJE

Desarrolio social y personal en |a primera infancia:
Desarroilar segundad y confianza en si mismos, Descubrir la identidad y Vivir espacios de parlicipacion genuina

LUNES 10 | MARTES 11 | MIERCOLES 12 | JUEVES 13 | VIERNES 14
TEMA
yoga Soy un robot y mufieco de tela Cero desperdicios de papel Pljamada Promocion e instauracidn dia mundigl
Lavado de manos
ESTRATEGIAS
Taller [ taller | Espacios artisticos- asamblea [ taller ] taller

INTENCIONALIDAD

propiciar en los mifies y las nifias la
prachcas de pausas actvas al
eqerciiar y energar su cuerpo

estimular a los nifios y nifias a realizar
momentos de descanso y relajacion al
jugar

propiciar en los nifics y las nifias a
la creatividad artistica a través de
la creacion de una manualidad de
su preferencia.

Generar un espacio de participacion
donde los nifics y nifias continden
afianzando sus habilidades sociales.

Forjar en los mifics y las nifias la buena
practica del lavado de manos por
medio de juegos.

BIENVENIDA

daremos w0 a nuestra jemada
nvita recordando la importancia de
cuidar nuestro cuerpc para esto
recordaremas con la cancion a
mover el cuerpo y les hablare que es
necesano eerciar y relajar nuestro
cuerpc para estar sanes y les contare
gue hoy realzaremes yoga

Daré inicio a nuestra jomada
recordando  la  importancia  de
descansar para iniciar realizaremos

una pequefa rutina de ejercicios con el
fin de prepara nuestro cuerpo, les
contare lo que realizaremos el dia de
hoy.

Caomenzaremos nuestra jornada
invitando a los nifios y las nifas a
descubrir la importancia de no
desperdiciar papel y cudles son las
causas de este, para ello
observaran un video educativo que
explicara el tema.

Daré inicio @ nuestra jomada invitando
a los nifios y las nifias a mostrar su
pijama y les contare que hoy
tendremos un dia de relajacién para
nuestro cuerpo,

Saludaré a los nifies y las nifias conun
emotivo buenos dias cantaremos
algunas canciones infanties de su
preferencia y les contare scbre la
importancia de! lavade de manos

EXPERIENCIAS

los invitare 2 observar el cuento lolo
hzce yoga, para ello dentro del aula
ubicare coichonetas y misica de
relaiacidn para r imitando lo que esta
en nuestro cuento. Al finalizar
recordaremsas que movimientos se
reaizaron y cuales les gustaren y el
ePor qué?

invitare a jugar imitaran movimientos
del robot y luego imitaremos
mavimientos muy sueltos como un
mufieco de tela con anterioridad les
recordare que los mufiecos de tela
siempre estan ligeros y los robots
siempre est4n muy rigidos les daré un
pequefic ejemplo para que ellos
puedan comprender la dinémica del
juego.

Motivare a los nifios y nifias a
tomar tubos de cartén y con papel
ya usado por ambas caras cada
uno lo rasgara y lo pegaran sobre
los tubos de papel y decoraran
como deseen al «crear su
manualidad se motivaran con
palabras de animo y elogiando su
creacién al finalizar, cada uno la
ubicara en el rincén del arte.

Se ubicaran colchonetas, musica de
relzgjacién infantl, crema o aceite
corparal cada uno tomara una pequefia
cantidad e iniciara realizandose un
masaje en su rostro y manos lego de
terminar se les explicara que se
sentaran con un compafiero y a este le
realizaremos un peguefo masaje en
las manos pies y rostro teniendo
precaucién con ellas

Invitare a los mifios y las nifias a
descubrir la impertancia del lavado de
manos para elles les aplcare en sus
manos colbén y escarcha les contare
que de esta forma se adhiere la mugre
y los virus en nuestro cuerpo permitiré
que lo esparzan en sus manos y o
dejen secar luego los invitare a
retirarselos cantando la cancidn cel
lavado de manos y reslzando la

crearemos nuestro cuerpo para ello
la docente les entregar partes del
cuerpc elaborados en Contac para
que cada uno lo construya

cuentos  infantiles de  nuestra
preferencia y compartiremos como
zenian los movimientos si fuera un
rcbot e imitaremos algunos de los
personajes.

sentdndonos en asamblea cada
uno pasara por su creacion y nos
contara que elaboro

jugaremos con algunos juguetes que
se dispondrén y con el juguete favorito
traldo por los nifies y las nifias de sus
casas, la Unica regla es no discutir con
sus pares y siempre compartir

practica siguiendo los pasos
correctamente
REFLEXION
Para fnalzer nuestra jornada | Para esta ocasién observaremos | Culminaremos nuestro dla | Para finalizar en las colchonetas | Para finalzar observaremes ¥

cantaremos ls cancién cel lavado de
manos, dibujaremos y colorearan su
dibujo de las manos, recordands la
importancia de lavarias.

RECURSOS

dei

Partes cuerps  en  Contac,
marcadores, coichonetas, cuento

cuento

Papel usado tubos de cartén,
Colbon, vinilos

Colchonetas, juguetes.

Hoias, crayones, colores. Marcadores
coibon, escarcha
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BITACORA DE OCTUBRE

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO SUENOS DEL MANANA COMUNEROS

MAESTRA: XIOMARA GARZON

NIVEL: PARVULOS B

FECHA: DEL 17 AL 21 DE OCTUBRE DE 2022

SEMANA: UNO

EJE

Desamollo social y personal en la primera infancia: Descubrir 1a identidad y Vivir espacios de participacion genuina.
Expresién en la primera infancia: comunicacidn a través de los lenguajes y el movimiento
Experimentacién y pensamiento légico en la primera infancia: Explorar y descubrir el mundo de los objetos

LUNES 17 | MARTES 18 | MIERCOLES 19 | JUEVES 20 [ VIERNES 21
TEMA
| Dia de laraza y el buen trato [ Alimentos y ritmos de nuestra cultura | Héroes del buen trato |
ESTRATEGIAS
| Talleres | Taller, espacio artistico | Taller, asamblea | taller
INTENCIONALIDAD
Dar a conocer a los nifios y las nifias | Conocer la diversidad cultural a través | Oniginar en los nifios y las nifas
la cultura sobre la historia que | de la gastronomia al realizar una | conocimiento sobre la historia del
desencadeno el dia de la raza al | galeria pais al ser participes de una funcién
realizar una obra artistica de titeres.
BIENVENIDA
FESTIVO Daré la bienvenida a los nifics y las | Para el dia de hoy iniciaremos con | Les daré buenos dias a los nifios y
nitas con un emotivo saludo | musica de rtmos afros con el fin de | las nifias canlando la cancién
invitdndolos a compartir con sus pares | ambientar y disfrutar de esle dia y | buenos dias amiguitos, luego de
en asamblea les dialogare sobre el | conocer un poco mas de los ritmos | esto en asamblea recordare gque
respelo por los demas y la igualdad de | musicales al igual cada uno debera | todos somos iguales y podemos ser
todos sin importar nuestra raza | moversu cuerpa al ritmo de la misica, | héroes al cuidar a nuestros amigos
procedencia o caracteristicas. luego les contare que la diversidad
musical hace parte de nuestro pais.
EXPERIENCIAS
Les contare un fragmento de la | Pasaremos por mesas en nuestro | Invitare a los nifios y las nifas a | JORNADA PEDAGOGICA

historia donde les comentare que a
nuestro pais llegaron unos barcos y
con ellos muchas personas,
describiéndolas, después
recordaremos algunos momentos de
la historia que nos llevaran a crear los
barcos con la huella de nuestra mano
y vinilos la decoran a su gusto y estos
los wusaremos para representar
nuestra diversidad cultural.

salon donde encontraremos diversos
alimentos con los cuales crearemos
nuestros alimentos tipicos cada uno
observara la imagen y colocara en el
plato los alimentos que corresponden
y después cada uno nos contara que
alimentos colocaron en los platos y
cudles de ellos han consumido en
casa.

observar una funcién de titeres
donde invitare a los nifios y las niflas
a ser héroes al cuidar y respetar a
sus compaiieros, luego de esto los
provocare a crear capas de héroes y
aprendermnos un pequefic mensaje
que les daremes a los diversos
niveles.

REFLEXION

Para finalizar nuestra jornada invitare
a los nifos y nifias a observary ver las
caracteristicas fisicas de cada uno

Para finalizar recordaremos sobre
nuestra diversidad cultural y como
esta nos hace unicos, bailaremos el

Para terminar nuestra jomada los
nifios y las nifias jugaran libremente
con sus capas recordando ser

dando a entender que no somos | ritmo que mas nos gustd. héroes del buen trato.
iguales que cada uno es un ser Lnico
que necesita ser respetado y tratado
como nos gusta ser tratados
RECURSOS

Cartulina, vinilos, cinta

Iméagenes, material didctico, musica

Plastico, hojas irs, tijeras, hilo
caucho
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BITACORA DE OCTUBRE

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO SUEROS DEL MARANA COMUNEROS

MAESTRA. XIOMARA GARZON

NIVEL: PARVULOS B

FECHA: DEL 24 AL 28 DE OCTUBRE DE 2022

SEMANA: CUATRO

EJE

Desarrolio social y persoral en la primera infancia, Desarrollar seguridad y confianza en sl mismos, Expresion en la primera infancia; comunicacion a través de los lenguajes y el movimiento, Experimentar
las posibilidades dal cuerpo en movimiente y como medio de irteraccién y juega

LUNES 24 [ MARTES 25 | MIERCOLES 26 [ JUEVES 27 [ VIERNES 28
TEMA
El monstruo de las emociones | Explorando y jugando con mi boca. |_con mi cuerpo me divierto | El arcoiris del movimiento | Diade pelicula
ESTRATEGIAS
taller [ taller | Aula especializada | espacios artisticos | Aula especializada talles
INTENCIONALIDAD
Escucharan, comprenderan y | Descubren las posibilidades perceptvas Exploraran y descubren vanadas formas | Manifestaran cudles son sus | identificaran diferentes emociones y

disfrutan de relatos y cuentos
que les permitan a los nifos y 1as
nifias afanzar y desarrollar su
sensibilidad

de sus sentidos como saborear,
escuchar, tocar, olfatear y ver, a través
de la interaccidn con diversos elementos
naturales y artificiales que se encuentren
en su entorno.

de movimiento al maverse y sentir su
cuerpo desde la expresidn, haciéndose
cada vez mas consciente de las multiples
posibilidades expresivas de su cuerpo

en medio de
de  movimiento,
percepcidn, entre

preferencias
experiencias
exploracian,
otras.

sentimientos a través de una pelicula al
dialogar sobre lo abservade en esta

BIENVENIDA

iniciamos la experiencia
dialegando con los nifios y nifias
acerca de lo realizado durante el
fin de semana luego les contaré
que ¢l dia de hoy vamos a jugar
a los monstruos de las
emocionas

Daré inicio a nuestra jomada saludando
a los nifios y nifias invitdndo'os a
reunirnos en asamblea  donde
dialogaremos acerca de lo realizado el
dla anterior

Iniciare nuestra jomada contandoles a
los nifos y las nifias sobre los colores v
como ¢ada uno les da un toque magico a
las cosas, aunque no sean iguales y su
diversidad los hace ser grandiosos.

Con el espacio ambientado
daremos |a bienvenida a los ninos
y nifas ingresando por la cortina
colorida, alli =a les acogerd
invitandoles a sentarse sobre el
Tapete arcoiris alli les contare la
intencitn de esta celebracién y las
sorpresas que les esperan

Inic:are nuestra jornada recordando un
poco nuestras experencias de &
semana luego les contare que
realizaremos el cierre de nuestra
semana observando una hermosa
pelicula.

EXPERIENCIAS

observaran el cuento de las
emecionss, a medida gque se
narra el mismeo, realizaremaos la
imitacidn de las emociones que
represerta cada monstruo. Se
hara énfasis en que todos somos
diferentes y que poseemos
diferentes emociones de
acuerdo con la situacibn o lo que
nos esté pasando, Enseguida se
dispondrd cerca al espejo un
espacio con pinturitas pintaran
su cam representando la
emocibny el monsiruc que eljan

invitare a los nifics a probar algunos
alimentos salados y dulces, pero para los
alimentos dulces les brindare unaimagen
ya sea de animales, frutas, colores las
cuales deberan estar impresas en un
acetato. Se mezclard en diferentes
vasijas leche condensada y Frutifio de
diversos colores, pasaremos frente al
espejo y realzaremos el siguiente
ejercicio. les aplicare en diferentes
puntos de la boca (amba, abajo, a un
lado, al otro) y los motivare para que
saquen su lengua y se hmpien
indcandoles etmao Finalmente
decoraremos la imagen con sus manos y
luego disirutaran de su sabor impiando
el acetato con su lengua

ambientaremos un espacio con bolsas,
papel o cortinas para oscurecer el saldn,
posteriormente recubriéremos  todo el
pso o parte de este con plastico, en el
cual estardn dibujados con marcador
lineas curvas, rectas, caminos y figuras,
las paredes a la altura de las nifias y los
nifios estaran con papel penddico o craf
y de fondo disponer de una pista de
musica Instrumental, Les contare que
encontraremos  diversos colores de
pintura y figuras en el piso, 1o cual es
alusive a la diversidad, que inicialmente
pintaremos  con los pies y seguiremas
lineas en el piso y figuras las cuales
podremos repisar y rellenar con la pintura
usando 3 pare del cuerpo que

los nifios y nifias viviran y sentirdn
la alegria al son de sonidos ritmos
musicales atrayentes, gue les
motivan a expresarse con bailes
dirigidos y libres, entonando
canficos infantiles propuestos por
Ios nifios y las niflas, armonizando
el momento con instrumentos
musicales, cintas, bombas de
diversos colores y recarmiendo el
espacio a su gusto, caminaran ©
desfilaran scbre el Tapete de
Arcalns

se adecuara el salén equipo de sonido
y el computador creando una sala de
cine, en la entrada estara |a taquiila se
personificarén  algunes nifios de
vendedores quienes recibirdn
atenderan a los demas rifios pasaran a
observar la pelfcula les explicare que
€S necesario observar la pelicula y
respetar a nuestros compalfieros

REFLEXION

Para finalzar haremos un baile
de las emocONes canciones
represertanco las emociones
que alll mencionen

Nos reuniremos para expresar lo que
sentimos al realizar nuestra expenencia,
recordaremos que colores cbservamos

dialogaremos acerca de 1o que mas nos
gusto y nos relajaremos escuchando
musica instrumental colombiana

se acercard la caja de lesoros
compartiendo los detalles
simbdlicos que hayan traido las
famlias ya que se solicitaran con
anterioridad para que los nifics se
sientan felces,

Para finalzar cada uno encontraran
crayolas, tizas y hojas blancas para
que dibujen la que mas les gusto y nes
cortaran sobre la pelicua realizaremos
una galer(a con los dibuios de los nifies
y nifias

Pirturitas, cq-;;;o nideo

- ] Aoctatm- 5 -_ a::mer:fm'. Q‘SOIE]-_O B

_l'ﬁist_m, vinidos, ‘papel cral

“RECURSOS

—Tﬁ*'a'{e{ de colores, cirtas, bombas —i

‘Crayones, hoas blancas
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BITACORA DE OCTUBRE

MAESTRA: XIOMARA GARZON

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO SUENOS DEL MANANA COMUNEROS

NIVEL: PARVULOS B

FECHA: 31 DE OCTUBRE DE 2022

SEMANA: CINCO

EJE

Desarrollo social y personal en la primera infancia, Descubrir la identidad y Vivir espacios de participacion genuina

LUNES 31

[ MARTES

| MIERCOLES | JUEVES

[ VIERNES

TEMA

Celebracion dia de los nifos y las
nifas.

ESTRATEGIAS

taller i

INTENCIONALIDAD

Fortalecer las habilidades sociales de
los nifios y las nifias por medio de la
participacién de algunas tradiciones
da su pais.

BIENVENIDA

Se iniciara la jomada saludando a los
nifios y las nifias con un emotivo
buenos dias se ambientara con
musica infantil luego nos reuniremos
en asamblea recordaremos que el dia
de hoy realizaremos |a celebracion de
los nifios y las ninas

EXPERIENCIAS

los invitare 2 que observen los
disfraces de cada uno preguntaremos
de que estan disfrazados y por qué lo
escogieron realizaremos un pequefio
desfile en el comedor ubicaremos una
pasarelay luego de esto disfrutaran de
los diversos espacios un salén de
colchonetas y bombas una fiesta de
nedn cocn espuma y luces y un espacio
ara mover nuestro cuerpo.

REFLEXION

Para finalzar recordaremos la
importancia de la celebracion del dia
del nifio y las nifias recordando ser
superhéroes al momento de cuidar a
| nuestros amigos

RECURSOS

Espuma, manilas neos lela,

misica bombas, colchonetas plastico. |
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BITACORA DE OCTUBRE

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO SUENOS DEL. MANANA COMUNEROS

MAESTRA: YOANNA VARGAS

NIVEL: PARVULOS C

FECHA: DEL 03 AL 07 DE OCTUBRE DE 2022

SEMANA: UNO

EJE

Expresion en la primera infancia: comunicacion a través de los lenguajes y el movimiento, Experimentacién y pensamiento l6gico en la primera infancia

LUNES 03 | MARTES 04 | MIERCOLES 05 | JUEVES 06 | VIERNES 07
TEMA
[ MI JARDIN. | APRENDIENDO JUNTOS [ VAMOS DE RECORRIDO [ BAILEMOS JUNTOS
ESTRATEGIAS
| Taller- asamblea | Taller | Espacios artisticos | Espacios artisticos.
INTENCIONALIDAD

Generar experiencias pedagdgicas
para dar acogida a los nifios y nifias
dentra del jardin infantil.

Fortalecer en los nifios y nifias su
atencién y memoria a medida que
parlicipan de manera dindmica en la
experiencia propuesta.

Permitir que los nifos y nifas
identifiquen la importancia de
las medidas de pisos a través
de experiencias pedagdgicas.

Generar experiencias colectivas
en dénde |os nifios y nifas puedan
fortalecer su motricidad gruesa
gracias a la realizacion de
actividad fisica.

BIENVENIDA

Con los nifios y nifias se dard la
bienvenida al jardin a través de la
entonacion de rondas y dindmicas que
les permita integrarse entre ellos y
generar relaciones de confianza.

Como bienvenida realizaremos
ejercicios imitativos con percusién
corporal, donde se crearan sonidos
con diferentes partes de tu cuerpo
(palmas, pies, pecho, sonidos con la
baoca, chasquidos con los dedos, en
donde todos los iremos imitando.

Junto con los nifios y las nifas

realizaremos ejercicios
corporales a fravés de la
musica instrumental
permitiendo la integracién
entre pares.

Con los nifios y nifias cantaremos
la cancion yo tengo un cuerpo y lo
voy a mover con el fin de fortalecer
la lateralidad y coordinacion
metriz.

EXPERIENCIAS

A traves de la proyeccion de un video
animado se observara con los nifios y
nifas un cuento de bienvenida al
jardin, el cual podran recordar las
actividades y rutinas que se llevan a
cabo durante su estadia, luego de ello
se realizara en la asamblea un
conversatorio en dénde cada uno
podra expresar que le gustd del video
y que ha logrado aprender. Para
finalizar podrian realizar un dibujo en
el cual dejaran volar su creatividad al
plasmar seguin sus posibilidades lo
que le gusta del jardin.

A continuacién con los nifios y las
nifias traeremos al frente diferentes
imagenes que representen las
normas que debemos cumplir
durante la estadia en el jardin con el
fin de crear un concéntrese qué nos
permita afianzar los conocimientos
adquiridos en la experiencia del dia
anlerior, y a su vez fortalecer su
lenguaje a medida que van
expresando lo que identifican de las
imagenes observadas.

Con los nifos y las nifas
realizaremos un recommido por
todo el jardin haciendo uso de
un antifaz que realizaremos
con diversos materiales y una
vez esté terminado saldremos
por todo el jardin observando
las medidas que este tiene en
los pisos con el fin de mitigar el
riesgo de accidentes. Luego
regresaremos al salon y a
través de una charla
hablaremos sobre lo que henos
aprendido.

Durante este dia realizaremos con
los nifios y ninas una fiesta de
acogida en donde todos asistirdn
al jardin usando ropa comoda para
poder  desarrollar  diferentes
ejercicios y bailes; se dispondra de
lorre de sonido con ritmos
musicales con los cuales puedan
ejercitar su cuerpo de manera |ibre
y espontanea mientras se integra
con sus demas comparieros.

REFLEXION

Para esta experiencia los nifios y las
nifias traeran al frente su dibujo
representativo sobre la experiencia

Haciendo uso de las imagenes del
concéntrese realizaremos un mural
de normas el cual dejaremos en el

Se realizaran careles en
donde se plasmara lo que les
gusté del recormido y Ia

JORNADA LIBERADA

colbon.

uno y nos narrard que plasmo salén para reforzar y dar | importancia de tomar medidas
cumplimiento. €N pisos.
RECURSOS
—( Hojas blancas, colores. Imagenes, hojas origami, cinta | Cartulina blanca, crayolas, [ Fuente de sonido.
trasparente. colores y recortes de revistas,
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BITACORA DE OCTUBRE

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO SUEFIOS DEL MARIANA COMUNEROS

MAESTRA YOANMA VARGAS

NIVEL: PARVULOS C

FECHA: DEL 10 AL 14 DE OCTUERE DE 2022

SEMANA DOS

EJE

Expresién en la pnmera infancia comunicacién a través de los lenguajes y el mavimienio,

Desarrolla social y persanal en la prirmera infancia,

LUNES 10 | MARTES 11 [ MIERCOLES 12 [ JUEVES 13 [ VIERNES 14
TEMA
COMO ME SIENTO | SCMOS MUSICOS | DE CAMINATA | FISESTA DE PAPEL [ MIS MANITOS
ESTRATEGIAS

Taller

| Tatler

| Espacios artislicos

[ Espacios artisticos

[ Taner

INTENCIONALIDAD

Afianzar en los nifios y nihas sus
habiidades motrices finas, cognitivas
y de la escucha mediante la
observacién de canticuentos Y
crezcibn de manualidades.

Generar espacios de interacci6n entre
pares y a su vez permitir que los nifios
y nifias afiancen su creatividad a través
de la elaboracién de obras artisticas.

Permitir que los nifios y  nifias
identifiquen estrategias propias para
cuidar el medio ambients

Propiciar erperiercias colactivas
qua permdan el compartic y disfrute
de la musica, mientras Wentifican
las emociones que esto les genara

Fortalecer en los nificas y 1as nifias la
imporlancia del lavado de mangs a
travéds de la practica ¥ 1a realizacidn de
un mural informatie,

BIENVENIDA

Se gara la bienvenida a los nifios y
nifizs a través de la realizacién de
algunas dinamicas como la rueda
rueda, agua de imones, corazén de
la pha, etc, que permmnitan Ila
integracién como grupo

Para dar la bienvenida se invitara los
nifios y nifias a realizar diferentes
cantos que nos permitan ejercitar
nuestro cuerpo.

Junta con los nifies y las nifias
realizaremos ejercicios corporales a
través de la musica instrumental del
medio ambiente.

Para dar bienvenida a los nifios y
nifas se eanlenara la cancibn
buenos dias amiguitos en dinde
cada uno podrd presentarse e
indicarnos cémo se encuentra el
dia de hoy,

Se darad la bienvenida con una chafla
en la cual sertados en media luna se
recordara con los nifies y nifiaz que
trabajamos el dla de ayer y que
haremos hoy

EXPERIENCIAS

Con tos nifios y las nifias a través de
la proyecciin de un canticuento
aprenderemos acerca de  las
emociones gue podemos sentir en
dferentes ocasiones de nuestra vida,
con el fin de identificarlas. Al finalzar
hablarermos sobre lo aprendido y se
permitira que los nifics y nifias en
hojas puedan plasmar la emocién
que sienten en ese momento. Esta
obra artistica sera llevada a un lugar
del salon en el cual todas las pedran
observar,

Con los nifios y las nifias en asamblea
decidiremos quien sera el profe del dia,
y es aqui en donde el nifio o nifia

escogido  ayudara a entregar
instrumentos  musicales que nos
permitan identificar diferentes

sensaciones y emociones que causan
en nuestro cuerpo segun su melodia.
Una vez hayan interactuado con estos
nos sentaremos en circulo y cada uno
harad un sonido y entre todos con los
ojos cerrados trataremos de Identificar
con que instrumento fue.

Con los nifios y las nifias realzaremos
una caminata por tedo el jardin
hatiendo uso de careles los cuales
realzaremos con diferentes materiales
los cuales serviran de pancartas, con el
fin de inculcar la importancia de |a
politica de cero papel como siper
héroes del planeta reconociendo los
beneficios que trae cuidar nuestro
medio ambiente.

Para esta experiencia los nifios y
las nifas asishran al jardin
haciendo usc de camisetas de
diferentes colores para participar
de una fiesta de papel en donde se
integraran de manera libre y
espontanea dejando a simple vista
las emociones que causan el
compartir, el danzar y el estar en el
jardin, se ambientara con luces y
torre de sonido,

Duranta esta expenencia con los nifios
y las nifias observaremos un video
acerca de la mportancia del dia
mundial del lavado de manaos
identificando los pasos que se deben
desarrollar para esta prictica Lueqo
haciendo uso da diversos matenales se
creara a un mural el cual decoraran con
el fin de concientizar a las familias
sobre Ja manera adecuada de
realizario.

REFLEXION
Con los nifios y las nifias | Con los nifios y las ninas jugaremos | Se pegaran los carteles al salr del | A traves del moldeado de plastilina | Con los nifies y las miAas pasaremos al
realzaremos  diferentes  rondas | tingo tango y quien quede con el objeto | salon con el fin de generar conciencia | los nifios y las nifas plasmaran que | bafio en ddénde cada uno pondra en
donde  entonaremos  canciones | contara que le gusto de la experiencia | e involucrar a las familias, padres ylo | les gusté de |Ia experiencia | practica los pasos adecuados para
alusivas a las emociones, i cuidadores en los procesos | desarrollada. llevar a cabo un lavado de manos de

pedagbgicos manera correcta

RECURSOS

Cartulinas blancas, marcadores Instrumentos musicales. Papel craff, marcadores, pintura Papel crepe de colores, Craff,

fluorescente, cinta de enmascarar

pinturas,
marcadores y colben

papel silueta,
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BITACORA DE OCTUBRE

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO SUENOS DEL MANANA COMUNEROS

MAESTRA: YOANNA VARGAS

NIVEL: PARVULOS C

FECHA: DEL 17 AL 21 DE OCTUBRE DE 2022

SEMANA: TRES

EJE

Desarrollo social y personal en la primera infancia, Expresion en la primera infancia: comunicacién a través de los lenguajes y el movimiento

LUNES 17

| MARTES 18

[ MIERCOLES 19

[ JUEVES 20

[ VIERNES 21

TEMA

| ¢QUE ES UN SUPERHEROE?

| PICASO

| SOY UN SUPERHEROE

[

ESTRATEGIAS

| Espacios adtisticos, taller

| Taller

| Espacios artisticos

INTENCIONALIDAD

Permitir que los nifios y las nifias
identifiquen que es un superhéroe,
que se celebra el dia de la raza a
traves de experiencias colectivas.

Potenciar en los nifios y nifias el gusto
por las artes plasticas dejando a flote
su creatividad e imaginacién al crear
manualidades

Fertalecer en los nifios y nifas el
gusto por la danza a lravés de su
cuerpo en movimiento mediante
experiencias colectivas

BIENVENIDA

Durante este dia junto con los nifios
y las nifias se hard la bienvenida
realizando diversos ejercicios con su
cuerpo empleando cintas de colores.

Con los nifios ¥ las nifas leeremaos un
cuento identificando los diferentes
personajes y reconociendo cual de
todos es el que cumple la funcién de
superhéroe.

Junto con los nios y las nifas
realizaremos una secuencia de
zumba en donde fodos realizaremos
movimientos exagerados
fortaleciendo la corporalidad y la
integracién entre todos.

EXPERIENCIAS

FESTIVO

A través de la proyeccion de un
video animado se observara con los
niios y niflas qué son los
superhéroes y qué caracteristicas
tienen, luego de ello se realizara en
asamblea un conversatorio en
donde cada uno podra expresar que
le gusto del video y que ha logrado
aprender. Para finalizar podran
realizar un brazalete con conos de
papel el cual decoraran dejando
volar su creatividad al plasmar como
se imaginan su superhéroe
personal.

Durante este dia con los nifios y las
nifas ambientaremos el saldn con
papel craft en el cual haciendo uso de
pintura, marcadores y colores los
nifios podran realizar su superhéroe
favorito segin su imaginacién y
creatividad permitiendo afianzar en
ellos sus habilidades motrices finas
gracias al garabateo, trazo de lineas y
figuras con nombre. Para finalizar
cada uno nos indicard qué personaje
ha creado y qué colores utilizd.

Durante esie dia a través de
asamblea hablaremos con los nifios
y las nifas acerca de las
experiendas desarolladas a lo largo
de la semana a continuacién
utilizando materiales como plastico y
lana crearemos una capa que nos
dentifique como super héroes del
jardin, a su vez ftraeremos el
brazalete elaborado en experiencias
atras para personificamos. luego de
eilo pasaremos al comedar en donde
los nifios se encontraran fichas de
Lego gigantes con las cuales podran
crear edificios ciudades y asi
representar diferentes
caracleristicas de un superhéroe

JORNADA PEDAGOGICA

REFLEXION

Los niflos y las nifias podrin
observar una presentacion en donde
se dara a conocer que sucedio el 12
de actubre dia de la raza. Para ello
deberan  estar  atentos y
concentrados para lograr entender lo
que sucedi6 en nuestra cultura hace
tiempo atras.

Expondremos el mural de
superhéroes afuera del salén para que
los padres de familia lo puedan
observar y asi reconocer el trabajo
elaborado por sus hijos.

‘ Con les nifios y las nifias a través del

juego de Tingo tango hablaremos
que nos gusto de la experiencia 1y
flevaremos a casa nuestra capa y
brazalete.

RECURSOS

Conos de papel, colbon, vinilos,
cintas de colores.

Papel
colores.

craff, viniles, marcadores,

Plastico, lana, pinturitas
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BITACORA DE OCTUBRE

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO SUENOS DEL MANANA COMUNEROS

MAESTRA: YOANNA VARGAS

NIVEL: PARVULOS C

FECHA: DEL 24 AL 28 DE OCTUBRE DE 2022

SEMANA: CUATRO

I Taller

EJE
Expresion en la primera infancia: comunicacién a través de los lenguajes y el movimiento. Desarrollo social y personal en ia primera infancia.
LUNES 24 [ MARTES 25 [ MIERCOLES 26 | JUEVES 27 | VIERNES 28
TEMA
PIJAMADA MUSICAL DIA DE CINE ¢DONDE ESTAN LOS TITERES? UNA BUENA ALIMENTACION ' CARNAVAL DE COLORES
ESTRATEGIAS
Taller Espacios artisticos Espacios artisticos - asamtlea J Espacios artisticos

INTENCIONALIDAD

Los nifios y las nifias disfrutaran de
la participacibn de experiencias
recreativas en compafila de sus
compafieros,

Los nifios y las nifias disfrutaran de un
dia de cine en el cual podran afianzar
su atencidn y concentracion.

Los niftcs y nifias compartiran espacios
con sus pares en donde disfrutaran de
Ia observacién y puesta en marcha de
una funcion de tileres.

habilidades comunicativas a medida
que participan de manera dinamica
en la experiencia

Fortalecer en los nifios y nifas sus

Generar espacios en donde 10s nifios
y las nifias podran integrarse entre
pares y dar clausura al tema
trabajado durante la semana

BIENVENIDA

Daremos la bienvenida a los nifios y
niias con misica ritmica para
romper e hielo usando cintas de
colores logrando asl ejercitar su
cuerpo antes de la experiencia
central

Se inicia la jomada con la rezlizacién
de ejercicios dirigidos al compas del
sonido de la pandereta llamando la
atencién de los nifios y nifas.

Para iniciar la jornada se realizaran
diferentes dindmicas recreativas, la
batalla del calentamiento, simén dice
ete; con el fin de ejercitar el cuerpo.

Se dara la bienvenida a los nifios y
nifias con el canto el baile de las
frutas con el fin de sus movimientcs
corporales y asl acercar 2 Ia
experiencia central.

| Como inicio con los nmifios y Ias nifias
realizaremos el juego del lobo para
integrarncs, pero por cada prenda
del lobo se ira diciendo de qué color

puede ser.; para ir danda sentido a la

experiencia gue seguira.

EXPERIENCIAS

Pijama musical con los nifics ¥ las
nifias asistremos este dfa con
nuestras pijamas favortos lo cual nos
permitira realizar inicialmente un
desfile en donde cada uno mostrara
sus compafieros su pijama mientras
escucha diferentes ritmos musicales
a continuacién se permitira qué cada
uno realice diferentes coreografias y
mavimientos gracias a la escucha de
diferentes canciones infanties que
se reproduciran a medida que se

Para este dia junto con los nifios y las
nifias ambientaremos un espacio del
jardin como cine con su taquilla y
boletos en donde los nifios podran
ingresar con su licket elaborado por
ellos mismos con anterioridad y asi
disfrutar de la proyeccién de una
pelicula entorno a las emociones Yy
superhéroes, una vez finalizada nos
dirigiremos al salén y a través de una
charla comentaremos que nos ensefid
la pelicula y que nos gusté de ella.

Narracién de cuentos para este dia los
nifios y las nifias podran disfrutar de
una narracién de cuentos infantiles a
través de titeres y teatrino en dénde
pedran aprender un poco acerca de la

literatura infantil gracias a los
diferentes géneros literarios que se
leerédn, una vez finalizado se

organizaran tres grupos en dinde se
dard a disposicién titeres de dedos
para que cada grupo pueda crear una
historia y asi contarla ante sus

Eldia de hoy con los nifics y las nifias
a través de asamblea hablaremos
acerca de la importancia de
alimentarnos bien, de la comida
saludable y de la comida qué no
debemos consumir pes no trae
beneficics al cuerpo, es asl como
asociaremoas la importancia de comer
bien para crecer como un superhéroe
grandes y fuerles a continuacidn
permitiremos que los nifios y las
nifas realicen juegos de roles en

Para esta experiencia los nifics y las
nifias vendran desde casa veslides
de un solo color toda su vestimenta
lo cual permitrd que realicamos
inicialmente una marcha musical por
todo el jardin utiizando instrumentos
musicales y luego en el comedor
realzaremes un camaval de
superhéroes en e cual nos
pintaremas |a cara y usando tiras de
papel celebraremos la importancia
de la amstad, la inclusion y el

desarrolla la experiencia. Para compafieros. dénde  identificardn  diferentes | respeto por los demés. Para finalizar
finalzar y volver a la calma se alimentos que debemos consumir en | nos tomaremos una foto grupal como
proporcionaran juegos de enhebrado nuestra dieta diaria a su vez lograran | recuerdo este Carnaval.
para afianzar la concentrecién y integrarse en entre pares y realizar
creatividad. un juego colectivo.

REFLEXION

Con los nifics y las nifias
entonaremos  algunas de las
canciones  reproducidas  en la
pijamada de la expenencia 1
logrando asl afianzar su expresividad
y lenguaje.

con los nifics y las nifias realizaremos
un moldeado de plastilina en donde
plasmaremos  algunos de los
personajes de la pellcula segin su
imaginacion, gustos e intereses

junto con los nifios y las nifas nos
sentaremos  en  media luna ¥
recordaremos qué fue lo que mas nos
gustd de la experiencia 1 vy
nombraremos los perscnajes de los
titeres de dedo que utilizamos durante
la misma, fortaleciendo asl la memcria
y concentracion de los nifios y las nifias

Con los niffles y las nifias
realizaremos un dibujo de nuestro
superhéroe y de nuestra fruta
preferida el cual llevaremos al rincén
de arle para ambientar nuestro salon.

Jugaremos tingo tango y quen
quede con el objeto nos dira que le
gusto de la experiencia 1 y que
emocidn experimento al participar.

RECURSOS

Juegos de enhebrado.

Plastilina,

Titeres y teatrino

Cartdn cartulina, papel brillante,

colbon, block origamy

Papel crepe de colores.
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~ BITACORADE OGTUBRE

MAESTRA: YOANNA VARGAS
FECHA: 31 DE OCTUBRE DE 2022 i

_| NIVEL: PARVULOS C

JARDIN INFANTIL COFINANCIApo SUENOS DEL MARANA COMUNEROS

SEMANA QUINTA

i EJE ) B i il )
Expresion en la pimera infancia: Comunmmon a través de los lenguajes y el movimiento. = ——
LUNES 31 [ MARTES [ MIERCOLES [JUEVES [VERNEE ——
- TEMA
CELEBRACION DIA DE LOS . P R
NINOS l
 Esatos Bt — e ESTRATEGIAS i —
Espacios artisticos 5 S it -—{ S

INTENCIONALIDAD

Les nifics y nif\as participaran de
una jomada en donde podran
integrarse entre parss y juntos
ceiebrar el dia de los nifios y las

ninas.

BIENVENIDA

Se recibira a los nifios y nifias con
cantos y dindmicas que les permita
afianzar sus lazos afectivos mientras
identificamos que personaje

representa.

EXPERIENCIAS

Con anterioridad se ambientara todo
el jardin para celebrar el dia de los
nifos y las nifias con una tematicade
superhéroes, cada uno de ellos
llegara  personificado de su
persongje faverite, luego pasaremos
por espacios como baile de zumba,
€jercicios y juego con bombas, y
fiesta disfrutsdo entre compafieros
de risas, bailes, rondas y mdsica
infantil, expresando sus emociones y
sentires de manera libre vy

| esponténea.

REFLEXION

De manera organizada los nifios y las
nifias se dirigiran a algin espacio del
jardin en donde se tomaran una foto
grupal como recuerdo de este bonito

dia

RECURSOS

Torre de sonido.
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JARDIN IN ":‘nL c

MAESTRA VIVIANA HIGUITA

Del cuidado BITACORA DE OCTUBRE
OFINANCIADO SUENOS DEL MANANA COMUNEROS

()

NIVEL PREJARDIN A

FECHA' DEL 04 DE OCTUBRE AL 07 DE OCTUBRE DEL 2022

SEMANA UNO

EIE *

Desarrolio social y personal en 13 prmera infanca

Descubrir la identidad y vivir espacios de participacién

genuina.

LUNES 03 | MARTES 04 | MIERCOLES 05 | JUEVES 06 | VIERNES 07
- TEMA
Los héroes de la naturaleza Pacto de corresponsabilizada | Politica cero desperdicios de papel | Actividad fisica *aerébicos”
“titeres” “elaboracién de papel reciclado *
ESTRATEGIAS
| Espacios artisticos | Asamblea y taller | Asamblea y Espacios artisticos | Taller
INTENCIONALIDAD

Crear un espacio arménico y de | Generar en 1os nifos y en las nifas | Mencionar a los nifios y nifias la | Mostrar la importancia a los nifios y las nifas
integracion a los nifios y nifias para una | habitos de respeto  hacia la | historia y origen del papel a suvez lo | de realizar actividades fisicas diarias

nueva aventura de aprendizajes

naturaleza y todo ser vivo

que se puede construir con papel
reciclado siempre pensande como
cuidar la naturaleza

BIENVENIDA

Se dara la bienvenida a los nifios y, las
nifigs con bailes y canciones infantiles
como inicio de una nueva aventura.

Se da la bienvenida a los nifios y
nifias a un nuevo dla, con la lectura
de un cuento “el valor del respeto
hacia la naturaleza *

Como bienvenida a un nuevo dia se
presentara a los nifios y nifias un
video donde explica el ongen del
papel titulado *origenes del papel —
historia del papel*

Se da la bienvenida a los nifios y las nifas
con la lectura del cuento *pepe no te rias *

EXPERIENCIAS

Al inicio de la experiencia los nifios y
las nifias escucharan el cuento “super
herces ecoldgicos *, luego de escuchar
este cuento los nifos y las nifias dirdn
en voz zlta su nombre para que sus
companeros lo escuchen, hablaran de
su superhéroe favorito. Fabricaran
capas y antifaces y jugaremos a los
hérces donde cada uno protegera a la
naturaleza, donde realizaremos un
recermido por el jardin mostrando a sus
compafieros y reconociendo
nuevamente las instalaciones del jardin
y preguntado si recuerdan que se
rezliza en cada espacio

El dia de hoy los nifies y las nifias
deberén elaborar titeres de su super
héroe, utiizando los diferentes
materiales didacticos que se les
facilitan, entre ellos deberan crear
didlogos o conversaciones con su
compafera sobre la importancia del
respeto hacia la naturaleza y las
personas que nos rodean ya que
todos merecemos un trato digno,
utilizando los titeres de los super
héroes que cada uno fabrico, para
finalizar se preguntara que normas
debemos seguir para respetar asi
mismo a nuestros amiguitos y a las
personas que estén en el jardin

Luego de observar el video scbre el
origen e historia del papel, los nifios
y nifias elaborar papel reciclado,
utilizaremos papel reciclado o papel
de revistas y desarrollaran el proceso
que se les indique para la
elaboracién de este papel. Se
preguntara que acciones realizan en
sus hogares para no desperdiciar e
papel u otros materiales y contaran si
realizaron alguna de estas acciones
durante el tiempo que estuvieron en
casa

La experiencia de la jornada del dia de hoy
se desarrollaré aerdbicos donde los nifios y
las nifias desarrollaran actividad fisica
ejecutando los movimientos que se estén
dirigiendo en el momento, los movimientos
dirigidos seran de cada uno de los nifies y las
nifas, A su vez realizaremos equipos donde
Jugaremos baloncesto, utilizando las canchas
que el jardin nos ofrece. Sera una jornada de
diversién y actividad fisica.

REFLEXION

Hablaremos de como podemos ser
héroes de nuestra naturaleza
cuidandola y explicado a los adultes la
importancia de ser héroes ecolégicos

Observaremos un video sobre el
respeto titulado “Musical - respeto”
donde los nifios y las nifias podrén
identificar la importancia del respeto
hacia todo lo que nos rodea.

Los nifios y las nifas observaran si
ya este seco el papel que elaboraron
al inicio de la experiencia.

LIBERADO

RECURSOS

Pléstico, colores, marcadores, cartulina
y caucho del gado.

Palos de paletas, temperas de
colores, papel de colores, escarcha
entre otros.

Revistas, papel reciclado, agua y un
recipiente grande.

Canchas de baloncesto, balén y cabina para
el audio.
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MAESTRA' VIVIANA HIGUITA

JARDIN mr’_.‘ ‘IL COFINA|

BITACORA DE OCTUBRE

l

NCIADO SUENOS DEL MANANA COMUNEROS 0
NIVEL: PREJARDIN A
FECHA' DEL 10 AL 14 DE OCTUBRE DEL 2022 SEMANA DQOS
l_ EJE Il
Degfrra @ sccial y persenal en la pnmera infancia - Descubrir la identidad Y Vivir espacios de participacion genuina.
LUNES 10 [ MARTES 11 | MIERCOLES 12 [ JUEVES 13 | VIERNES 14
Dibuja

yjanda a mi superhéroe en papel
iclado

ig

FE

ec

Superhéraes de la naturaleza,

TEMA
Dia de la raza.

al

creando arte,
salvando el mar.

"los superhéroes \

Los superhéroes también se lavan las

Los cientificos

| Taller

ESTRATEGIAS

manos.

Asamblea y taller

| Asamblea y Espacios artisticos

| Taller

INTENCIONALIDAD

\

\
|
|
|

Fortalecer en los nifios y ninas la
impertancia que tiene la naturaleza par

nuestras vidas y lo que podemos hacer
por nuestro planeta,

Explicar a los nifios y nifias por medio
de una metodologia didactica la
importancia del respeto a sus
semejantes no importando raza, color,
personalidades entre otros “todos
somos iguales”.

Orientar a los nifios y las nifas en
el cuidado de los mares como parte
de la naturaleza.

Potenciar en los nifios y las nifas la

importancia de un adecuado lavado de
manaos.

e leerda un cuento titulado “Pink

El dia de hoy se da la bienvenida a los

BIENVENIDA

super hérge”

nifos y nifas

Se da la bienvenida a los nifos y las
nifias con la cancion “que vivan todas
las razas’, deberan escuchar y bailar,

Se le da la bienvenida a los nifios y
las nifas con el video “aprendo a

salvar el planeta con el superhéroe
Eddie *.

|

Se da |z bienvenida a los nifios y nifas
con la explicacion del lavado de manos

apoyada en imagenes del proceso del
lavado,

Les mifics y las nifias encontraran el

EXPERIENCIAS

cia de hoy que el papel reciclado que
elaboramos el dia jueves 06 de
cctubre ya se encuentra totalmente
seco, de esta manera elaboraran un
dibujo de su super héroe favorito,
teniendo en cuenta los colores y los
poderes que ya han adquirido para
proteger la naturaleza y aprender a
reciclar.

La experiencia del dia de hoy los nifios
y |as nifas elaboraran un mural de una
granja donde pegaran los personajes
del cuento Pink super héroe, los nifos
y las nifias pegaran los animales que e|
cerdito salvo.

Los nifies ¥ las nifias imitaran los
poderes que el cerdito utilizo para
salvar a su compafera de la granja.

Los nifios y nifas daran un
reconocimiento a el dia de la raza,
donde elaboraran un planeta tierra y
alrededer pondran sus manos de
diferentes colores, dando a entender
que todos somos iguales, siempre
deben respetar sen y aceptarse tal
como son.

Pasaran por cada aula dando su
reflexion del dia de la raza, algunos
nifios y ninas explicaran por que del
dibujo que plasmaron

La experiencia del dia hoy los
nifios y las nifias deberan tener su
antifaz de super héroe para poder
elaboraran peces con botellas de

plastico para pegarlos dentro del
mar, donde daran a entender que
el mar hace pare de nuestra
naturaleza y debemos cuidarlo no
contaminando con basura,
reutilizande material reciclado. Hoy
seremos héroes del mar

Los nifios y las nifas en nuestra
experiencia del dia de hoy vendran con
algo que los caractericen de
superhéroe del agua, los padres
tendran que usar su imaginacian,
decoraran las manos gigantes con
gérmenes que estdn en nuestras
manos cuando no realizamos un
lavado adecuado, lego de esto los
nifos y las nifias se dirigiran a realizar
el lavado de manos.

REFLEXION

Cada nific y nifia mostrara su dibujo

del super héroe gue plasmaren en el
papel reciclado.

Se habla con los nifios las nifas que,

asl como Pink pudo ser super héroe y
salvar a los animales cada uno de
nosotros asi no tengamos poderes
podemos cuidar a la naturaleza y los

seres que la habitan

habla sobre el dia de la raza.

Observaremos un video donde se

Realizaremos un conversatoric en
el rincén de la lectura sobre el
compromiso que tenemos con los
mares para no contaminar.

Los nifios y nifas observaran la
imagen, y comentaran la importancia
de lavar sus manos con agua y jabén.

Papel elaborado,

RECURSOS

lapices,
marcadores y escarcha.

Papel craf, pinturas e imagenes de los
personajes del cuento Pink super

héroe.

Cartulina, crayolas y pinturas

Botellas de plastico, temperas de

colores y marcadores,

Papel craf, crayolas imagenes de
gérmenes.

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

BITACORA DE OCTUBRE

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO SUENOS DEL MANANA COMUNEROS

[ MAESTRA: VIVIANA HIGUITA

NIVEL: PREJARDIN A

|[ FECHA: DEL 17 AL 21 DE OCTUBRE DEL 2022

SEMANA: TRES

EJE

| Expresion de la primera infancia: co

[ interaccion y juego.

municacion a través de los lenguajes y el movimiento: Expenimentas las posibilidades del cuerpo en movimiento y como medio de

| JUEVES 20

| VIERNES 21

LUNES 17 [ MARTES 18 | MIERCOLES 19
: : . TEMA
| Creando a mi superhéroe de Ia Figuras chinescas Mi superhéroe favorito
FL.. naturaleza.
= . e e . ESTRATEGIAS
| Espacios artisticos [ Taller T Asambleaytaller
INTENCIONALIDAD
Crear F_spacios donde los nifies y | Proponer diferentes experiencias | Generar espacios donde los
las nifias por dmedi? de su | para qu; iols nifios y nifias | nifios y las nifias compartan sus
imaginacion puedan plasmar un | comprendan la importancia del T & g
dibujo, utlizando  diferentes | cuidado del medio ambiente y zalbmdades s.ocrales polr medo
materiales. como pueden contribuir al cambio. | °¢ ;ompanir He: atgns y
experiencias.
BIENVENIDA
Se da la bienvenida a los nifios y | Iniciamos la jomada con audio | Se da la bienvenida a los ninos y
nifias con sonidos de la naturaleza. | cuento litulado “El superhéroe de | nifias con un poco de actividad
la naturaleza * fisica, con el fin que inicien el dia
con actitud.
EXPERIENCIAS
FESTIVO En la experiencia deldia de hoy los | La experiencia de |a jomada del | En la experiencia del dia de hoy | JORNADA PEDAGOGICA
los nifos y las nifias deberan

nifos y las nifas deberan realizar
en papel craf, con ayuda de la
maeslra y sus compafieros
dibujaran su silueta y luego de
esto, utilizando su imaginacion
utilizaran el matenal que gusten
para hacerle el vestuario a el
superhérce de la naturaleza que
cada uno invento.

Deberan  explicar a  sus
comparieros por que lo decoro de
esta manera y que poderes
utiizara para  proteger |la
naturaleza.

dia de hoy, se llevara acabo con la
obra de unas figuras chinescas,
donde los personajes principales
seran  superhéroes,  arboles,
animales entre otros.

Se explicara la importancia del
cuidado de la naturaleza y cémo
podemos ser superhéroes para no
mallratar el medio que nos rodea,
botando basura, talando arboles y
otros darios que podremos hacerle
a nuestro planeta.

traer su peluche preferido
personificado con algin objeto
de su superhéroe faverito,
tendremos un dia de juego con
nueslro héroce favorto. cada
nifios y nifna deberan explicamos
por qué le gusia ese superhéroe
y en donde lo ha visto,

A su vez se hara pinturitas a los
nifos y ninas que identifique a su
superhéroe

REFLEXION

Los nifios y nifias cambiaran sus

Los nifios y las nifas dialogaran
entre ellos sobre el superhéroe

Los nifios y las nifas escucharany
bailaran la cancion "El planeta hay

mufiecos con su compainera y

que mas le llamo la atencion. que salvar”. explicaran cudl es ese
superhéroe.
RECURSOS
Carlulina, papel de colores, | Cartulina negra, siluetas, telén. Peluches, pinturitas.
temperas, escarcha, algodon,
crayola, colores entre otros.
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BITACORA DE OCTUBRE

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO SUENOS DEL MANANA COMUNEROS

MAESTRA: VIVIANA HIGUITA

NIVEL: PREJARDIN A

FECHA: DEL 24 AL 28 DE OCTUBRE DEL 2022

SEMANA: CUATRO

EJE

Expresion en la primera infancia ; comunicacion a traves de los lenguajes y el movimiento - Enriquecer la sensibilidad y la apreciacion estética.

LUNES 24 | MARTES 25 | MIERCOLES 26 | JUEVES 27 | VIERNES 28
TEMA
Huellas de colores [ Arcoiris de colores [ Jugando con el gusano de colores | arte de colores [ Elmonstruo de colores
‘ ESTRATEGIAS
Espacios artisticos | Juegos heuristicos | Espacios artisticos | Rincones [ Espacios arriticos

INTENCIONALIDAD

Crear espacios donde los nifios y
las nifas puedan interactuar con
Sus companeros.

Desarrollar experiencias donde los
nifios y las nifas puedan compartir
sus propias historias y
curiosidades sobre el arcoiris.

Fortalecer en los nifios y Ias niias
la motricidad gruesa al desarrollar
experiencias donde el movimiento
y el equilibrio es importante.

Potenciar en los nifios y las
nifas la seguridad en si mismo
permitiéndoles expresar su arle
enfrente de los demas.

Recordar a los nifos y ninas que
pueden expresar sus emociones
por medio del arte y la autonomia
que los caracteriza a cada uno.

Se da la bienvenida a los nifios y
las nifias con rondas infantiles.
Enftre bailes y canciones se dara
el inicio a un nuevo dia con
actitud positiva.

Como bienvenida a un nuevo dia,
se leera un cuento sobre el arcoins,
titulado "Un tesoro al final del
arcoiris”

_BIENVENIDA
Se da la bienvenida a los nifios y

las nifias el dia de hoy con el
cuento titulado ‘cuenlo del
gusanilo y la sefiora lengua *

Como bienvenida a los nifios y

las nifas se mostraran el
cuento ‘el monsiruo de los
colores *

ninas, elaborando torres de
colores, utilizando fizas de ammar
de diferentes colores,

EXPERIENCIAS

En la experiencia del dia de hoy
los nifos y las ninas, deberan
quitarse los zapatos y las medias,
elegiran el color que mas les
llame la atencion o el color de su
superhéroe prefendo.

Se pondra papel craf o cartulina
en el piso los nifos y nifas
pondran sus huellas de los pies y
las manos con el color que
eligieron, formado  muchas
huellas de colores.

La expenencia de la jornada del dia
de hoy, jugaremos a decorar el
arcairis con diferentes matenales
didacticos, cada nifio y nifia debera
escoger cualguier malerial que se
encuentre en la mesa, para
empezar a decorar el arcoins que
se pegara en |la pared a la altura de
los nifos y las nifas para que
puedan decorar el arcoiris.

Los nifios y las nifas se quitaran los
zapalos quedaran en medias luego
de esto deberan enconlrar
alrededor del aula circulos de
colores para armar el gusano en el
piso, enseguida de esto cada nifio y
niia tendran que saltar color por
color desde la cabeza hasla la cola
del gusano, cundo lleguen a la cola

Los nifios y las nifias en la
experiencia del dia de hoy,
jugaran a ser pinlores crearan
su propia pintura, con plasiico
fabricaremos un delantal ya
que utilizaran materiales como,
marcadores, colores, crayola,
pintura..., después de esto
invitaran a sus companeros de

deberan gritar lo logre.

los diferentes niveles para
explicar sus obras de artes.

En la experiencia del dia de hoy los
nifos y las nifas decoraran, el
monstruo de colores cada uno de
los nifios y las nifas escogeran un
color ya sea utilizando, tiza, papel
de colores, crayola, el implemento
que mas les agrade manipular e
iniciaran con la decoracién del

monstruo de colores el cual
escuchamos en el encuenfro
anterior,

REFLEXION

Los nifios y las niias comentaran
si les agrado la experiencia y que
sintieron al poner sus pies con
pintura en el papel.

Los nifos y las ninas hablaran
sobre los arcoiris y si alguna vez
han visto uno, ¢iquién les ha
hablado de los arcoiris?

Los nifios ¥ las nifias veran el video
sabre el gusaniio de colores.

Los nifies y las nifas
comentaran las obras de art
que cada uno elaboraron, co
diferenie material

Jugaremos a buscar implementos
de los colores del monstruo, segun
los que cada nifio y nifia plasmaron
en el dibujo.

RECURSOS

Papel craf o cartulina por pliegos,
pintura de colores y cinta gruesa.

Lana, papel de colores, escarcha,

pinturas, tiza, colores entre otros.

Carlulina de colores, cinta.

Colores, crayola, marcadores y
plastico.

Temperas, colores, papel
colores, escarcha de colores .

de
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Del cuidado BITACORA DE OCTUBRE

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO SUENOS DEL MANANA COMUNEROS

| MAESTRA: VIVIANA HIGUITA

NIVEL: PREJARDIN A _

SEMANA: QUINTA

EJE
Desarrollo sacial y personal en la primera infancia — Desarrollar seguridad y confianza en si mismo.
[ LUNES 31 [ MARTES [ MIERCOLES [ JUEVES | VIERNES
TEMA
Celebracion dia del o [ [ 1 ’
ESTRATEGIAS
Rincones

[

INTENCIONALIDAD

Desarrollar en los nifos y las
niias e! interés de compartir las
experiencias en compafia de
sus companeros en diferentes
espacios.

BIENVENIDA

Se da la bienvenida con
canciones y rondas infantiles, los
nios y las nifas bailaran y
desarmollardn movimiento con su
cuerpo

EXPERIENCIAS

En la experiencia del dia de hoy
los nifios y las nifas de divertiran
en varios espacios que se les
tiene preparado como:
aerobicos, fiesta de nedn, Titere.
Los nifios y las nifias tendrén que
visitar cada aula donde se
preparara cada experiencia.
Sera un dia divertido y recargado
de aventuras.

REFLEXION
Los nifios y |as ninas comentaran
que les agrado mas de la :
experiencia del dia de hoy .
RECURSOS
Pintura neon, papel de colores,

titeres, elementos
audiovisuales....
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JARDIN INFA”

COFINANCI

BIT RA DE OCTUBRE

SUENOS DEL MANANA COMUN;*

MAESTRA: MARIA L. VARGAS V.

NIVEL: PREJARDIN B

FECHA: DEL 04 AL 07 DE OCTUBRE DE 2022

SEMANA: UNO

EJE

Expresion en la primera infancia: comunicacién a través de los lenguajes y el movimiento
Desarrollo social y personal en la primera infancia.

LUNES 03 | MARTES 04 | MIERCOLES 05 [ JUEVES 06 [ VIERNES 07
TEMA
APRENDIENDO ANDO RECONOZCO NORMAS ME CUIDO ACOGIDA RUMBERA
, = ESTRATEGIAS :
| Espacios artisticos y taller | Espacios artisticos y asamblea | Taller | Espacios artisticos

INTENCIONALIDAD

Participar de experiencias ludicas
donde los nifios y nifias sientan la
alegria de volver al jardin junto a
Sus pares.

Reconocer la importancia de los
cuidados que debemos tener,
mediante obras representadas y
artisticas

Fortalecer los habitos de auto
cuidado, afianzando  sus
destrezas artisticas.

Afianzar las habilidades corporales
mediante bailes y coreografias de
danzas infantiles que escucho en
mi jardin.

BIENVENIDA

Para iniciar se entonaran cantos
infantiles que les llame mas la

Por medio de la bienvenida y en
asamblea se dard inicic a este dia

Se realizara la bienvenida el
dia de hoy con la entonacion de

Iniciaremos este dia con bailes
infantiles y nos moveremos al ritmo

atencion y a gusto de ellos | explicando la importancia de | rondas que hemos aprendido | de la musica, compartiende con

mismos. seguir normas en el jardin.. en el jardin. nuestros amigos.
EXPERIENCIAS

Los ninos y nifas estaran [ Los nifios y nifias estaran | Sellevaraacaboeldiadehoy | Los nifios y nifias estaran

organizados en sillas y mesas, a
través de la asamblea se dialogara
de los dias en casa que hicieron,
que aprendieron y con quien
compartieron. -
Luego realizaremos una seccion
de relajacion, en donde cada uno-
a tendrd& un espacio en
colchonetas y con musica suave
podran escuchar sonidos de 1a
naturaleza para tener un momento
de calma, tranquilidad junto a sus
pares. Para finalizar realizaremos
un recorrido por el jardin para
recordar los espacios y las
personas que nos acompanan

dispuestos en sillas para que la
profesora pueda realizar la obra
de titeres con el tema comparto y
aprendo en mi jardin.
Organizados en sillas estaran
atentos a la obra presentada por la
profesora, la cual utilizara titeres
del gusto de los nifios-as y a media
que vaya narrando ird explicando
algunas normas y reglas que
tenemos en el jardin, como seguir
indicaciones, no correr en el salén
ni escaleras.

la experiencia junto a los nifios
y nifias en donde se
dispondran a estar
organizados y atentos para
realizar un recommido por €l
jardin e ir explicando sobre los
cuidados y medidas en pisos.
Luego cada uno de los nifios Y
nifias expresara su imaginacion
al plasmar un dibujo detallado
sobre los cuidados qu
debemos tener en los pisos d
nuestro jardin, entre todos
haremos un mural.

organizados en el salén y con
musica nos moveremos al rifmo de
lo que se va escuchando.

En circulo cada uno dard muestra
de un paso para que los demas se
muevan igual al nifio o nifia que va
proponiendo el movimiento.

Al finalizar todos nos inventaremos
una coreografia y haremos una
rumba infantil.

REFLEXION

Por medio de un dibujo los nifios y
nifias plasmaran lo que mas les

En asamblea se dialogara sobre la
obra presentada y recordaremos

Pasara cada uno-a y recordara
n lugar del jardin y los cuidados

LIBERADO.

llamo la atencion y llevaran suobra | su titulo y de qué trataba que se deben tg ner para
a la casa para dar muestra a sus prevenir riegos en pisos.
padres ]
RECURSOS :
i i Titeres Papel  craf, marcadores | Bombas
Cartulina iris i
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=

& BIT%A DE OCTUBRE
JARDIN INFANTIL COFINANCIADO SUENOS DEL MARNANA COMUNERG

@

]

NIVEL: PREJARDIN B

| MAESTRA. MARIA L. VARGAS V.

FECHA: DEL 10 AL 14 DE OCTUBRE DE 2022 SEMANA: DOS
| EJE

Expresion en la primera infancia: comunicacion a través de los lenguajes y el movimiento

Desarrollo social y personal en la primera infancia.

LUNES 10 | MARTES 11 [ MIERCOLES 12 [ JUEVES 13 [ VIERNES 14 1

TEMA

CUENTO Y CANTOS | CINE | CUIDC EL MEDIO | DiA DEL DIBUJANTE [ LAVADO DE MANOS ji]
| ESTRATEGIAS i
[ Taller y asamblea | Taller | Espacios artisticos | Taller | Tatler

INTENCIONALIDAD

Reconacer la importancia de los
cuentos y cantos para seguir
afianzando el vocabulario y

Seguir fortaleciendo el lenguaje
mediante experiencias colectivas
como cine en donde a través de la

Aprender sobre laimportancia del
cuidado del medio ambiente,
mediante experiencias grupales

Fortalecer la motricidad fina,
afianzando sus destrezas
mediante el dibujo, coloreado y

Afianzar las habilidades motrices
mediante el coloreado, secuencia
y asi reconocer la importancia del
lavado de manos.

nifios y nifias con ayuda de
canti-cuentos infantiles donde se
sigan sintiendo felices de llegar
al jardin.

hablaremos de peliculas infantiles
que les lame mas la atencién y a
gusto de ellos mismos, entre todos
se escogera para observarla.

inicio a este dia explicando la
importancia de cuidar nuestro
medio ambiente al no desperdiciar
papel.

dia de hoy con la entonacion de
rondas soy dibujante, nos
moveremos segun se indique.

fluidez al expresarnos. observacion compartan y se | como sombras chinescas. trazos.
integren con sus pares.
BIENVENIDA
Daremos la bienvenida a los | Para iniciar en asamblea | Por medio de la bienvenida se dara | Se realizara la bienvenida el | Iniciaremos este dia con canto

sobre las manos y las moveremos
al ritmo de lo que se vaya
entonando, compartiendo con
nuestros amigos.

EXPERIENCIAS

El dia de hoy nos dispondremos
en asamblea a dialogar sabre la
importancia de fortalecer el
lenguaje  con  experiencias
comunicativas como son los
cuentos y rondas. Luego nos
dispendremos a realizar dibujos
de frutas para que al momento
de entonar cantos como la negra
cinforosa cada uno-a los pueda
utilizar, también  leeremos
cuentos como son la nifia de
color oscuro. Dibujaremos las

Los nifos y nifas estaran
dispuestos en colchonetas y de
manera organizada y atenta
podran presenciar la pelicula del
negro Cirilo, aqui podran compartir
e integrarse con sus amiguitos y a
la vez aprender diferentes
palabras, luego colorearan una
imagen en la cual den muestra de
lo aprendido, pasaran al frente y
narraran que situacién de la
pelicula plasmaron en el dibujo.

Se llevara a cabo el dia de hoy |
experiencia junto a los nifios y nifia
en donde se dispondran a esta
organizados en sillas y con ayud
de imagenes en papel ya utilizad
haremos la presentacion d
sombras resaltando el cuidado de
medio al no desperdiciar papel, |
profesora narrara una historiet
sobre el tema e ira mostrando lag
figuras por medio de sombra. A
finalizar pasaremos al frente Y
diremos que aprendimos de est
tema. j

En el salon dispondremos de
mesas y sillas para que cada
uno de los nifios y nifias estén
dispuestos y atentos para
realizar un dibujo en el cual
puedan plasmar su
imaginacién y creatividad al
elaborar la figura de lo que
hemos visto y hablado durante
esta semana. Al finalizar
daremos muestra a los demds
compaiieros pasando al frente.

Cada uno de los nifios y nifias se
dispondrd en mesas y sillas en
donde pueda plasmar por medio
del dibujo y siguiendo la secuencia
de un buen lavado de manos.

De manera atenta escucharan las
indicaciones, pasaremos a realizar
la practica de un buen lavado de
manos y al llegar al salén haremos
un dibujo y pasando el camino
observaremos los pasos de la
forma cormecta de lavarmnos las
manos, los plasmaremos fuera del
salén

personas del cuento y el canto.

REFLEXION

Escucharemos distintos cantos y

Cada uno de los nifios y nifias
cogera su dibujo realizado
pasara al frente de los demas.
Mostrard y dirad que dibujo y que
nombre le colocd, luego se
colocara en la galeria del salén.

En asamblea se dialogara sobre
las situaciones que se nombraron
en la pelicula, con los dibujos
realizados recordaremos y
colocaremos en la galeria del
salon.

Haremos figuras en donde los
nifies y nifias plasmaran lo que
mas les llamo la atencion de la
obra de sombras y se dara
muestra a los padres de familia
llevandolo a casa.

Bailaremos al ritmo de la
musica de la cancién de la
negra cinforosa,
reconoceremos acciones de
las que se entonan el canto.

rondas sobre lavado de manos ¥
asi compartiremos con nuestros
pares.

RECURSOS

Block origami, colores y tizas.

Pintura y cartulina blanca.

Pinturas neon.

Cartulina negra y marcadores

Cartén cartulina y crayolas.
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BITACORA DE OCTUBRE

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO SUENOS DEL MARNANA COMUNERQOS

| MAESTRA: MARIA L. VARGAS V.

NIVEL: PREJARDIN B

[ FECHA: DEL 17 AL 21 DE OCTUBRE DE 2022

SEMANA: TRES

EJE

’ Desarrollo social y personal en la primera infancia.

| VIERNES 21

| LUNES 17 | MARTES 18 | MIERCOLES 19 | JUEVES 20
TEMA
DIA DE PIJAMADA- BUEN | DIA DE PELICULA DIA DE ZUMBA HEROICA
TRATO
ESTRATEGIAS _ q
Espacios artisticos Espacios artisticos Asamblea y espacios arlisticos
INTENCIONALIDAD . .
Disponer experiencias y | Generar espacios para que los nifios Plantear experiencias fisicas | .
momentos que les permitan a las | y nifias puedan expresar las | propias de su contexio, de
nifias y los nifios integrarse en | preferencias que fienen respecto a | manera que desarrollen su

determinado espacio, a través del
juego y el compartir.

sus gustos e inlereses en las

diferentes experiencias.

identidad individual y colectiva

BIENVENIDA -
Iniciaremos este dia con algunas | Entonaremos algunos cantos | En asamblea hah!a!remqs sijunto
rondas elegidas por ellos mismos, | infantiles, pasara cada uno-a al | a sus padres realizan juegos o

donde realicen distintos
movimientos cada uno pasara al
frente a decir un paso nuevo.

frente y entonara el que mas le
guste.

ejercicios fisicos y luego
haremos algunos movimientos
de estiramiento.

EXPERIENCIAS

FESTIVO

Se llevara a cabo el dia de hoy la
experiencia junto a los nifios y
nifias del dia de pijamada y nos
dispondremos para compartir en
un dia juego y diversion.

En el salon estard dispuesto con
colchonetas, juegos de mufiecas y
carros, cada uno de los nifios y
nifias traerd su juguete de héroe
favorito y elegira segiin sus gustos
€ intereses donde desea pasar un
dia divertido integréndose junto a
Sus  pares, respefanda y
manifestando buen tralo por el
ofro.

Nos dispondremos para compartir
con nuestros pares un dia de
pelicula de su superhéroe favorito,
el salén estara dispuesto con ayuda
audiovisual y los nifios- nifias
elegirdn ellos mismos su pelicula
favorita y poder observarda de
manera atenta y con dispaosicion, al
finalizar moldearemos lo que mas
nos gusté de lo observado y
pasaran al frente y colocaran un
nombre a su obra hecha.

Los nifies y nifas llegaran
vestidos con ropa comoda y con
colores segun su héroe favorito,
luego estaremos ubicados en el
salén y para iniciar realizaremos
algunos ejercicios dirigidos con
las partes del cuerpo. Luego
colocaremos musica de zumba
para nifios-as en donde se
vayan realizando coreografias
dirigidas utilizando cintas y asi
ejercitar nuestro cuerpo. Al
finalizar nos hidrataremos con
agua y diremos que nos gusto.

JORNADA PEDAGOGICA

REFLEXION

Cada uno de los nifies y ninas
pasara al frente y dira en voz alta
qué fue lo que mds le gusto de Ia
experiencia del dia de hoy, y con
quién compartié durante el juego,
dibujara a su amiguito en el
tablero.

Preguntaremos que fue lo que mas
les gustdé y lo dibujaremos
plasmando la creatividad e
imaginacién, pasaran al rincén de
literatura y los dejaremos en galeria.

Por medio de un moldeado los
nifios y ninas plasmaran lo que
mas les llamo la atencién de la
experiencia, asi reconoceran
actividades que se pueden hacer
en familia

RECURSOS

f

Marcadores
cartulina

borrables, carlon

Plastilina, hojas blancas y colores,

Cintas de tela, plastilina y palos
de paleta
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JARDIN INFANTIL COFINANCIADO SUERNO

BITACORA DE OCTUBRE

MAESTRA: MARIA L. VARGAS V.,

S DEL MANANA COMUNEROS

| NIVEL: PREJARDIN B

FECHA: DEL 24 AL 28 DE OCTUBRE DE 2022

| SEMANA: CUATRO

Expresidn en la primera infancia: comunicacion a fravés de los

EJE

lenguajes y el movimiento.

LUNES 24 | MARTES 25 | MIERCOLES 1?Ea | JUEVES 27 | VIERNES 28
MA |
SEMANA COLOR - HEROE | COLOR AZUL
LD COLOR ROJO COLOR VERDE CINE DE COLORES
_ . ESTRATEGIAS
Es
pacios artisticos [ Taller y Asamblea | | Espacios artisticos y Taller | Espacios arlisticos
= : __ INTENCIONALIDAD
econocer los colores y sus | Experimentar las posibilidades del | Reconocer emociones mediante | Desarrollar el lenguaje y gozar | Afianzar las habilidades

emaciones mediante cuentos y

cuerpo en movimiento, como

experiencias grupales y a la vez

de experiencias comunicativas

comunicalivas mediante peliculas

as‘:oiﬁaabnz!af aun mas el lenguaje medio de expresion e interaccion y | fortalezcan sus lazos afectivos, auténticas  disfrutande  del | y expresion de cuentos infantiles
y ulario. juego. compartir. de los colores.

‘ . : __ BIENVENIDA
Por medio de Ia biep\{a_mda yen | Para JIniciar se colocara mdsica | Iniciaremos con la lectura de | Se realizara la bienvenida el | Iniciaremos  este  dia con
asamblea se daré inicio a este | infantil y nos moveremos al ritmo | cuentos infantiles, en done cada | diade hoy conla entonacién de | canticuentos infantiles y

dia reglizando lectura de d_e lo_ que suene, de esta manera | uno-a estara atentos y dispuestos | rondas que hemos aprendido, | bailaremos al fitmo de la musica,
cuentos infantiles como los ejercitaremos el cuerpo mediante | a la narracion. realizaremos los movimientos | integrandose con sus pares.
colores. el baile. segun se vaya indicando.

EXPERIENCIAS

Se llevara a cabo el dia de hoy la
experiencia junto a los nifios y
nifias en donde se dispondran a
escuchar atentamente el cuento
de los colores, luego deheran
estar organizados para realizar
la toma de foto grupal del color
amarillo.

Luego cada uno de los nifios y
nifias pasara segun su tumo a
plasmar un dibujo de su héroe
con color amarillo.

En el comedor se adecuara una
pasarela para que cada uno-a
pase al frente y con musica de
fondo podran desfilar y den
muestra de su prenda de color
azul. A medida que se vayan
nombrando, iran pasando a la
pasarela y al ritmo de la misica
daran muestra de sus prendas
azules. Luego en el salén
elaboraremos un distintivo de color
azul como una cachucha y
mostraran a sus padres.

El dia de hoy se llevara a cabo |
experiencia del color rojo, en dond:
cada uno de los nifios y nifa
aprenderd sobre este color y s
emocion, asi mismo dispondremo
de un mural en el cual cada uno d
los nifios y nifias pasara y plasma

sus dibujos realizados con la palm
de las manos y sus huellas de lo
dedos, al finalizar expondremos

los demas niveles y llevaremo:
puestas unas capas en plastico d
los superhéroes de color rojo.

Cada uno de los nifios y nifias
llegaran vestidos con prendas
de color verde, luego
realizaremos un recorrido por
los demas salones del salén en
el cual daremos muestra de
une de los colores que hemos
visto esta semana. Al llegar al
salon haremos una fiesta de
colores con papel rasgado,
nos moveremos al ritmo de la
mudsica.

Los nifios y nifias se dispondran en
el salon a presenciar una pelicula
sobre el tema trabajado durante la
semana de colores.

Organizados en colchonetas cada
uno de los nifios-as observaran y
aprenderdn mas detalladamente
que significa cada color y asi
reforzaran lo que se trabajo
durante estos dias. Luego
haremos un antifaz de superhéroe
y del color favorito de cada unc-a.

REFLEXION

Por medio del dibujo elaborado
entre todos, haremos una
exposicion a los demas niveles
luego lo colocaremos en la
galeria del salén.

En asamblea se dialogara sobre el
desfile y dirdn que fue lo que mas
les gusto, pasaran al frente y daran
muestra de su  cachucha
elaborada, la llevaran a casa.

Por medioc de un moldeado
haremos figuras que caractericen
este color rojo y mostraremos a los
comparieros y llevaremos a casa
para que los padres observen.

Dibujaremos algunas
situaciones que de las que
hemos aprendido segin cada
color daremos muesira & los
demds compariieros las obras
de arte realizadas.

Nos colocaremos el antifaz
elaborado y con misica de fondo
nos moveremaos segun el rimo que
vaya sonando, cada uno-a
inventara un paso para que los
demas lo haga.

RECURSOS

Carton cartulina y caucho.

Cartulina negra y tizas

LCartén arte, caucho y crayolas

Carlulina , pinturas y plastilina

[ Papel crepe, siluela y seda
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BITACORA DE OCTUBRE
JARDIN INFANTIL COFINANCIADO SUENOS DEL MANANA COMUNEROS

MAESTRA: MARIA L. VARGAS V.

NIVEL: PREJARDIN B

FECHA: DEL 31 DE OCTUBRE DE 2022

SEMANA: CINCO

EJE

Expresidn en la primera infancia: comunicacién a través de los lenguajes y el movimiento.

LUNES 31 | MARTES

| MIERCOLES

— [ JUEVES

| VIERNES

TEMA

DIA DE LOS NINOS Y NINAS

ESTRATEGIAS

Espacios artisticos

INTENCIONALIDAD

Fortalecer los lazos afectivos en
los nifios y nifias mediante
experiencias auténticas como
fiestas, ejercicios y desfiles
integrandose junto a sus pares.

BIENVENIDA

Daremos la bienvenida con la
entonacion de la ronda del lobo
estd y, se realizara la accion que
se vaya nombrando.

EXPERIENCIAS

El dia de hoy llevaremos a cabo
la experiencia pedagogica del
dia de los nifios y nifias, en
donde cada uno vendra
personificado de su héroe
favorito, se realizara un desfile
por pasarela, una fiestanednen
donde bailaremos al ritmo de la
musica infantil, también haremos
clase de zumba con ejercicios
dirigidos y para finalizar haremos
movimientos de coordinacién
con bombas.

REFLEXION

Compartiremos al escuchar
canticuentos infantiles y segin
los intereses, gustos de los
nifcs-as los irdn escogiendo
cuales desean oir.

RECURSOS

Bombas, espuma, pintura neén,

papel contac
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BITACORA DE OCTUBRE _
JARDIN INFANTIL COFINANCIADO SUENOS DEL MANANA COMUNEROS

NIVEL: PREJARDIN C

MAESTRA: DEYSY AVENDANO

SEMANA: UNO

"FECHA: DEL 04 AL 07 DE OCTUBRE DE 2022

EJE: Expresion en la primera infancia: comunicacion a través de los lenguajes y el movimiento

ERNES 07
| MIERCOLES 05 | JUEVES 06 [ v
LUNES 03 | MARTES 04 EEA ' —
Titeres Mural pacto de | Prevencién de accidentes Dramatizacion
corresponsabilidad
ESTRATEGIAS _ _ __
| Cesto tesoros, taller | Espacios artisticos [ Taller, espacios arisiticos | Espacios artisiticos
INTENCIONALIDAD

Fortalecer en los nifios y las nifias sus
habilidades comunicativas y expresivas.

Potenciar en los nifios y las nifias
sus habilidades artisticas vy
expresivas por medio de un
espacio de relajacién.

Los nifios y las nifias construyen
conocimientos a  partir  de
exploracion.

Fortalecer en los nifios y las nifias su
seqguridad y confianza consigo
mismas y su entorno fisico y social

BIENVENIDA

Se da la bienvenida a los nifios y a las nifas
compartiendo un espacio de conversacién
donde manifestaran su estado de animo y
como se sienten,

Iniciamos la jornada ohservando
imagenes de cuentos infantiles
donde comentaran verbalmente
las que valores se resaltan alli.

Se da la bienvenida a los nifios se
las niias  escuchando un
canticuento dénde se resalta la
importancia del autocuidado y
prevencion e accidentes.

Se da la bienvenida a los nifios y a
las nifas bailando al ritmo de Ia
musica y la danza con instrumentos
musicales.

EXPERIENCIAS

El dia de hoy se realiza la experiencia
pedagogica con la exploracién en el cesto
de tesoros donde los niflos y las nifas
encontrardn diversos cuentos infantiles
resaltando alli, valores y el buen trato,
realizando lectura de iméagenes, asi mismo
compartirdn un espacio de interaccién
verbal manifestando como se sintieron
durante las cortas vacaciones a
continuacion de esto la docente compartira
una obra te titeres recordando el jardin sus
zonas y a las docentes dando asi la
bienvenida a los niflos y las nifias
conociendo sus emociones y sentimientos,
finalmente nos reuniremos en asamblea
para conversar como se sintieron durante la
experiencia y  realizar preguntas
orientadoras que les permiten fortalecer su
atencién y memoria

Los nifios y la nifa encontraran
aula ambiental con musica
relajante y empapelada con kraft
donde plasmaran con diferentes
materiales que estaran a su
disposicion, sus emaciones y
sentimientos  vivenciando un
espacio de tranquilidad que les
permitira plasmar artisticamente
sus emociones y sentimientos, a
continuacién darén a conocer a
Sus comparieros sus creaciones
el cual seran apreciadas vy
recibirdn diferentes puntos de
vista. De esta manera
fortaleciendo su autoestima.

Se da inicio a la experiencia
compartiendo un espacio de
conversacion en asamblea donde
se conversara sobre la prevencién
de accidentes teniendo en cuenta
los preconceptos de los nifios,
luego de esto la docente propone
a los nifios y las nifias crear un
mural artistico donde plasmaran
los diferentes riesgos que pueden
ser prevenidos a tener algunas
medidas de precaucion,
finalmente este mural sera
expuesto a los comparfieros donde
los nifios manifestaran
verbalmente como se sintieron
durante la exploracion aristica.

Se da inicio a la experiencia
pedagégica preguntando a los nifios
y las nifias como se sienten el dia de
hoy, a continuacion participaran del
desfile de ropa favorita el cual
fortaleceran su autoestima, luego
vivenciaran un espacio de bailes y
expresion corporal en la fiesta de
bienvenida donde bailaran al ritmo
de la musica plasmando Ali sus
emociones y sentimientos, durante el
baile encontraran cintas de colores y
globos  donde realizaran |a
exploracion al ritmo de la musica
finalmente manifestaran como se
sintieron durante la experiencia.

REFLEXION

Los nifilos y las ninas participan de Ia
creacién artistica de un dibujo donde
plasmaran como se sintieron durante a
experiencia inicial.

Los nifios y las nifias participan
de un espacio en asamblea
donde intercambiaran  ideas,
conocimientos  y sentimientos
sobre a experiencia inicial.

Los nifios y las nifias comparten un
espacio de juego de roles donde
pasmaran situaciones de su vida
cotidiana teniendo en cuenta las
precauciones para el autocuidado

Jornada liberada

RECURSOS

-

Hojas blancas, crayolas, cinta

Papel Graff, femperos, pinceles,




BITACORA DE OCTUBRE

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO SUENOS DEL MANANA COMUNEROS

NIVEL: PREJARDIN C

MAESTRA: DEYSY AVENDANO

FECHA: DEL 10 AL 14 DE OCTUBRE DE 2022

SEMANA: DOS

EJE

Expresion en la primera infancia: comunicacién a través de los lenguajes y el movimiento

LUNES 10 [ MARTES 11 | MIERCOLES 12 | JUEVES 13 | VIERNES 14
TEMA
Pijamada | los pies en el agua | Cine | Pompas de jabén | Lavado de manos
ESTRATEGIAS
Espacios artisticos | Espacios artisticos | Taller | Espacios artisticos [ Taller
INTENCIONALIDAD

Fortalecer en los nifios y las nifias sus
habilidades expresivas y artisticas

Estimular sus habilidades corporales
y sociales por medio del juego

Promover en los nifios y las nifas
el respeto y valor hacia los adultos
mayores por medic de espacios
culturales

Fomentar un espacio de interaccion y
exploracién donde ios nifics y las nifias
adquieran seguridad y confianza.

Fomentar en los nifios y las nifias a
importancia de! lavado de manos de
esta manera generando
conocimientos.

BIENVENIDA

Se da la bienvenida a los nifios y las
nifias compartiendo en la asamblea

Se da la bienvenida a los nifios y a
las nifas cantando rondas infantiles

Se da la bienvenida a los nifies y a
las nifias en la exploracion con el

Se da la bienvenida a los nifios y a las
nifias participando del juego y ejercicios

Se da |a bienvenida a los nifios y las
nifas con la lectura de un cuento

inicio a la experiencia como bienvenida
nos reuniremos en asamblea donde
la docente propondrd juagar juegos
tradicionales, luego dard a conocer la
dinamica de la experiencia, la cual
consiste compartir un espacio de juego
e interaccién  donde plasmaran
situaciones de su vida cotidiana que
vivieron en familia mientras no
estuvieron en el jardin como también
disfrutaran de la lectura de cuentos
juegos tradicionales y rondas infantiles
segln seleccionen finalmente
manifestaran  como sintieron
durante la experiencia.

se

tradicionales que hallan compartido
en familia en vacaciones, a
continuacién de esto la docente
propondra a los nifios quitar zapatos
y medias siendo autonomos, luego
realizaremos la exploracién sensorial
con los pies en el agua donde
manifestaran verbalmente como se
sienten luego se dispondran para
hacer ejercicios corporales con los
pies a continuacion dentro del agua
se agregara arena donde realizaran
la exploracion sensorial finalmente
con los pies intentaran atrapar
algunos objetos de esta manera
fortaleciendo  su  coordinacion
visopedica.

a conocer la dinamica de la
expenencia, a  continuaciéon,
pasaremos al evento cultural del
cine donde los nifios plasmaran
situaciones de su vida cotidiana en
el juego de roles comprando
boletas en la taquilla para asi
poder entrar a la sala de cine
dénde observaran la pelicula de
up donde responderan a
preguntas orientadoras.

escuchar un canticuento sobre nifios
divertidos, a continuacion teniendo en
cuenta el tema del cuento en el aula la
docente dispondra agua, pitillos y jabon
liquide donde realizaran la exploracion
creando bombas de jabdn durante la
exploracion los nifios v las nifas
manifestaran verbalmente
caracteristicas de las bombas como su
tamano y formas que observaran
plasmando su creatividad finalmente
los niftos y las nifas manifestaran por
medio de una creacién artistica con
pintura como se sintiercn durante la
experiencia pedagogica.

donde dardn a conocer sus juguetes | segln propongan utilizando | cesto de tesoros donde | faciles segln proponga la docente donde se resaitara la importancia del
favoritos diferentes tonos de voz encontrardn  diferentes  libros lavado de manos.

infantles de esta manera

realizando lectura de imagenes

EXPERIENCIAS

Los nifios y las nifias ingresaran al | Se da inicio a la experiencia | Se da inicio a la experiencia | Se da inicio a la experiencia | para dar inicic a la experiencias nos
jardin con sus pijamas favoritas para | pedagdgica invitando a os nifios y las | pedagdgica reuniéndonos en | pedagégica invitando los nifies a | reuniremos en asamblez para indagar
compartir un dia de amigos, dando | nifias participar de diferentes juegos | asambleas donde la docente dara | disponerse como  deseen para | sobre la importancia del iavado de

manes, a continuacion se dispondra
diferentes cbjetes como jabén de
mancs, laminas del protocolo de lavado
de manos, toalias ge papel, baldes v
mufecos donde haran la exploracion
segun sus preconceptas, a
continuacidén la docente cantara una
ronda infantil sobre el iavado de manos
donde Ia cantaremos una y otra vez,
finalmente pasaremos a  realizar
adecuadamente ef protocoio de lavado
de manos utiizando asdecuadamente
los recursos.

REFLEXION

Los nifies y las nifias comparten un
espacio de interaccion  social
compartiendo sus juguetes favoritos de
esta manera adquiriendo seguridad y
confianza con sigo mismo y su entorno

Los nifios y las nifias por medio de
un dibujo plasmaran como se
sintieron durante la experiencia inicial
para luego darlo a conocer sus
compaiieros.

Los nifios y las nifias medio de un
mural artistico plasmaran los que
mas les llamé la atencién de la
pelicula.

Los nifios y las nifias se rednen en
asamblea para conversar scbre la
experencia inicial respondiendo a
preguntas ornentadoras.

Los nifics y las nifias por medio de una
creacidbn  artistica con  plastilina
plasmaran lo que mas les Hamod Ia
atencion de la experiencia inicial.

RECURSOS

Material didactico

Carton cartulina, tizas

Cartulina negra pintura neon

Temperas, pinceles

Plastiina
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bn en la primera mlar_:g_a ComuUNIcactn a taves de los hnguapn el movimrento

HARTES 18

Iﬁf@im'] "_:'r exploracdn

Fortalecsr  sus

" Se dala trenvenida alos ndos y a
las ndlas cactando rondas |

niantdes segun proponga cada
ung

- habfudades

Se da nco a la expenenca

| pedagbgca comparbendo con los

nfos y las mwlas en el cesto de
lesoros  gonde  reafgaran  la
exploracxdn descubnendo obyelos
como casas, botelas ente olros

L que les pernididn plasmar su |
creatrvdad en ol momentio de

crear sus profecs juegos, durante

esta mieraccon ks ndflos y las |

ndat
atecivos

fortalscergn VENCLHOS
como  lambeén

socaies finaimentie
cada uno de los nifios por medo
de un dbup plasmaran oMo &
snberon duranie la cxpenencia y
qué oeo uticando jos fecursos

| que se encontraban en el cesto de |
_ i lesoro

| Los nidos y las nAas se preparan

para dar a conocer a sus

. compadercs el gty de los que

mas les gusto de la expenencia

| imc:a manffestande  verbalmente |
__{ sus emociones i

1 Yaver

habiadades |
| artisteas y expresivas por medio
. Gl uego y la creacdn

sus |

T NIVEL PREJARDINC
| SEMANA TRES
EJE

1 MlERCOLES 19 B
TEMA
| Juego de roles
ESTRATEGIAS
INTENCIDNALJDAD
Promover en los ndlos y las nidas |
la importancia del autocurdado por
| Medo del juego de roles
BIENVENIDA
I&dahbaenmmdubosnﬁosya
las nifias en la exploracdn con el
! cesto de tesoros
encontrarén  dierentes  hbros |
infantiles sobre el cudado y |
autocuidado de esta manem |
_| realizando lectura de imagenes |
EXPERIENCIAS E———
Se inica la  expenencia
pedagbgica  reuniéndonos  en |
asamblea para conversar con los
ndios sobre  habitos  de
autocuidado  como  tamben
cantaremos rondas infantiles que
i se relacionen con e cuxdado
i parsonal a contnuacidn de esto
| se duspondran mufiecos y otros
| elermanios quo les permita plasmar
’| pracucas de autocuxdado como el
bafio., ol lavado de manocs, el
| cudado entre otros donde los
] niflos y las ndlas
I
5
\
i
A

stuacones de su vida colchana,
finalmente por medo oo una
creactn artisbea con plastikng los
nifios plasmaras lo que méas les

i Bamd la atencion de la expenencia |

REFLEXION

| Los nuhos y tas ntas medw de un |
' mural arlistco plasmaran los que |

mas les llamd 13 atencion de la
gxpenenca imcal

RECURSOS _

'_'fI_J_UE_'\?'ES'i’O_' -

| Talier

e ——— —

s i

| Matenal reaciado

Pape kral y temperas

TAneneén

“Fortalecer en los nidos y las
nifias sus habdidades

| expresivas y artistcas

Se da la benvenida a los nios |

y las ndas patopando oOe

| Segun propongan

Se da mzo a la e:penama T JORNADA

pecagdgica invitando a los
mfics y a las nAas a escuchar |

| VIERNES 21

donde cierentes juegos tradkonales | |

un canbcuento donde se |
resaltar a gferentes emociones |

y wvalores,
pregunias  onentadoras,
contnuacbén de eslo
gispondra
matenales para

se

respondendo a |
a

diferentes |
la creacdn |

artishca de un mural donde |
pasmaran 1o que mas las llamé |

personajes del mismo
los ndos |

manfestaran verbalmentle su

 creacién y como se sind

durante la expenencia

Los nflos y las niflas se
personficarin de

, la atencibn del cuento y los |
plasmaridn
| finalmente,

i
l
i
|

1
I

los |
| personajes del cuenlc para |
| reakzar una corla puesta en
| escena

‘Cartuiina negra pintura nedn |

e ——————— e e

e _— e
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BITACORA DE OCTUBRE

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO SUENOS DEL MANANA COMUNEROS

MAESTRA: DEYSY AVENDANO

NIVEL: PREJARDIN C

FECHA: DEL 24 AL 88 DE OCTUBRE DE 2022

SEMANA: CUATRO

exploracién donde los nifios y las
nifia reconozcan las posibilidades de
movimiento que brinda su cuerpo

habilidades corporales para que

adquieran seguridad y confianza con
sigo mismo

Expresién en la primera infancia: comunicacién a través de los lenguajes y el movimiento =

LUNES 24 | MARTES 25 [ MIERCOLES 25 [ JUEVES 27 [ VIERNES 28

Piscina | Arenero [ Roles disf,acesTEMA | Mascaras creativas | Mistper héroe favorto

Taller | Taller [ Espacios :1?;.‘2:: = [ Espacios artisticos [ taller

Promover experiencias de | Fortalecer en los nifics y las nifias sus ot Propiciar en los nifies y las nifias | Propiciar espacios deportives donde

Disponer un espacio de exploracion
donde los nifios y las nifias fortalezcan
sus habilidades expresivas

espacios de expresion y
creatividad por medio de puestas
en escena.

los nifios y las nifias adguieran
habilidades de concentracidn vy
habilidad.

BIENVENIDA

Se da la bienvenida a los nifios y las

El dfa de hoy se da la bienvenida a los

Se da la bienvenida a los nifios y a las | Se da la bienvenida a los nifios y @

Se da la bienvenida a los nifios y las

niﬁqs cantando rondas infantiles niﬁog_y a las poniendo 3 su disposicién | nifias bailande al ritme de la musica | las nifias compartiendo un espacio | nifias escuchando atentamente un
segln propangan plastilina, palos de p:a!g-tz_a y fapas | donde interactuaran con  sus | de conversacion resaltando como canticuento donde invitan a los nifios a
donde plasmaran su creatividad. companeros. se sienten el dade hoy. la actividad fisica.
EXPERIENCIAS T—

Se da inicio a la experiencia
pedagobgica invitando a los nifios y a
las nifias a disfrutar de diferentes
juegos tradicionales donde daran a
conocer su favorito y se compartira
entre pares y docentes, a
continuacian de esto se invita a los
nifios y las nifias disfrutar de un
espacio de exploracidn en la piscina
de pelotas donde plasmaran su
creatividad a inventar juegos como
también fortaleceran su autoestima
al interactuar con Sus pares
finalmente nos reuniremos en la
asamblea donde cada uno de los
nifios y las nifias manifestard como
se sintio durante la experiencia y que
el juego.

La experiencia dara inicio invitando a
los nifles y a las nifias disponerse como
deseen para la lectura de un cuento
infantil donde se resalta acciones que
les permiten compartir con nifics
resaltando valores, a continuacion de
esto realizaran la exploracion en a
arenera encontrando alli objetos
caracteristicos de la playa de esta
manera vivenciando un espacio de
tranquilidad con sus pares y docentes
plasmando situaciones que les
permitan dar a conocer sus valores y
habilidades sociales finalmente por
medio de una creacién artistica con
arena los nifios y las nifias plasmaran
cémo se sintieron durante [a
experiencia para luego dar a conocer a
sus companeros.

Los nifios y las nifias participan de
la experiencia pedagbgica
disfrutando de una obra de titeres
donde se relata el cuento de la
selva loca donde |a docente hara
preguntas  orientadoras = que
permitiran fortalecer en les nifios
su tiempo de atencién y memoria,
a continuacion de esto se
dispondra diferentes materiales
donde los nifios vy las nifias crearan
mascaras para asi personificar de
del personaje favorito del cuento
donde finalmente haran una puesta
en escena la cual les permitira
fortalecer su seguridad y confianza
al hablar en publico.

Se da inicio a la experiencia pedagégic
compartiendo con los nifios y 1as nin
un espacio de cohversacion donde s
conversara sobre las  diferente
profesiones y oficios que encontramo
en nuestra sociedad, a continuacion d
esto en el cesto de tesoros encontrara
diferentes disfraces donde se podra
personificar del personaje que mas |
llama la atencién de esta manera en e
juego de roles plasmando situacione
de su vida cotidiana que les permitir
construir conocimientos y fortalecer su
vinculos afectivos, finalmente cada un
de los nifios por medio de un dibyj
plasmaran su profesién favorita y lo qu
mas les llamé la atencion de |

experiencia inicil,

Se da inicio a la experiencia
pedagogica compartiendo un espacio
de conversacién donde cada uno de
los nifios y nifias ensefara a sus
comparieros su superhéroe favorito
realizado en casa, a continuacién de
esto los nifios ¥ las nifias realizaran la
creacion artistica de trajes y méscaras
de su superhéroes, plasmando alil su
creatividad  utilizando  diferentes
recursos que les permitiran
identificarse con su personaje favorito
finalmente compartiran un espacio de
juego espontanec dénde daran a
conocer sus preconceplos sobre sus
personajes como sus caracteristicas
principales y poderes.

REFLEXION

Los nifios y las nifias por medio de un
dibujo con crayolas plasman lo que
mas les llamé la atencion de la
experiencia inicial dando a conocer

Los nifos y las nifias comparten un
espacio de interaccion disfrutando del
juego espontaneo teniendo en cuenta
la experiencia inicial.

Los nifios ¥ las nifias se relinen en
asamblea para manifestar
verbalmente lo que mas les llamé
la atencién de la experiencia inicial.

Los nifios y las nifias patticipan de la
galeria de obras de arte donde cada
uno dard a conocer su creacion
manifestando caracteristicas de la
misma verbalmente.

Los nifios y las nifas exponen
verbalmente sus creaciones artisticas
a sus comparfieros y docentes.

su creacion.

RECURSOS

Crayolas cartulina

Material didactico

Material didactico, colores hojas Cartulina,, marcadores

Pastico colores, cinta, telas




BITACORA DE OCTUBRE
JARDIN INFANTIL COFINANCIADO SUENOS DEL MARNANA COMUNEROS

MAESTRA: DEYSY AVENDANO NIVEL:
FECHA: DEL 31 DE OCTUBRE DE 2022 sa,fkﬁféfﬁgg e
- : - : S EJE
Expresion en la primera infancia: comunicacion a través de los le nguajes y el movimiento
LUNES 31 | MARTES 01 [ MIERCOLES 02 [ JUEVES 03 [ VIERNES 04
TEMA

Celebracion dia del nifio

Espacios artisticos _ESTRATEGIAS .
INTENCIO
Fortalecer en los nifios y las nifias su IONALIDAD
autoestima en a celebracién del dia
del nifio
BIENVENIDA

Los nifios y las nifias comparten un
espacio de conversacion sobre sus
personajes favoritos.

EXPERIENCIAS

Se reinicia la experiencia pedagdgica
compartiendo de un desfile de
disfraces donde los nifios y las nifias
llegaran  personificadas de su
personaje favorito, durante el desfile
cada nifio manifestara verbalmente
algunas caracteristicas fisicas de sus
frajes, a continuacion de esto
participaran de la fiesta de nedn donde
bailardn espontaneamenie poniendo
en movimiento las parles de su
cuerpo, luego de esto disfrutaran de
un juego espontanea con pelotas y
globos de colores donde realizaran
diferentes ejercicios que les permitira
explorar otras posibilidades
corporales, finalmente nos reuniremos
en la asamblea para conversar c6mo
se sintieron durante |a .experiencia
pedagogica en conmemoracion al dia

del nifio
REFLEXION . - N —

Los nifios y las nifias comparten un
espacio de juego de roles con sus
trajes favoritos plasmando su mundo

interior y fantasioso.
RECURSOS

Espacios artisticos




JARDIN INFANTIL COFINANCIADO SUENOS DEL MANANA COMUNEROS

Fecha: 05/10/2022

Dirigido A: Familias, Nifios y nifias

Responsable: Maria Vargas / Profesional en Atencién a la primera Infancia

Proceso: Pedagdgico

Tema: TEA

OBJETIVO: Brindar orientaciones sobre los elementos conceptuales y practicos para

comprender el sentido de acompafiamiento en las Transiciones Efectivas y
Armoénicas — TEA de los nifios, las nifias y sus familias.
Metodologia

Durante este dia se comparte con las familias unas diapositivas informativas
explicando la importancia de las TEA en el proceso pedagdgico de los nifios y nifias,
las cuales promueven las estrategias pedagogicas, las cuales son definidas como
herramientas a utilizar con lo nifios, las nifias y sus familias para acompafiarlos en
el recorrido de las transiciones efectivas y armonicas, teniendo en cuenta los
siguientes objetivos:

Acompafiamiento célido, protector y pertinente.

Promover y generar un entorno educativo que se prepara para la acogida, con el
desarrollo de experiencias que les permitan a los nifios y a las nifias familiarizarse
con las nuevas personas, espacios y procesos pedagogicos.

Promover y acompafar encuentros y/o espacios de trabajo colaborativo donde
maestras se articulen y planeen conjuntamente experiencias que posibiliten el
conocimiento de la trayectoria de vida y la continuidad pedagdgica de los nifios y
las nifias cuando pasan de un nivel a otro.

La inclusién de todos los nifios y nifias requiere de acciones conjuntas entre las
familias e instituciones que generen una acogida en el entorno educativo teniendo
en cuenta las caracteristicas, intereses y particularidades. Junto con los nifios y
nifas este dia se realizaron experiencias deportivas, manuales y representativas
en las cuales dieron muestra a los demas niveles de sus capacidades y habilidades
artisticas mediante recorridos, galerias y murales, de esta manera se pone en
practica las TEA.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

. P Dependencia Firma
vinculacion

Nombres y Apellidos

Maria Vargas Docente J.l. Suefios del Mafanz

Anexos: Evidencias fotograficas y diapositivas
Elaboro: Maria Vargas
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JARDIN INFANTIL COFINANCIADO SUENOS DEL MANANA COMUNEROS

Fecha: 21/10/2022

Dirigido A: Talento Humano

Responsable: Ximena Martinez / Responsable

Proceso: Pedagogia

Tema: Jornada Pedagdgica — experiencias significativas
OBJETIVO: Reconocer la importancia de la las experiencias significativas
METODOLOGIA

Se inicia la jornada con la presentaciéon de la agenda y el objetivo de esta.
PRIMER MOMENTO

La subdireccion local realiza capacitacion en el espacio del colegio Chuniza en el cual se realiz6 la
capacitacion sobre protocolos y rutas de atencién en caso de cualquier tipologia de violencia,
vulneracion de derechos, maltrato institucional y deber de denuncia donde por medio de un quien
quiere ser millonario de forma interactiva realizaron preguntas y respuestas en casos que se
pudieran presentar en los jardines, las rutas de acciones y que entes son los que regulan y se realiza
la activacion respectiva. Para el cierre se realizo una socializacion de los proyectos que se
postularon para | gala anual de experiencias significativas donde por medio de stand dieron muestra
de las experiencias y se realiz6 votacién para elegir la que representaria la localidad.

SEGUNDO MOMENTO

Se conformaron 2 grupos de trabajo y cada uno de estos grupos se les entrego el documento
de sistematizacion de experiencias consolidado por las localidades o jardines infantiles que
fueron galardonadas en los Premios por la Nifiez 2021

1. Las victorias de Victoria Barrios Unidos

2. La pandemia una leccion de vida que hace eco en la cultura ambiental 3. Jardin Infantil Ata
4. CPIl Wawitakunapa Wasi

5. Jardin Infantil Nuevos Pasos

6. Jardin Infantil las Hadas de los Suefios

7. Experiencia local JI Nevado

Se realiza lectura del documento y procedié a valorar cada experiencia y registrar sus

reflexiones frente a los siguientes criterios y categorias de analisis, para luego en un proceso
de reflexion poner en dialogo lo encontrado.

Proceso: Hace referencia a que la experiencia no se limita a un Unico momento o actividad
especifica, sino que tiene un recorrido, una ruta, unas acciones que se unen y se encadenan
para lograr propositos claramente definidos por las y los profesionales.

Pertinencia: Hace referencia a que la experiencia debe tener unas intencionalidades que
busquen la promocién deliberada del desarrollo infantil, acorde a las potencialidades y
oportunidades de trabajo del grupo de nifias y nifios y familias acompafiados y que vincule el
cuidado sensible y calificado. Esto significa detenerse en los objetivos y propésitos de la



educacion inicial y como las experiencias que se promueven en el entorno educativo movilizan
estas comprensiones.

Relevancia: Hace referencia a que la experiencia atiende realmente a los intereses particulares
y singulares de un grupo de nifias y nifios especificos en un contexto determinado, familias y
comunidad con unas formas Unicas de expresarse y conocer.

Innovacién: Hace referencia a que la experiencia trae en si, una iniciativa que rompe los
paradigmas e imaginarios culturales, de alli su originalidad y disposicion al cambio, ya que
transgrede aspectos ideoldgicos, politicos y culturales a través de la reflexion y reconfiguracion
de estos. Es decir, lleva consigo el pensamiento critico de la labor profesional en cada accién
propuesta.

Reflexion: Hace referencia a que la experiencia promueve en las y los profesionales aspectos
gue movilizan su quehacer diario, llevandolos a redefinir concepciones, metodologias y a
construir saber profesional.

Incidencia: Hace referencia a que la experiencia repercute, redunda y trasciende de manera
significativa en la vida de los diferentes actores involucrados, impactando sus formas de vida.

Integralidad: Hace referencia a que la experiencia debe considerar las posibles sinergias y
complementariedades que existen entre los diferentes actores.

Narrativa y aprendizaje como profesional: Tiene que ver con los relatos de lo insdlito, lo que
emerge de la cotidianidad y de lo que les pasa en el dia a dia y es contado por voz propia de
las y los profesionales. Menciona su experiencia desde lo personal y lo colectiva.

Voces, intereses y protagonismo de las nifias: Las experiencias pedagdgicas adelantadas a
lo largo del proceso dan cuenta de la participacion de las nifias y los nifios, no solo desde lo que
Se propone sino como sus preguntas, comentarios y reflexiones movilizan lo planeado.

TERCER MOMENTO

Se realiza el cierre del dia por medio de movimientos corporales de pie donde se reconoce a
través de posturas de yoga, las vocales de su nombre y saludar a los compafieros.
Posteriormente por medio de diversos materiales se les solicita armar “ojos de dios” a fin de
crear tejido a través de la palabra, conversando sobre su lugar de origen, composicion familiar,
lugar de residencia, expectativas de su trabajo y experiencia significativa de su jardin. Se hace
una reflexion sobre el simbolismo, la palabra a la luz del tejido, el poder y proteccion, el cual,
sirve para ver y entender lo desconocido, la luz, la sabiduria.

Se realiza la lectura de las respuestas y para cerrar la jornada se realiz6 una clase de yoga para
terminar equilibrar y estabilizar las emociones, al igual que preguntas y respuestas.

En constancia de lo anterior firman:
Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos . > Dependencia Firma
vinculacién :
Ximena Martinez Responsable J.l. Suefios del Mafan: %Wﬂju
7 [ A

Elaborado por: Ximena Martinez



JARDIN INFANTIL COFINANCIADO SUENOS DEL MANANA COMUNEROS

Fecha: 03/10/2022

Dirigido A : Talento humano

Responsable: Ximena Martinez / Responsable

Proceso: Pedagogia

Tema: Deber de denuncia, presuncion vulneracion de derechos y activacion de
rutas por restablecimiento de derechos

OBJETIVO: Retroalimentar los procesos de deber de denuncia, presuncion vulneracion de

derechos y activacion de rutas por restablecimiento de derechos

METODOLOGIA

Por medio de la lectura de una infografia uy documentos que son enviados por la SLIS se procede a
realizar la socializacién al talento humanao.

DOCUMENTO PARA LA ACTIVACION DE RUTAS PARA EL RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y SUS FAMILIAS EN CASO DE PRESUNTO MALTRATO

El presente documento hace mencion a las rutas de atencion integral para la primera infancia, las
cuales hacen parte de la estrategia nacional de cero a siempre, buscando garantizar los derechos
fundamentales de los nifios y las nifias en prevencién a laviolencia intrafamiliar, abuso sexual,
maltrato infantil y negligencia. A su vez busca garantizar la integralidad de la politica y la articulacion
de las atenciones dirigidas a la primera infancia, vinculando familias, cuidadores principales, agentes
educativos y demas actores que pueden llegar a interferir en el desarrollo de los nifios y las nifias. Se
continua con la lectura de los objetivos, el marco legal, teniendo claro que es importante tener presente
los siguientes aspectos:

¢ Como se activa la ruta:
» Oficiando, informando e incluso acompafiando a los NNA o a las victimas con sus familias ante
la autoridad competente.

> Puede ser formal o informal dependiendo del caso y las situaciones de seguridad personal de
la victima y de quien reporta. Es necesario tener presente que ni la seguridad de la victima ni
de los servidores publicos debe ponerse en riesgo como consecuencia de este proceso.

> Poniendo en conocimiento de la autoridad, precisando circunstancias de tiempo, modo y lugar,
es decir, es meramente informativa, y corresponde a las autoridades judiciales el proceso
investigativo

Responsabilidades del Servidor Publico:

Sospechar que es un delito.

Informar a los familiares

Sensibilizar para denuncia

Si no hay disposicién de denuncia de la familia, la instituci6on DEBE denunciar

Dar aviso inmediato a la entidad encargada de la proteccion cuando es un menor de edad y
pueda estar en riesgo.

> Remision a psicologia y entidades de salud

VVVYVYY

Importante tener en cuenta:
> Adelantar acompafiamiento en la activacion de la ruta correspondiente bajo la Presuncion.

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono: 7672268
asm.suenos2939@gmail.com



Realizar seguimiento a las acciones desarrolladas desde la entidad a la cual se reporté el caso.

Ejercen un rol Informativo mas no Investigativo en las situaciones identificadas

Documentar mediante actas, informes, registros todas las acciones tomadas para el abordaje

de los casos.

> La documentacién debe evidenciar las acciones tomadas y permitir su trazabilidad: fechas,
identificacion de responsables, firmas, instancias de revision.

> Almacenar y conservar los documentos generados y obtenidos en el proceso de abordaje del

caso y garantizar la confidencialidad del caso. Ley estatutaria 1266 de 2008

vV V VYV

DEBER DE DENUNCIA
Se retroalimenta los procesos a partir de las diferentes circulares que se han generado para
procedimiento de deber de denuncia

El articulo 67 de la Ley 906 de 2004 dispone que “Toda persona debe denunciar a la autoridad los
delitos de cuya comision tenga conocimiento y que deban investigarse de oficio. El servidor publico
gue conozca de la comisién de un delito que deba investigarse de oficio, iniciara sin tardanza la
investigacion si tuviere competencia para ello; en caso contrario, pondra inmediatamente el hecho en
conocimiento ante la autoridad competente.”

Circular 006 de 2014, la cual fue derogada por la Circular 036 de diciembre del 2016, es donde se
establece “el conjunto de actuaciones necesarias para prevenir y/o proteger, en el ambito de las
competencias institucionales de la SDIS y en coordinacién de las autoridades competentes, las
situaciones que amenacen, inobserven o vulneren los derechos de los participantes de los servicios
sociales de la Secretaria”. Que a su vez fue derogada por la CIRCULAR 007 de febrero del 2021. En
la cual establece: “Orientar las acciones de los servidores publicos y contratistas de la Secretaria
Distrital de Integracion Social cuando tengan conocimiento, en el ejercicio de sus funciones u
obligaciones, de una situaciéon presuntamente ilicita que vulnera los derechos de otro u otros
servidores, o de los beneficiarios de los servicios que la Secretaria Distrital de Integracion Social
presta directa o indirectamente, sea que los mismos acontezcan dentro o fuera de las unidades
operativas”. Por tal motivo se procede a realizar lectura del documento, iniciando con el glosario, las
condiciones generales, la descripcién de actividades y procesos para dar cierre a los casos.

Procesos de identificacién y/o deteccién de indicadores de presuncion de vulneracién de
derechos.

Negligencia: Se produce cuando un padre u otro referente legal, a pesar de ser capaz
econdémicamente, no proporciona al nifio la alimentacién, abrigo, seguridad o cuidados médicos
bésicos, o permite que un nifio viva en un ambiente de carencias que pueden causarle una
alteracion de la salud mental, emocional o fisica, o que lo expongan al riesgo de sufrir dicha
alteracion.

Por lo cual es importante identificar los tres pasos fundamentales para este proceso.

1. Observar: realizar proceso de observacion de forma permanente a los nifios y nifias, a su
familia y cuidadores con la intencién de identificar las situaciones que puede estar afectando
el ejercicio de sus derechos

2. Analizar: deben ser analizados los indicadores de situaciones que pueden afectar los derechos
de los nifios y nifias respetando y observando siempre el contexto, los factores familiares y
sociales.

3. Registrar la informacién: es importante registrar todas las situaciones que se identifiquen con
los participantes en los documentos dispuestos por la SDIS para tal fin.

4. Informe: al momento de evidenciar alguna presuncion de vulneracion informar a su
responsable o lider de servicio con el fin de articular con el psicosocial para elaborar el plan
de acompafiamiento y asesoria.

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono: 7672268
asm.suenos2939@gmail.com



5. Evalué la situacién: evalué la situacion de acuerdo a los criterios de andlisis (frecuencia,
intensidad y grado de vulnerabilidad)

6. Tenga en cuenta: durante este proceso no se debe naturalizar ni minimizar ninguna sefial o
indicador de alerta.

Por ultimo, se procede a realizar lectura de los indicadores a tener en cuenta en evidenciarse una
presunta violencia fisica, violencia psicolégica, violencia sexual, explotacion sexual comercial,
violencia intrafamiliar, violencia econémica o patrimonial, violencia de género, violencia de
diversidad cultural, maltrato infantil, negligencia y situaciones que afectan el ejercicio de los
derechos de los nifios y nifias. Siempre recordando que el jardin infantil es el primer garante de
todos los derechos de los nifios y nifias.

MALTRATO INSTITUCIONAL

Este tema en de suma importancia ya que a través del tiempo se han dado a conocer cada dia mas
diferentes tipos de presuntos maltratos institucionales en las areas de la primera infancia por tal
motivo se debe dar a conocer y socializar los procesos para obtencién de informacion acertada y
coherente.

“Es la actuacion que comporta abuso fisico o psicolégico, negligencia, detrimento de la salud o la
seguridad y que afecta el estado emocional, el bienestar fisico, el desarrollo o los derechos de nifias,
nifios y adolescentes y demas personas en los escenarios institucionales o comunitarios de atencion,
por accion o por omision de quienes estan llamados a su cuidado y atencion. Puede darse en las
formas de orientacién y correccion, tales como el trato degradante, la utilizacion de palmadas,
empujones o cualquier forma de agresion fisica para impartir orientacion, correccion, las ofensas
verbales, el encerrar a la persona, amarrarla, no permitirle hablar o expresar sus sentimientos o
necesidades, obligarlos a comer o0 a participar en actividades que afecten o lesionen su integridad
fisica o emocional “Guia de proteccion integral (2014).

el maltrato institucional puede ser clasificado en las siguientes categorias:

> MALTRATO FiSICO: Pellizco, agarres inadecuados con uso desmedido de la fuerza,
palmadas, empujones, estrujones, apretones, forzar al nifio/nifia a ingerir los alimentos. No
ejercer su rol de cuidador.

» NEGLIGENCIA: Dejar a los niflos/nifias solos, sin vigilancia de un cuidador o utilizar
elementos distractores como (revistas, teléfono celular, Tablet u otros, que afecten el cuidado
integral). No suministrar los alimentos cuando lo desee. No atender sus necesidades fisicas y
emocionales (no llevarlos al bafio, no atender sus expresiones de llanto, de aislamiento o de
tristeza) No establecer cuales son las necesidades y gustos con sus padres, familiares y
cuidadores y hacer lo que les parece en el ejercicio de su rol.

> MALTRATO PSICOLOGICO: Gritos, No permitir la libre expresién, bloqueando sus ideas o
manifestacion de sus necesidades. Burlarse de sus cuerpos Uso de apodos, apelativos
comentarios burlones y discriminatorios. Humillaciones. Utilizar estrategias de correccion que
estigmatice y afecte la emocionalidad del nifio/nifia de forma negativa (aislamiento, cambio de
nivel bajo amenaza, otros)

> MALTRATO EMOCIONAL Y PSICOLOGICO: Es toda hostilidad verbal crénica (insultos,
burlas, desprecios, criticas, amenazas de abandono, apodos, apelativos, comentarios
burlones y discriminatorios, humillaciones, ignorar al nifio o la nifia, ubicarlos en sillas altas o
en algun espacio que estigmatice como forma de correccién, no escuchar a la nifia, nifio y/o
adolescente o expresarse de manera impositiva, grosera y/o brusca) y el bloqueo constante
de las iniciativas infantiles (puede llegar hasta el encierro o confinamiento) causadas a un nifio,
nifia o adolescente por parte de cualquier persona, familiar o cuidador.

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono: 7672268
asm.suenos2939@gmail.com



CONSECUENCIAS PSICOLOGICAS DEL MALTRATO EMOCIONAL

Las consecuencias psicolégicas de cualquier proceso o hecho traumatico son polimérficas y dificiles
de precisar. Las dificultades principales radican, en primer lugar, porque un mismo sintoma puede
responder a varias causas o determinantes, los cuales con frecuencia se entrecruzan en la vida de
las personas; y, en segundo lugar, la dificultad aumenta porque algunas consecuencias no aparecen
hasta después de muchos afos, en concreto, cuando el menor ha alcanzado una edad en la cual los
aprendizajes vicarios interiorizados facilitan la inversion de los papeles del maltrato.

A este respecto, Kempe y Kempe (1979), que siguen siendo la referencia mas directa en este punto,
indican las siguientes alteraciones sintomaticas del maltrato en general:

Sumisos y ansiosos de agradar ante desconocidos (médicos, ATS, Trabajadores Sociales).
Sintoma de demonio: negativas, agresivos y con frecuencia hiperactivos.

En ocasiones, mezcla de los dos grupos anteriores.

Dificultad para reconocer sus propios sentimientos y para hablar de los mismos: inclinaciones,
simpatias, su soledad, su angustia, sus gustos. No se permiten bromas, alegrias.

Tienen una deficitaria imagen de si mismos, como consecuencia de lo anterior.

e Comportamiento auto punitivo, relacionado con la deficiente imagen de si mismos. No se
permite la diversion.

Por tal motivo y de acuerdo a lo explicado con anterioridad es indispensable recordar que el estado,
la sociedad y la familia son los garantes de los derechos de los nifios y nifias y es indispensable actuar
en el momento en el cual se evidencia un presunto, para evitar posibles riesgos o dafio a corto
mediano o largo plazo, primando por encima la salud de los nifios y las nifias. Se da respuesta a las
preguntas generadas durante la socializacion.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos vinculacion Dependencia Fjrma
Ximena Martinez Responsable J.1. Suefios del Mafar Yw‘{{,{
Yuli Gutierrez Docente J.I. Suefios del Mafang T [T
Nidia Vargas Docente J.l. Suefios del Mafianz ( m_“_'*\mf'
Viviana Higuita Docente J.l. Suefios del Mafanz Villang  Hewda
Maria Vargas Docente J.I. Suefios del Mafiane
Deysy Avendafio Docente J.I. Suefios del Mafiane | Jeyay Bverdano
Xiomara Garzén Docente J.I. Suefios del Mafiane  Xioomores Gancra
Yenni Arango Auxiliar Pedagégica J.I. Suefios del Mafane /oo, /) Jhrvivo ¢
Laura Murcia Servicios Generales J.I. Suefios del Mafiane ' ("
Cecilia Garcia Servicios Generales J.I. Suefios del Mafiang ¢ . /. Faned
Lina Sepulveda Manipuladora alimentos J.l. Suefios del Mafiane ([ f‘_'},t;tl;s;,\."\fduz.l
Raquel Rios Manipuladora alimentos J.l. Suefios del Mafiane :
Anexos: documentos establecidos
Elaboro: Ximena Martinez
Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono: 7672268

asm.suenos2939@gmail.com



JARDIN INFANTIL COFINANCIADO SUENOS DEL MANANA COMUNEROS

Fecha: 7/10/2022

Dirigido A : Padres madres y/o cuidadores

Responsable: Yoanna Vargas / Profesional en atencion a primera infancia

Proceso: Pedagogia

Tema: Deteccion de la violencia sexual infantil.

OBJETIVO: Crear espacios de socializacion en donde los padres de familia puedan

reconocer la importancia de la deteccion de la violencia sexual infantil a través
de material informativo
Metodologia

El dia de hoy se envié un cartel informativo por medio digital WhatsApp resaltando aspectos
importantes para tener en cuenta sobre la deteccion de la violencia sexual infantil, siendo esta
definida como todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y
agresor. Asi mismo se reconoce como toda forma de perjuicio o abuso fisico, psicolégico o
explotacion sexual incluidos los actos sexuales abusivos y la violacién. En general toda forma de
violencia o agresion sobre el nifio, la nifia o el adolescente.

Recomendaciones Generales:

e Reconocer que los nifios y las nifias son sujetos de derechos.

e Dialogar con los nifios y nifias sobre la importancia de cuidar su cuerpo y no permitir que
nadie toque sus partes privadas generando asi conciencia del autocuidado, que a su vez
nos permitira identificar cuando el nifio o la nifia pueda estar siendo agredido sexualmente.

e Explicar siempre al nifio o la nifia las razones por las cuales una conducta o0 comportamiento
es negativo o inaceptable.

e Evitar hacerle observaciones al nifio o la nifia por algo que pasdé hace mucho tiempo,
especialmente si es muy pequefio.

REDES DE APOYO: Centros Zonales ICBF, Comisarias De Familia, Redes De Apoyo Y Solidaridad
Ciudadana De La Policia Nacional Personerias Casas De Justicia Fiscalia General De La Nacion-
Uri LINEA 106.
Para ello los padres de familia gracias al material informativo pudieron observar, leer y socializar los
aspectos de como detectar la violencia sexual infantil en cada uno de sus hogares que permitieran
interiorizar el tema de una manera mas clara y eficaz.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de
vinculacion

- - I i

Yoanna Vargas Docente J.I. Suefios del Mafiane  * (i

Nombres y Apellidos Dependencia Firma

Anexos: Diapositivas
Elaboro: Yoanna Vargas
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JARDIN INFANTIL COFINANCIADO SUENOS DEL MANANA COMUNEROS

Fecha: 03/10/2022

Dirigido A : Talento humano

Responsable: Ximena Martinez / Responsable

Proceso: Pedagogia

Tema: Deber de denuncia, presuncion vulneracion de derechos y activacion de
rutas por restablecimiento de derechos

OBJETIVO: Retroalimentar los procesos de deber de denuncia, presuncion vulneracion de

derechos y activacion de rutas por restablecimiento de derechos

METODOLOGIA

Por medio de la lectura de una infografia uy documentos que son enviados por la SLIS se procede a
realizar la socializacién al talento humanao.

DOCUMENTO PARA LA ACTIVACION DE RUTAS PARA EL RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y SUS FAMILIAS EN CASO DE PRESUNTO MALTRATO

El presente documento hace mencion a las rutas de atencion integral para la primera infancia, las
cuales hacen parte de la estrategia nacional de cero a siempre, buscando garantizar los derechos
fundamentales de los nifios y las nifias en prevencién a laviolencia intrafamiliar, abuso sexual,
maltrato infantil y negligencia. A su vez busca garantizar la integralidad de la politica y la articulacion
de las atenciones dirigidas a la primera infancia, vinculando familias, cuidadores principales, agentes
educativos y demas actores que pueden llegar a interferir en el desarrollo de los nifios y las nifias. Se
continua con la lectura de los objetivos, el marco legal, teniendo claro que es importante tener presente
los siguientes aspectos:

¢ Como se activa la ruta:
» Oficiando, informando e incluso acompafiando a los NNA o a las victimas con sus familias ante
la autoridad competente.

> Puede ser formal o informal dependiendo del caso y las situaciones de seguridad personal de
la victima y de quien reporta. Es necesario tener presente que ni la seguridad de la victima ni
de los servidores publicos debe ponerse en riesgo como consecuencia de este proceso.

> Poniendo en conocimiento de la autoridad, precisando circunstancias de tiempo, modo y lugar,
es decir, es meramente informativa, y corresponde a las autoridades judiciales el proceso
investigativo

Responsabilidades del Servidor Publico:

Sospechar que es un delito.

Informar a los familiares

Sensibilizar para denuncia

Si no hay disposicién de denuncia de la familia, la instituci6on DEBE denunciar

Dar aviso inmediato a la entidad encargada de la proteccion cuando es un menor de edad y
pueda estar en riesgo.

> Remision a psicologia y entidades de salud

VVVYVYY

Importante tener en cuenta:
> Adelantar acompafiamiento en la activacion de la ruta correspondiente bajo la Presuncion.

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono: 7672268
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Realizar seguimiento a las acciones desarrolladas desde la entidad a la cual se reporté el caso.

Ejercen un rol Informativo mas no Investigativo en las situaciones identificadas

Documentar mediante actas, informes, registros todas las acciones tomadas para el abordaje

de los casos.

> La documentacién debe evidenciar las acciones tomadas y permitir su trazabilidad: fechas,
identificacion de responsables, firmas, instancias de revision.

> Almacenar y conservar los documentos generados y obtenidos en el proceso de abordaje del

caso y garantizar la confidencialidad del caso. Ley estatutaria 1266 de 2008

vV V VYV

DEBER DE DENUNCIA
Se retroalimenta los procesos a partir de las diferentes circulares que se han generado para
procedimiento de deber de denuncia

El articulo 67 de la Ley 906 de 2004 dispone que “Toda persona debe denunciar a la autoridad los
delitos de cuya comision tenga conocimiento y que deban investigarse de oficio. El servidor publico
gue conozca de la comisién de un delito que deba investigarse de oficio, iniciara sin tardanza la
investigacion si tuviere competencia para ello; en caso contrario, pondra inmediatamente el hecho en
conocimiento ante la autoridad competente.”

Circular 006 de 2014, la cual fue derogada por la Circular 036 de diciembre del 2016, es donde se
establece “el conjunto de actuaciones necesarias para prevenir y/o proteger, en el ambito de las
competencias institucionales de la SDIS y en coordinacién de las autoridades competentes, las
situaciones que amenacen, inobserven o vulneren los derechos de los participantes de los servicios
sociales de la Secretaria”. Que a su vez fue derogada por la CIRCULAR 007 de febrero del 2021. En
la cual establece: “Orientar las acciones de los servidores publicos y contratistas de la Secretaria
Distrital de Integracion Social cuando tengan conocimiento, en el ejercicio de sus funciones u
obligaciones, de una situaciéon presuntamente ilicita que vulnera los derechos de otro u otros
servidores, o de los beneficiarios de los servicios que la Secretaria Distrital de Integracion Social
presta directa o indirectamente, sea que los mismos acontezcan dentro o fuera de las unidades
operativas”. Por tal motivo se procede a realizar lectura del documento, iniciando con el glosario, las
condiciones generales, la descripcién de actividades y procesos para dar cierre a los casos.

Procesos de identificacién y/o deteccién de indicadores de presuncion de vulneracién de
derechos.

Negligencia: Se produce cuando un padre u otro referente legal, a pesar de ser capaz
econdémicamente, no proporciona al nifio la alimentacién, abrigo, seguridad o cuidados médicos
bésicos, o permite que un nifio viva en un ambiente de carencias que pueden causarle una
alteracion de la salud mental, emocional o fisica, o que lo expongan al riesgo de sufrir dicha
alteracion.

Por lo cual es importante identificar los tres pasos fundamentales para este proceso.

1. Observar: realizar proceso de observacion de forma permanente a los nifios y nifias, a su
familia y cuidadores con la intencién de identificar las situaciones que puede estar afectando
el ejercicio de sus derechos

2. Analizar: deben ser analizados los indicadores de situaciones que pueden afectar los derechos
de los nifios y nifias respetando y observando siempre el contexto, los factores familiares y
sociales.

3. Registrar la informacién: es importante registrar todas las situaciones que se identifiquen con
los participantes en los documentos dispuestos por la SDIS para tal fin.

4. Informe: al momento de evidenciar alguna presuncion de vulneracion informar a su
responsable o lider de servicio con el fin de articular con el psicosocial para elaborar el plan
de acompafiamiento y asesoria.
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5. Evalué la situacién: evalué la situacion de acuerdo a los criterios de andlisis (frecuencia,
intensidad y grado de vulnerabilidad)

6. Tenga en cuenta: durante este proceso no se debe naturalizar ni minimizar ninguna sefial o
indicador de alerta.

Por ultimo, se procede a realizar lectura de los indicadores a tener en cuenta en evidenciarse una
presunta violencia fisica, violencia psicolégica, violencia sexual, explotacion sexual comercial,
violencia intrafamiliar, violencia econémica o patrimonial, violencia de género, violencia de
diversidad cultural, maltrato infantil, negligencia y situaciones que afectan el ejercicio de los
derechos de los nifios y nifias. Siempre recordando que el jardin infantil es el primer garante de
todos los derechos de los nifios y nifias.

MALTRATO INSTITUCIONAL

Este tema en de suma importancia ya que a través del tiempo se han dado a conocer cada dia mas
diferentes tipos de presuntos maltratos institucionales en las areas de la primera infancia por tal
motivo se debe dar a conocer y socializar los procesos para obtencién de informacion acertada y
coherente.

“Es la actuacion que comporta abuso fisico o psicolégico, negligencia, detrimento de la salud o la
seguridad y que afecta el estado emocional, el bienestar fisico, el desarrollo o los derechos de nifias,
nifios y adolescentes y demas personas en los escenarios institucionales o comunitarios de atencion,
por accion o por omision de quienes estan llamados a su cuidado y atencion. Puede darse en las
formas de orientacién y correccion, tales como el trato degradante, la utilizacion de palmadas,
empujones o cualquier forma de agresion fisica para impartir orientacion, correccion, las ofensas
verbales, el encerrar a la persona, amarrarla, no permitirle hablar o expresar sus sentimientos o
necesidades, obligarlos a comer o0 a participar en actividades que afecten o lesionen su integridad
fisica o emocional “Guia de proteccion integral (2014).

el maltrato institucional puede ser clasificado en las siguientes categorias:

> MALTRATO FiSICO: Pellizco, agarres inadecuados con uso desmedido de la fuerza,
palmadas, empujones, estrujones, apretones, forzar al nifio/nifia a ingerir los alimentos. No
ejercer su rol de cuidador.

» NEGLIGENCIA: Dejar a los niflos/nifias solos, sin vigilancia de un cuidador o utilizar
elementos distractores como (revistas, teléfono celular, Tablet u otros, que afecten el cuidado
integral). No suministrar los alimentos cuando lo desee. No atender sus necesidades fisicas y
emocionales (no llevarlos al bafio, no atender sus expresiones de llanto, de aislamiento o de
tristeza) No establecer cuales son las necesidades y gustos con sus padres, familiares y
cuidadores y hacer lo que les parece en el ejercicio de su rol.

> MALTRATO PSICOLOGICO: Gritos, No permitir la libre expresién, bloqueando sus ideas o
manifestacion de sus necesidades. Burlarse de sus cuerpos Uso de apodos, apelativos
comentarios burlones y discriminatorios. Humillaciones. Utilizar estrategias de correccion que
estigmatice y afecte la emocionalidad del nifio/nifia de forma negativa (aislamiento, cambio de
nivel bajo amenaza, otros)

> MALTRATO EMOCIONAL Y PSICOLOGICO: Es toda hostilidad verbal crénica (insultos,
burlas, desprecios, criticas, amenazas de abandono, apodos, apelativos, comentarios
burlones y discriminatorios, humillaciones, ignorar al nifio o la nifia, ubicarlos en sillas altas o
en algun espacio que estigmatice como forma de correccién, no escuchar a la nifia, nifio y/o
adolescente o expresarse de manera impositiva, grosera y/o brusca) y el bloqueo constante
de las iniciativas infantiles (puede llegar hasta el encierro o confinamiento) causadas a un nifio,
nifia o adolescente por parte de cualquier persona, familiar o cuidador.
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CONSECUENCIAS PSICOLOGICAS DEL MALTRATO EMOCIONAL

Las consecuencias psicolégicas de cualquier proceso o hecho traumatico son polimérficas y dificiles
de precisar. Las dificultades principales radican, en primer lugar, porque un mismo sintoma puede
responder a varias causas o determinantes, los cuales con frecuencia se entrecruzan en la vida de
las personas; y, en segundo lugar, la dificultad aumenta porque algunas consecuencias no aparecen
hasta después de muchos afos, en concreto, cuando el menor ha alcanzado una edad en la cual los
aprendizajes vicarios interiorizados facilitan la inversion de los papeles del maltrato.

A este respecto, Kempe y Kempe (1979), que siguen siendo la referencia mas directa en este punto,
indican las siguientes alteraciones sintomaticas del maltrato en general:

Sumisos y ansiosos de agradar ante desconocidos (médicos, ATS, Trabajadores Sociales).
Sintoma de demonio: negativas, agresivos y con frecuencia hiperactivos.

En ocasiones, mezcla de los dos grupos anteriores.

Dificultad para reconocer sus propios sentimientos y para hablar de los mismos: inclinaciones,
simpatias, su soledad, su angustia, sus gustos. No se permiten bromas, alegrias.

Tienen una deficitaria imagen de si mismos, como consecuencia de lo anterior.

e Comportamiento auto punitivo, relacionado con la deficiente imagen de si mismos. No se
permite la diversion.

Por tal motivo y de acuerdo a lo explicado con anterioridad es indispensable recordar que el estado,
la sociedad y la familia son los garantes de los derechos de los nifios y nifias y es indispensable actuar
en el momento en el cual se evidencia un presunto, para evitar posibles riesgos o dafio a corto
mediano o largo plazo, primando por encima la salud de los nifios y las nifias. Se da respuesta a las
preguntas generadas durante la socializacion.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos vinculacion Dependencia F_irma
Ximena Martinez Responsable J.I. Suefios del Mafiar ?{wq (
Yuli Gutierrez Docente J.I. Suefios del Mafiane -;!-. [ M
Nidia Vargas Docente J.I. Suefos del Mafane ( ;“_“L\‘.t,r'
Viviana Higuita Docente J.l. Suefios del Mafanz Uillang  Higede
Maria Vargas Docente J.I. Suefios del Mafiane
Deysy Avendafio Docente J.l. Suefios del Mafiane | Jeysy Avendang
Xiomara Garz6n Docente J.I. Suefios del Mafiane X\ eonone: Gancra
Yenni Arango Auxiliar Pedagdgica J.I. Suefos del Mafane /., /7,0 / e
Laura Murcia Servicios Generales J.I. Suefios del Mafane
Cecilia Garcia Servicios Generales J.I. Suefios del Mafiane gt s Exninea
Lina Sepulveda Manipuladora alimentos J.l. Suefios del Mafiane ([N -_-\_-}_,ul;s;f\."\fdli.l
Raquel Rios Manipuladora alimentos J.l. Suefios del Mafiane . '
Anexos: documentos establecidos
Elaboro: Ximena Martinez
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JARDIN INFANTIL COFINANCIADO SUENOS DEL MANANA COMUNEROS

Fecha: 05/10/2022

Dirigido A: Padres, madre y/o acudientes, nifias y nifios

Responsable: Viviana Higuita / Profesional en Atencién a la primera Infancia
Proceso: Pacto de corresponsabilidad.

Tema: Cumplimiento de anexos médicos

OBJETIVO: Promover en las familias el compromiso y el cumplimiento de las citas

medicas de esta manera poder dar un seguimiento adecuado y preciso en

las nifios y nifios.

Metodologia

Por medio de una diapositiva se socializa a los padres de familia el significado y la importancia
del cumplimiento del pacto de corresponsabilidad para que los nifios y nifias no se le vulnere
el derecho a la salud y sean nifios y niflas sanos, a su vez las maestras desarrollan
experiencias donde los nifios y las nifias reconozcan los derechos y deberes la importancia
del respeto.

Pacto de corresponsabilidad: Son los acuerdos que se tienen con los padres de familia y el
jardin infantil para hacer cumplimiento a los deberes y derechos de los nifios y las nifias los
cuales se deben garantizar. Algunos de estos pueden ser socializados y modificados segun
los acuerdos pactados entre la familia y el jardin, al igual hay otros que no son modificables ya
gue al hacerlo se vulnerarian los derechos de los nifios y las nifias.

Compromiso de los padres de familias: Que los padres cumplan con sus hijos en el derecho
de la salud sin vulnerarles este derecho, cumpliendo las citas médicas, los controles y asi sean
nifos y nifias sanos, alegres y participativos.

Para que esto se cumpla los padres deben completar los anexos, certificados de salud de sus
hijos ya que es importante para tener un seguimiento adecuado y preciso de los nifios y las
nifas.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos . -
vinculacion

Dependencia Firma

Viviana Higuita Docente J.l. Suefios del Mafane

Anexos: Pantallazos enviados a familias y evidencia fotografica
Elaboro: Viviana Higuita
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JARDIN INFANTIL COFINANCIADO SUENOS DEL MANANA COMUNEROS

Fecha: 02/10/2022

Dirigido A: Talento humano

Responsable: Ximena Martinez / Responsable

Proceso: Administrativo

Tema: Induccién

OBJETIVO: Socializar los procedimientos del jardin infantil para el convenio 8307 del 2022
Metodologia

Reunida la responsable del servicio y el talento humano se procede a realizar la induccién de los procesos del
nuevo contrato 8307 del 2022.

Se da inicio con la presentacion del personal, posteriormente se explica los componentes que se manejan en
el jardin y segun lo establecido en el anexo técnico.

El servicio de Atencién Integral con Calidad para nifias y nifios en los Jardines Infantiles de la SDIS, comprende
los siguientes niveles de atencién: sala materna (0 a 1 afio), caminadores (1 a 2 afos), parvulos (2 a 3 afios),
pre jardin (3 a 4 afios) y Jardin (4 a 5 afios). Por lo tanto, y de acuerdo a lo establecido en el convenio el jardin
suefios del mafiana tiende nifios y nifias del nivel de parvulos y prejardin. Se recuerda que cada tres meses la
SDIS realizara seguimiento a las coberturas para verificar cumplimiento de la misma y en caso que no se logra
cumplir se puede realizar modificacion en las coberturas, por tal motivo se recuerda al talento humano buscar
las estrategias, como el voz a voz, caminatas, perifoneo, carteleras entre otras, para completar la cobertura.
La atencién a las nifias y los nifios se brindara de lunes a viernes (sin contar festivos) en horarios de 7:00 am a
5:00 pm o acorde a las dinamicas territoriales que se evidencien posterior a una lectura de necesidades de las
familias que como jardin infantil y subdireccién local se debe realizar. De acuerdo a los horarios por ninguna
razén se debe restringir el ingreso de nifias y nifios al Jardin Infantil, independientemente de su hora de llegada,
se deben adoptar los mecanismos y acuerdos en el marco del Pacto de Corresponsabilidad elaborado con las
familias, reconociendo sus situaciones o condiciones particulares y sin olvidar el propésito general de atencién
integral. Asi mismo teniendo en cuenta lo establecido en los lineamientos dados por la SDIS a través de la
Supervision, relacionados con el Protocolo de las estrategias de seguridad para el momento de ingreso y salida
de nifias y nifios.
Las uUnicas circunstancias por la que se suspendera el servicio, durante el horario de atencion previa
autorizacion del Supervisor, son:
» Jornadas de Fortalecimiento Institucional: jornadas pedagdgicas y jornadas liberadas autorizadas y
establecidas por la SDIS.
» Por cortes imprevistos en el suministro de servicios publicos, relacionados con la atencion de las
nifias y nifios.
» Por medidas sanitarias o recomendacién preventiva emitida por la entidad competente, en este caso
la SDS.
» Por adecuaciones locativas o mantenimientos correctivos del inmueble que impidan el normal
funcionamiento del Jardin Infantil.

En caso de suspension del servicio sea por contingencia, se debera entregar el paquete alimentario de
contingencia de acuerdo con las especificaciones entregadas por la SDIS, dejando constancia en el Jardin
Infantil de la entrega de los alimentos a los padres, madres o cuidadores de nifias y nifios en el formato
establecido, con la respectiva firma de recibido. Para lo cual se tendra un plazo maximo de entrega del dia
siguiente a la suspensién del Servicio. Este proceso se implementa por requerimientos de autoridades
sanitarias, obras civiles, ajustes a la normatividad vigente o variacion en la capacidad de las instalaciones que
afecten el funcionamiento del servicio, la SDIS a través de la Supervision, solicitara realizar la modificacién
pertinente y preparara la accion de contingencia para no afectar la continuidad de atencion de las nifias y los
nifios

Por otro lado, se recuerda que el servicio de Educacion Inicial que se presta en el Jardin Infantil es de caracter
gratuito para los participantes, atendiendo a lo dispuesto en la Resolucién 967 de 2007, expedida por la SDIS
“Por la cual se establece la gratuidad en el servicio de Educacion Inicial, en los Jardines Infantiles de Distrito
Capital”. Por lo tanto, se encuentra prohibido exigir a los participantes, o recibir de ellos alguna retribucion
economica o cualquiera de sus equivalentes por concepto del servicio que presta el Jardin Infantil, cuotas de



participacion, uniformes, transporte, materiales, eventos culturales, matriculas, pension, alimentos, elementos
de aseo o similares.

DESCRIPCION DE LA ATENCION EN LA MODALIDAD: JARDINES INFANTILES DIURNOS

Esta modalidad institucional busca favorecer el desarrollo integral con enfoque diferencial a través de procesos
pedagdgicos, cuidado calificado, apoyo alimentario con calidad, oportunidad y promocion de la
corresponsabilidad de las familias, donde adicionalmente la entidad hara seguimiento para que se implementen
las siguientes estrategias:

» Acompafiamiento por la estrategia Entre Pares como respuesta flexible y diferencial para nifias y nifios
con discapacidad y alteraciones en el desarrollo, que permite la equiparacion de oportunidades a través
del fortalecimiento de las préacticas

» incluyentes, asi como el disefio y seguimiento a la implementacion de ajustes razonables para la
participacion.

» Acompafiamiento por la estrategia Sawabona, para la pervivencia cultural que moviliza el pensamiento
afrodescendiente, negro, y palenquero y sus practicas culturales. - Acompafiamiento por la estrategia
Raizal Aidentity, para la pervivencia cultural Raizal reconociendo su riqueza y valores culturales y
dando a conocer el Creole como su lengua propia.

» Acompafiamiento por la estrategia Rrom — gitano, con el fin de fortalecer la trasmision de saberes, la
apropiacion identitaria cultural gitana y la inclusion social.

» Promocién y proteccion de la lactancia materna a través de la implementacién de salas amigas de la
familia lactante

Se les recuerda que este proceso se puede solicitar a la SLIS de acuerdo a las dindmicas del proyecto
pedagdgico, de igual forma por medio de cronograma establecido por la SLIS se van implementando los
programas para divulgacion de todas las unidades operativas y cuando sea de aplicacion en el jardin infantil
estar en toda la disposicion fisca, mental, creativa y de recepcién al compartir diferentes culturas.

COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD

Se implementa de acuerdo con lo establecido en las condiciones de salud y nutricién las cuales hacen referencia
a las acciones intencionadas que lleven a la promocion de estilos de vida saludable, prevencion de la
enfermedad y acompafiamiento al estado de salud y nutricién de las nifias y los nifios, de acuerdo a las
orientaciones descritas en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial y el Lineamiento
Educacién Inicial con Enfoque atencion integral a la primera infancia para el regreso voluntario, gradual y seguro
de nifias y nifios a jardines infantiles diurnos, nocturnos y casas de pensamiento intercultural, vigentes.

Adicional a lo anterior, con base en los protocolos vigentes (o sus respectivas actualizaciones) que orientan
sobre la adecuada implementacién de los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial del
componente Nutricién y Salubridad, el ASOCIADO implementara acciones para la promocién de la salud y
prevencion de enfermedades, dirigidas a familias, colaboradoras y colaboradores, favoreciendo el cuidado
calificado y potenciamiento del desarrollo de las nifias y los nifios. Los protocolos entregados por la SDIS se
relacionan a continuacion:

» Promocion y verificacion de la asistencia al programa de crecimiento y desarrollo — consulta de
valoracion integral de la salud y el desarrollo en la Institucion de salud (Entidades Administradoras de
Planes de Beneficios— EAPB o medicina pre-pagada).

» Promocion de la salud oral — higiene bucal.

» Promocion e instauracion de la practica de lavado de manos.

» Promocion de estilos de vida saludable.

»  Verificacion del cumplimiento del esquema de vacunas de nifias y nifios.

» Promocion de la alimentacién complementaria para las nifias y los nifios entre seis (6) meses a dos (2)
anos.

» Promocion de la alimentacién saludable para nifias y nifios de dos (2) a cinco (5) afios.

» Prevencién y manejo adecuado de la Enfermedad Diarreica Aguda (EDA).

» Prevencion y manejo de la Infeccion Respiratoria Aguda (IRA) y la prevencién y manejo adecuado en
caso de contagio por Covid 19

» Enfermedad respiratoria aguda-ERA

» Manejo de la fiebre.

» Prevencion y manejo de brotes.

» Promocion, proteccién, apoyo y defensa de la lactancia materna



Alimentacion saludable

Actividad fisica en primera infancia,
Higiene personal

El descanso

El suefio
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La socializacién de los protocolos estara a cargo del profesional en Nutricion o Enfermeria de la SDIS
asignado al Jardin Infantil y la implementacion, en cabeza de la responsable del servicio, las(os)
profesionales, técnicas y auxiliares de atencion a la primera infancia.

La frecuencia para su socializacion serd de un tema por mes como minimo, se registrara en la programacion
anual de actividades del componente; las acciones se desarrollaran de acuerdo con las orientaciones de la
SDIS dejando como soporte actas, listados de asistencia, capturas de pantalla, evidencias fotogréficas,
encuentros virtuales o presenciales, llamadas telefonicas o socializacién de infografias, videos, folletos o0 demas
piezas comunicativas y demas soportes fisicos o digitales.

Vigilancia nutricional:

Las acciones de vigilancia nutricional incluyen: tamizaje de peso vy talla, clasificacion del estado nutricional,
identificacion de casos de nifias y nifios con malnutricion, canalizacion al sector salud, activacién de ruta
especializada de estos casos y el respectivo seguimiento, estos desarrollaran de acuerdo al procedimiento de
vigilancia nutricional vigente y documentos asociados establecidos en el sistema de gestion - SG vy las
orientaciones de la SDIS.

» Latomade pesoy talla se debe realizar con tallimetro y balanza de pie, que presente fecha de compra
mayor a un afio, deben contar con un certificado de calibracién emitido por los laboratorios autorizados
por el organismo nacional de acreditacion de Colombia ONAC. Los cuales se podran verificar en el
siguiente enlace https://onac.org.co/directorio-de-acreditacion- buscador Esquema de acreditacién —
indicar Laboratorios de Calibracion (LAC) Magnitud o Area — indicar MASA

» Meétodo o tipo de calibracion — indicar pesas

» La clasificacion antropométrica del estado nutricional entregada por la SDIS, debe estar disponible en
el jardin infantil para su verificacion, y el ASOCIADO debe realizar su socializacién a las familias y
colaboradoras y colaboradores del Jardin Infantil a cargo del profesional en nutricion o enfermeria
asignado

» Los casos de nifias y niflos identificados con malnutricion deben ser manejados segun la Ruta
Especializada de Atencion Integral a la Malnutricidon en nifios y nifias menores de cinco afios de la
SDIS y demas protocolos o procesos que la Entidad establezca, los cuales seran socializados por la
SDIS al ASOCIADO.

» Para los casos de nifios y niflas identificados con riesgo nutricional el profesional en Nutricion o
enfermeria realizara las acciones de Informacion, Educacién y Comunicacion-IEC, establecidas en los
documentos contenidos en la caja de herramientas IEC, u otras acciones de promocion de alimentacion
saludable disefiadas por el profesional.

» Los jardines infantiles que atienden nifias y nifios mayores de dos afios deben contar con los equipos
antropomeétricos bascula digital (pesa personas) y tallimetro, de acuerdo con las especificaciones
definidas en el presente Anexo Técnico.

» Eljardin infantil realiza minimo 2 tomas de medidas antropomeétricas al afio a las nifiasy los nifios
atendidos (1 cada semestre). Para los casos de nifias y nifios que presentenriesgo nutricional o
malnutricion por déficit o exceso se realizaran 4 tomas al afio a manera de seguimiento, es decir las
(2) dos tomas programadas en el afio una en el primer semestre y la otra en el segundo semestre, y
como minimo dos (2) tomas adicionales de seguimiento. Es posible que se presenten casos en los que
la nifia o el nifio requieran un mayor nimero de tomas.

AREA DE CONDICIONES HIGIENICO-SANITARIAS

Para la correcta implementacion de las condiciones higiénico - sanitarias, en las instalaciones del Jardin Infantil,
se debe dar cumplimiento a la Ley 9 de 1979 expedida por el Congreso de Colombia, Resolucion No. 2674 del
22 de julio de 2013, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccidon Social y demas normas concordantes,
complementarias,

modificatorias y vigentes, asi como la guia de plan de saneamiento, el procedimiento Operacion Entrega de
Apoyos Alimentarios en los Servicios Sociales de la SDIS y deméas documentos asociados vigentes, los cuales
se encuentran publicados el Sistema de Gestién SG en la pagina web de la SDIS, de tal forma que se
implementen las actividades

correspondientes a las Buenas Practicas de Manufactura y el Plan de Saneamiento, teniendo en cuenta los
protocolos de bioseguridad establecidos por el Jardin Infantil para garantizar la inocuidad de los alimentos
suministrados y los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial



» Documentar e implementar un plan de saneamiento ajustado a las particularidades del Jardin Infantil,
con sus listas de chequeo o formatos de control, de acuerdo con la Guia Plan de saneamiento y sus
documentos asociados, segun las orientaciones establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social y la Secretaria Distrital de Salud.

AREA DE NUTRICION

El ASOCIADO debe implementar los protocolos, instructivos y formatos asociados al Procedimiento operacion
entrega de apoyos alimentarios en los servicios sociales, o el documento que haga sus veces asi mismo lo
establecido en la Resolucion 2674 de 2013, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, las demas
normas vigentes o las

gue modifiquen o sustituyan, y la Guia Técnica para el Cumplimiento de las Condiciones Higiénico-Sanitarias y
Guia Técnica Buenas Practicas de Manufactura en los Jardines Infantiles del Distrito Capital, o los documentos
gue las actualicen o sustituyan.

El ASOCIADO debe documentar e implementar un documento de buenas practicas de manufactura ajustado a
las particularidades del jardin infantil, acorde a lo establecido en el Procedimiento Operacion Entrega de Apoyos
Alimentarios en los Servicios Sociales de la SDIS, respecto a la compra, transporte, recepcion,
almacenamiento, preparacion y servido o distribucién de alimentos, y que incluyan las medidas de
bioseguridad establecidas en la normatividad vigente para evitar la propagacion por COVID —19.

Todos los procesos contemplados en el protocolo o documento de Buenas Practicas de Manufactura deben ser
socializados al talento humano de servicio de alimentos, servicios generales y las(os) profesionales, técnicas
y auxiliares de atencion a la primera infancia, y contar con el respectivo soporte.

A) Compras y transporte.

En procesos de compras y transporte el ASOCIADO debe tener en cuenta lo contemplado en el “Instructivo:

» Compra directa de alimentos para operadores, publicado en el SIG de la pagina web de la SDIS.

» Los alimentos que sean suministrados a los nifios y las nifias deben ser de primera calidad, acorde a
lo establecido en el “Instructivo Recibo de Alimentos., publicado en el SIG de la pagina web de la SDIS.

» Concepto sanitario favorable con fecha de emisién no mayor a un afio o favorable con requerimiento,
con un nivel de cumplimiento mayor o igual al 80%. Cabe aclarar que para los proveedores de
productos céarnicos el asociado debe contar con el concepto o la autorizacion sanitaria, estos alimentos
deben cumplir lo definido en el Decreto 1500 de 2007 en cuanto al rotulado. (En caso de ser superior
a un afio, se debe presentar la carta de solicitud de la visita)

» Todo producto carnico debe cumplir con la norma de rotulado para garantizar que los productos
consumidos por las nifias y los nifios sean inocuos.

» En la adquisicion de productos, se deben incluir alimentos fortificados, por norma nacional, como son
la sal (yodo y flior) y la harina de trigo (hierro, acido félico, niacina, vitamina B1 y B2) libres de bromato
de potasio

» Los productos de panaderia, galleteria y bizcocheria no deben contener bromato de potasio en su
proceso de fabricacion, solo, ni en mezclas como aditivo alimentario, de acuerdo con lo establecido en
la Resolucion 1528 de 2002, expedida por el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social.

» Laleche enteray derivados lacteos deben tener un procesamiento, composicién, empaque, transporte,
comercializacion y caracteristicas acordes con lo dispuesto en las normas: Decreto 616 de 2006
expedido por el Ministerio de la Proteccién Social y Resolucion 01804 de 1989 emitida por el Ministerio
de Salud, entre otras, o aquellas que las modifiquen o sustituyan.

» Laleche para utilizar en las preparaciones debe ser leche liquida, dado que es la leche contemplada
en el andlisis nutricional de la minuta de alimentos.

» ElI ASOCIADO debe adquirir aceite vegetal de una sola fuente

» ElI ASOCIADO debe adquirir fruta entera para la elaboracion de los jugos. Estos no deben contener
saborizantes, colorantes, conservantes, ni estabilizantes artificiales, por lo anterior no se permite el uso
de pulpas para asegurar el aporte de vitaminas y fibra de estos alimentos.

» EIASOCIADO debe garantizar que todos los alimentos envasados y materias primas que se adquieran
para el servicio de alimentos deben cumplir con la normatividad de rotulado, conforme a lo establecido
en la Resolucion 5109 de 2005 expedida por el Ministerio de la Proteccion Social.

» Se debe aplicar el método PEPS, primero en entrar primero en salir, garantizando la rotacién de los
alimentos y evitando el vencimiento de los mismo.

» El Asociado debe contar con las facturas de compra de alimentos



B) Recibo
En el proceso de Recibo de alimentos, el ASOCIADO debe implementar lo establecido en el “Instructivo Recibo
de Alimentos,” publicado en el SIG de la pagina web de la SDIS, junto con los formatos asociados.

C) Almacenamiento
En este proceso el ASOCIADO debe implementar lo establecido en el “Instructivo: Almacenamiento de
Alimentos de la Secretaria Distrital de Integracion Social “, vigente y formatos asociados y resolucion 2674 del
22 de julio de 2013.

D) Preparacion
El ASOCIADO debe implementar lo establecido en el Instructivo: Preparacion de Alimentos, publicado en el SIG
de la pagina web de la SDIS vigente y formatos asociados.

E) Servido y distribucion

El ASOCIADO debe implementar lo establecido en el Instructivo: Servido y Distribucién de Alimentos, publicado

en el SIG de la pagina web de la SDIS junto con los formatos asociados.

» El servido debe realizarse una vez las nifias y los nifios se encuentren en el area de alimentacion.

» ElI ASOCIADO debe disponer de menaje adecuado y suficiente, en material higiénico sanitario, en
cumplimiento de lo sefialado en el item denominado “equipos y menaje” del presente Anexo Técnico.
» ElI ASOCIADO debe suministrar las porciones de alimentos segun lo establecido en la minuta patron

definida por la SDIS y refrigerios planificados para esta modalidad (si aplica).

» ElI ASOCIADO, debe realizar la estandarizacion de utensilios para el servido de los alimentos, con el
fin de lograr precision en la medicién de las porciones establecidas, optimizando los tiempos de servido.

» Si el talento humano pedagoégico y administrativo participa en actividades de alistamiento o asistencia
en los momentos de alimentacidon, debe emplear las mismas condiciones como manipulador de
alimentos, establecidas en la Resolucion 2674 de 2013 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social o aquellas que la modifiquen o sustituyan.

» Cuando las nifias y los nifios asisten durante jornada completa reciben los tres tiempos de comida
preparada estipulados en la minuta Nueves Reforzadas: 8:00 a.m. y 8:30 am, Almuerzo: 11:00 a.m. y
11:50 am y Onces: 2:30 p.m. y 3:00 pm

»  Si asisten solo media jornada reciben el almuerzo y los nueves reforzados (jornada mafiana) u onces
(jornada tarde), segun corresponda.

F) Adecuado Aporte Nutricional

Los nifios y las nifias recibiran el 70% del requerimiento diario de energia y nutrientes estimados a partir de las
Recomendaciones de Ingesta de Energia y Nutrientes —RIEN para la poblacion colombiana por grupo de edad,
segln lo establecido en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial en el criterio de
adecuado aporte nutricional

del componente nutricion y salubridad a través del suministro de paquete alimentario, refrigerio o alimentos
preparados en el servicio de acuerdo a la atencién presencial en jardines infantiles diurnos, que contempla:
minuta patrén, ciclo de menus, andlisis nutricional, dando cumplimiento a los requerimientos de ingesta, de
energia y nutrientes para la poblacion colombiana. Estos documentos son entregados por la Secretaria Distrital
de Integracion Social, los cuales deben estar disponibles en el jardin infantil, e implementarse de acuerdo a los
tipos de alimentos, preparaciones y gramajes por grupos de edad y tiempos de comida estipulados alli.

» Debe mantener disponible el ciclo de men(s en un lugar visible para los padres y madres de familia
y cuidadores; asi como para el personal manipulador de alimentos.

» Cuando se identifiquen casos de nifias o nifios que, de acuerdo con soporte de médico tratante,
presenten alergias, intolerancias o restriccién de algin alimento o preparacion planificado brindado en
la minuta, el ASOCIADO debe suministrar las preparaciones de alimentos de acuerdo con los
intercambios indicados por el(la) profesional en Nutricion de la SDIS asignado al jardin infantil.

» No se deben realizar modificaciones alimentarias por diagndsticos de malnutricion o riesgo nutricional,
lo anterior se fundamenta en que la recuperacion nutricional es competencia del Sector Salud y la
alimentacién ofrecida en los Jardines Infantiles cubre un porcentaje establecido de las
recomendaciones de calorias y nutrientes.

» ElI ASOCIADO debe garantizar la entrega de paquete alimentario en la Jornada Pedagodgica y los
alimentos de las onces en la Jornada Liberada segun lo establezca la SDIS los alimentos equivalentes
a lo programado de acuerdo con los intercambios autorizados que establezca la SDIS. Se debe
entregar a padres, madres o cuidadores, que se encuentren registrados en el formato de formalizacion
de cupos, para Jornada Pedagdgica que establezca la SDIS, la entrega del paquete se realizara
Unicamente el dia anterior a la fecha programada como Jornada Pedagogica a las familias o
acudientes de las nifias y los nifios que asistan o no a la unidad operativa. En caso de ser



reclamado por una persona diferente a las mencionadas en el parrafo anterior, se debe presentar una
autorizacion firmada por la madre, padre o acudiente.

» Se debe dejar constancia en el Jardin Infantil de la entrega de los diferentes paquetes a los padres,
madres o cuidadores de nifias y nifios de los alimentos correspondientes para las Jornadas
Pedagdgicas y las Jornadas Liberadas, asi como los paquetes alimentarios de contingencia,
diligenciando el formato de entrega establecido.

Personal manipulador de alimentos

El personal manipulador de alimentos debe cumplir con lo establecido en la resolucién 2674 del 22 de julio de
2013, capitulo I, personal manipulador de alimentos, referentes a la certificacion médica, plan de
capacitacion en educacion sanitaria y los Estandares Técnicos para la Calidad en la Educacion Inicial.

Debe mantener una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las Buenas préacticas higiénicas en sus
labores, de manera que se evite la contaminacion del alimento y de las superficies de contacto con este. El
ASOCIADO debe garantizar que el uniforme del personal manipulador cumpla los siguientes requisitos:

» Uniforme de color claro (excepto grises) que permita visualizar facilmente su limpieza, con cierres o
cremalleras y broches sin botones u otros accesorios que puedan caer en el alimento; sin bolsillos
ubicados por encima de la cintura.

En caso de utilizar delantal, este debe permanecer atado al cuerpo de forma segura para evitar la

contaminacion del alimento y accidentes de trabajo.

Calzado cerrado, de material resistente e impermeable y de tacén bajo.

Gorro o malla (mantener el cabello recogido y cubierto totalmente).

Tapabocas de tela o desechable.

Guantes de caucho de diferente color de acuerdo con el tipo de actividad y cédigo de colores

establecido en el Plan de Saneamiento.

No se permite el uso de maquillaje ni accesorios.

Las personas que ingresen al area de servicio de alimentos deben cumplir con las medidas de

proteccion y sanitarias descritas en el presente Anexo Técnico, la Resolucién 2674 de 2013 emitida

por el Ministerio de Salud y Proteccion social y lo establecido en los estandares relacionados. El

Jardin Infantil debe contar con dotacién disponible para que esta obligacién se cumpla.

» Se debe garantizar el cumplimiento del protocolo de bioseguridad establecido por el Jardin Infantil,
por parte del talento humano manipulador de alimentos y demas personas que ingresen al area de
servicio de alimentos.

Y
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Equipos y menaje
El ASOCIADO debe mantener los equipos y menaje en adecuado estado de limpieza y funcionamiento y
conforme con las especificaciones establecidas en el presente Anexo Técnico.
» Los equipos y utensilios usados en el procesamiento, fabricacion y preparacion de alimentos deben
ser acordes con el tipo de alimento, materia prima o insumo y con la capacidad de produccion prevista.
Todos ellos deben estar disefiados, construidos, instalados y mantenidos de manera que se evite la
contaminacion del alimento, facilite la limpieza y desinfeccion de sus superficies, fabricados con
materiales resistentes al uso, a la corrosién y permitan desempefiar adecuadamente el uso previsto.
» Las superficies de contacto directo con el alimento no deben recubrirse con pinturas u otro tipo de
material desprendible que represente un riesgo para la inocuidad del alimento.
» En ningln caso se aceptara que se sirvan los alimentos en envases desechables

ELEMENTOS MINIMOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD.

El ASOCIADO debe garantizar de acuerdo con lo establecido en la propuesta econdémica presentada y aceptada
para la ejecucion del Convenio, que durante toda la ejecucion del Convenio, los elementos minimos que se
describen en la tabla, estén disponibles y en buen estado.
SERVICIO DE ALIMENTOS:
» Todos los equipos aqui descritos deben ser reemplazados, por deterioro o pérdida de la funcionalidad,
segun lo identifique la Supervision del Convenio, en las visitas de verificacion
» Ninguno de los elementos antes descritos podra contener partes en madera

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

» EIASOCIADO debe garantizar durante el plazo de ejecucion del Convenio, que los elementos minimos
que se describen en la tabla estén disponibles en el jardin infantil.

» El jardin infantil debe contar con los implementos segun el anexo técnico y para efectos de la
supervision se debera presentar la respectiva ficha técnica emitida por el fabricante

» Laadquisicion de los cepillos de dientes y crema dental estara sujeta a las directrices impartidas desde
el gobierno nacional y distrital en lo relacionado con la implementacion de la practica de higiene oral
en las unidades operativas, en el marco de la emergencia sanitaria.



ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL

>

El ASOCIADO debe garantizar de acuerdo con lo establecido en la propuesta econdémica presentada
y aceptada para la ejecucion del Convenio, que, durante todo el plazo de ejecucién del Convenio, los
elementos minimos segln el anexo técnico estén en buen estado y presentar a la Supervision la
respectiva ficha técnica emitida por el fabricante, cuando esta lo requiera

En caso de contar con dispensador de pedal el asociado podra hacer uso del mismo durante la
prestacion de servicio.

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

El asociado debe cumplir los estdndares esenciales, basicos y relacionales contenidos en el documento
“Estandares Técnicos para la calidad de la Educacion Inicial”, en el componente Ambientes Adecuados y
Seguros, actualizados en 2017.

>

Realizar las actividades contempladas en el Plan Escolar de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico,
incluyendo las consideradas en el marco de la emergencia sanitaria actual, y contar con las evidencias
de su implementacién.

Actualizar el directorio de emergencias, incluyendo lineas para emergencias, lineas de salud, lineas
de atencién Covid-19, lineas de apoyo psicosocial. Socializarlo con las familas, colaboradoras y
colaboradores y ubicarlo en un lugar visible

Realizar las actividades contempladas en el Plan de Gestién de Riesgos de Accidentes, incluyendo las
consideradas en el marco de la emergencia sanitaria actual, y contar con las evidencias de su
implementacion.

Realizar las actividades contempladas en las Estrategias de Seguridad, incluyendo las consideradas
en el marco de la emergencia sanitaria actual, y generar las evidencias de su implementacion

La atencion de los accidentes se debe hacer de acuerdo con lo establecido en el PCD-PSS-026
Procedimiento Respuesta a accidentes en instituciones o establecimientos de educacion inicial con
enfoque de atencion integral a la primera infancia o el documento que haga sus veces. Asi mismo, el
registro de los accidentes se debe hacer, segun lo establecido en el mencionado procedimiento, en el
"Registro de accidentes en instituciones o establecimientos de educacion inicial” disponible en la
pagina web de SDIS

El ASOCIADO debe conocer, divulgar y tener disponible en el Jardin Infantil (Area administrativa y
areas de circulacion) la Pdliza de Seguros de Accidentes Personales adquirida por la SDIS, y el
procedimiento a seguir para la reclamacion ante cualquier evento de accidente que afecte a una nifa
0 un nifio al interior del jardin infantil.

El ASOCIADO debe garantizar de acuerdo con lo establecido en la propuesta econdémica presentada
y aceptada para la ejecucion del Convenio, que durante toda la ejecucion del Convenio, los elementos
minimos y deben estar disponibles y en buen estado

COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

1) Proyecto Pedagdgico

>

>

El ASOCIADO debe presentar los soportes de la socializacion del proyecto pedagdégico con la
comunidad educativa.

La actualizacion de los proyectos pedagégicos como las demés acciones al interior de los jardines
infantiles deben contemplar los objetivos del plan de desarrollo “Un nuevo Contrato Social para el siglo
XXI”, entre ellos la conformacién del Sistema Distrital de Cuidado, que propone reducir, reconocer y
redistribuir las labores de cuidado con el objetivo de promover la equidad de género y la
desfeminizacion de la pobreza.

El Asociado realizara los ajustes requeridos al proyecto pedagogico que contemplen la implementacion
de los esquemas flexibles, en coherencia de lo dispuesto normativamente a nivel nacional y distrital

Material didactico

El Supervisor no validard como material didactico, aquellos elementos que no guarden estricta relacion con el
proyecto pedagdgico aprobado para el Jardin Infantil Cofinanciado, ni elementos que se conviertan en un
inmueble por destinacién.

>

>

La compra del material didactico se debe realizar mensualmente, maximo hasta dos meses antes de
la fecha de finalizacion inicial del Convenio para reposicion por desgaste.

Todo el material didactico y los juguetes que sean utilizados en los Jardines Infantiles deben cumplir
los requisitos y normas técnicas de seguridad y calidad vigentes, de acuerdo con lo establecido en las
Resoluciones No. 3388 de 2008 y 0686 de 2018 expedidas por del Ministerio de Salud y Proteccion



Social. Con el fin de evitar lesiones o accidentes durante las diferentes experiencias, contaminacion
por material toxico, administracion o uso inadecuado, entre otros.

» Se debe evitar el uso de juguetes o elementos de madera, cartén, peluches, felpas y fomi, puesto que
acumulan polvo, acaros y bacterias no visibles, pero contaminantes

» Para todos los efectos el ASOCIADO, debe implementar una herramienta (entradas y salidas) que
permita al Supervisor realizar el seguimiento de los elementos que ingresan al Jardin Infantil y cuales
se dan de baja por su estado de deterioro durante la ejecucion del Convenio.

Papeleria
» La papeleria debe ser adecuada para las acciones pedagdégicas, de acuerdo con los grupos de edad,
atendiendo a los principios de la educacion inicial y el proyecto pedagdgico del jardin infantil. Se debe
garantizar la respectiva distribucion para que sea de uso exclusivo para cada nifia y nifio y asi evitar
los riesgos de contagio por contacto.
»  El Supervisor no validard como papeleria, aquellos elementos que no guarden estricta relacion con las
practicas pedagogicas, ni elementos que se conviertan en un riesgo para los nifios y nifias.

2) Desarrollo Arménico e Integral

El jardin cuenta con mecanismos de observacién y seguimiento, tales como planeador, observador e informes
de desarrollo dirigidos a familias. Dichos mecanismos seran definidos por el equipo de profesionales, técnicas
y auxiliares de atencion a la primera infancia del jardin infantil

3) Corresponsabilidad de Agentes Educativos.

» El Asociado debera contar con cronograma mensual de las acciones a realizar con las familias,
cuidadoras y cuidadores por parte del profesional en psicologia que contenga: fecha, hora, accién a
desarrollar (individual o grupal) y bajo que medio se realizara (presencial, telefénica o virtual).). El
formato donde se elabore el cronograma es de libre construccion, por solicitud propia de la familia,
cuidadora o cuidador, identificacion directa del profesional de acompafiamiento en psicologia o
remisién por parte de profesionales de atencion a la primera infancia, responsable del servicio u otros
profesionales transversales en forma telefonica, virtual o presencial.

» El Asociado deberd4 contar con los soportes y evidencias que respalden el desarrollo del
acompafiamiento realizado de acuerdo a lo dispuesto por la Secretaria Distrital de Integracion Social
(formatos que estén vigentes en el Sistema Integrado de Gestién de la entidad y deméas herramientas
virtuales dispuestas para tal fin).

Registro de novedades
El cual tiene como objetivo reportar e informar a las madres, padres, cuidadoras y cuidadores sobre cualquier
suceso fuera de lo cotidiano que afecte el estado fisico o emocional, inobserve, amenace o vulnere los derechos
de nifias y nifios. El Asociado debera implementar el formato de Registro de Novedades, que se encuentra
alojado en el Sistema Integrado de Gestion de la Secretaria Distrital de Integracion Social, siguiendo las
orientaciones respecto al registro y estructura al momento de elaborar una novedad como lo son: fecha, hora,
lugar, descripcion de la situacion, tipo de novedad, acciones inmediatas, acciones adicionales, seguimiento,
cierre, nombres y firmas de quien registra la novedad, asi como, de la madre, padre, cuidadora o cuidador,
segun las precisiones relacionadas a continuacion en el marco de la implementacion:
Las novedades registradas deberan ser construidas con oportunidad, diligenciadas en su totalidad y
firmadas el mismo dia en que se presentan o identifican tanto por parte de la madre, padre, cuidadora
o cuidador como de la profesional en atencion a la primera infancia que la detect6 o identifico.

» En caso que la novedad sea trasmitida en forma telefénica por la inasistencia de la nifia o nifio, se
registrara dicha informacién en el Formato para el Registro de Novedades y la novedad sera firmada
por la colaboradora o colaborador del jardin infantil que la recibi6.

» Cuando la nifia o nifio regrese al jardin infantil , se realizar4 novedad mencionando la situaciéon que
refiera la persona que la o lo lleva, describiendo el estado actual de la situacion; la persona con quien
se presenta la nifia o nifio firmara esta Gltima novedad, la cual dara soporte a lo escrito en la novedad
anterior.

Promocion e implementacién del buen trato, prevencién del maltrato infantil, proteccién integral y
garantia de los derechos de las nifias y los nifios

El ASOCIADO debe contar con un cronograma en el que se mencionen las acciones a realizar con los agentes
corresponsables, nifias y nifios, relacionadas con las estrategias de promocion e implementacién del buen
trato y prevencion del maltrato infantil a la luz de las tipologias de violencia: maltrato fisico-psicolégico,
abandono/negligencia y presunto maltrato institucional, la fecha, hora, forma de comunicacion (telefénica, virtual



o presencial) y el grupo o grupos con los cuales se llevaran a cabo. El formato donde se elabore el cronograma
es de libre construccion.

El Asociado debe contar con un cronograma en el que se mencionen las acciones a realizar con los agentes
corresponsables, nifias y nifios, relacionadas con las estrategias de prevencion de la violencia sexual y abuso
sexual infantil, la fecha, hora, forma de comunicacién (telefonica, virtual o presencial) y el grupo o grupos con
los cuales se llevaran a cabo. El formato donde se elabore el cronograma es de libre construccion.

Una vez las acciones descritas se implementen, el ASOCIADO debera contar con los soportes o evidencias que
sustenten su desarrollo de acuerdo a lo dispuesto por la Secretaria Distrital de Integracién Social (formatos que
estén vigentes en el sistema integrado de gestion de la entidad)

Documento de activacién de rutas por presunta vulneracién de derechos

el ASOCIADO debe contar con un documento que contenga los procedimientos de activacion de rutas
administrativas ante situaciones que presuntamente inobserven, amenacen o vulneren los derechos de nifias,
nifios, sus familias, cuidadoras y cuidadores

El mencionado documento debe construirse y alimentarse de conformidad con lo sefialado en los Estandares
Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial, la Guia para la proteccion integral del ejercicio de los derechos
de niflas, niflos y adolescentes en los servicios de atencion integral de la SDIS, la Guia Técnica para la
promocién del buen trato de la SDIS y la circular interna 007 de 2021 relacionada con el procedimiento de deber
de denuncia.

» El Asociado debe garantizar que las rutas internas y externas por cada tipologia de violencias segin
los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial y directorio sean publicadas en un
lugar visible del jardin infantil con el fin de que familias, cuidadoras, cuidadores, colaboradoras y
colaboradores puedan observarlas facilmente.

» Una vez realizado el proceso de socializacién el ASOCIADO debera contar con el respectivo soporte
o evidencia de la misma conforme a las disposiciones de la Secretaria Distrital de Integracion Social

Pacto de corresponsabilidad
El jardin infantil debe organizar las actividades necesarias para la construccién del pacto de corresponsabilidad
y se encuentran relacionadas en el documento Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial.

» Debe evidenciar igualmente la participacion de madres, padres, cuidadoras, cuidadores,
colaboradoras, colaboradores, nifias y nifios en este proceso en forma virtual, telefénica o presencial
segln corresponda.

» Durante los encuentros para la construccion y seguimiento del documento se debe trabajar en el
ejercicio de los deberes y derechos de los agentes corresponsables, las nifias y los nifios para
favorecer la convivencia armonica.

» Ademés, se deberan abordar las condiciones de la atencién, contemplando las disposiciones
decretadas en ocasion de la emergencia social frente al COVID-19 relacionadas con la implementacion
de los esquemas de atencion y las medidas que se deben adoptar de acuerdo al protocolo de
bioseguridad para cada uno de ellos.

COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL

El presente componente tiene como objetivo garantizar el cumplimiento de la normatividad ambiental en todos
los aspectos que lo componen, y se define para su implementacion en los lineamientos ambientales adoptados
al interior de la entidad, que a su vez se desarrolla en esta area. Esta area busca disefiar acciones tendientes
a la prevencion de los impactos generados, donde se articulan las necesidades de cada Jardin Infantil con el
alcance de la prestacién de sus servicios.

El Jardin Infantil debera adoptar los lineamientos ambientales de la Entidad12 y la normatividad ambiental
vigente, que reglamenta las actividades derivadas de la prestacion del servicio social; dichos lineamientos se
implementan de conformidad con el Sistema Integrado de Gestion "Componente de Gestion Ambiental”
mediante resoluciones, circulares, directivas y memorandos.

La correcta implementacion de los lineamientos ambientales de la entidad fortalece la Gestion Ambiental en
temas transversales como lo son: manejo integral de los residuos sélidos generados en la prestacion de los
servicios sociales, uso eficiente del agua y la energia, manejo de aspectos e impactos ambientales, adopcion y
socializaciéon de buenas practicas ambientales, mejoramiento de las condiciones ambientales internas y las
politicas "hacia una cultura cero si se puede

Las divulgaciones de los lineamientos ambientales deberan realizarse de acuerdo con el plazo del convenio o
contrato, de la siguiente forma:



-Si el plazo es menor o igual a 6 meses se adelantaran minimo una vez durante la ejecucion del mismo.
-Si el plazo es mayor a 6 meses se adelantardn minimo dos veces durante la ejecucién del mismo

» Contar con toda la dotacion requerida segun el anexo técnico

» Adoptar, divulgar e implementar el Plan de Accién Interno para el aprovechamiento Eficiente de los
Residuos Sélidos — PAIPAERS

» Politica Cero Residuos y Politica Cero Papel

» Adoptar, divulgar e implementar el PLA-BS-004 Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos —
PGIRP

» Politica Cero Residuos.

» divulgar e implementar el PTC-GA-001 Protocolo Disposicion de Residuos EPP en el marco del
COVID-19

» Adoptar, divulgar e implementar el Instructivo Gestion Integral de Residuos de Construccion y
Demolicién — RCD

» Diligenciar el formato “huella de carbono

»  Adoptar, divulgar e implementar el Plan de Gestion Integral de Aceite Vegetal Usado y Grasas

» Adoptar, divulgar e implementar el Programa de Ahorro y Uso Eficiente del Agua

» Politica Cero Desperdicio de Agua.

> Adoptar, divulgar e implementar el Programa de Ahorro y Uso Eficiente de la Energia

» Politica Cero Desperdicio de Energia

PRACTICAS SOSTENIBLES

> Adoptar, divulgar y publicar la politica ambiental de la Entidad

» Adoptar y divulgar el Instructivo para la Identificacion y Evaluacion de Aspectos e Impactos
Ambientales

» Adoptar y divulgar la Matriz de Riesgos Ambientales

» Adoptar y divulgar el normograma

» Adoptar, divulgar e implementar el Plan de Movilidad Sostenible

» Dar cumplimiento a las diferentes estrategias que sean establecidas desde el Equipo de Gestion
Ambiental de la SDIS para ser implementadas en las Unidades Operativas; estas estrategias incluyen
campafas, semanas de caracter ambiental (semana de Proteccién y Bienestar Animal, semana de la
Bicicleta, semana de la Reduccion de Pérdidas o Desperdicios de Alimentos y semana del Medio
Ambiente)

» Adoptar e implementar el Instructivo disposiciones técnicas para elementos de Publicidad Exterior
Visual -PEV

COMPONENTE TALENTO HUMANO

Hace referencia a las acciones que permitan contar con colaboradoras y colaboradores idéneos, suficientes y
organizados para garantizar la adecuada atencién que se brinda a nifias, nifios y familias.

ORGANIZACION DEL TALENTO HUMANO

El jardin infantil debe contar con las colaboradoras y los colaboradores de acuerdo con la proporcion de nifias
y nifios atendidos, en coherencia de lo establecido en los Estdndares Técnicos para la Calidad de la Educacion
Inicial, documento que para todos los efectos hace parte integral del presente Anexo Técnico y el cual se debe
cumplir durante

la ejecucion del Convenio.

CONTRATACION DEL TALENTO HUMANO:
La estructura de costos elaborada por la SDIS contempla la totalidad de colaboradoras y colaboradores de
conformidad con el valor determinado en el Estudio de Mercado para cada opcién y zona.

IDONEIDAD DEL TALENTO HUMANO
El anexo denominado “Perfil Personal minimo requerido” contempla para el talento humano cumpliendo con las
caracteristicas de formacion y experiencia del talento humano.

» No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisica y psicoldgica),
negligencia, descuido, discriminacion, exclusiéon y en general cualquier otro acto que afecte la
integridad fisica y moral de nifias y nifios.

» Garantizar el buen trato a nifias y nifios, como un principio ético no negociable. Esto implica no ejercer
maltrato infantil, conforme lo definido en el Articulo 18 de la Ley 1098 de 2006: (...) toda forma de
perjuicio, castigo, humillacién o abuso fisico o psicoldgico, descuido, omisién o trato negligente, malos
tratos o explotacion sexual, incluidos los actos sexuales abusivos y la violacion, y en general toda forma
de violencia o agresién sobre el nifio, la nifia o el adolescente (...)".



Dar aviso o denunciar por cualquier medio sobre los delitos o las acciones que vulneren, amenacen,
conlleven maltrato fisico o psicoldgico e imposicion de sanciones crueles, degradantes o humillantes
hacia las nifias y los nifios a su cargo, ante las entidades competentes, lo anterior conforme lo
dispuesto por los Articulos 11, 40, 45y 51 de la Ley 1098 de 2006.

El talento humano debe informar al Supervisor sobre hechos que se constituyan en maltrato hacia
nifias y nifios, por parte de sus padres, sus representantes legales, personas responsables de su
cuidado y atencion o de cualquier otra persona, inclusive de talento humano del propio jardin infantil.
Realizarse el reconocimiento médico, minimo una vez al afio y los correspondientes exdmenes de
laboratorio cuando el médico los requiera. El certificado expedido debe indicar que la persona es apta
para la manipulacion de alimentos con vigencia menor a un afio

En caso de presentarse la necesidad de retirar o reemplazar al personal de servicio de alimentos por
causas médicas o personales, el proceso de reemplazo debe incluir el cumplimiento de toda la
documentacion y dotacion requerida.

Todas las personas que realicen actividades de manipulacion de alimentos deben tener formacion en
educacién sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura y practicas higiénicas en
manipulacion de alimentos Dicho plan debe ser de por lo menos 10 horas durante el tiempo de
ejecucion del Convenio, sobre asuntos especificos que trata la Resolucién 2674 de 2013 expedida por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social; dando cumplimiento a lo establecido en la normatividad
sanitaria vigente

GESTION DEL TALENTO HUMANO:

El ASOCIADO, debe mantener una politica de gestion del talento humano que incida en la calidad de la atencion,
en concordancia con los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial. Para lo cual debe
garantizar lo siguiente:

>
>

Un clima de trabajo favorable.

Condiciones para la solucidbn de controversias 0 inconvenientes que se presenten con las
colaboradoras y colaboradores, respecto del no cumplimiento de funciones o la indebida ejecucion de
las actividades.

Condiciones legales de acuerdo con el tipo de vinculacion laboral o por prestacion de servicios.

Las colaboradoras y los colaboradores descritos en el presente Anexo Técnico, tendra una dedicacién
exclusiva a las actividades relacionadas con su rol, sin perjuicio de la colaboracion y apoyo a
situaciones de apremio con las nifias y los nifios.

COMPONENTE PROCESO ADMINISTRATIVO

Para la implementacién de este componente, el ASOCIADO debe garantizar que la administracion de la
informacion de las nifias y los nifios cumplira con los siguientes parametros:

>

Documentacion actualizada, organizada y disponible de nifias, nifios y sus familias, de acuerdo con lo
dispuesto en el Instructivo para la Conformacion, Organizacion y Administracion de Expedientes de
Historias Sociales de la SDIS, los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial y el
numeral 4.5.6 gestion documental del presente Anexo Técnico.

Soportes documentales de la asignacion de cupos, organizados de conformidad con lo establecido en
el Procedimiento de Asignacién del Servicio Social de Jardines Infantiles, de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la SDIS.

El archivo debe estar disponible para consulta por parte de las colaboradoras y colaboradores del
jardin infantil y de la SDIS.

Contar con carnet para la identificacion de nifias, nifios, colaboradoras y colaboradores en el jardin
infantil.

Soportes documentales organizados de las acciones adelantadas para el cumplimiento de los
Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial, en lo relacionado con las gestiones
realizadas para la obtencion del registro de educacién inicial - REI; proceso administrativo y proceso
financiero en el marco del Convenio suscrito con la SDIS.

Documento que contenga la mision, vision, principios y objetivos del Jardin Infantil, en coherencia con
las intencionalidades pedagdgicas establecidas en el proyecto pedagdgico.

Se debe contar por cada nifia o nifio con el formato de autorizacion para el tratamiento y uso de datos
personales con nifias, nifios y adolescentes en los servicios de la SDIS

El ASOCIADO debe garantizar de acuerdo con lo establecido en la propuesta econémica presentada
y aceptada para la ejecucion del Convenio, que durante todo el plazo de ejecucion del Convenio, los
elementos establecidos en el anexo técnico y que estén disponibles y en buen estado



GESTION DOCUMENTAL

Administracién de la Documentacién.

Se refiere a la existencia de documentacién actualizada, organizada, disponible y que cumpla con la
normatividad respectiva en cada caso, teniendo en cuenta los criterios de confidencialidad cuando corresponda,
asi como las normas de manejo y conservacion. Solamente se conforman expedientes de historias sociales a
los participantes y/o beneficiarios que fueron aceptados en los diferentes servicios sociales y se deben tener en
cuenta las disposiciones del procedimiento de gestién documental establecido por la SDIS, al igual que tener
en cuenta los siguiente:

Ordenacion

Foliacion

Cierre de Expediente

Conservacion de la documentacion

Almacenamiento en unidades de conservacion

Registro en hoja de control.

Inventario documental

Reconstruccién de expedientes

YVVVVVYVY

PROCESOS DE FORMACION Y REFLEXION PERMANENTE:

El ASOCIADO debe garantizar la participacién de colaboradoras y colaboradores en el desarrollo de las
siguientes actividades

Sistema Distrital de Cuidado

Comité Pedagégico Ampliado

Jornada Pedagogica

Jornada Liberada

YV VYV

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Dando cumplimiento a lo establecido en la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion, RESOLUCION
N° 0083 DE 2021 “Por la cual se adopta la Politica General de Seguridad y Privacidad de la Informacion y
Seguridad Digital de la Secretaria Distrital de Integracion Social y se deroga la Resolucion No. 0635 del 12 de
abril de 2017”. “CONTROLES EN LAS RELACIONES CON LOS PROVEEDORES: La SDIS a través de la
Subdireccidn de Investigacion e Informacion y la Subdireccion de Contratacion, definira mecanismos de control
que gobiernen sus relaciones con terceros para asegurar que la informacion a la que accedan tenga el nivel de
proteccion correspondiente y que éstos cumplan con las politicas y procedimientos de seguridad de la
informacion establecidos.”

Se realiza el proceso de preguntas y respuestas para lo cual se genera claridad en cada situacion especifica.

En constancia de lo anterior firman:
Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos vinculacion Dependencia Firm
Ximena Martinez Responsable J.l. Suefios del Mafana w‘{
Nidia Vargas Docente J.I. Suefios del Mafiana ( flru_u[‘ \[‘ M
Maria Vargas Docente J.l. Suefios del Mafana
Deysy Avendafio Docente J.l. Suefios del Mafiana | Jeysy Bverdarma
Viviana Higuita Docente J.1. Suefios del Mafiana O N = T =
Xiomara Garzon Docente J.I. Suefios del Mafiana ), O, (.x“c: “a
Yuli Gutierrez Docente J.l. Suefios del Mafana f
Yenni Arango Auxiliar Pedagogica J.l. Suefios del Mafiana /; /Y, o
Cecilia Garcia Servicios Generales J.l. Suefios del Mafiana : ¢ A
Laura Murcia Servicios Generales J.I. Suefios del Mafiana
Raquel Rios Manipuladora alimentos J.l. Suefios del Mafiana . o
Lina Sepulveda Manipuladora alimentos J.l. Suefios del Mafiana ([ f‘_-}_.kg;a;"\."\fdi.l

Anexos: Ninguno
Elaboré: Ximena Martinez



JARDIN INFANTIL COFINANCIADO SUENOS DEL MANANA COMUNEROS

Fecha: 04/10/2022

Dirigido A : Talento Humano

Responsable: Ximena Martinez / Responsable

Proceso: Administrativo

Tema: Socializacion Documento Orientacion para uso de dispositivos
moviles

OBJETIVO: Socializar con el talento humano las Orientaciones para uso de

dispositivos mdviles por parte de las y los colaboradores de los
Jardines Infantiles Diurnos, Nocturnos y Casas de Pensamiento
Intercultural.

Metodologia

Reunido el talento humano se procede a realizar la lectura del documento enviado
por la SDIS, en el proceso de Orientaciones para uso de dispositivos méviles por
parte de las y los colaboradores de los Jardines Infantiles Diurnos, Nocturnos y
Casas de Pensamiento Intercultura. A través del acuerdo 20211210-085128-
1505a7-62486210 2021-12-10T18:00:16-05:00. En el cual se hace énfasis en que
la Secretaria Distrital de Integracién Social garantiza la atencién de las nifias y los
ninos de primera infancia a través del servicio de educacion inicial en las
modalidades Jardines Infantiles Diurnos, Nocturnos y Casas de Pensamiento
Intercultural, por tanto, es de vital importancia promover experiencias pedagodgicas,
ambientes enriquecidos, seguros Yy protectores, relaciones e interacciones
permanentes y significativas para potenciar el desarrollo y el cuidado sensible y
calificado en los entornos donde transcurre la vida de las nifias y los nifios. Asi
mismo, la corresponsabilidad de los agentes educativos, debe estar orientada hacia
la garantia, proteccién y el cumplimiento de los derechos de las nifias y los nifios;
es asi como, las y los colaboradores de los jardines infantiles diurnos, nocturnos y
casas de pensamiento intercultural deben velar por la proteccion integral de las
nifias y los nifios durante el desarrollo de las experiencias y acompafiamiento en los
rituales.

Ahora bien, la comunicacion como derecho es inherente e inalienable al ser
humano, pero no es absoluto, en este sentido es susceptible de limitaciones siempre
y cuando se establezcan dentro de los limites de la proporcionalidad y razonabilidad,
es decir, que la medida debe fundamentarse en la proteccion de otros derechos o
valores, lo que permite un equilibrio entre unos y otros sin trasgredir los derechos
de las personas a quienes este dirigida. Como lo ha manifestado la Corte
Constitucional en algunos de sus pronunciamientos "(...) la restriccion en el gjercicio
de las libertades y derechos de algunas personas deriva directamente en la
proteccion de los de otras y de la salvaguarda del interés general sobre el particular;
de esta manera, se limitan con la finalidad de que no entren en colision y afecten
con otros derechos y valores constitucionales (...)”



En coherencia con la jurisprudencia de orden constitucional, los derechos de las
nifias y los nifios priman sobre los derechos de los demas, tal como lo sefala el
articulo 44 de la Carta Politica, “Son derechos fundamentales de los nifios: la vida,
la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada, su
nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y
amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion.
Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral,
secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econdémica y trabajos
riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrados en la
Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia.
La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacién de asistir y proteger al nifio
para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus
derechos”

Por ello, la atencion de nifias y nifios exige concentracion permanente de las y los
colaboradores durante el desarrollo de las experiencias pedagoégicas y el
acompafiamiento de los rituales, “(...) Es posible restringir el acceso a diferentes
medios de comunicacion como el celular. En este sentido, se busca que la limitacion
a la comunicacion y al uso de los medios de comunicacién tenga como fin la
proteccion de un bien juridico de mayor importancia, segun cada caso, siempre
dentro de los limites de la proporcionalidad y la razonabilidad (...)"

Es de vital importancia, identificar que el uso del celular o camaras para el registro
fotografico de las actividades que realicen las y los colaboradores, debe estar
enmarcado dentro del consentimiento informado o autorizacién del padre, madre o
cuidadores. Las fotografias provenientes de estos registros solo pueden ser de uso
pedagdgico o institucional.

El uso del celular o de cualquier otro medio digital dentro de los tiempos del
acompafamiento a las experiencias pedagdgicas y rituales de las nifias y los nifios,
representa un factor de riesgo en la medida en que afecta la garantia de los
derechos, en tanto, propicia la ocurrencia de lesiones no intencionadas, término que
la Organizacién Mundial de la Salud-OMS- posiciona para referirse a los accidentes,
buscando transformar la asociacion de estas situaciones a factores inevitables,
dado que, cuando se realiza el analisis se evidencian aspectos ante los cuales una
accion preventiva hubiese evitado la lesion no intencionada. En este sentido, la
orientacion va dirigida a minimizar la ocurrencia de riesgos y generar una practica
preventiva; esto conlleva a sefalar que en efecto el uso indebido del celular en
momentos no propicios y en los cuales el profesional o técnico se encuentra activo
en la prestacion del servicio, genera ineludiblemente un riesgo alto para los nifios y
nifias que requieren de una atencidn y asistencia permanente; maxime si se tiene
en cuenta que en general, la naturaleza de los objetos contractuales se traduce en
la actividad de brindar asistencia técnica y acompafiamiento a los menores.

El cargue de la bateria del celular durante el tiempo de atencion, se debe realizar
de tal modo que no se convierta en un factor de riesgo de accidentes y que ponga
en peligro la vida e integridad de las nifias y los nifios que estén bajo el cuidado de
las y los colaboradores. Por ello, se debe hacer uso de tomas altas, cables de



conexién cortos (que no sean de facil alcance para las nifias y los nifios) y que se
encuentran fuera de su alcance.

Aunado a lo anterior, las orientaciones se brindan bajo el marco de la
corresponsabilidad y el compromiso que ello amerita por parte de cada uno de los
colaboradores y agentes educativos, segun lo dispuesto en la Ley 1098 de 2006,
articulo 10. CORRESPONSABILIDAD “(...) se entiende por corresponsabilidad, la
concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio de los
derechos de los nifios, las niflas y los adolescentes. La familia, la sociedad y el
Estado son corresponsables en su atencion, cuidado y proteccion. La
corresponsabilidad y la concurrencia aplican en la relacion que se establece entre
todos los sectores e instituciones del Estado (...)".[4]

De esta manera se emiten las orientaciones y recomendaciones pertinentes, siendo
socializadas con el talento humano del jardin infantil y de forma tal que desde el
pacto de corresponsabilidad se articulan dichas acciones para prevenir situaciones
gue amenacen o vulneren los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Por ultimo se procede a dar solucién a las inquietudes generadas por el talento
humano.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

1
L]

Nombres y Apellidos vinculacion Dependencia Fir
Ximena Martinez Responsable J.I. Suefios del Mafan: X’“ﬂ(
Nidia Vargas Docente J.l. Suefios del Mafane ¢ [ | ‘me'
Maria Vargas Docente J.l. Suefios del Mafiane
Deysy Avendafio Docente J.I. Suefios del Mafiane | ..., cvendaro
Viviana Higuita Docente J.I. Suefos del Mafiane ) e, Hioo e
Xiomara Garzén Docente J.I. Suefios del Mafian: X\ oomcnen Gone
Yuli Gutiérrez Docente J.l. Suefios del Mafanz Lk
Yenni Arango Aucxiliar Pedagdgica J.1. Suefios del Mafane /.., /7.,../ .
Cecilia Garcia Servicios Generales J.1. Suefios del Mafianz ' ¢
Laura Murcia Servicios Generales J.1. Suefios del Mafane
Raquel Rios Manipuladora alimentos  J.I. Suefios del Mafiane
Lina Sepulveda Manipuladora alimentos  J.I. Suefios del Mafianz  |n. Seqcda

Anexos: Ninguno
Elaboré: Ximena Martinez



JARDIN INFANTIL COFINANCIADO SUENOS DEL MANANA COMUNEROS

Fecha: 02/10/2021

Dirigido A : Talento Humano

Responsable: Ximena Martinez / Responsable

Proceso: Administrativo

Tema: Socializacion protocolo resolucion de conflictos

OBJETIVO: Socializar con el talento humano el protocolo de resolucion de conflictos
Metodologia

Reunido el talento humano se procede a dar inicio a la socializacién del protocolo de
resolucién de conflictos cumpliendo con las diferentes politicas que nos rigen por la SDIS
como salud en el trabajo y bienestar laboral, en busca de mantener y mejorar las
condiciones integrales del talento humano, no solo dentro de las instalaciones del jardin
infantil sino también con sus familias y vida cotidiana. Por tal motivo se realiza lectura del
documento en el cual se informa la introduccion, objetivos del mismo, justificacion, los
valores, principios, los derechos y deberes, los mecanismos para prevenir el conflicto,
proceso de atencién cuando exista un conflicto, acuerdos y compromisos. Se debe tener
en cuenta que cuando se presenta alguna inconformidad dentro del jardin infantil se debe
seguir el conducto regular, el cual se describe a continuacion:

Dialogar con la persona implicada

Informar a la responsable del servicio para soluciones pertinentes (de ser necesario)

Informar a la Asociacién de ser necesario para que tome las medidas pertinentes

Si en el caso del conflicto se ve implicado procesos de la SDIS como tal, se debe

informar al referente de la Subdireccion Local y Subdirectora local para tomar las

medidas pertinentes.

5. Realizar un diagnostico del conflicto: Dialogo, Negociacion y Decision

6. Realizar llamados de atencion verbal, por escrito o memorandos segun
corresponda.

7. Retroalimentacion de lo sucedido y generar un plan de accién inmediato.

PobdPE

La resolucion de conflictos se da a partir de una situacion de disgusto generada entre una
0 varias personas, por lo cual es indispensable que estos casos no se presenten dentro del
jardin infantil para que la convivencia y el trabajo en equipo siempre sea el que prime, al
igual se les incentiva a que las situaciones familiares que tengan no sean llevadas al jardin
ya que de ello también depende el accionar con las demas personas y la trasmision de
emociones a los nifios y nifias, y se realiza lectura de la ruta de controversias, y las etapas
de del manejo de conflictos, procesos generales, acuerdos, compromisos y principios
basicos del jardin. Por tal motivo es indispensable conocer las herramientas y mecanismos
para prevenir el conflicto segln su naturaleza, y los procesos ante situaciones de conflicto.



Para terminar, se realizan los acuerdos y compromisos entre cada una para poder llevar a
cabo y continuar con la generacion de un ambiente laboral estable entre las que tenemos:

Experiencias artisticas
Experiencias deportivas
Experiencias fisicas
Experiencias armonicas
Experiencias emocionales
Experiencias de comunicacion
Experiencias de bienestar laboral

VVVVYVYYVY

En caso de que indistintamente de la naturaleza del conflicto, cuando la situacion adversa
esté generada en un hecho, que ademas de enfrentarse a las normas y compromisos del
Jardin Infantil, la SDIS y de la Asociacion, constituya una violacion al contexto normativo,
ésta sera puesta en conocimiento de la autoridad competente y se entenderd que el caso
es de manejo privativo del Estado y/o del ente regulador, quienes interpondran las medidas
necesarias para mitigar la situacion encontrada.

Diagrama No. 1
Etapas Y Manejo De Resolucion De Conflictos




Material: Documentos establecidos por el jardin

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos

Cargo o Tipo de
vinculacion

Dependencia

Firma

Ximena Martinez Responsable J.I. Suefios del Mafian: /}(Wﬂju
Viviana Higuita Docente J.l. Suefios del Mafanz f [ “’ A
Nidia Vargas Docente J.I. Suefios del Mafiane ¢ | .l ..
Yuli Gutierrez Docente J.I. Suefios del Mafiane ¢ '
Maria Vargas Docente J.I. Suefios del Mafane
Deysy Avendarfio Docente J.I. Suefios del Mafane
Xiomara Garzén Docente J.I. Suefios del Mafian: Xievrcaer Ganctn
Yenni Arango Auxiliar Pedagoégica J.I. Suefios del Mafane !/, /Zye/ e
Laura Murcia Servicios Generales J.I. Suefios del Mafian:
Cecilia Garcia Servicios Generales J.l. Suefios del Mafiane ¢ /i Formes
Lina Sepulveda Manipuladora alimentos  J.I. Suefios del Mafiane ~ |inc Sego\octla
Raquel Rios Manipuladora alimentos  J.l. Suefios del Mafianz

Anexos: Ninguno

Elabord: Ximena Martinez



JARDIN INFANTIL COFINANCIADO SUENOS DEL MANANA COMUNEROS

Fecha: 07/10/2022

Dirigido A: Talento Humano

Responsable: Ximena Martinez / Responsable

Proceso: Administrativo y Talento Humano

Tema: Proceso de Bienestar y Satisfaccion, carreras atléticas

OBJETIVO: Implementar experiencias significativas de bienestar y satisfaccion que

permitan mantener y mejorar las condiciones fisicas del talento humano
Metodologia

Reunido el talento humano se procede a realizar las siguientes experiencias:

Se da inicio a la experiencia con un estiramiento corporal y un juego de habilidad en el cual
de aparejas trotaban en el puesto y al dar la orden debian coger lo mas rapido posible el
objeto que se encontraba en el piso y levantarlo con la mano el que mas aciertos tuvo
entrego un dulce compartir al compafiero; después se procede a realizar un juego de
relevos donde se dividieron en dos grupos y tenian que pasar uno obstaculos, salian
corriendo desde el primer piso subian las escaleras gateando por deja de una cuerda,
daban tres giros en la colchoneta ubicada en el sal6n de prejardin ¢, corrian al salén de
prejardin b saltando 3 veces lazo y se devolvian por el mismo circuito, al llegar al inicio
tocaba la mano de la compafiera y salia a realizar el circuito hasta que pasaran todas las
del equipo, el primero en finalizar fue el equipo numero 2. Para el cierre se realizo un
estiramiento y se dialogo sobre la carrera, la cual fue emocionante, llena de risas y lograron
relajar el cuerpo de toda la tensidén que se tuviera, liberando adrenalina.




En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos vinculacion Dependencia Firma
Ximena Martinez Responsable J.I. Suefios del Mafiana %UW 17{,{
Yuli Gutierrez Docente J.I. Suefios del Mafiana J [ _ e
Nidia Vargas Docente J.l. Suefios del Mafiana 3 ' i If
Viviana Higuita Docente J.1. Suefios del Mafiana con !' e
Maria Vargas Docente J.l. Suefios del Mafiana |
Deysy Avendafio Docente J.l. Suefios del Mafiana T
Xiomara Garzéon Docente J.l. Suefios del Mafiana X\o\-vwc\\(’u Gan c:‘- O
Yenni Arango Auxiliar Pedagogica J.|. Suefios del Mafiana /. " ~ /. Y/
Laura Murcia Servicios Generales J.l. Suefios del Mafiana |
Cecilia Garcia Servicios Generales J.l. Suefios del Mafiana Crpidlos o i
Lina Sepulveda Manipuladora alimentos J.1. Suefios del Mafiana Jllm“ ,_-\.-}IE‘IJL-;\:'\fdtl
Raquel Rios Manipuladora alimentos J.I. Suefios del Mafiana :

Elabord: Ximena Martinez



Nit: 900118806-2 ‘
Personeria Juridica 2939 = 4

Bogota D.C., 04 octubre 2022

Sefora
Lina Jasbleidy Sepulveda Godoy
Ciudad

De manera atenta le damos la bienvenida a hacer parte del equipo profesional y
operativo para la ejecucién del programa, Jardin Infantil Suefos Del Marnana
Comuneros, segln convenio de Asociacién No. 8307 / 2022 suscrito con la
Secretaria Distrital de Integracién Social. Con su vinculacién damos cumplimiento a
lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16, fomento a la ejecucién de contratos
estatales y el apoyo a sujetos de especial proteccién constitucional segun decreto
1860/2021

Esta vinculacién la realizamos por el tiempo que suscribe el convenio de

cofinanciacion en mencién y esperamos que este sea un real apoyo para usted y
para su familia.

Atentamente,

GLZRIA RICIA ARIAS
Representante Legal
Copia: hoja de vida trabajador

Sede Principal calle 75 sur 9-21 teléfonos: 7672268
Mail: asm.suenos2939@gmail.com




Nit: 900118806-2
Personeria Juridica 2939

Bogota D.C., 04 octubre 2022

Sefiora

Yenni Carolina Arango Garcla
Ciudad

De manera atenta le damos la bienvenida a hacer parte del equipo profesional y
operativo para la ejecucién del programa, Jardin Infantii Suefios Del Manana
Comuneros, segln convenio de Asociacién No. 8307 / 2022 suscrito con la
Secretaria Distrital de Integracién Social. Con su vinculacién damos cumplimiento a
lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16, fomento a la ejecucién de contratos
estatales y el apoyo a sujetos de especial proteccién constitucional segun decreto
1860/2021

Esta vinculacién la realizamos por el tiempo que suscribe el convenio de
cofinanciaciéon en mencién y esperamos que este sea un real apoyo para usted y
para su familia.

Atentamente,

GLGRIA RATRICIA ARIAS
Representante Legal
Copia: hoja de vida trabajador

Sede Principal calle 75 sur 9-21 teléfonos: 7672268
Mail: asm.suenos2939@gmail.com
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OBLIGACIONES COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

1 . Realizé todas las adecuaciones del inmueble que permitan dar cumplimiento a lo establecido en el
numeral del anexo tecnico Espaclo fisico funcional?

Escriba SI, NO o N/A, de acuerda con lo encontrado en la Unidad Operativa:

¢, Cuenta con abastecimlento de agua potable, energla eléctrica, sistema de eliminaclén de aguas
residuales, servicio de gas natural, serviclo telefénico v otro medio de comunicaclén y sistema de

recoleccién de residuos sélidos?

LEl Jardin Infantil cuenta con acceso independiente y exclusivo para el desarrolio de sus
actividades.?

¢(El Jardin Infantll presenta condiclones suficlentes de Iluminacién y ventilaclén, natural o
arificial?

1 Los cerramientos o muros que delimitan la planta fisica con las viviendas vecinas o exterlores
impiden el acceso de extrafios?

L Todos los espacios del Jardin Infantll se encuentran con sefializaclén y sefialética (Que incluya
sofializacién y demarcaclén para el distanciamiento soclal y las medidas para prevenir contagio)

Ventanas y Vidrios:

G.

JLas ventanas que limitan directamente con espacio publico, Implden la Infrusién de parsonas
ajenas al Jardin Infantil?

¢Las ventanas cuentan con los vidrios en buen astado: completos, sin roluras, ni vencimientos y

asegurados firmemente al marco que los soporta?
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https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

(Las vontanas ublcadas en pisos suporlores cuontan con olementos rigidos, firmes y no
inflamables que impiden Ia calda de los nifos y nifas?

¢Los vidrios y espejos cuontan con pelicula do seguridad on Ia lotalidad de su superficie para
proteger a los nifos y piftas de los efectos causados por su rompimlento?

¢Los vidrios templados y vidrios de seguridad que no requleren palicula de sequridad, prasentan
Ficha tecnica como soporta de reconocimlento de eslas carnclarlsticas?

¢las claraboyas y marquesinas estdn protegldas con elementos fipo malla anclados y
asegurados qua evitan la calda de particulas en caso do rompimiento?

¢Las puertas o divisiones de materlal transparente cuentan con marcas de color a la altura de las
nifas y los niffos para evilar accidentes?

Pisos, Murcs y Techos Areas pedagégleas, adminlstrativas, recreativas y de clrculacién:

M.

LLos pisos cuentan con caracleristicas antideslizantes, que facliite limpieza y desinfeccién sin
agrietamientos, hendiduras, desnivelas y filos?

(Los muros tienen los bordes y esquinas redondeados o recublertos con material Acolchado
impermeable y de facil limpieza y desinfeccidn, a una altura de 1.20m, desde el piso?

LLOS mures son lisos de tacil llmplaza y desinteccion y cuentan con acabados en pintura lavante
tipo vinilo y en case de uso de ladrillo a la vista, este presenta junta en el mismo filo qua el
ladrillo generando una superficie lisa de facil limpieza y desinfeccion y se cuenta sellado como
acabado?

LEl acabado de techos es en material liso de facil limpleza y desinfeccién en general se
encuentran en buen estado y no presentan humedad?

¢Las uniones entre muros y techos son herméticas para evitar Ingreso de plagas o suciedad?

¢La unidad operaliva no cuenta con Humedad en la totalidad de su estructura o alguna
caracteristica en su composlcion fisica y o quimica que ponga en rlesgo la salud de nifias y
nifios?

Rampas y escaleras!

¢Los pisos cuentan con caracteristicas antideslizantes (material o apliques), en su suparficie o
recubrimlento que tenga el mismo efecto?

¢ Prasenta puerta a media altura en el ascenso y dascenso que evite el paso directo de las nifias
y nifios?

¢Los acabados en huella, contrahuells, barandas y pasamancs de las escaleras, no deben ser
an madera o cuentan con recubrimiento tipo pintura o barniz que les otorgue la propledad de
retardante de fuego?

(Presenta pasamanos en ambos costados, ubicados entre 0,45 ¥ 0,60m de altura, medidos a
parfir del piso acabado de la rampa o escalera hasta la parte superior del pasamanos?

¢Presenta pasamanos en ambos costados, ubicados a una altura de 0,90m de alltura, medidos a
parlir del piso acebado de la rempa o escalera hasla la parte superior del pasamanos?,

¢Las barandas o antepechos en mamposteria cuentan con una altura minima de 1.20m medidos
desde el nivel del piso acabado de la rampa o escalera?

¢Las barandas y pasamanos son en material resistento al fuego, impermeable, de facil limpieza y
desinfeccldn?

¢Las barandas y pasamanos presentan disefio continio, que implda el paso de la cabeza de [0S
nifias y niftos, evitando caldas, el escalamiento o posibles accidentes en los mismos?

¢Los escalones aislados, presentan color o textura diferente que los diferencie del piso general?
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Instalaclones eléctricas:

¢Las tomas eléctricas estan a 1.50m medidos desde el piso acabado en todas las 4reas en las
que tengan acceso las nifias y los nifios?

AA,  (Las tomas eléctricas en desuso, estdn anuladas con tapas clegas debldaments atornilladas?

¢Todas las lamparas y bombillos de los espacios de permanencla de las nifias y los nifios
AB. cuentan con protecclén que evite accldentes en casa da rotura y estdn debldamente aseguradas,
O son bombillos tipo leed de caracteristicas plasticas?

AC. ¢Nose cuenta con cableado extemo o canaletas con alturas Inferlores a 1.50m?

AD (Las tomas electricas en cocina y alacena cuentan con clrculto GFC) (Ground Fault Circuit
" Interrupter).

Puertas:

iLas puertas del 4rea pedagégica y todas las éreas en las que tengan acceso las nifias y los

AD. nifies cuentan con un sistema seguro y fijo (ranuras, topes o sistemas mecénicos) que minimicen
los rlesgos de encerramiento, lesién de manos por golpe, atrapamiento o aplastamiento en nifas
y nifios?

AE. (las aberturas entre las puertas y los pisas, son menores a un cent/metro?
Area pedagégica para los nifios ¥ nlfias menores de dos afios:

AF.  (El espacio cuenta con facll acceso al drea de aprendizaje y control de esfinteres?

¢El espacio para gateo y estimulacién de los nifios ¥ nifias cuenta con piso que reduzca el riesgo
AG. de golpes (tipo piso caucho, vinilo o similar), antideslizante y de facll aseo e higiene; que se
encuentra fijo y en buen estado?

Si los grupos de cero a un afio y de un afio a menores de dos afios se encuentran en el mismo
espacio, estan separados fisicamente con muros o muebles a media altura, o con una estructura
alta en material traslucido, permitiendo la visibilidad y acceso, esla separacion esta asegurada y
fia?

AH.

Bafies para nifios y nifias:
Al.  ¢los muros y techos se encuentran en buen estado?

¢Los muros tlenen bordes y esquinas redondeados o recublertos con material Impermeable y de

A, tacil limpieza y desinfeccion, a una altura de 1.20m, desde el piso?

¢Los pisos se encuentran en buen estado, con caracteristicas antideslizantes (material o
P apligues), en su superficle o recubrimlento que tenga el mismo efecto?
AL LSe encuentran en buen estado de funcicnamiento los lavamanos, sanitarios, lavacolas, ducha

tipo teléfono y la zona de cambio de pafial?

AM. cLos bafios son independientes de los serviclos sanitarios para adultos?

Bafios para adultos

AN. (Los bafios para adultos presantan pisos, muros, techos y baterias sanitarias, en buen estado?

Cuarto de almacenamlento de rasiduos

AO. (Cuenta con muros y techos en buen estado, con superficle de facl| limpieza y desinfeccién?

AP, ¢ Los muros y techos no cuentan con ladrillo a la vista, nl clelo rases en madera?

9
94
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AQ. ¢Cuenta con punto hidraulico, punto de desaglie y condiciones de ventilacién?

Depésito para los elementos de aseo:

AR. (Cuenta con muros y techos en buen estado, con superficie de facl! limpleza y desinfeccion?

AS ¢los pisos se encuentran en buen estado, con caracteristicas antideslizantes (materlal o
apliques), en su superficie 0 recubrimiento que tenga el mismo efecto?

Sala Amiga de la Familia Lactante:

AT.  (Cuenta con muros y techos en buen estado, con superficie de facil limpieza y desinfeccién?

Alacenas o Despensas;

¢Los muros y techos se encuentran en buen estado, con superficia de facil limpieza y
AV.
desinfaccién?

AW ¢Los acabados de piso, se encuentran en buen estado, en material antideslizante y que facilite la
" limpieza y desinfeccién, sin agrietamientos ni hendiduras?

AX LEl sifén y rejilla para la evacuacion de residuos liquidos en el piso, s@ encuentran en buen
*  estado de funcionamiento?

AY. ¢(Lapuerta se encuentra en buen estado y no prasenta corrosién?

AZ. (los aparatos deiluminacién estén protegidos para evitar contaminacién?

Cocina:

BA LEl sifon y rejilla para la evacuacién de residuos liquidos en el piso, se encuentran en buen
* estado de funclonamiento?

53 (Los muros y techos se encuentran en buen estado, con superficle de facil limpieza y
*  desinfeccién?

(Los pisos se encuentran en buen estado, con caracteristicas antideslizantes (material o
BC. apliques), en su superficle o recubrimiento que tenga el mismo efecto, que facilite la limpleza y
desinfeccién, sin agrietamientos ni hendiduras?

BD. (lapuerta de la cocina se encuentra en buen estado y no presenta corrosién?

L Cuenta con ventilacién natural o artificlal y ias aberturas para la circulacién de aire de la cocina

BE. estan protegidas con mallas en material no corrosivo?

BF. ,Los aparatos de lluminacién estan protegidos para evitar contaminacién?

¢Cuenta con un lavamanos de accionamiento no manual de conformldad con lo estipulado en la
BG. resclucion 2674 de 2013, articulo 6, numeral 6, ltem 6,37

Comaedor:

BH. ,10s pisos, muros y techos se encuentran en buen estado?

Bl ¢Los muros tienen bordes y esquinas redondeados o recublertos con material de facll limpieza y
' desinfeccion, en buen estado y a una altura de 1.20m, medidos desde el piso?

¢En caso de usar las dreas pedagdgicas como comedor, cuenta con condiciones higiénico-
BJ. sanitarias en el espacio y en los elementos utilizados en la distribucién y consumo de los
alimentos antes y después del momento de la alimentacién?

Pl

g1

N

S\
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%
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Acta de aprobacién del Plan Escolar de Gestién de Riesgos y
Cambio Climatico realizada por el Comité de Gestién de Riesgos
del Jardin Infantil, constituido por la persona responsable del
Jardin Infantil, el director del Comité de Gestidn de Riesgos, la
|persona que lidera el grupo de logistica, la persona que lidera el
grupo de Pedagogla en Gestion de Riesgo y Formacién a la

Comunidad y la persona que lidera el grupo de Respuesta a
Emergencias (Brigadas).

Acta de socializacién de los planes de contingencia, de
evacuacién y de primeros auxilios con la comunidad del Jardin

P ST

&0\ 22

Conformacién y capacitacion de las brigadas.

2 -\Q. 722

Actas firmadas por el capacitador o certificados de las
capacitaciones de minimo uno de los integrantes de la brigada de
primeros auxilios en curso de primeros auxilios, de la brigada de
contra incendio en manejo de extintores y de la brigada de
evacuacién en atencién de emergencias y evacuacién.

.o 22

Planeacién de simulacros e informe de los simulacros realizados
con la comunidad del Jardin Infantil,

W02

Soclalizacién del Plan Escolar de Gestion dal Riesgo y Cambio
Climatico, con las familias y el talento humano del Jardin Infantil.

.10 .2

¢Present6 Plan de Gestion de Riesgos de Accidentes acorde a la “Estrategia: Gestién de Riesgo de
Accidentes en la Primera Infancia en Bogotd. D.C" y a la Guia Técnica de, Gestién de Riesgos de

Accidentes en los Jardines Infantiles del Distrito Capital?

LEl Plan de Gestion de Riesgos de Accidentes se encuentra soclalizado con todo el talento

humano del Jardin Infantil?

Fecha de socializacién del Plan de Gestitn de Riesgos de Accidentes: b, 162 L

SGr

|

DOTACION PARA ATENCION EMERGENCIA

O ¢Cuenta con la dotacién minima de elementos para la atencién de emergencia, en buen estado?

P ¢los botiquines cuentan con la dotaclén completa de slementos?

¢Los baoliquines se encuentran rotulados con una lista que debe estar actualizada en su
Q contenldo, con relacién a nombre del elemento, cantidad, fecha de adquisicién y fecha

vencimiento?

¢Presenta el registro de verificacién del botiquin para valorar fechas de vencimiento y
nacesidades de inventario del mismo, incluyendo: fecha de revisién, nimero da revision, nombre
R del elemento, cantidad, fecha de adquisicién, fecha de vencimiento, elementos para dar de baja

y reposicién de elementos?

S  (los extintores se encuentran sefalizados, con carga vigente e intalados se manera segura?

Completa la informacién del cuadro:

ot

Area o piso de ubicaclén de los extintores

Vigencla
i ZNM\W\N_\_H\ ayne ewwg 73
L Ig\\o Cire-v 22

2 COwpray  2°° Pisa

Cyvuvg 23

Namero total de extintores:

T. Fecha de socializacion manejo del extintor con talento humano;

1g.10.2%
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Cuarto de primeros auxlllos

BK.  ¢(Cuenta con muros y tachos en buen estado permitiendo la facil implaza y desinfeccitn?

BL LLos pisos se encuentran on buen patado en matorinl anlideslizanta y se encuentran en buen
estado, sin fracturas ni vencimientos y debldamente amboquillados?

BM ¢ El espacio do Cuarto de primeros nuxillos cuanta con madlias cafas on piao muro, Murg -
* Muro, Muro Techo?

BN. i Esth dotado da Instalaclones sanltarins, eléctrican o hidrdulicas adecuadas?

BO. (Lastomas electricas sa ancuentran a una nllura superior de 1,60 mls madidos dasda el piso?

8P ¢Las tomas eléctricas quo no sa utilizan so ancuentran anuladas con tapa claga debidamenta
" atomilladas?

L Conté con todas las adquisiciones de moblilario y dotacién en buen estado que permita dar cumplimiento
a lo establecido en sl numeral Elementos minimos?

Mobiliario para salones de nifias y niffos menores de 2 aflos Na
Mobiliario para salones de nifias y nifios mayores de 2 afios f)l
Lenceria para niias y nifios entre 0 y 2 afios v N
Lenceria para nifias y nifios mayores de 2 afios 51
Elementos para la atencién de Emergencia T

¢Construyo, ajusto e implemento el plan escolar de gestién del riesgo y cambio climéatico teniendo en
cuenta los lineamientos del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climético IDIGER, las
normas vigentes y aquellas que las modifiquen o suslituyan y las directrices del Lineamlento Educacién
inicial con enfoque atencién Integral a la primera infancla para el regreso voluntario, gradual y seguro de

nifias y nifios a |ardines infantiles diurnos, fardines infantiles nocturnos y casas de pensamiento
intercultural® y su protocolo anexo?

¢El Plan Escolar de Geslion de Rlesgos y Cambio Climético contiene en su estructura los
sigulentes aspectos?

Marque con una ‘X’ las espacificaclones presentadas:

Sat

S

Informacién de la Sede (TBatos de localizacion, datos de nivel directivo, descripclén de la planta fisica y
jornadas de la sede).

Conocimiento de Riesgos (Comité de Gestién, carga poblaclonal, registro de Incldentes, escenario de
riesges, amenazas, vulnerabilldad y evaluacién de riesgos),

Reduccién de riesgos (Acclones preventivas, correctivas, formativas y plan de formacion).

Cambio climético (Suelo, aire y agua).

Manejo de Emergencias (Plan de Contingancias, Plan de Evacuacién, Plan de Primeros Auxilios,
identificacion de recursos, brigadas, simulacros y continuidad de la educaclén en emergencias).

S KX X[ %

¢(El Plan Escolar de Geslién de Rlesgos y Cambio Climatico es de conocimiento de la totalidad
del talento humano vinculado al Jardin Infantil? L2 T X o T A S R R

C. Elporcentaje de cumplimlento total en plataforma SURE: 8 6 ) \ 8

Complete la informacién del cuadro!

St

Aspecto verificado y evidencla presentada
(Actas, reglstro fotogrifico, etc.)

Fecha de reallzacién de la actividad

Implementacion de acclones correctivas, preventivas y plan de

formacién 2 ; ‘O . ZZ
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g,El‘ Directorio de Emergencias (Incluye Entidades de Apoyo, como: Bomberos, Estacién de
valu;la del Cuadrante, hospital cercano, linea de emergencia de las empresas de servicios
plblicos, entre ofras), estd ubicado en un lugar visible, cerca de los aparatos telefénicos,

¢la Alarma funciona de manera independiente al fluido eléctrico Y proporcione un sonido

¢Cuenta con sedalizacién en buen estado y con plano de evacuacién publicado en cada nivel o

u.

actualizado y contiene la Iinea 1237
V.

diferenciado para cada tipo de emergancia?
W.

piso del Jardin Infantil y dreas de alta circulacién?

¢ Construyo, ajusto e Implemento las estrateglas de seguridad de acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial y las directrices del Linaamiento Educacién

4, inicial con enfoque atencién integral a la primera Infancia para el regreso voluntario, gradual y seguro de
nifias y nifios a jardines Infantiles diurnos, jardines infantiles nocturnos y casas de pensamiento
intercultural” y su protlocolo anexo?

¢Cuenta con un documento que contemple las estrategias para garantizar la seguridad de los
nifios y nifias, incluyendo informacién relacionada con: encabezado, objetivo, alcance,
procedimiento, responsable y anexos?

¢Socializa con todo el talento humano y familias las estrategias o protocolos para garantizar la
seguridad de los nifios y nifias y cuenta con las evidencias de su implementacién?

Complete la informacién de los cuadros:

N

S

Fecha de 3 Fecha de
Prot
i soclallzacién Pratocoto soclalizacién
Momento de ingreso y salida de - Momento de Ingreso de
los nifios y nifias del Jardin Infantil 2]-10- 202 Ipersonas ajenas al Jardin Infantil 18- 11-20t2
Salidas pedagdgicas u otras
Momento de permanencia de los|. ; . -
nifios y nifas en zonas recreativas |€ | * /0~ CC¢L salidas de los nifos y nifies af /&1 ~d022

exteriores

Prestacién  del
transporte (en caso de prestarse o ]6 s ) &'.‘22

Traslado de los nifios y nifias en

servicio de ;
caso que la alimentacién sea|

suministrada en un lugar lé_- il-2¢ée

requerirse  en las  salidas . A
diferente a las Instalaciones del
pedagégicas) Jardin Infantil
Protocolo de atencién ante
Extravio y Muerte 71- jo- el condiciones de salud en los 18- LI-To%]

nifios y niflas

¢ Garantizé |a atencién inmediata de la nifia o el nifio accidentado, de canformidad con lo establecido en el
Procedimiento Respuesta a accidentes en instituciones o establecimlentos de educaclén inicial con

enfoque de atencién integral a la primera infancia de la SDIS y en el instructivo de activacién de péliza de

accidentes personales con que cuenta la Entidad?

:La atencién y registro de los accidentes se hace de acuerdo a lo establecido en el
Procedimiento de Respuesta a Accidentes en las Instituciones o Establecimientos Oficiales y
Privados de Atencién Integral a la Primera Infancia?

¢(El Talento humano conace y tiene disponible en el Jardin Infantil la Péliza de Seguros de
Accidentes Personales y el procedimiento a seguir para la reclamacién ante cualquier evento de
accidente que afecte un nifio o una nifia al interior del Jard(n Infantil?

LPresenta diligenciado oportunamente el Formato de Registro de accldentes en instituclones o
establecimientos oficlales o privados de atencién integral a la primera infancia.?

¢Para los accldentes presentados, cuenta con la Certificacién de servicios de la péliza de
accidentes expedida por la aseguradora?

Sat

S

5

NeA
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¢Registré los accldentes segun lo eslablecido en el menclonado procedimiento, an la herramionta
denominada “"Reglstro de accidentes en instituciones o establocimientos de educaclén Iniclal” disponible
en la pagina web de la SDIS e hizé seguimiento a las activaciones de péliza de acuerdo a la ruta
establecida para la atencidn de la nifia o el niffo accldentado de acuerdo a las directrices establecidas?

¢Presenté el Concepto Técnico vigente expedido por Ia Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de

Bomberos o el recibo de pago de la solicitud de la visita para la expedicién dal mismo? ot

I\ﬁ

Vigencia del Concepto Téenico de Bomberos;

1s. 06,21
f‘tb‘_.t)£ "ZL

Fecha de emlsién;

Facha de vencimiento:

Fecha dae radicacion del racibo de pago de solicitud de la visita para la axpédicibn dal concepto da bombearss:
—_ UL I o - ', '
TV 202\ - 2463 *\16"1' e,JI;cJ(rw(u 2.09.t¢2

Sensibilizar a las familias en los riesgos de accidentes que existen en el entorno hogar e identificar
conjuntamente medidas de prevencidn de accidentes posibles de implementar en estos entornos, de
acuerdo con lo establecido en los Estandares Técnicos para la Calldad de la Educacién Inicial y los
lineamientos establecidos por la SDIS para la implementacién de este componente.

¢Da cumplimiento de los procedimientos contenidos en el Plan de Gestién de Rlesges de
B. Accidentes del jardin infantil estableciendo la frecuencia de los procedimientos y el personal
responsable de implementarlos?

%

¢ Se planifican, implementan y evaluan actividades pedagdgicas para la Instauraclén de précticas
¢. e autoculdado con las niflas y los nifios que les lleve a Identificar factores y situaciones de
riesgos de accldentes y a prevenir accidentes?

5

.Se planifican, implementan y evalua estrategias para la promocién de la importancia de la
D.  gestién de riesgos de accidentes para la proteccién de las nifias y los nifios con las familias?

Complete la informacidn de los cuadros con las socializaciones realizadas al talento humano y familias:

Fecha de Fecha de
Medida para reducir riesgos stclalieacion Medida para reducir rlesgos soslaliincion
Medidas para reducir riesgos de|Talento Medidas con respecto at area de| Talento Humano:

E-03-20i3

Medidas para reducir riesgos de
accidentes con gas natural o

Talento
Humano:

Medidas para reducir riesgos de

Talento

laccidentes por Incendio Humano: 3 112 lavacolas y 2- 2022
Famillias: 4
3~ -2cdd JL

Medidas para reducir riesgos de|Talento Medidas con raespaecto a larTalanta Humano:

accidenles por descargas|Humano: cocina

eléctricas 2-12-100L.
Famillas:

Medidas con respecto al area
recreativa

Talanto Humano:

propanc ) , 2ol a3
3- L= 202t
Medidas para reducir riesgos de|Talento IMedidas para reducir riesgos de|Talento Humano:
accidentes con sustanclas|Humano; quemadura con  alimentos
peligrosas 21 10-¢cxl callentes Familias:
10~ Q8 -Teed

Medidas de seguridad para el

Talento Humano:

03-C6-2CKD

accidentes por calda Humano: uso de la Sala Amiga de la
29-lo-26e2 Famllla Lactante Nl A
Medidas en el Mobiliario Talento Medidas en Escaleras Talento Humano:
Humann:3‘ﬂ -22
Familias: .
Familias: o-03" 2023
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Medidas en Ventanas

Tatento

IMedidas en pisoa

Talanto Humano:
3--20¢2

Humano: -
3- 04 AX3 Famillas:
Familias:
edidas para reducir riesgos dejlalenio Medidas de seguridad en area|Talento Humano:
accidentes por el ueo de juguetea [Humano: . do servicios sanitarlos paral L{ -3 -20023
3-11- 20l [nifos y ninas mayores de 2 afos
Familias;
Deif - Z(fz
Medides de reducclon de rlesgos|ialento rlodlda; para reduclr rleagos por Tajento Humano:
de accidentes por inmearsion Humano, & accidentes da trdnsito Z6-01- 2023
18 -1 2065 Familias:
Familing:
3 -0 ¢-{0¢ 16 o1~ &L
Meaidas con respecto al uso del|Talento Modidas para reducir feagos de| T alento Humano:
cuarto piso Humano: accidantes  ceusados  por| & - O 4025
I$-02-208% animales Familas:
D- 02-ULH

Se tienen en cuenta las medidas que se menclonaron (cuadro antericr), para estructurer la matriz

E de gestién da riesgos del Plan de Gestién de Riesgos de Accidentes.

&Se verifica permanentemente el mantanimlento de las instalaclones del jardin infantil y de las

F  condiciones de seguridad, Implementando y diligenciando los registros de control qus se hayan
establecido en el plan?

¢ Se verifica las condicionas de sequridad en las zonas externas al Jardin infantil cuando vayan a
G  ser utilizedas para sus actividades recreativas o pedagégicas con las niias y los nifios.
Implementando vy diligenciando los registros da control qua se hayan establecido en el plan?

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANG

1 ¢Remplaza ol talento humano que por fuerza mayor o caso fortulto durante dos (2) dias calendario de
operacion consscutivos na pregante sus servicios en ef Jardin Infantil?

gstructura de Aslstoncla del dia Remplazo
Costos

Responsable del Servicio 4 ol -

Maestras / P -
Auxiliar Pedagdgica 1 | -
Serviclos Generalas 2 -~ =
Manipulacién de alimentos 2 2 —
Apoyo Adminlatrativo [8) O pu

2 Garantza Ia dedicacién exclusiva del talento humanc del Jardin Infantil durante la atenclén,

OBEERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

2 colizoron s ronkn mienes peAmentes
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SEGUIMIENTO AL ACTA ANTERIOR

\\“'10 ui}\\htc'\‘

OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VISITA

Recomendaciones y sugerencias.

/
% aemzncs e \o oy IMbe o, L0, I@_j__éeé:r);' L)
W d Ao ou occlshiddo 5 L s do Lolocer (o
Ceacities
L i
\j 1""“1\«'\ Nz \A!\I % A ! S]MF' ﬂ\ f 0 Cli l 'h: -Fl LA s
\ :_ nl/\ 1’)’\% (‘} L 4 q 2
J | .
_,L\ y

2 VYR 7
frz.ww;: DAY

Elhvhlugmrdroqmﬂmhmnﬂ

Motivo del requerimiento;
Nty svenn D \emda_ﬁ:&_h_uua&
A rm]u cev) As\\-mzr oS = ).00 v chlee S

LjiJ?om

Aneros: documentos y nlmero de folios
Planilia de asistencia talento humano, FOLIOS: 4__;_‘:_-0\, <y

PO 4

} G ) t \ =
FIRMA DE QUIEN ATIENRE LA VISITA FIRMA DE QUIEN REALI
noweRe _ Miweno Coduz, NOMBRE
N' DE IDENTIFICACION : | (51216 3¢} N* DE IDENTI

LA VISITA
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SECRETARIA DISTRITAL DE |

I NTEGRACION S8OCIAL Cédigo

SUPERVISION JARDINES INFANTILES GOFINANCIADOS Varsién
VERIFICACION DOTACION ELEMENTOS MINIMOS Fecha

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS Pégina 1

ASOCIARO PS¢ vl Cievt Sueits (Ul Hulanen AST

NOMBRE DEL JARDIN Seedin) AN Wt Comun ve o

e Ba0 - 700,

ELEMENTOS MINIMVOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y S8EGUROS

No.

NOMBRE DEL
ELEMENTO

DESCRIPCION DEL ELEMENTO

DETALLE CANTIDAD

CANT

CAL

MOBILIARIO PARA SALONES DE NINAS Y NINOB MENORES DE 2 ANOB.

Silla para adultos

De Plastico Resina Sintética, material
de alta resistencia, lavable, no téxico y
apllabla,

1 por cada salén

Nz

Cuna estdndar o corral

Sin cajones, con dos barandas. La
cabacera no debe tener disefios
infantiles medidticos nl
estereotipados.

Le cantidad de estos elementos debe
ser igual al 30% del total de nifias y
niflos atendidos entre 0 y 1 afto.

Comedor
para
bebs

individual

Con Bandeja abatible, Aslento y
espealdar acolchado, Cinturén de
Seguridad, Posa Pies con
antideslizantes en patas, en material
de facil limpieza y desinfeccién,
estable y seguros.

La cantidad de estos elementos debe
ser igual al 30% o mds del total da nifias
y nifios atendidos entra 0 y 18 meses y
de acuerdo con la dindmica del servicio.

Bacinillas

En polipropileno, colores variados.
Material de alta calidad,

Reciplente extralble. Apoyo para la
espalda alta. Facil de limpiar y
desinfectar, preferiblements apilable,

La cantidad de estos slemenios debe
ser igual al 30% del total de niftas y
niffos atendidos entre 1y 2 afios.

Armario

En polipropileno o pléstico o aluminio
0 acero
inoxidable.

1 armario minimo por salén, con un
sistama fijo y seguro de puertas o
cajones que evite la manipulacién de
las nifias y los nifics, si la altura del
mueble supera el 1.00 m debe estar
anclado a la pared con un sistema

maletero

Perchero o mueble tipo

Perchero de pared con ¢olgadores de
acuerdo con la cantidad de niflas y
nifios por salén, no debe tener aristas,
ni puntas que puedan lasionar. O
mueble tipo maletero con
compartimentos acorde con la
cantidad de

nifias y nifios por salén.

Segin cobartura, |a altura del parchero
debe garantizar las condiclones de
seguridad para las nifias y los nifios.
Para el mueble tipo maletero, si la aitura

indicada anterlormente y presenta
Inestabilidad.

del muable supera el 1,00 m debe estar
anclado a la pared con un sistema
estructural, o sl es inferior a la medida

almacenamiento

Estibas 0 muehle de

Estibas plasticas, o mueble de
almacenamiento. La estiba es para
almacenamianio de las colchonetas si
6 cuenta con ellas en el salon,

T por salon, atendiendo 8 memorando
'orientaclones para el momanto de
descanso, Implementacion de practicas
de cuidado sensibles y respatuosas con

servicios soclales de atencién a la
primara infancia® emitido por la

los ritmos de las nifas y los nifios en los

Subd|reccién para

MOBILIARIO SAL 0 ESDE2A .
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8 |Silla para adultos

Sila de Plastico Rasina Sintdtica,

material de alta resistencla, en color|1 par profesional y tacnica de atenclén a

Infantif)

claro, altura minima 74 cm, lavable, no(la primera Infancla. 6 -“
tdxico, con brazos, apilable. _(70-
. Ua acuerdo con el numero de cupos
o |sila de Inea infanti Plastica, apllables con brazos, en|adjudicados. (puede variar de acuerdo ¢
colores varlados, con el proyecto padagdgico del jardin q} jCX.T
Infantil)
Mesa de linea Infantil da cualquier DF Bousrdo-eon ¥ nomern de 0.pos
10 |Mesa da linea infantil  |matarial, superficie completaments adjudicados, (puede variar de souerdo .,
lisa. con el proyecio padagégico del jardin 3(—; )‘uj—

11 {Cepillero

En cualquier material de facll limpieza
y desinfeccion, excepto madera y tela
o similar, con tapa genoral , con
orificios para ubicaciéon de cepillos
ubicados a una distancia que Impida

ubicados en los salones a una altura
de las profesionales y técnicas de
atencidn a la primera infancia, pero no
por las niflas y los nifios. Con
capacidad de acuerdo con la
cobertura.

que las cerdas se toquen, Deban sai

1 por saldn dv nifas y nifius enliv 2y 5
afos.

maletero

Perchero o muebla tipo

Perchero de pared con colgadores da
acuerdo con la

cantidad de nifias y nifios par salén,
no debe tener aristas, nl puntas que
puedan lesionar.

Muceble tipa malstero con
compartimentos acordes con la
cantidad de nifias y nifios por salon

Segun cobertura, la altura del perchero
debe garantizar las condiciones de
seguridad para las nifias y los nifios.

Para el muebla tipo maletero, sl la altura
del mueble supera el 1.00 m debe estar
ancledo a la pared con un sistema
estructural, o si es infarior a la medida
indicada anteriormente y presenta
inestabilidad.

13 |Armaito

En paliproplleno o pldstico o aluminia
0 acero inoxidable.

1 armario minimo por salén, con un
sistema fijo y seguro de puertas o
cajones que evite la manlpulacién de
las ninhas y los ninos, si la aiura ael
mueble supera el 1,00 m dabe estar
anclado @ la pared con un sistama
estructural,

almacenamiento

Estibas o muebls de

so cuenta con ellas en el salon.

Estibas plasticas, o muable de
almacenamlanto. La estiba es para
almacenamiento de las colchonetas sl|

T PO SR, BTOTTUTeTTOU T THETTOTRITOD
"orlentaciones para el momento da
descanso, Implementaclén de practicas

nrimaca infancia’ amitidonacla

de culdado sensibles y respetuosas con /l
los ritmos de las nifias y los nifios en los
gorvicios sociales de atenclén a la

ENCERIA PARA NINAS Y NINOS ENTRE 0 ¥ 2 ANOS

para cuna

textil: 100 % PVC.

i . folchaneta con angulo da inclinacién
Colcnon  anti-efiujof o o avitar ef reflujo. Forrada en fona

y nifios atendidos entre 0y 1 anos

La cantidad de estes elementos debe
ser Igual al 30% o mas del total de nifias|  —~

16 |Manta para Cuna

acorde a la madida de la cuna.

Manta en polléster, con dimensiones

y nifios atendidos entre 0y 1 afo.

La cantidad de estos alementos d‘ebo
ser Igual al 30% o mas del total de niftas
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17

Colchoneta
cambiar bebés

para

Colchoneta en espuma flexible,
forrada en lona, textil: 100 % PVC.

Se debe garantizar que por cada 15
nifias y nifios atendidos entre 0 y 2 afios
se tenga una colchoneta para cambiar
bebés.

TENCERIA PARA NINAS Y NINOS MAYORES DE 2 ANOS

La cantidad de colchonetas depanda]

vital. Debe constar de: Correa de
velcro para un facil uso. Correa para
adaptarse a una gama amplia de
pacientes, Sistema integrado con
correa de velcro para mejorar el

ambientales.

rendimiento en diferentes condiclones

participantes

18 Colchoneta para|Colchoneta forrada en lona, textil:|del tamafo de estas, si la medida es de
descanso 100% PVC. 1 x 1,90 m aproximadamente se cuenta ZO S&T
una colchoneta por cada 4 nifias y nifios
19 [Manta Manta en poliéster, con dimensiones |La cantidad de estos elementos debe L\ b 50'-"‘
acorde a la medida de |a colchoneta. |ser igual al nimero de colchonetas.
3 La cantidad de estos elementos debe
20 |Almohada infantil ?gno'lg’:\:%acs forradas en lona, texdil: ser igual al 30% del total de nifias y Z 6 ‘)0\-1—'
’ nifios atendidos mayores de 2 afios.
"ELEMENTOS PARA LA ATENCION DE EMERGENCIA
NOMBRE DEL CANTIDA | CANTIDA
No. ELEMENTO DESCRIPCION DEL ELEMENTO DETALLE CANTIDAD D D
Fabricada en polipropileno de alta
densidad, translicida para minima
interferencia en toma de placa RX,
MRI, TC y procedimientos en escaner.
Ideal para inmovilizacién de pacientes
con sospecha de trauma cervical o
espinal, peso aproximado 7.5 kg.,
arnés reflectivo de sujecién en cinco
e e o monay |1 ke, pace fordies 8 1. 3, 290 .
21 Camilla rigida plastica respectiva sefalizacion; con ! participantes V\ 57,-‘»‘_
para adulto : = A 2 Unidades para jardines de 201 a 500 v
inmovilizador, en polietileno recubierto articipantes
en espuma de alta densidad, facil de P P
transportar, con sistema ajustable que
sirva para nifio o adulto. Fabricada en
una sola pleza, material inpermeable
que permite una asepsia total de la
tabla, no acumula bacterias, -
capacidad de carga 225 kg. Con
medidas aproximadas de 184 cm x 45
cmx 7 em.
Collar para atencién de emergencias
cervicales, debe ser adaptable a
cualquler tipo de persona (nifios,
obesos, embarazadas), debe
proporcionar Inmovilizacion répida,
facil y completa, debe ser ajustabley |, iq04 para jardines de 1 a 200
22 Cuello inmovilizador ?Dr‘e':ﬁgggl :rt ?j?f;’;;; ‘:;: ::rZ?lgl participantes s Sf’?r
cervical : P 2 unidades para jardines de 201 a 500

Esconeado con ComScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

1 unidad para jardines de 1 a 200
Con pilas recargables, o baterlade  |participantes

recarga rapida, con grados de 2 unidades para jardines de 201 a 400

23 |Linterna luminosidad (maxima potencia, baja  |participantes /\
potencia, apagado). 3 unidades para jardines de mas de 401 ;&T
participantes
1 unidad para jardines de 1 a 200
participantes
) " 2 unidades para jardines da 201 a 400
24 |Radio Con pilas recargables participantes /\ /
3 unidades para jardines de mas de 401 \T

participantes

25 [Megéafono Multitonos

1 unidad para Jardines de 1 a 200
participantes
Megafono recargable con sirena, 2 unidades para jardines de 201 a 400 /] ’
participantes QT
3 unidades para jardines de mas de 401
particlpantes

26 brigadistas

Distintivos para los

Chaleco tipo periodista en tela nautica

con cremallera y dos cintas reflectivas. Igusl &l numero de brigadista 2‘

27 |Detectores de humo.

Puede ser Instalado en techo o pared.
Botdn de prueba. Incluye bateria de
9V cc de carbdn-zinc con una vida util

aproximada de un afio. El detectores | i .
virtualmente libre de mantenimiento Dimensiones detector diametro: 14.1

requiere unicamente de limpieza del |- Profundo: 4.4 cm.

polvo con una aspiradora o trapo. La cantidad de detectores de humo se SQT
Potencia de alarma 80 db. Disefiada |eStimard de conformidad con lo

para detectar hume usando el sefialado la norma técnica: NFPA:72

principio de ionizacion. Altura maxima
de colocacion de 9 m.

| ca ¥ 2 alak A alid, ' 4.4 4

28 |Extintores

Debe entregarse instalado. (1) Extinlor
multipropésito (Clase A, B, C) de
polvo 8quimico seco, capacidad
Libras con mandémetro, valvula,
manguera, soporte, sefializacion
debidamente cargado e instalado. (2)
Extintor multipropésito con agente
extintor limpio, usado para apagar La cantidad de extintores se estimara 5 —Y
incendios de CLASE “C" provocados |de conformidad con lo sefialado la L\ W
en lugares como salas con equipos  |norma técnica: NFPA10,

electronicos. No deteriora tales
equipos y no causa dafio a la salud.
No corrosivo. No produce impacto
térmico ni deja residuos. Capacidad
20 Libras con manometro, valvula,
manguera, soporte, sefializacion
debidamente cargado e instalado.

NOMBRE DEL : -
No. ELEMENTO DESCRIPCION DEL ELEM_EIflTO FECHA DE VECIMIENTO
Gasas esterillzadas 1 Paquete X 20 coMoye LSS
Botiquin Fijo Esparadrapo de tela 1 Rollo de 4" N
(asegurado) Tipo A |Baja Lenguas 1 Paquete x 20 7, -
De acuerdo con lo  [Guantes de latex para examen 1 Caja XA . '](\_Q,u‘ 2 0ls
establecido en la Venda Elastica 2 X 5 Yardas 2 02 H
Resolucién 0705 de | 1 Unidad Venda Elastica 3 X 5 T PATY
29 | 2007 de la Secretaria |1 Unidad Venda Eldstica 5 X 6 Yardas 202 ;_'
Distrital de Salud, el | 1 Unidad Venda de algodén 3 x § 0. 201
botiquin Fljo Tipo A. |1 Unidad Yodopovidona (jabén 202 4
Se cuenta con (1) botiquin | 1 Frasco X 120ml Solucién salina 250 { JZI__ILP
que garantiza los 2 Unidades Termémetro digital 1 f'hw P
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siguientes elementos:

Alcohol antiséptico frasco por 275 ml
1 Unidad

CARGO:

% SOOI bo\et.

CARGO: APOYQ SUPERVISION

. Gasas esterilizadas 1 Paquete X 20 Soaprrts 23 P
Botkulb Pt T"?o A [Esparadrapo de tela 1 Rollo de 4" FAE7 TR
De acuerdo °°n| © [Baja Lenguas 1 Paquete x 20 % 0., {cs%
Resmlbteic’dg_fgsz Guantes de latex para examen 1 Caja L . 2oy
SeEHILon ® [Venda Eiastica 2 X5 Yardas 1 Unidad P o3 lolg
sy| 2M0rasie Ssec!ret;ar Ia Venda Elastica 5 X 5 Yardas 1 Unidad | v~ 12 .07 .20LS
Distrital oe Saiu ': Venda de algodén 3 x 5 Yardas 1 Qi 203
Sb""q";'" Fuo11}'ibp;l " i [Yodopovidona (jabén quirdrgico) 1 Ao ] G L)
. c:sg :;;:éza Iosq Soluclén salina 250 cc 6 500 cc 2 Meere 2024
siguientes elementos: Termémetro digital 1 Unidad Coip bt
Alcohol antiséptico frasco por 275 ml £ N ey 2 L3
. J
v AT
. 1~ Zil
FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA FIRMA DE QUIEN REALIZA LAVISITA
NOMBRE __ Ximenc Mahnet NOMBRE ] g ¥ Tlov btz
' e 3
N° DE IDENTIFICACION : | £22. 2161 AR N° DE IDENTIFICACION : | O\ FA
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL lcsdigo
¥ SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Versién
FnT AREA DE GESTION AMBIENTAL |Fecha
ACTA DE VISITA IPAana 1da?
FECHA DE FECHA DE
No. CONVENIO SUSCRIPCION FRCHADE WNICK FINALIZACION PLAZO DE EJECUCION
e _
(2307 | [Jodlpe] [1r&4-ty [o-lv-it | [ Ao Obn. ]
No.DE ACTA FECHA DE LA VISITA HORA DE INICIO ZONA OPCION

L4 1 polldloed Q6 | (1 1 [__9) |
NOMBRE DEL JARDIN
SUAGR A et = (O DekON

DIRECCION E
Cale, 0L rpa-14 A & 9 Yas |
BARRIO LOCALIQAD .
Gyt - LS. - GNe fneotofisson g gimail coon

ELEFONO

COORDINADOR X
|

Merc Mok tinex UYNdoY6 1 7

SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA

SALA MATERNA CAMINADORES PARVULOS PREJARDIN JARDIN

.

0 O 2 O i O ) O 7 2 P

VERIFICACION CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

OBLIGACIONES AREA DE GESTION AMBIENTAL

+ Adopto, implementd y efectup sequimiento (en caso de que requerirse),de cada una da las paliticas y programes establecidos
en el numeral *3,2.2 AREA DE GESTION AMBIENTAL", del anexo tecnico, garantizando el adecuado soporte de cada uno de
los elementos requeridos, de conformidad con el sistema integrado de gestién de la entidad?

¢(Presentd ol informe de condiciones ambientales, con Informacién de las condiciones locativas del Jardin Infantil y de
manera anual?

Fecha de la visita:f ﬁ -0t -71L % de implementacién, 919/

¢Implementd la gestién integral de los residuos ordinarlos aprovechables y no aprovechables conforme a lo establecido
8. en el Plan de Accién Intemo para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Sélidos?

A

F I8

N
-~

iLas insl.a[aclongs se encontraron dotadas con los contenadores y canecas conforme a lo sefalado en el ANEXO
C. TECNICO? (Se verifica mediante la lista de chequeo da elementoe minimos para la implementacidn del drea de gestion

ambiental.)

1_1:*]

Escriba Sl o NO, do acuérdo con lo encontrado en la Unidad Operativa;

Las canecas se encuentran rotuladas en la parte frontal con los logos disefiados por la SDIS y dotadas da las bolsas
I correspondientes al color de la caneca?

.5

r

(Realiza la actividad de separacién en la fuente, depositando en la caneca blanca los residuos aprovechables
I (pléstico, cartén, papel, vidrio y metal) y en la caneca negra los residuos no aprovechables (restos de comida, residuos
sanitarios, icopor y restos de comida?

LEl cuarlo de almacenaiiento lemporal e reslducs ordinarios presentd las caracteristicas locativas y operacionales
D sefialadas en el Plan de Accién Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Solidos y el Decreto 2981 de
2013 o norma que lo modifique o sustituya?

E [¥

Escriba Sl o NO, de acuerdo con lo encontrade en la Unidad Operativa:

(Cuenta con acabados la f&cil limpleza y desinfeccién impidiendo la formacién de amblentes propicios para el ‘\J
desarrollo de microorganismos? /|

i 4Cuenta con sistemas qua permitan la ventilacion, tales como rejillas o ventanas, y suministro cercano de agua y

drenaje? :) \
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1l ¢Garantizar el uso adecuado de los contenedores de almacenamiento de reslduos sélidos para realizar su adecuado
almacenamiento y presentacion (canecas de color hagro y blaneo), teniendo en cuenta la generacién de residuos y las
frecuencias y horarios de preslacion del servicio de recoleccion y transporle?

v ¢Cuenta con el formato ruta recoleccidn Interna de residuos solldos ?

" ¢Cuenta con una balanza o dinamdmetro para reallzar | posaja diarlo del matarial roclclabla ¥ no reciclable generade
en el Jardin Infantil?

¢Realiza la entrega de residuos sdlidos aprovechables a una organizacién de reclcladores registrada ants ia UAESP a través
da la firma de un Acuerdo da Corresponsabilidad?

¢Realizé el diligenclamiento de los formatos y formularios establecidos an el Plan da Acclén Interno para el Aprovechamiento
Efictonto do los Residuos Sélides, dentro e 103 pinzss U84EHISs 61 el ANEXO TECNICO?

Marque con 'X' los documentos diligenclados adecuadamanta:

Ruta de Rec?!eccion Interna de Residuos Sélidos (RRIRS) por cada plso da conformidad con el PAIPAERS; enviada a
Area de Gestidn Ambiental una vez y debe ser actualizada cuando la Infraestructura del Jardin Infantil cambie.

Y2

Formato de Registro, medicién y control de residuos entregados

Formato mensual Certificado entrega da residuos sdlidos generados

Soportes del fomento de acciones para el aprovechamiento de los residuos orgénicos, coma lo son al compostaje i

* P[4

lombricultura.

¢Realizé la gestidn integral de los colchones que se generan de acuerdo a lo eslablecido en el Instructivo para el manejo y
disposicién final de colchones? y

¢Implements la gestidn integral de los residuos peligrosos conforme a lo establecido en el Plan de Gestitn Integral de Residuos
Peligroses?

LY
Escriba Sl o NO, de acuerdo con lo encontrado en la Unidad Operativa:

I ¢Todas las sustancias ulilizadas poseen su ficha técnica ylo hoja de seguridad, etiquetado y rotulado,
indicando los elementos que son necesarios tener en caso de una emergencia (derrame)? 6 \

Il zlos residuos peligrosos generados cuentan con el embalaje y retulado de acuerdo o to establecide en'el {
Plan de Gastién integral de Residuos Peligrosos de la SDIS? \J

¢El movimiento interno de los residuos peligroscs se realiza en un horario en el cual la circulacién de f\l A-
\

o participantes sea minima para evitar contacto con los mismos?

IV ¢Los residuos peligrosos generados en el Jardin infantil, se entregan una empresa autorizada por la k
autoridad ambiental competenta? Y]

Margue con 'X' los documentos diligenciados adecuadamenia:

[Pian de Gestion Integral de Residuos Peligrosos _ <.
Manifiestos y certificados de disposicién final de entrega de RESPEL N P‘
FOR-BS-041 Formato Lista de Chequeo de Verificacién Externa %
CR-BS-042 Formato Lista de Chegueo de Verificacién al Transportador de RESPEL Vi
FOR-BS-036 Rétulos de generacion de residuos peligrosos X

¢ Los residuos peligrosos de pos consumo como luminarias, pilas y bombillas, se entregaron al Area do Almacenamiento Punto
RESPEL en el érea de almacenamiento temporal de residuos peligrosos de la SDIS, en las fechas y horarios de entraga
establecidos por el Equipo de Gestién Amblental?,

tImplements el Instructivo Gestién Integral de Reslduos de Construccién y Demolicién = RCD de ser necesario?

| .Sise realizaron mantenimientos con generacién a 5 m3, se gesliéno con la empresa de aseo? 1\] {)4

Vertimientos

LImplementd y divulgé el Plan da Gestidn Integral da Acelte Vegetal Usado y Grasas de la SDIS, de conformidad con el ANEXO
TECNICO?

¢ Dio cumplimiento al acuerdo B34 de 2015 "Por medio del cual se establecen regulaclones para la generacién, recoleccién y
tratamiento o aprovechamiento adecuado del aceite vegetal usado y se dictan otras disposiciones™?

Escriba Sl o NO, de acuerdo con lo encontrado en la Unidad Operativa:

Ay

U

S)
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Zeuenta con un recipente, seiado hermenicamente, con embude  (con o), que permia Tevara—cabo o

' encapsulamiento del Aceite Vegetal Usado?

" LEl lugar donde se encuentra el Aceite Vegetal Usado presenta sefalizacién?

¢Entregd a la Secretarla Distrital de Integracion Soclal el acelte vegetal usado, de acuerdo a lo sstablecido en el Plan de
Cestion Integral de Aceite Vegetal Usado y Grasas?

Escriba Sl o NO, de acuerdo con lo encontrado en la Unidad Operativa:

| ¢ Dlligencié el Formato mediclén, registro y reporte da AVU, cada vez que se entrega ol aceits a la 8DIS?

¢Realizé la limpleza, desinfeccién y mantenimiento de las trampas de grasa y/o campanas de extracclén?

Margue con "X’ los documentes diligenciados adecuadamente;

CR-85-067 Formato Registro y Control Limpleza/Mantenimiento de trampa de grasas soporte de lavado, desinfeccion ¥ S \

mantenimiento de rampas de grasas

LImplementd y divulgd el Programa uso eficiente del agua y la polltica cero desperdicio de agua mediante estrateglas dirigidas
a la optimizacién del uso del agua y a la conservacién del racurso, mediante sistemas ahorradores de agua, jornadas do

socializacién y campafias dirigidas al lalento humano del Jardin Infantil?

¢Implementd y divulgd el Programa uso eficiente de |a energla y la politica Cero Desperdicio de Energle, mediante estrateglas
dirigides a la optimizacién y conservacién del recurso, slstemas ahorradores de [uz, jornadas de sociallzacién y campafias
dirigidas al talento humano?

¢Present la totalidad de sistemas hidrosanitarios y luminicos ahorradores? y

Escriba Sl 0 NO, de acuerdo con lo encontrado en la Unidad Operativa:

5]

| ¢Los sanitarios, orinales, lavamanos, duchas, lavacolas, lavaplatos y pocetas cuentan con sistemas de bajo UO

consumo da agua?

¢Cuenta sistemas ahorradores en la totalidad de puntos lumicos, tales como: Luminarias Ahorradores (Tubos| S \

I 5,78 0 Tubos tipa Led), Bombillos Ahorradores y Bombllos ipo Led?

¢Presentd la matriz de aspectos e Impactos ambientales e implementé acciones preventivas y correctivas respecto a los
impactos ambientales negativos que se generaron en la prestacion del servicio?

LGestiond el registro de publicidad exterior visual (PEV) ante la Secretarfa Distrital de Ambiente?
Danig  1L-ov -1
Numero del registro publicidad exterior visual (PEV) o radicade de la solicitud = .
YEE DGO 96

ante la SDA:
Fecha del acta del Equipo de Apoyo a la Supervision en |a cual se adjunta copia

del Registro PEV: lo-04 - 10U

LGarantizd el reporte de la informacién indicada para cada uno de los componentes establecidos, en el numeral *3.2.2 AREA
DE GESTION AMBIENTAL", del presente anexo, en los tiempos, medios y condiclones indicados para cada uno de los sub

numerales que comprenden en componente ambiental?

Los formatos han sldo diligenciados acorde a lo establecido (S/NO/NA)

SB

[Sa]

LA

S
sa

)
2\

[Formato Periodicidad SOPORTES

CAL.

Programa

Reslduos |Acuerdo de Corresponsabllidad firmar ol acta de Iniclo Amblental

15 dias calendarlo después de|Corrao enviado al Area de Gestién

S

Reslduos |Reportes de residuos .
meses que se dé la indicacldn por, Indicadcs

Primeros 5 dias hablles de los
meses de abril, jullo, octubre y

Copia correo remitido por el refemte
enard por cada vigencia o en Ic's't:\'.-rllflt:anclo el cargue en los tiempos

parte del equipo amblental
segun la necesidad del servicio,

BN

Reslduos
peligrosos RESPEL

Enviados cada que los residuos

Manifiestos y certificados de Eﬂgr:::'s:;ifﬁedn;mp%:d: : n:: *Copla en la carpeta magnetica y drive.
i " |

disposicién final de entrega de de control y los certificados de lfc:}rc? gmladn al referente amblenta

disposicion final una vez que el -

gestor autorizado los emita.

\J P
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Residuos

Reportes de residuos

Remltir trimestralmente mediante
correo electrénico la bitdcora, los

rotulos, los manifiestos y los|*Copia en la carpeta magnetica y drive,
cortificados de disposicién final|*Correo enviado al refarente ambiental

generados

residuo,

lecnico.

peligrosos de los residuos peligrosos alltecnico. t\) {l
Referenta Amblental Técnico de N
la SDIS.

Resldios Soportes de la gestion adecuada dejCada vez que so genere y se|"Copla en la carpsta magnetica y drive,

RED los residuos de construccidn y|realice la disposicién final da este|*Correo enviado al referente ambiental |
demolicién generados rasiduo, tecnico., ‘\; P\
Scoportes de la gestién adecuada de|{Cada vez que se genere y se|'Copia en la carpeta magnetica y drive.
Residuos i 1 .
RCD los residuos de construcclén y|realice la disposicidn final de este|*Correo enviado al referente amblental L} p‘
demolicidn generados residuo. tecnico.
Soportes de la gestién adecuada de|Cada vez que se genere y se|'Copia en la carpeta magnetica y drive,
Celchones [colchones y/o colchonetas realice la disposicion final de este|*Correo enviado al referente ambiental

U

Diligenciamiento de la seccién | de

|| Trimestral de acuerdo a las

Correo  elecirénico  al  Helerenta
Amblental Técnico de la SDIS, la

Vertimientos |[Formato FOR-GA-030  Formatoljornadas de recoleccién de lajgeneracién o no generacién de aceite N. A
mediclén, registro y reporte de AVU. {SDIS vegetal 4
usado,

Vertimlentos

mantenimiento de trampas de grasa

Soporte da lavedo, desinfeccién y

2 moses después de firmada el
acta de iniclo

Soporte enviado al Area de Gestidn
Amblantal

N A

Agua

conformigad al

facturacion.

periodo

Remitir la bitdcora de consumos de
agua, con copia de la factura, de
de

Bimensualmente o de acuerdo
con el periodo da facturacién

Remitir mediante correo electrénico el
archivo en Excel segin el Indicado por
ol Equipo de Gestién Amblental.

M

Agua

ocultas

Formato de Identificaclén de fuges

De acuerdo con los tiempos
establecidos por el Equipo de
Gestién Ambiental,

*Copla en |a carpeta magnetica y drive,
*Correo enviado al referente amblental
tecnico,

SA

Energla

facturacién.

Remitir la bltdcora de consumos de
energla y gas, con copla de la
factura, de conformidad al periodo de

con el periodo de facturacién

Bimensuaimente o de acuerdo

Remitir mediante correo electrénico el|
archivo en Excel segln el indicado por
el Equipo da Geslidn Ambiental.

N\

Energia

Formato para la identificacién de
elementos eléclricos y electrénicos

que se encendidos

conectados,

dejan

%l Gestion Ambiental,

establecidos por el Equipo de

De acuerdo con los tlempos

*Copla en |a carpeta magnetica y drive.
*Correo enviado al referente ambiental
tecnico,

5%

Practicas
Sostenibles

FOR-GA-001 Formato Responsable

amblental por unidad operativa

operativa deberd enviar
documento  dlligenciado
formato PDF al

designacion.

designada

La responsable de la unidad
esle

en
Referente
Ambiental Técnico méximo a los 5
dlas habiles de haber realizado la

cuando se cambie [a pefsona

*Copla en la carpeta magnetica y drive.
*Correo enviada al referente ambiental
tecnico.

IS\

Practicas
Sostenibles

FOR-GA-043  Formato
Planilla de

Movilidad Sostenible

Reporte

Mensualmente el primer

Gestién Ambiental,

dia
jueves del mes, en los tiempos
establecidos por el Equipo de

Cartificado de participacién remitido
por el Equipo de Gestién Amblental

Practicas
Sostenibles

Adoptar e Implementar el INS-BS-
014 Instructivo disposiclones
técnicas para  elementos  de

SDIS y realizar el trdmite de
registro de los elementos de
Publicidad Exterlor Visual de

Distrital de Ambiente.

Publicidad Exterior Visual -PEV de tar

la
unidad operativa ante la Secretaria

Una vez vigencla del convenlo

Contar con la solicitud de registro con
namero de radicada ylo el registro de
PEV en PDF expedido por la
Sacretaria de Amblente.
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¢lmplemento y desarrolls las campaias, ustrategias Y actividades establacidas por la SDIS, durente el desarrollo dal s
S

Convenio?
4 ¢ Dio cumplimiento al cronograma do actividades amblentales para la divulgacién de los lineamlentos amblentales? - E-f;:

Complete [a informacién de los cuadros:

Fecha de Facha d
Iaumlmm soclalizaclén Masamisnts soclallzacién :
Politica Ambiental ‘0 i \0 -0 Colchonas y Colchonetas OL -\ - 'lo"u-
Politica cero (agua, energla, papal y
i 39 FIGA \ 0-\0 ~10 L-i, rosiduos) Z(J- \O 10U
. Plan__ Integral de  Movilidad
Normograma Amblental \(} -\Q 00 i Ol-\ 1L~ 75]11

\-\Q-tcpy [PARAERe |- 10 -0

Matriz de Asp. o Imp, Amblentales \\ -\ - Plan AVU y grasas nq - ‘ L -0l
Instructivos de Asp. 0 Imp.“ 5 \’.)"ZOU_ PGIRGH Z..E)' [O .mz_l.

Amblentales
Instructivo de vertimientos 0\ - \\ - ol IProlaca!o ResIduos Covid 10~ 0=
[Disposiciones  técnicas  para

H 4 ]\‘ -to(ﬂ elementos de publicidad exterlorr)q_' H ‘lou

visual -PEV

Matriz da resgos Ambientales

Instructivo RCD

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO

mano que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) dlas calendario de operacién
erviclos en el Jardin Infantil? t ] é

¢Remplaza el talento hu

1 consecutivos no presente sus s
Estructura de Costos Aslistencia del dia Remplazo

Responsable del Servicio (:TL e \
313 :j&a

Maestras

Auxiliar Pedagégica 34 O\
Servicios Generales oL C) L
Manipulacién de alimentos AL Ot
Apoyo Administrativo OO0 OD

Garantiza la dedicacién exclusiva del talento humano del Jardin Infantil durante la atencidn.

\% NN

. Se diligencia Sl o NO, el formato de relacién de aussnclas del talento humano?

SEGUIMIENTO AL ACTA ANTERIOR
AT

S Korizes -y RIS 4

OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

Ce reahieoion o mw«-‘en.ﬂﬂtw“ﬂ‘) n'--*,f’er-lwcﬁ.
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OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VISITA ]
Recomendaciones y sugerancias:
S Pasdn hicdadon, o Mook ey i
O el Ve Aol (oddo do, SN o i oy
e hoxudn, :
das ey A WO A Bz 00 Comedain Dermebeey)
Lm\l Y Caasadd e (\(—(‘rJlr Ao arnan ea SpeviunO
ﬁ’\\n ONRN vy (‘\\ﬂx_\\l oA o 7 ey :if(vw ‘.*Sﬂd
A Ulkin s Wauge 60 6L aoonBiqunt40  ael Vot inlf,
A ‘.
(_..r/.f‘g'l,..
= =
Axey . A zw e WuRay
/:scaé SRS
Esta vislta geners raquerimlenta: 81 ___  NO x_
Motivo del requerimiento: :
Nt r\f-\Lo('B

Anexos: documentos y nimero de folios

Dionailizn_ ASKIAUIA jr;\\cfdm \'\un"cm() S _advndy G Acin
B oy & AAVS.
| T

I Q : ITA RVA DE QUIEN REZ A TA

NOMBRE }_(Emmr\, ﬂgrha;z. NOMBRE it PV A VAo

N* DE IDENTIFICACION : 1022 ALY CT N° DE IDENTIFICACION : 132 &
CARGO: ! e CARGO: Cera Az A 5:5,1

Version: Junlo de 2021
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2K

SECRETARIA DE

.

BOGOTY/\, | INTEGRACION SOCIAL

PLANILLA DE TALENTO HUMANO

smroivinranm: 2 YA (omunsre 3 conato:___ (503 recna:_£. 10
Responsable Profesionales y Técnicas de Auxiliares de Atencidn a L ey < . Personal Aseo e Personal Servicio de
del Servicio \ Atentién a Primera Infancia 6 Primera Infancia ’ ARSI O Higiene :‘ Alimentos 1 s .\ ?..
N°® NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION CARGO PERFIL TELEFONO ARMA
1| Xawena Madnez 102296490 peopennable  |Especialota, Ghdelie 3MZUCH 64 xﬂq&
. Picie o de cdenaca|licenaade i peerEi S
ZX\E\"“CJ:" ﬁnk\:-r‘ G\\‘rr‘- - O T\ ?.i{“mc-\. \hn&_-.‘;(“- o T T T = TR B Y X coco Crazemn
s 3 [ % fwrctt alenc '7[.5.:-1'\ ey i B Xl s e = Gz
slNeme oo Vowas | iteussuuys mm;:’{‘: ot |inbaehl R IRTAICS e
g ‘ 1 2 . ] 1 knusn tgzﬂ‘ (3 -rfu (= B7s o
o|Juli Adreo Echene? 268359 . s e [ et 1 |3te281088 | Hetr/#
'd..rrc_s\‘,.\-..\ G elfncw | Lo dng gl e 'v'td-:.nl
SiUmesne, H%_ﬁlca Crdia S2IS133 e lo orma . Feac. | Lateat! BULEC Y |aens, er—h
Iates 1ol en Dteng T
6 ﬂ"q")\-l Hﬁn\‘?f‘l f—'\'rﬂ"!ﬂ-ﬁb 0193467 fl;nm_r-: lﬂf.‘_kn_(‘f): Es0r {Qli:’}.ﬂ Lercppo e 20535333 DM-}JR\'IM’)
= T = Prctesc wakeiieh [Ucenccon &) Reageic e wb... O
7[paugey L UC!VQ‘E_:,_ V. | szesuwe e i 1 3R rciess \FM*W*-‘
5| Yenn, € hm\u@. S2 4y 0Gq :.”‘;"‘,,‘;1".3““5;;,“;;"‘436 e Aoy L3S AT | ool fhungo
: wsenglde as i . .
9 Cc:cJu:h c;.‘«ﬁuc; 2 i03baig RJW 1eNC. \'bﬂb\'““c‘ 213339V %,4,: w
T 7
e ®CC ) sy
0] Joua Muaa Aoorpaanzg (de® Exchller 206y 98P iﬂ -
u| Zequd o= it Z497€{ax ﬁﬁ‘-_ SR ST /‘uu‘Lt”"" 306694358 |dupund @l
L ¥ by it Pya
ol ma. Sevleeaa A02 383300 Aoy | Bechlle - prasiezh | Lno ek
13 - ==F
14 a
15
‘___..--"'"-
16 il
17
18 -

Cra 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distritat de Integracién Scaal
Tel.: (1) 327 97 97

www integraconsooal gov.co
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Cadigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Versidn
VERIFICACION DOTACION ELEMENTOS MINIMOS Fach
echa
AREA DE GESTION AMBIENTAL P&gina
| - 1
ASOCADO &y rred A\ Mg, AN
NOMBRE DEL JARDIN i CONVENIO /
Suredd M\ Mosoeca || B0
VERIFICACIIN ELEMENTOS Y SUMINISTROS MINIMOS AREA DE GESTION AMBIENTAL
No. Elemento Caracteristica Descripcién Cantidad CAL
" —
1 |Caneca Bafio Color negro hermética de pedal | 1 caneca por cada unidad sanitaria '\ 51\
2 |Caneca Panales Color negro con tapa hermética Tunidad minkne er cacdy zoner de it M N
generacién
Caneca Area Critica
(Area de primeros ; .

3 |Auxilios, Sala Amiga| Color negro hermética de pedal | ' UM9ad m'“:;’;:gg:da xonmae « G
de la Familia 9 )w
Lactante)

Color verde, tipo pedal con tapa
herl!'nétu:a {Solohen ?as? c(ije Cantidad y volumen de acuerdo con - :
4 |Caneca Cocina FEAR IAOE AR AN O la generacién de residuos y a la

residuos orgénicos)
Color negro, tipo pedal con tapa
hermética

frecuencia de recoleccidn de estos.

1 unidad minimo en cada zona de

5 |Caneca Descomide Color negro, con tapa hermética generacién 3 6%
Caneca residuos
elementos de| Color Negra hermética de pedal 1 unidad minimo por piso o de -
? proteccién  personal doble bolsa negra. acuerdo a la generacién. Sd"’r
COVID-19
: Color verde con tapa hermetica i
Canecas unidad de p Cantidad y vglumen de: acuerdo con
7 |aimacenamiento  de (solo en caso la generacién de residuos y a la
Shisse dildos de realizar aprovechamiento de | frecuencia de recoleccidn de estos. L9}
fesmtl residuos organicos).
Canscas unidad de Cantidad y volumen de acuerdo con
8 |almacenamiento de| Color negro con tapa hermética la generacion de residuos y ala 5(.\."“
residuos solidos frecuencia de recoleccién de estos.
Canecas unidad de Cantidad y volumen de acuerdo con ]
g |almacenamiento de| Color blanco con tapa hermética la generacion de residuos y a la /\ G o)
residuos sdlidos frecuencia de recoleccion de estos.
El nimero de puntos ecoldgicos que
tendra la unidad operativa dependera
c Punt Canecas unidas de color negro y | del area por la que esté conformado
Eanlicgs UMO1 blanco con tapas que cuenten el mismo '3 S‘\dr
cologico con orificio superior. Distancia de accién de 15 m en zonas
abiertas y de 7,5 m en espacios
cerrados.
T — - | Calibrada y con capacidad
10 :si,e del:::si duose adecuada segun generacion 1 unidad
pesaj aproximada
.. | Diagrama del recorrido a realizar ;
1o |Ruta de recoleccién para la recoleccién de los 1 ruta por piso ubicada en el cuarto (‘Z SQ‘T

interna de residuos

residuos en la unidad operativa

de almacenamiento de residuos.
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Contenedor o elemento para
13 |Organizador De Papel| organizar el papel compuesto por | 1 unidad en cada punto de Impresion 5}.\_(
tres gavetas
Recipiente para| Contenedor plastico resistente .
14 |encapsulamiento  de con cierre hermélico y ! Umldad oan capacided ce E.m”erdol - T
AVU \ranslicids volumen de generacion trimestra Ud
Elemento para retener particulas
15 |Filtro para AVU presentes en el AVU al ser 1 unidad '\ _
encapsulado oA
Elemento para canalizar el AVU 5 e
16 |Embudo para AVU al momento de realizar el 1 unidad /\ 5%‘
encapsulamiento
Tipo push, doble descarga, alta
17 f::;:r:ff L g"uaba"’ eficiencia (HET), ciclén, entre | EI 100% de los elementos existentes 6 SOJ
g otros disponibles en el mercado
18 Orinales de bajo| Tipo Push, sensor, entre otros El 100% de los elementos existentes 2_ ( . /,,
consumo de agua disponibles en el mercado e los ele
. Tipo perlizador, push, sensor,
La d e, ! :
18 m:::;gc:fe agzabalo entre otros disponibles en el El 100% de los elementos existentes /}_ g U\T
mercado
Z Tipo perlizador, push, sensor,
D ! ;
20 a: ;::Z 0:: on sistemal e otros disponibles en el | EI 100% de los elementos existentes L 3 ™~
mercado.
Tipo perlizador, push, sensor
| \ push, ' .
21 Is-ias::n(:gaashorra dor €N entre otros disponibles en el | El 100% de los elementos existentes — N‘U\
mercado.
Tipo perlizador, push, sensor,
22 ::::ﬁ::‘::o"a Ao €ONl  entre otros disponibles en el El 100% de los elementos existentes /\ g U\T
mercado
Tipo perlizador, push, sensor, )
23 II:?;:ie;as y; Bies o entre otros disponibles en el El 100% de los elementos existentes '\ IR
] mercado.
Sistermas  Iumificos Tubos T5, T8 o Tubos tipo Led,
24 dts t‘f'”" iciador panel LED, Bombillos En el 100% de sistemas luminicos \(\ S|
o-tpe fluorescentes o LED.
A
FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA FIRMA DE QUIEN REALIZA LA WSITA
NOMBRE __ Xinerno. Morwnez NOMBRE  ,JUUIW & TN~k

N° DE IDENTIFICACION : \OL246A 1O

N° DE IDENTIFICACION .\ LD AT &5

CARGO:

res (‘Dcrﬁqb\(?_

CARGOQ: APOYQO SUPERVISION
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FECHADELAVISITA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cédigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Versidn
il s COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO Fecha
b ACTA DE VISITA Pégina
No. CONVENIO FECHA DE

5 it FECHA DE INICIO F;iﬁ';:;gu No. DEACTA
2 ealer] [Aloalwr [3 2l [ 7]

HORA DE INICIO LOCALIDAD

INOMBRE DEL JARDIN

llfl 10 o] 17 55 7 m l_gs.mp

s 7 -
CeRen {J\ U Tatavarey Ceomruneeps

DIRECCION

= TELEFONO ——
Cu 108 ensupy # 4 29 764 3 A

RIO ICOT I S e “Con
|B“~R LS s EMAIL ¢ d7Cep s Suae Y oemad Ft‘-«\
RESPONSABLE DEL SERVICIO ' TELEFONO o |,

XM g e .Mcwl—tni'i’: 3lgzyc ub 2=

I SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA |

MATERNAL CAMINADORES PARVULOS ___PREJARDIN JARDIN

’u/ VA Ry vavs G1| 35| 33 as|us|36| |~

Yars

p—

CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA {NA)

¢Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maximo dentro de los cinco (5) dias hahbiles
siguientes al recibo del requerimiento o en les términos establecidos en e mismo?

I EN LAS CASILLAS MARQUE $1, NO O NA SEGUN CORRESPONDA |
L OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO |
¢Cumple con los compromisos adquirldos en virtud de la suscripcién def Convenlo, de conformidad con lo sefialado en ¢
1 Estudio Previo, Invitacién Publica, Anexo técnico, Estandares Técnicos para |la Calldad de la Educacion Inicial, el documento
orientador para la atencidn de las nifias y los nifics de primera infancia en los jardines infantiles, la normatividad vigente y las
directrices impartidas por 1a SDIS? ,‘“:}_ F\ E
2

OBLIGACIONES COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

DESARROLLO ARMONICO INTEGRAL

®

¢ Implementa el proyecto pedagdglico vigente avalado por l1a SDIS?

¢Tlene a disposicién en el Jardin Infantil Ias planeaciones que contengan las practicas pedagdgicas, en coherencla con las
orientaciones definidas en los Esténdares Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial, privilegiando e desarrollo integral
de las nifias y los nifios?

A Sareflealaldentidad del Jardin,

B Implementa estrategias pedagégicas acordes con el proyecto pedaggico. E
C  Tiene encuenta las caracteristicas delos nifios y nifias.
D

Cuenta con los minimos bésicos de una planeacitn

Cuenta con mecanismos o instrumentos da observacion, seguimlento y valoracion, que dan cuenta de:

A La caracterizacién y seguimiento de la Informacién oportuna, suficiente, pertinente y relevante acerca yd
* del quehacer pedagdgico £

B.  Los procesos de desarrolloy potencialidades de las nifias y los nifios /

c. Los ritmos de aprendizaje y participacion de los nifios y nifias, en o marco de la diversidad P

Mﬁvmmy Niveles: '7/!9[!; ol Ip"{"bycc ‘7[“1;/‘, f‘?/ 3-4,,__ IT@ '1-"\-

VA




Entrogém (1) informe trimestral a los padres, madres o cuidadores, 15 dins despuds do cumplido el trimestre, sogin lo
establecido en los Estindares Técnicos para la Crfidad da 1a Eckioacion kicial, aloa padres, madres o cuidadores qua den

cuanta de: .
VA
A. Caacteristicas, procesos, potenci lidncdes y desarrollo da loa nifk y rifim /
B. Losritmos de norendizaie y participacian g 1os nifos y rifas, en el marco da la diversidad /

tor 2do dor Mo Pl dal "/f‘-Vc/jf'rrur“- f/r;-/'.-- s-\u-"z
—— /

CORAESPONSARILIDAD DE AGENTES EDUCATIVOS

1 LB ronorte ce las novedaces 5o haoe aoorda con o estinuado an ol anexo Menico y Estdndarse Técnicos de Calidad pawala

Educacion Incial? - T

A Camnmmrng lugar, descripcidn dae la situncidn, tipo da novedad, acclones inmed atas, —~
pociones nd cionolea. n )
B. © raports es claro y cuenta con su respactivo seguimiento, S
c. Da cuanta de la situacion fisica, emocional o vuineracian de los derechos da 1as nifias y |os nifios. 5 |
D. Presertalafima da padre, madre o acudiente. 51
E  Presantalafirmadsla profesiond en atencidn a la primera infancia 5 \
F.  Utilizael formato vigents que se encusnira cargado en ol Sistema Infegrado de pestiéndelaenidad | <5

7z (Promovié e implementd acciones de estrategias de buen trato y prevencién del matrato infantil con padres, madres,
cudadorss, cuidadares, colaboradoras colaboradores, nifias y nifios? .5 H T
A Presetd cronograma en e que se mencionen las acciones a s | Si NO
realirar
Fecha de la actividad Soporte y actividad desarrollada
B Promocidndd buen trato ‘
c Marato fisico - psicdégico 2 -10 - w-'ci i ___4
D  Abaworm!Negigencia 2- \© 70772 /
E Mavaoinsiuciond Z2- \O— 202 a 1‘[ n{/e{ 04 ﬂ{‘y_g_g-u
g (Desardio acclones encaminadas a |a prevencion y dsteccidn de la vidlencla sexual Infantil - abuso saxual Infanti] dirigidas a e
parkres, mackes, cuidadoras, cuidadores, colaboradoras colaboradores, nifias y nifios? A—A—&-[——
A Presertt cronogama en @ que se mencionen las acciones a s | s NO
redizar
Fecha de la actividad Soporte y actividad desarrollada

Prevercion y deleccién de videncla

B e infarti 1-10-1c 20 ﬂm/c; C(\c-ji‘/

C  Prevercitn de abuso sexud infantl

¢ Brindo espacios para o acompafiameno psicosoda Individud y grupal @ madres, padres, cuidadorss y culdadores con

4 acciones qus contribuyan d desarrallo armanico e integral, d ejercicio de los derechos, @ cuidado calificado y sensibie a niflas N N
y rifios?
Presentd cronograma mensual de las soclones a realzar por )
A parts del profesionsl en psicdoga . 5o ‘.}LO

Fecha de |a actividad Nombre da la actividad Participantes




L Cusiita ooy o SOPOrte del vargue de los proceans dasprrollados con familing, ol Sisterna Mislonal de la Searetaria Disiritel de .
Ve ocidn Soclay o travéa det ciliganciamiento da ficha SIRRE vigenta? ——-&-L
A Adividag dosnrrollada

B Cndmmmm‘
c F"Ch'ddcm,.

5octallzd o docym,

000 e contlena loa procedimientos de activacion do rutas administrativas por restablecimiento de
dorechos, conforme

alo eatsbipcida sn los Estdndares Téenicon pars la Calidad do la Educaciém Inicial Incluyendo mallralo

insh ol onal _S.LT
-

Roglstra 1 facha, of Boporte verificaday partitipevies 2w ey Tyl TLT™L

imnplementd) log Procedimientos do acivacitn do rutes administraivaa de conformidad gon 1o estaldaoido on o preactito ‘U n

Anexa Téenico ¥ 10a demas documentoa oue hacen parte Integrid del Convenlto?

Do las siguientes situaciones ounles g9 han presentado
A, Presunto mallrato tisico yio peicelegleo z

B, Vidlencig
C.  Explotacién Infargl Zl
D.  Prosunto Abuso sexual | IZ
E. Nedligsncia |Z]
F.  Maltrsto Institucional, =]
G. Ninguna Zl

Registre la entidad o donda fua reportado el coso

Registre e Nimera y Fecha de redicado ante la SDIS

¢Cuonta con o doctanento pacto de corresponsabifidad que evidenclelos acuerdos antre los diferentes actores participantes

g garanticen loa derechos da la primera infancla Y pramuevan la armonia conforma a lo establecida en 1a *Gula pora la
Construccion del Pacto de Corresponsatilidad™?

“ [54]
NO =]

Regintre la Fecha, soportes y que nctores psriidiparon

2Aa1 _

b-10 . 70722

LPresenté soportes frente al acompafiamiento y seguimiento a proceso de Transiciones Efectivas y Arménicsn de rifjas y

nifos acorde con las orientaciones de la €DIS y squellas orentaciones qQue la SED establezca en la resolucién emilida
ruslmenta?

Fecha d= la actividad

Sopartepr
IS;“‘J ~ o> I){_Arn//[\ Jt}[‘ (:/

S n]

PROCESOS DE FORMACION Y REFLEXION PERMANENTE ]

LAsistioy particlpd enla Jornada do Comits Amplindo, deserroliada on of mas, enla localldad, do acuardo a la programacicn
establncida por 1a SDIS?

SAT
A, Cuerin con soporto ds participacion 8l E-E Ne []

Registra la fecha y lugar do la Jornada Ii-Lo- 'ZQ o 5 Croc fc!h-\c-vron&"_- ",Amlr_/e
LRealiz61a Jornada Pedagigica dal mes, conforma al cronogramay las orlenteciones eatablecidas por 1a sDIg? D g A
A, Implements las acciones definidas en dicha jorada Z]

B.  Participa e tadento humaeno del Jardin Infang| Z]
& Pre;msnporludalmnwvldmbuulizm

Repatre | ta Jornoda y el fema e y
o 3 lecha da b dasacrolladg =% A ” T 10.2 ‘?'
“W*thldhdnrudwndaloummmlnﬂzs




MATERIAL DIDAGTICO Y DE PAPELERIA
D
LCuenta con I dotecién, material ddactico y meterial do papnleria da pcuerda a 1o sefalads en d pnaxo Wenico? Hﬂl_‘s
A, Elmatortal corrosponds 3 128 acdadey mtavctdas EDE
C. B meterind o8 seorde o las Priclicns padagiyices y proysca pedngigicn [:{B
D, Elmaterial sa sncummira on tuen G2lado parm el uso o1 los rifos y nifes

(Pwa @ mes verifitado o Asocisdo re

20 compra de materl 7, 6 |8 respuesta ea sfirmaetiva, regiatre la siguiets
informacion Sl___No__

Tipode Numero Fecha expedciin Valer Gaoncepta te gasto
dooumento
soporie )
e sms [OMTC QS [T 00T T 7. e0000 i:y(%;'—;g'f(ﬂ

P TR [ I VI SN 0 NS U oz S N W P 1P 1001 i

LB material ddietico s encuentra a disposicidn da los nifios y las nifas, menera permansrie dentro del aula y oros £spacios
padagdacts del Jardin?

¢Dispone de ambientes pedagdgicos para favorecer la parlicipacién, Investigacién y distus de las rifias y los nifios,

arendiendo los principios da la Educacion Inicial? —‘itfn-—

Lasmbientacidn de los espasios tisns en cuanta;

A Los inlereses y necesidades da los nifios y nifies @
8 La coher encia con las ostrategias pedagdgicas BE
C. La periinencia con o desarrdlo de los mefios y nifias E
JORNADA DE BENSIBILIZACION |

¢ Realizs jornada de sensibilizacién en d marco del slstema distrital da cutdado, conforme o efertado dentro del precess de
selecion? ___MB_

A Radcado ddl cranograina y metoddogla

B Gesionss sredizer 2 I:' 4 : ¢ D

Fecha de la actividad

(9

D Tenavatsad

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO

LEI tdentn tumang se encyentra neorde con lo estblecido en o anexo téerica? S & S

FSTRUGTURA DR
ASISTENCIA REEMPLAZOS
COSTOS

Respomatic gel Servicin 4 4 6)

Protesionafes de etention ala @

primees irdancia

Aunilisres ds slengion ala

prmera Intancia 4 4

Pomonal do Asen o higiens '2 Z {;
Personal de gerviclo de dimentos 4 o &
Apuyo Administrativo Q (Q @
LRemglaza el taerto humono que por fusrze Mayor o caso fortuilo durants dos (2) dlas cslandario de operacitn consecutvos,

o present sus servicios en ol Jardin ledaril? NA

LB resmplazo cumple con los requisitos de fermacién ¥ eiperiencia pertinentes, asl como con los documenios desciitos en
los Estindares Técnices parala Colidad en ls Educanién bicin? _.[ELB_

g&mﬂwﬁdammwﬁamdwm!d&ﬁ? j..ﬂj_

25 Y




any
22 qua ol talenta humano requerido para la operacién del Jardin Infantil cumple con;
8l

A
Perf) S0
B Propercign =
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Cédigo

SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Versisn
M COMPONENTE PROCESD ADMINISTRATIVO, TALENTO HUMANO, GESTION DOCUMENTAL Y
4 a0001AE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Fecha
g - ACTA DE VISITA Pagina
No. CONVENIO FECHA DE FECHADE
Fioluiniiids FECHA DEINICIO EIAUP AN No. DE ACTA
[ 8301 2 |09 Tt o] L2 eI EE 0l
FECHADE LAVISITA HORADE INICIO LOCALIDAD
l | \o |t B 20 am Usme

FOMBRE DELJARDIN

xaeRnon el oroihacra  OaniansiesS

DI ION

. QT AV

Ne. L A-SS eg\e TELEFONG 4 ¢ 203 T 9

B (o]

QVANDENNS - DSoaan\Q

EMAIL

Cxdin CORBUERRS @ fh\m&\\ LCon

RESPONSABLE DEL SERVICIO
yMENO. Mex axvden WMonline =z Suax )

TELEFONO

A2 00 WE T

SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA

MATERNAL

CAMINADORES PARVULOS PREJARDIN

JARDIN

an P / o / /

Uzl 3% 3\ 5| ud| U\

|/

VERIFICAGION CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

CALIFICAGCION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA)

OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO

4 Cumple con las compromisos adquiridos en virtud de la suscripcidn del Convenio, de conformidad con lo sefialado en el
1 Estudio Previo, Invitacién Publica, Anexo técnico, Estandares Técnicos para la Calidad dela Educacién Inicial, el documento
orientador para la atenci6n de las nifias y los nifios de primera infancia en los jardines Infantiles, 1a normatividad vigente y las

directrices impartidas por la SDIS?

¢Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maximo dentro de los cinco (5) dias habiles

2 siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en € mismo?

ic=15.90 S
N A

. Responde por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados oque elabore para la gjecucién del Convenio,
S asi como por la seguridad y el debido manejo de documentos y registros propios del ASOCIADO?

¢ Informé de manera inmediata y por escrito a la Supervision del Convenio sobre las visitas practicadas al Jardin Infantil por

¢Permitié la labor de la Supervisitn, asl como |a articulacion con los equipos técnicos y administratives de la SDIS?

s los Entes de control?

2 Asisti6 alas reuniones que programo |a Entidad o ef supervisor dirigida a los Jardines Infantiles?

Cumplié con la Resolucién 967 de 2007. expedida por la Secretarla de Integracién Social - SDIS, por la cual se establecala

7 cratuldad en el secvicio de ecucacicn Incial enlos Jardines Infanties del Distrito Capltal?

A\

L R e e Y e e M A~ et
OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO

cumplimi

Cuenta con un documento donde se establezcan los procescs de seleccidn, Induction, cualificacién y seguimiento dal
ontn fa las artividaras dal talentn hiimann?

s e VO
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8.1

8.2

8.3

éImplementa acciones de seleccion, induccidn, cualificacion y sequimiento deol cumplimiento da las actividades del talerto

humano?
A Actividad redizada Indueciaa Aalenla hurrcaa
B Fecha de a actividad T Q\G' C:ID\\)‘n\(’ (‘\G* 00T

&Cuenta con un documento que contiens la miskon, visidn, principios y objetivos del Jardin Infartil, en coherencia con lng
intencionalidades pedagiaicas establecidas en o proyecto pedagdgicn?

(Presentd @ supervicor del convenia, drante o primer mes de ejecuctdn del convenlo loa contratos siscritos entre of
asociado y lasflos calaboradores que (restan la atoncidn on el jardin infantil. Aal mismo presantd los cordraton sicriton por
reemplazos durante el mes da la contratacian?

¢Garantiza [a decicacin exclusiva del talento humana del Jardin Infantil durante n jornada da stencién, de acuerdo con ln
definido en o Anaxo Técnico?

¢El talento humano confratado para Ia prestacion del serviclo de Jardin Infantil, conoce todos los documentos que forman
parte infegral del proceso competitivo y demas lineamientos que forman parta integral del servicio?

Dean\ed

A, Actividad renlizeda 10\ =

8 Fecha de la actividad — ljoltoze

Garantiza que ol tolento humano requerido para la cperacion del Jardin Infardl cumple con:

2 O

A Perfil
B Proporcién | I |
c Permanencia | L( | | |

¢ Cueanta con la proporcitn de colaboradores y cdlaboradoras capacitados y con certificacién de los cursos exigidos en los
Esténdares Téenicos parala Cridad dala Educacion Inicial 7

S A

Ciitst Nimero de nifias y Némero de profesionales Numero de profesionales
nifos regueridos con cualificados cualificados
Primeros Auxilios Z_ &

[ reewoyDemTee | 87

Situaciones ds Abuso Sexual Z 'O
—lInfantil
Promocién, proteccién, apoyoy \ \

cefensa de lalactancia materna

¢ &l talento humano se encuentra acorde con lo establecido en el anexo técnico?

ESTRUCTURADE ASISTENCIA REEMPLAZOS
COSTOS

Responsable del Servicio \ l -_
Profesionales de alencidn a la 6 - _—
onmen infancia
Auriliares de gtencidn ale 'l
pimen Infancia l il
Pereonal de Aseo e Higiene rd T —
Personal de Serviclo de C e R
Apoyn Adminis trativo O — i

(Rempiaza a las y los coaboradores que por fuerza mayor o caso fortuito durants dos (2) dias calendario de operacion
conseculivos o preste sus servicios en ¢ Jardin Infantil, o de manera inmediata cuanda se presents renuncia voluntaria?

¢B reamplazo cumple con los requisitos de formacion y experiencla pertinantas, as! como con loa documentos descritos en
los Estérctres Técricos pera ln Culidad en ta Educacion Inicle, contreto, efillactén a seguridad social y ARL?

¢ Sa encuentra el serviclo de vigilancla en of Jordin Infantit?




-

10

¢ Implementa las estrategias necesarias para solucionar 1as controversias o Inconvenientes que se presenten on of marco do

la prestacién del servicio? ﬂj_
Cuenta con protocadlo da resaucion de conflictos o m we E
Presentd alguna situacién de conroversia s E NO m

Implementd el protocoto de resalucidn de confliclos 8 E ne m

Fecha da sacializacitn con df talento umano zlloltare
¢Implementa las actividades de blanestar y satisfaccion del Talento Humano, de acuerda con el documentn y programacién

elabarado por el ASOCIADO para ta fin?, iﬁi—

A Actvided resiizade Cal v crrmnen\ o e v dean Yahidec)
B Fecha de la actividad Tllolworc

OBLIGACIONES COMPONENTE PROCESO ADMINISTRATIVO |

L

LC‘_’“’"&‘ a imrlmfm un plan da accion parala mejora continua conforme a lo establecido EstAndares Técnicos parala
Calidad de la Educacion Iniclal y e procedim|ento de seguimliento a la operacidn del servicio soclal de Jerdines Infant/les? = ﬂ 1

{Radicd pera verificacian de cumplimiento de perfiles las hojas de vida con 103 respectivos soportes, del talento humano ? SR

¢informé &l Supervisor dalos cambios realizados con el talento humano y aporto 1os siguientes sopcrtes?

Cortratn
Afiliacion 8l SGSSS m
~ SV
Renuncia E
Incapacidad
Otra m ’f\\ f

Registre la Fecha ds notificacién al Supervisor:

¢Mantiens en les instaleciones del Jardin Infantil las hojas ce vida de las y los colaboradores contratados para la prestacicn
del servicio en las condiciones descritas en & componente administrativo de los Estandares Técnicos para la Calidad dela

Educacién Inicial? Sa-t
Hgade vida

Soportes de farmacién

Soportes de experiencia

Copia de documento de identidad

5
Bl
B
]
Vinculacién a seguridad social E
|
B
2
3
51

Aniecedentes judicigles
Certificacitn bancaria
Certificacién dal curso de primeros auxillos del talento humano asignado

T @ m M o o w »

Certificado del curso de educaclén sanilarla en manejo adecuado de alimentos del talento humano
asignado,
Cerlificado de cureo te prevenclon y deleccidn de abuso sexual Infantil,

K Certificedo de curso do Promocldn, pratecclén, apoyo y defensa de lu lactancia materna i

certificaclén del examen médica general anual, con diagndslico del sintomatico respiratorio del
L gintomético de plel. )

Consuita de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 a/s. Ley 1918 de 2018, Wi

Formato autorizacion do consulta de Inhabilidades™ de conformidad con lo establecido en la Ley 1918 5 (
N do2018
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<Cuenta con el carnet de Identificacion del Jacdin Infantil con |a respectva fotografia?

Ninas y Nifios x

Si NO

Colaboradores y Colaboradoras x

a1 NO

(Redliza seguimiento n los compromisos establecidos con los pacves, madrne o culdadkerea para verlficar 1 efectiva
condicion de aseguramionto en salud da ias y ifos participantos del serviclo?

A Niveles revisadas

B N'(tadn\nyrﬁhascmdocmmmmim complela E
€ N*denifios y niftes con documentacion Incompleta m
D Presenta compromisos por falta da documentacion firmados por el padra, madra o cuidadores
E  Fechadel compromiso WAG~2 T

F Fecha acordada pera la entrega de los documentos wa=LO- "o,

Realizb @ registro de los patenciales participantes hasta el estado INSCRITO on el sistema de informacitn misional

implementaco el procedimiento de Recdeccion, Critica y Digitacion y radico dentro da los dos (2) dias habiles siguientes ala
identificacidn de nifias y niftos

A Ficha SIRBE Cuantas l— 11— —1 —1
. o
C  FichaCritica

El jardin infentl cuenta con usuatio y contresefa pera el cargus do la sl NO K
informaczién en ef Sistema Mislcnal SIRBE

Si Ia respuasta anterior s afirmativa responder |as sigulentes praguntas, da lo contrarié pasar alas preguntas de los literales
DyF

Parolos A (\th o\asan sooales)

A Los formatos presentan enmendaduras s 1 NO D
B La informacidn de la ficha es acorde conlo cargadoen el Sistema

Misional SIRBE sl NO
C Lafiches cuentas conles firmas correspondientes sl D NO D
D Fecha de radicado de las fichas SIRBE ante la SLIS AN A
E  Numerode fichas redicedas Cuantas L<l—1 -1 1 .~

¢ Sdiicit mediate la ficha genérica de novedades por hstorlal social el registro de actuaciones de estado y seguimiento ala
Subdireccion Local correspondiente, haclendo seguimiento para que enla Informacléndel sistema de Informacién misional
corresponda a la da las nifias y nifios con cupo dsignado, asi mismo, mediante la ficha gendrica de novedades registrar enel
sisterma de informacion misiond las actuaciones de intervenclon?

En Atencidn B:’
Suspendido -
Merdido ]
Atendido de Inscrilo [E]
Traslado E;E]

Remisién o Referenciacién

=
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1"

12

13

14

15

A Fecha de radicado de las “ficha genédrica de novedades® arte Ia
SLIs

¢ Mantiene actualizada la Informacién correspondienta a las asistenclas dinrlas y mensuales de nias y nifios en los formatos
o sistemas establecidos por la SDIS?

¢Realizd seguimiento do forma mensual ol estado do 08 cupos asignados y disponibles, con e fin de cumplir con la
cobertura establecida en el Convenio?

¢Garantiza el manejo responsable da la informacion referida anifies, nifios, madres, padres y/o cuidadores, da acuerdo con
lo establecido en el articudo 33 del cédigo da Infancla y Adalescencia?

¢ Cuenta con buzdn de sugerencias adisposicién de la cludadanla, en cumplimiento a lanormatividad vigente como a suvez
alos lincamlentos emitidos por la Secretaria Distrital da Integracién Soclal?

¢Redlizd la gestién con la Administracidn de Riesgos Laborales ARL, para la identificacién de los peligros, la evaluaciény

valoracién de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de preveni los accidentes de trabajo y enfermedaces
laborales en las personas, dafios en lapropledad y enlos procesos ?

¢Define a implementa las medidas de control entérminos de seguridad y salud en el trabajo derivadas de la matriz de
identificacion de los peligros la evaluacien y valoracién de los riesgos de seguridad y salud en ef trabajo?.

Cuenta con la matriz de identticacion de los peligros la evaluecion y valoracion de 10S rnesgos de \
A seguridady saluden el trabao, 3\
a Implementa les medidas de controf en términos de seguridad y salud en el trabajo gl I

¢Reporta ants la ARL, los accidentes de trabajo o auto reporta de peligros e incidentes alos que haya lugar en el deserrdllode
las ectividades propias dol servicio?.

A Se han presentado accidentes de trabajo, peligros o incidantes. ~NO

B Reallzo reportes de accidentes de trabalo o euta reports de peligros e incldentes r\f'

¢Vincda y mantiene un minimo del 5% de la provision de bienes o servicios, previsias en el ARTICULO 2.2.1.24.2.16.
Fomento a |a ejecucion de conlratos estatales por parte de poblacidn en pobreza exlrema, desplazedos por la viclencia,

personas en proceso de reintegracion o reincorporacidn y sujelos de especial proteccion constitucional del Decrelo 1880-
20217

Nimero de personas y soportes entregados por el Asociado )

9,10 4\ ) % de co\obe (T2

AN,
o

=] - (. -

oA

SAX

OBLIGACIONES GESTION DOCUMENTAL

¢ Dispone ds 4reas adecuadas para almacenar la documentacién que tiene bajo custodia en atencién a la normatividad legal
vigenie, las cuales como minimo deben cumplir con las condiciones ambientales y da seguridad establecidas por la entidad?

A.  Libreds humedad E
B. Estanles para su organizacion

¢, Facilitala verificacion de los expedientes
D. Implementa e “Sistema Integrado de conservacion - SIC” -

E.  Blementos de contrd (extintor)

¢La correspondencla y todos los documentos asociedos &l Jardin Infantil se encuentran erchivados y cumplen con los

oA

2 slguientes tems? 4_"‘)_15} ._.c .
A La documentacin se encuentra ordenada cronolégicamente
8 Na cuenta con hojas en blanco archivadas




T &

D
E

Los documentos o estan en hojas reciclaties

La perforacién de los documentos estd a lamafo oficio

Las carpetas, ganchos y cajas cumplen con los criterios del anexo

= .
=1

Linforma de manerg inmediata o la Supervisidn o Interventoria con copia &l Subsistema Interna da Gestidn Docum ental y

Archivo de la SDIS cualquier caso de dafto o pdrdida parcial o tota da la documentacién? p\
PN .\ [ o
Registre el numero de radicads N A
A &Se presentaron daos o perdida de la documentacidn ? st I NO I X I
" En caso de perdida o dafio en la documentacion, ¢ se realizaron las s1 NO NA
acclones sefaladas enlos proced mientos definidos por 1aSDIS y la
normanvidad vigente en caso de reconstruccion de los documentos yio
expadientes?.
¢Entregd a la Supervisién archivos en soporta fisico y magnético que se hayan producido o recibido con ocasién de la
ejacucion dal Convenio?, N A
Garantiza la entrega da |a informacién, conforme a lo requerido en las especificacionea téenicas, una vez finalizado o
cantrato? M A
Fecha y numero de radicado N ™
Numero de historias sociales entregadas NS

OBLIGACIONES SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Cumple con la Politica de Seguridad de la Informagion -Resolucién N° 0083 DE 2021.

Gerantiza o diligenciemiento de los instrumentos correspondientes a la "ficha SIRBE informacisn bésicay ransversal, ficha
SIRBE veriables especificas para el servicio y formato genérico de novedades, ficha SIRBE genérica para registro de
actuaciones por historia social” establecidos por la SDIS vigentes, tenlendo en cuenta los principlos de:

m oo w »

Calicad

Oporturicad
Confidencialidad S\
_
Integridad o WL}
Disponibilidad

4Firma la autorizacién de uso de datos por parie de las y los caaboradores contratados por el Asoclado, asi como otres
repories que se requieran por parte de la entidad y de manera Interinstitucional en el marco de la alencién a la primera

infancia ?

¢ Firmé entre las partes un acuerdo de confidencialidad, Solo para el caso en que el asociado cuente con el aplicativo SIRBE
en funcionamiento en la unidad operativa?

4 Diligencit los formatos de creacion, modificacion o desactivacion de usuarlos y asignacion de perfiles para la digitacién de
informacién en e sistema de informacién misional?

A.

8.

Cc.

Cortrato de la psrsona que hara el registro de informacion
Formato da compromiso da confidencialidad convenios de asoclacidn

Consentimiento mansjo y confidencialidad da la informacion
La minuta del convenio y soporte donda ee identifique fecha da Inicio y terminacion,

N
NN
N &

=

SAT

N A
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NOMBRE vhiez
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HORA DE FINALIZACION:
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OBBERVACIONES

FIRMA D; ;mmeu AttNL‘TE LA VISITA
NOMBRE A

N° DEIDENTIFICACION: | 022969 203




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Codigo

el SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Vorsion
L=
= COMPONENTE NUTRICION ¥ SALUBRIDAD JFecha
ACTA DE VERIFICACION IPlglnu 1de0
No. CONVENIO FECHA DE SUSCRIPCION FECHMA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION No. DE ACTA
820f 227109122 [2F]09[2Z] [05[1Z [Z3 /
FECHA DE LA VISITA HORA DE MICIO LOCALIDAD
21 10 |22 10° 20 AM (I5ME

NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL

¢ SUENOT DEL MANAAA COMUNELOS
n:necmwGAHC JO.Z A SOR _#: rT“Zq TELEFONO ’76’?'53)2(?

BARRIO DAMINIA :MMLJardmccflsm@ﬁma;f wm
T CAA ALEXMIDZA MARTINEZ SUAN TEEFONO 20! 2010 Y 6FF
SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA
SALA MATERNA CAMINARQRES PARYULQS PREJARDIN JARDIN
Ol 0 ]Q JEIE 421371 |35 45145 | 3] BTYE

OBLIGACIONES COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD

1. (Implementaron acciones y estrstegias para la promocion de Practicas de Cuidado (promaocion de estiios de vida saludable y prevencion de la enfermedad de
acuerdo con lo establacido en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial, los protocolos vigentes .el Lineamiento de Educacion Inicial desde el
Enfaque de Alencion integral a la Primora Infancia- - para el Regreso Voluntario, Gradual y Seguro da las ninas y lus ninos a los jardines infanties y Casas de
Pensamionio Imercutural y documentos relacionados emitidos por la SDIS? ‘_il:“r

Escriba Sl o NO, de acuerdo con lo encontrado en la Unidad Operativa:

2liova of registo de |3 vertficacion de esistencla 2 la consulta de valoracion integral de a salud y el desarrolio? <)
L&)
¢£Verfica que todos los nines y nifas menores de seis (6) anos de edad quo asisten al Jardin infanti cuenten con las vacunas completas segon el <j
E.  esquema del PAl correspondients a su edad? wJ

,;Wualmlamiasyalmsu'.do'cemndasamrnascerumbscasmderimyrinasquemﬂenenelas@nmacmﬂemcmnlmmqaesa
€. proceda ala vacunacion respectiva?
¢Cmﬂcmhp’ngsnadﬂ1maldosn¢iﬁ:&:b‘mde;nﬂicudntﬁd&du.hchmndnmmnpumcmmir&mnybejeum? 3‘
‘wmmupummahmnymmmmmmm.tmmamm:mnmmmmmm .
E l2s nifas y los ninos? Ul
vl b wemas. Promockn y varlficacion de la avstencla ol progr de k yd J -mm«mnmwausnn;jymmunmhmummmmﬂnuu-

wmw.mmuhprmmmamm ostios da vida saludable, verficacitn del F io del esqg dn de mines y nios, promocicn do la
wmn-w.h“rhnﬂanuﬁﬂﬂma“lnmr lon de la Han saludable para natas y nifos da dos (2) a cinco (5) anos, prevencion y manejo adecuada

e la Erdeurmedad Diarisica Aguda (EDA), prevencion y maneja de ka Infeccion Respiratoria Aguda (IRA) -p hon ¥ 7} do en caso de contagio par Covid 19, manejo de la febre, prevencion y maneo
oe bruies, promocian, preaecoin, apoyo Y Gefenss de ls Lactancia materna. S

De souerdo con Jo planesdo por el Asociado para @ mes verificado se socializaron las actividades con ef talento humano y madres, padres o cuidadores. Complete la
inlormacion ddl cusdro:

IE

Fecha de realizacion o
Practica videncia de la actividad reallzads
Wi £ programacién

,_J. L)L.J:JCJD c;& McnO"f .AJC!,LOP,W :A' Fn;nmla,a! jmqm Cd"-brt “JCILJIZZ

DS vodhed el locads &

mensT —2 gy ccd'm..o-m
/




<Notitica al hosphal local o punto do salud mas cercono, la ocurrencia do episodios de EDA, IRA y brotes do acuerdo con el protocolo para la
F. mplomentacion do estdndar rolaclonado con la provencién, dotoccion, notificacion y mancjo do brotes deo enfermedades transmisiblos on jardines Uﬁ,
infantiles?

LAtienda las recomendacionas que sean entregadas por la Secrotaria Distrital de Salud, cuando sean informados eplsedios EDA, IRA, brotes ¥ otras
G- gntermedaces en el jardin infantil? ()Y

informa Inmediatamente al padre, madre o cuidador, on el ¢aso en qua la nifa o el nifo presenta un proceso febril estando en el jardin infantil, para que
los recofa a la mayor brevedad y toma las decisiones relacionadas con su cuidado y atencion? O |

Complote la Informacion del cuadro:

Eﬂsodhmufxndn‘;kr:\:r:;udecam}mok IRA, brotes y Fache de noBcation R R —_— e
AR A Ylren c-frorde [ U0 0 DNt
g . T2L 20 e s Rreoonte,do
P&l CoA (lA © holeo

L rcQuiceon ah 11 uin o
/‘r Uromberd Sondex iy

L ¢El espacio dispuesto para la operacion da la Sala Amiga do la Lactancia Materna cuenta con la dotacién minima ¥ en buen estado? (Se verifica medianio
Ia Fsta da chequeo de la SAFL)

4. gmplementa practicas sanitarias en los procesos de extraccidn, manipulacion, rotulado, conservacion y suminisiro de leche humana?

¢la temperatra do la nevera de la SAFL presento las temperaturas requeridas acorde con lo descrito en el PROTOCOLO PROMOCION,

K. PROTECCION. APOYO Y DEFENSA DE LA LACTANCIA MATERNA EN JARDINES INFANTILES PUBLICOS, PRIVADOS Y CASAS DE
PENSAMIENTO INTERCULTURAL?

L ¢Diligencia ndecuada y oportunamente los Formatos control de la Familia Lactanie?

Complete lo informacion del cusdro:

Formalos control de a SAFL Fecha del Ulimo dhigenclamienio
Formailo control de temperntura de Ia neveralcongelador M N
Formato uso do 1a Sala Amiga-Ficha SIRBE >

¢Cuenta con ol soporie del cargue dal uso de las salas amigas de la famiia laclante, el Sistema Mislonal da la Secretarfa Distrital de Integracton Soclal a
traves del diigenciamienta de ficha SIRBE vigente. £n caso de que el jardin infantil cuente con usuario y conlraseha debers garantizar el cargue, sino

H1O% enta con estos, tendra que articularse con la Subdireccion Local para cargar esta informacion. Ademas, cargard la informacion solicitada a través de las
herramientas virtuales que la Subdireccion para la Infancia disponga para tal fin? T\j Pd

zdEllalu-mhumnoqwhorncmdﬂotmadimctaumluan‘nasyb:dm:malzo;:rdwushiginﬁcus.aslcunnalhvadodemumdelasnmsybsnihns.
de acuerdo con lo establecido en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial y las Gufas ldcnicas de Nutricion y Salubridad emitidos por la

SDIS vigenies y el protocolo de bloseguridad establecido poc el Jardin infanti? : ET
Escriba S1o NO, de acuerdo con lo encontrado en la Unidad Operativa:

¢iLas ninas y los ninos realizan el lavado de manos al llegar al Jardin, después de ir al bafo, ontes de i a comer, después de jugar y cuando sea
A hecesario? 6l
B. ¢Ubica en sitios visibles del Jardin infantil informacion relevante sobre la importancla y pasos del lavada de manos frecuante?
C. ¢losservicios sanilarios se mantienen kmpios y provistos con papel higiénico, dispensadot con jabon y loallas de papel para el secado do las manos? E
¢Cuenta con los elementos minimos de aseo personal para la implementacion da las practicas de cuidado? (Se verifica medianta la ista da choqueo de =) 1
D. ase0 persanal) y 4 El Inventario se encuenra actuafizado? 21
E. (Elinventario da dotacion do elementos minimos de aseo personal, se encuentra actuallzada? ,.5\
3. ¢ Desarrolio acciones correspondientes a las descritas en el procedimiento de vigilancia nutricional y otras orientaclones de la SDIS frerte al tema? i ;
A1
Reai‘m:tuu-nadopesoytaluhsm:ymMMMMMMhsmmwwmmmﬂmesz
A los periodos establecidos en el PROTOCOLO TOMA Y REGISTRO DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS ¥ hace entrega de la informacién a la 6‘
subdreccion local?
Complete la informacion del cuadro:
Fecha de reslizacion de la toma de peso y talla Observaciones

07408 “ephenine [7T enlegado o ain 1T 14 sephomloc . 2077

-




g, ¢l disponile en o Jordin infantl para su veificacion, Ia clasiicackin antropometrica del ostado nutriclonal de Ias ninas y los ninos participantes, -
eniregada por la SDIS y realize soclalizacksn & las Iamias y colaboradoras y colaboradores del Jardin infanti? *n F,Dw dﬂ. fmc;l'l"lml'ﬁ\ J |
c. ¢Faciita el mancjo y seguimionto da nines y ninos con rlesgo nutriclonal, segun las ordentaciones da la SDIS y para Ins situsclonas da malnutriclon on fas -
cuales se debo implamantar la Ruta da Atenckin Integrnl a la Dasnutrickon y nl x50 da peso, y domas procesos establacidos por la SDIS? ul
Complote la informacian del cuadro:
Ti chonsl
g:u::."’;‘?’mmm““ Numoro de nihas y ninos Obsorvacionos
/, [ #
Vieoao Jxuo o 12 1 iy
P LW 1 . 2 - -
Lo :.vrkfv reeCat {1 lf Cn fﬂ]Ut(MTb—&-‘ \J preeq e o i P i Lhtiesesy,
= I L L4 :- T [
Scbigeas Z J (..‘_.rm"-j,ﬂ [ieplene Wi .m}n((cj’fla.i
!

4.;_0‘:5;mcanusmmmmmmamionmﬂuhmwlmmMRWambmuucMmhRemmzmsdamm'l’nrum
se adoptat los indaadores antopometricos, patrones da referencla y puntos de corte para la clasificacion antropometrica del estada nutricional da rinas, rinos y

adoloscenies monares de 18 aos de adad, adultos da 18 8 64 anos da odad y gestantes adullas y se dictan otras disposicionas, Ministerio do Proteccion Social™? ’Pf‘
)
A <Cuens conlos equipos antropometricos en adecuado estado de funclonsmienta para la toma de medidas antropometricas: peso, longlludialias las ninas -
¥y los nifas participantes? 3 -1
Equipo e Pﬂ". mmn “ Estado : Observacionas
- NO NA NA
infantametro NO A PP )
Salanza de pie E] ALLND  rgckya de comppra 15111 2D2)
Tafiimetro 21 e : g

Epz-sahebe,bahnzndeple.upremmlmda:mmjwemmdebmmemcmﬂndodouﬂﬂdmmmnyummmmmwu
orgatismo nacionsl de acreditacion de Colombia ONAC.
5. (Presento los conceptes higiénicos sanitarios fevorables o lavorables con requerimientos emitidos al Jardin Infantil por la Secretarta Distrital de Sakud como
ssoridad competente, con fecha no mayor a un ano de expedicion. Esle reposa en las instalaciones del Jardin Infantd y estd a disposicion de la SDIS, En el caso
quﬂnimnm;ép'cﬂmacwipﬁ'unmdamﬁsbnndhomnmmmesasdaarwadonmlaEmkhdcmespa:hne.hmﬁ.ﬂdavishpaah s
scwalzacion del concepto highénico sanitario? JAT

Namero acta de Inspeccidn Sanitaria Concepto Sanitario Fecha de emisién
*V@-“ Vi
§B06500696%F Cheervan Faypgaeie cow PecueglmiensABLIL 23 06 2022,
AS025 031010 T AVORMAE 0oUBCE I8 0€L0IQ

N"y lecha de radcado de la de soichud do a vista sankaria: A Y T2 el @fﬂgﬁgﬁj& F5IEC el 26I10[22.

€. (Resiro las sccones necesarias pars dar cumplimiento 8 las exigenclas y recomendaciones registradas on las actas de inspeccion sanitaria e informo de
maners mmediola ol Supervisor dal Convenio sobre las viskas que se adelanten por parto del Ente de Control? ':)ﬂ’r

Exigencias de la Autoridad Sanitaria Acciones para dar cumplimiento
o tnda, cot e dd tiaen coh danes | Hoakmma b
#¢ ra cicn- =
ecrlizor mantenimiento en arhdesh zanteds | K fcrEmanio
Fods el Jarda.
TPIaZ0 g Lochas O Py <l 260g] 22 <!
M

Fecha y medio en que se informo ta vista, al Supervisor del Comenio. ) ) 05110538 28 Lol 290019 [E2922006232 lcf]d]zl

1. ¢ Documentd e implementd ¢ Plan de Sancamiento establecido por fa SDIS de acuerdo con la Resolucion 2674 de 2013 expadida por el Ministerio do Satud y
Proteccion Soclsl 0 aquetia que la modifique o sustuya, mantenjondo ¢ documanto a disposicion de los entes de control y del talento humano que presta el ;
servicio en ef Jardin Infantil?. 3_"\.‘—

JPresenta el Plan de Saneamiento del Jardin Infantll, documentado con cada wno de los programas, sjustado de acuerdo con las medidas de
A biaseguridad qua aplican. y of mismo <o encuantra a disposicion da los ortes do control y dl Lalento humana?

B.  4Realiza Ia socialzacion del Plan de Saneamlenta del Jerdin anti con of Tolento umanc? O . Hthye 00 ¢ 2022

C. . Presena diligenciado adecuadaments el formato de declaracion da compromiso?




d

p. ¢Diligencia adecuada y oportunamenta los Formatos control del Plan da Saneamiento?

Complete 1a informacion del cuadro:
Formatos control del Plan de Saneamionto Focha da diiganciamionto

Formato contiol de lavado y desinieccwon 061 13nquo de agua powsble - FOR-PSS-064 JAoevle V] de o) 2

Formato segquimiento B Soluciones desnleciamas - FOR.P5S5.065 wb e 23de ,ZD;.,Z

Formata Inspeccion de 1a presenci do plagas - FOR P55-066 s Seeh U de 2008

Formato Inspeccion dol manejo 0o CRoMEntos #n oSus0, embAIRJS y SmpAGUes - T OR-PS5.067 ezt 1 Ae O

Formata lista de verfficacion de limpioza, desiafeceion y acciones carmeclivas - FOR-PS5.068 (U 70 ch £L
[Formata regrsra del control da piagas - FOR PSS 060 UYiominee 7408 2 100
[Fommato vermcacsn de hermetcrang - FOR-PS5-071 Deq U Ae M52, o

E. ¢Cuema con la Tabla de Dosificacion dal Hipoclorto de Sodio (NaCIO) y con un slemento medidor del desinloctanta?

LClasifica, sonaliza y almacana ca manar organizada, los siamenton da asea da acuerdo con Ia tabla da colorna (a cual deba estar evpunsta en un gar
visible)?

2Los insumos para of aseo cumplan con los requisitos minimos da rotulado como nombre del producto, rogistra de lote, cantidad, lecha de fatxicacion y
Techa de voncimiento. acorde con sus carateristicas?

H. glos asporsares de reenvase se encuentran limplos, desinfectados y rotulados con la indicacion de uso, porcentaje de hipoclorito y fecha de preparacion?
L ¢Elwlento humano manipulador de alimentos roafiza el procedimienta de lavade de manos cada vez que cambia do actividad?

J.  gPresenia los hojas de seguridad y fichas tecnicas de todos los productos quimicos da asec usados en la Unidad Operativa?

K. ¢Cuenta con los elementos minimaos de aseo institucional? (Se verilica medianta la lista de chequeo de nseo institucional )}

L Elbwentario de dolacion de elementos minimas aseo institucional, se encuentra actuslizade?

M. ;Reafza l mantenimisnts dal tanqua da almszanamiants da agua patabla, minimo cada sals mases?

N iPresenta e certificado de lavado y desinleccion de tanque(s) expecido por Una empresa autorizada por la Secretaria Distrital de Salud, adjuntando el
*  Concepto Sanitasio Favorable de la empresa, la ficha técnica da los productos utllizados y Ia descripcion del proceso reslizado?

Nomero de tanques da almacenamiento de agua potable con que cuenta la Unidad Operative y capacidad de cada uno:
I X 500 JLitYps
Fecha os higienizacion de tangue(s) de almacenamiento de agua polable:

Aredio | L DE LOLZ
Nomixe de la empresa que realizo Ia higlenizacion de los tanques de almacenamiento da agua potable:

GOt es ANMBENTALES SAS TS JcivorbZ 0B 12020
rd

2La adecuacion fisica de |a infraestructura evita al acceso da plagas a la Unidad Oparativa, las ventanns que so comunican con el amblente extarior,

0. esian provislas con malla anti-insecto de lacil Kmpieza y las aberturas para circulacion dol aire estan protegidas con mallas de material no comosivo S
facBmente removibles para su limpieza y reparacion? 4B ¥

P. ¢losaccesosy akededores se mantienen limpios, libres de acumulacion de basuras y tienen superficies que lacilitan &l mantenimiento sanitario? 5]
Q. ¢lostechos y paredes estan Bbres de suciedad, condensacion, formacion de mohos y hongos y desprendimiento suparficial? f}l
2. ; Documentd e implements el protocolo de bioseguridad de acuerdo con las condiciones def Jardin Infantd y normatividad vigente? 5M
A Presents of Protocolo de biosequridad, actualizado y disponible para consulta? -xl
e
& ¢Las profesionales de atencion a la primera infancia acompanan el momanto del de ali ftando al maximo el contacto Mska con la boea, -
" lanarz y los ajos de las ninas ¥ bos nifas, En caso de hacerlo (sonar o implar el rostro) laven inmedistamenta sus manos? ul

c mdmmtaddmnmndeaﬂmemmmlyhsmwmmmmamwwmmmmmmwbdﬂadeppdotm
*  marcada con su nombre y se ubican en un espacio que evite ¢l conlacto entre eflas?

D. ;Evitan las aglomeraciones comando con esirateglas que minimicen la concentracion da personas en un mismo lugar?
E. 5egerantizan pdecuadas condiciones de ventilacion en los diferentes espacios da la Unidad Operativa?

F. ¢Mdmmﬁmmmmmy&mmbﬁuMmdwmdamw

#. ¢ Documenta @ implemento @ Procedimiento Oparacion Entrega do Al Alimentarios (i » ransporte, rece,
’ ) pig-dimmis= payos compra port epclon, almacenamiento, preparacion y servido f} C
a LE! Procedimicnto Operackin Entiega do Apojus Almentarios Inchuyo los procesos da compra, Iransporte, recepcion, simaconamionto, preparacion y

servido o distribycion do plimentos?

¢Socializd todos los procesos contemplados en el protocolo o documento de Buenas Practicas de Manulactura con el talento humano y contd con el
® respectivo soparte:? Dc\uhnchzlﬂﬂ- '

Preserta la lista de los '
&l itk prmedamdalmnﬁnm.cmmnddprwm,p«smdscmmm.uamdatmamﬁpy‘ncouurwom

Presenta el Plan de compras de alimentos, con listado de
D. i-. A s rhigpradscioam m“m*ﬂwwﬂmﬁdﬂnﬂmywmadehcmdgrumm




0.

JPresenta una Tabla Oe CAICUIO PaTA la compra 0o of que d me |a cantdad de ol a solichar a los proveedores y la cantidad de
alimentos a retirar da la alacena, teniendo en cuenta la asistencia de ninos y ninas?

<El proceso de recibo de los allmentos se ajusta a los dias y horarios establocidos por grupo de slimentos, en ef plan da compras?
¢lLos produuctos de panaderia, galleteria y bizcocherla estan libres de bromato da potasin?

2La leche enlora y derivados lActeos cumplen lo dispuesto en la norma ¥ presentan uno de los procesos de higienizacion cor Indos en las mismas?

P

¢Los alimentos envasados y materias primas que se adquieren, c

plon con ls normatividad de rotulado, sequn I3 Resolucion 5100 de 2005, y se
encuentran con fecha da caducidad vigente?

Limpl tan &l método de Kn da sl PEPS (Pri en Entrar - Primpros en Salin)?

JLos nlimentos aimacenados so enc rotulados con nombre dal alimento, focha de ingroso, fucha da ogroso (fruver) y focha do vencimiama y
numero de lote?

LLos alimentos se encuentran almacenados de manora ordenada evitando la contaminacion cruzada?

2 Diligencia adacusda y oportunamante los Formatos control del Procedimianto Operacion Entrega de Apoyos Alimentarios?

¢La cantidad de alimentos registrades en ef formalo de recepcion da materias primas coincide con la cantidad de atimentos regisirados en el formato de
eniradas y salidas do productos?

¢ Existe coincidencia entra los saldos de alimentos regisirados en of formato de entradas y salidas de praductas con fas existencias da 1a slacona?

¢Mediante el usa de la tabla de calculo y de acuerdo con la minuta del dia y asistencla a atender, define las cantidades de alimentos a utiizar?

Complate la informacion del cundra:

Y

d

2

V.

Ufen

H

Verificacion de la cantidad de ali %, segun la asi ia del dia y la Minuta Patrdn
Mend No, Peso neto o bruto en gramos
: % Preparacidn Allmanto Cantidad establecida Cantidad existents

Jos Jdo Jolo 2168 (wb)| 3385
Lol ado dHioles congiesto |+ {_On:; o T4 2500

' ‘ Fphy O 1120 1150

: (oeoo coppebino e’ /2> 1000

Calletor _wlalses Calletos Whlser 152t 178

P

Q.

u.

V.

¢En el pre-zlistamiento se realiza seleccion, clasificacian e higlenizacion de los alimentos, cuanda asl se requiera y previo sl pelado, corte y picado, elc,
segun sea la preparacion?

¢ En caso de necesitar intercambios de alimentos, presenta los soportos establecidos en el Anexo Técnico?

£En el servido de los alimentas utiiza utensilios sforados o estandarizadas, con el fin de logrr exactitud en Ja medicion de las porciones establecidas,
optmizando los tempos de servido?

LPara el servido de los alimentos uiiizan utensilios (cucharas, cucharones, trinches, pinzas, pocillos para medir, vasos, eic.) y por ningan motivo sirven
alimentos direc conlasr 7

¢La persona responsabla del servido de alimentos conoce las porciones establecidas para cada grupo de edad?

4El servido se reafiza una vez los ninos y las ninas sa encuentran en el drea de alimentacion?

¢Realiza el scrvido da los alimentos en la vajilla indicada y con los cublertos requeridos, impios, secos y en buen estado, de tal forma que el consumo sea
agradable a higiénico?

10, mplmmnniﬁnndaadn.ndonsmrla.mpbsbaslcmdaamsHmdamMmypmmmmmmmmdom.m
lo establecids en 1o Resolucion 2674 da 2013 axpedida por el Ministerlo da Salud y Proteccion Social o aquella que Ia modifique o sustituya, dirigido al talanto
humano que participe en actividades relacionadas con el servicio de alimentos.

S

¢El alento humano educativo y administelivo que participa en actividades de alistamiento, servido de slimonios yo alimentacion asistida, emplea las
A mismas condiclones como manipulador de alimentos, estsblecidas en la Resolucion 2674 de 2013 y demas normas vigentes? 3
LEl persanal a cargo del servicio de afimentacisn cumpla con las especificaciones referantes o la certificacion madica y plan de capacitacion en educacion
B sanilaria?
Certificacion médica y plan da capacitacion del personal a cargo del serviclo de aflimentacion
Nombre da manipuladores de akmentos Cortiicado médica Plan do capachacion Numero do horas
Fechn de emision Fechas de asistencia de capacitacion
MACIR PAGUEL CICT prOLALES | poro—nélo 13]22.] 0dv bre 03 de DL H/10

Lin A FADBLEIO sernycon 6204 |ApD encep 20/2AKEDes ol P, 10




c .'.“PU!GWm‘"'u-“du'p_'asnnlaasmirrpkuaehlngiu'lepusmal,mnst'mplns.codasyshmmale.yupﬁcahshmuprﬂcticashgm' en sus g
labares, evitando la contaminacion del alimento y de las superficies de contacto con este? |
0. ¢Eluniforme del personal manipulador cumple los requisitos establecidos en en Anexo Técnico? "
Verificacion del uniforme del personal manipulador | SUNO
Es de color claro (excepto grises), con clemes o cremalieras yo broches en lugar de botones u otros accesorios que puedan caer en el alimento; sin bolsilos| ~<
ubicados por encima de la cintura. A/
En caso de utitizarse delantal, este permanece alado el cuerpa en forma segura para eviter la contaminacion del alimento y accldentes du trabajo. f)
Preserman un par de bolas o calrado cerado, impermaable, entideslizanta sin tacon. 3]
Portan gorro y tapabocas desechable =
Sa mantiens el cabelio recogada y cublento tolal 5 Has, gomo u otro medio efectivo. C)_If
Usan quantes da caucho ca dferente color, da acuarda al tipa de actividad. S)
No se usa maquilae ni accesanios (anlios, arcles, relo), joyas, accesarios, elc.) &)

11. . Contd con equpes. utensiios y menaje de acuardo con la cobertura, en adecuado estado de funcionamiento forma da atencian, en edecuado
estado de luncionamionto, segun lo esteblecido on los Estandares Técnicos para la Cafided de la Educacion inicial y en el Anexo técnico?

A ¢/Los equipos y menaje se encuentran en adecuado estado de funcionamiento?
8 ¢los equipos y utensifios estdn disefados, construldos, instalados y mentenidos de manara que se evita la contaminacion del alimento y facilke la
Empreza y desinfeccidn de sus superficies?
G £Todas las superficies de confacto dinecto con ef alimento poseen un acabado liso, no porose, no absorbente y estdn libres de defectos, grietas,
* Intersticios, material desprendible y otras imeguiaridades?
D. ¢losuensibos y menaje de preparacion, estan almacenados en un lugar que los proteja del povo, insectos y roedores?
E £D=spone de equipo y mengje suficiente para el luncionamiento del servicio de alimentacion? (Se verifica mediante las listas de chequeo de la dotacion de

elementos del servicia de alimentos)

F. ¢Elinventario da dotacion da clementos del servicio de alimentos, se encuentra actualizado?

12. ¢ Adquirio productos alimenticios de primera calidad en establecimientos habilitados y controlados por la autoridad sanitarla competente con conceplo sanitario
favorable, favorable con requerimiontos o documento que haga sus veces, con fecha de expadicion no mayor a un ano, de acuerdo con los pardmetos
establecidos en ol Ancxo Teécnico?

E<criba S1o NO, de acuerdo con ko encontrado en la Unidad Operativa:

A ¢Presenta ol concepto sanitario favorable de las instalociones del proveedor y del vehiculo transportadar de alimentos, complelos y legibles? -5\
B. ;Presenta las fichas técnicas da los alimentos adquiridos? 8
;ompletclawmcmdacm:
Informacion de los conceplos sanitarios de fos proveedores de alimentos
Nombre del proveador y NIT Concepta santario | | Ne-Selaciado | Fecha da “”'";L“v":nq"e‘ O n Fechadaemision |  Conceplo
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13. 2 implementd las modificacionas en la alimentacion orientadas
casos do ninas o ninos qua de acuerdo con las recomendaciones
Infanti?
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14. ;Ejecutd la minuta patron y e ciclo de menus establecido por la Secretaria Distrital de Integracion Social, teniendo en cuenta lns recomendaciones nitricionales

del profesional asignodo al Jardin Infanti? SAT
1 Verificacidn del peso servida y de las caracteristicas organoiépticas do las preparaciones suministradas
Mend No. £ Grupodaedsd: |4 ) || A  [Pobleckn R [Muestra: 5
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Los datos de poblacion y muesia estan basados en el plan de muestreo simple (NTC-1SO 2859-1).
“Marcar C sl es caracleristico y NC para no caracteristico, para S (sabor), O (olor) y A (aspecto)
““Regesvar ia temperatura de senvido da los alimentns (T), an grados centigradas.

A ¢Mantene disponible d ciclo de mends en un luger visible para ks padres y madres de familia, cuidadores y personas manipuladoras de alimentos?

e £l tempo de slimentacion para los nifios y ninas en comidas intermedias (nueves reforzadas y onces) es de 20 a 30 minutos y principales (almuerzo) es
" oo 40 2 60 minutos? y se suminstran an intervalos da tres horas entre cada tiempo de comida

€. ¢/Les meestas brindan acompanamiento y asistencia a los ninos y ninas en el momento de la alimentacion?

OBLUGACIONES DEL COMPONENTE TALENTD HUMANO

1. ¢ Elisiento humano se encuentra acorte con ko establecido en el anexo técnico?

Estructura de Costos Asistencia Reemplazos

Responaabie del Servicio | | N
Profesional en Alencion P1i G (1 N
Auxiiar Atencion Pl l. | ~SA
Personal Aseo e Higine 2 2 ~rIN
Personal Servicia de Alimentos b A 9 ~NA
Apoya Administrativo Q 0 ~p

s gﬁ;ﬂ;ﬂ:ﬂmw-oww luerze mayor o caso fortuito dwemie dos (2) dias calendaria do operackin conseevtivos no presonte sus sorviclos A

3. ¢losreemplazos cuentan con Aval emitido por la supervision? PN

4. ;Gerantiza la dedicacion exchusive del talenio humano del Jardin Infantl duranto la stencion? ST

5. ¢Seencuentra ol servicia de vighancia en ol Jardin Infanti? 5P 1
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e SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Codigo

A SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
Agmwiee LISTA DE CHEQUEO ELEMENTOS MINIMOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL Fecha
e COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD Pégina 1 de 4

% - =S N ] -
NOMBREDELJARDIN (1 < elet o6l MARIAA — e NURELEXT
indique en la casifla que corresponda al rango de la Cobertura asignada para el Convenlo, la cantidad per alemento encontrados.

4.4.1.4 ELEMENTOS MINIMOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD,

COBERTURA: _ Q.:F
A) SERVICIO DE ALIMENTOS j
No. ELEMENTO CARACTERISTICAS by CALFICACION
1 [Caldero En akuminio ‘ J\T
2 [O8a a Presin €n shuminio ) ‘ 5.\ &
RERES
4 |Fondos uOllas En aluminio con asas metslicas  y  tapa metalica TN |\,| LY
5 |Poila En acero Inoxidable o aluminio. 2-‘ 5 ?\’T
6 [Contenedor pldstico Con tapa capackdad minima de 10 L , 51‘\.1-
7 |Jomra Piastica con tapa, esa y verledero, capacidad minima de 2 L 3 5‘_\ 1
8 fﬁammpﬁmm Plasticos con Lapa de material santtaro capacidad enire 2 a 10 ftros. /3 SAT
9 [Bandejas Pidsticas (abricodas en una sola piezs sin uniones, esteriizable ‘ q Ar }.r
" SVL:P:T::HH e :mlrhn;?da 322:*0 dferente a madera tamaho del mango U S-A“
11 |Cucharén Il:;‘;':'m J::g:ico diferento a madera tamano del mango g 61‘\'1'
12 {Cucharsn da Espagquetl mm mﬂg:ﬁm diferente a madera lamano del manga (. N l Sr\-r
13 |Cucharas Medidoras Set  en  material sonktario l (:5 {'\ T
14 |Espumadera  tipo industrial lEn acero Inaxidable largo minkmo 40 cm :l_ - .f\']




: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cadigo
&3 SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version

SIOMRE LISTA DE CHEQUEO ELEMENTOS MINIMOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL Fecha

COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD Pagina 2 do 4

SERVICIO DE ALIMENTOS: ELEMENTOS MINIMOS REQUERIDOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTOS

No. ELEMENTO CARACTERISTICA . ERIICADA SALRICACION
15 |Cotador En acero inoxidabla didmetro ertre 20 y 25 cm | AT
d
16 |Cesta Coladora En acero inoxidable digmetro entie 35 cm o 40 cm | ﬁﬁ' nl
17  |Tazas medidorps Set  en  material sanitario ! 6A T
) RV |
18 lewchitos pora Cocina  |7U690 de cuchios con hoja de acern inoxidabla, manga do’ aro 1 tycid
pofipropileno texturizado WToierm 4 (o SAT
45 cyehy | ey =

Juego de 1ablas pera cortes en cocina en poliuretano colores segun Jmnﬁa- !

19 |Tablas 34 R0, Llonca -
e piey |largo minimo 40 ¢m 52%’7?“ 1 ' AM
ancho minima 30 ¢m ’%cé_;j: .
ride. |
20 [Motinilo da Plastico Con mango  daminimo 30 35 cm de largo Z ﬁ)A'\'
21 |Pinza para alimentos iEn aa::ui;ﬂdabla minimo 14 cm delargo, mango en acero, 2 6(3\1‘
22 |Raador Acero inoxidable de 4 caras 2.' SAT
En acero inoxidable con mango en polipropileno de|
23 |Tenedor minimo 25 cm dalargo ‘5 3&'{

Espata de cocina con

Material higiénico diferente a madera, tsmafio del mango
mango plastico

L minimo de 30 cm

o

N1

) En poliproplieno o aluminio o vidrio y ceramica no sa deben observar
25 |Plato para Sopa puntos de carga >)
en ol material o fisuras. Didmetro entre 15 y 17 cm(+/- 10%)

En polipropileno o aluminie o vidro y ceramica, no se deben

observar puntos de carga en el q 9
26 |Plato para Seco material o lisuras. Didmetro 8

entre 16 y 18 cm (+/- 10%)

IEn poliproplieno o aluminio o vidrio y ceramica, no se deben observar

27 |Plata para postre purtos de carga en el materlal o fisuras, Didmetro l O 5 P\"
entre 10y 12 cm (+10%) O

En polipropllenc o aluminio o vidrio y ceramica, no se deben

28  |Pocilio chocolatero observar puntos de carga en el materlal o fisuras. Can 105 6,4‘\“\'
capacidad minima de 200 m!
En polipropileno o aluminio o vidrlo y ceramica, no se deben -

29 |Vaso observar puntos da carga en el materal o fisures, Con (-{Z b;)r‘
capocidad minima de 200 ml

En scevo inoxidable cuya superficle debe presentar consistencis =
30 |Cuchara para sopa frme y uniforme, no puede presentar  deleclos que afecten su aa
usa normal.
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R~ LISTA DE CHEQUEO ELEMENTOS MINIMOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL Fecha
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SERVICIO DE ALIMENTOS: ELEMENTOS MINIMOS REQUERIDOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTOS
CANTIDAD
No, ELEMENTO CARACTERISTICA VERIMICADA CALIFICACION
En acero Inoxkablo cuya superficla deba presertar commistencia
31 [Cucharn tpo postre leme  y iniforme, no  punde preseriar  defecios qua nfacten su 8 ‘?_ < AT
uso normal Jr
En acero inoxidsble con vatvula de paso do gas on formal z
32 |Estda independiente, \ ) q_q
porritas removities, Aindida con bandejas recolectoras da grasas.
31 |Eswfa Enama En scero inoxidable, un quemador '\)I\ ’f:}
: . . ¥ s
34 |Equipo de Congelacidn Control digital da tomperatura, sistoma no Frost \ )‘(\T
35 |Equipo de refrigeracién Luz interior, indicador de temperatura digital y sistema no Frost. \ -Sm
Con visor electrénico capacidad hasta de < INYT
3. JOacin pure abinics 150 Kg. Sensibiidad minima de 50 . | > |
37 |Gramera pars Amentos Con semsibllidad da 1 g Visor dighal LCD \ DAY
Tormomaolre do alimeios de -~
R et Termometro de punzon 3? Dl
15 |Licusdora Industrial Capacidad minima 4 L | SAT
PET—— Licuadora  Familar, rtes  volocidades, vaso eon vidio con l :j AT
4 - capecidad de 1.25 L ; .
o Uoc Olaserv
da frutas y verduras. EN A -
41 |Canastiios Canastilas pldsticas para slmacenamiento y o (
- -
42 |Estibas | Extiba pldstica para la nlocena l o
3 2o
43 |Estantes |Estante en matarial sanitario para la alacena
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W) SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
AT
AR~ | LISTA DE CHEQUEO ELEMENTOS MINIMOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL COMPONENTE JEocha
NUTRICION Y SALURRIDAD PAgina 1 de 1
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l 4.4.1.4 ELEMENTOS MIVIMOS PARA LA IMPLEMENTACION DL COMPONENTE MUTRICION ¥ SALURRIDAD, I

E

B) ELEMENTOS DE ASEO - PERSOMAL

shsarbente en tndo el panal, cublerta exerior en tela
suave, sistema de clerre tipo pega-despega. que funcione|
Adocuadamenta diganie sy

No. FLEMINTO CARACTERISTICA uﬂwﬂmmg é‘mmmm. CALIFICACION
Pars nides y nifos con diantes; forma recta o curva; tipo|Una unidad por cada nifa § ning
dn cabezn dlamanta o redondo, material mengo plastico [entre 1 afo de edsd y menos de

1 |Cepilio do Dianies con cordes susves. Debe Inchr  protector  piasticols anos, 9- *\
Individual o bisagra y orificios J '¥ -JL\(T
de vontilacion.

Liquido o en espuma susve (no entbacierial) con|2000 mi por mes por cada 50 llf'-LUm!
2 Jahan para iATS y NIOS dispensadar, nifrs, ‘-J ':J:-. -
Cobgeo lagh :
Para bebos, envasa plastica, tapa dosificadora. 400 ml por cada 10 niras Yy

3} Bang guao nifos al mes. b ”:k L"’\\
Frasco pisstico tapa abre facll 200 gramos por cada 10 nifas y)

4 |Crema antipanalits "rl::!mdamsmur (\]& i\JL\
Pars ninas y ninos menores de 2 anos: Infantil sin Noor, |75 mi por cada nina y nino cada
empaque plastico, tapa dosiflicadora. rmrruus.

5 |Crema Dental Para nifas y niftos mayores de 2 ahos: infantll, cantidad) Q\ ’J_k_,\
apreximada de Muor de 400 a 800 PPM (partes par millen). J i
empaque piastico. Lapa dosificadora.

Tipo doblada en Z, hoja dobia. 3 Toalas ce papel por cada
o [roshes ce pepol cesecriies rifa y iho al i, 2030 | 4a-
o S8 i | 2N
1
Desechables en las ctapas requeridas, con barreras|Tres () panales al cia por cada
laterales anti- escurmimiento, anatomico con  curvas|nifia ¥ nifio menor de dos anos y
7 lPensles ergonomicas, eidstico en cinra y en plema. con gelinifas y nifos mayores que no N;\

controlen esfinteres,

HA

mu1mmmumummmm\mm‘;ﬂwmwms
seflada o reseliable (o cinta); tela acolchada; 100% libre |y ninos mensuaimenta. (=1
£ |Panos Homedos de aicohal. i ‘J;-t"
< Rolio familiar o folio Industrial tripie hoja 30 motrog por €ada nina y nino
g |Pepel Higitnico lat mes. qo A:-;;‘,,,(
Piastico de facil limpieza y desinfeccion, preforiblemenio{Una unidad al mes para quien)
10 |Deleral biodegradable, realice cambios de panal, Nb. l\lh.

{Malkz, goro u oo mediof

Elemunlo que manlengs vl cebelio recugido y cubieno)

Tola: Cus unsdsdes ul Vimeakie

" etctvn N o plsie 1% ut
Tela quuorgica [Gisponbilidad diana minima de

12 |Bes gesochetle 3 batas, \0 """\A—‘(

~

Desechsble Uno dloﬂlo para ninas y ninos

13 |Tapaboces infantl |mayores do dos anos. 3 X 50 -SP\-‘

. o :

Desechable Uno diana por persona -

g - 5 % s00] 5at
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Oy LISTA DE CHEQUEO ELEMENTOS MINIMOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL  IFocha
e COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD Pagine 1 da 2
COMINCLOT

| 44.1.4 ELEMENTOS MINIMOS PARA LA IMPLEMENTACGION DEL COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD.
| B) ELEMENTOS DE ASEO « INSTITUCIONAL s |
CANTIDAD
No. ELEMENTO CARACTERISTICA bt CANTIDAD cwncmml
requerma | VERIFICADA
1 |Atomizador Atomizadoros unidad - capacidad 500 cc Tres (3) unidades 3 4 AT
s  lBae Baldes unidnd - capacidad 12 litros - con manija mévil -|Cuatro ml i 3
con vertedero antiderrames. Unidades u 5{1"
3 |Desnfectante Desinfectante liqudo o hipoclorito de 1 s
recipiente plastico 150 00N 4 000 mi ;?.. x?},&‘_ Spﬂ
[BETonC])
«  [Desengrasarte Desengrasants de uso general, recipierte pléstica 4.000mi HOOOw SAT
Plastica, scorde al tamafo de la caneca los color umero X
s |Botsas blanco y negro defiidas por ef &rea de gestidn Amblertal,|caneces ¢ Blacca: 20
Verde sl so roaliza oprovechamionto de residuos|contaned delf rﬂgﬁ 100 f)PfT
e eIl doyo ¥ 1D
¢ [cepito1 Cepillo tipo plancha, mango de plastico y cerda dura U"’_'::LIW' ol
plastica. ﬁgﬂw de asec b (‘2' 'D{,}“’
1 |copito 2 Para sanario (churrusco), cerdas duras pldsticas. :':mﬂ:.mu:: 2_ SAT
higiena.
¢ |Detergente Detergente multiusos Ifquido, feciplente pléstico 4.000mi x U =
i e Lx Ay SHYT
lEscoau cerda suave para barrido, En materlal riumnscnl::. ﬂ’.&'..’.'m""‘
- €
9 |Esccba sanitario. o pln  del U| Sﬂ"‘
Escoba da cerds dura para bamido. En material m 2’.&'::&: s
10 |Escoba2 higiénica sanitario. ' of  pln  de L\ 6&(‘
| |sansomianto.
11 |Esporyitia 1 Esponjila abrasiva, qua no sea metdlica, IUm docena (12) l l 'S't'fi
12 |Esponjila 2 Esponjifa de fibra de acero inoxidable para dar brblo,  |Una docena (12). |QN 6‘3\"
Un (1) par por cadal -
i [l Guantes Industriales acorde & cantidades y colores del|operaria(o) de asea s '0 t})ﬁ
Ipiun de saneamiento, |higiane y serviclo
da alimantos
" y Jabén Niquido de di ; |
i~ Viabdh o.q spensador para manas, mmcbium‘mm L\ 0’30 6‘,\‘[
15 |Jabon para loza Jabén liquido para loza, en feciplorta pidstico 4000 mi O L SN
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LISTA DE CHEQUEO ELEMENTOS MINIMOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL
COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD Fecha
Pagina 2 de 2
CANTIDAD
ELEMENTO CARACTERISTICA MIMIMA SARTIOAD Laurm;l
o, REGUERIDA VERIZICADA
. " ” ] Uro (1) pary eada
m basura pAstico, :onbmﬂndogm!. Mldraa da scusrds con
16 |Recogedior <A -
material higldnico sankar. o plan  de L‘l N
17 [Toalas para manos Toalas para manos Tipo doblada en Z, hoja doble Mdn. :"ﬂ!:‘::: y \= [ 2
a necasidad —"2 , ':vt:) _JF'\‘{
Uno (1) para coda
W [Traparo Trapero en material higlénico santtario, 4 d",;':,"m": q < ;YI
L
Debe suplir la necesidad, de acuerdo con la cantidad de
s |Accesorio para organizar los implementos con qua cuerte ef jardin, ef uso acorde|De acuerdo con la ’—::{)‘T
' escobas recogedores y traperos | con los colores del plan de necesidad. ‘\%
saneamienio.
TDO! @ por Eﬂ \*"C"‘\ =
20 |Bolsa negra Pidstica negra comsiide 60\,5 ¥ J[\'I
' ad
21 |Pamhos Absorbentes para cocina | Tipo desechable, muttiusos. Il.lna docena (12) Ll\* \ bs W 6{“
En frasco, traslucido en concentracion del 60% al 95%.
s Datos en el empague que Incluya nombre del producto, -
7 Akl glcadnada rombre del fabricante, facha de vencimiento y ndmero de| ‘020 ™ LOYO aml T
rogistro sanitario.
Al 70% con atomizador, datos en el empaque que incluya 'f
22 jAkohol nombre del producto, nombre del fabricante, fecha de|1000 mi
vencimiento y ndmero de registro sanitario, |1UJ m} SA
Dispensador do toslias " it esndony
| dosechaties. SH e S i IO ) 5 P\T
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o SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION sotl:w- - Narsidh
hid COFINANCIADO
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Xe=2T | LISTA DE CHEQUEO ELEMENTOS MINIMOS PARA
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In' OMBREDELJARDIN "<, - s et M Anaa  conluneco™
TRGqUS 6n 13 CASITA GUG COrGSpONaa ol fango G0 1a COBOLIS 8303 POTA €1 CoNVeNio, 1a CAIGad pof elemanto enconados.
4.4.9.4 ELEMENTOS MINIMOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL COMPONENTE HUT RICION ¥ SALUBRIDAD. -
L C) DOTACION SALA AMIGA
CANTIDAD CANTIDAQ
No. ELEMENTO MIPOMA CALIFICACION
CARACTERISTICA REQUERIGA VERIFICADA :
5 Viskin {Liquido o an espuma antihactorial con dispensadar, 500 mi IS A
{capacidad minima de 500 mil, N M
Nmammmmlmmupmmudﬂgum do  wmo  exchmivol
2 [Nevera (Saia amign) me Una unidad en '
| canamiento "',m"":'.’“.:m"" de fach limpleza y removibles, cond " T L NA NA
Tormametio de Maximas y
3 T Una unidad en
o BrMAme4D clghal, de acuerdo con los estsnderes da la SDIS, Sior e A N;\
4 |omar inio Olia en sluminia, asas conos, Con fondo difusar distribuir el cnlor a tocas las 7onas| Una unidad
i por igual, Con tapa do 24cm, o iy o e NA Nfi
§ |Pwnzaenacero Pinzos en acero de 92, Tl Una unidad an
2, g 2 buen euads \*J;\ l\).l,\
En plastico, resistenta o 8ol y | i
& |Levanta pies ¢ ¥ la humedad, fjo o Ajustable, superficke antideslizanta con| Una unidad en
Iopes anideslizantes. buen estado N #”" [\}[\
Sitas para adultos, maferial plastion o de facd ze, resistentes o sol Ia} Una unidad
1 [FsadePbiko |rumedad, con espaidar y descansa beazos. e YN s IR Y Nn
Papelora plastica con tapa, color negra, da pedal,
B [Caneca i Una unidad an
negra con Lapa y padal Wmmmmwmmuudumm bl A Ml\
A Cocineta weiécirica, porcelanizada de un puesto, indicador de  encendido, varios| Una unidad
3 |Cocineta de un puesio I’"m de temperanra, hml!ll:: A ,\h
Gabinete de motorisl de (el Nmpleza. Con medd 3 unidad
L] e acuardo con el area do la sala smiga. Sl = ul:andaﬂ? NA N
17 |Frascos de vidto con tapa Frascos de material vidrio con tapa pléstica de capackiad 1 onzas A nocesidad NA N;\
_ Una unidod
12 |Bandaja En acero inaxidable para ublcar los frascos, hmmld:‘ NA I'J-h“'
11  |Toafas dé papol Toallas de matarial en papel desechables A necesidad )JA Np‘\
14 |Elemantos de Aseo Lavalora y esponjils exclusiva para el lavedo da trascos A necosidad Nh— 'JD‘
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NOMBRE DEL JARDIN .
| CC AT XL VINAN N COrONCLOT

| 4.3.1.4 ELEMENTOS MINIMOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL COMPONENTE NUTRICION ¥ SALUBRIDAD. |
D) VIGILANCIA NUTRICIONAL |
No. ELEMENTO CARACTERISTICA osombirerinc? rcummf

Precision de 1 mm cepacided do 100a 120 cm, materisl de

fabricacion: resistents, liviano y na delormable. Sistema rodanta, no

inestabla cinta métrica motalica, ublcada a un lado Y no en la mitad del

hlamtometro  para  nifos  yjequipo. Garantizar 00 grados ospaldar, con una base de 25 cm de ancho y| Una unidad en buen
ninas menares de dos anos pioza mevil rodante, que le permita a la nifa o nifo acostarse. No se ostado. [R5
recomiendn ol uso de Infantémetro en melerales susceptibles
dilatacian on diferentes amblontes (Temperatura)

En material rosistente liviana y no deformable. Capacidad da dos (2)
metros, sensiblided 1mm, se recomlenda una base da 25 em de ancho. No .

Talimetro para nines y ninas 3 ¢ Una unidad en buen
2 | maveres da 453 anas sarecomienda el uso del lallimetro con balanzas mecdnicas. da. ::P'T

qupacHad:zoazsidbstdsbﬂ: 10 a 20 g Mecanismo:
elecironica, digital o de brazo mecanica, Para Jerdines Infantiles
con ninas y ninos menores de dos ahos. Una unidad en buen
3 |Pesabebd Nota: Presentar soporte de adquisicién con fecha inferior a un afio o estado. NA
certificado de calibracidn emitido por un laboratorio autorizado por ONAC.

Capacidad: 120 a 150 kg. Precisian: ideal 50 gr.
méximo 100 gr. Mecanismao: Digital o mecdnica con Unico uso para peso no
: para medir talla (sin metro), Una unidad en buen
4 [Belenzadepe Nota: Presentar soporia de adquisicion con fecha inferior 8 un ano o estado. SKT
certificado de calibracion emitido por un laboratorio autorizado por ONAC.
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