SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E
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—es ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15V6
FECHA: 2022 [ 0 [ =
Lo i 1, INFORMACION DL LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
. ESTRATEGICO T SUPERVISOR . APQYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIAJ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO
DIRECCCION/ (Espacio Fisico) (Espacio Fisico) SEATAEORMA MISIONAL YOLANDA JANNETH GUTIERREZ MONTILA LAYDI VIVIANA MARTINEZ OLIVEROS
ESTRATEGICA APOYO . CARGO-CODIGO-GRADO - i PERFIL
DIRECCION DE GESTION DEL EQUIPOS SALUD PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD -242
RIESGO EN SALUD - PIC USS SANTAMARTA | ©ooo o o TAL EVALUACION 25 COORDINADOR GENERAL
: 2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) . : ; PERFIL : : : REQUISITOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA SALUD, CIENCIAS
SOCIALES ¥ HUMANAS CON ESPECIALIZACION PROFESIONAL DE APOYO NO REQUIERE EXPERIENCIA
: 3, INFORMACION FINANCIERA :
: : . 3.1 PORHORA . : 32 VALOR/MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES : VALOR PROMEDIO MES L ~ VALOR
NA NA NA 3.736.514

4. INFORMA CION OBJETO DEL CONTRATQ

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO , PARA EL EQUIPO DE SALUD TERRITORIAL EN EL MARCO DEL CONVENIO NO. 0002-2022 SUSCRITO ENTRE FONDO FlNAN CIERO
DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXTLIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO -
PRESTAR SERVICIOS COMO TECN! ICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SER‘TCIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO
- EL CONVENIO 0002-2022, CON OBJETO DE "AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL,
0002-2022 i FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE SALUD, BASADO EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
CONVENIO No. OBJETO.DEL CONVENIO EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS PARA LA ATENCION DE POBLACIONES EN LOS TERRRITORIOS PRIORIZADOS EN EL DISTRITO CAPITAL".

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

TUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se fusiono mediante Acuerdo 641 de 2016, del Concejo de Bogoté y actualmente presta servicios integrales de salud de baja y alta complejidad, siendo,
parte integral de la Red de prestadores piblicos de salud, del Distrito Capital, por tanto para garantizar la prestacién de los servicios contratados con las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB), se requiere;
mantener el funcionamiento continuo y permanente de la prestacién, bajo los principios de calidad, oportunidad, pertinencia, accesibilidad, eficiencia y calidez en la atencién. La Direccion de Talento Humano certifico que en la

nlanta de nersonal de la Subred no cnenta con el nersonal suficiente v/o requerido nara el desarrollo de las actividadesaue se nretender satisfacer con el presente contrato_siendo asi necesario contratar los nerfiles de anovo a la
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: .
« Apoyar la planeacién, gestién y seguimiento para la impl ion del proceso de planeacién de la atencion y prestacion de los servicios.

« Recepcién de los documentos requeridos para realizar la gestion de afiliacion por oficio, de acuerdo a los usuarios identificados por los grupos base.

« Para el caso de la estrategia casa a casa, sera el encargado de recepcionar los mapas con cierre de manzana, verificando la informacién reportada relacionada al estado de las visitas y prioridades identificadas en cada predio.

« El profesional de apoyo operativo junto con el profesional lider del grupo de apoyo seran los responsables de orientar técnicamente las actividades desarrolladas por el grupo de técnicos auxiliares de enfermeria o
administrativos y dara cuenta del reporte de informacion de las acciones que corresponden al proceso de planeacién de la atencion.

« Realizar seguimiento en campo a la operacién, de manera aleatoria con el fin de realizar procesos de mejoramiento continuo del proceso de planeacién de la atencién y prestacion de servicios

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD o .
5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 5.2 APROBALCION DE LA SOLICITUD

oy,
CLARA STELLA BELTRAN PAR](jO i

DIRECTORA TECNICA DIRECCION DE GESTION DEL BESGO (E) ORDENADOR DEL GASTO
6. CERTIFICACION DE H‘IEXISTF:NCIA D:E PERSONAL EN LAPJ.{;&I)!‘[A E PERSONAL PARA EL DESARROLLO ﬂL ‘OBJETO A CONTRATATAR " .

1 suscrito Director de Ia Direccién de Gestion Talento Humano certifica que en la planta de persong] de la Subred Integrada de Serﬁ:os de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal sulifiente y/o requerido para el desarrollo de las activighdes y objeto sefiulados en la presente

solicitud.

Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano

FECHA

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE = |

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLANDE
ADQUISICIONES

N N2 sA I

i

en: Resonsabie del requerimiento, Profesional Especializudo de Talento humano y Ordenador del gasto
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NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta Ia solicitud. Las firmis:




