Fundacién Semillas De La
S, Arboleda.Sol
: NIT 900.713.982-2
aale
. CL4CR10C 41
TUNDACION SEMILLAS Tel: (311) 6954296 - Ext. undefined
Puerto Colombia - Colombia
fundasemillas@outlook.com

Factura electronica de venta
No. FE-25

Fecha y hora Factura

Seiiores MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA .
Generacion
NIT 800.094.386-2 Teléfono (035) 3096917
. i . . B Expedicion
Direccion CRA 4 2 18 BRR CENTRO Ciudad Puerto Colombia - Colombia
Vencimiento
item Descripcion Cantidad Vr. Unitario Impto. Cargo

Cuarto pago correspondiente al 30% del contrato No 20220315-002,
cuyo objeto es: DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE INTERES
PUBLICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE
PROMOCION, DIVULGACION Y PROTECCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS, EL DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO, LA PARTICIPACION CIUDADANA Y EL CONTROL
SOCIAL, CON LOS DISTINTOS SECTORES POBLACIONALES Y
DE ESPECIAL PROTECCION, PARA CONTRIBUIR EN LA
RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS, LA SANA
CONVIVENCIA Y LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE
PAZ Y RECONCILIACION EN EL MUNICIPIO DE PUERTO
COLOMBIA DURANTE EL ANO 2022

1.00 25,559,529.41 19 %

Total items: 1 Total Bruto

Valor en Letras:

. ) . . . . IVA 19%
Treinta millones cuatrocientos quince mil ochocientos cuarenta pesos m/cte

. Total a Pagar
Condiciones de Pago:

Pago a crédito - Cuota No. 001 vence el 2022-12-05 por $ 30,415,840.00

Observaciones:

05/12/2022, 18:14
05/12/2022, 18:15

05/12/2022

Vr. Bruto

25,559,529.41

25,559,529.41
4,856,310.59
30,415,840.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Nimero Autorizacién 18764022905070 aprobado en 20211216 prefijo FE desde el nimero 6 al 1000 Vigencia:

12 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econémica 9499 Actividades de otras asociaciones n.c.p. Tarifa 81000
CUFE: 3a21aedb64bdc8d5d2b9d3ec5dfadd40865f6c23f8bb5fce98baf5466¢14b7140485736be0573fa84ab793941b1073d8

Elaborado por software Siigo Nube y enviado electrénicamente por proveedor tecnoldgico Siigo. Siigo S.A.S Nit: 830.048.145-8



D I N Autorizacion Numeracion de Facturacion

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 18764022905070
(415)7707212489984(8020) 001876402290507 0
5. Numero de Identificacién Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
900713982 2 al
11. Razén social
FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL
12. Direcci6n seccional Cad.
Impuestos de Barranquilla 2
24. Direccion
CL4CR10C 41
25. Pais 26.Departamento 27. Municipio
Colombia Atlantico Puerto Colombia

La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforme-a la facuitad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en la/Resplucién 0042 del 05/05/2020, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; previc!estudio y‘\evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente \acreditado; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. En._los casos) en/que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a 4olicitar una nueva autorizacién, de acuerdo con el tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de facfdracion, se contaran a partir de la formalizacion de éste documento
oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere agotado- la “numeracién de facturacion transcurrido el términode la
vigencia autorizada, con 15 dias de antelacién podra-solicitar fa habilitacion de la numeracion sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de inhabllitacion dela humeracién de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procedé la‘habititacién de dichos rangos.

Nota: La no adopcion o violacién de los sistemas técnicos de-contrgl, dara lugar a la sancién Firma del funcionario autorizado
establecida en el articulo 684-2 del E.T

Firma del solicitante

AN
2021-12-16/ 05:34:55 AM
Fecha Acuse de Ilecibu!."
£

- Firmado 4

984. Apellidos y nombres

985. Cargo
989. Dependencia SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI

1001. Apellidos y nombres SANDOVAL RAMIREZ NICOLL PAOLA 990. Lugar administrativo

1002. Tipo documento  Cédula de Ciudadania 991. Organizacién U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION

1003. No. Identificacion 1140890781 1004.DV 0 992. Area

1005. Cod. Representacién ~ Representante Legal Principal 993. Establecimiento

1006. Organizacion ~ FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL

997. Fecha formalizacién 202 1-12-16/05:34:55




D I S~ Autorizacion Numeracion de Facturacion 8 7 6
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 ge 2 Hoja No. 2
Espacio reservado para la DIAN 4. NGmero de formulario 18764022905070
(415)7707212489984(8020) 001876402290507 0
5. Numero de Identificacién Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
900713982 2
11. Razén social
FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL
Rangos de numeracién para autorizar, habilitar o inhabilitar
29. Establecimiento
FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOLCL4CR10C 41
1
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el némero |38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Caod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 FE 6 1,000 |12 HABILITACION | 2
29. Establecimiento
2 [,
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33, Hasta el/niimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
3
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde-el nimero 33/Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
| . |
29. Establecimiento
4 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo/| 32. Desde eimiimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
5 -
30. Modalidad Cod/ | 31. Prefijo [32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
6 A
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
7
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
8
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
9
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
10
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
11
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.




PUERTO COLOMBIA

Puerto Colombia, DICIEMBRE de 2022

Sefiora

STHEFANY FREYLE RODRIGUEZ
SUPERVISORA CONTRATO No. 20220315-002
Secretaria de Gobierno

Alcaldia Municipal de Puerto Colombia
Municipio

NICOLL SANDOVAL RAMIREZ, identificada con la cedula de ciudadania numero 1.140.890.781 expedida en
Barranquilla, actuando en su calidad de representante legal de la FUNDACION SEMILLAS DE LA
ARBOLEDA.SOL, identificada con el Nit. 900.713.982-2; en su calidad de Contratista de la Alcaldia Municipal
de Puerto Colombia, en cumplimiento del Contrato de Colaboracién No. 20220315-002 del 15 de marzo de
2022, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas.

Valor y forma de realizarse el aporte: Para todos los efectos fiscales el valor total de los aportes del
Municipio corresponde a la suma de TRESCIENTOS CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS PESOS M/L ($304.158.400), los cuales se desembolsaran en la cuenta que para tal efecto
debera disponer la ESAL, de la siguiente manera: Un primer desembolso equivalente al 30% del valor total
del aporte del municipio al momento de suscribir la correspondiente Acta de Inicio. (i) Un Segundo
desembolso equivalente al 30%, al cumplirse dos (2) meses de ejecucion del respectivo convenio, previa
certificacién de cumplimiento por parte del supervisor. (jii) un Tercer desembolso equivalente al 30%, al
cumplirse cinco (5) meses de ejecucién del respectivo convenio, previa certificacién de cumplimiento por
parte del supervisor y (iv) un Gltimo desembolso equivalente al 10%, al finalizar todas las actividades, y
suscripcion del Acta de recibo Final de actividades. Cada uno de estos desembolsos se realizard previa
presentacion al supervisor del informe parcial y/o final, segun sea el caso, el cual debe contener certificado
de cumplimiento de los sistemas de seguridad social integral en salud, pension, AR.L y aportes parafiscales,
certificado a satisfaccion expedido por el supervisor del Convenio y presentacién de factura o cuenta de
cobro segln corresponda. Asimismo, los informes deben ir acompafiados de: Evidencias fotograficas, filmicas,
CDs, memoria, entre otros; Los recursos aportados por el Municipio deberan ser destinados estrictamente a
cubrir los costos y gastos generados por las actividades de interés publico pactadas en el objeto y
obligaciones del presente Convenio y realizadas dentro del término duracién del mismo. Para efectos de los
pagos, el MUNICIPIO cancelara la suma a la ESAL dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a su
causacion. Los recursos aportados por el Municipio deberan ser destinados estrictamente a cubrir los costos
Yy gastos generados por las actividades de interés publico pactadas en el objeto y obligaciones del presente
convenio y realizadas dentro del término duracién del mismo.; en la cuenta de ahorros No. 151697984 de
Banco de Bogot4, a nombre de la FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL.

PAGO FECHA VALOR A PAGAR
1 20 de abril de 2022 $91.247.520,01
2 14 de julio de 2022 $91.247.520,01
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PUERTO COLOMBIA

3 28 de octubre de 2022 $91.247.520,01
4 05 de diciembre de 2022 $30.415.840,00

Plazo: El plazo de ejecucién del presente contrato serd de OCHO (08) MESES, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Fecha Inicio: 25 de marzo de 2022
Fecha terminacién: 24 de noviembre de 2022

CLAUSULA PRIMERA:

OBJETO: Desarrollar las actividades de interés pablico para el “FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE
PROMOCION, DIVULGACION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS, EL DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO, LA PARTICIPACION CIUDADANA Y EL CONTROL SOCIAL, CON LOS DISTINTOS SECTORES
POBLACIONALES Y DE ESPECIAL PROTECCION, PARA CONTRIBUIR EN LA RESOLUCION PACIFICA DE LOS
CONFLICTOS, LA SANA CONVIVENCIA Y LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ Y RECONCILIACION
EN EL MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA DURANTE EL ANO 2022”.

CLAUSULA SEGUNDA:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

GENERALES:

Aunar esfuerzos para el desarrollo las acciones relacionadas con la gestion ciudadana municipal y sus sectores
poblacionales de especial proteccién, para la promocién, divulgacién, formacion y defensa en el respeto a los
Derechos Humanos, la gestién de los conflictos y la sana convivencia, proteccién y autoproteccién a
liderazgos sociales, participacion ciudadana y el control social hacia la construccién de una cultura de paz en
el municipio de Puerto Colombia durante el afio 2022.

ESPECIFICOS

Consolidar las relaciones entre la Administracién Municipal y las comunidades a través del fortalecimiento
comunitario, la participacién ciudadana y el control social.

Generar espacios de aprendizajes en materia de Derechos Humanos, gestion de conflictos, sana convivencia,
proteccion y autoproteccién a liderazgos sociales desde un enfoque de prevencion hacia la construccién de
una cultura de paz.

Prevenir la utilizacion ilegal y la instrumentalizacién, el reclutamiento y el consumo de sustancias sicoactivas
en nifios, nifias, adolescentes y jovenes del municipio de Puerto Colombia.




PUERTO COLOMBIA

OBJETIVO 1: Consolidar las relaciones entre la Administracion Municipal y las comunidades a través del
fortalecimiento comunitario, la participacién ciudadana y el control social.

Estrategias y actividades:

1.1 MAPA SOCIAL PARTICIPATIVO DE PUERTO COLOMBIA: Construir de manera participativa con las
comunidades una cartografia social del Municipio que trace la hoja de ruta de la intervencién institucional,
mediante talleres que contaran con la participacion de los actores poblacionales focalizados del municipio.
1.2 Continuar con los encuentros comunitarios por los distintos barrios y corregimientos del municipio, para
brindar herramientas de participacién ciudadana y control social, orientaciones, asesorias, acceso a la justicia.
Implementando los protocolos de Bioseguridad dispuestos por el Gobierno Nacional y Municipal.

1.3 CONECTADOS CON TUS DERECHOS: Generar contenidos de manera permanente que fomenten el
acceso a los canales virtuales disefiados por las Entidades oficiales en el Municipio, para la divulgacion,
promocién, formacion y defensa de los Derechos Humanos, la participacion ciudadana, el control social y la
prevencion de los factores de riesgo en nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

1.4 DIALOGOS PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA Y EL DESARROLLO: Realizar Foros tematicos, de
manera virtual, dirigido a la comunidad Portefia, en materia de control social, participacion ciudadana,
Gobernabilidad y Gobernanza y Desarrolio municipal.

OBJETIVO 2: Generar espacios de promocién y proteccién en materia de Derechos Humanos, gestiéon de
conflictos, sana convivencia, proteccién y autoproteccién a liderazgos sociales, de las violencias basadas en
género, desde un enfoque de prevencién hacia la construccién de una cultura de paz.

Estrategias y actividades:

2.1 DERECHOS HUMANOS PARA UNA CONVIVENCIA PACIFICA: Realizar cursos y diplomado de
formacién virtual y presencial con las debidas normas de bioseguridad, en Derechos Humanos, liderazgo
social, resolucién de conflictos, convivencia y Paz, para jovenes, lideres comunales, veedores, mujeres,
LGTBIQ+, comunidades étnico-raciales y funcionarios publicos.

2.2 LIDERAZGO JUVENIL PARA LA PAZ: Formacién para la participacién democratica y la construccién de
una cultura de Paz de las juventudes del Municipio de Puerto Colombia desde un enfoque integral de los
Derechos Humanos con personeros estudiantiles, jévenes barriales y la Mesa Municipal de Juventudes.

2.3 PREVENCION Y ATENCION A LAS VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO: Fortalecimiento institucional
para la prevencion, atencidn y asistencia ante las violencias basadas den género (VBG), el acceso a la justicia
de las mujeres de las victimas y seguimiento la oferta institucional.

24 PROTECCION Y AUTOPROTECCION A LIDERAZGOS SOCIALES DESDE UN ENFOQUE DE
PREVENCION: Talleres de identificacion de riesgo, prevencion, proteccién y autoproteccion dirigido a los
lideres de los distintos sectores poblacionales en el Municipio de Puerto Colombia, a través de un enfoque
preventivo y de seguridad humana.

2.5 FORTALECIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL CONSEJO TERRITORIAL DE PAZ: Generar espacios de
apoyo a la gestion y desarrollo del Consejo Territorial de Paz en Puerto Colombia para hacer seguimiento a
la Implementacién Territorial del Acuerdo de Paz.
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PUERTO COLOMBIA

OBJETIVO 3: Prevenir la utilizacion ilegal y la instrumentalizacion, el reclutamiento y el consumo de sustancias
sicoactivas en nifios, nifias, adolescentes y jévenes del municipio de Puerto Colombia.

Estrategias y actividades:

3.1 MI BARRIO ME CUIDA, CUIDO MI BARRIO: Generacién de entornos seguros, que propicie el uso del
tiempo libre de NNAJ, redes comunitarias de proteccion, el desarrollo de capacidades artisticas y
comunicacionales que les permita construir proyectos de vida alternativos y de empoderamiento social, para
prevenir el consumo de sustancias psicoactivas, de embarazos adolescentes, panfilismo, entre otros factores
de riesgo para NNA y jévenes. Buscando disminuir los factores de riesgo y aumente los factores de proteccion
desde la comunidad fortaleciendo el tejido social.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: Bridar espacios de socializacién del marco normativo para, atencién
y asistencia a nifios, nifias, adolescentes y jévenes victimas uso ilicito e instrumentalizacion y la prevencion de
la delincuencia juvenil y el consumo de sustancias psicoactivas.

CLAUSULA TERCERA:

ACTIVIDADES REALIZADAS EN DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL:

Se adjunta informe con evidencias de lo ejecutado.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y Certificado de Parafiscales debidamente expedido por el Representante
Legal y la contadora de la FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL

Cordialmente,

;(ﬁdﬁ Coandou [P
NICOLL SANDOVAL RAMIREZ
Rep. Legal. FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL

Recilpi a satisfaccion:




PUERTO COLOMBIA

MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATO No. 20220315-002 del 15 de marzo de 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 900.713.982-2

OBJETO DEL CONTRATO: “Desarrollar las actividades de interés péblico para el “FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE
PROMOCION, DIVULGACION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS, EL DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO, LA PARTICIPACION CIUDADANA Y EL CONTROL SOCIAL, CON LOS DISTINTOS SECTORES
POBLACIONALES Y DE ESPECIAL PROTECCION, PARA CONTRIBUIR EN LA RESOLUCION PACIFICA DE LOS
CONFLICTOS, LA SANA CONVIVENCIA Y LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ Y RECONCILIACION EN EL
MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA DURANTE EL ARO 2022".

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

GENERALES:

Aunar esfuerzos para el desarrollo las acciones relacionadas con la gestion ciudadana municipal y sus
sectores poblacionales de especial proteccion, para la promocién, divulgacién, formacién y defensa en el
respeto a los Derechos Humanos, la gestion de los conflictos y la sana convivencia, proteccion y
autoproteccion a liderazgos sociales, participacion ciudadana y el control social hacia la construccién de
una cultura de paz en el municipio de Puerto Colombia durante el afio 2022.

ESPECIFICOS

Consolidar las relaciones entre la Administracién Municipal y las comunidades a través del fortalecimiento
comunitario, la participacion ciudadana y el control social.

Generar espacios de aprendizajes en materia de Derechos Humanos, gestion de conflictos, sana
convivencia, proteccién y autoproteccion a liderazgos sociales desde un enfoque de prevencion hacia la
construccion de una cultura de paz.

Prevenir la utilizacion ilegal y la instrumentalizacion, el reclutamiento y el consumo de sustancias sicoactivas
en nifios, nifias, adolescentes y jovenes del municipio de Puerto Colombia.

OBJETIVO 1: Consolidar las relaciones entre la Administracion Municipal y las comunidades a través del
fortalecimiento comunitario, la participacién ciudadana y el control social.

Estrategias y actividades:

1.1 MAPA SOCIAL PARTICIPATIVO DE PUERTO COLOMBIA: Construir de manera participativa con las
comunidades una cartografia social del Municipio que trace la hoja de ruta de la intervencién institucional,
mediante talleres que contaran con la participacién de los actores poblacionales focalizados del municipio.
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PUERTO COLOMBIA

1.2 Continuar con los encuentros comunitarios por los distintos barrios y corregimientos del municipio, para
brindar herramientas de participacion ciudadana y control social, orientaciones, asesorias, acceso a la
justicia. Implementando los protocolos de Bioseguridad dispuestos por el Gobierno Nacional y Municipal.
1.3 CONECTADOS CON TUS DERECHOS: Generar contenidos de manera permanente que fomenten el
acceso a los canales virtuales disefiados por las Entidades oficiales en el Municipio, para la divulgacion,
promocion, formacion y defensa de los Derechos Humanos, la participacién ciudadana, el control social y
la prevencién de los factores de riesgo en nifios, nifias, adolescentes y j6venes.

1.4 DIALOGOS PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA Y EL DESARROLLO: Realizar Foros
tematicos, de manera virtual, dirigido a la comunidad Portefia, en materia de control social, participacion
ciudadana,

Gobernabilidad y Gobemanza y Desarrollo municipal.

OBJETIVO 2: Generar espacios de promocién y proteccion en materia de Derechos Humanos, gestion de
conflictos, sana convivencia, proteccion y autoproteccion a liderazgos sociales, de las violencias basadas
en género, desde un enfoque de prevencién hacia la construccién de una cultura de paz.

Estrategias y actividades:

2.1 DERECHOS HUMANOS PARA UNA CONVIVENCIA PACIFICA: Realizar cursos y diplomado de
formacion virtual y presencial con las debidas normas de bioseguridad, en Derechos Humanos, liderazgo
social, resolucién de conflictos, convivencia y Paz, para jévenes, lideres comunales, veedores, mujeres,
LGTBIQ+, comunidades étnico-raciales y funcionarios publicos. ‘

2.2 LIDERAZGO JUVENIL PARA LA PAZ: Formacién para la participacion democratica y la construccion
de una cultura de Paz de las juventudes del Municipio de Puerto Colombia desde un enfoque integral de
los Derechos Humanos con personeros estudiantiles, jovenes barriales y la Mesa Municipal de Juventudes.
2.3 PREVENCION Y ATENCION A LAS VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO: Fortalecimiento
institucional para la prevencion, atencién y asistencia ante las violencias basadas den género (VBG), el
acceso a la justicia de las mujeres de las victimas y seguimiento la oferta institucional.

2.4 PROTECCION Y AUTOPROTECCION A LIDERAZGOS SOCIALES DESDE UN ENFOQUE DE
PREVENCION: Talleres de identificacion de riesgo, prevencion, proteccion y autoproteccion dirigido a los
lideres de los distintos sectores poblacionales en el Municipio de Puerto Colombia, a través de un enfoque
preventivo y de seguridad humana.

2.5 FORTALECIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL CONSEJO TERRITORIAL DE PAZ: Generar
espacios de apoyo a la gestion y desarrollo del Consejo Territorial de Paz en Puerto Colombia para hacer
seguimiento a la Implementacién Territorial del Acuerdo de Paz.

OBJETIVO 3: Prevenir la utilizacién ilegal y la instrumentalizacion, el reclutamiento y el consumo de
sustancias sicoactivas en nifios, nifias, adolescentes y jovenes del municipio de Puerto Colombia.

Estrategias y actividades:

3.1 Mi BARRIO ME CUIDA, CUIDO MI BARRIO: Generacion de entornos seguros, que propicie el uso del
tiempo libre de NNAJ, redes comunitarias de proteccion, el desarrollo de capacidades artisticas y
comunicacionales que les permita construir proyectos de vida alternativos y de empoderamiento social,
para prevenir el consumo de sustancias psicoactivas, de embarazos adolescentes, panfilismo, entre otros
factores de riesgo para NNA y jovenes. Buscando disminuir los factores de riesgo y aumente los factores
de proteccién desde la comunidad fortaleciendo el tejido social.
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PUERTO L0LOMBIA

prevencién de la delincuencia juvenil y el consumo de sustancias psicoactivas.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: Bridar espacios de socializacion del marco normativo para,
atencion y asistencia a nifios, nifias, adolescentes y jovenes victimas uso ilicito e instrumentalizacién yla

LUGAR DE EJECUCION: PUERTO COLOMBIA — ATLANTICO - (SECRETARIA
DE GOBIERNO)

PLAZO DE EJECUCION: OCHO (08) MESES

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 25-03-2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 24-11-2022

VIGENCIA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 25-03-2022 AL 24-11-2022

VALOR FISCAL DEL CONVENIO: ($304.158.400)

SUPERVISOR: (STHEFANY FREYLE RODRIGUEZ - SECRETARIA
DE GOBIERNO)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 22.586.968

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI _ NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
BALANCE FINANCIERO:
Valor Fiscal del Contrato $304.158.400,00
Valor Ejecutado $304.158.400,00
Saldo pendiente de cancelar al contratista $30.415.840,00

Saldo a liberar

$0.00

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
GENERALES:

Aunar esfuerzos para el desarrollo las acciones relacionadas con la gestion ciudadana municipal y sus sectores poblacionales
de especial proteccidn, para la promocion, divulgacion, formacion y defensa en el respeto a los Derechos Humanos, la gestion
de los conflictos y la sana convivencia, proteccion y autoproteccion a liderazgos sociales, participacién ciudadana y el control
social hacia la construccion de una cultura de paz en el municipio de Puerto Colombia durante el afio 2022.
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PUERTO COLOMBIA

ESPECIFICOS

Consolidar las relaciones entre la Administracion Municipal y las comunidades a través del fortalecimiento comunitario, la
participacion ciudadana y el control social.

Generar espacios de aprendizajes en materia de Derechos Humanos, gestion de conflictos, sana convivencia, proteccion y
autoproteccion a liderazgos sociales desde un enfoque de prevencion hacia la construccion de una cultura de paz.

Prevenir la utilizacién ilegal y la instrumentalizacion, el reclutamiento y el consumo de sustancias sicoactivas en nifios, nifias,
adolescentes y jovenes del municipio de Puerto Colombia.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL:

OBJETIVO 1: Consolidar las relaciones entre la Administracién Municipal y las comunidades a través del fortalecimiento
comunitario, la participacion ciudadana y el control social.

Estrategias y actividades:

1.1 MAPA SOCIAL PARTICIPATIVO DE PUERTO COLOMBIA: Construir de manera participativa con las comunidades una
cartografia social del Municipio que trace la hoja de ruta de la intervencion institucional, mediante talleres que contaran con la
participacién de los actores poblacionales focalizados del municipio.

1.2 Continuar con los encuentros comunitarios por los distintos barrios y corregimientos del municipio, para brindar herramientas
de participacion ciudadana y control social, orientaciones, asesorias, acceso a la justicia. Implementando los protocolos de
Bioseguridad dispuestos por el Gobierno Nacional y Municipal.

1.3 CONECTADOS CON TUS DERECHOS: Generar contenidos de manera permanente que fomenten el acceso a los canales
virtuales disefiados por las Entidades oficiales en el Municipio, para la divulgacion, promocién, formacion y defensa de los
Derechos Humanos, la participacion ciudadana, el control social y la prevencion de los factores de riesgo en nifios, nifias,
adolescentes y jovenes.

1.4 DIALOGOS PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA Y EL DESARROLLO: Realizar Foros teméticos, de manera virtual,
dirigido a la comunidad Portefia, en materia de control social, participacién ciudadana,

Gobernabilidad y Gobernanza y Desarrollo municipal.

OBJETIVO 2: Generar espacios de promocion y proteccion en materia de Derechos Humanos, gestién de conflictos, sana
convivencia, proteccion y autoproteccion a liderazgos sociales, de las violencias basadas en género, desde un enfoque de
prevencion hacia la construccion de una cultura de paz.

Estrategias y actividades:

2.1 DERECHOS HUMANOS PARA UNA CONVIVENCIA PACIFICA: Realizar cursos y diplomado de formacion virtual y
presencial con las debidas normas de bioseguridad, en Derechos Humanos, liderazgo social, resolucion de conflictos,
convivencia y Paz, para jovenes, lideres comunales, veedores, mujeres, LGTBIQ+, comunidades étnico-raciales y funcionarios
publicos.

2.2 LIDERAZGO JUVENIL PARA LA PAZ: Formacién para la participacion democrética y la construccion de una cultura de Paz
de las juventudes del Municipio de Puerto Colombia desde un enfoque integral de los Derechos Humanos con personeros
estudiantiles, jovenes barriales y la Mesa Municipal de Juventudes.

2.3 PREVENCION Y ATENCION A LAS VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO: Fortalecimiento institucional para la
prevencion, atencién y asistencia ante las violencias basadas den género (VBG), el acceso a la justicia de las mujeres de las
victimas y seguimiento la oferta institucional.

2.4 PROTECCION Y AUTOPROTECCION A LIDERAZGOS SOCIALES DESDE UN ENFOQUE DE PREVENCION: Talleres de
identificacion de riesgo, prevencion, proteccion y autoproteccion dirigido a los lideres de los distintos sectores poblacionales en
el Municipio de Puerto Colombia, a través de un enfoque preventivo y de seguridad humana.

2.5 FORTALECIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL CONSEJO TERRITORIAL DE PAZ: Generar espacios de apoyo a la
gestion y desarrollo del Consejo Territorial de Paz en Puerto Colombia para hacer seguimiento a la Implementacion Territorial
del Acuerdo de Paz.
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OBJETIVO 3: Prevenir la utilizacion ilegal y la instrumentalizacion, el reclutamiento y el consumo de sustancias sicoactivas en
nifios, nifias, adolescentes y jovenes del municipio de Puerto Colombia.

Estrategias y actividades:

3.1 MI BARRIO ME CUIDA, CUIDO MI BARRIO: Generacion de entornos seguros, que propicie el uso del tiempo libre de NNAJ,
redes comunitarias de proteccion, el desarrollo de capacidades artisticas y comunicacionales que les permita construir proyectos
de vida alternativos y de empoderamiento social, para prevenir el consumo de sustancias psicoactivas, de embarazos
adolescentes, panfilismo, entre otros factores de riesgo para NNA y jévenes. Buscando disminuir los factores de riesgo y aumente
los factores de proteccién desde la comunidad fortaleciendo el tejido social.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: Bridar espacios de socializacién del marco normative para, atencion y asistencia a
nifios, nifias, adolescentes y jovenes victimas uso ilicito e instrumentalizacién y la prevencion de la delincuencia juvenil y el
consumo de sustancias psicoactivas.

EVIDENCIAS PRESENTADAS:

Informes de Ejecucion
Evidencias Fotogréficas

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumpli6 todas y cada una de las obligaciones

SANCIONES: SI_ NOx
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X BUENO___ REGULAR___INSUFICIENTE___

Atentamente,
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INFORME FINAL DE EJECUCION

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO C20220315-002

PERSONERIA MUNICIPAL DE PUERTO COLOMBIA

JUAN DAVID ORTEGA JIMENEZ
Personero municipal
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CONVENIO DE COLABORACION INTERADMINISTRATIVO C20220315-002 SUSCRITO ENTRE LA
PERSONERIA MUNICIPAL Y LA ALCALDIA DE PUERTO COLOMBIA

Presentacion

El presente documento corresponde al reporte final de la implementacion del convenio
C20220315-002 que tuvo una duracion de ocho meses, iniciando el 25 de marzo y finalizando el 30
de noviembre.

Este convenio ha sido concebido como una oportunidad para crear sinergias entre la administracion
municipal, el ministerio publico representado por la Personeria municipal en Puerto Colombia y la
comunidad en general con el fin de generar capacidades territoriales y ciudadanas para las garantias
y el respeto por los derechos humanos, su vigencia e importante vinculacion a la vida cotidiana de la
comunidad portefia.

El informe cuenta con tres partes: En primer lugar, se encuentras las generalidades propias del
convenio, en la segunda se informan las acciones desarrolladas y el cumplimiento del plan de trabajo
propuesto en términos de indicadores de cumplimiento, alcance de objetivos y logros de los
componentes estratégicos. Finalmente, se realiza un analisis de los impactos sociales, institucionales
y territoriales que se han generado a partir del desarrollo del convenio.

Se espera que este documento permita aportar elementos de buenas practicas en materia de
colaboracion arménica convenida entre entidades publicas y organizaciones de la sociedad civil en el
plano local, la comprension de la importancia que supone para la ciudadania y los territorios aunar
esfuerzos para optimizar los recursos y e impacto de cara a las transformaciones sociales que vayan
de la mano con el desarrollo econémico vy turistico del municipio. Exaltando la vigencia de los
Derecho Humanos, la paz como posibilidad de convivencia y dignificacion.
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.

1 GENERALIDADES

1.1 Marco legal

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2 que son fines del Estado "Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes alli
consagrados; asi mismo, facilitar la participacion de todos en decisiones que los afectan en la vida
economica, politica, administrativa y cultura/ de la Nacion", asi como también el articulo 51 de la
citada norma consagra que todos los colombianos tienen derecho a una vivienda digna y que el Estado
fijara las condiciones para hacer efectivo este derecho. En la Carta Politica, articulo 118 reza que
entre las entidades que pueden ejercer el Ministerio Publico estan las Personerias Municipales, por lo
cual aellas les corresponde la guarda y promocion de los Derechos Humanos, la proteccion del interés
publico y la vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian funciones publicas.
Adicionalmente, tiene entre sus competencias, controlar la legalidad de la actuacion de la
administracion publica, no significando ello que cuando verifique un acto arbitrario o ilegal imponga
coercitivamente sus decisiones, modifique actos administrativos o imponga multas, pues la potestad
de control de la Personeria se basa en la formulacion de advertencias, recordatorios o
recomendaciones sin perjuicio del inicio de acciones constitucionales o procedimientos
administrativos a los que pueda acudir. Que el municipio de Puerto Colombia — Atléntico, considera
que es prioritario aunar esfuerzos con el fin de mejorar el desempefio y la capacidad de proporcionar
servicios que respondan a las expectativas de los usuarios, atendiendo a que las entidades territoriales
requieran fortalecer su capacidad de respuesta para atender y asistir a la poblacién, mejorar las
capacidades comunitarias, impactar positivamente el tejido social, potenciar el trabajo comunitario,
colectivo y dar respuestas concretas a sus necesidades. Este mecanismo se basa en los principios de
complementariedad y subsidiariedad apoyandose entre entidades, permitiendo de esta forma
gestionar de manera eficaz las actividades misionales y de apoyo, haciendo especial énfasis en el
mejoramiento continuo para la atencion a los ciudadanos que requieran los servicios en especial
aquellos que realiza la Personeria municipal de Puerto Colombia - Atlantico. Lo anterior, tiene
fundamento en que la Ley 1437 de 2011, el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, que sefiala en el articulo 23 como deber especial de los Personeros
"prestar asistencia eficaz e inmediata a toda persona que la solicite, para garantizarle el ejercicio del
derecho DECRETO No. 0XXX DE 2021 2 constitucional de peticion. Si fuere necesario, deberan
intervenir ante las autoridades competentes con el objeto de exigirles, en cada caso concreto, el
cumplimiento de sus deberes legales. De acuerdo al Decreto 806 de 2020 del Ministerio de Justicia'y
del Derecho "Por el cual se adoptan medidas para implementar las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la
atencion a los usuarios del servicio de justicia, en el marco del Estado de Emergencia Economica,
Social y Ecologica", sefiala que: “con el fin de que a los usuarios de la justicia se les facilite el acceso
a las tecnologias de la informacion y las comunicaciones se dispone que los municipios y personerias,
y otras entidades publicas en la medida de sus posibilidades, les presten toda su colaboracion” (p.12).
De la misma manera, el Decreto sefiala que, “se prestara especial atencion a las poblaciones rurales
y remotas, asi como a los grupos étnicos y personas con discapacidad que enfrentan barreras para el
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acceso a las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, para asegurar que se apliquen
criterios de accesibilidad y se establezca si se requiere algin ajuste razonable que garantice el derecho
a la administracion de justicia en igualdad de condiciones con las demas personas” (P. 14) y el
Paragrafo 2 Dicta que, “Los municipios, personerias y otras entidades publicas, en la medida de sus
posibilidades, facilitaran que los sujetos procesales puedan acceder en sus sedes a las actuaciones
virtuales” (P14) Teniendo en cuenta que el Plan de Desarrollo Municipal de Puerto Colombia 2020-
2023 “Por un nuevo Puerto Colombia” se orienta al cumplimiento de los derechos y bienestar de los
ciudadanos en el municipio. Dentro del componente estratégico COMBATIR LA INSEGURIDAD
Y PROMOVER LA PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA EN SU DESARROLLO, la
administracion municipal se propone ‘“acciones de politica publica territorial que promueva
oportunidades para la consolidacion de la paz y la convivencia social a través de la resolucion pacifica
de conflictividades sociales™..., asi mismo, se plantea orientar acciones “hacia una cultura de la
legalidad que posibilite la construccion de escenarios reales que materialicen la paz territorial” (p.
60-61). Planteandose como objetivos estratégicos: “Garantizar la promocion, proteccion y el respeto
a los Derechos Humanos, de los nifios, adolescentes, mujeres y poblacion vulnerable; Proteger a los
ciudadanos en su vida, integridad, libertad y patrimonio econdémico; Elaborar e implementar los
planes integrales de seguridad ciudadana, en coordinacion con las autoridades locales de policia y
promover la convivencia entre los ciudadanos; Promocion de escenarios de reconciliacion social y
convivencia pacifica; Derechos fundamentales del trabajo y fortalecimiento del didlogo social;
Atencién integral de poblacién en situacion permanente de desproteccion social y/o familiar;
Atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas y poblacion migrante; Fortalecimiento de la
convivencia y la seguridad ciudadana; Promocion al acceso a la justicia; Promocion de los métodos
de resolucion de conflictos.” Dentro de los indicadores del mencionado componente estratégico se
encuentra la operacion de las casas de justicia que tiene como meta ser un “centro interinstitucional
que aplica mecanismos de justicia formal y no formal para orientar a los ciudadanos sobre sus
derechos, prevenir el delito y velar por la sana convivencia en el territorio, a través de la resolucién
de conflictos de forma agil, oportuna y gratuita”, asi como la meta de: “Implementar acciones de
promocion de escenarios de reconciliacion social y convivencia Pacifica”, y “Realizar capacitacion
con enfoques diferenciales a mujeres, poblacion LGTBIQ+, poblacién étnica, habitantes de calle y
migrantes del municipio con temas de derechos humanos, derechos internacional Humanitario y
Resolucion pacifica de conflictos”, “Realizar misiones humanitarias en el municipio para atencion de
victimas asentadas en el municipio”, “Conformar una escuela de convivencia ciudadana para atender
a la poblacion del municipio”, donde la Personeria de Puerto Colombia desarrollara un papel
fundamental como aliado institucional para la generacion de acciones en cumplimiento con estos
indicadores y metas del componente estratégicos del Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023. Asi
también, se propone una estrategia itinerante que garantice el acceso de los servicios de las diferentes
entidades encargadas de preservar los derechos humanos, a toda la poblacion de Puerto Colombia,
mediante actividades que se estaran realizando por localidades en alianzas con actores claves del
territorio. Dentro de las principales acciones a desarrollar mediante el Convenio, se encuentra la
disposicion de la atencion movil e itinerante de todos los servicios de DECRETO No. 0XXX DE
2021 3 asesorias, asistencia, prevencion, promocion y divulgacion en materia de Derechos Humanos,
de proteccion a derechos de la poblacion vulnerable, victimas del conflicto armado y poblacion
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migrante. Promocion de la participacion ciudadana, fortalecimiento del control social, formacion para l
la resolucién de conflicto y la convivencia pacifica. Asi mismo, la disposicion de una Sala de
Audiencia para la prestacion de los servicios requeridos por la comunidad, la disposicion de medios
de transporte y traslados para las personas que carezcan de acceso a canales virtuales o digitales, con
capacidades especiales, y/o en el momento que se requiera para el fin de garantizar el acceso a la
justicia y la proteccion de sus derechos. Con el objetivo de mantener a la comunidad al tanto de las
acciones desarrolladas y para que conozcan las rutas de acceso a todos los servicios, se emprendera
una campafia de difusion masiva por medios radiales, virtuales y de prensa. Que se adopta como
estrategia, la union de esfuerzos por parte de la Alcaldia del municipio de Puerto Colombia para
desarrollar acciones dentro del &mbito de las competencias y alcances de las partes con el fin de
contribuir al fortalecimiento de las funciones de la Personeria, asi como de las deméas entidades
adscritas al municipio.

1.2 Marco conceptual

Enfoque de derechos: Enfoque de Derechos Humanos: En el territorio Colombiano el Estado como
garante de derecho debe propender por el cumplimiento de la carta declaratoria de los derechos
humanos, los tratados internacionales en la materia y el derecho internacional de los derechos
humanos, asi como generar contextos culturales, sociales y de formacién para el respeto y garantias
del derecho a la vida, la integridad, la libertad y la seguridad de las personas, grupos y comunidades,
para que puedan potencializar sus capacidades de participacion, de toma de decisiones y de
exigibilidad del cumplimiento de los mismos. Ademas del disefio estrategias de prevencion teniendo
en cuenta estdndares nacionales e internaciones acerca de las obligaciones constitucionales en la
materia, con especial énfasis a grupos poblacionales, comunidades y personas en estado de
vulnerabilidad de derechos.

Investigacion Accion Participativa: para el convenio se ha comprendido la investigacion accion
participativa como un enfogque que aporta caminos metodoldgicos que busca el entendimiento de un
problema social favorecer cambios de las condiciones de vida de las personas y sus comunidades de
manera situada a través de procesos participativos que reconocen a los sujetos como protagonistas de
sus propias transformaciones, destacando el compromiso ético de los sujetos (investigadores) que
intervienen.

Accidn sin dafio: Enfoque ético de intervencidn social que brinda herramientas para el cuidado de las
acciones valorando los elementos de contexto y priorizando las realidades territoriales con el fin de
“no hacer dafio” como principio socratico.

Educacion para la paz: Obedece a procesos de cualificacién que valora los saberes de los distintos
actores sociales, propiciando el desarrollo de habilidades y herramientas que permitan a las personas
y los pueblos convivir de forma pacifica.
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Enfoques diferenciales y de género: Este enfoque permite que las acciones de intervencion o gestion
territorial se aborden desde las diferenciaciones de los sujetos que habitan determinados contextos.
En términos del reconocimiento de las necesidades especificas y en favor del cierre de brechas de
desigualdades historicas.

2 ANTECEDENTES:

Considerar la colaboracion armdnica entre las entidades del Estado como lo son la administracion
municipal y el ministerio publico representado por la Personeria municipal en el municipio de Puerto
Colombia, nos lleva a actuar con responsabilidad ante la situacion en la que habitan las y los
ciudadano en éste, la situacion en materia de derechos humanos y las respuestas que pudieran aportar
a superar las violaciones a los derechos desde el compromiso con la vigencia de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, las garantias para el goce efectivo de los derechos de todas y
todos y de las funciones del Estado en esta materia.

En ese sentido, se hace necesario establecer que el municipio de Puerto Colombia cuenta con una
extension de 73Km, cuya division politica comprende dos corregimientos (Salgar y Sabanilla Monte
Carmelo) y una extension costera de 18Km (DNP, 2020).

Segun el censo nacional de poblaciones y vivienda del DANE?, Puerto Colombia cuenta a 2020 con
una poblacion de 53.649 habitantes de los cuales 26.103 son hombres y 27.546 mujeres, con un 87,5
% de poblacién urbana, frente a un 12,5% de poblacion rural.

La poblacién étnica del municipio alcanza el 3,62% distribuido de la siguiente manera:

Imagen 1: Poblacion étnica municipio de Puerto Colombia

Fuente: DANE - Censo Nacional de Poblacion y Vivienda - 2078

Poblacion indigens 1.1717 (2.26%)

Pablacion negra, mulstao 644 (1.31%)
afrocolombiana

Poblacion ratzal 23 (0.05%)

Poblacidon rom 2 (0,00%)

- Poblacion palenguero 1 (0.00%)

1 DANE: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
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En términos del impacto del conflicto armado en Puerto Colombia, segun la unidad de atencion y
reparacion integral a las victimas (1984- 2017) el nUmero acumulado de personas desplazadas en el
municipio hacienden a las 3.120, mientras que el nimero de personas acumulado de personas
expulsadas a causa del desplazamiento forzado es de 186. 2

En cuanto a seguridad y convivencia, la tasa de homicidios por cada 100mil habitantes se situa en el
18,6 por debajo de la departamental que se encuentra en 22,7; sin embargo, la tasa de hurtos por cada
100mil habitantes es de 885,8 siendo muy superior a la departamental y la nacional que se encuentran
en 435,1 y 566,9 respectivamente. 3

En el caso de las violencias dirigidas contra las mujeres y la violencia intrafamiliar, la situacién es
muy compleja, ya que por cada 100mil habitantes la fiscalia general de la nacion reportan 256.8 para
Puerto Colombia, también muy superar a la tasa departamental y nacional segun se observa en la
siguiente imagen:

Imagen 2: Tasa de violencia intrafamiliar por cada 100mil habitantes

Fuente: DNP a partir de informacién de la Fiscalia General de la
Nacion y DANE - 2017

Puerto Colombia 2568
Atlantico 102

Colombia 1885

Por su parte, el sistema de Alertas tempranas de la defensoria del pueblo, en la alerta temprana 037
de 2020, sefiala que la ubicacién geogréfica de Puerto Colombia, especialmente de los corregimientos
de Sabanilla y del casco urbano de Puerto por su cercania al Mar caribe, es una zona estratégica para
las dindmicas de los grupos armados ilegales que ejercen infracciones al Derecho Internacional
Humanitario (DIH) tales como: Atentados contra la vida, la libertad y la integridad fisica; utilizacion
de medios para generar terror e intimidacion, desplazamiento forzado y uso ilicito de NNA, ademas
de violaciones a los derechos humanos de la poblacion. Razon por la que las Autodefensas Gaetanitas
de Colombia (AGC) han consolidado su dominio con mayor injerencia en este municipio (AT- 037,
2020. Pag. 6y 7).

2 Reporte de la Ficha 08537 del TerriData del Departamento Nacional de Planeacién, 2021.
Ficha 08573.pdf
3 Ministerio de defensa nacional (2017)
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De esta manera se puede observar como los esfuerzos por generar una cultura de paz y convivencia l
en el municipio es una de las necesidades apremiantes, como estrategia central de prevencion frente

a las situaciones de vulnerabilidad y riesgo que enfrenta la poblacion, de alli que este convenio es
pertinente para la generacion de acciones estratégicas en este sentido.

Por otra parte, el derecho a los servicios publicos y de calidad continua siendo otra de las situaciones
de mayor reclamaciones de la ciudadania frente a acceso a derechos fundamentales, es por ello que
el convenio interadministrativo se ha constituido en una herramienta apropiada para fortalecer el
acompafiamiento y la asesoria a la poblacion frente al mejoramiento de sus servicios de primera y
segunda necesidad como la prestacion de servicio de energia por parte de la empresa Air-e, de
acueducto a cargo de la empresa Triple A y las empresas de telecomunicaciones.

Ahora bien, es notorio los avances en materia de mejoramiento de la calidad de vida y las condiciones
de habitabilidad para la poblacion portefia debido a las distintas intervenciones en materia de
infraestructura y obras publicas como lo es el acueducto del suroccidente, la malla vial y el
embellecimiento de las zonas de encuentro comun para la ciudadania como lo es la plaza y el nuevo
muelle, entre otras. Sin embargo, se hace necesario avanzar en cultura de paz, convivencia,
participacion ciudadana y gobernanza, asi como el fortalecer las disposiciones territoriales para el
acceso a justicia y proteccién de derechos de mujeres y nifias, y de la poblacién migrante.

Este convenio se suscribi6 en el marco de estas realidades y con el fin de fortalecer las capacidades
ciudadanas y las acciones conjuntas en promocion, protecciéon y divulgacion de los Derechos
Humanos en el territorio.

2.1. Objetivo general:

Aunar esfuerzos para el desarrollo las acciones relacionadas con la gestion ciudadana municipal y sus
sectores poblacionales de especial proteccion, para la promocion, divulgacién, formacion y defensa
en el respeto a los Derechos Humanos, la gestion de los conflictos y la sana convivencia, proteccion
y autoproteccion a liderazgos sociales, participacion ciudadana y el control social hacia la
construccién de una cultura de paz en el municipio de Puerto Colombia durante el afio 2022.

2.1.1 Objetivos especificos:

Consolidar las relaciones entre la Administracion Municipal y las comunidades a través del
fortalecimiento comunitario, la participacion ciudadana y el control social. Generar espacios de
aprendizajes en materia de Derechos Humanos, gestion de conflictos, sana convivencia, proteccion y
autoproteccion a liderazgos sociales desde un enfoque de prevencion hacia la construccion de una
cultura de paz. Prevenir la utilizacion ilegal y la instrumentalizacion, el reclutamiento y el consumo
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de sustancias sicoactivas en nifios, nifias, adolescentes y jovenes del municipio de Puerto Colombia. l

OBJETIVO 1: Consolidar las relaciones entre la Administracion Municipal y las comunidades a
través del fortalecimiento comunitario, la participacion ciudadana y el control social. Estrategias y
actividades:

1.1 MAPA SOCIAL PARTICIPATIVO DE PUERTO COLOMBIA: Construir de manera
participativa con las comunidades una cartografia social del Municipio que trace la hoja de ruta de la
intervencion institucional, talleres que contaran con la participacion de los actores poblacionales
focalizados del municipio.

1.2 Continuar con los encuentros comunitarios por los distintos barrios y corregimientos del
municipio, para brindar herramientas de participacion ciudadana y control social, orientaciones,
asesorias, acceso a la justicia. Implementando los protocolos de Bioseguridad dispuestos por el
Gobierno Nacional y Municipal.

1.3 CONECTADOS CON TUS DERECHOS: Generar contenidos de manera permanente que
fomenten el acceso a los canales virtuales disefiados por las Entidades oficiales en el Municipio, para
la divulgacion, promocion, formacion y defensa de los Derechos Humanos, la participacion
ciudadana, el control social y la prevencion de los factores de riesgo en nifios, nifias, adolescentes y
jovenes.

1.4 DIALOGOS PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA Y EL DESARROLLO: Realizar
Foros tematicos, de manera virtual, dirigido a la comunidad Portefia, en materia de control social,
participacién ciudadana, Gobernabilidad y Gobernanza y Desarrollo municipal.

OBJETIVO 2: Generar espacios de promocion y proteccion en materia de Derechos Humanos,
gestion de conflictos, sana convivencia, proteccion y autoproteccion a liderazgos sociales, de las
violencias basadas en género, desde un enfoque de prevencion hacia la construccion de una cultura
de paz. Estrategias y actividades:

2.1 DERECHOS HUMANOS PARA UNA CONVIVENCIA PACIFICA: Realizar cursos Yy
diplomado de formacion virtual y presencial con las debidas normas de bioseguridad, en Derechos
Humanos, liderazgo social, resolucion de conflictos, convivencia y Paz, para jovenes, lideres
comunales, veedores, mujeres, LGTBIQ+, comunidades étnico-raciales y funcionarios pablicos.

2.2 LIDERAZGO JUVENIL PARA LA PAZ: Formacion para la participacion democrética y la
construccién de una cultura de Paz de las juventudes del Municipio de Puerto Colombia desde un
enfoque integral de los Derechos Humanos con personeros estudiantiles, jovenes barriales y la Mesa
Municipal de Juventudes.

2.3 PREVENCION Y ATENCION A LAS VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO:
Fortalecimiento institucional para la prevencion, atencion y asistencia ante las violencias basadas den
género (VBG), el acceso a la justicia de las mujeres de las victimas y seguimiento la oferta
institucional.
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2.4PROTECCION Y AUTOPROTECCION A LIDERAZGOS SOCIALES DESDE UN ENFOQUE
DE PREVENCION: Talleres de identificacion de riesgo, prevencion, proteccion y autoproteccion
dirigido a los lideres de los distintos sectores poblacionales en el Municipio de Puerto Colombia, a
través de un enfoque preventivo y de seguridad humana.

2.5 FORTALECIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL CONSEJO TERRITORIAL DE PAZ:
Generar espacios de apoyo a la gestion y desarrollo del Consejo Territorial de Paz en Puerto Colombia
para hacer seguimiento a la Implementacion Territorial del Acuerdo de Paz.

OBJETIVO 3: Prevenir la utilizacion ilegal y la instrumentalizacion, el reclutamiento y el consumo
de sustancias sicoactivas en nifios, nifias, adolescentes y jovenes del municipio de Puerto Colombia.
Estrategias y actividades:

3.1 MI BARRIO ME CUIDA, CUIDO MI BARRIO: Generacién de entornos seguros, que propicie
el uso del tiempo libre de NNAJ, redes comunitarias de proteccion, el desarrollo de capacidades
artisticas y comunicacionales que les permita construir proyectos de vida alternativos y de
empoderamiento social, para prevenir el consumo de sustancias psicoactivas, de embarazos
adolescentes, panfilismo, entre otros factores de riesgo para NNA y jovenes. Buscando disminuir los
factores de riesgo y aumente los factores de proteccion desde la comunidad fortaleciendo el tejido
social. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: Bridar espacios de socializacion del marco
normativo para, atencion y asistencia a nifios, nifias, adolescentes y jovenes victimas uso ilicito e
instrumentalizacion y la prevencion de la delincuencia juvenil y el consumo de sustancias
psicoactivas

2.2 Metodologia:

En términos metodoldgicos, las intervenciones que permitid la implementacion de las actividades de
este convenio tuvieron lugar desde la accion de ética publica con la que se comprometio el equipo de
funcionarios y colaboradores de la Personeria municipal, reiterando el compromiso con los derechos
de la comunidad portefa.

A partir de alli, se consideraron los enfoques de derechos humanos, de accion sin dafio y accion
participativa.

En cada una de las actividades se planearon intervenciones que contaran con la participacion de los
grupos poblaciones a los que se dirigieron para validar las metodologias y los momentos en que se
desarrollaban.

Las convocatorias contaron con la colaboracion de lideres y lideresas de los distintos barrios, sectores
0 espacios organizativos, ademas de contar con los medios de comunicacién propios de la Personeria
y los medios de comunicacion locales y regionales.
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Cabe mencionar que cada componente estratégico conllevaba una metodologia particular que se
articulaba con los enfoques antes mencionados y con el objetivo general y los objetivos especificos
con el fin de armonizar los resultados y conseguir los impactos esperados.

3 ALCANCES DEFINIDOS EN EL PLAN DE TRABAJO 2022 DEL CONVENIO
C20220315-002.

Tal como se ha ido sefialando en el informe preliminar que antecede este informe final, principal
alcance corresponde al cumplimiento del objetivo de “Consolidar las relaciones entre la Personeria,
las instituciones de la Administracion Municipal y las comunidades a través del fortalecimiento
comunitario, la participacion ciudadana y el control social ”.

Mediante los objetivos especificos:

OE 1: Fomentar las relaciones entre la Personeria, las instituciones de la Administracion Municipal
y las comunidades a través de la gestion y fortalecimiento comunitario, la participacion ciudadana y
el control social.

Este objetivo se alcanza a través de la implementacion de los siguientes Componentes Estratégicos:

= C.E.1. MAPA SOCIAL PARTICIPATIVO DE PUERTO COLOMBIA

= C.E.2. PERSONERIA AL BARRIO

= C.E.3. CONECTADOS CON TUS DERECHOS

= C.E4. DIALOGOS PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA Y EL
DESARROLLO

OE 2: generar espacios de promocion y proteccion en materia de Derechos Humanos, gestién de
conflictos, sana convivencia, proteccion y autoproteccion a liderazgos sociales, de las violencias
basadas en género, desde un enfoque de prevencion hacia la construccion de una cultura de paz, y
tiene como estrategias:

» C.E.5. DERECHOS HUMANOS PARA UNA CONVIVENCIA PACIFICA

» C.E.6. LIDERAZGO JUVENIL PARA LA PAZ.

= C.E.7. PREVENCION Y ATENCION A LAS VIOLENCIAS BASADAS EN
GENERO

» C.E.8. PROTECCION Y AUTOPROTECCION A LIDERAZGOS SOCIALES
DESDE UN ENFOQUE DE PREVENCION.

» C.E9. FORTALECIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL CONSEJO
TERRITORIAL DE PAZ.

OE 3: Prevenir la utilizacion ilegal, la instrumentalizacion, el reclutamiento y el consumo de
sustancias psicoactivas en nifios, nifias, adolescentes (NNA) y jovenes. Las acciones estratégicas
corresponden a:
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= C.E.10 MI BARRIO ME CUIDA, CUIDO MI BARRIO
» C.E.11 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

4 INFORME
4.1 ACTIVIDADES POR RESULTADO DE LOS COMPONENTES

ESTRATEGICOS

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos

Cuadro 1: Informe de actividades

-

INFORME DE ACTIVIDADES

MARZO A NOVIEMBRE DE 2022
C 20220315-002
FECHA ACTIVIDAD COMPONENTE RESULTADO DE OBJETIVO MEDIO DE
VERIFICACION
10 de Reunién y jornada Se establece acuerdo para la | Fotografias de
marzo de C.10 Mi barrio | articulacion de los programas | visitas en campo

acompafamiento | me cuida, Yo | barriales del contrato de
para la articulacién | cuido mibarrio. | colaboracidén con los sectores a

el programa intervenir por el programa
“Entornos “entornos seguros” de la
seguros” de la gobernacién del Atlantico. Asi
Gobernacion  del como la colaboracién mutua
Atldntico vy las para fomentar  entornos
actividades del seguros y protectores desde la
convenio Cl002. difusion y promocién del

respeto por los derechos
humanos y la convivencia
pacifica.

Se realiza recorrido por los
distintos sectores y barrios a
intervenir en compaiiia con del
secretario de Gobierno, Leonel
Morrén

Corresponde a la puesta en
marcha del tercer objetivo a
través del componente
estratégico 10, de mi barrio
me cuida, yo cuido mi barrio,
desde la promocién de los
entornos seguros en los
barrios focalizados. Altos de
Girasol, Nuevo horizonte,
Brisas de Puerto, Salgar.
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po-

30de Convocatoria para | C.5 Derechos | Se da inicio a la jornada de | Flyerdela
marzo el 1ra cohorte del | humanos para | inscripcion para la primera | convocatoria.
curso virtual de | la convivencia | promocién 2022 del curso de
Liderazgo  social | pacifica derechos humanos para la
para la construccion de paz. El curso
construccion de | C.6 Liderazgo | es certificado por la
paz juvenil para la | Personeria, la Defensoria del
paz Pueblo, la Universidad del
Atlantico y la Universidad
Reformada.
9 de abril Inicio de clases del | C.5 Derechos | Inicio a las clases del curso de | Listado de
15 de abril curso y desarrollo | humanos para | DDHH con 43 personas | asistencia virtual
22 de abril de las jornadas la convivencia | inscritas, con una duracién de | Fotografias
29 de abril “Derechos pacifica 8 clases con una intensidad
6 de mayo Humanos para la horaria de 3 horas c/u
13 de mayo | construccién de C.6 Liderazgo
20 de mayo | paz” juvenil para la
27 de mayo paz
3 de junio
17 de abril Personeria al Aire. | C.3 El programa permitié hacer | Registro
Tema: Derechos Conectados pedagogia a la comunidad | Fotogréfico
humanos en con tus portefia sobre sus derechos en
medio de la derechos medio de las medidas
pandemia restrictivas que se tomaron
frente a los distintos picos de
la pandemia generada por la
covid-19. La comunidad pudo
conocer la forma como hacer
efectivos sus derechos, las
rutas a las que podia acceder
cuando se encontraran ante
situaciones de vulnerabilidad o
violaciones de  derechos
humanos. Durante la emision y
posteriormente hubo espacio
de interaccidn con la audiencia
respondiendo sus preguntas.
7 de mayo Personeria al aire. | C.3 El programa conté con la
Tema: Derecho a Conectados participaciéon de uno de los | Registro fotografico
la protesta social con tus jévenes lideres portefios,
pacifica derechos participante de las
movilizaciones pacificas

C. 6 Liderazgo
juvenil para la
paz

desarrolladas en el municipio
durante las jornadas de paro
nacional. Se socializaron las
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medidas que cobijan el
derecho a la protesta pacifica
en Colombia, las diferentes
formas de expresiéon de las
protestas pacificas y las
demandas de los jovenes
portefios en el marco de estas
jornadas.

p-

21 de mayo | Personeria al aire. | C.3 El programa permitid que la | Registro
de 2022 Tema: Conectados comunidad portefia conociera | Fotografico
Socializacién con tus los objetivos y deferentes
publica del plan derechos estrategias desarrolladas en el
del trabajo del plan de trabajo del convenio
contrato de Cl002 con el fin de difundir de
colaboracion manera amplia y transparente
establecido entre los alcances de éste y las
la Personeria distintas actividades que se
municipal y la estarian desarrollando a partir
alcaldia de Puerto de la implementacion de sus
Colombia componentes, y que tiene

como nucleo central el trabajo

con la comunidad y los

distintos sectores

poblacionales porteios para el

reconocimiento de la vigencia,

respeto, defensa y proteccién

de los derechos humanos

como pieza fundamental para

la convivencia pacifica
26 de mayo | Personeria al C.2Personeria | En el marco de las | Registro
de 2022 barrio. Barrio Villa | al barrio Personerias al Barrio que se | fotografico

Rosales desarrolld de manera

conjunta con la estrategia de

Alcaldia al barrio, la

Personeria estuvo brindando

orientacién y asesoria en

temas de servicios publicos,

salud, victimas, tutelas vy

Derechos Humanos.
28 de mayo | Personeria al C. 2 Personeria | En la cancha del barrio la | Lista de asistencia
de 2022 barrio. Barrio la al barrio rosita se desarroll6 otra | Fotografias

Rosita, Nuevo
horizonte y Urba
Terminal

jornada de Personeria al
barrio, donde se estuvo con
los presidentes de junta de
accion comunal y algunos
residentes de los barrios
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nuevo horizonte, la rosita y
Urba terminal para escuchar
inquietudes, quejas y
propuesta que permitan
trabajar de la mano y superar
la situacidon actual del
suministro de agua en el
municipio.

(m

28-31 de
mayo

Producciodn,
edicién y difusién
de video
promocional del
componente
estratégico C5
Personeria al
barrio

C. 2 Personeria
al barrio

En el video clip se observa la
reunion con los
representantes y habitantes
de los barrios la Rosita, Urba
Terminal y Nuevo horizonte,
el cual permitié brindar a la
comunidad portefia asesorias
y acompafiamiento en todos
los temas que son del resorte
de la Personeria en cuanto el
acceso a derechos.

Registro
Fotografico

1 de junio

Personeria al
barrio. Barrio
Altos de Girasol

C. 2 Personeria
al barrio

Mediante esta jornada se
escuchd las distintas
problematicas de la
comunidad y junto con el
secretario de Gobierno, se
logré gestionar la donacién
de 200 mercados que fueron
donados a la comunidad
gracias a la solidaridad de las
familias de los alumnos del
Colegio Altamira
International School para
apoyar y solidarizarse con las
personas mas vulnerables en
medio de la crisis sanitaria y
humanitaria generada por la
pandemia de Covid- 19

Registro
fotografico
Listado de
asistencia

3 de junio

Clausura de la 1ra
cohorte del Curso
de DDHH:
liderazgo social
parala
construccion de
paz.

C.5 Derechos
humanos para
la convivencia
pacifica

Luego de 8 jornadas de
trabajo con una duracién de
4 horas cada una, culmina la
primera Cohorte del curso
liderazgo social para la
construccion de paz.

En este primer curso se logré
capacitar y certificar a 27
portefios y portefias en
temas relacionados con el

Fotografias
Listado de
asistencia
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fortalecimiento de liderazgos
que promuevan la
divulgacion, respeto y
defensa de los Derechos
Humanos, para fortalecer la
sana convivencia, la
reconciliacién y la
construccion de paz
territorial.

p-

5 de junio
de 2022

Personeria al aire.
Tema: Dia mundial
del medio
ambiente

C.3
Conectados
con tus
derechos

Pedagogia para la
preservacion del medio
ambiente, el derecho al
ambiente sano y el cuidado y
proteccion de la naturaleza,
los animales y las distintas
especies, especialmente ante
el calentamiento global y el
manejo de residuos humano.
Se realizé un reconocimiento
a la labor de los recicladores

y recuperadores portefos.

materiales
audiovisuales de la
actividad.

8-11de
junio de
2022

Pedagogia en
redes sociales
sobre calendario
electoral de los
Consejos
Municipales de
Juventud

C.3
Conectados
con tus
derechos

Socializacién y pedagogia en
redes acerca del inicio del
calendario electoral para la
eleccién de los Consejos
Municipales y Locales de
Juventud, el cual va del 1 de
junio al 30 de noviembre.
Jévenes entre los 18-28 aios
que quieran participar tiene
plazo hasta el 28 de agosto
para realizar su inscripcion.
Invitamos a los jovenes
portefios que participen en
este espacio democratico
creado para fomentar la
difusién, respeto y ejercicio
de los Derechos Humanos,
civiles, sociales y politicos de
la juventud, para que con sus
ideas contribuyan al
fortalecimiento de la
democracia.

Flyer, posters, link
de la difusién en
redes y medios

9 de junio

Personeria al
barrio.

C. 2 Personeria
al barrio

La jornada se llevé a cabo en
el coliseo del corregimiento

Listado de
asistencia
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Corregimiento de
Salgar

de salgar, brindando
asesoria, orientacion y
asistencia a la comunidad.

Fotografias

(am

16 de junio | Firma de convenio | C. 6 Liderazgo | Firma del convenio marco de | Fotografia
de 2022 marco para la juvenil parala | colaboracién conjunta entre | Copia del convenio
articulacion de pazy la Personeria municipal de
accionesy Puerto Colombia vy la
colaboracion. C. 7 Prevencion | Fundacién Domingo Agémez
Fundacion de las para unir esfuerzo y trabajar
Domingo Agamez | violencias de manera articulada en
basas den beneficio de la comunidad
§enero portefia y fortalecer el
. trabajo en Derechos
“C %O M Humanos, cultura de paz,
barrio me . . gy
cuida convivencia, _rclaconcmauon y
la  prevencion de las
violencias basadas en
género.
10-18 de Producciodn, C.3 Produccion, edicion y | video promo del
junio de edicion y difusion | Conectados difusion de promo del | programa
2022 de contenido del | con tus programa Personeria al Aire | Personeria al Aire.
programa derechos con el fin de generar mayor
Personeria al aire visibilizarfan del programa y
qgue las y los portefios se
conecten y participen en él
12-17 de Disefio y difusion C.3 Invitacion a la comunidad | Flyer promocional
junio de de flyer del ler Conectados portefia a participar del Foro
2022 Foro por los con tus "POR LA DEFENSA DE LOS
derechos de los derechos DERECHOS DE LOS
usuarios de los USUARIOS:  Sistema  de
servicios publicos. | C.4 Dialogo medicién actual de la
Tema: prestacion para la empresa aire y deudas con
del servicio de Air- | participacion Electricaribe. Donde estard
e y deudas con ciudadanay el como como invitado a
Electricaribe desarrollo Norman  Alarcén  Rodas.
Coordinador de la Liga
Nacional de Usuarios de
servicios publicos
domiciliarios en la Regidn
Caribe. Ex coordinador de
Movimiento Indignados de
Electricaribe"
18 de junio | Produccion, C.3. Se realiza la produccion del | video
de 2022 edicion y difusion | Conectados video promocional del | promocional:
de video promo con tus proximo programa de
derechos Personeria al Aire sobre
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de Personeria al
Aire

Consejos de Juventudes, con
una de sus invitadas, la
socidloga Lorena Mancera
Panza, quien ademas es
magister en estudios
latinoamericanos.

po-

18 de junio
de 2022

Personeria al
barrio. Barrio Vista
Mar

C. 2 Personeria
al barrio

Durante la jornada el
personero y el equipo de
trabajo de la personeria se
redne con vecinos y vecinas
de la comunidad de Vista Mar
para abordar la dificil
situacidn que se presenta con
la deficiente prestacion de
los servicios publicos
domiciliarios del agua y la luz
por parte de las empresas
Triple Ay AIRE.

La personeria brinda las
orientaciones para activar los
mecanismos legales que
proceden para dar solucion a
esta precaria situacion con la
gestion de ASOCOMUNALYy la
activa participacion de los
habitantes de la comunidad.

Registro
Fotografico.
listado de
asistencia

19 de junio
de 2022

Programa
personeria al Aire.
Tema: Consejos de
juventudes

C.3
Conectados
con tus
derechos

C. 6 Liderazgo
juvenil parala
paz

Programa institucional de
participacién ciudadana de
jévenes y pedagogia sobre el
proceso de eleccion del
Consejo municipal de
juventud y la profundizacion
de la democracia, los
derechos civiles y politicos
para la construccién de paz.
Con las jovenes invitadas
Lorena  Mancera Panza-
Socidloga y magister en
estudios latinoamericanos vy
Angy Avial representante de
la  organizacién  jovenes
Hunidos de la etnia Mokana
en Puerto Colombia.

video del
programa.

22 de junio
de 2022

ler Foro por los
derechos de los
usuarios de

C.4 Dialogo
para la
participacién

El personero municipal de
Puerto Colombia Juan David
Ortega y Norman Alarcén

video promo del
Foro
Transmision en vivo
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servicios publicos
en Puerto
Colombia. Tema:
Prestaciéon de
servicios de
energia eléctrica a
cargodela
empresa Air-ey
deudas con
Electricaribe.

ciudadanay el
desarrollo

Coordinador Nacional de
Usuarios de Servicios
publicos domiciliarios en la
Regidn Caribe conversan
sobre el Sistema de Medicidn
actual de la empresa AIR-E y
las deudas con Electricaribe.
La comunidad manifiesta sus
quejas reiteradas sobre los
altos costos del servicio de
energia y el reiterado cobro
coercitivo de la empresa Air-
e de la deuda de Electricaribe
para garantizar la prestacion
del servicio de energia,
Durante la jornada el
conferencista invitado dio a
conocer aspectos que ayudan
a los usuarios a hacer valer

sus Derechos y
reclamaciones ante la
empresa  prestadora de

servicio publico.

Norman Alarcén advierte que
la  empresa no  esta
adelantando los
procedimientos de acuerdo a
lo establecido en la Ley. Se
comparten documentos para
gue la comunidad se
empodere de sus derechos y
formatos para que puedan
adelantar sus reclamaciones
con efectividad.

Con este importante evento
se siguen generando espacios
de escucha para la poblacién

Listado de
asistencia
Fotografias

po-

portefia.
20- 24 de Produccidn, C.3 Conectados | Video promocional de la | video promocional:
junio de edicion y difusion | con tus Personeria para seguir dando a
2022 de video derechos conocer los servicios que

pedagdgico

presta la personeria y los
distintos enfoques de trabajo
al servicio de la comunidad
porteiia
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po

26 de junio | Personeria al C2. Personeria | Se atendid a la comunidad en | Listados de
de 2022 barrio. Barrios al barrio sus distintos casos frente a | asistencia
Altos de Girasol y posibles casos de | Fotografias
Brisas de Puerto vulneraciones de derechos
fundamentales y acceso a
servicios basicos
27 de junio | Diseno y difusidon C.3 Exaltacion a la labor de los | Flyer pedagdgico
de 2021 de flyer dia del Conectados servidores publicos y su
servidor publico con tus liderazgo en representacion de
derechos las distintas instituciones del
Estado y el respeto por la
garantia de los derechos
humanos
28 de junio | Disefio y difusion C.3 La Personeria municipal de | Flyer pedagdgico
de 2022 de Flyer dia del Conectados Puerto Colombia reconoce y
orgullo con tus conmemora la lucha de las
derechos comunidades diversas;
destaca que las fechas
conmemorativas en materia
de derechos humanos
conquistados por la
ciudadania fecha recuerda

los costos que ha tenido la
humanidad ante la defensa
de sus derechos e impulsa
como entidad a seguir
velando por la igualdad de
todas las personas que hacen

parte de la comunidad
LGBTIQ+. Hoy nos
comprometemos a seguir
trabajando por la
reivindicacion de sus
derechos para que puedan
vivir en libertad y con
respeto.

A la vez se hace pedagogia
recordando que en 1969 bajo
una serie de manifestaciones
se reafirmé el sentimiento de
orgullo por las identidades y
orientaciones sexuales de
género diversas, logrando
visibilizar su presencia en la
sociedad
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30 de junio | Socializacion del C. 1 mapa Se socializa con la mesa | Listado de
de 2022 plan de trabajo del | social municipal de victimas el | asistencia
contrato de participativo convenio y los distintos | Fotografias
colaboracion entre componentes donde  se
la fundacion C. espera brindar un mayor
semillas de la 8 protecciony acompafiamiento  a  sus
arboleda sol, autorpteccién labores como mesa, y de
persr.)r.lerl’a a Ii<?|eres manera especial los temas
munlcllpal y I? ) sociales relacionados con la situacién
alcal?lla municipal de seguridad y de proteccién
con lideres . .
sociales. Acuerdo de sus miembros y los Ilderes
o desde un enfoque preventivo
para la realizacion
del mapa social
participativo
10 de Julio Articulacion de C.5 Derechos | Desde la Personeria Municipal, | Fotografias de la
actividades con humanos para | se vienen haciendo diferentes | actividad.
organizaciones de | la convivencia | actividades con la poblacién | Lista de Asistencia.
cooperacion pacifica migrante, se realizé entrega de
internacional 100 tanques de agua en el
como FUPAD - barrio villa  Caracas vy
ACNUR para la diferentes talleres para Ila
atenciénala poblacién vulnerable.
poblacién
migrante.
11 de Julio | Acompanamiento | C.5 Derechos | Desde la Personeria municipal, | Fotografias de la
a la poblacion humanos para | a través de sus colaboradores, | actividad.
vulnerable, la convivencia | realizaron acompafiamiento a
victima del pacifica la sefiora BETSAIDA MARTINEZ
conflicto armado OSPINO, quien es una victima
del conflicto armado.
Acompafamiento que
consistid en la presentacion de
una accion de tutels,
impugnacion y
acompafiamiento presencial a
las instalaciones de la EPS
FAMISANAR con la finalidad de
proteger y velar que se le
respetara el derecho
fundamental a la salud a un
menor de edad, quien fuere su
nieto
14 de Julio Segunda Sesion C.5 Derechos | La personeria  municipal | Fotografias de la
Ordinaria de humanos para | cumpliendo sus funciones | actividad
Participacion la convivencia | como Secretaria Técnica, con
efectiva de pacifica los miembros de la mesa
Victimas municipal realizo la segunda
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pr-

sesion ordinaria de
participacién  efectiva de
victimas.

20 de Julio Flyery C.5 Derechos | Desde la Personeria municipal | Flyer pedagdgico
conmemoracién, | humanos para | de Puerto Colombia, a través
sobreeldiadela | la convivencia | de sus redes sociales, se

Independencia. pacifica conmemoro el 20 de Julio, una
de las fechas mas importantes
C.3.Conectados | para nuestro Pais, ya que es la
con tus celebracion patriética mas
derechos grande que conmemoramos.

22 de Julio Instalacion del La Asociacion de Recuperados | Fotografias de la
Primer foro de | C.5 Derechos | Colombo Venezolano, | actividad
manejo de | humanos para | Cangrejo  Azul, «con el
residuos sélidos. la convivencia | acompafiamiento de la

pacifica personeria  Municipal de
Puerto Colombia, llevd a cabo
el ler foro sobre el manejo
adecuado a los residuos
solidos.

25 de Julio | Reunién con los | C.6 Liderazgo | La personeria municipal en | Videos de la
consejeros juvenil para la | articulacion con los consejeros | actividad.
juveniles del | paz de juventud del municipio
municipio de emprendié acciones
puerto Colombia. encaminadas a fortalecer el

conocimiento y defensa de los
derechos humanos en nuestro
territorio.

1 de Agosto | Diseiio y difusion “la Lactancia Materna es el | Flyer pedagodgico.
del flyer sobre la | C.4 Dialogo | amor convertido en alimento”,
semana Mundial | para la | slogan con el que la personeria
de la Lactancia | participacion municipal invito y promovié la
Materna. ciudadana y el | semana de Ila lactancia

desarrollo. materna entre las madres
lactantes del municipio de

C.3.Conectados | Puerto Colombia.

con tus

derechos

4 de Agosto | Disefio y difusién | C.4 Dialogo Se promueve y se resalta la | Flyer pedagdgico
del dia del | parala labor de todos los periodistas y

periodista y
comunicador
social.

participacién
ciudadanay el
desarrollo.

los comunicadores sociales a
nivel nacional, en especial la
labor desempenada por todos
los periodistas de nuestro
municipio, quienes dia a dia
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C.3.Conectados

nos mantienen informados vy

po

con tus actualizados.
derechos
5 de Agosto | Inspeccion a las | C.4 Dialogo | EI personero Municipal en | Fotografias de la
obras de | para la | compania del lider comunal | actividad

saneamiento
basico en el sector
de Altos de
Girasol.

participacién
ciudadana y el
desarrollo.

C. 2 Personeria
al barrio

Mariano Cantillo, realizaron
visita al barrio altos de girasol,
con la finalidad de
inspeccionar las obras de
saneamiento bdsico que se
realizan en ese sector, de la
misma manera, se escuchd a la
comunidad residente del
sector con la finalidad de saber
sus opciones sobre dichas
obras.

6 de Agosto

Brigada de Salud
para la poblaciéon
victima del
conflicto armado.

C.5 Derechos
humanos para
la convivencia
pacifica

Se organizdé por parte de la
personeria  municipal de
puerto Colombia, una brigada
de salud integral, que contd
con el apoyo de profesionales
de la salud como pediatria,
medicina general, salud oral,
vacunacion, entrega de
medicamentos, toma de
citologias, ginecologia, la
poblacién beneficiada fue a
rededor de 100 victimas del
conflicto armado residentes
en el municipio entre nifios,
jévenes, adultos y personas de
la tercera edad.

Lista de asistencia

Fotografias de la
actividad

7 de Agosto

Conmemoracién a
los 203 afos de la

C.3.Conectados
con tus

Se Conmemora desde Ia
personeria  municipal, la

Flyer pedagdgico

Batalla de Boyacd. | derechos batalla mas importante en la
guerra de la Independencia,
dia muy importante para
nuestro Pais.
9de Flyer y divulgacion | C.4 Dialogo | Desde la personeria municipal | Flyer de la actividad
Agosto. por redes, sobre el | para la| a través de sus diferentes

dia Internacional
de los pueblos
indigenas

participacién
ciudadana y el
desarrollo.

C.3.Conectados
con tus
derechos

redes sociales, se conmemoro
y se promovié el dia de los
pueblos indigenas, con la
finalidad de lograr concientizar
a la poblacidn portefia que de
nuestros ancestros indigenas
se heredd una gran diversidad
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linguistica y cultural que nos
han ensefiado a vivir en
armonia entre todos los seres
Vivos.

<

11 de Inicio del | C.5 Derechos | La personeria municipal en | Fotografias de la
agosto, 12 Diplomado humanos para | articulacién con la Escuela | actividad.
de agosto, “ACUERDOS DEL | la convivencia | Superior de Administracion
18 de PROCESO DE PAZ: | pacifica Publica (ESAP), la Defensoria
agosto, 19 IMPLEMENTACION del Pueblo, dieron inicio al
de agosto, Y Diplomado “ACUERDOS DEL
25y 26 de CUMPLIMIENTO". PROCESO DE PAZ:
agosto. IMPLEMENTACION Y
CUMPLIMIENTO”, con una
duracion de 10 clases
presenciales con una
intensidad horaria de 8 horas
cada clase para un total de 80
horas.
12 de Flyer y divulgacion | C.6 Liderazgo | Desde la personeria municipal | Flyer de la actividad
Agosto. por redes, sobre el | juvenil para la | a través de sus diferentes
dia Internacional | paz. redes sociales, se conmemoro
de la Juventud. y se promovié el dia
C.3.Conectados | Internacional de la Juventud,
con tus donde se fomenta y se apoya
derechos los procesos y la construccion
de liderazgos juveniles.
18 de XXIV Encuentro de | C.6 Liderazgo | Desde la Personeria Municipal | Fotografias de la
Agosto. Personeros juvenil para la | acompafiamos el encuentro | actividad.
Estudiantiles. paz realizado entre todos los | Listado de
Personeros Estudiantiles del | Asistencia.
C.5 Derechos | municipio, realizado wuna
humanos para | ponencia denominada “LA
la convivencia | CONVIVENCIA ESCOLAR, UN
pacifica. FENOMENO  PREOCUPANTE
EN LAS POS- PANDEMIA”.
19 de Flyer y divulgacion | C.5 Derechos | Desde la personeria municipal | Flyer de la actividad
Agosto por redes sobre el | humanos para | a través de sus diferentes

dia mundial de la
Asistencia
Humanitaria

la convivencia
pacifica.

C.3.Conectados
con tus
derechos

redes sociales, invito a todos
los ciudadanos a poner en
practica las diferentes
acciones solidarias y
humanitarias que permitan
restaurar el tejido social.
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<

21 de Flyer y divulgacion | C.5 Derechos | Socializacion y difusidn del dia | Fyer dela
Agosto por redes, sobre el | humanos para | Internacional de las victimas | conmemoracidn.
dia Internacional la convivencia | del terrorismo, flagelo que han
de pacifica. sufrido muchos colombianos y
Conmemoraciény gue no podemos pasar por alto
Homenaje a las C.3.Conectados | una fecha tan importante para
victimas del con tus todas esas victimas.
terrorismo derechos
30de Flyer y divulgacién | C.5 Derechos | Desde la personeria municipal | Flyer de la actividad
Agosto. por redes sociales | humanos para | a través de sus diferentes
sobre el dia la convivencia | redes sociales, conmemoro el
internacional de pacifica. dia internacional de |las
las victimas de victimas de  desaparicion
desapariciones C4 Dialogo | forzada, toda vez que en
forzadas. para la | nuestro municipio tenemos
participacién victimas que han sufrido de
ciudadana y el | este flagelo de la violencia que
desarrollo se ha perpetrado por afios.
Entre los meses de Enero y
Marzo de este afio se tiene
informacidn que han
desaparecido 1.420
colombianos.
1de Continuacion C.5 Derechos | Se continuo con las clases del

septiembre,
2de
septiembre,
8y9de
septiembre,

Diplomado
“ACUERDOS DEL
PROCESO DE PAZ:
IMPLEMENTACION
Y
CUMPLIMIENTO”.

humanos para
la convivencia
pacifica

diplomado  Acuerdos  del
proceso de Paz:
Implementacidn y

Cumplimiento.

5de

Septiembre.

Inicio y apertura
de la Semana de
los Derechos
Humanos

C.5 Derechos
humanos para
la convivencia
pacifica.

Desde la personeria Municipal
en cabeza de su personero
Juan David Ortega Jiménez, en
articulaciéon con la Alcaldia
Municipal, dio inicio a la
apertura de la semana de los
Derechos Humanos, que contd
con la participacion de
diferentes Instituciones
Educativas del municipio,
muestras artisticas por parte
de semilleros artisticos del
municipio.

Fotografias de la
Actividad

Lista de Asistencia.

6 de
Septiembre

Cine — Foro. La
Estacion.

C.5 Derechos
humanos para

Por parte de la Personeria
Municipal se realizé un Cine
Foro, en la estacion de

Fotografias de la
Actividad

Lista de Asistencia.
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la convivencia
pacifica.

C.3.Conectados

ferrocarril/ Plaza principal, que
conté con la participacion de
diferentes personas residentes
del municipio.

pr-

con tus
derechos
9de Clausura Semana C.5 Derechos En el marco de la Semana de | Fotografias de la
Septiembre | de los Derechos humanos para | los Derechos Humanos y al | Actividad
Humanos. la convivencia | realizar todas las actividades | Lista de Asistencia.
pacifica culturales durante la semana,
se realizd en el Auditorio
Francisco Javier Cisnero la
clausura de la misma, con
Culminacion diferentes actividades
Diplomado presentadas por las
“ACUERDOS DEL Instituciones Educativas del
PROCESO DE PAZ: municipio que fueron
IMPLEMENTACION invitadas.
Y De la misma manera, en horas
CUMPLIMIENTO”. de la tarde se llevd a cabo la
culminacién del Diplomado
“ACUERDOS DEL PROCESO DE
PAZ: IMPLEMENTACION Y
CUMPLIMIENTO”, que contd
con la participacion del
Defensor del Pueblo Regional
Atlantico.
10 de Flyer Promociéony | C.5 Derechos Conmemoramos el dia | Flyer pedagdgico
Septiembre | Prevencién del humanos para | Internacional de prevencion
Suicidio la convivencia | del suicidio, una fecha
pacifica. particular para recordar que
hacerle frente a esta situacién
C.3.Conectados | es un compromiso de todos,
con tus desde la Personeria Municipal
derechos estamos comprometidos a
trabajar de manera
mancomunada en la
prevencion del suicidio.
14 de Semana de la C.5 Derechos La implementacion de la | Fotografia de la

Septiembre,
15 de
septiembre,
16 de
septiembre.

Conciliaton.

humanos para
la convivencia

pacifica.
C4 Dialogo
para la

participacién

Conciliacion en Equidad como
mecanismo eficiente y eficaz
para la resoluciéon de conflictos
que se presenten dentro de la
comunidad y como acceso
inmediato a la justicia, para
evitar que los problemas

actividad.
Lista de Asistencia.
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ciudadana y el
desarrollo

escalonen, se busca por medio
de la autocomposicién la
resolucion del conflicto. Los
temas mas tratados dentro de
las  conciliaciones  fueron
arriendo, deudas, convivencia
y alimentos de menores.

<am

15 de
Septiembre.

Flyer
Promulgaciény
difusion dia
Internacional de la
Democracia.

C.5 Derechos
humanos para
la convivencia
pacifica.

C.3.Conectados
con tus
derechos

Desde la Personeria Municipal,
defendemos y promovemos la
libertad y la democracia, la
participacién activa de la
comunidad es fundamental
para el desarrollo de nuestro
municipio.

Flyer pedagogico

27 de
Septiembre

Entrega de
equipos de sonido
e instrumentos
musicales a la
Fundacion Tribu
Cantora.

C.5 Derechos
humanos para
la convivencia
pacifica.

En apoyo a los procesos
enmarcados en la cultura,
desde un enfoque de paz
respeto y defensa de los
derechos humanos, que
adelanta la Fundacién Tribu
Cantora, la Personeria
Municipal y la gestiéon hecha
por su personero Juan David
Ortega Jiménez, gestiono la
entrega de equipos de sonido
e instrumentos musicales ante
la Fundacidn Panamericana
para el Desarrollo — FUPAD. Es
importante mencionar que
adelanta la Fundacién Tribu
Cantora, se enmarca en una
labor de inclusiéon y fusién
intercultural entre la
poblacién infantil colombiana
y venezolana.

Fotografias de la
actividad.

30 de
Septiembre

Tercer Sesion
Mesa Municipal
de Participacion
Efectiva de
Victimas (MMPEV)

C.5 Derechos
humanos para
la convivencia
pacifica.

Cumpliendo con sus funciones
como secretaria técnica, con
todos los integrantes de Ia
Mesa Municipal de
Participacion  Efectiva de
Victimas (MMPEV), donde se
invitaron diferentes
funcionarios de la Alcaldia
Municipal, con la finalidad de

Fotografias de la
actividad.
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garantizarle a los integrantes
de la mesa sus derechos como
personas vulnerables victimas
del conflicto armado.

po

6 de Visitay C.5 Derechos En seguimiento a todo el | Video de la visita.
Octubre seguimiento caso humanos para | acompafiamiento que se le
BETSAIDA la convivencia | hizo al caso de la sefiora
MARTINEZ pacifica. BETSAIDA MARTINEZ OSPINO
OSPINO en relacién a la cirugia de su
menor nieto Anderson David
Ospino, el personero
Municipal Juan David Ortega
Jiménez, se dirigi6 a su
residencia para conocer de
primera mano el estado de
salud del menor y hacer un
seguimiento a todo o
relacionado con su cirugia.
18 de Acompanamiento | C.5 Derechos Desde la Personeria Municipal | Fotografias de la
Octubre y seguimiento ala | humanos para |se sigue impulsando vy | gestién adelantada
problematica la convivencia | defendiendo a los usuarios de | por el Personero
presentada con la | pacifica. servicios publicos, en especial | Municipal
empresa Air-e de la empresa Air-e, y las altas
C4 Dialogo | tarifas de energia que cada dia
para la | agobian a las familias de
participacién Puerto Colombia.
ciudadana vy el
desarrollo
19 de Disefio y difusién C.5 Derechos Estamos comprometidos con | Flyer pedagdgico
Octubre del flyer del MES humanos para | los derechos de los
ROSA la convivencia ciudadanos, por eso desde la
pacifica. Personeria Municipal
promovemos el mes Rosa para
C.3.Conectados | recordar a todas esas mujeres
con tus y hombres que dia a dia luchan
derechos contra el cancer de seno.
20 de Reunidén C.5 Derechos Desde la Personeria Municipal | Fotografias de la
Octubre Departamental de | humanos para | seguimos fortaleciendo la | reuniodn.
Personeros del la convivencia | organizacién departamental
Atlantico pacifica. de los Personeros del
Atlantico, con quienes e busca
diseiar y construir un plan de
C4 Dialogo | trabajo que permita el

para la

fortalecer y \visibilizar el
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participacién
ciudadana vy el
desarrollo

trabajo de las Personerias
Municipales, igualmente
establecer un plan de accién
conjunto en relacion a la
deficiente  prestaciéon  de
servicios publicos en el
Atlantico, especialmente por
la empresa Air-e y la grave
crisis ambiental y humanitaria.

po

28 de Acompafamiento | C.3.Conectados | Acompafiamos como | Fotografias de la
Octubre escogencia con tus Personeria  Municipal, el | actividad.
representantes derechos sorteo de la posicién de los
egresados candidatos en el tarjetén para
Universidad del las  elecciones de los
Atlantico representantes egresados
ante el Concejo Superior de la
Universidad del Atlantico, a fin
de garantizar la transparencia
en esta etapa de este
importante proceso de
elecciones de representantes
universitarios.
3y4dde IV Congreso C.5 Derechos La Personeria Municipal por | Fotografia de la
Noviembre | Internacional de humanos para | medio de su personero DrJuan | actividad.
Derechos la convivencia | David Ortega Jiménez, hizo
Humanos. pacifica. presencia en el IV Congreso
Internacional de Derechos
Humanos que se realizd en la
ciudad de Santa Marta
7 de Acompafamiento | C.5 Derechos Por parte de la Personeria | Fotografias
Noviembre | Comunidad Altos humanos para | Municipal, se realizo
de Girasol. la convivencia | acompafamiento a la
pacifica. comunidad de Altos de Girasol,
de cara a la emergencia de
C.3.Conectados | deslizamientos que sufren los
con tus moradores de este sector, a
derechos razon de la ola invernal que
azota toda la regién Caribe
8 de 2da version — C.3.Conectados | Por parte de la Personeria | Flyer pedagdgico.
Noviembre | Liderazgo Portefio | con tus Municipal incentivamos a | Link de inscripcion.
Ejemplar. derechos nuestra comunidad a que se
postule o postule a alguna
C4 Dialogo | organizacion que defienda vy
para la | promueva los derechos

participacién
ciudadana y el
desarrollo

humanos y que trabaje en el
fortalecimiento del tejido
social, este es el espacio
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idoneo para
trabajo.

reconocer su

pr

10 de
Noviembre

Visita a sectores
afectados por la
Ola invernal.

C.3.Conectados
con tus
derechos

En compaiia del delegado de
la Defensoria del Pueblo, se
visitaron varios sectores del
municipio de Puerto Colombia,
afectados por la actual ola
invernal verificamos las
acciones implementadas por la
administracién municipal vy
qgue buscan garantizar la
mitigacién de las afectaciones
ocasionadas por las
inundaciones a familias
portefias.

Fotografias de la
actividad.

11 de
Noviembre

Celebracion del
dia del veterano
de Guerra de la
Republica de
Colombia.

C.3.Conectados
con tus
derechos

A propésito de la celebracion
del dia del Veterano de Guerra
de la Republica de Colombia,
fuimos invitados como
Ministerio Publico y garantes
de los derechos humanos a
presenciar los actos
preparados para la
conmemoracién de este dia
tan importante, que conté con
un desfile militar y juramento
de bandera de un contingente
de soldados adscritos a la
Policia Militar.

Fotografias de la
actividad.

25 de
Noviembre

Dia Internacional
de la eliminacion
de la violencia
contra la mujer.

C.3.Conectados
con tus
derechos

Desde la Personeria Municipal
conmemoramos el dia
internacional de la eliminacién
de la violencia contra la mujer.

Flyer pedagdgico.

30de
Noviembre

Sesion
extraordinaria
Mesa Municipal
de Participacion
Efectiva de
Victimas.

C.5 Derechos
humanos para
la convivencia
pacifica.

La personeria municipal
cumpliendo sus funciones
como Secretaria Técnica, con
los miembros de la mesa
municipal se llevdo a cabo la
sesion extraordinaria de la
MMPEV, con la finalidad de
organizar el plan de trabajo
para el ano 2023.

4.2 INFORME DE INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

CUADRO N° 2. Indicadores de resultados del convenio Cl002- 2022
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INDICADORES DE RESULTADOS
VERIFICABLES POR COMPONENTES

OBIETIVO INDICADOR/ LINEA BASE RESULTADOS DE CUMPLIMIENTO DEL PORCENTAIJE DE
INDICADOR CUMPLIMIENTO
DEL OBJETIVO
OBJETIVO | C. 1. MAPA PARTICIPATIVO Se elaboraron las distintas jornadas de | 100% de

1

- 4 socializaciones

- 2talleres de
construccion de
cartografia

- Sistematizacién
cartografia

- 1reunion de ajuste de
cronogramay creacion
de la hoja de ruta de
ejecucion

- Eneltranscurso de los
meses de abril a
noviembre del 2022, se
presentaron un total
de 270 derechos de
peticion, 24 acciones
de tutela, 113 recursos
de reposicion y en
subsidio apelacidn, se
han presentado 12
recursos de queja, se
han realizado 10
seguimientos, 22
impugnaciones a
tutelas, 19
revocatorias directas,
se han tomado 17
declaraciones a
victimas del conflicto
armado.

- Entre los meses de
abril a noviembre se
realizaron un total de
381 solicitudes de
conciliacion en
equidad.

socializacién del convenio con la
comunidad en los distintos encuentros
barriales y durante las actividades de los
distintos componentes del plan de trabajo.
En cuento a la construccién de la
cartografia, se realizaron dos ejercicios de
construccion de mapa participativo de
Puerto Colombia con vecinos de cinco
sectores del caso urbano y de salgar,
ademads con la participaciéon activa de
lideres comunales, victimas el conflicto
armado, entre otros.

El proceso de sistematizacion se encuentra
en desarrollo a la fecha de realizacion de
este informe.

Por su parte, el equipo de trabajo y de
colaboradores de la Personeria, viene
sosteniendo reuniones periddicas, en ellas
se logrd generar una Hoja de Ruta para la
debida ejecucion del convenio, como una
herramienta que facilita el seguimiento,
monitoreo y evaluacion del mismo.

Desde la Personeria Municipal, estamos
comprometidos con los derechos y deberes
de los residentes de nuestro municipio, por
eso hemos realizado innumerables
derechos de peticién donde la mayoria ha
sido la problematica con la empresa de
servicios publicos Air-e, que aqueja la
mayoria de la poblacién, entre otras
acciones que se han emprendido para
proteger los derechos fundamentales de
los residentes de nuestro municipio.

A través de la implementacién de la figura
juridica de CONCILIACION EN EQUIDAD,
que es un mecanismo alternativo de
solucién de conflictos, la Personeria
Municipal pretende ser constructores de
una cultura de paz, enfatizando Ia
resolucidn de conflictos a través del dialogo

cumplimiento
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y asi garantizar los derechos de los

ciudadanos.

p-

C. 2. PERSONERIA AL BARRIO

- 10 encuentros
barriales comunitarios

Se han realizado en total 9 jornadas de
Personerias al Barrio en lo corrido del
convenio. Mediante esta actividad se ha
logrado atender a 315 personas en temas

de asesorias en servicios publicos
domiciliarios, denuncias de Vviolencia
intrafamiliar, situacion migratoria,
convivencia ciudadana y seguridad,

victimas del conflicto armado, atencion a
poblacién vulnerable en acceso a servicios
de salud, educacidon y medioambiental.

105% de
cumplimiento

C. 3. CONECTADOS CON TUS
DERECHOS

- 22 piezas graficas con
disefio, edicion,
montaje y animacién
de contenidos gréfico
para la divulgacion,
promocién, formacion
y difusion de los
Derechos Humanos
desde la labor de la
personeria municipal.

- 12 programas de
Personeria Al Aire
realizados y emitidos

Son 28 piezas graficas disefiadas y editadas,
aunque se han utilizado 17 para de manera
publica para la difusién y pedagogia de los
distintos temas de interés que cumplen con
la labor de difusién, promocién y pedagogia
en Derechos humanos, con los cuales han
podido interactuar los pobladores portefios
e internautas de otras partes del Caribe y el
pais.

Alcanzando mensualmente un promedio
5,835 de perfiles de Facebook visitando la
pagina institucional, alrededor de 2,150
interacciones con el publico. Ademas de
884 visitas al contenido audiovisual.

Es asi como este indicador a alcanzado y
superado los resultados esperados en el
marco de la planeacion del convenio.

Por su parte, se han emitido 9 programas
de personeria al Aire contando con
invitados que acompanan el desarrollo de
los distintos contenidos tematicos, tales
como:

Este espacio se ha complementado con
distintos componentes del convenio a la
vez que articula la difusién de las distintas
acciones, estrategias, programas vy
campafias implementadas, permite Ia
difusién y pedagogia frente al ejercicio de
los derechos humanos de los distintos
sectores poblacionales y cuenta con un
enfoque de derechos y de accidn
participativa con la audiencia,

127% de
cumplimiento
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respondiendo sus dudas, comentarios y

atendiendo sus sugerencias.

Asuvez, através de este componente se ha
logrado la alianza y articulacidon con medios

de comunicacién alternativos como Radio
Caribe Plus y prensa porteia.

Se percibe con optimismo el cumplimiento
total de los programas de Personeria al
Aire, dentro de los cuales se ha disefiado los
guiones de por lo menos 7 programas
proximos para lo que resta del afio. Valga
mencionar que los programas tienen una
regularidad en su emisién, los dias sdbados,
con un intervalo de 15 dias entre
emisiones, ademas de una duracién al aire
de 40 minutos aproximadamente. Siendo
asi este es uno de los componentes que
superaran los resultados esperados.

C. 4. DIALOGOS PARA LA Como antesala al foro “Por los derechos de | 110% de
PARTICIPACION CIUDADANA los usuarios de los servicios publicos”, se | cumplimiento
tuvieron tres reuniones previas con lideres
- 2reuniones con lideres | comunales, distintos lideres sociales y con

portefios para el el presidente de la asociacidon nacional de
disefo tematico de usuarios de los servicios publicos, en estas
contenidos y reuniones se prepard el espacio del Foro, la
alistamiento para la agenda a desarrollar y los formularios que
realizacidn de foros fueron socializados con la poblacién
sociales parala portefia para hacer acompafiamiento a sus
participacién exigencias frente a sus derechos ante las
ciudadana, la empresas prestadoras del servicio de
gobernabilidad, la energia.
gobernanzay el A su vez se ha escuchado el clamor vy las
desarrollo municipal. reiteradas quejas de la ciudadania frente a
- 1 foro temadtico. la prestacion de los servicios publicos en el

municipio, especialmente lo concerniente
al servicio de acueducto, que debido a las
obras y a la falta de concertacién y de
planes de contingencia, ha generado
traumatismos en el acceso al derecho al
agua y a la prestacién del servicio publico
de calidad. A la fecha, este convenio ha
permitido acompafar Y asesorar
juridicamente en estos temas a través de
los profesionales en derecho que colaboran
para la personeria.




CONVENIO DE COLABORACION INTERADMINISTRATIVO C20220315-002 SUSCRITO ENTRE LA

INFORME FINAL

PERSONERIA MUNICIPAL Y LA ALCALDIA DE PUERTO COLOMBIA

OBIJETIVO
2

C. 5. DERECHOS HUMANOS
PARA LA CONVIVENCIA
PACIFICA

- 2cursos de DDHH en
liderazgo social para la
construccion de paz. 8
sesiones cada uno.

- 1diplomado de DDHH.
10 sesiones.

- 1diplomado de DDHH.

- Actividades tendientes
a conmemorar la
Semana de los DDHH.

- IV Congreso
Internacional de
Derechos Humanos

Se contd con la clausura de la primera
cohorte del curso “derechos humanos para
la convivencia pacifica”. Ademas de talleres
con jovenes para el dialogo sobre
construccion de paz y resolucién pacifica de
los conflictos. Se realizaron las 8 sesiones y
un taller tematico.

A la fecha de reporte de este informe de
avances se encuentran las inscripciones
abiertas para la segunda cohorte del curso.

Se avanzan en los acuerdos estratégicos
para el desarrollo del curso y el diplomado
con la Universidad del Atlantico, la
Universidad Reformada, la Universidad
Rafael Nufiez, la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos y la Defensoria del
pueblo.

Se inicié el Diplomado “ACUERDOS DEL
PROCESO DE PAZ: IMPLEMENTACION Y
CUMPLIMIENTO”, que su enfoque principal
era la construccién de la paz y el respeto de
los Derechos Humanos de todos los
ciudadanos. Ademas de talleres con
jévenes para el dialogo sobre construccion
de pazy resolucién pacifica de los conflictos

100% de
cumplimiento

<

C. 6. LIDERAZGO JUVENIL PARA
LA PAZ

- 4 talleres de
fortalecimiento a los
liderazgos juveniles

- 3reuniones
preparatorias para la
creacion de lared de
promotores juveniles
de DDHH.

- 1forovirtual de
participacién politica y
liderazgo juvenil.

- XXIV Encuentro de
Personeros
Estudiantiles

Este componente se ha articulado con el
componente C. 5 con el fin de optimizar los
esfuerzos realizados y brindar
herramientas académicas de calidad a los
jévenes portefos para su formacién en
derechos humanos. De esta manera se
trabaja con un enfoque juvenil en las
sesiones del curso Derechos humanos vy
construccién de paz.

Por otra parte, se han desarrollado
reuniones con jovenes lideres para
impulsar la red de promotores en derechos
humanos con los que se articulard las
acciones de campaiia del componente C. 10
de “mi barrio me cuida, yo cuido mi barrio”

100% de
cumplimiento
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a través de la realizacion de los murales
para la vida y la paz territorial.

Se realizé un foro virtual en articulacidn con
el componente C. 3. Donde se discutid
sobre protesta social pacifica y la
participacién de los jévenes en los procesos
democraticos desde sus territorios.

Se realizé el XXIV encuentro de Personeros
estudiantiles que contd con la participacion
de la Personeria Municipal, encuentro
realizado entre todos los Personeros
Estudiantiles del municipio, realizado una
ponencia denominada “LA CONVIVENCIA
ESCOLAR, UN FENOMENO PREOCUPANTE
EN LAS POS- PANDEMIA”.

yE

AUTORPOTECCION PARA LOS
LIDERAZGOS SOCIALES

identificacion de analisis de contexto,
socializacion de la normativa frente al

C. 7. PREVENCION DE LAS Se ha desarrollado acompafiamiento a | 90%
VIOLENCIAS BASADAS EN mujeres victimas de violencias basadas en
GENERO género.

En funcién del convenio y su plan de

- 2jornadas de trabajo, se realizd, en articulacion con el
socializacién de laley | componente C. 3, un programa de
1257 de 2008 Personeria al Aire sobre violencias basadas

- 2talleres de formacién | en género y los mecanismos de proteccion
a mujeres para la de las mujeres.
prevencion de las VBG
desde el enfoque de Se ha disefiado la propuesta metodoldgica
derechos para los talleres de formaciéon que se

- 1 audiencia publicade | realizardn en alianza con la Fundacidn
prevencion y atencion | Domingo Agamez.

a las VBG.

- DialInternacionaldela | Por su parte, se elaboré la metodologia
eliminacion de la para las jornadas de sensibilizacion vy
violencia contra la socializacion que se desarrollaran con
mujer. funcionarios publicos que abortan esta

temadtica, que tendran lugar en el mes de
octubre.

Se espera convocar audiencia publica sobre
prevencion y atencion de las violencias
basadas en género el 25 de noviembre en
el marco del dia de la eliminacién de las
violencias hacia la mujer.

C. 8. PROTECCION Y Se han realizado tres jornadas de | 100% de

cumplimiento
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- 2talleres de
identificacion de
contexto y mapa de
riesgo

- 1 sistematizacion del
mapa de riesgo y
propuesta de
autoproteccion

- 2reuniones de
validacién de la
propuesta de
autoproteccion y
proteccion

derecho a la proteccién, la vida, la libertad
y la integridad de los lideres sociales y de
construccion de mapa de riesgo.

Se  encuentran  sistematizados los
resultados de las jornadas de trabajo y se
encuentra en elaboracion una
aproximacién para las propuestas de
autoproteccidn a lideres sociales en puerto
Colombia.

Se ha realizado una reunién de validacidn
con lideres y se espera realizar la Ultima
reunion de validacidon hacia el mes de
noviembre

-

C. 9. ACOMPANAMIENTO Y
FORTALECIMIENTO AL
CONSEJO TERRITORIAL DE PAZ
(CTP)

- 3reuniones de
seguimiento y apoyo al
CTP

Se realizd una reunién con lideres
municipales interesados en la
conformacién del CTP donde se expresé la
disposicion de acompanar su proceso.

De igual manera, se realizaron aportes para
el decreto reglamentario de los mismos.
Se realizara una jornada pedagodgica
articulada con el componente C. 3 en el
programa Personeria al Aire y una préxima
reunion de acompafiamiento, programada
para el mes de octubre.

70% de
cumplimento

OBIJETIVO
3.

C. 10. MI BARRIO ME CUIDA,
YO CUIDO A MI BARRIO

- Reunidn con lideres
comunales y barriales
de barrios focalizados

- 2jornadas de trabajo
para acordar el
desarrollo de la
campafia barrial “mi
barrio me cuida”

- 1jornada de desarrollo
creativo

- 5talleres de creacién
artistica,
sensibilizacion y
formacidn frente a las
situaciones de riesgo y
proteccion familiary
comunitaria de NNA

- 4 jornadas de creacidn
de murales

Las jornadas de socializacidn se realizaron
contando con la participacion activa de la
comunidad y los lideres comunales de los
barrios focalizados: Altos de Girasol, Brisas
de Puerto, Altos de Cupino y Vista Mar.

Se han realizado cuatro talleres de
desarrollo de contenido tematico de
derecho de los NNA, entornos seguros y
conductas de riesgo.

De la misma manera, dos reuniones de
trabajo con los lideres comunales, ademas
de reuniones del equipo de trabajo para el
desarrolle metodoldgico de las jornadas de
talleres y campafia

Para el mes de octubre y noviembre se
abordardn las cuatro jornadas de creacidn
de murales que contard con la orientacidn
artistica y direccion de creacién del
muralista social Robert Reina, premiado en

160% de
cumplimiento
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- 1 concurso de murales | diversos concursos nacionales e

para promover el internacionales de muralismo, con quien se
cuidado de NNA en la han tenido diversas reuniones
comunidad. preparatorias.
- 1visita del Personero
al barrio Altos de Por parte del Personero Municipal se hizo
Girasol. presencia en el barrio Altos de Girasol para
- Visita a sectores conocer de antemano la problematica que
afectados por la Ola viven y cudl es su percepcion sobre las
invernal. obras de saneamiento que se estan

realizando en esta zona.

o

C. 11. FORTALECIMIENTO Se ha realizado una jornada pedagdgica de | 50% de
INSTITUCIONAL fortalecimiento institucional a través de la | cumplimiento
articulacién del componente C. 3 donde en
- 2jornadas de el programa personeria al Aire, se
fortalecimiento abordaron la temdtica concerniente a la

normativa de proteccién de los derechos de
NNA con la participacion de la psicéloga
experta Elena Bustos y Juan Agdmez como
director de la Fundacion Domingo Agamez
en el componente social de trabajo con
NNA en el municipio.

Se espera realizar en el mes de noviembre
la préxima jornada de fortalecimiento.

5. CONCLUSIONES

n términos generales, el convenio logré cumplir las expectativas proyectadas en el plan de

trabajo, alcanzando indicadores de generacion de calidad de vida, dignificacion, lucha contra

la utilizacién ilicita de NNA, empoderamiento de mujeres y nifias para la prevencion de las
VBG, el fortalecimiento institucional, le educaciéon en DDHH para la paz y la convivencia, entre
otros, que lograron sobrepasar la linea base propuesta y superando las proyecciones estipuladas tal
como se observa en la tabla anterior. Es importante sefialar que, como logro del convenio, se
alcanzaron otros objetivos tales como el fortalecer la respuesta institucional de la personeria en
materia de asistencia, asesoria y acompafiamiento juridico a la comunidad portefia en los temas que
mayoritariamente le aquejan frente al goce efectivo de sus derechos.

De marzo a noviembre del 2022 se registro la atencion de 1.232 personas de nacionalidad colombiana
residente en Puerto Colombia y 104 personas de nacionalidad venezolana residente en el municipio,
para un total de 1.336 personas atendidas en las instalaciones de la personeria y en las jornadas
descentralizada en los barrios. En total como poblacion beneficiaria directa, el convenio impacto a
2.834 personas vinculadas a las distintas actividades desarrolladas en el total de los componentes del
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plan de trabajo, ademas de la asistencia y la atencién a la ciudadania por medio de los profesionales
en derecho vinculados a la personeria. Siendo beneficiada de marera indirecta 11.336 personas

distribuidos segun sexo como se evidencia en la siguiente gréafica.

Grafica 1: Distribucion de la poblacién atendida

POBLACION ATENDIDA SEGUN SU GENERO

m HOMBRES
MUIJERES
B LGTBIQ

En materia de reclamaciones o de asistencia y atencion para la proteccion de los derechos de la
ciudadania, la personeria registra que la poblacién que mas recurre a sus servicios es la de los estratos
1y 2, es decir, los estratos mas bajos y vulnerables del municipio, en esa medida los servicios de la
personeria se hacen de vital importancia para el acceso y la garantia de derechos de la poblacién en
mayor estado de empobrecimiento, de esta manera el aporte a las garantizas para el goce efectivo de
derechos de esta poblacién se convierte en un medio importante para el cierre de brechas de
desigualdad y los esfuerzos institucionales para la superacion de la pobreza y la dignificacion de la
vida de la poblacién portefia, siendo:

Grafica 2: Estrato socioecondémico de la poblacion atendida

ESTRATO SOCIOECONOMICO DE LA POBLACION
ATENDIDA (MARZO - NOVIEMBRE)
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Del mismo modo, la poblacion beneficiaria del convenio corresponde a poblacion en edad adulta,
cuyo rango de edad se encuentra entre los 41 y 59 afios mayoritariamente. En la siguiente grafica se

puede observar los distintos rangos de edades de la poblacidn beneficiaria segin su porcentaje de
incidencia.

Grafica 3: Edades de la poblacién atendida por la personeria municipal
(marzo - noviembre de 2022)

EDADES DE LA POBLACION ATENDIDA POR LA PERSONERIA
MUNICIPAL
(Marzo - Noviembre del 2022)

Edad 0- 17 afios
Edad 18 - 28 afios
Edad 29 - 40 afios
Edad 41 - 59 afios

Edad 60 - >

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Por otra parte, la situacién en materia de derechos que se atendié en el marco del apoyo de las personas
que colaboran en la personeria gracias al convenio, estan relacionadas mayoritariamente con
reclamaciones o quejas en temas relacionados con el acceso a los servicios publico de calidad, en este
sentido, las reclamaciones y quejas recurrentes de la ciudadania ante la personeria municipal se
relacionan especificamente con la prestacion del servicio de energia en cuanto a las deudas adquiridas
con la antigua empresa prestadora de servicios (Electricaribe) y las facturaciones de la actual empresa
prestadora de servicios de energia (Air-e) con el 43%, servicios de acueductos relacionados con la
prestacion de los servicios por parte de le empresa Triple A con el 32% de consultas por parte de la
ciudadania para las asesorias y atencion por parte de la personeria. Asi mismo los temas relacionados
con la convivencia (6%), la violencia doméstica o contra mujeres, NNA (5%) y los temas relacionados
con el acceso a servicios de salud (5%), tal como se muestra en la siguiente grafica:
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Grafica 3: Temas de atencion a la ciudadania por parte de la Personeria
(marzo - noviembre 2022)

TEMAS DE ATENCION A LA CIUDADANIA
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Queja sobre funcionarios publicos
Convivencia y reso de conflictos/otros
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Con relacion a la situacion de las personas de nacionalidad venezolana en el municipio que han
requerido los servicios de la personeria, se ha encontrado que un 54% de estas han consultado por
temas relacionado con el acceso a servicios de salud por motivos de embarazo o por servicios de salud
requerido por menores de edad que los acompafian. Ademas de ser recurrente las solicitudes para la
formalizacidn del estatus migratorio en el pais y el acceso a empleos en condiciones dignas y
solicitudes de albergues y ayudas humanitarias.

De esta manera, se hace notoria la importancia del proposito de aunar esfuerzos y mantener relaciones
armonicas entre las instituciones del Estado en los territorios que conlleven al desarrollo de acciones
relacionadas con para la promocion, divulgacion, formacion y defensa por el respeto a los Derechos
Humanos, la gestion de los conflictos y la convivencia, la proteccidn y autoproteccién a liderazgos
sociales, la participacion ciudadana y el control social hacia la construccién de una cultura de paz que
ha podido obtener resultados favorables para la poblacién en el corto plazo, y se espera mantener de
manera sostenible a mediano y largo aliento.

6. RECOMENDACIONES

Dado los resultados del desarrollo del convenio, a modo de recomendaciones frente a la oferta
institucional y a la prestacion de servicios de atencidn, asesoria y acompafiamiento de parte de las
entidades del Estado que suscriben este convenio, se enumeramos las siguientes recomendaciones:
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1. Potencializar la busqueda de cuidados colectivos y entornos seguros para NNA como apuesta
sostenible para la consecucion de escenarios de paz estables, que generen bienestar y permitan «
mejorar la calidad de vida de los NNA y la ciudadania portefia, garantizando el acceso a
servicios del Estado como la seguridad, la proteccion de sus derechos, la educacion en todos
sus niveles y la insercion laboral de los jovenes en el municipio

2. La familia como principal ntcleo de cuidado, de relaciones y de comunidad, que cuente con
acompafiamiento para las garantias en el acceso a servicios publicos de calidad, a sanidad y
acceso a la canasta béasica, al mejoramiento de viviendas con politicas de techo para todos.

3. Potenciar la democracia, la participacion ciudadana y el control social como mecanismos que
fortalecen el desarrollo humano. Potenciar las acciones ciudadanas frente a la lucha contra el
cambio climético, el ambiental sano para todos y la proteccion animal, que ademas potencie
la prestacion de servicios y de mano de obra calificada para el turismo sostenible, y demas
areas de desarrollo econdmico y social en el municipio, transitando hacia un desarrollo
humano y del buen vivir comprometido con los ODS 2030.

4. El desarrollo de acciones afirmativas en favor del cierre de brechas de desigualdad de género
para mujeres y personas LGBTIQ+ que pretinan destacar a Puerto Colombia como capital del
buen vivir, de dignificacion de la vida y las libertades individuales de todas y todos sus
habitantes, desarrollando politicas afirmativas y estructurales para ello.

5. Continuar fomentando la educacion en Derecho Humanos, la pedagogia para la paz y la
convivencia armonica de portefios y visitantes.

6. Es indispensable el compromiso y la solidaridad con la poblacién migrante, que les permita
acceder a posibilidades de tramite del desarraigo, oportunidades laborales y del cuidado de
los nifios, nifias y adolescentes venezolanos y nacidos colombianos con padres en situacion
migratoria. Ademas de brindar las garantias en materia de derechos humanos y el
cumplimiento de los tratados internaciones suscritas por Colombia frente a la proteccion de
la poblacion con estatus migratorio en el territorio nacional.




7. MEDIOS VERIFICABLES

REGISTRO FOTOGRAFICO DE LOS MEDIOS VERIFICABLES POR ACTIVIDAD

Foto: Articulacion de actividades con organizaciones de cooperacion Foto: Talleres dirigidos a la poblacidon migrante y entrega de mercados a la poblacién
internacional como FUPAD - ACNUR para la atencién a la poblacién migrante. (10 | migrante
de Julio)

Foto: Acompafiamiento a la EPS FAMISANAR e IPS PEDIATRAS Y ASOCIADOS a | Foto: Segunda Sesidn Ordinaria de Participacion efectiva de Victimas — (14 de Julio).
una victima con la finalidad de garantizar su derecho a la Salud y el
cumplimiento del fallo de una tutela. (11 de Julio).
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Foto: Reunién con los Consejeros Juveniles del Municipio — (25 de julio) Foto: Disefio y difusidn flyer, semana mundial de la lactancia — (1 de agosto)

https://fb.watch/gooUYZHtKC/
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Foto: Disefio y difusién Flyer, dia del periodismo y comunicador social. — (4
Agosto)

Foto: Brigada de salud, poblacién victima del conflicto armado. — (6 de Agosto) Foto: Flyer conmemorativo dia de la independencia. — (7 de Agosto)
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Foto: Flyer y divulgacién, sobre el dia Internacional de los Pueblos Indigenas. - (9
de Agosto)

Foto: Inicio Diplomado “ACUERDOS DEL PROCESO DE PAZ: IMPLEMENTACION Y
CUMPLIMIENTO” (11 de Agosto)
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Foto: Flyer dia Internacional Victimas del Terrorismo. — (21 de Agosto)
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Foto: Flyer Dia Internacional sobre victimas de Desaparicidon Forzada (30 de
Agosto)

Foto: Inicio y apertura Semana de los Derechos Humanos (5 de Septiembre)
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Foto: Culminacién Diplomado “ACUERDOS DEL PROCESO DE PAZ:
IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO” (9 de Septiembre)

Foto: XXIV Encuentro de Personeros Estudiantiles.
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Foto: Flyer Disefio y promulgacién dia Internacional de la Democracia (15 de Foto: Entrega de equipos de sonido e Instrumentos musicales Fundacion TRIBU —
Septiembre) CANTORA (27 Septiembre)
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Foto: Tercera Sesidén Mesa Municipal de Participacion Efectiva de Victimas Foto: Visita y seguimiento caso BETSAIDA MARTINEZ OSPINO (6 de Octubre)
(MMPEV) — (30 septiembre)

https://fb.watch/gp842dM5wk/

Foto: Acompanamiento y seguimiento a la problematica presentada con la Foto: Flyer semana Rosa. Prevencion del cancer del Seno (19 de Octubre)
empresa Air-e (18 de Octubre)
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Foto: Reunién Departamental de Personeros del Atlantico (20 de Octubre) Foto: Acompanamiento escogencia representantes egresados Universidad del
Atlantico (28 de Octubre)
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Flyer Liderazgo Portefio Ejemplar (8 de Noviembre).v
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Visita a sectores afectados por la Ola Invernal (8 de Noviembre)

Celebracién del dia del veterano de Guerra de la Republica de Colombia. ( 11 de
Noviembre)

Flyer Dia Internacional de la eliminacion de la violencia contra la mujer (25 de
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.

Link de productos audiovisuales:

https://fb.watch/gp842dM5wk/

https://fb.watch/gooUYZHtKC/
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02e7hcL9XYtTXjgzZalx9CpkM7XLQSn7bwkSalPTeCi50xGHVobUCgpwQTf3eDPdAZI&id=100069401760725&mibexti

d=Nif50z

Anexos: Listados de asistencia.




PUERTO COLOMBIA

ACTA FINAL DEL CONTRATO No. 20220315-002
CONTRATO DE COLABORACION

CONTRATISTA: FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL
CONVENIO: 20220315-002

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $351.283.400

SUPERVISOR: STHEFANY FREYLE; SECRETARIA DE GOBIERNO

En Puerto Colombia — Atlédntico, el veinticuatro (24) de noviembre de 2022, se reunieron los
sefiores STHEFANY FREYLE, supervisora del contrato 20220315-002 a nombre de NICOLL
SANDOVAL RAMIREZ como Representante legal de FUNDACION SEMILLAS DE LA
ARBOLEDA.SOL Convenido, con el objeto de dar por finalizado el contrato en mencioén y dejar
constancia de los siguientes hechos:

Que, NICOLL SANDOVAL RAMIREZ como Representante Legal de FUNDACION SEMILLAS DE LA
ARBOLEDA.SOL, cumplié sus compromisos a satisfaccién en el Municipio de Puerto Colombia-
Atlantico en calidad de Entidad contratante, desarrollando su Objeto contractual en la
SECRETARIA DE GOBIERNO, consistente en “Desarrollar las actividades de interés publico para el
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PROMOCION, DIVULGACION Y PROTECCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS, EL DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO, LA PARTICIPACION
CIUDADANA Y EL CONTROL SOCIAL, CON LOS DISTINTOS SECTORES POBLACIONALES Y DE
ESPECIAL PROTECCION, PARA CONTRIBUIR EN LA RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS, LA
SANA CONVIVENCIA Y LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ Y RECONCILIACION EN EL
MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA DURANTE EL ANO 2022”.

Se deja constancias que se dan por terminadas todas las actividades del contrato a satisfaccion.

Se firma la presente acta por quienes en ella han intervenido.

A. g

S\ Qrdiel P

NICOLL SANDOVAL RAMIREZ

R. LEGAL FUNDACION SEMILLAS DE LA ARBOLEDA.SOL

STHEFANY FREYLE
SUPERVISOR

o g,
.

'y
Zra

N

o —
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FUNDACION SEMILLAS

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2010

Nicoll Sandoval Ramirez, identificada con cedula de ciudadania No.
1.140.890.781 y Dayaneys Patricia Nufez Silva, identificada con cedula de
ciudadania No. 1.045.696.382, en calidad de representante legal y contador
publico respectivamente de la FUNDACION SEMILLAS DE LA
ARBOLEDA.SOL, identificada con Nit 900.713.982-2, certifican que Fundacion
se encuentra al dia por concepto de los aportes correspondientes a los sistemas
de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA). Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
50 de la Ley 789 de 2010.

Dada en Barranquilla el cinco (05) de diciembre de 2022

R

DAYANEYS NUNEZ SILVA
CONTADOR

CC 1.045.696.382

TARJETA PROFESIONAL 202512-T

FIRMA: /600\\ %atb&[@

NICOLL SANDOVAL RAMIREZ
REPRESENTANTE LEGAL
CC. 1.140.890.781

Fundacion Semillas de la Arboleda.Sol
Nit.: 900.713.982-2
Direccion: Calle 4 N° 10C — 41
Puerto Colombia - Atlantico
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