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INTRODUCCION

El Municipio de Armenia, Quindio en adelante la "Entidad”, pone a disposicion de los
interesados el Proyecto de Pliego de Condiciones para la seleccion del Contratista
encargado de ejecutar los “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL,
FINANCIERA, CONTABLE, AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA PARA LA
ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE AMBIENTES ESCOLARES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCTIVAS Y CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, QUINDIO”, en adelante el “Contrato”.

Los Documentos del Proceso gue incluyen los estudios y documentos previos, el estudio
de sector, asi como cualquiera de sus anexos, estan a disposicion del publico en el Sistema
Electrénico de Contratacion Publica ~SECOP |l-.

La seleccion del Contratista se realizara a través del Proceso de Contratacion de Concurso
de Méritos Abierto No. DAJ-CM-015

La Entidad evaluara las ofertas con base en las reglas establecidas en el Pliego de
Condiciones y en la normativa aplicable.

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente
Proceso de Contratacion, en cualquiera de sus fases o etapas pueden presentar las
recomendaciones que consideren convenientes, intervenir en las audiencias y consultar los
Documentos del Proceso en los términos previstos en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015.



Nit: B90000464-3
Departamento Administrativo Juridico

CAPITULO | INFORMACION GENERAL

1.1. PUBLICACION DEL PROCESO EN EL SECOP Il

En virtud de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.1..2.1.1
del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el Municipio de Armenia, se permite poner a
disposicién de los interesados el proyecto del pliego de condiciones para el presente
proceso de seleccién, documento que contiene la informacion particular, las condiciones, y
los requisitos del proceso de seleccion, por lo cual se recomienda a los interesados leerlos
completamente, toda vez que al participar en el proceso, se presume que tiene
conocimiento de los mismos y de las modificaciones introducidas.

En caso de presentarse fallas en la utilizacién de la plataforma se dara aplicacién al
protocolo de indisponibilidad SECOP 1, previsto por Colombia compra eficiente. Ubicado
en www.colombiacompra.gov.co para mas informacién consulte la guia en el siguiente
enlace:

https:/www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/protocolo_de i
ndisponibilidad_secop _ii.pdf

1.2. PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

De conformidad con lo dispuesto en el inciso del articulo 2.2.1.1.2.1.4 del Decreto 1082 de
2015, con el propésito de suministrarle al plblico en general la informacion que le permitiera
formular observaciones dentro de este proceso de seleccion, el MUNICIPIO DE ARMENIA
publica el proyecto de pliego de condiciones en el Portal Unico de Contratacion:
www.contratos.gov.co, por el término de cinco (05) dias habiles de antelacion al acto de
apertura, contados a partir de la fecha que se establecié en el cronograma de actividades.

1.3. INTERPRETACION DE LOS PLIEGOS DE CONDICIONES

Este proyecto de pliego de Condiciones debe ser interpretado como un todo y sus
disposiciones no deben ser entendidas de manera separada de lo que indica su contexto
general. Por lo tanto, se entiende integrada a este la informacion incluida en los
Documentos del Proceso que lo acomparian y las Adendas que posteriormente se expidan.

Ademas, se seguirdn los siguientes criterios para la interpretacion y entendimiento del
Pliego de Condiciones:

A. El orden de los numerales, capitulos y clausulas de este Pliego de Condiciones no
deben ser interpretados como un grado de prelacion entre los mismos.

B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en este Pliego sirven solo como
referencia y no afectaran la interpretacion de su texto.

C. Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo
exija el contexto; y las palabras en género femenino, se entenderan en género
masculino y viceversa, cuando el contexto lo requiera.

D. Los plazos en dias establecidos en este Pliego de Condiciones se entienden como
dias habiles, salvo que de manera expresa la ley o la Entidad indique que se trata
de dias calendario o meses. Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un
dia no habil o no laboral para la Entidad este se trasladara al dia habil siguiente.

E. Las palabras expresamente definidas en este Pliego de Condiciones deben ser
entendidas unicamente en el sentido que a las mismas se les conceda segun su
definicion.

F. Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen,
adicionen, sustituyan o complementen.

Si el PROPONENTE considera que existen omisiones o contradicciones, o se tuviere duda
sobre la interpretacion, significado o alcance de cualquier parte de las condiciones o
especificaciones de este proyecto de pliego de condiciones, el proponente debera pedir la
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aclaracion pertinente al Departamento Administrativo Juridico, dentro de los términos
sefialados en el cronograma de actividades. No obstante cualquier divergencia del pliego
de condiciones no aclarada en la oportunidad debida mediante adenda debera ser
interpretada de la forma que mejor garantice |a pluralidad de oferentes y seleccion objetiva
de los contratistas.

1.4. CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS

El presente proyecto pliego de condiciones es publicado el dia sefialado en el cronograma
de actividades, en la plataforma transaccional del Secop 1l
https://www.colombiacompra.gov.co/y se convoca a las veedurias ciudadanas para realizar
el control social al presente proceso pre-contractual en aplicacion del articulo 66 de la Ley
80 de 1993, con el propésito que desarrollen su actividad durante la etapa precontractual,
contractual y post contractual, realizando oportunamente las recomendaciones escritas que
consideren necesarias e interviniendo en las audiencias y demas actuaciones que se
realicen durante el proceso, caso en el cual se les suministrara toda la informacién y
documentacién gue soliciten y que no esté publicada en la referida pagina web.

1.5. PRINCIPIOS, LEYES Y JURISPRUDENCIA

El Municipio de Armenia por ser una Entidad territorial se encuentra comprendida dentro de
las denominaciones de Entidades Estatales consagradas en el articulo 2 literal ¢ de la Ley
80 de 1993 y por lo tanto, esta scmetida a las normas Civiles y Comerciales, salvo en las
materias especialmente reguladas en Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y demas normas que conforman el Estatuto General de la Contratacion Publica.

1.6. PROGRAMA PRESIDENCIAL “LUCHA CONTRA LA CORRUPCION”

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se
debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcién” a través del
numero telefénico: (1) 587 05 55; via fax al numero telefénico: (1) 565 86 71; la linea
transparente del programa, a los numeros telefénicos: 01800 — 91 30 40 o (1) 560 75 56;
correc electrénico, en la direccion: webmaster@anticorrupcion.gov.co o}
buzon1@presidencia.gov.co; al sitio de denuncias del programa, en la pagina de internet:
www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia: Calle 7 No. 6-54 o personalmente, en la
direccion Carrera 8 No. 7-27, Bogota, D. C.

1.7. CORRESPONDENCIA

Para efectos de comunicaciones de los interesados dentro del presente proceso de
seleccion, se establece mediante la plataforma transaccional del SECOP Il y en las fechas
del cronograma establecido para ello.

1.8. CORREO ELECTRONICO

Cualquier comunicacion puede ser dirigida al link del proceso del SECOP Il y en el
cronograma establecido en |a plataforma transaccional.

De igual manera toda comunicacion o solicitud referente al presente proceso de seleccién,
podra formularse a través de la plataforma transaccional del SECOP ||

Las solicitudes se responderan en la oportunidad de ley mediante comunicacion escrita o
en la pagina www.contratos.gov.co. https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii o al
correo electrénico de la Subdireccion del Departamento Administrativo Juridico en caso de
indisponibilidad del servicio juridico@armenia.gov.co
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. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, el establecido en la plataforma del
SECOP

1.10. ESTUDIOS PREVIOS

La Entidad en cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 (modificado por el
articulo 87 de la ley 1474 de 2011) del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, elaboro los estudios
previos de conformidad con los requerimientos minimos establecidos por el articulo
2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015, haciendo parte integral del pliego de condiciones,
y estan puestos a disposicion de los interesados de manera simultanea con el proyecto de
pliego de condiciones, para lo cual éstos seran publicados en el SECOP Il en cumplimiento
de lo dispuesto por el articulo 8 Nim. 2 ibidem y (art. 8 Ley 1150/07).

1.11. PUBLICACION DEL AVISO DE CONVOCATORIA PUBLICA

La Entidad, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1..2.1.2 del Decreto 1082
de 2015, efectuia la publicacion en el SECOPII y en la pagina web de la misma, de un aviso
de convocatoria publica que contenga la informacion necesaria para dar a conocer el objeto
a contratar, la modalidad de seleccion que se utilizara, si estd cobijada por un Acuerdo
Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano, el
presupuesto oficial del contrato, asi como el lugar electrénico plataforma SECOP Il donde
puede consultarse el pliego de condiciones y los estudios y documentos previos.

1.12. OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS

Las observaciones y sugerencias al proyecto de pliego de ccondiciones, se haran en el
lugar y fechas descritas en el cronograma de actividades del presente proceso, indicando
el objeto y el nimero del proceso de seleccién (Art. 2.2.1.1.2.1.4 Decreto 1082 de 2015).

1.13. RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES

La contestacion a las observaciones tendra lugar en la fecha descrita en el cronograma de
actividades indicado en la plataforma SECOP I, las cuales se haran de manera motivada y
se podran agrupar aquellas de naturaleza comun, las cuales seran publicadas en la misma
plataforma SECOP Il como medio oficial de publicidad de acuerdo a las disposiciones
especiales contenidas en el articulo 2.2.1.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

1.14. PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

La publicacion del Pliego de Condiciones Definitivo en cumplimiento de lo dispuesto en el
Articulo 2.2.1.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015, se realizara a partir de la fecha descrita
en el cronograma de actividades del SECOP |Il, el cual contendra como minimo los
requerimientos del articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 24 Num. 5
de la Ley 80 de 1993.

1.15. PLAZO MAXIMO PARA PRESENTAR OBSERVACIONES AL PLIEGO DE
CONDICIONES DEFINITIVO

Dentro del término establecido en el cronograma de actividades, los interesados podran
presentar observaciones al pliego de condiciones definitivo, las cuales seran resueltas por
la entidad mediante publicacion de la respuesta a las mismas en la plataforma transaccional
del SECOP II.

1.16. PLAZO MAXIMO PARA EXPEDIR ADENDAS

La Entidad en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de
2015, dentro del cronograma de actividades se establece el plazo maximo durante el cual
se expediran adendas para introducir modificaciones al pliego de condiciones.



Nit: 800000464-3
Departamento Administrativo Juridico

o
TR TR

UMICIPD DE JRMENIA

1.17. ACTO DE APERTURA

La publicacion de la Resolucion de Apertura en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo
2.2.1.1.2.1.5 del Decretc 1082 de 2015, se realizara en la fecha descrita en el cronograma
de actividades del SECOP IlI, la cual contendra como minimo los requerimientos
establecidos en la norma citada.

1.18. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO, UBICACION Y OBLIGACIONES
DE LAS PARTES.

El objeto, presupuesto oficial estimado, plazo y ubicacion del proyecto objeto del presente
proceso de contratacion se identifican en la siguiente tabla:

| ] :\-I-ail_df'b'resupuesto
Objeto del proyecto : rate i oficial ([pesos

Lugar(es) de ejecucion
iel contrato

clido IVA)

INTERVENTORIA
TECNICA,

|  ADMINISTRATIVA, .

| LEGAL FINANCIERA, |Tres meses quince dias (3,5

CONTABLE, meses), contades a partir de
AMBIENTAL AL la fecha de suscripcion del NOVENTA
CONTRATO DE OBRA | Acta de Inicio, previa MILLONES i
PARA LA ADECUACION | legalizacion del contrato. QUINIENTOS Felimatio uthene
Hod Hepiamcou s VEINTICINGO MIL Municipio de Armenia

El acta de inicio del contrato

INSTITUCIONES simultaneamente con el ; thE localizacion)
acta de inicio del contrato AR
EDUCTIVAS ¥ de inerventoria ($80.525.950.00)
DESARROLLO
INFANTIL OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE
|  ARMENIA, QUINDIO
1. 2. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
A. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1.2.1.0BLIGACIONES GENERALES
1. Presentar al Supervisor informes mensuales del cumplimento de las actividades .
objeto del contrato y realizar la debida publicacion de la misma en la plataforma

SECOP II.

2. Conocer e implementar los procesos que le sean aplicables al Sistema de Gestion
Integrado de Calidad-MECI.

3. De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 1 de la Ley
828 de 2003, se obliga desde la celebracion del contrato y durante toda su vigencia
a efectuar los aportes al Sistema General de Seguridad Social por su propia cuenta,
de acuerdo con los porcentajes establecidos por las normas legales vigentes que
rigen la materia.

4. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del presente contrato.

5. Administrar, conservar y entregar al término del contrato los archivos documentales
producidos en desarrollo del objeto contractual y el Formato Unico de Inventario
Documental, en aplicacion de la Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivo), y
responder por el buen estado (salvo detericro por su normal uso) de los bienes que
le sean entregados para el cumplimiento del objeto contractual.
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6. Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del presente contrato.
Comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrato con calidad y oportunidad.

7. Presentar los informes requeridos por el contratante para el seguimiento de las
tareas encomendadas, una vez finalice el objeto del contrato, el contratista debera
entregar al supervisor, un informe detallado de las actividades realizadas durante su
ejecucion indicandoles asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi
como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucion del mismo, los informes antes citados deben entregarse en una (01) copia
de seguridad, que debera reposar en las instalaciones del contratante.

8. En el evento en que el contratista al momento de suscribir el presente contrato
permanezca al régimen tributarios simplificado y durante la vigencia del mismo
adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar
cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar
dicha situacion al contratante para lo cual aporta el RUT actualizado, lo anterior de
conformidad con el literal ¢ del articulo 437, 499 y 508-2 del Estatuto Tributario.

9. El contratista se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la
entidad, especialmente el RUT.

10. Velar por el buen uso de todos los elementos entregados por el supervisor o el
contratante para realizar sus actividades.

11. Reportar al contratante el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde
se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato.

12. Conocer y aplicar las directrices, metodologias, politicas y procedimientos
enmarcados dentro de los sistemas de gestién y control integrado adoptados por la
Alcaldia de Armenia y particularmente, los que se relacionan con el objeto del
presente contrato.

13. Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos
informaticos del contratante.

14. Mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion del contratante en
tiempo real, cuando a ello hubiere lugar.

15. Toda informacién o formatos generados por el contratista son propiedad de la
Alcaldia de Armenia.

16. El contratista se compromete a realizar todas aquellas acciones tendientes a
conservar el MEDIO AMBIENTE, tales como la disposicion de basuras,
implementacion del plan cero papeles, entre otras.

1.2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1.2.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL INTERVENTOR

1. EL CONTRATISTA DE INTERVENTORIA debera cumplir los requisitos definidos
por el MUNICIPIO DE ARMENIA para la legalizacion del contrato, y responder es su
totalidad por el pago de los impuestos, tasas y contribuciones del orden nacional,
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departamental y/o municipal a que hubiera lugar en razén o con ocasion de la
celebracién, legalizacion, ejecucidn, pago y/o liquidacidén del contrato.

2. EL CONTRATISTA DE INTERVENTORIA debera presentar al supervisor del
contrato para su revision y aprobacidén como requisito para la suscripcion del acta de
inicio, maximo cinco (5) dias habiles después de la legalizacion del contrato de obra: i)
las garantias que amparan el contrato, ii) personal propuesto en la oferta, detallando
modalidades de contratacién y adjuntando afiliacion y pago al sistema de seguridad
social (salud, pension y ARL).

3. EL CONTRATISTA DE INTERVENTORIA debera mantener vigentes todas las
garantias que amparen el contrato en los términos del mismo.

4. EL CONTRATISTA DE INTERVENTORIA y el personal requerido para la ejecucion
del contrato de interventoria deben asistir a la reunion de inicio de obra, previa a la firma
del acta de inicio, donde se pondran claras las condiciones de seguimiento y ejecucion
del contrato.

5. Previo el inicio de obras EL CONTRATISTA DE INTERVENTORIA debera disponer
de todo el personal que esta obligado a suministrar por su cuenta para le ejecucion del
contrato. El contratista debera establecer conjuntamente con el supervisor del contrato:
a) metodologia para los controles en que deben intervenir el contratista de interventoria
y el supervisor: Control de pélizas, control de afiliaciones al sistema de seguridad social,
control del pago al sistema de seguridad sacial y parafiscales, b) metodologia de control
presupuestal, incluyendo adiciones, entre otros.

6. ElI CONTRATISTA DE INTERVENTORIA deberd garantizar la permanencia del
personal profesional ofrecido y aprobado por el MUNICIPIO DE ARMENIA durante la
ejecucion del contrato y hasta la entrega de la misma, si EL CONTRATISTA DE
INTERVENTORIA requiere cambiar o sustituir a uno 0 mas profesionales del personal
propuesto, debera hacerlo con otro de un perfil igual o superior al que se sustituye. La
aceptacion del nuevo profesional estara sujeta a la aprobacion por parte del supervisor.
Asi mismo, debera realizar el pago de los salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecucion del contrato, igualmente
debera elaborar los contratos necesarios, quedando claro que no existe ningun tipo de
vinculo laboral del personal con EL MUNICIPIO DE ARMENIA

7. EL CONTRATISTA DE INTERVENTORIA debera cumplir las normas legales para
el pago de salarios y prestaciones sociales del personal, el cual no tendra el caracter de
oficial. La entidad no asumira ninguna responsabilidad laboral por la vinculacién que
haga el contratista del personal requerido. EL CONTRATISTA DE INTERVENTORIA
debera responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el
personal contra el MUNICIPIO DE ARMENIA

8. EL CONTRATISTA DE INTERVENTORIA debera cumplir con las obligaciones
relacionadas con los aportes al sistema de Seguridad Social (salud, pensién y ARL), y
para ello debera acreditar de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente,
el cumplimiento del pago mensual de los aportes de sus empleados al sistema integrado
de salud, pensiones, riesgos profesionales, asi como aportes parafiscales que
corresponda, mediante certificacion expedida par el representante legal o revisor fiscal
segun el caso; en caso de vincular personal mediante prestacion de servicios (esta
modalidad de contratacion no aplica para el personal clave), deberan presentarse
igualmente los soportes correspondientes a los aportes realizados por los mismos.

9. EI CONTRATISTA DE INTERVENTORIA debera garantizar el cumplimiento de las
normas de seguridad industrial para la ejecucién del contrato en los siguientes aspectos:
a) Elementos de seguridad industrial para todo el personal que interviene en cada una
de las actividades, b) Manipulacién de equipos, herramientas, combustibles y todos los
elementos que se utilicen para cumplir el objeto, ¢) Todo el contenido de seguridad
industrial debe acogerse a las normas vigentes, y d) Todo el personal debera estar
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debidamente identificado, con carnet o escarapela, uniformes, chalecos u otra prenda
de vestir que se determine y que permita su inmediato reconocimiento, de conformidad
con los distintivos, logotipos, insignias, etc., que le indique el MUNICIPIO DE ARMENIA.
a través del supervisor del contrato.

10. EL CONTRATISTA DE INTERVENTORIA debera dar cumplimiento a lo dispuesto
en la normatividad legal vigente aplicable a interventoria de construccion.

11. El CONTRATISTA DE INTERVENTORIA debera realizar las diferentes labores de
seguimiento, supervisién, acompafamiento, revisién, aprobacion y/o visto bueno
definidas en los documentos que hacen parte integral del CONTRATO DE OBRA objeto
de esta..

12. EL CONTRATISTA DE INTERVENTORIA debe presentar informes mensuales y un
informe final de ejecucién del contrato previa revisién y aprobacion por parte del
supervisor, en el formato suministrado por el MUNICIPIO DE ARMENIA., en el cual
registre entre otros: i) Control administrativo: Informe de personal empleado durante la
ejecucion del contrato detallando la modalidad de contratacion, control de afiliaciones al
sistema de seguridad social (pension, salud, ARL), control del pago al sistema de
seguridad social y parafiscales (pension, salud, ARL), comités técnicos realizados
durante la ejecucion del contrato, correspondencia suscrita y recibida durante la
ejecucion del contrato, actas suscritas durante la ejecucién del contrato, Paz y salvo por
todo concepto con los proveedores y subcontratistas, i) Control presupuestal y contable:
Informe final de ejecucion financiera (registro cronolégico de pagos realizados, ajustes y
deducciones efectuadas), adiciones presupuestales, iii) Control técnico: Actividades
realizadas durante la ejecucién del contrato, registro fotografico final por actividad,
resultados de ensayos y analisis realizados durante la ejecucién del contrato, iv) Control
juridico: Informe final estado de garantias, poliza de calidad actualizada con la fecha del
acta final, modificaciones del contrato, v) Control ambiental, vi) Control Social:
Reuniones de socializacion, vii) Control SST, viii) demas aspectos relevantes que sean
considerados por el MUNICIPIO DE ARMENIA a través del supervisor designado

1.2.2 OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS DEL INTERVENTOR

1. Realizar seguimiento y monitoreo constante al cumplimiento de las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA DE OBRA, en las condiciones de calidad exigidas y en la
oportunidad pactada, para lo cual debera solicitar informes, aclaraciones vy
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual.

2, Acopiar de manera ordenada en medio fisica y en medio magnética, la
documentacion producida durante la ejecucion del contrato, de tal manera que el
CONTRATANTE tenga acceso a la misma en cualquier momento.

3. Establecer mecanismos dgiles y eficientes para el desarrollo de la INTERVENTORIA
a su cargo.

4. Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el
CONTRATISTA DE OBRA, durante el desarrollo del CONTRATO de tal forma que el
CONTRATANTE cuente con los insumos para intervenir oportunamente frente a las
solicitudes presentadas.

5. Adelantar cualquier otra actuacién administrativa necesaria para la correcta
administracién del CONTRATO DE OBRA.

6. Estudiar, analizar, conceptuar y absolver de manera oportuna las sugerencias,
reclamaciones, peticiones y consultas que presente el CONTRATISTA DE OBRA.
Las respuestas deberan estar soportadas y documentadas con la debida justificacién
técnica, financiera, contable, administrativa y juridica, segin corresponda, en los
casos y términos que se saliciten, remitiéndolas al supervisor del contrato.
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12.

13.

14.

15:

16.

Levantar actas de todas las reuniones que se produzcan con ocasion de la ejecucion
del contrato y entregar copia de la misma a cada uno de los participantes al término
de la reunién.

Velar por el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones que hagan los particulares
o las autoridades en relacion con el desarrollo del proyecto.

Recomendar por escrito las acciones necesarias para la mejor ejecucion del contrato
apuntando a su optimizacion financiera y técnica.

Atender oportunamente durante la etapa contractual y post contractual del
CONTRATO DE INTERVENTORIA, las solicitudes que le formule la CONTRATANTE
en el marco de la asistencia técnica en procesos administrativos y/o judiciales, segun
el caso, que se lleguen a adelantar con ocasién de la ejecucion del proyecto.

Acompaniar al CONTRATANTE, en los procesos administrativos y judiciales que se
lleguen a iniciar en cualquier momento, aun despueés de liquidado el CONTRATO DE
INTERVENTORIA, y tramitar aquellas actuaciones a que haya lugar

Realizar todos y cada uno de los tramites necesarios para que el personal del
CONTRATISTA DE INTERVENTORIA porte un documento que lo acredite como tal.

Cumplir y atender de manera oportuna las instrucciones impartidas por el
CONTRATANTE y o supervisor delegado.

Informar al CONTRATANTE con frecuencia mensual, cuales han sido las gestiones
adelantadas por parte del personal profesional del CONTRATISTA DE OBRA, y por
parte del personal del CONTRATISTA DE INTERVENTORIA, tendientes a solucionar
de fondo los inconvenientes que vayan surgiendo durante la ejecucion del proyecto.

Poner en conocimiento del CONTRATANTE y el Supervisor delegado, de manera
oportuna todas las comunicaciones que se generen en el ejercicio del Contrato de
Interventoria.

Las demas que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza
correspondan a la funcion de Interventoria en lo que a obligaciones administrativas
se refiere.

1.2.3 OBLIGACIONES JURIDICAS Y CONTRACTUALES DEL INTERVENTOR

1

Adoptar las medidas necesarias para que el CONTRATO DE OBRA se desarrolle en
condiciones de eficacia, eficiencia y oportunidad.

Exigir al CONTRATISTA DE OBRA y su equipo de trabajo, el cumplimiento de las
normas de seguridad, higiene, salud ocupacional y ambiental que sean aplicables al
proyecto, y cumplirlas al interior de su equipo de trabajo.

Entregar informacion al CONTRATANTE y al Supervisor delegado, relacionada con
el incumplimiento del CONTRATO DE OBRA, con hechos o circunstancias que
puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que
puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del CONTRATO DE OBRA.

Informar de manera oportuna sobre cualquier situacion que pueda llegar a implicar
una modificacion contractual.

Emitir concepto sobre la pertinencia de suscribir adiciones, prérrogas, suspensiones,
prorroga de las suspensiones o cualquier otra modificacion al CONTRATO DE OBRA,
acompafiando las justificaciones correspondientes y presentando las
recomendaciones y el plan de reaccién con medidas efectivas para conjurar las
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causales que las motivaron. Estas modificaciones deben ser razonables vy
proporcionales.

6. Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales y aportes parafiscales que se
generen con relacion al contrato suscrito, en especial verificando que los empleados
del CONTRATISTA DE OBRA se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad
Social y se dé cumplimiento a la Ley.

7 Proyectar, aprobar y firmar segun corresponda, las actas de recibo final de obra y
acta de liquidacion del CONTRATO DE OBRA y del CONTRATO DE
INTERVENTORIA, allegando la documentacion requerida, de acuerdo con los
lineamientos y plazos establecidos por la CONTRATANTE. Atender los
requerimientos de la Contratante y el supervisor delegado hasta lograr la suscripcion
de las actas por parte del CONTRATISTA DE OBRA.

8. Estudiar y conocer la organizacién y normatividad vigente del CONTRATANTE, para
su aplicacion y cumplimiento en el contrato principal y en el CONTRATO DE
INTERVENTORIA.

9. Cumplir y atender las instrucciones impartidas por el CONTRATANTE y el Supervisor
delegado, sin que dichas determinaciones aminoren y/o eximan la responsabilidad
del CONTRATISTA DE INTERVENTORIA, o le releven de las obligaciones derivadas
del Contrato.

10. Poner en conocimiento de la CONTRATANTE y el Supervisor delegado, de manera
oportuna todas las comunicaciones que se generen en el ejercicio del Contrato de
Interventoria.

11. Revisar las pélizas del contrato de obra y llevar vigilancia y control permanente sobre
las mismas

12. Las demas que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza
correspondan a la funcion de Interventoria en lo que a obligaciones juridicas y legales
se refiere.

1.2.4 OBLIGACIONES TECNICAS DEL INTERVENTOR

1. Adelantar revisién permanente de todas las obligaciones y productos del CONTRATO
DE OBRA, de forma que controle la correcta ejecucion del objeto contractual y el
cumplimiento de las condiciones de calidad y oportunidad a las que se obligo el
CONTRATISTA DE OBRA.

2. Acompaiiar al Contratista de Obra en la suscripcion de Actas de Vecindad y firmarlas
en conjunto

3. Aprobar el cronograma presentado por el CONTRATISTA DE OBRA, solicitando los
ajustes pertinentes, hacerle seguimiento en tiempo real a dichos cronogramas;
requerir al CONTRATISTA DE OBRA que explique las desviaciones del cronograma
que se generen; promover con el CONTRATISTA DE OBRA medidas de reaccion
para superar las causas que dieron lugar a las desviaciones del cronograma; si las
causas de las desviaciones no se superan, generar alertas oportunas al
CONTRATANTE y al supervisor delegado, reflejando toda la trazabilidad y gestion
del CONTRATISTA DE INTERVENTORIA, sin perjuicio de las facultades que al
CONTRATANTE le corresponden.

4. Estudiar y resolver oportunamente los requerimientos de caracter técnico que no
impliquen modificaciones al CONTRATO DE OBRA. En caso de requerir
modificaciones, el CONTRATISTA DE INTERVENTORIA debera emitir concepto
favorable, soportado con la debida justificacién técnica, financiera, contable,
administrativa y juridica, segun corresponda y comunicar de manera inmediata a la
CONTRATANTE y al Supervisor delegado.
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Impartir por escrito las instrucciones de caracter obligatorio al CONTRATISTA DE
OBRA de conformidad con lo establecido, en el marco de la ley y de lo pactado
contractualmente.

Requerir al CONTRATISTA DE OBRA el cumplimiento de las obligaciones previstas
en el CONTRATO DE OBRA vy en las leyes y normas que le sean aplicables de
manera escrita informando oportunamente al CONTRATANTE vy al Supervisor
delegado.

Revisar durante la ejecucion del proyecto la permanencia de las referencias
topograficas y exigir al CONTRATISTA DE OBRA su proteccién, traslado o reposicién
cuando sea necesario.

Asesorar y suministrar la informacion que requiera el CONTRATANTE, el Supervisor
delegado y/o las Entidades de control de manera oportuna.

Emitir documento de justificacién técnica de reformulacion (debidamente soportada),
cuando a esto hubiere lugar y presentarla ante el supervisor delegado y realizar los
acompafiamientos necesarios ante el o los comités(s) respectivo (s).

Analizar, conceptuar y aprobar para el CONTRATO DE OBRA las actas de mayores
y menores cantidades de obra que representen balance presupuestal, esto es, que
no impliquen ninguna modificacion en el plan financiero, ni en el alcance del proyecto.

Exigir al CONTRATISTA DE OBRA, la entrega de los andlisis de precios unitarios de
las actividades estipuladas en los términos de referencia, asi como de aquellas
actividades no previstas que se requieran en desarrollo del proyecto.

Conceptuar sobre la necesidad de efectuar modificaciones al contrato en lo que
respecta a items no previstos, mayores cantidades de obra que requieran adicién
presupuestal o modificaciones del alcance del proyecto, remitiendo los soportes
carrespondientes a la CONTRATANTE y al supervisor delegado. Le esta prohibido al
CONTRATISTA DE INTERVENTORIA aprobar la ejecucién de items o actividades
de obra no previstos en el CONTRATO DE OBRA, sin que previamente la
CONTRATANTE haya suscrito el respectivo medificatorio. Cualquier item que se
ejecute sin la celebracion previa de la modificacién contractual, serd asumido por
cuenta y riesgo del CONTRATISTA DE INTERVENTORIA y del CONTRATISTA DE
OBRA. En aquellos casos en que impliquen mayores o menores cantidades de obra
o items nuevos, el CONTRATISTA DE INTERVENTORIA debe verificar y certificar
que el CONTRATISTA DE OBRA haya cumplido el deber de formular el ajuste
efectuando comparaciones de precios, mediante estudios o consultas de las
condiciones del mercado de la zona de ejecucion del proyecto.

Advertir de manera oportuna situaciones que puedan poner en riesgo las inversiones
0 que puedan comprometer la funcionalidad del proyecto.

Asistir y participar activamente en los comités tecnicos y/o reuniones, convocadas
por la CONTRATANTE o el supervisor delegado.

Verificar la existencia y calidad de planos, disefios, licencias, autorizaciones,
estudios, calculos, especificaciones y demas consideraciones técnicas que estime
necesarias para suscribir el acta de inicio y la ejecucion del objeto pactado.

Verificar los requerimientos exigidos en las licencias, permisos, resoluciones y demas
requisitos indispensables para el desarrollo normal del contrato. Para el efecto debera
tener disponible para consulta inmediata un compendio impreso de los permisos y
resoluciones aplicables segun el tipo de proyecto
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

Verificar la instalacion de las Vallas por el CONTRATISTA DE OBRA, en las
condiciones y cantidades exigidas por LA CONTRATANTE, las cuales deberan
actualizarse y permanecer legibles durante todo el plazo de ejecucion del
CONTRATO DE OBRA.

Revisar y aprobar, previo a la suscripcion del acta de inicio del CONTRATO DE OBRA
las hojas de vida del equipo de trabajo presentado por el CONTRATISTA DE OBRA,
de conformidad con lo ofertado y establecido en los términos de referencia. Para el
efecto debera revisar la formacién académica y las certificaciones de experiencia
general y especifica de conformidad con los criterios y metodologia establecida en
los términos de referencia que dieron origen al contrato objeto de Interventoria.
obligacion que debera realizarse dentro de los cinco (5) dias calendarios siguientes
a la suscripcion del Acta de Inicio del CONTRATO DE INTERVENTORIA.

Revisar, verificar y aprobar cualquier solicitud de cambio en el equipo de trabajo del
CONTRATISTA DE OBRA durante la ejecucién del CONTRATO DE OBRA, con el
fin de que cumpla con lo ofertado, asi como con lo establecido en los términos de
referencia, para lo cual debera emitir un informe y remitirlo a la CONTRANTE y al
Supervisor delgado.

Cumplir y hacer cumplir durante el desarrollo del contrato lo establecido en los
Términos de Referencia, referente a los requisitos exigidos de los perfiles
profesionales del recurso humano y el tiempo de dedicacién de los mismos al
contrato, asi como el equipo exigido para la ejecucién de los trabajos. Ademas, de
ser necesario, podra exigir el cambio de personal o equipos, siempre y cuando esté
de acuerdo con lo establecido en el contrato.

Poner en conocimiento de la CONTRATANTE y el Supervisor delegado, de manera
oportuna todas las comunicaciones que se generen en el gjercicio del Contrato de
Interventoria.

Las demas actuaciones que de conformidad con la normatividad vigente y con su
naturaleza.

1.2.5. OBLIGACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL INTERVENTOR

Revisar, aprobar y conceptuar, previo cumplimiento de las obligaciones
contractuales, sobre las solicitudes de pago formuladas por el CONTRATISTA DE
OBRA.

Llevar un registro cronolégico de los pagos, ajustes y deducciones efectuadas. Asi
como de la relacién de los documentos que allegue EL CONTRATISTA DE OBRA
para tal efecto.

Verificar que el CONTRATO DE OBRA cuente con recursos econémicos disponibles
durante todo el plazo de ejecucion.

Realizar el seguimiento al avance fisico y financiero al CONTRATO DE OBRA, de
acuerdo con los cronogramas correspondientes, de tal manera que, si se detectan
atrasos e incumplimientos parciales o totales, se requiera oportunamente al
CONTRATISTA DE OBRA, se adopte un plan de contingencia adecuado, se apliguen
las medidas previstas en el CONTRATO DE OBRA y las acciones legales a que haya
lugar.

Controlar en detalle el estado financiero, legal y contable del CONTRATO DE OBRA,
llevando un registro de cada una de las operaciones.
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1.2.6 OBLIGACIONES AMBIENTALES Y SOCIALES DEL INTERVENTOR

1. Vigilar y verificar que las gestiones necesarias para la obtencion de los permisos y/o
licencias requeridas durante la ejecucion dei CONTRATO DE OBRA, sean realizados
ante las autoridades respectivas de acuerdo con lo dispuesto en la normatividad
vigente por el CONTRATISTA DE LA OBRA.

2 Vigilar y verificar que el CONTRATISTA DE OBRA practique las medidas
ambientales, sanitarias, forestales, ecoldgicas e industriales necesarias para no
poner en peligro a las personas, ni las cosas, ni el medio ambiente.

3 Vigilar y verificar que durante la ejecucidon del CONTRATO DE OBRA se dé
cumplimiento del componente ambiental, y en particular, que no se causen perjuicios
al ecosistema en zonas préximas o adyacentes al sitio de la obra, o a los predios
donde se esté realizando la intervencion.

4, Verificar que la conformaciéon del comité de veeduria ciudadana, sea realizado
teniendo en cuenta la normatividad vigente.

1.2.7 OBLIGACIONES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
INTERVENTOR

1. Dar cumplimiento con la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el trabajo y controlar el cumplimiento del mismo por parte del
CONTRATISTA DE OBRA, de acuerdo con la siguiente normatividad:

v" Decreto 1072 de 2015 capitulo VI
v Ley 1562 de 2012
v Resolucion 0132 de 2019

2. Revisar y aprobar todos los protocolos de seguridad dictaminados por el
Gobierno Nacional para la ejecucion de obras civiles durante la emergencia generada
por el COVID - 19

1.2.8 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

La Entidad esta obligada a:

1, Cumplir con las condiciones establecidas en los documentos del proceso de
contratacion.
2. Fijar un cronograma con el contratista para la ejecuciéon de la Interventoria que

permita su implementacion oportuna durante el desarrollo del contrato producto del
presente proceso

3. Pagar la remuneracion por la ejecucion del contrato de interventoria la obra en los
términos pactados el contrato producto del presente proceso

1.3 DOCUMENTOS DEL PROCESO

Los Documentos del Proceso son los sefialados en el Capitulo IX del presente documento,
asi como todos los enunciados en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.

1.3.1 COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Las respuestas emitidas por la Entidad a las comunicaciones recibidas seran puestas en
conocimiento a través de la plataforma SECOP I, de acuerdo con el Manual de Uso y
Condiciones de la plataforma del SECOP II.
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Para los eventos en los que el Proponente registre el certificado de indisponibilidad de la
plataforma correspondiente, la Entidad pone a disposicion el siguiente correo:
juridico@armenia.gov.co

En todo caso, cualquier solicitud efectuada por fuera de los medios descritos o por fuera_ de
los plazos establecidos dentro del cronograma del proceso tendra el tratamiento prgwsto
en las disposiciones constitucionales y legales vigentes referidas al derecho de peticion.

1.3.2 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

El contrato de interventoria del presente proceso de contratacion esta codificado en el
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) bajo el segmento 81 con
el, como se indica en la siguiente tabla:

81101500 INGENIERIA CIVIL

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS

1.3.3 RECURSOS QUE RESPALDAN LA PRESENTE CONTRATACION

La entidad, para respaldar el compromiso derivado del presente proceso de contratacion,
cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

10 DE
20229269 NOVIEMBRE DE $27.000. 000.00 $65.000.000

2022

Nota: Este proceso cuenta con aprobacién de vigencia futura otorgada por el Concejo
Municipal de Armenia, segln Acuerdo 252 de 2022 expedido el 25 de octubre de 2022 por
valor de $27.000.000 para vigencia 2022, $65.000.000 para vigencia 2023, para un valor
total de $92.000.000.

La necesidad se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones de la entidad.
1.3.4 REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El proponente tiene la responsabilidad y deber de presentar su oferta en forma completa e
integra, esto es, cumpliendo el contenido del pliego de condiciones y adjuntando los
documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

En caso de ser necesario, la entidad debe solicitar a los proponentes durante el proceso de
evaluacion, y a mas tardar en el informe de evaluacion, las aclaraciones, precisiones o
solicitud de documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los proponentes no
podran completar, adicionar o mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje,
los cuales podran ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los proponentes deberan
allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el que fueron
solicitados y a mas tardar hasta el término de traslado del informe de evaluacién, es decir,
hasta tres (3) dias habiles siguientes, contados a partir del dia habil siguiente a la
publicacién del informe de evaluacién. Los proponentes deberan allegar las aclaraciones o
documentos requeridos hasta el término de traslado del informe de evaluacion

En caso de que la entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a la futura contratacién o al proponente, ya sea en relacién con los requisitos
habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje, y no los haya requerido durante
el proceso de evaluacion, podra requerir al proponente, otorgandole un término igual al
establecido para el traslado del informe de evaluacién, con el fin de que los allegue. En
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caso de que sea necesario, la entidad ajustara el cronograma. En los procesos adelantados
en el SECOP |, las subsanaciones, explicaciones y aclaraciones se presentaran por
cualquier medio: en fisico, entre las horas de atencién al publico; o por correo electrénico
hasta las 11:59 p. m. del dia establecido en el cronograma. Los adelantados en el SECOP
Il se subsanaran por medio de mensajes, en la forma prevista en la plataforma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacién de puntaje, incluyendo los
necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los
mismos deben ser aportados por los proponentes desde la presentacion de la oferta.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al
proceso o a las ofertas y conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar
su procedencia y oportunidad.

1.3.5 CRONOGRAMA DEL PROCESO

El cronograma del proceso es el contenido en el Anexo 1 — Cronograma, de igual manera
este sera sefialado para su estricto cumplimiento en el portal de contratacion SECOP II.

1.3.6 IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas. enviadas o expedidas por los
proponentes o por terceros para efectos del proceso de contratacion, o para ser tenidos en
cuenta en el mismo, deben ser allegados en espariol. Los documentos y comunicaciones
en un idioma distinto deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccion
oficial al espafiol.

Para que la traduccion oficial de los documentos en idioma extranjero sea valida, la
traduccion se realizara en los términos del Decreto 382 de 1951 y el articulo 33 de la Ley
962 de 2005, o las normas que la modifique, sustituya o complemente. Es decir, junto con
la traduccion oficial se presentara el documento que certifica la aprobacion de la prueba por
parte del Centro Universitario que cuente con la facultad de idiomas debidamente
acreditadas y reconocidas por el ICFES.

1.3.7 DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencién
de La Haya de 1961, sobre la abolicidn del requisito de legalizacion, deben apostillarse; en
cambio, los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la
Convencién de Viena de 1963, deben legalizarse. Los documentos privados otorgados en
el extranjero no requieren apostilla ni legalizacién, salvo los que con posterioridad sean
intervenidos por un funcionario publico, en cuyo caso requieren apostilla o legalizacion, en
la forma antes indicada.

Para el tramite de apostilla o legalizacion de documentos otorgados en el exterior y la
acreditacion de la formacion académica obtenida en el exterior, las entidades aplicaran los
parametros establecidos en las normas que regulen la materia.

1.3.8 GLOSARIO

Para los fines de este proceso, a menos que expresamente se estipule de otra manera, los
términos deben entenderse de acuerdo con la definicibn contenida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, la Ley 1682 de 2013 y el jError! No se encuentra
el origen de la referencia.. Los términos no definidos deben entenderse de conformidad
con su significado natural y obvio, en el contexto del proyecto que se pretende adelantar y
la interventoria a ejecutarse.

1.3.9 INFORMACION INEXACTA

La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacién aportada por el
proponente, pudiendo acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades
respectivas.
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Cuando exista inconsistencia entre la informacién suministrada por el proponente y la
verificada por la entidad, la informacién que se pretende demostrar se tendra por no
acreditada.

La entidad compulsara copias a las autoridades competentes cuando la informacion
aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que
el proponente haya demostrado lo contrario, y rechazara la oferta.

1.3.10. INFORMACION RESERVADA

Si la propuesta incluye informacién que, conforme a la ley colombiana, tiene caracter de
reservada, el proponente debe manifestar esta circunstancia con absoluta claridad y
precisién en el Formato 1- Carta de presentacion de la oferta, identificando el documento o
informacion que considera que goza de reserva, citando expresamente la disposicion legal
que la ampara. Sin perjuicio de lo anterior, y para evaluar las propuestas, la entidad se
reserva el derecho de dar a conocer esta informacion a sus funcionarios, empleados,
contratistas, agentes o asesores.

En todo caso, la entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores
estan obligados a mantener la reserva de la informacién que, por disposicion legal, tenga
dicha calidad y que haya sido identificada por el proponente.

1.3.10 MONEDA

A. Monedas Extranjeras

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en pesos
colombianos. Cuando un valor se exprese en moneda extranjera debe convertirse a pesos
colombianos, teniendo en cuenta lo siguiente:

B. Si los valores de un contrato estan expresados originalmente en délares de los
Estados Unidos de América, los valores se convertiran a pesos colombianos,
utilizando el valor correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha de inicio
del contrato y la TRM de la fecha de terminacién del contrato. Para esto el
proponente debera indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la
conversion de cada contrato en el Formato 3 — Experiencia; la TRM utilizada sera la
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

C. Silos valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente
a dolares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente
a esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre la
tasa de cambio de la fecha de inicio del contrato y la tasa de cambio de la fecha de
terminacion del contrato. Para tales efectos, puede utilizar la informacion certificada
por el Banco de la Republica. Hecho esto, se procedera en la forma sefialada en el
numeral anterior.

D. Silos valores de los estados financieros estan expresados originalmente en dolares
de los Estados Unidos de Ameérica, el proponente y la entidad tendran en cuenta la
tasa representativa del mercado vigente certificada por la Superintendencia
Financiera de Colombia de la fecha de expedicion de los estados financieros

E. Silos valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una
moneda diferente a délares de los Estados Unidos de América, estos deberan
convertirse inicialmente a délares de los Estados Unidos de América utilizando para
ello el valor correspondiente a la fecha de expedicion de los estados financieros.
Hecho esto se procedera en la forma sefialada en el numeral lIl.

F. Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV):
Cuando los documentos del proceso sefialen que un valor debe expresarse en salarios

minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) se seguira el siguiente proceso:
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I.  Los valores convertidos a pesos colombianos, aplicando el procedimiento descrito
en el literal anterior, 0 cuya moneda de crigen sea el peso colombiano deben ser
convertidos a SMMLV, para lo cual emplearan los valores histéricos de SMMLV
sefialados por el Banco de la Republica (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-
laboral/salarios), del afio correspondiente a la fecha de terminacion del contrato.

1. Los valores convertidos a SMMLV, se deben ajustar a la unidad mas préxima de la
siguiente forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5)
y hacia abajo para valores menores a cero punto cinco (0.5).

Si el proponente aporta certificaciones que no indican el dia, sino solamente el mes y el afio
se procedera asi:

Fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Gltimo dia
del mes sefalado en la certificacion.

Fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes
sefialado en la certificacion.

1.3.12 CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN LEGAL

No podran participar en el procedimiento de seleccion y, por tanto, no seran objeto de
evaluacion, ni podran ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se
encuentren en situaciones de conflicto de interés, que afecten o pongan en riesgo los
principios de la contratacion publica, de acuerdo con las causales o circunstancias previstas
en la Constitucion o la ley.

Tampoco podran participar quienes hayan realizados los estudios y disefios de la obra cuya
interventoria se va a contratar.

1.3.13 CAUSALES DE RECHAZO

Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:

1. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso en
causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicién previstos en la
legislacion para contratar.
2. Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un proponente plural
presente 0 haga parte en mas de una propuesta para el presente proceso de
contratacion.

3. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado
en el Boletin de Responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la
Republica. '

4. Que la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural esté
incursa en la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de
2006.

5. Cuando al proponente se le haya requerido con el propdsito de subsanar o aclarar
o aportar un documento de la propuesta y no lo efectie dentro del plazo indicado o
no lo realice correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre que la
subsanacion, aclaracion o aporte requerido sea necesario para cumplir un requisito
habilitante en los términos establecidos en la seccion 1.6.

6. Que la inscripcion en el registro (nico de proponentes (RUP) que realice el
proponente por primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a
inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista para el cierre del proceso de
contratacion.
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7. Que el proponente no acredite la presentacion de la informacién para renovar el

10.

14,

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

registro nico de proponentes (RUP) dentro del término previsto en la normativa
vigente.

Que el proponente aporte informacidn inexacta sobre la cual pueda existir una
posible falsedad en los términos del Pliego de Condiciones.

Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una
norma de rango constitucional o legal o en la causal prevista en el pliego de
condiciones.

No entregar la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

Que el objeto social del proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el
objeto del contrato.

Que el valor total de la oferta exceda el presupuesto oficial estimado para el proceso
de contratacién y no se subsane ese defecto.

No afectar la oferta econdémica por el factor multiplicador y no subsanar ese defecto.

Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras que no estén convalidadas en
la forma indicada en el pliego de condiciones.

No presentar el “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion y
experiencia del personal clave” y no subsanar su entrega, en los términos de los
numerales “1.6 Reglas de subsanabilidad, aclaraciones y explicaciones” y "3.8.2
Exigencias minimas de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo -
personal clave evaluable”

Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacién del contrato.
Presentar la oferta extemporaneamente

No presentar oferta econémica y no subsanar su entrega, en los términos del
numeral 1.6.

Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificiaimente bajo, de
acuerdo con lo establecido en la seccién 5.2

Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido
establecida en el pliego de condiciones.

Ofrecer un plazo superior al sefialado por la entidad en el Anexo 1 — Anexo Técnico.

Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal
profesional sin los requisitos minimos, actividades por ejecutar y su alcance, forma
de pago, obras provisionales, permisos, licencias y autorizaciones, notas técnicas
especificas, y documentos técnicos adicionales, en condiciones diferentes a las
establecidas por la entidad en el Anexo 1 — Anexo Técnico.

Las demas previstas en la Ley

1.3.14 CAUSALES PARA LA DECLARACION DE DESIERTA DEL PROCESO DE

SELECCION

Durante el término del presente Proceso de Contratacion, la Entidad podra declararlo
desierto cuando:

A.
B.

No se presenten ofertas.
Ninguna de las ofertas presentadas resulte habil por no cumplir las exigencias del
Pliego de Condicicnes.
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C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.
D. Lo contemple la ley.

1.3.15 NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

El pliego de condiciones debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben ser
entenderse de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se
considera integrada la informacidn incluida en los documentos del proceso que lo
acompafian y las adendas que se expidan.

Ademas, se seguiran los siguientes criterios para interpretar y entender el pliego de
condiciones:

A. El orden de los numerales, capitulos y clausulas de este pliego de condiciones no
deben interpretarse como un grado de prelacién entre los mismos.

B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en este pliego solo sirven como
referencia y no afectan la interpretacion de su contenido.

C. Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo
exija el contexto; y las palabras en género femenino, se entenderédn en género
masculino y viceversa, cuando el contexto lo requiera.

D. Los plazos en dias establecidos en este pliego de condiciones se entienden como
habiles, salvo que de manera expresa la entidad indique que se trata de calendario
o de meses. Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un dia no habil o no
laboral para la entidad este se trasladara al dia habil siguiente.

E. En caso de contradiccion entre el contenido establecido en los documentos tipo y el
incluido por la entidad, proponentes o contratista en los documentos del proceso,
primara lo sefialado en los documentos tipo.

F. Las entidades contratantes no podran incluir o modificar dentro de los documentos
del proceso, las condiciones habilitantes, factores técnicos y econdmicos de
escogencia y sistemas de ponderacién distintos a los sefialados en los documentos
tipo.

G. Las palabras definidas en este pliego de condiciones deben entenderse en dicho
sentido.

H. Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen,
adicionen, sustituyan o complementen.

I. Los Documentos Tipo son inalterables y no se podran incluir o modificar los Anexos,
Formatos y Formularios, ni exigir soportes o requisitos adicionales; salvo cuando se
permita en forma expresa, es decir, en los aspectos incluidos en corchetes y
resaltados en gris.

J. Este pliego se interpretara. ademas, en lo pertinente, de conformidad con las reglas
del cédigo civil definidas en los articulos 1618 a 1624.

1.3.16 RETIRO DE LA PROPUESTA

Los proponentes que entreguen su oferta antes de la fecha de cierre del proceso, podran
retirarla, siempre y cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea recibida por la
entidad antes de la fecha y hora del cierre. La oferta se devolvera al proponente sin abrir,
previa expedicién de una constancia de recibo firmada por la misma persona que suscribio
la oferta o su apoderado.

Si la propuesta es retirada después del cierre del proceso de seleccion, la entidad puede
siniestrar la garantia de seriedad de la oferta.
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Si la oferta se presenta a través de SECOP |l el proponente debe seguir el proceso indicado
en la “Guia rapida para la presentaciéon de ofertas en SECOP II"'. Una vez se cumpla la
fecha de cierre del proceso, la plataforma del SECOP |l bloquea a los proveedores la opcién
del retiro de ofertas. En este sentido, basta el retiro en la oferta por la plataforma del SECOP
II, sin necesidad de enviar una solicitud a la entidad.

FIN DEL CAPITULO

CAPITULO Il ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

2 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en
el Formato No. 1 “Carta de Presentacion de la Propuesta” y debera ser firmada por el
proponente, representante legal de la sociedad, consorcio o unién temporal, o por el
apoderado debidamente autorizado, en la que se exprese formalmente la aceptacion de los
pliegos de condiciones y sus adendas, si las hubiere.

En el evento de suscribirse la propuesta mediante apoderado, debe anexarse con la carta
de presentacion de la oferta, el poder debidamente conferido ante notario publico o
autoridad judicial competente, donde se indique expresamente que cuenta con poder para
suscribir la propuesta en el monto sefialado y en caso de resultar adjudicatario, suscribir el
contrato respectivo, so pena de rechazo.

La carta de presentacion debera estar suscrita. Con la firma de este documento se entiende
que el Proponente conoce y acepta las obligaciones del Anexo 2 — Pacto de Transparencia
y, por lo tanto, no sera necesaria la entrega de este documento al momento de presentar la
oferta.

El Proponente debe diligenciar los Formatos que correspondan. Todos los espacios en
blanco deberan diligenciarse con la informacion solicitada.

2.1 APODERADO

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o ser suscritas por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5
Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa
facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es)
representa en el tramite del presente Proceso y en la suscripcion del Contrato. No obstante,
la simple entrega fisica o radicacién de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier
persona, sin necesidad de poder u autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo caso
debera tener domicilio permanente, para efectos de este Proceso, en la Republica de
Colombia, y debera estar facultado para representar al Proponente y/o a todos los
integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera
especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de Contratacion
que trata este Pliego; (ii) dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones gue solicite la
Entidad en el curso del presente Proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar
dentro del Proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representacion del adjudicatario
asi como el acta de terminacién y liquidacién, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir
un solo apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacién del
poder comun otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion,
legalizacion o apostilla y traduccion exigidos en el Cédigo de Comercio, incluyendo los
sefialados en el Pliego de Condiciones. El poder a que se refiere este parrafo podra
otorgarse en el mismo acto de constitucion del Proponente Plural.
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2.2 ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

La oferta estara conformada por un archivo digital, el cual contiene los documentos e
informacion de los Requisitos Habilitantes y los documentos a los que se les asigne puntaje,
incluida la oferta econémica, y debera ser entregada con el cumplimiento de |a totalidad de
los requisitos establecidos en los Documentos del Proceso.

Para los Procesos en SECOP I, los documentos se adjuntaran de acuerdo con el orden
requerido en el cuestionario por la Entidad Estatal, los cuales deben ser legibles y
escaneados correctamente

La Entidad solo recibira una oferta por Proponente, salvo los procesos estructurados por
lotes o grupos cuando la Entidad haya establecido esta posibilidad. En caso de presentarse
para varios Procesos de Contratacion con la Entidad, el Proponente debera dejar
constancia para qué Proceso presenta su ofrecimiento. La presentacion de |a propuesta
implica la aceptacion y conocimiento de la legislacién colombiana acerca de los temas
objeto del presente Proceso y de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el
mismo. Adicionalmente los Proponentes deberan cumplir con el Manual de Usos y
Condiciones de la plataforma SECOP II.

Estaran a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracion y presentacion
de su oferta y la Entidad en ninglin caso sera responsable de los mismos.

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algun documento de la oferta debe estar
salvado con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y
nota al margen del documento donde manifieste clara y expresamente la correccion
realizada.

2.3 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS OFERTAS

Se entenderan recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del
SECOP |l a la fecha y hora indicada en el cronograma del Proceso, despues de este
momento el SECOP Il no permitira el recibo de mas propuestas por excederse del tiempo
sefialado en el cronograma.

Una vez vencido el término para presentar ofertas, la Entidad Estatal debe realizar su
apertura y publicar la lista de oferentes. Realizada la apertura, las propuestas son publicas
y cualquier persona podra consultarlas. La Entidad Estatal dara a conocer las ofertas
presentadas en el Proceso de Contratacion haciendo clic en la opcion “publicar ofertas”,
para que sean visibles a todos los Proponentes.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la
plataforma y en el plazo previsto para ello en el presente pliego de condiciones. No seran
tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido presentadas por medios distintos al
SECOP Il o que no hayan sido presentadas de conformidad con los Términos y Condiciones
de Uso del SECORP Il

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP I, la cual ha sido confirmada
por Colombia Compra Eficiente mediante Certificado de Indisponibilidad, la Entidad Estatal
puede recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar
ante una indisponibilidad del SECOP II" o en el documento que Colombia Compra Eficiente
determine para ello.

2.4 INFORME DE EVALUACION

En la fecha establecida en el Anexo 1 - Cronograma, la Entidad publicara el informe de
evaluacién de los documentos e informacién de los requisitos habilitantes y los documentos
a los que se les asigne puntaje.

El informe permanecera publicado en el SECOP y a disposicién de los interesados durante
tres (3) dias habiles, término hasta el cual los Proponentes podran hacer las observaciones
que consideren y entregar los documentaes y la informacion solicitada por la Entidad en los
términos seRalados en la secciéon 1.6., salvo que ya lo hubieren hecho en un momento
anterior de conformidad con el mismo numeral citado.
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En virtud del principio de transparencia, las Entidades motivaran de forma detallada y
precisa el informe de evaluacion explicando el rechazo de las ofertas y los documentos que
se necesitan subsanar en caso de que no se hayan subsanado durante la etapa de
evaluacion.

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a mas tardar el
dia antes de la adjudicacion hasta las 11:59 p.m. de acuerdo con lo sefialado en el Anexo
1 — Cronograma, la Entidad debe publicar el informe final de evaluacién, en caso de que el
inicial haya sufrido variaciones.

2.5 ADJUDICACION

Para el caso del presente proceso de seleccion, se deberd adelantar la adjudicacion
mediante acto administrativo.

En la fecha establecida en el Anexo 1 — Cronograma, la Entidad adjudicara el proceso
mediante acto administrativo, en audiencia.

El orden de elegibilidad se establecera a través de la sumatoria de los puntajes obtenidos
por las propuestas para cada uno de los criterios establecidos en el CAPITULO IV
ordenados de mayor a menor.

Una vez establecido el orden de elegibilidad y resueltas las observaciones presentadas al
informe de evaluacién, la Entidad, por medio de acto administrativo motivado, adjudicara el
Proceso al Proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y que cumpla
con todos los requisitos exigidos en los Documentos del Proceso.

2.6 PROPUESTAS PARCIALES

No se admitira la presentacion de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una
parte del objeto o del alcance del Contrato, a menos que se haya establecido esta
posibilidad en el Pliego de Condiciones.

FIN DEL CAPITULO

CAPITULO Ill REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad realizara la verificacion de los Requisitos Habilitantes dentro del término
sefialado en el cronograma del presente Pliego de Condiciones, de acuerdo con los
soportes documentales que acompaiian la propuesta presentada.

Los Requisitos Habilitantes seran objeto de verificacién, por lo tanto, si la propuesta cumple
todos los aspectos se evaluaran como “‘cumple”. En caso contrario se evaluara como ‘no
cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de Requisitos
Habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la informacién contenida en el RUP
y los documentos sefialados en los pliegos de condiciones definitivos.

La Entidad no podra exigir Requisitos Habilitantes diferentes a los sefialados en el presente
pliego de condiciones.
GENERALIDADES
A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que acrediten el

cumplimiento de la totalidad de los Requisitos Habilitantes, segln lo sefialado en el
presente Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los Requisitos Habilitantes seran acreditados

por cada uno de los integrantes de la figura asociativa de acuerdo con las reglas de
los pliegos de condiciones.
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C. Todos los Proponentes deben diligenciar el Formato 3 — Experiencia y los
Proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberan
diligenciar adicionalmente el Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional
para extranjeros y adjuntar los soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes
(RUP), deberan aportar certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso
de modificarse la fecha de cierre del Proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en
el Pliego de Condiciones definitivo.

CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. personas juridicas, nacionales o extranjeras
B. personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas.

C. consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por las
personas naturales o juridicas en las condiciones previstas anteriormente, cuyo
objeto social les permita cumplir con el objeto del contrato.

LLos Proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica para la presentacién de la oferta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad o incompatibilidad,
conflicto de interés o prohibicién previstas en la legislacion colombiana para
contratar previstas en la Constitucion y en la Ley.

D. No estar reportados en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente
publicado por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para
el Proponente e integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia.
Tratandose de Proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia,
deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en
Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que
impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debera consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las
bases de datos, al igual que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el
articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacicnal de Medidas
Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana-.

3.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

El proponente debera diligenciar en su totalidad el modelo adjunto en la presente invitacion y
el original debera estar debidamente firmado por el representante legal del proponente que
sea persona juridica o el representante del Consorcio o Unidon Temporal.

Se debe presentar fotocopia de la cédula de ciudadania de quien suscribe la propuesta y
de todos los integrantes del consorcio o unién temporal. (Formato No. 1).
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3.2 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la entidad
correspondiente, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores al cierre de la presente convocatoria, donde conste quién ejerce la
representacion legal, las facultades del mismo, el objeto social dentro del cual debe
hallarse comprendido el objeto de la presente convocatoria y la duracién de la sociedad.

La sociedad debe tener una duracién no inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas,
término que se contara a partir de la fecha de cierre del proceso.

El objeto social del oferente debera guardar correspondencia con el objeto contractual
o con el alcance técnico descrito en el presente documento.

En el evento que, en el contenido del certificado expedido, se haga la remision a los
estatutos de la sociedad para establecer las facultades del representante legal, el
oferente deberd anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos o de la
autorizacion otorgada por la Junta Directiva

Cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal debe aportar el certificado
que acredite la existencia y representacion legal.

AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIETARIO

Si del certificado o estatutos aportados se desprende que hay limitacién del representante
legal para presentar la propuesta y/o comprometer la sociedad, se debera igualmente
adjuntar la autorizacién previa y especifica de la asamblea, junta de socios y/o Junta
Directiva para participar en esta convocatoria y suscribir el respectivo contrato.

En el caso de que no se allegue el certificado de existencia y representacién legal, no se
allegue fotocopia de la parte pertinente de los estatutos para establecer las facultades del
representante legal, no se allegue la correspondiente autorizacion de la asamblea, junta de
socios y/o Junta Directiva seguin se requiera; o la fecha de expedicién del certificado de
existencia y representacion no se encuentre dentro del término requerido, la Entidad
solicitara al proponente para que subsane dicha situacion.

El interesado contara con el término fijado por la Entidad para allegar el documento o hacer
las aclaraciones que le sean solicitadas.

3.3 CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Los proponentes deberan estar inscritos, clasificados y calificados en el Registro Unico de
Proponentes de la Camara de Comercio.

Para tal efecto, el Proponente debera presentar con su propuesta el documento
correspondiente expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccion, con fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
proceso, el cual debe estar debidamente renovado con informacidn financiera con corte al
31 de Diciembre de 2021 y en firme.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto No. 1082 de 2015, el
proponente y cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal, deberan estar
clasificados en las siguientes categorias:

CODIFICACION DE LA INTERVENTERIA EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

SEGMENTO FAMILIA CLASES
1

81000000 81100000 81101500

Servicios basados en ingenieria, | Servicios profesionales de | | ieria civil 4

investigacion y tecnologia. ingenieria y arquitectura. ngenieria civily arquitectura.
1

81000000 81100000 81101600

Servicios basados en ingenieria, | Servicios profesionales de ;

investigacién y tecnologia. ingenieria y arquitectura. sz e Proyecion

25



Nit: 890000464-3
Departamento Administrativo Juridico

o .
MURICIPI0 DE ARMENIA

3.4 CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

En el documento de conformacién del consorcio o de la union temporal debera constar

como minimo la siguiente informacion:

a) Indicar si su participacion si es a titulo de consorcio o de unién temporal, lo cual
debe declararse de manera expresa y clara en el documento de conformacion
correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre
ellos, los términos, actividades, condiciones y participacion porcentual de los
miembros del consorcio ¢ de la unién temporal en la propuesta y en la ejecucion de
las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

Ninguno de los miembros podra ceder su participacion en el consorcio o union
temporal, ni a los demas participantes, ni a terceros sin autorizacién previa y por
escrito del Municipio de Armenia.

b) En el caso de que la participacion sea a titulo de UNION TEMPORAL, se debera
sefalar en forma clara y precisa, los términos y extension de la participacién en la
propuesta y en su ejecucién y las obligaciones y responsabilidades de cada uno de
los miembros en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin
el consentimiento previo de la Entidad contratante.

¢) Designacioén de la persona que, para todos los efectos, representara al consorcio o
a la unién temporal.

d) Senalar la duracién del consorcio o unién temporal, que no debera ser inferior al
plazo del contrato y cinco (5) afios mas, término que se contara a partir de la fecha
de firma del contrato.

e) Todos y cada uno de los miembros que integran el consorcio o union temporal,
deberan declarar que no se encuentran incursos en causales de inhabilidad o

incompatibilidad para contratar con el Municipio de Armenia

Los oferentes consorciados o en union temporal deberan tener en cuenta lo indicado en el
articulo 70. de la Ley 80 de 1993 referente a la responsabilidad en la adjudicacién,

celebracion y ejecucion del contrato.

Celebrado el contrato no podra haber cesiéon del mismo entre quienes integran el consorcio

0 union temporal.

Los consorcios © uniones temporales constituidos para la presente convocatoria se
comprometen en caso de ser adjudicatarios, a inscribirse en el RUT (Registro Unico
Tributario), permanecer consorciados o en union temporal durante el término de |a vigencia
del contrato y cinco (5) afics mas. Por lo tanto debera indicarse expresamente gue el
consorcio o unién temporal no podré ser disuelto, ni liquidado durante la vigencia o

prarrogas del contrato que se suscriba.
3.5 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

El proponente allegara con su oferta, la péliza de seriedad de la propuesta acompafiada
de sus condiciones generales, equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
presupuesto oficial y con una vigencia minima de Sesenta (60) dias contados a partir
de la fecha de cierre para presentacion de la propuesta.

La garantia debe estar constituida a favor del Municipio de Armenia, con Nit.
890.000.464-3

Si la propuesta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de consorcio
o unidn temporal, la garantia que garantiza la seriedad de la propuesta debera ser
otorgada por todos los integrantes del proponente plural.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento
del ofrecimiento, en los siguientes eventos, de acuerdo con lo establecide en el articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto No. 1082 de 2015:
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1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta
cuando el plazo para la adjudicaciéon o para suscribir el contrato es
prorrogado, siempre que tal prorroga se inferior a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la
presentacion de las ofertas.

3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia
de cumplimiento del contrato.

3.6 CERTIFICADO DEL CUMPLIMIENTO DE PAGO DE OBLIGACIONES
PARAFISCALES

El Proponente debe adjuntar con su propuesta, el certificado con el cual acredita el pago
de los aportes realizados durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de entrega de
propuestas del presente proceso de seleccién, a los Sistemas de Salud, Pensiones,
Riesgos Profesionales, Cajas de Compensacién Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dicha certificacién debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad, si el proponente
de acuerdo con la Ley lo requiere, o en caso contrario la certificacion debe venir suscrita
por el Representante Legal de la sociedad proponente.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera
presentar en forma individual dicha certificacion expedida por el Revisor Fiscal o por el
respectivo Representante Legal, segun corresponda.

3.7 FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL O
APODERADO

3.8 CERTIFICADO DE NO SER RESPONSABLE FISCAL EXPEDIDO POR LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, TANTO DE LA PERSONA JURIDICA
COMO DEL REPRESENTANTE LEGAL

3.9 ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL.

3.10 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, TANTO DEL PROPONENTE PERSONA
JURIDICA COMO DE SU REPRESENTANTE LEGAL.

3.11 CONSTANCIA EXPEDIDA POR LA POLICIA NACIONAL (REPRESENTANTE
LEGAL):

Expedida por el Portal de Atencién al ciudadano — Consulta de Medidas Correctivas, donde
se indique que la persona no se encuentra vinculado en el sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas (RNMC) de la Policia Nacional de Colombia, como infractor de la Ley
1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia, vigente y con fecha de expedicion
inferior a quince (15) dias contados a partir de la fecha establecida para la presentacion de
la propuesta.

3.12 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El proponente debe allegar fotocopia del Registro Unico Tributario RUT, en el que indique a
queé régimen pertenece. En caso de consorcios y/o uniones temporales, cada uno de sus
integrantes debe presentar este documento.

3.13 DEFINICION DE LA SITUACION MILITAR:

Debera anexar documento en el cual se acredite la definicion de la situacion militar del
representante legal o del proponente persona natural.
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3.14 HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA:

Los proponentes que se encuentren interesadas en participar en el proceso de seleccién,
deben presentar el formato Unico de hoja de vida persona juridica del Departamento
Administrativo de la funcién publica. Para el efecto los oferentes deben ingresar a la pagina
web de dicho ente (www.dafp.gov.co) y diligenciar el formato segun las instrucciones que alli
se imparten.

3.15 DIVULGACION PROACTIVA DE LA DECLARACIC)N DE BIENES Y RENTAS
DEL REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES Y LA DECLARACION DEL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y COMPLEMENTARIOS

De acuerdo con lo establecido en el literal g del articulo 2 de la Ley 2013 de 2019,
las personas naturales y juridicas publicas o privadas que administren, celebren
contratos y ejecuten bienes o recursos publicos respecto de la informacién
directamente relacionada con el desempefio de su funcién, deberan publicar y
divulgar la declaracién de bienes y rentas, el registro de conflictos de interés y la
declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios, en consecuencia, el
proponente debera anexar en su propuesta dicha declaracion, la cual sera verificada
por la entidad en la pagina web dispuesta para ello, asi mismo, en el caso de que el
proponente se encuentre obligado a declarar renta en el afio gravable anterior,
debera anexar la declaracion de renta expedida por la DIAN, debidamente
presentada. Asi mismo, en el caso de proponente plural, debera aportar el formato
del representante del consorcio o union temporal, asi como las de sus integrantes.

NOTA: EL DILIGENCIAMIENTO DE DICHA DECLARACION,
DEBERA REALIZARLA EN EL APLICATIVO DISPUESTO PARA
ELLO, AL CUAL PUEDE INGRESAR DANDO CLICK EN LA
SIGUIENTE DIRECCION ELECTRONICA:

https://www.funcionpublica.qov.co/web/sigep.

3.16DECLARACION DE MULTAS Y DEMAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO Y
EFECTIVIDAD DE AMPAROS DE LA GARANTIA UNICA

PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacion de Proponentes Plurales debe:

.A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién
Temporal o Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar
claramente su intencion de conformar el Propenente Plural. En el caso en que no
exista claridad sobre el tipo de asociacion se solicitara aclaraciéon. Los Proponentes
deberan incluir como minimo la informaciéon requerida en el jError! No se
encuentra el origen de la referencia.. Los Proponentes podran incluir informacion
adicional que no contradiga lo dispuesto en los Documentos del Proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencion
debera quedar definida en Formato 2 — Conformacion de Proponente plural
(Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- UT), de todas las personas naturales y/o
juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin
limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se
requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del
contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacién vy
liquidacion.

C. Aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante principal y suplente
de la estructura plural.
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D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del
contrato y cinco afios mas. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado
a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

E. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentajle de
participacién de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de
participacion no podra ser diferente al 100%.

F. En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacion
sin el consentimiento previo de la Entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del
Proponente Plural y en el caso del integrante persona juridica, por el Representante Legal
de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

3.17 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo Contrato, ante la
dependencia respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad
social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro
de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por
ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar
esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.

3.18 ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe acreditar para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia
en los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

3.2 .EXPERIENCIA
EXIGENCIA MiNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

INTERVENTORIA A OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

‘ INTERVENTORIA PARA LA CONSTRUCCION |
- INTERVENTORIA A Y/O AMPLIACION Y/O REMODELACION Y/O |
PROYECTOS DE GENERA REFORZAMIENTO Y/O ADECUACION Y/O |
MANTENIMIENTO L MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O |
Y/0 '~ MODIFICACION Y/O REPARACIONES DE |
ADEC‘#‘;S'ONES _ 1 EDIFICACIONES
REPARACIONES ‘ - e
| LOCATIVAS DE Por lo menos uno (1) de los contratos validos |
INSTITUCIONES ESPECIFICA | aportados como experiencia general debe |
! EDUCATIVAS - corresponder al 40% del presupuesto oficial del |

: presente proceso de seleccion.

| | |
Para habilitarse en el procedimiento de seleccion, el proponente acreditara que la sumatoria
de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100% respecto del valor
total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de seleccion expresado
en SMMLV y por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia
general debe corresponder al 40% del presupuesto oficial del presente proceso de
seleccién. Estos contratos seran verificados en el RUP y en el Formato 3 — Experiencia,
para los proponentes que no estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con
los requisitos de experiencia previstos en el numeral “Experiencia del proponente”.

En caso que con los contratos aportados no se acredite este porcentaje minimo, la entidad
solicitara al proponente que subsane su oferta en los términos establecidos en el pliego de
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condiciones. Si el proponente subsana el requisito minimo de experiencia, se habilitara en
el proceso de contratacién, pero no sera objeto de puntuacién en relacion con este factor
de evaluacion, por lo que obtendra cero (0) puntos por el factor “experiencia del
proponente”.

3.2.1 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA
DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

Durante el desarrollo del proceso de seleccion, NO se evaluaran los soportes de los perfiles
requeridos, por tal motivo, no seran requeridos como parte de los documentos que
conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el
proceso de seleccion, el proponente debera cumplir las siguientes reglas:

I.  El proponente debera aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y
legible el Formato 8 — Aceptaciéon y cumplimiento de la formacién y experiencia
del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican
y demas sefialadas en el pliego de condiciones y sus documentos anaxos.

. El Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacidn y experiencia del
personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural o representante legal
de la persona juridica.

Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes
perfiles:

3.2.2.PERSONAL CLAVE EVALUABLE:

Es el que se describe a continuacion:

s Director de Interventoria Uno (01)
» Residente de Interventoria Uno (01)

Director de Interventoria: El proponente debera presentar una persona natural nacional o
extranjera que cumpla con la funcion de Director de Interventoria, quien debera contar con
titulo profesional en Ingenieria Civil y/o Arquitectura con Matricula Profesional vigente.

El Director de Interventoria presentado, deberan contar con experiencia general no inferior
a seis (06) afos contados desde la fecha de expedicion de la tarjeta profesional, hasta la
fecha de apertura del presente proceso y debera acreditar una experiencia especifica como
Director de Interventoria no inferior a dos (02) afios.

El Director de Interventoria debera estar presentes en la toma de decisiones, en los Comité
de Seguimiento y cuando la entidad lo requiera y debera contar con una disponibilidad y
permanencia en obra del 40% del tiempo de duracion del proyecto.

Residente de Interventoria:

El proponente debera presentar una persona natural nacional o extranjera que cumpla con
la funcion de Residente de Interventoria, quien deberd contar con titulo profesional en
Ingenieria Civil y/o Arquitecto con matricula Profesional vigente.

El Residente de Interventoria presentado, debera contar con experiencia general no inferior
a seis (06) afos contados desde la fecha de expedicion de la tarjeta profesional, hasta la
fecha de apertura del presente procesc y debera acreditar una experiencia especifica como
Residente de Interventoria no inferior a dos (02) afios.

El Residente de Interventoria debera estar presente en la toma de decisiones, en los Comité
de Seguimiento y cuando la entidad lo requiera y debera contar con una disponibilidad y
permanencia en obra del 100% del tiempo de duracion del proyecto y certificado de trabajo
en alturas vigente.
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~ LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

PERSONAL CLAVE EVALUABLE PARA EL PROCESO DE SELECCION

i

~ Experiencia
Especifica
~(afios

~ minimos)

~ Titulo Profesional

Director de Titulo profesional entre alguna de |

Interventoria las siguientes alternativas: : i i 2 afios como

1 No Aplica 6afios | Director de
Dedicacion del . Ingenieria Civil y/o Arquitecto con | . Interventoria
40 % mensual. . Matricula Profesional vigente

Residente de | Titulo profesional entre alguna de |

Interventoria las siguientes alternativas: | 2 aflos como
2 | | No Aplica 6 afios . Residente de
| Dedicacion del | Ingenieria Civil y/o Arquitecto con | | Interventoria

| 100% mensual. | Matricula Profesional vigente

El personal relacionado anteriormente es el personal operacional y profesional minimo
necesario para la ejecucion del proyecto. Si el interventor observa que necesita personal
adicional, este sera por su cuenta, por lo que no habra a pago alguno por parte de la entidad
frente al personal extra que el interventor utilice en la ejecucidn del contrato, toda vez que
la entidad en |a etapa de planeacién estableci6 el personal profesional y operacional minimo
requerido para el cumplimiento del contrato.

Las condiciones de formacion y experiencia de los perfiles del personal integrante del
equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 — Anexo Técnico
del presente proceso de seleccién, las cuales seran verificadas previo a la suscripcion del
Acta de inicio de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones.

Nota: El proponente en la etapa de seleccion no debera allegar con su propuesta
documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de
trabajo que considerara para el futuro contrato, ya que seran verificados.

CONDICIONES DE ACREDITAQION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA
EXPERIENCIA'YY FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

3.2.3 .ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el RUP,
para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el Formato 3 — “Experiencia’ y (iii) alguno
de los documentos validos sefialados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia
relacionada en el RUP.

Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo seran tenidos en
cuenta para la acreditacién de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacién a través del RUP, Formato 3 —
“Experiencia” o los documentos soporte, la entidad no tendra en cuenta dicho contrato para
la evaluacién realizada y la asignacién de puntaje. Esta condicién es aplicable en los casos
en los cuales sea diligenciado indebidamente el Formato 3 — “Experiencia” y que no puedan
ser verificados contra el RUP, situacién en la cual no serd considerado dicho contrato
durante la evaluacion y asignacion de puntaje.

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o entidades estatales. En ambos casos, los proponentes obligados a estar
registrados en el RUP, deberan aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho
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registro. Ilgualmente, todos los contratos aportados tendran que cumplir con las exigencias
establecidas en el Pliego de Condiciones

La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia
con lo previsto en la “Matriz — Experiencia”:

INTERVENTORIA A OBRAS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

INTERVENTORIA PARA LA CONSTRUCCION Y/O
AMPLIACION Y/O REMODELACION Y/O
REFORZAMIENTO Y/O ADECUACION Y/O
MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O
ADECLACIONES Y/0 MODIFICACION Y/O REPARACIONES DE

REPARACIONES ; ; EDIFICACIONES
LOCATIVAS DE B T TR 5308 AR 3 .

| INSTITUCIONES "
i EDUCATIVAS ; i Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados

ESPECIFICA como experiencia general debe corresponder al 40% del
presupuesto oficial del presente proceso de seleccién

INTERVENTORIA A i
PROYECTOS DE ; GENERAL
MANTENIMIENTO Y/O

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son:

Actividad a Contratar: INTERVENTORIA A PROYECTOS DE MANTENIMIENTO Y/O
ADECUACIONES Y/O REPARACIONES LOCATIVAS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Experiencia General: INTERVENTORIA PARA LA CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION
Y/O REMODELACION Y/O REFORZAMIENTO Y/O ADECUACION Y/O
MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION Y/O REPARACIONES DE
EDIFICACIONES

Experiencia Especifica: Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como
experiencia general debe corresponder al 40% del presupuesto oficial del presente proceso
de seleccion

3.2.3. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR
LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que hayan contenido la ejecucion de: INTERVENTORIA A PROYECTOS DE
MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIONES Y/O REPARACIONES LOCATIVAS DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Experiencia General: INTERVENTORIA PARA LA CONSTRUCCION Y/O
AMPLIACION Y/O REMODELACION Y/O REFORZAMIENTO Y/O ADECUACION Y/O
MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION Y/O REPARACIONES
DE EDIFICACIONES

Experiencia Especifica: Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como
experiencia general debe corresponder al 40% del presupuesto oficial del presente
proceso de seleccion

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de
contratacion y con lo dispuesto por la Matriz — Experiencia.

C. Se podran aportar minimo uno (1) y maximo seis (6) contratos para la evaluacién y
asignacion de puntaje por concepto de experiencia, siempre y cuando cumplan con lo
establecido en este documento.

D. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia con el nimero consecutivo del
contrato que permita su verificacién en el RUP. Para el caso de los proponentes plurales
deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el Formato
3 - Experiencia. Este documento debe presentarse por el proponente plural y no de

forma individual por cada integrante.
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El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningun caso
sera motivo para rechazar la oferta. La subsanacion de este requisito podra realizarse
en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanacion del requisito,
y en caso de que este no se subsane, la entidad tendra en cuenta para la evaluacion
los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del
presente proceso de contratacion.

F. La entidad tendra en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios 0
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado
este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado
registrada en el RUP.

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante los
documentos establecidos en el pliego de condiciones sefialados en el numeral 10.1.5.

3.2.4 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

La entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada
y que la misma sea valida para el otorgamiento de puntaje:

A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la
clasificacion de la experiencia es el segmento 81.

B. La entidad contratante Unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia
los contratos celebrados por el interesado, identificados con el clasificador de bienes
y servicios hasta el tercer nivel.

C. Tratédndose de proponentes plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los
integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la
experiencia minima exigida; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el
cinco por ciento (5 %) de la experiencia minima exigida; vy iii) sin perjuicio de lo
anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no
acreditar experiencia. En este Gltimo caso, el porcentaje de participacion del
integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra superar el cinco
por ciento (5 %).

Estos porcentajes de experiencia minima que cumpliran los integrantes del
proponente plural, bastara acreditarlos con contratos que cumplan con el requisito
de experiencia general exigida en el pliego de condiciones y se verificara de
conformidad con el porcentaje minimo de experiencia exigido en el numeral 3.8.1.,
esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en consorcio o unién temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el
registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos validos para acreditar
experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en consorcio o unién temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP, o
documento valido, en caso de gue el integrante no esté obligado a tener RUP. En
estos casos la experiencia se multiplicara por el porcentaje de participacion que tuvo
el integrante o los integrantes.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en consorcio, el “% de dimensionamiento (segun la longitud o magnitud requerida
en el proceso de contratacion)” exigido en la Matriz 1 — Experiencia se afectara por
el porcentaje de participacion gue tuvo el integrante o los integrantes.
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Por su parte, si el contrato fue ejecutado como unidon temporal |a acreditacién del “%
de dimensionamiento” se afectara de acuerdo con |a distribucién de actividades y lo
materialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de
conformacién de proponente plural que discrimine las actividades a cargo de cada
uno de los integrantes o que de los documentos aportados para acreditar la
experiencia se pueda determinar qué actividades ejecutdé cada uno de los
integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacion se
realizara de conformidad con lo sefialado en el parrafo precedente, respecto a los
CoNsorcios.

Nota: El “dimensionamiento” de este literal no aplica solamente a vias, sino a
cualquier dimensién o magnitud requerida en el proceso de seleccion para acreditar
la experiencia. Por ejemplo: longitud o luces libres de puentes vehiculares, metros
cubicos (volumenes), en procesos de dragados maritimos o fluviales, longitudes de
tuneles, entre otros.

G. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
consorcio o union temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un
proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se
entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte
de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o
unién temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente
proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué integrantes y porcentajes
de participacion se ofrecen como experiencia.

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural
indiquen su participacién en el contrato que se aporta como experiencia en el
Formato 3, se tendra en cuenta Unicamente la participacién del o los integrantes que
la indican. La entidad hara la evaluacién basada en el Formato 3.

H. Para el caso de proyectos de concesiones viales, Unicamente se tendra en cuenta
la etapa de interventoria a la etapa constructiva y/o de intervencién de la obra de
infraestructura de transporte, lo cual debera ser demostrado con los documentos
soporte de la experiencia. Para este aspecto, no sera valida la experiencia para la
etapa de operacion, administracion y/o mantenimiento de la infraestructura
concesionada.

I. Si el proponente relaciona o anexa mas de seis (6) contratos en el Formato 3 -
Experiencia, para efectos de evaluaciéon de la experiencia, se tendran en cuenta
como maximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

3.2.5 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacién de la experiencia requerida deben
estar clasificados en alguno de los siguientes cédigos:

81101500 INGENIERIA CIVIL

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan
indicar los codigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios
ejecutados con alguno de los documentos validos establecidos en el pliego de condiciones
para cada uno de los contratos aportados para la acreditacion de la experiencia requerida.
En el evento en el que dichos documentos no incluyan los cédigos de clasificacion, el
representante legal del proponente debera incluirlos en el Formato 3 - Experiencia.
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3.2.6 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente
informacion, mediante alguno de los documentos sefialados en la seccion 10.1.5 del pliego
de condiciones:

. Contratante.
II.  Objeto del contrato.
[ll.  Principales actividades ejecutadas.

IV. Las longitudes, voliumenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de
experiencia establecidas en la Matriz — Experiencia, a la cual se le realizé la
interventoria, si aplica.

V. La fecha de iniciacion de la ejecucién del contrato. Esta fecha es diferente a la de
suscripcion del contrato, a menos que de los documentos del pliego de condiciones,
de forma expresa asi se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, afio) de suscripcién y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta
el ultimo dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

VI.  La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacion no
es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los
documentos del Pliego de Condiciones de forma expresa asi se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, afic) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el
primer dia del mes que se encuentre sefalado en la certificacion.

VIl.  Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

VIll.  El porcentaje de participacién del integrante del contratista plural, el cual
correspondera con el registrado en el RUP, o en alguno de los documentos validos
para la acreditacion de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a
tener RUP.

IX.  Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener RUP el valor
ejecutado o facturado se tomara del valor registrado en el RUP.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacién adicional a la contenida en el RUP, o tratandose de personas naturales o
juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podra aportar uno
o algunos de los documentos que se establecen a continuacién, para que la entidad realice
la verificacién de forma directa. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y
suscritos por quienes intervinieron en la elaboracién del documento. En caso de existir
discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el proponente para la
acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a
continuacion:

A. Acta de liquidacion y/o recibo final del contrato de interventoria.
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. Acta de liquidacion y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizé la

interventoria, en la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance
de las mismas.

. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda

verificar la participacion del proponente como interventor.

. Certificacion de experiencia. Expedida antes del cierre del presente proceso de

contratacién en la que conste la informacién de la interventoria a la obra contratada
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo en la
entidad contratante.

Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de
acreditar la fecha de inicio.

Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos
considerados como validos para la acreditacion de experiencia de la empresa
cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se
reconocera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente debera
aportar ademas lo siguiente:

A. Certificacion de facturacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del

contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del proponente que acredita
la experiencia, segun corresponda, con |a copia de la tarjeta profesional y certificado
de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores,
o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el
documento del profesional.

PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con
particulares se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para la acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con
entidades estatales el proponente debe aportar los documentos que se describen a
continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de

terminacion del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal
del subcontratante. Asi mismo, debe contener la informacién requerida en el
numeral 10.1.4 para efectos de acreditacién de la experiencia como interventor.

Certificacidn expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivo
el subcontrato.

Dicha certificacion debe contener la informacion requerida para acreditar experiencia y la
siguiente:

Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizé la
interventoria, donde se pueda evidenciar las labores subcontratadas de
interventoria que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el presente
proceso de seleccién.

Autorizacién de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual
se autoriza el subcontrato. En caso de que no requiera autorizacion, el proponente
podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den
cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificacion emitida por la
entidad concedente, donde acredite que para subcontratar no se requeria
autorizacion.
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Tratandose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten
al procedimiento de seleccion, las actividades subcontratadas solo seran validas para el
subcontratista; es decir, dichas actividades no seran tenidas en cuenta para acreditar
experiencia del contratista principal.

En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las
actividades exigidas.

Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista
original haya certificado que, dentro de su contrato, se llevo a cabo la subcontratacién, por
cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de
experiencia del contratista original. Para tal fin, deberan informar a la entidad, mediante
comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificé la respectiva
subcontratacion.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacion recae en los proponentes y de
ninguna manera dicha obligacién sera de la entidad. En aquellos casos en los que el
proponente no advierta tal situacion, la entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto
no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se tendra en
cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

CREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal
integrante del equipo de trabajo que se denomina como PERSONAL CLAVE en el
documento denominado Anexo 1 — Anexo Técnico del presente proceso, seran verificados
para la suscripcién del Acta de Inicio, por tal motivo, no seran verificados durante el
desarrollo del proceso de seleccion.

Ahora bien, la verificacion de los soportes académicos y de experiencia del personal clave
evaluable se realizara de acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:

DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO
DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada
y que la misma sea vélida una vez celebrado el contrato de interventoria:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico, salvo en los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo
profesional o tecnélogo. El tiempo de experiencia en la practica es valido si se realizan
durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedicion de la Ley 1955 de 2019 o con
posterioridad a su expedicién. Es decir, la practica realizada antes de la terminacion de
materias contara como experiencia profesional si se cumplen los criterios mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos,
dependiendo de la fecha desde que el proponente pretenda acreditar la experiencia
profesional de su equipo de trabajo:

i) El certificado de la entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley
2043 de 2020, cuando se trate de practica profesional,

ii) El certificado de terminacién o aprobacion del pénsum académico.

iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la entidad contara la
experiencia profesional a partir de la expedicion del acta de grado o el diploma,
el cual debe ser aportado.

iv) La contabilizacién de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afo
no esté completo se realizara la conversién de meses o dias a afios.

DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

37



Nit: 890000464-3
Departamento Administrativo Juridico

B
MUMICIPIO DE ARMENIA

Los miembros del equipo de trabajo una vez celebrado el contrato derivado del presente
proceso de seleccién, y segun la instancia definida por la entidad para verificar los
documentos soporte, deberad acreditar la experiencia del personal clave segun los
documentos aqui descritos, o la combinacion de estos. En caso de existir discrepancias
entre dos (2) o mas documentos aportados por el Interventor, se tendra en cuenta el orden
de prevalencia establecido a continuacién:

1. Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional.

2. Actas de liquidacion o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.
3. Copia de los contratos en los cuales labord o ejercio las actividades respectivas.
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesién, para cargos publicos.

Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente
informacion:

A. Contratante

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo. En caso tal de no contar con una
discriminacion del porcentaje de dedicacion se tomara como el 100% de dedicacion.

IOGMMOOw

LLa contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté
completo se realizara la conversion de meses o dias a afios.

Se tendra en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales
efectos, se realizara la aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Para acreditar la formacién académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran
los siguientes documentos: i) copia del acta de grado o copia del diploma de grado vy i)
copia de la tarjeta profesional o la matricula profesional en los casos en que aplique.

Por otro lado, el proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el
exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacién
Nacional que convalida el titulo otorgado en el exterior.

3.CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores. Esta informacion se verificara
con los indicadores contenidos en el RUP, o en la informacion financiera anexa a la Oferta
en aquellos casos en que el Proponente no esté en la obligacion de estar inscrito en dicho

registro.

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

Indicador indice requerido

indice de liquidez >16
indice de endeudamiento <0,62
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‘ INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

Indicador indice requerido

Razén de cobertura de Intereses | =12

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

Indicad _ (B, Componente 1 del indicador;)
ndicador = tsn Componente 2 del indicador;)
i=1 P

Donde n es el ntimero de integrantes del proponente plural (unién temporal o CONSOorcio).

El proponente que no tiene pasivos corrientes estd habilitado respecto del indice de
liquidez.

El proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero

(0).

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera deconformidad con
la legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en
obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:

(iy Balance general
(i) Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de
Cuentas para Colombia (PUC).

Capacidad Organizacional

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacion
contenida en el RUP.

Rentabilidad sobre : el . = 004

patrimonio N
Rentabilidad sobre activos 20,02

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(XL, Componente 1 del indicador;)
(XL, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (unién temporal o consorcio).

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacién financiera que se relaciona a
continuacién, deconformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la
firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente
del pais de origen:

(i) Balance general
(i) Estado de resultados
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Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico
de Cuentas para Colombia (PUC).

3.1 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuard a partir de la
informacion contenida en el RUP vigente y en firme, con informacién financiera de fecha de
corte a 31 de diciembre de 2020. Para personas juridicas constituidas en el afio en que se
adelanta el Proceso de Contratacién, la evaluacién financiera y organizacional de las
propuestas, se efectuara a partir de la informacién contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) vigente y en firme. Las personas juridicas extranjeras con sucursal en
Colombia deberan justificar y acreditar que la legislacian propia del pais de origen establece
una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a
tener RUP y por tanto la verificacién de esta informacidn procedera en los términos definidos
en el numeral siguiente numeral.

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA.

Los Proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacion financiera de
conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse
en pesos colombianos; (i) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los
mismos, y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo
de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral
(estado de resultados). acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de
acuerdo con la legislacion de origen) con traduccion simple al castellano de acuerdo
con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de
quien realiza la conversion.

C. El jError! No se encuentra el origen de la referencia. diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el jErrorl No se
encuentra el origen de la referencia. vy los documentos sefialados en el Literal A,
prevalecera la informacion consignada en los estados financieros incluidos en la
oferta.

La fecha de corte de los documentos sefalados en el Literal A sera a 31 de diciembre de
2020, acompafiado del Informe de Auditoria salvo que se acredite en debida forma que la
legislacién propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en
este Pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente
extranjero, el Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar
bajo la gravedad de juramento en el |Error! No se encuentra el origen de la referencia..
El Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido
por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a US$, estos deberan convertirse a pesos en los términos definidos en la seccion

1.13.
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FIN DE CAPITULO

CAPITULO IV CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y
CRITERIOS DE DESEMPATE

La entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los
siguientes criterios de evaluacion y puntajes:

Experiencia del proponente

Equipo de trabajo (personal clave evaluable) 10
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1

criterios diferenciales para emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de 0.25
compras publicas

criterios diferenciales para mipyme en el

sistema de compras publicas 025

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen
en el Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En
el evento que las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o
con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con alguna
anotacion vigente de obra civil inconclusa, en el mencionado registro, se descontara un (1)
punto de la sumatoria obtenida en relacién con los criterios de evaluacién.

4FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

La entidad evaluara la experiencia del proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el
numeral 3.8.1, de acuerdo con lo anterior, si el proponente debi6é subsanar el
cumplimiento de la experiencia minima no sera susceptible de puntuacion, por lo
que obtendra cero (0) puntos por este criterio de evaluacion.

B. Para la asignaciéon de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos
aportados expresados en SMMLV registrados en el RUP o en alguno de los
documentos validos sefialados en el numeral 0, que acredite su experiencia
relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal
A de esta seccién. Dicho promedio sera el valor que lo hara participar para la
asignacion del puntaje, segin se detalla en esta seccion.

C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcion de la Tasa de
cambio Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia
Financiera de Colombia

La TRM que la entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la
que rija el segundo dia hébil después del cierre del proceso. Esto es, la que la
Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha
efectiva del cierre del proceso.

El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente
cuadro, en funcién de la parte decimal -centavos- de la TRM:
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Rango {inci'usir\}éf ~Namera | || Método
De 0.00 a 0.24 ediana con valor absoluto
De 0.25 2 0.49 2 Media geométrica
De 0.50 2 0.74 3 Media aritmética alta
De 0.75 a2 0.99 4 Media aritmética baja

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los

proponentes habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos
vélidos aportados segun la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto

La entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En
esta alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo
que se obtiene mediante la aplicacion del siguiente proceso:

La entidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente.
Si el numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

Si el nimero de valores es par. la mediana corresponde al promedio de los dos
valores centrales.

Bajo este método la entidad asignara el puntaje asi:

Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de
los contratos validos de los proponentes habilitados. Para las otras propuestas, se
utiliza la siguiente férmula de asignacion de puntaje:

. Me — Vf
Puntajessignar = [{1 = |'_M'Z,“"

} + Puntaje maximo

Donde:

¢ Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos de los
proponentes habilitados.
e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la

propuesta “i".

Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo
puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana.
Para las otras propuestas, se aplica la siguiente formula:

Vage =V,
LA } * Puntaje méximo]

Puntajessignar = [{1 g} Ve

Donde:

e Vue: Es el valor promedio de los SMMLYV de |a propuesta valida inmediatamente

por debajo de la mediana.
e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportades en SMMLV de la

propuesta “i".

B. Media Geométrica
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Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los
contratos validos aportados de las propuestas habiles para el factor de ponderacion para la
asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG=’{[V1*V2*V3*...*VH

Donde:

e MG: Es |la media geométrica del promedio de los SMMLYV de las propuestas habiles.

e V1: Es el valor promedio de los SMMLV vélidos de una propuesta habilitada.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV validos de la propuesta “n” habilitada.

¢ n: La cantidad total de propuestas habilitadas.
Para efectos de la asignacién de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el
maximo puntaje al promedio de los SMMLYV validos de la propuesta que se encuentre mas
cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor
correspondiente.

Las demds propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

Y IMG = Vil -
Puntajeqsignar = | [1 — ST T I * Puntaje maximo

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un numero negativo, se asignara 0,0
puntos.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total corregido de la
propuesta vdlida mas alta y el promedio aritmético de las propuestas que no han sido
rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente formula:

E - {Vmax + )?)
2
Donde:
e V... Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV validos mas alto.
s X: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos

validos de las otras propuestas habilitadas.
e X, Esla media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con
la siguiente formula:
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Puntajeﬂsignar

( Xy =V )
Puntaje maximo * (1 — FX_ l)) Para valores menores o iguales a X,
A

(IXA_Vil

> )) Para valores mayores a X,

A

Puntaje maximo * (1 — 2=
.

e X, Esla media aritmética alta.

e V;: Es el valor promedio de los SMMLV validos de cada una de las propuestas “i".
D. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre el promedio de los SMMLV validos mas
baja y el promedio simple de los promedios de los SMMLV validos de las ofertas habilitadas
para calificacion, segun se detalla:

T o= (Vmin + jf)
B 2
Donde:

s V... Es el valor total corregido del promedio de los SMMLYV validos mas baja.
¢ X: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV validos de las
otras propuestas habilitadas.
e Xg: Esla media aritmética baja.
La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntajeasignar

Xp — Vi =]
( ———— | | Para valores menores o iguales a Xg

Puntaje maximo * (1 -
N\ B

Xz -V, —
Puntaje maximo * (1 o ('——B_—!l)) Para valores mayores a Xg

L Xp J

Donde:

o Xg: Esla media aritmética baja.
e |/;: Es el valor promedio de los SMMLV validos de cada una de las propuestas “i".

4.1 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignara diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el
diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” a
acreditar que tienen un afio (1) de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz
4 — Lineamientos del personal clave evaluable”.

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del

personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del
personal clave evaluable durante la evaluacién de las ofertas. La verificacion de los
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documentos relacionados con el personal clave evaluable se realizaré de acuerdo con lo
sefialado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de |a ejecucion de la obra”.

El personal clave ofrecido inicialmente serd quien debe ejecutar el contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben
quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor presentara las hojas de
vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracién de la
entidad, en un plazo no mayor a cinco (05) dias habiles. La persona que reemplazara al
profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos minimos descritos
en la “Matriz 4- Informacién del personal clave evaluable” y tener el afio de experiencia
especifica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignd puntaje. En todo
caso, la entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de
rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con
alguna o algunas de las condiciones exigidas.

i)  Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente
relacionada con el cargo a desempefiar.

i) La contabilizacién de la experiencia se realizara en afos. En caso de que el afio
no esté completo se realizara la conversion de meses o dias a arios.

iy Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 no aplican para el otorgamiento
de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia
minima requerida por la entidad.

En el caso que la entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos
debera cumplir con el afio de experiencia especifica adicional.

4.2 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en
servicios extranjeros. La Entidad en ninglin caso otorgara simultaneamente el puntaje por
ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

7 _Puntaje

Coﬁcepto

Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato 20
Nacional

Incorporaciéon de componente
nacional en servicios 5
extranjeros

4.3 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas
de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un
Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i)
usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo
de la obra o (i) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

45



Nit: 830000464-3
Departamento Administrativo Juridico

Iy 1880 Ay
4
Ly gt

MLBICEPI0 DE ARMENIA

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero
y estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por
una persona natural colombiana ¢ por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un proponente plural
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion
de personal colombiano

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso
de Contratacion de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural
podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si, por el contrario, deciden
acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el
Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestard con el diligenciamiento de la
opcion 2 del Formato 7A = Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el
caso que no se diligencie la opcién 2 del Formato 7A - Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas
previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento
de puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se
otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan
a vincular durante el desarrcllo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el 80% del personal
requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra
vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos,
de al menos el 80% del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del
contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo
exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente
al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de
Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi
como la franja de puntaje correspondiente:

Composicién del Progonénte Puntaje pliéable

Plural

| No.

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (4.3.1)

Unicamente integrantes

= Decreto 1032 de 2015
colombianos

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (4.3.1)

Colombianos en asocio con

i Decreto 1082 de 2015
extranjeros con trato nacional

La regla de origen del pais con
el que se tenga acuerdo
comercial o la del Decreto 1082 | Promocion de Servicios
de 2015. Si el Proponenta Plural Nacionales o con Trato

no especifica a cual regla se Nacional (4.3.1)
acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015,

Unicamente integrado por
extranjeros con trato nacional

Incorporacién de

Proponente plural en el gue al
menos uno de los integrantes es
extranjero sin trato nacioral.

No aplica la regla de origen del
Decreto 1082 de 2015, ni la de
los paises de origen.

componente nacional en
servicios extranjeros
(4.3.2)

46



Nit: 890000464-3
Departamento Administrativo Juridico

4.4 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con
Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar,
ademas del Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, segln corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera
presentar el Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 2 del Formato 7A
— Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato
Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados
en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b)
los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha
certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad
Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o
documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar |a falta de presentacion de la cédula de ciudadania
o del certificado de existencia y representacién legal para acreditar el requisito habilitante
de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion
del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera
diligenciar el Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el
Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato
Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a
Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea
un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mas
del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano.
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Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante
el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos
otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucidon expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional que convalidz el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal
o el apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 7B — Incorporacidon de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%)
de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B — Incorporacion
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a
Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B - Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 7A — Promocidn de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral
4.3.1 del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ninguin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignara un (1) punto al proponente que acredite el nimero minimo de personas
con discapacidad de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su
personal en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015
(adicionado por el Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el Formato 6 — Vinculacion de personas con discapacidad
suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda
en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion, ii) acreditar el
numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar
vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Para los proponentes plurales, la entidad tendra en cuenta la planta de personal del
integrante del proponente plural que aporte como minime el cuarenta por ciento (40%) de
la experiencia requerida para el proceso de contratacion. Este porcentaje de experiencia se
tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en
SMMLYV)" de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la experiencia es general o
especifica.

El Formato B, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica que aporte como minimo el cuarenta
por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratacion.
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DECRETO 1860 DE 2021
CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

El presente proceso de seleccion no se limitara a Mipymes, toda vez que no reune los
requisitos establecidos en el el articulo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, al no haberse
presentado minimo dos (2) solicitudes limitando la convocatoria exclusivamente a Mipymes.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. DEL DECRETO
1082 DE 2015, ADICIONADO POR EL ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021 (0.25
PUNTOS):

Cumpliendo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, "Por el cual se moaodifica y adiciona
el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en
lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones", la entidad dara
un puntaje adicional a los oferentes que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccidn de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del tltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el tltimo afio anterior a |a fecha
de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.
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4. Para las asociaciones y cooperativas. cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO 1. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones antes mencionadas deben expedirse bajo la
gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a
la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los
puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que
es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

PARAGRAFO 3. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de
mujeres no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de

compras publicas

-CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS. ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. DEL DECRETO 1082 DE 2015, ADICIONADO
POR EL ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021 (0.25 PUNTOS):

Cumpliendo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, "Por el cual se modifica y adiciona
el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en
lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones", la entidad dara
un puntaje adicional a los oferentes que teniendo en cuenta los criterios de clasificacion
empresarial, ostenten la calidad Mipyme domiciliada en Colombia.

Las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamario empresarial establecido por
la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio 0 por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes. el cual debera encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para los efectos de esta condicidn, los criterios de clasificacion
empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique,
derogue o sustituya.

PARAGRAFO 3. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los
puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el

consorcio o la unién temporal.
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PARAGRAFO 4. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los
Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las
convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2212423
de este Decreto."

NOTA GENERAL: De acuerdo a lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de
Enero de 2022, la entidad procedera a reducir el dos por ciento (2%) del total de los puntos
establecidos en el proceso, a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas
o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los
consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién
anterior.

Paragrafo primero. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional
a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan.

CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes:

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El
proponente acreditard el origen de los servicios con los documentos sefialados en la
seccion 4.3.1. del pliego de condiciones. Para el caso de los proponentes plurales, todos
los integrantes deberan acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones
sefialadas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se
adquirira desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario.
Esta declaracion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la
Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de
proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y
a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferirda a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
«Formato 10A — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual certifica, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la
condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando
los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.
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Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie
el «Formato 11 — Autorizacidn para el tratamiento de datos personales» como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de
trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién o desde el momento de
la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapse igual al término de ejecucion
del contrato, para lo cual debera diligenciar el «Formato 10 B — Vinculacién de personas
en condicion de discapacidad». Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %)
de la nébmina corresponda a un numero cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera
realizarse la aproximacién decimal al numero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, el integrante del
proponente que acredite que el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicién de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afo o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacién sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la
ley. Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segin corresponda, diligenciara el «Formato 10 C — Vinculacion de personas
mayores y no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador
— proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas mayores que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a agquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucion
de la persona juridica en caso de que la constitucién sea inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 10
C — Vinculacion de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante el cual certifique el nimero de
trabajadaores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unién temporal. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley
diligenciara el «Formato 10 C — Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la
gravedad de juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia
y cumple la edad de pension, ademas, se deberé allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su
némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el «Formato 10D - Vinculacion de poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas
vinculadas a su némina y el nimero de identificacién y el nombre de las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su
constitucidn cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 10
D - Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de
la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria
de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo
caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato
11- Autorizacién para el tratamiento de datos personales» como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.
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En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el «Formato 10 E- Participacién mayoritaria de personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual
certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior y, los documentos de identificacién de cada una de las
personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero; o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
(50%) de la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 10 E -
Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (persona juridica
integrante del proponente plural)», junto con los documentos de identificacion de cada una
de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o Ia
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como son las personas en proceso de reincorporaciéon o reintegracion,
diligencien el «Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos personales» como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, diligenciara el «<Formato 10 F —
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto
en este literal. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia general acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios
o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo
manifestara diligenciando el «Formato 10 F Participacién mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporaciéon y/o reintegracion, diligencien el «Formato 11- Autorizacion para el
tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.
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8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos
del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la
acreditacion del tamafio empresarial se efectuara diligenciando el «Formato 10 G -
Acreditacion Mipyme», mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento que
la Mipyme tiene el tamario empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000
y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.
Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamario empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamario
empresarial se efectuard diligenciando el «Formato 10 G — Acreditacion Mipyme»,
mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condicién de micro o pequefa
empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas
que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicion de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacién legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a MiPymes,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador
publico, o el representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, diligenciara el «Formato 10 H- Pagos realizados a MiPymes, cooperativas o
asociaciones mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

(a) esté conformado por al menes una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menaos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara
el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8,
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(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia general acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacidn mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el
«Formato 10 G — Acreditacion Mipymen».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados nicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferiré la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas
o0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MiPymes, para lo cual se presentara el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de MiPymes en los términos del numeral 8.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el
nombre de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez
ordenados, le asignara un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente,
de tal manera que al primero de la lista le corresponda el niumero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda
de la coma decimal) de la TRM que rigi¢ el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal
debe dividir esta parte entera entre el nimero total de proponentes en empate, para
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que
presente coincidencia entre el nimero asignado y el residuc encontrado. En caso de que
el residuo sea cero (0), se escogera al proponente con el mayor nimero asignado.

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo
pais de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad,
no se aplicaran los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10 y 11.

FIN DEL CAPITULO

CAPITULO V RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y
ASIGNACION DE RIESGOS

La jError! No se encuentra el origen de la referencia. incluye los riesgos que se pueden
presentar durante la ejecucion del Contrato. Esta matriz describe cada uno de los riesgos,
la consecuencia de su ocurrencia, a quién se le asigna, cual es el tratamiento en caso de
ocurrencia y quién es el responsable del tratamiento, entre otros aspectos.

ASIGNACION DE RIESGOS

La jError! No se encuentra el origen de la referencia., en la cual se tipifican los Riegos
previsibles, preparada por la Entidad hace parte integrante del presente Pliego de
Condiciones y los interesados podran presentar sus observaciones durante la etapa de
observaciones al Proyecto o al Pliego de Condiciones definitivo.

Los Proponentes deberan realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean
necesarias para presentar su propuesta sobre |la base de un examen cuidadoso de sus
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caracteristicas, naturaleza juridica, asi como la complejidad en el desarrollo del objeto
contractual.

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha
considerado toda la informacién que pueda influir en la determinacion de los costos, no se
eximira de su responsabilidad por la ejecucion completa de la consultoria de conformidad
con el contrato ni le dard derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o
reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

CAPITULO VI ACUERDOS COMERCIALES

El Proceso de Contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la
Decision 439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

Proceso de
. Valor del Proceso de o
Acuerdo Comercial EE'.:itadtaaclI Kenatacion superior Excepcidn cig?::‘ta;a ::::I
3 al umbral del Acuerdo aplicable
Cubierta c ial Acuerdo
omerch Comercial
Chile SI NO NO
Alianza Pacifico NO
Perd sl NO NO
Chile Sl NO NO NO
Costa Rica sl NO NO NO
Estados AELC Si NO NO NO
Tridngulo Norte | Guatemala gl . |e/rtie la menor cuarila NO si
de la Entidad Estatal
Reino Unido Sl NO NO NO
Unidén Europea
Irlanda del
Norte Sl NO NO NO
Decisién 439 de 1998 §i psRRTdEniemanls del NO sl
Paises integrantes de la CAN valor

En consecuencia, la Entidad concedera trato nacional a Proponentes y servicios de los
Estados que cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya
certificado la existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

FIN DEL CAPITULO
CAPITULO VIl GARANTIAS
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que
cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada, sera susceptible de
aclaracion por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:
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Cualquiera de las clases ermitids por el articulo .2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en
una pdliza, (i) Patrimonio auténomo vy (iii) Garantia Bancaria.

' Asegurado/ o
bankficlario MUNICIPIO DE ARMENIA identificada con NIT 890000464-3
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los
Amparos eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de
2015.
Ninlncia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de
9 contratacion.
Valor ; ) " o ' o
Asegurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el
nombre 0 razén social y tipo societario que figura en el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el
referido  documento se exprese que la sociedad podra

Tomador denominarse de esa manera.

» Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por
todos los integrantes del proponente plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacién vy
porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente debera

ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya

perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia
de seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera
que el proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so
pena de que la entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de |a oferta.

GARANTIAS DEL CONTRATO

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar
la garantia de cumplimiento en original a la entidad al siguiente dia habil contados a partir
de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la entidad. Esta garantia tendra las
siguientes caracteristicas:

Cualquiera de las clases permitia pr articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para
Entidades Estatales, (ii) patrimonio autonomo, (iii) garantia bancaria.

Qgﬁg#&fﬁg MUNICIPIO DE ARMENIA identificada con NIT 890000464-3

Amparos,

:32?:? 3 Cumplimiento general del Plazo del Contrato

asegurados contrato y el pago de las y hasta la 20% del valor total

multas y la clausula penal liguidacian del del Contrato
pecuniaria que se le impongan mismo
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Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones laborales del | Plazo del contrato 10% del valor total

personal que el Contratista y tres (3) afios del Contrato
haya de utilizar en el territorio mas.
nacional para la ejecucién del
contrato

Vigencia de este
amparo debe ser
igual al plazo de
garantia de
estabilidad del
contrato principal
en cumplimiento
del paragrafo del
articulo 85 de la

Calidad del Servicio porlos | L8y 1474 de 2011.

perjuicios derivados de la Es decir. Esta 10% del valor total
deficiente calidad del servicio garantia‘debe del Contrato
prestado. estar vigente por

un término no
inferior a cinco (5)
afios contados a
partir de la fecha
enlacual la
Entidad Estatal
recibe a
satisfaccion la
obra.

« Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
razén social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y
no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
la sociedad podra denominarse de esa manera.

« No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de

Tomador los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Union
Temporal o Consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes,
su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

. e Numero y afio del contrato
Informacién «  Objeto del contrato
SZﬁteriacT: = = Firma del representante legal del Contratista _ _
péliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida
por razén de las reclamaciones que efectle la entidad, asi como, a ampliar las garantias
en los eventos de adicion y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia
por parte del contratista o su no adicion o prérroga, segun el caso, constituye causal de
incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por el
incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacién del
personal utilizado en el territorio nacional para la ejecucion del contrato amparado. Se
debera constituir en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato
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y debera extenderse por el plazo del contrato y tres (03) afios mas, de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.3.1.13 del Decreto 1082 de 2015,

GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO.

El contratista sera responsable por los perjuicios causados a la entidad contratante que se
produzcan con posterioridad a la terminacién del contrato, y que se compruebe tienen su
causa en una de dos hipétesis (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados
como resultado de la celebracion de un contrato estatal y (i) mala calidad del servicio
prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al contratista.

FIN DEL CAPITULO

CAPITULO VIIl MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO.
Las condiciones de ejecucion del contrato estan previstas en el jError! No se encuentra
el origen de la referencia. de Interventoria. Dentro de estas condiciones se incluye la forma
de pago, anticipo, obligaciones y derechos generales del contratista, obligaciones de la
entidad, garantias, multas, clausula penal y otras condiciones particulares aplicables al
negocio juridico a celebrar.

El proponente adjudicatario debe presentar el Registro Unico Tributario—RUT y demas
documentos necesarios para celebrar el contrato.

9.1 INFORMACION PARA EL CONTROL DE LA EJECUCION DE LA OBRA

El interventor presentara al supervisor respectivo, dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes al inicio de la ejecucién del contrato, los documentos que se relacionan a
continuacion, debidamente diligenciados de conformidad con el pliego de condiciones:

1 Soportes académicos y de experiencia de todos los integrantes del equipo de
trabajo, incluidos los integrantes del personal clave evaluable. Este requisito es
indispensable para la suscripcion del Acta de Inicio

2 Programa de interventoria.
3. Los demas que puedan exigirse en el pliego de condiciones.

El supervisor revisara los documentos presentados por el interventor en un término no
mayor a cinco (05) dias calendario. En caso de existir algtin requerimiento por escrito por
parte del supervisor, el interventor debe atenderlo en un término no mayor a cinco (05) dias
habiles, so pena de incurrir en causal de incumplimiento del contrato.

Una vez se cumpla con lo exigido en el pliego de condiciones, el supervisor emitira su
concepto favorable mediante comunicacion dirigida al interventor, con copia a la entidad.

9.2 ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO

En el presente proceso de contratacién la entidad no entregara al interventor anticipo y/o
pago anticipado

Q’POA“‘# Q:m—a——-rx.;- Q.,.;,‘-"\Au:-@ %W@JP-}
BEATRIZ LORENA LONDONO RODRIGUEZ
Subdirectora
Departamento Administrativo Juridico

Nota: Las condiciones técnicas establecidas en el presente documento fueron elaboradas
con base en la informacién contenida en los estudios previos provenientes de |la Secretaria
de Infraestructura.

»]
Elabord i Laura Lizeth Rios pr

Contratista DAJ_. .

Reviso: Lina Mari Me/‘,Mp_n’cada
Director: o
/é s
Reviso: Andrés Mauricio Quj Arenas
Contratista DAJ
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