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CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL

LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON,

En cumplimienta del Decreto Municipal 343 del 19 de Diclemnbre de 2008, Capitulo V
Artlculo 17

PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE GIRON: GIRON CRECE 2020-2023

Nombre del
Proyecto

CERTIFICA

FORTALECIMIENTC INSTITUCIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y SERVICIOS OFRECIDOS POR LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER

Numero BPPIM

[

2021683070093

Linea Estratégica

MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO

v

Fortalecimiente De La Gestion Y Direccion De La Administracion

Publica Territarial.

Programa Homologado:  Foralecimiento a la gestién direccion de la |
g9 Y ,
administracion publica territorial |
Producto indicador Valor !
Estrategia para la
fiscalizacion a los
contribuyentes
implementada i
. Homologado: !
e enoals | ogemads a
s cafa saneamiento fiscal y |
ges'tlon .przssl.upuestal Y | financiero ejecutado
:ggi?c“;'a elgasto  IEqirategia para la $210.760.000
Homologado: Servicio zzcn?r'i'zicf;:slos
de saneamiento fiscal y m remeyntada
financiero HopmologadO'
Estrategia para el
mejoramiento del indice
de desemperfic fiscal
Producto ejecutada.

Servicio de
fortalecimiento a la
gestion presupuestal y
eficiencia del gasto
publice

Homologado: Servicio
de saneamiento fiscal y
financiero

Servicio de
fortalecimiento a la
gestion presupuestal y
eficiencia del gasto
publico

Homologado: Servicio

de saneamiento fiscal y |

Estrateqgia para el
aumento de los ingresos
tributarios de! Municipio
implementada

Hompologado:
Estrategia para el
mejoramiento del Indice
de desempefio fiscal
ejecutada.

Depuraclén de bases de

datos de Impuestos
munlcipales.
Homologado:

Estrategia para el
mejoramiento del Indice
_de desempeio fiscal

1

$282.300.000

$129.600.000
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financiero

Servicio de

fortalecimiento a la

! planeacion estratégica
del territorio.

Homologado:

Documentos de

Planeacion

Servicio de
seguimiento y
evaluacion del
desempefo
institucional.
Homologado: Servicio

ejecutada.

Banco de proyectos
fortaiecido en su
capacidad de gestién y
operacidn.
Homeologado:
Documentos de

_| planeacién realizados.

Estrategia para el
seguimiento

y evaluacién del Plan de
Desarrollo.
Homologado:

Entidades, organismos y

$153,340.000

|
$164.000.000

lucha contra la
corrupcion.
Homologado: Servicio
de informacion
actualizados

- - } dependencias asistidos

de asistencia ica. -
tecnic técnicamente.
Servicio de
fortalecimiento parala
. nf r e
fransparencia, acceso I ormes  para ntes
a la informacion y internos y  externcs
presentados.

Homologado:
Sistemas de informacién
actuaiizados

$48.000.000

Valor Iniclal

($988.000.000)

NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M.CTE

; Valor Contratado

DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS ($ 259.200.000)

i

ADICIONAL N.A
. Valor Total del NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M.CTE |
| Proyecto {$988.000.000)
CONCEPTO N.A
{Opcional} B
Afo 2022
T b Fortalecimientc De La Gestidbn Y Direccion De La
Ru ”ro B _A_dmt_mstrac:lén Publlca Terrltorlal___ i )
Fuente de
Financlacién | Recurses Proplos
Valor £472.000.000 1
P N Rubro | Fortalecimiento De La Gestion Y Direccién De La.
FINAN Presupuestal Administracion Pablica Territorial. -
Fuente de

Financlacion

Valor

Afo

Rubro

Recursos Proplos - Reintegros

$22.000.000

2023

w Fortalecim;ento De La Gesubn Y D:recmbn De La

PR
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CERT!FICADO BANCO DE PRDGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL

| Administracién Piblica Territorial. J
% Fuente de —R - P o - -
| Flnanclacldn ecursos Propios
‘ valor $494 ooo 000 j
| ANO VALOR AD!CIONAL |
Valor por o N - T e —'ﬁ
Vigencia 2022 $494.000.000 - N.A o
| 2023 $494.000.000 N.A |
~ Solicitud "
Realizada por: NELLY ALVAREZ GARNICA .
Oficina Gestora Secretaria de Hacienda ‘
;_ NQTA: Se actuaiiza por tramite sin ajustes presupuestal. :
. La presente se expide para adelantar los tramites pertinentes y aspectos contractuales; tendra una |
- vigencia presupuestal de 2022 :
Dado en el municipio de Girén, a los veinticinco (25) dias del mes de noviembre de 2022; a
solicitud de la Secretaria de Hacienda. // {{Va
- v
b &
Z/ﬁﬁv ! ﬁ (( *Jq’

- “ NEL ALVAREZEARNICA O
é*(brv‘/’

/ crotaria de Haglienda
Proyecté: Freddy Albarto Porras Me]ia&{ ‘

Profesional Universitario p
A

e
<

P

|

-




wanero

suario Cargo

Titulo

ndiciones de uso
Nombre
Apesllidos

Fecha de Nacimiento
Nombre y apeilido JOSE ANTONIO PORTILLA VILLAMIZAR
Tipo de documento
Nimero de documento
Direccion
Codigo postal
Estrato
Ubicacion
Pais COLOMBIA
Correo electrénico joanpovi22@hotmail.com
Teléfono
Celular 3153690181

Nivel Educativo

Configuracién

Zona horaria (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
idloma Espariol (Colombia)

Configuracién reglonai  Spanish {Colombia)

Seguridad de la informacién

Pregunta de seguridad ;Cuél es tu apodo?
Respuesta papo

SMS para recupaerar la
3153690181
contraseiia
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON SECRETARIA DE RECURSOS FISICOS E INVENTARIOS

Proceso: GESTION DE RECURSOS FISICOS E INVENTARIOS

SOLICITUD DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Giron, 05 de diciembre de 2022

Doctor(a) .

JOHN EDWIN PENA SERRANO

Secretario de Recursos Fisicos e Inventarios
Alcaldia de Girdn

E.S.D

e

De manefa atenta, me permito solicitar certificacién de registro en el Plan Anual de Adquisiciones vigencia
2022 de la siguiente necesidad del servicio a contratar: o

~

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2022 /

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE _
HACIENDA, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO: FORTALECIM[ENTO/’(
INSTITUCIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESO
ADMINISTRATIVOS Y SERVICIOS OFRECIDOS POR LA SECRETARIA
HACIENDA DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER

Cédigo(s) UNSPSC 80111600

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL
MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y SERVICIOS
OFRECIDOS POR LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE
GIRON, SANTANDER AG40

Nombre del bien/servicio a
contratar

Descripcion consignada en
el PAA

Modalidad de seleccidn

consignada en el PAA Contratacién Directa

Duracién estimada del /
contrato en el PAA UN (01) MES

Fecha estimada de Inicio

en ol PAA DICIEMBRE DE 2022

Duracién del Contrato VEINTICUATRO (24) DIAS
Responsable en el PAA SECRETARIA DE HACIENDA

Valor Estimado del
bien/servicio registrado en |$ 5.500.000

el PAA: Y
Valor del bien/servicio a /
contratar por Oficina $ 4.400.000

Gestora:

Fuente(s) de Financiacion: [RECURSOS PROPIOS

Requiere Vigencia Futura: SI___ NO_X

Cordialmente,

ALVA CA
ecretaria defHaglenda
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SECRETARIA DE RECURSOS FISICOS E INVENTARIOS

Proceso: GESTION DE RECURSOS FISICOS E INVENTARIOS

CERTIFICACION DE PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LAS

ECRETARIA DE RECURSOS FiSICOS E INVENTARIOS

En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, Art. Articulo 2.2.1.1.1.4.1. y 1a Resolucion No. 001065 del

Que con base en los

{(responsables de ia informacién), se elaboré el Plan Anual de Adquisiciones (PAA)

cual se encuentra ta siguie

03 de abril de 2019
CERTIFICA

datos suministrados por las diferentes Secretarias y Oficinas Ges rés
vigencia 2022/en el
nte Informacion: .

-
-~

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2022 /

a contratar

Nombre del bien/servicio

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE
HACIENDA, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS«/
ADMINISTRATIVOS Y SERVICIOS OFRECIDOS POR LA SECRETARIA DE
HACIENDA DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER

Cadigo(s) UNSPSC

80111600

Descripcion consignada
en el PAA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARAEL
MEJORAMIENTO DE LOS PROCESCS ADMINISTRATIVOS Y SERVICIOS
OFRECIDOS POR LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE
GIRON, SANTANDER.AG40

Modalidad de seleccion
consignada en el PAA

Contratacion Directa

Duracién estimada del
contrato en el PAA

UN (01) MES

en el PAA

Fecha estimada de Inicio

DICIEMBRE DE 2022

Duracién del Contrato

VEINTICUATRO (24) DIAS

Responsable en el PAA

SECRETARIA DE HACIENDA

Valor Estimado del

Gestora:

bien/servicio registrado |$ 5.500.000

en el PAA:

Valor del bien/servicio a -
contratar por Oficina $ 4.400.000 ,

Fuente(s) de
Financiacion:

RECURSOS PROPIOS

Vigencias Futuras: N/A
Estado de la Solicitud de
: . N/A
Vigencia Futura:
Solicitud realizada por:  |SECRETARIA DE HACIENDA

PAA vigente a la fecha:

DICIEMBRE DE 2022

Dado en Giron, a los cinco (05) dias de diciembrg 2022

A SERRANO
Secretatio de Recurses Fisicos e Inventarios
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DIRECCION DE PRESUPUESTD

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS POBLICAS

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

|CIUDAD Y FECHA: Girén, 05

de diciembre de 2022

DEPENDENCIA
SCLICITANTE:

~

SECRETARIA DE HACGIENDA

NOMBRE DEL
SOLICITANTE:

NELLY ALVAREZ GARNICA

POR CONCEPTO DE
(OBJETO}:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE HACIENDA, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO:

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y SERVICIOS OFRECIDOS
FOR LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER

POR VALOR DE:

CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS MIL PESCS MCTE ($4.400.000)

PRODUCTO

SERVICIO DE FORTALECIMIENTO A LA GESTION PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO

INDICADCR

ESTRATEGIA PARA EL AUMENTOC DE LOS INGRESOS TRIBUTARIOS DEL MUNICIPIO IMPLEMENTADA

CODIGO PRESUPUESTAL

DESCRIPICION RUBRO

FUENTE DE FINANCIACION

VALOR

2.3.2.02.02.008.01.45.4588.0
S

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL.

RECURSOS PROPIOS
REINTEGROS

4.400.000,00

el

ELLY ALVAREZ G
Secretaria de Haei

d




{03 GIRON

Monumern Naicion]

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

DOCUMENTO No.

22-03169

Ciudad y fecha : GIRON - SANTANDER, Diciembre 06 de 2022

Por concepto de : PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE HACIENDA, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y SERVICIOS OFRECIDOS POR LA SECRETARIA DE
HACIENDA DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER

CERTIFICA

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la actual vigencia Fiscal, existe Disponibilidad en los siguientes rubros ;

Codigo Descripcién Rubro Fuente Valor
2,3.2.02.02.008.01.45.4598.09 Fortalecimiento de la gestidn y direccion de |RECURSOS 4,400,000.60
la administracién pdblica territoriai PROPIQOS-REINTEGROS
4,400,000.00
Por un valor de ($4,400,000.00) CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
Metas Asociadas :
Cédigo Meta Descripcion Rubro Fuente Valor
200918 Esirategia para ef aumente de los ingresos |RECURSCS PROPIOS 4,400,000.00
tributarios del Municipic implementada
4,400,000.00

Expedido el dia Diciembre 06 de 2022

Solicitado Por:SECRETARIA DE HACIENDA

Elaboré: CAMPO MEDINA RUBIELA

DIRECTORA DEP sn}(
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion:

19/01/2021

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

SOLICITUD DE INEXISTENC!A DE PERSONAL

Girén, 06 de diciembre del 2022

Doctor
José Edwing Vargas Parra
Secretario de Gestién Humana (E)

Referencia: Certificaciéon o constancia sobre disponibilidad de personal de planta

de la Alcaldia Municipal.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que, en la planta de
personal de la Alcaldia del Municipio de Girén Santander, no existe el personal
suficiente ni disponible para desarrollar las actividades de: OBJETO: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE HACIENDA, DENTRS/
DEL MARCO DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PAR

EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y SERVICIOS
OFRECIDOS POR LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE

GIRON, SANTANDER”

PERFIL: ABOGADO! ESPECIALIZADO EN DERECHO PUBLICO
EXPERIENCIA DE (02) ANOS, COMO ABOGADO-

Cordialmente,

/ﬁ//%/

NELL ALVAREZ G CA
retaria de Hacientla
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SECRETARIA DE GESTION HUMANA

Proceso: GESTION HUMANA

CERTIFICACION DE LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GESTION HUMANA DEL MUNICIPIO DE
GIRON SANTANDER

HACE CONSTAR

Que conforme a los requerimientos legales estipulados por la ley 80 de 1993,
articulo 2 numeral 4 literal h de la ley 1150 de 2007 y los decretos 1737, 2209 de
1998 vy el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, se ha verificado
comparativamente la planta global de personal y atendiendo la actividad a realizar
se establecié que EN LA ACTUALIDAD NO EXISTE PERSONAL SUFICIENTENI
DISPONIBLE CON EL PERFIL DE: ABOGADO,” ESPECIALIZADO EN
DERECHO PUBLICO EXPERIENCIA DE (02) ANOS},COMO ABOGADOpara
desarrollar el siguiente objeto contractual:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES, EN EL DESPACHO DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO:
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS .-
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y SERVICIOS OFRECIDOS POR LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER”.

Este servicio no requerird dedicacidn de ftiemplo completo, ni implicara
subordinacién.

Dado en Girdn a los seis (06) de diciembre del 2022

Alcaldia de Girén
http:/Awww . giron-santangder.aov.co

PBX 646 30 30, Direccién: Carrera 25 N? 30 32 Parque Principal Girén - Centro
Horario de atencion: lunes a viernes de 08:00 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m
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A LCALDIA
. “.’,:,‘f: - ALCA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION
b rﬁi‘i@j}l Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

CONTRATACION.

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

Girén, 06 de diciembre del 2022
ESTUDIOS PREVIOS

De acuerdo a lo requerido por los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015,

se describe a continuacién la conveniencia y oportunidad de la contratacién para: .
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES, EN LA SECRETARIA DE HACIENDA,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONA
PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y SERVICIOS
OFRECIDOS POR LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER?”, para lo cual ha de tenerse en cuenta lo siguiente:

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

Resumen de fa necesidad: Del talento humano depende el desarrollo sostenible y la
productividad de las entidades publicas o privadas, por eso la vinculacién de personal
idoneo puede generar grandes beneficios para la Alcaldia de Girdn, encaminando esto
como una estrategia de apoyo cuyo Unico fin sea el cumplimiento de los objetivos y las
metas plasmadas por la nueva administracion local, logrando una eficiente gestion
administrativa.

El avance de la modernizacion del Estado implica una serie de cambios administrativos y
fiscales en las entidades territoriales, a fin de establecer mecanismos de gestiéon que
conlleven a la competitividad a través de indicadores solidos de gestion y resultados que
contribuyan al mejoramiento continuo de las finanzas publicas y el desarrollo econdmico,
social y cultural del municipio.

En este sentido, se requiere perfeccionar los avances administrativos y tecnolbgicos para
mejorar la gestidn fiscal del ente territorial, acorde a las necesidades gubernamentales y
de la comunidad, determinados mediante indicadores cuantificables que brinden al
usuario la credibilidad de la gobernabilidad local.

Actualmente la Secretaria de Hacienda no cuenta con el recurso humano conformado
por un grupo de profesionales o auxiliares administrativos que pueda atender las labores y
actividades que se presentan a diario en la dependencia y que son necesarias para el
buen funcionamiento de la administracion publica, entendiendo que la Secretaria de
Hacienda le corresponde realizar la gestion que garantice un optimo y efectivo recaudo
de los tributos municipales necesarios para ejecutar los proyectos de inversion plblica
para el beneficio de todos los habitantes del municipio de Girdn.

Para todo lo expuesto, fue confeccionado el PROYECTO: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y SERVICIOS
OFRECIDOS POR LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER’, LINEA ESTRATEGICA: MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA Y BUEN
GOBIERNO, PROGRAMA: Fortalecimiento De La Gestion Y Dlreccién De La Administracion
Piblica Territorial. PRODUCTO: Servicio de fortalecimiento a la gestién presupuestal y -
eficiencia del gasto publico. INDICADOR: Estrategia para el aumento de los ingresos
tributarios del municipio implementada. Proyecto que cuenta con viabilidad y aprobaciélyﬁo
del banco de programas y proyectos de inversion munjéipal con BPPIM N° 2021683070093 'segtin
Certificado de fecha (25) de (noviembre) de (2022)/expedido por la Secretaria de Hacienda del
Municipio de Girén.

El proposito del proyecto es aumentar la capacidad técnica y administrativa para la '
gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Secretaria de Hacienda
aumentando el recurso humano para el desarrollo de los procesos de gestion de calidad,
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g ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

Ii_i"s_(_’N Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATAGION.

ESTUDIOS PREVICS Y DE CONVENIENCIA

aumentando la sostenibilidad; pretendiéndose con ello lograr la vinculacién de (1) grupo
interdisciplinario de profesionales, técnicos, tecndlogos y de apoyo asistencial, para el
mejoramiento de la politica de gestién y resultados esperados de la administracion
haciendo con ello que el Municipio de Girdn sea una entidad gubernamental de gestion
eficaz, comprometido con el oportuno y efectivo recaudo de los impuestos, tasas y
contribuciones para su posterior distribucidn en inversién para el beneficio de todos los
girones.

Conforme a lo anterior, la Alcaldia Municipal de Girdn, y especialmente el personal de
planta vinculado a la misma adscritc a la Secretaria Hacienda no es suficiente, ni el
ndmero de profesionales y técnicos aptos para asumir las diferentes actividades que son
competencia de este despacho, en aras de hacer viable la gestion administrativa del
municipio.

Ahora bien, la mision de la Secretaria Hacienda del Municipio de Girén es se concreta en
desarrollar la gestion financiera, economica, fiscal y presupuestal del municipio a traves
del recaudo optimo y preciso, del manejo de la generaciéon de recursos para la ejecucion
del gasto y de la inversion, identificando nuevas fuentes de recursos y la aplicacion
racional de fondos que facilite la gestién para asegurar la financiacion de los programas y
proyectos de inversiéon publica contenidos en el plan municipal de desarrollo con miras a
lograr el mejoramiento de las condiciones de vida de la comunidad, haciendo de la
organizacién municipal el ente lider en proyectos de inversion social.

Le corresponde a esta dependencia, dentro de sus funciones: 1.Recibir y tramitar
oportunamente las peticiones, quejas y reclamos que en forma verbal o escrita que
presenten los ciudadanos y /0 entidades, que tenga relacion con las funciones a su cargo.
2. Ejercer supervision que se designe sobre convenios y /o contratos relacionados con las
funciones del cargo, aplicando la normatividad y procedimientos vigentes y velando por el
cumplimiento del objeto contractual.3.Rendir los informes periddicos de gestion que se le
soliciten por el alcalde y dependencias al interior de la administracion municipal y demas
autoridades competentes, y en la ejecucion-de las demas actividades que desarrolla el
despacho de la Secretaria de Hacienda;,fa que, en la planta del personal del municipio,
no se cuenta con personal suficiente que realice estas actividades, y asi poder dar cabal
cumplimiento a las funciones asignadas a la Secretaria de Hacienda//que fueron
anteriormente descritas. ‘

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Se contratara una persona natural, idénea Abogado especialista en derecho publico y
con experiencia de 2 afios como abogado (fiteral h del numeral 4 del articulo 2 de la
ley 1150 de 2007 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015,
frente a la contratacion de servicios Profesionales o de apoyo a la gestion, el Municipio *...
Podra contratar directamente con persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar e! objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se frate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas”. Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten
incompatibilidades para contratar con entidades publicas y poder ejecutar el presente
objeto. “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES, EN LA SECRETARIA DE
HACIENDA, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO:” FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA EL MEJORAMIENTO LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y SERVICIOS OFRECIDOS P LA SECRETARIA DE
HACIENDA DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER.” °

El Supervisor de! contrato serd la Secretaria de Hacienda y/o el funcionario que haga sus
veces, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del
valor pactado.
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2.1 ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

En desarrollo de lo pactado en la clausula anterior, el contratista se compromete con el
Municipio de Girén;

1. El contratista debera mantener los archivos de gestidn organizados
permanentemente, aplicando las tablas de retencién documental y normatividad
vigente, al finalizar sus funciones debera entregar toda la documentacién derivada
del ejercicio de sus funciones debidamente organizada.

2. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
del municipio puestos bajo su cuidado para desarroliar las actividades u
obligaciones propias de su objeto contractual.

3. Atender oportunamente los requerimientos que haga el secretario y el supervisor
del contrato y prestar informes mensuales de Ia ejecucion del contrato.

4, Participar en la elaboracién y/o revision de los actos administrativos que sean
asignados por la Secretaria de Hacienda.

5. Proyectar y/o revisar los procesos contractuales en cada una de sus etapas que se
adelanten por parte de la Secretaria de Hacienda, ajustadas al Manual de
Contratacion de Municipio y la normatividad vigente en la materia.

6. Servir de apoyo profesional en la respuesta y tramite de los derechos de peticion y

demas solicitudes que se radiquen en la Secretaria de Hacienda y se requiera del

apoyo juridico.

Servir de acomparamiento en las diferentes actividades del despacho.

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las actividades

encomendadas para el cumplimiento del objeto del contrato

9. Acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacion
de cada pago derivado del mismo; en cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo
del articulo 23 de |a ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012,

10. Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u
oficina

o ~

PARAGRAFO. Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resuitados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de
este contrato. El Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los
del trabajo mismo, sin autorizacidn previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El
Contratista puede hacer uso y difusién de los resultados, informes y documentos, y en
general de los productos que se generen en desarrollo y gjecucion del presente contrato,
siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el presente
contrato y se haya obtenido previamente autorizaciéon del MUNICIPIO

2.2. FORMA DE PAGO ]

e
El municipio pagara al CONTRATISTA asi UN (01) ‘pago por valor de $4.400.000
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE , éorrespondiente a los 24
dias. que seran cancelados de acuerdo a los informes que presente el supervisor del
contrato y una vez legalizada Ia obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos
legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién,
anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual
dado por el supervisor designado, al igual que el pago del sistema de seguridad social
integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1130 de
2007.

El Ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato y acta de liquidacion debidamente suscrita por las partes.
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2.3. PLAZO EJECUCION: VEINTICUATRO 24 DIAS,én exceder la presente vigencia
fiscal.

2.4. VALOR: E! valor asciende a la suma de $4.400.000 CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE

2.5. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Girdn — Alcaldia de Girdn Santander.
2.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el
efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir
con las siguientes obligaciones:

+« Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y pensién como

independiente de acuerdo a las normas legales vigentes y realizar oportunamente

los pagos correspondientes.

Frestar a entera satisfaccién el servicio.

Aceptar la supervisién por parte del Municipio.

Prestar la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y

entrabamientos que puedan presentarse.

+ No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con
el fin de cobligarlc a hacer u omitir algan acto o heche informando inmediatamente
a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticicnes o
amenazas.

¢ Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley

- 1562 de 2012.

Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por
el Ministeric de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacién sera por
cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a}), numeral 5).

+ De conformidad con €l articulo 18 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013, allegar
el certificado de examen pre ocupacional.

3. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera
que no den ocasion a seguir trémites distintos y adicionales a los expresamente
previstos o que permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de
requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, ESTABLECE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
contratista se efectuard con arregio a las modalidades de seleccion de licitacion
pliblica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base
en las siguientes reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacion
directa, solamente procedera en los siguientes casos:
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....h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”.

EL DECRETO 1082 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTAC!()N DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9
ESTABLECE:

“l as Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1. del
Decreto 1082 del 2015, se realizara bajo la modalidad de contratacion directa por tratarse
de una necesidad de la Administracion y las necesidades de la Secretaria de hacienda
de acuerdo a su mision.

4. EL ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR
ESTIMADO DEL CONTRATO, INDICANDO CON PRECISION LAS VARIABLES
CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA
CONTRATACION, ASi COMO SU MONTO Y EL DE LOS COSTOS PARA LA
ENTIDAD ASOCIADOS A LA REALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION
Y A LA EJECUCION DEL CONTRATO.

El presente andlisis consiste en la evaluacion que la entidad ha efectuado, en la cual ha
analizado la oferta y la demanda de los servicios a contratar y se ha efectuado una
comparacion de estas donde no existe duda a la viabilidad de la contratacion del servicio
de la referencia.

Sobre el perfil y el objeto a contratar dentro del mercado existen personas juridicas y
personas naturales que brindan el servicio solicitado.

Las personas juridicas que ofrecen dicho servicio de alguna manera efectdan
intermediacian laboral o tercerizacion que estan legalmente constituidas en esta ciudad y
su area metropolitana son pocas en el sector y que brinden las caracteristicas de la
actividad referida, adicional a ello que incrementa el valor de la contratacidn.

Ahora bien, es mas conveniente efectuar la presente contratacién cen la modalidad de
contrato de prestacién de servicios profesionales como abogada como histéricamente
este ente territorial viene cubriendo sus necesidades con persona natural con la
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, previa verificacién de la idoneidad
relacionada.

Revisando contratos similares en la pagina institucional www.contratos.gov.co, se pudo
constar que el valor del servicio requerido t Vecomo se desprende de contrataciones
similares del sector para la presente vigencig/ a manera de ejemplo se toma la siguiente
muestra:

PROCESO ENTIDAD HONORARIOS
MENSUALES
PACTADOS
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CPS-066-2022 EMPRESA MUNICIPAL DE ASEO 6.000.000

ALCANTARILLADO Y ACUEDUCTO
DE FLORIDABLANCA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

708-2022 HOSPITAL EMIRO QUINTERO 6.500.000
CANIZARES 12
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

En promedio los horarios gque se pactan en las contrataciones tomadas como muestra
es de $5.666.66

El Municipio de Giron, teniendo en cuenta los valores histéricos pactados por concepto de
honorarios en los contratos de prestacién de servicios celebrados en la vigencia anterior,
asi como los valores promedio del mercado estandarizados para los honorarios_segun el
perfil a contratar, ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicio,s/p'gr un valor
de $4.400.000 CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE

Este presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos
directos e indirectos pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo
2.2.1.1.2.1.1., Decreto 1082 de 2015).

5. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato, se cancelara con cargo al rubro presupuestal
"FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA TERRITORIAL”, CODIGO 2.3.2.02.02.008.01.45.4599.09; Fuente de
Financiacion RECURSOS PROPIOS - REINTEGROS CODIGO META: 200918, del
presupuesto general de gastos del Municipio de Giron Santander para la vigencia fiscal
2022, Contemplados en la disponibilidad presupuestal No. 22-03169-del 6 de diciembre”
de 2022 por valor total de $4.400.000 CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS MCTE . '

6. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios Profesionales, se debe verificar la
idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas,
de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015.

Asi las cosas, el Municipio de Giron, requieren contratar los sgrvicios Profesionales de

un Abogado especialista en derecho puablico y con experiencia de 2 afios como
abogado, para que apoye la Secretaria de Hacienda

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y MITIGACION

e
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ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del
Decreto 1082 de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacién y su cuantia.

9. DEMAS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA COMPLEJIDAD

De conformidad con el articulo 18 del Manual de Contratacién del Municipio de Girén
Santander, la etapa precontractual inicia en cada una de las Secretarias de Despacho,
Jefe Asesor o Asesor del Municipio de Giron, a quienes corresponde la Elaboracion del
Estudio y documentos previos, €l Analisis del sector Economico, los Planos, Estudios y/o
demas documentos requeridos, para la preparacién del proceso contractual
correspondiente y la Solicitud del Cerificado de Disponibilidad Presupuestal,
conjuntamente con la Secretaria de Hacienda.

El articulo 227 del decrete 19 de 2012, cred una nueva obligacién en materia contractual,
veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION
DEL EMPLEO PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo
piblico o celebre un contrato de prestacion de servicios con el Estado debera, al
momento de su posesion o de la firma del contrato, registrar en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la informacion de hofa de vida,
previa habilitacién por parfe de fa unidad de personal de la correspondiente
entidad, o ante la dependencia que haga sus veces.

Ademas, los servidores ptiblicos deberan diligenciar la declaracion de bienes y
rentas de que trata el articulo 122 de fa Constitucion Politica.

Documentos soportes de la propuesta:

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios
para la celebracion del contrato: Formato Unico de hoja de vida, declaracién de bienes y
rentas, fotocopia de la cedula de ciudadania, fotocopia del RUT, examen médico pre -
ocupacional y afiliacion a seguridad social como independiente. La entidad verificara los
antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales del proponente. La propuesta deberd
firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccion y
el teléfono.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la misma, las
cuales se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes
términos y deberan comprender en especial las actividades descritas en el alcance del
objeto.

El termino de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

10. SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, no se
requiere acto administrativo de justificacion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1.
del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

_..”Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, y para los contratos de que tratan los
literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.”
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11. PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL:

sl NO X_

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato cuyo objeto sea: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES, EN LA SECRETARIA DE HACIENDA, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE

LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y SERVICIOS OFRECIDOS POR LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER.”, para lo cual
se deberd proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacién con una
persona natural o juridica, iddnea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin
desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la
prioridad y condiciones del mismo seran establecidas segin como lo considere

conveniente la entidad.
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sl Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

OFICIO REMISORIO PARA TRAMITACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

Girdn, 06 de diciembre del 2022

Doctor/a
LUZ MIREYA MACHUCA RANGEL
Jefe Oficina de Contratacion

Referenciaz. REMISION DE ESTUDIOS PREVIOS Y  SOPORTES
PRECONTRACTUALES

La presente tiene como finalidad allegar. los Estudios Previos y demés soportes
Precontractuales para la elaboracion defl siguiente CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES gliyo objeto es:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES, EN LA SECRETARIA DE
HACIENDA, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA FEL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y SERVICIOS OFRECIDOS POR LA-SECRETARIA DE
HACIENDA DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER.” 7

Cordiaimente,

Secrétaria de Hacienda.
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CONVOCATORIA A VEEDORES

CONVOCATORIA A VEEDORES

La Oficina de Contratacion, convoca a la Ciudadania en general, para conformar
los respectivos Comités de Veeduria Ciudadana, a efectos que desarrollen el
respectivo control social sobre la etapa pre-contractual, contractual y post-
contractual.

Lo anterior, en cumplimiento articulo. 66 Ley 80 de 1993, y la Ley 850 de 2003.

HACIENDA, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESO
ADMINISTRATIVOS Y SERVICIOS OFRECIDOS POR LA SECRETARIA DE
HACIENDA DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER”

OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES, EN LA SECRETARIA Dz/

Disponibilidad Presupuestal: Se cuenta .con el CDP No. 22-03169/del 6 de
diciembre del 2022 /por valor total” de $4.400.000 CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE

Para mayor informacion, pueden acercarse a la Oficina de Contratacién de la
Alcaldia Municipal de Giron Santander, Carrera 25 N° 30-32 Parque Principal, ¢
comunicarse al teléfono 6463030.

P

Girdn, 06 de diciembre del 2022 /

IREYA MACHUCA RANGE i
Jefe Oficina de Coftratacién

Siendo las 8:00 a.m., del dia 06 de diciembre del 202»2/, se fija el presente aviso
en la cartelera principal de la Oficina de Contratacion, ubicada en la Carrera 25 N°
30-32 Parque Principal.
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Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION,

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Girén (S), 06 de diciembre del 2022

Sefior(a):
JOSE ANTONIO PORTILLA VILLAMIZAR /
C.C N° 91.249.247 de Bucaramanga (Santander)
Calle 19 N° 30 — 64 Santa Cruz Girdn

Tel: 3153690181

Ref. Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacidon de Servicios
Profesionales ,~

La Administracion Municipal de Girén Santander a través de la Oficina de Contratacién del
Municipio de Girén, se permite invitarlo(a) a presentar propuesta para:

Objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES, EN LA SECRETARIA DE
HACIENDA, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA EL  MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y SERVICIOS OFRECIDOS POR- LA SECRETARIA DE
HACIENDA DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER". -

De acuerdo a los parametros que a continuacién se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las
siguientes actividades:

1. El contratista debera mantener los archivos de gestién organizados
permanentemente, aplicando las tablas de retencién documental y normatividad
vigente, al finalizar sus funciones debera entregar toda la documentacion derivada
del ejercicio de sus funciones debidamente organizada.

2. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
del municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u
obligaciones propias de su objeto contractual.

3. Atender oportunamente los requerimientos que haga el secretario y el supervisor
del contrato y prestar informes mensuales de la ejecucion del contrato,

4. Participar en la elaboracidén ylo revision de los actos administrativos que sean
asignados por la Secretaria de Hacienda.

5. Proyectar y/o revisar los procesos contractuales en cada una de sus etapas gue se
adelanten por parte de la Secretaria de Hacienda, ajustadas al Manual de
Contratacion de Municipio y la normatividad vigente en la materia.

6. Servir de apoyo profesional en la respuesta y tramite de los derechos de peticién y
demas solicitudes gue se radiquen en la Secretaria de Hacienda y se requiera del
apoyo juridico.

7. Servir de acompariamiento en las diferentes actividades de! despacho.

8. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las actividades
encomendadas para el cumplimiento del objeto del contrato

9. Acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacidn
de cada pago derivado del misme; en cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo
del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012.

10. Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u
oficina
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto a contratar se realizara en el Municipio de Girén Santander.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el
efecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir
con las siguientes obligaciones; a) Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y
pensién como independiente de acuerdo a las normas legales vigentes y realizar
oportunamente los pagos correspondientes b) Prestar a entera satisfaccion el servicio. ¢)
Aceptar la supervisidon por parte del Municipio. d) Prestar la colaboracién necesaria para el
desarrollo del objeto del contrato. e) Obrar con lealtad y buena fe en el desarroilo de este
contrato, evitando dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse. f) No acceder a
amenazas 0 a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas. g) Afiliarse a ia
ARL de conformidad con el numeral del ordinal a}, articulo 2 de ia Ley 1562 de 2012.h} De
conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con
los siguientes requisitos:

Persona natural mayor de edad.

Profesional en Derecho

Especialista en Derecho Publico e
Experiencia de 02 afios, como abogado”

wn =

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios
para la celebracién del contrato: Formato unico de hoja de vida, declaracion de bienes y
rentas, fotocopia de la cedula de ciudadania, fotocopia del RUT, examen médico pre
ocupacional y certificados de afiliacién a seguridad social como independiente. La entidad
verificard los antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales del proponente. La
propuesta debera firmarse por el proponente, indicdndose ademas el documento de
identidad, la direccion y el teléfono.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta,
las cuales se deberdn sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los
presentes términos y deberan comprender en especial las actividades descritas en el
alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

> e

TIEMPO DE EJECUCION
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INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

El tiempo que se tiene progr 1ado para que se ejecute el objeto a contratar es de
VEINTICUATRO (24) DIAS,,A partir de la legalizacion del contrato y la suscripcion del
acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para es{_,te”irabajo es $4.400.000
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE .~#

FORMA DE PAGO

EL municipio pagard al CONTRATISTA asi: UN (01) pago per valor de $4.400.000
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ;comrespondiente a los 24
dias. pagos que seran cancelados de acuerdo a los informes que presente al supervisor
del contrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva
obligacién, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfacciéon del objeto
contractual dado por el supervisor designado, al igual que el pago del sistema de
seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la
Ley 1150 de 2007.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener indemne de cuaiquier reclamacion
proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.

El contrato se liquidard en los términos previstos en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de
2007.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar |a
documentacion requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta deberd entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para
este tipo de contraccién de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

CHUCA RANGEL

efe Oficina de Cphtratacion MQ);

LuUZ




Giron 7 de diciembre del 2022

Sefiores

MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER
DRA. LUZ MIREYA MACHUCA RANGEL
JEFE OFICINA DE CONTRATACION
Alcaldia de Giron Santander

JOSE ANTONIO PORTILLA VILLAMIZAR, identificado con cedula de ciudadania No.
91.249.247 de Bucaramanga (Santander), de manera atenta me permito presentar
propuesta de prestar servicios profesionales como Abogado, Especialista en derecho
publico, con experiencia de 2 afios, en el despacho de la Secretaria de Hacienda, para
ejecutar las siguientes actividades:

1. E! contratista deberd mantener los archivos de gestion organizados
permanentemente, aplicando las tablas de retencién decumental y normatividad
vigente, al finalizar sus funciones debera entregar toda la documentacion derivada
del ejercicio de sus funciones debidamente organizada.

2. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos
del municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u
obligaciones propias de su objeto contractual.

3. Atender oportunamente los requerimientos que haga el secretario y el supervisor
del contrato y prestar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

4. Participar en la elaboracién y/o revisidn de los actos administrativos que sean
asignados por la Secretaria de Hacienda.

5. Proyectar y/o revisar los procesos contractuales en cada una de sus etapas que se
adefanten por parte de la Secretaria de Hacienda, ajustadas al Manual de
Contratacion de Municipio y ia normatividad vigente en la materia.

6. Servir de apoyo profesional en la respuesta y tramite de los derechos de peticion y
demas solicitudes que se radiquen en la Secretaria de Hacienda y se requiera del
apoye juridico.

7. Servir de acompariamiento en |as diferentes actividades del despacho.

8. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las actividades
encomendadas para el cumplimiento del objeto del contrate

9. Acreditar que se encuentra ai dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacion
de cada pago derivado del mismo; en cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo
del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y de! articulo 6 de la ley 1562 de 2012.

10. Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u
oficina

Declaro bajo gravedad de juramento que:

No me encuentro incurso en ninguna de ias causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia y que
tampoco me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales
para contratar con el estado.

No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion.
Ninguna entidad distinta de las aqui nombradas tiene intereses en esta propuesta ni en el
contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrarse y por consiguiente solo
compromete a los firmantes.

Me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo pactado a partir de la
legalizacion del mismo.



Manifiesto que actualmente me encuentro afifiado al Sistema de Seguridad social en salud
y en pensiones (como independiente).

Asi mismo, comunico que me afiliaré a AR.L.

El valor de mi propuesta para la prestacion de servicios profesionales,asciend la suma
de $4.400.000 CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MiL PESOS MCT. Para ser
cancelados en UN (01) pago por talor de $4.400.000 "CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTEY correspondiente a los 24 dias.

Acompafo a la presente, hoja de vida con los soportes de ley y los documentos que dan
cuenta del cumplimiento de requisitos establecidos en su invitacién.

Jiset

JOSE ANTONIO PORTILLA VILLAMIZAR

C.C N°. 91.249.247 de Bucaramanga (Santander)
Calle 19 N° 30 — 64 Santa Cruz Girén

Tel: 3153690181



lbertod y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

A DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDG SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Ponrlilla Villamizar Jose Antonio
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
c.C. CE PAS NoO. 9140247 FO M |co- (R) EXTRANJERO (O  coLomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERG 91249247 oM. 32
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 30B 22 28 GIRON CASA 33

FECHA }

pia [ 22]mes [ os]ano | 1ses |
PAlS COLDMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO GIRON
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 6467374 EMAIL  joanpovi22@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CDN UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADQ { LOS GRADOS DE to. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUGACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA - SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 [ 2 ] 7 [ & l 5 6 } 7o l g ] 9 10° e MES | 12 l ARG | 1985

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y PDSTGRADC)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNDLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC {DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI £STA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAO No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULG TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADDS OBTENIDO PROFESIONAL
st NO MES ARD
POSTGRADQ 2 x ESPECIALIZACION EN DERECHO o7 2007
PREGRADO 10 DERECHO 05 1997 B86875-D1

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRISE DE FDRMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN {MB)

LO HABLA LOLEE LG ESCRIBE

IDIOMA

R = MB R B MB R a8 M3




ki GERENCIA PUBLICA

LOGRC ¥ MANEJO DE RECURSOS

FORMATQ UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 450 y 443 de 1998)

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econdmices y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuéntos empleados liene o tenta en ia
EnticadfOrganization?:

ALCALDIA DE GIRON

Si liene o tuve parsonal a cargo, indique cusnlos:

Si se le asignaron recursos ecenémicos, idique el vator en
pesos:

Describa un logro sebresaliente de su gestion:

4 Ha tenido experiencia laborat donde haya

adrinistrado recursos econdmicos ylo personal?;

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacidn?:

PERSONERIA DE GIRDN

Si tisne © tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se la asignaron recursos econdmicos, indique el valor an
pasos:

Describa un logro scbresalianta de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laborai donde haya

administrado recursos econdmicas y/o personal?:

Nembre de 1a Entidad / Organizacion:

2 Cudntos empleados ilene o tenia en ia
Entictad!/Organizacion?:

PERSONERIA MUNICIPAL SAN JUAN GIRON

Si tiene o tuvo personat a cargo, indique cuantos:

Sise Ie asignaron recurses econémicos, indique e valoren
pascs:

Dascriba un logro scbresaliente de su gestidn:

JHa lenido experiencia kaboral dende haya

administrado recursos econémicos y/o personat?:

Nombre de la Entidad / Drganizacion:

4 Cuanios empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

PERSONERIA MUNICIPAL SAN JUAN GIRON

Si liene ¢ tuvo personal a cargo, indigue cuantos:

Si se le asignaron recursos econdmicos, Indique & valor en
pesns:

Dasctiba un fogro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experiegncia laboral donde haya

administrago recursos econdmicos y/o parsonal?;

MNombra de la Entidad / Drganizacidn;

4 Cuantos empleados tiane o tenia an la
Entid ad!Organizacion?:

PERSONERIA MUNICIPAL SAN JUAN GIRON

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuanios:

Si se lg asignaron recursos econémicas, indique el valor en
pesas:

Descriva un logro sobresaliente de su gestion:




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 482 y 443 de 1998)

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?.

Nombre de la Entidad / Organizacion:

& Cudntos empleados tiene o tenfa enla
Entidad/Organizaciéon?;

DEFENSDRIA DEL PUEBLO

i fiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si 5@ lg asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
pesos:

Describa unlogro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos yfo personal?:

Nombre de ia Entdad / Organizacion:

¢ Cuantos empleades liene o lenfaen la
Entidad/Drganizacién?:

PERSOMNERIA MUNICIPAL SAN JUAN GIRON

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se e asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa sn logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido expariencia laboral donde haya

administrado recursos eCondmicos y/o personal?;

Nombre de la Entidad / Organizacitn:

¢ Cuantos empleados tiene otenfaenla
Entidad/Organizacién ?:

ALCALOIA OF BUCARAMANGA

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
pesos:

Dascriba un logro sobresaliente de su gestidn:

&Ha tenido experiencia laboral donde haya

adminisiraco recursos gCongmicos wo personal?:

Nombre de la Entidad / Qrganizacion:

..Cuantos empigados tiene o tenia enla
Entitdad/Organizacién?:

SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

Si tiene o tuvo personal @ cargo, indigue cuantos:

Si se le asignaron recursos econdmicos, indique el vaior en
pesos:

Describa un logre sobresatiente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal 2:

iNombre de 1a Entidad / Organizacion;

4, Cudntos smpleados tiene o tenia enla
Entidad/Qrganizacidn?:

IALC ALDIA DE BUCARAMANGA

Si tiens o tuvo personal a ¢argo, indigug cuantos:

ISisale asignaron recursos gcondmicay, indique el valor en
DE505:

Oescrba un logro sobresaliente de su gestion:




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 19935, 439 y 443 de 1993)

4Ha tenido experiencia iaboral donde haya

administrado recursos econdmicos yio parsonal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién.

4. Cudnios empleados flene otenia enla
Entidad/Crganizacion?:

MINSITERIO DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL

Si tiene o tuva personal a cargo, indique cuantos:

pesos:

Si se la asignaron recursos ecandmicos, indigue e} valor en

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

EVALUACION DE DESEMPERO

Nombre de la Entidad / Organizacién:

Cargo en Entidad Publica:

ALCALDIA DE GIRCN

Calificacién Obtenida:

Escala de Calificacion:

Fecha inicie: Fecha Fin:

Dia | Mes Afic Dia | Mes Afio

4 EXPERIENCiIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO GOMENZANOQ POR EL ACTUAL

EMPLEO G CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DEFENSORIA OEL PUEBLO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICD ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD

Dia ] 01 | mes| o6 | A} 2019 oia | a1 | Mes| 12 | ano | 20

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA Sin direccin

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

PERSONERIA MUNICIPAL SAN JUAN GIRON X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTROMCO ENTIDAD

SANTANDER GIRON

TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6466805 pia | 01 D omes| 11} amo] 202 pia | 30 | mes| 12 | ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA JURIDICA CARRERA 25 29 19

EMPLEO O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

PERSONERIA MUNICIPAL SAN JUAN GIRON X COLOMB1A
DEPAR TAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER GIRON

TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
6466805 pia | 26 | Mes| o4 [ amo| a2 Dia | 25 | mes| 10 | adio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 25 29 19




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Perscna Natural

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SUPERINTENDENGIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

PUBLICA
X

FRIVADA

PAlS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARGCA SANTA FE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 29 | Mes ] o1 I Afio | 2018 Dia I 28 | Mos [ o7 | Ao I 2018
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATIETA ABOGADO Sin direccidn
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
PERSONERIA MUNICIPAL SAN JUAN GIRON X COLOMBIA
DEFARTAMENTD MUNICIEIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFDNOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6466805 pa{ 22 | mes| 08 | Ana] 2017 pla| 22 | mes| 1t | ado | 2017
CARGD O CONTRATD AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 20 N 29 19
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
PERSONERIA DE GIRON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | a1 [ mes| ot [ ama] o017 pia | 30 | mes| o7 | ado | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCCION
CONTRATISTA BERSONERIA CARRERA 25 28 19
EMPLEC D CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
PERSONERIA MUNICIPAL SAN JUAN GIRON X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICG ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pio | 12 | Mes] 10 [ ama| 2016 pa | 13 [ #es] 12 | aso | 2016
CARGO O CDNTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PERSONERIA CARRERA 25 28 18
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONIGO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6387000 pia | 19§ mes| 03 [ ana| 2015 pia | 18 | mes] 09 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DEL INTERIOR CALLE 35 N 10 43




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 485 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICD ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 Dia | 27 | tes| o1 [ amo| 2014 pia | 11 | mes| 12 | Ao | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DEL INTERIOR CARRERA 11 N° 34.52

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAJS
MINSITERIC DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGDTA. D.C.
TELEFONGS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
4893900 Dis | 8 [ mes] o3 | amo| 1ew D | 18 | Mes| 05 | ano | 1998
CARGO O CONTRATD AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
INSPEC TOR DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL CARRERA 14N 98 13

EMPLEG O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PrivADA | PaAlS
ALCALDIA DE GIRON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONIGO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6463030 Dia | 24 | mes| o1 | Aio] 10 Dia | 03 [ aes| 03 | a0 | 1096
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 25 30 32
5 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUGIKON EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA PAIS
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA-UNAB- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
pia: 113 pes: |07 faio: {200 Diaz | 13 {Mes | o7 | ase 2007

AREA DE CONDCIMIENTO NIVEL EDUGATIVO DIRECCION

POSTGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1935, 489 y 443 de 1998)

6 TIEEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQO DE ARQS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
QCUPACION —
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO H 9

EMPLEADO DEL SECTDR PRIVADO 1 o

TRABAJADOR INDEPENDIENTE ] 0

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 8 9

7 e FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S1__ NG __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS/EN EL PRESENTE FORMATO {INICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULQ So. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO D CONTRATISTA

8 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUT SUMINISTRADA HA 5100 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QU ENTADOS COMO

SOPORTE.
Srvoa, Bre [rov lo‘kk\\ﬁ“}‘-—?’twj"*’u-
! }
Civdad y fecha NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONWTOS

LINEA GRATIHTA O ATENGESH AL CLIENTE No. 848008817770 PAGINA WEB: www.funclenpublica.gov.co



3 o ' FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
S]@Jll i DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA Acatdi
caldia de San Juan de

PERSONA NATURAL Giron
(LEY 190 de 1995)

Pericdo Declarado: 01/01/2021 - 31/12/2021

YO, Jose Antonio Portifla Villamizar

HEET RN P

1.1. DE BIENES Y RENTAS

IDENTIFICADO CON: C.C. X GE. TL No. 91249247 CON DOMICILIO PRINGIPAL EN:
PAIS: COLCMBIA DEPARTAMENTO:  SANTANDER MUNICIPIO:  GIRON
DIRECCION: CALLE 30 B 22 28 GIRON GASA 33 TELEFONO: 31536080181 / 6467374

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y AFELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISQ 37, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION

PARA MODIFICAR LOS DATDS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQO A LAFECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSCONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ltima™ afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $68.000.000
GASTOS DE REPRESENTACION $0
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $0
OTROS INGRESOS Y RENTAS %0
TOTAL $66.000.000

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

[ ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA | NUMERO DE CUENTA I SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN . IDENTIFICAGION DEL BIEN VALOR
MUEBLES CAMIONETA 47.000.000

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA [ CONCEPTO VALOR

1.2. DE PARTIGIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
| 'ENTIDAD O INSTITUGION ' |  caLipAD DEMEMERO |

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

I GORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION l CALIDAD DE SOCIO |
¢) En la actualidad L] NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°®

c.C. C.E. T..




Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarroliando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:

I DETALLE DE LAS ACTIVIDADES [ FORMA DE PARTICIPACION

W&L@ T Guvon, Dic | ml

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-DAR

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770




) ] PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
@ FUNCION PUBLICA RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
5 (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

PERIODICO

Fecha de publicacién

2022-12-06 07:40

Nombres y apellidos completos

Prirner nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

JOSE ANTONIO PORTILLA VILLAMIZAR
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 91249247
tugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Lugar de domicilio
Pals COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio GIRON

Nombre de Ia entidad/organismo/institucién/persona
juridica pablica o privada que presten funcién publica o
servicios piblicos o que administren, celebren contratos y
gjecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

ALCALDIA DE GIRON

Lugar de sede

Pais COLOMBIA

Departamento SANTANDER Municipio GIRON

Direccion

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natura! y juridica, plblica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procede a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tinicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DEINGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el (ltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos taborales

$68.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$68.000.000,00

L as cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son;

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pafs) Saldo total 'de la cuenta a d:cuemt?re 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
VEHICULO $35.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJQS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Sf No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pafs

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.2 - Octubre 2021
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Nombre corporacion,

sociedad o asociacion Tipo Calidad de socio ais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: si No| X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, gue he venido desarrallando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Farma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compariero{(a) permanente: Si No | X
Los intereses persenales de mi conyuge o companiere ¢ compafiera permanente son susceptibles de S No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Niumero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad vy
primero civil que son susceptibles de generar conflicte de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, sequndo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doiigggg;% de Descripcidn del potencial conflicto de interés
identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIDNES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o soclo de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
{nacional o extranjera), y a continuacion describo cdmo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actuat:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o ) _
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahomo voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARCN REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realice donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltime afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socic o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son;
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REPUBLICA DE COLOMBIA
. . IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DECIUDADANIA . -
91249247 .

. NUMERQ

FECHA DE Nﬁdm;eﬁm ZZ‘MAY"‘ 966
BUCARAMANGA. :
_ (SANTANDER}) .. -

LUGAR DE Nf\(“.lMIENTU

176 o+ M.
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o -
LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y EN SU NOMBRE

S?“ INSTITUTO INTEGRADO FRANCISCO SERRANO MURNOZ ¥

GIRON - SANTANDER
SECCION DIURNA

AUTORIZADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SEGUN RESOLUCION NO. 0640 DEL 13 DE FEBRERQ DE ]'984

CONFIERE A

José Antonio Portilla Villamizar

IDENTIFICADO CON C.C. N° 91.249.247 de Bucaramanga

EL TITULO DE

BACHILLER COMERCIAL

POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS
CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA VOCACIONAL,
SEGUN LOS PLANES Y PROGRAMAS VIGENTES,

A
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/ /RE TR . SEEBETARIA .

DADO EN GIRON A NOVIEMBRE 29 DE 1985
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ACTA DE GRADO No.1.099
LIBROIFOLIO 57-1697

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA -UNAB-
Facuoltad de Derecho.

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Reptblica de Colombia, a los 3
dias del mes de julic de 1997, en el mula méxima de la Umiversidad, se celebré la
ceremoma de graduacién de JOSE ANTONIO PORTILLA VILLAMIZAR, identificado(a)
con la cédula de ciudadania No.91.249.247 de Bucaramanga y cédigo No 8188070.

El grado fiie aprobado por el Consejo de la Facultad de-Derecho, segin Acta No.391
de mayo 26 de 1.997, y ratificado por el Consejo Académico segfin Acta No.267 de mayo
27 de 1.997, previa comprobacién de que el aspirante cumplié con los requisitos exigidos
parael grado: “Judicatira y Preparatorios™.

El Rector Doctor Gabriel Burgos Maatilla, tomé juramente al graduado, hecho o cual e
hizo entrega del Diploma que lo acredita como ABOGADO.

La Facultad do Derecho estd autorizada. legalmente para otorgar este titulo en virtud de Ia
Resolucién No. 14302 del 2 de Diciembre de 1.977.
‘Para constancia se extiende y firma la presente Acta s julio3 de 1997 .

 Gabriel Burgos Mantilla, Rector (fdo.), Juan Carlos Acufia Gutidrrez, Decano (fdo.), Maria
Victoria Puyana Silva, Secretaria General (fdo.).

Es fiel copia tomada del original a los Tres dias del mes de julio

e — e e
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% &‘)G-:x:gg:)\
MARIA VICTORIA PUYANA SIDWV.
Secretaria (enerel




Repuiblica-de €olombia

UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE BUCARAMAN GA

El Consejo Académico y el ReCtor dexla UlllVéfSldad Autonoma de Bucaramanga,

L :‘-_"‘_' P A T c"-c-l RIS, A u:‘-"l: I

"en atencion a que f

.JOSE ANTONIO PORJ‘]LLA VILLAMIZAR

R =1 oA 91 249%4? de Bucaramanga
gales yios 1équlsltos academlcoq ex1g1dos p01 :la Universidad,
08, obh gaciones y pren ogatlvas 1couespondlcntes el titulo de

1a cumplido lag hormas le
le otorgan, con los delech

ESPECIALISTA EN bERquibif'UﬁisIéo

Se expide el presente diploma en BuCara‘mél1ga el 13 de Juiio de

"\.\ ’
@‘@/ :“ B anﬂ?

2007




UNIVERSIDAD AUTOHOMA DR DUCARAMARGA -
082.°
NIT. 890.200.499-¢

ACTA DE GRADO No. 371 |
Libro 2 Folio 533-15988

UNIVERSIDAD AUTONOMA. DE BUCARAMANGA —UNAB-
Facultad de Derecho -

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Repiblica de Colombia, a
los 13 dias del mes de Julio de 2007, en el aula méxima de la. ‘Universidad, se celebrd

la ceremonia de graduacién de JOSE ANT ONIO PORTILLA VILLAMIZAR,
identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 91.249.247 de Bucaramanga.

El grado fue aprobado por el Consejo de la Facultad de Derecho, Programa
Académico de Especializacién, segin Acta No. 814 de Junio 20 de 2007 'y ratificado
por el Consejo Académico segin Acta No. 516 de Junio 22 de 2007, previa

comprobacién de que el aspirante cumplié los requisitos exigidos en la legislacién y -

en el Programa de especializacion.

El Rector Dr. Alberto Montoya Puyana, tomé jummeﬁto al graduado, hecho lo cual le

hizo entrega del Diploma que lo acredlta como ESPECIALISTA EN DERECHO
PUBLICO.

El Programa de Derecho esta autorizada legalmente para oforgar este.titulo en virtud .

del Acuerdo No.021 de Julio 13 de 1994.

Para constancia se extiende v firma la presente Acta a los 13 dias del mes de Julio de
2007,

Alberto Montoya Puyana, Rector(fdo), Jorge Antonio Castillo Ruge:les Decano(fdo),
Marfa Victoria Puyana Silva, Secretaria General(fdo).

Es fiel copia tomada del original a los 13 dias del mes de Julio de 2007.

VICTOBIA PUYANA SIL {

LA Secn taria General

- .
I DR e r:u;( b BTt AT B R, L I VI R Ty TR T T e i S T i TR LTRET S T SRR R

CALLE 48 No. 39-234 - CONMUTADOR: (09716436111 - 6436261

e s R T T T TS A ES TR IR 5SSO T R B, £ e

BUCARAMANGA - COLOMBLA

- FAX: (097)6433958 - APARTADO AEREO: 1642 -Infernet:www.unab.edu.co .
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REPUDLICA DE,COLOMEIA

MINISTERIO DE TRABAJQ Y SEGURIDAD SOCIAL

EL JE:-E DE LA D? !t:’&IQN DE REQ!J‘?«. Q8 HUMAHG-S‘
DE LA Si:ClT‘:‘ETAf?IA GENERAL

HAGE CONSTAR

Que JOSE ANTONIO PORTILLA VILLAMIZAR, identificado con 8 cédula de
ciudadanta No. 91.249.247 sxpedida sn Bucaramanga, prestd sus sgrvivios a asfe
" Ministeric desde el ¢fa 18 de septiembre ds 1997, hasta ¢f 18 d¢ mayo e 1998,

Qus durants su permanancia sp la Entidad, desempshio. a! cargo de lnspecior dis
Trabgjo 3785 g!"&l;‘ﬁ 08 de {8 mspeccidn de T*aba;a y Seguridad Social de Sabang.
de Torres, que 38gun ressfac:én Mo, 2401 dei 27 de acfubre de 1997, dasem'peﬁd
laz siguientes funciones (anexe rotaccprasl

w

Se sxpide lg presents constancia g solichud del inter sada. parg fines 8 gus h8ye

Dada. en Santa Fe de Bogotd, D.G., 2 log quince {15} cﬂas del mes de julio de
7648,

fMarin
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MUNICIPEO DE BUCARAMANGA

SECRETARIA DEL lNTERIOR
ACTA DE EJECUCION FINAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVIC!OS PROFESIONALES No 1727
[CONTRATISTA[S): "~ SUPERVISOR YIO INTERVENTOR:
\PORTILLA YVILLAMIZAR JOSE ANTONIC .TARAZONA MENDOZA JUAN DE DIOS :
{CC No 91249047 de BUCARAMANGA U S L !
'CEDULA GE CIUDADAN!A No. 91745247
TNUMERD DR CONTRAYD: {727 7T 7 ?F“E:('ilii:?@fﬁﬁﬁ/‘éﬁft?‘W T o T
[08JET0 7 PRESTAR SEAVL E
BRINDANDG 4 piss
IGUALMENTE COADYUVANDO EN LAS 4
o - _ DE ATENGION INTEGRAL A VIC TIMAS {CAIVY.
| DiSPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ADICIONAL 0 . o
‘ ‘ NUMEROD {2409
1 wFECHA ST Mi0demamodeJ05T -
|REGISTRO PRESUPUESTAL 5@@@ Ty
‘ MERG 2670 e,
: |FECHA T T T8 de marzo de 2015
j’@éiﬁh’MéN‘s’U}ii"' | T ) T T
‘VALCRPERIODD ACOBRAR % '1'2’60"0?56 oo T e
| CONT. PRESTACION DE SERVICIOS T Ne72ide 15/03/2015
VALGR INICIAL BEL CONTRATO o T8 20000000 T
"VALORDE LA ADICION s 0.0¢
‘VALOR TOTAL CONTRATO Ts 0 i2000.0C0 00
'VALOR EJECUTADD s 080006006
FLAZGCTOPRORROGA T T T T e
| FECHA DE SUSCRIPCION 18032015
FECHADC WO T T HarsR015 - o .
TFECHA DE SUSPENSION 7 "7 — 7 o o e m e
{ FECHA DE REINICIO ’ T - B
'FECUADE TERMINACION ’ 180872015 T - - i
‘NUEVA FECHACETERMNACDN =~ o ’
'FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA T -
CEALUD:  somedics ) ) v
:; PENSION: sosilisaz
L OARE wiondos
" PERIODQDE  FECHADEPAGD  :  No.Planilia lnfegrada - 1BC COTIZAZITN
j GOTZACION _| LN I I
b, SER 1005615 o BAdser0ss % BOG,OOC.OD ’ . 263 109.00
 PERIODO DE COBRO © 77 DEstE ST 0110912015 '
R g e e
ZFECHACOBRDANTERIO'R' T bf‘fOQ}?mS T e
NoCOBROSREAUZADOS T T le MR T A
ESTADOS FINANCIEROS
VALOR NICIALDEL CONTRATO. .S Jz00000000
PAGO ANTICIPADD i3 000
WALORANTICWO 3 0.0
WALOR DE LA ADICION 3 050
NMALOR TOTAL DE PAGOS 3 300 00¢.00
: D"_AFAVC'% OFL CONTRATIS A, 3 #50.500.00
e e U - T ___QG_D_.___________ . .
GLMAS EGUALES i R s 7 “adpgeostos T T T

Con fa presente Acta de Ejecucidn fina: se deja constancia y se certifica.
Que el contralisia asume 1a responsabifidad por reciamos, demandas y zcciones legales que se encuentren en tramite 0 gue Se adelanien en contea dei Municipic, pu:
molivos que ie sean impliables, segun 1o establecide en el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Ne. 1727

Cue el contratista dis cumplimiento &} objeto y obiigaciones confracwzies seqdn i0s informes de actividades presentados y que fueron revisados sus pagos de »us
Apodes a Segunidad Scoial en los cuzles no presenid ninguna incansistencia durante la ejecucion contractual.

Gue el contiatisla ha reciido ja suma de (MEZ ML LONES QUHOQCIENTOS Mil. PESOS MW/CTE ™7 ($90,800,000.00) por concepio de @ ejecucidn det CONTRA L.
GE PRESTACION DF SERVICIOS PROFESIONALES No 1727, suma sodre (a cudl se efectuarsh las retenciones de ley, para cumpi las obiigaciones nbuienas a
£y 22190 y Gue 3 AlGEiSia B aTeuda 1a sunss 62 JN MILLON DOSCIENTOS MIL #ESOS WICTE "7 {$9.200,000.00). sobre ie cuad! :guaimente se efectuarae ias

rotenciones Je fey,

QUe i3 PIesenic SCl8 ¢ Sustnit en v UG & Cwe no existe ninguta SHGiEncE o SORICYETHa Lnlie 13g DBres Que les MDiGa CeLIBIat 3 PAL ¥ sanh

Pag e 7




MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

ACTA DE EJECUCION FINAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No 1727

Se adhiere y anula estampilla de $100 de la Caja de Pravislon Social Municipal y Pro Hospital, Pre Electrificacién por valer de fres mif ochenta pesos m/cte
**($3,080)..

En constancia de Io anterior s firma en Bucaramanga a los veintittes (23) dias det mes de Septiembre de 2015.

EL CONTRATISTA: SUPERVISC

]

Q

PORTILLA VELLAM!ZAR\%ANTONIO CC Mo 91249247 o TA i NA MENDOZA JUAN DE DIOS CC No 5735759

— ROFESIONAL UNIVERSITARIO

No Verdicacién SABS; 118151
F190CA8005A548E BEOAS557AC4BAS2AE

Pag. 2ds?
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PersonNeriQ

P.M.G No 2331 - 2017
EL SUSCRITO PERSONERO MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON

CERTIFICA:

Que el Doctor JOSE ANTONIO PORTILLA VILLAMIZAR, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 91.249.247 expedida en Bucaramanga, Santander, a prestado Servicios profesionales a
la PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON, a partir del mes de Octubre del Afio 2016, segin
los contratos que se especifican a continuacion:

Afio 20186
Numero Contraic CPSP 25
Objeto Contrato Prestar servicios profesionales como abogado para el fortalecimients institucional de la

entidad de acuerdo al objefo contractual.

Alcance del Objeto

Plazo Contrats

El contratista debera realizar, las siquientes actividades: 1) Brindar apoyo juridico en &f
seguimiento y respuesta a los derechos de peticion interpuestos por la comunidad; con
fundamento en &l arficule 23 de la constitucion politica v la ley 1755 de 2015.2) Apayo
en ia proyeccién, respuesta, sequimiento y verificacién de acciones constitucionales,
conforme al reparto que realice el personere municipal. 3) Apovo a las diferentes
reuniones y/o diligencias, acompafamienio a la comunidad, donde se requiera ia
presencia de la personeria, de acuerdo al reparto que realice el personero municipal.

Dos (2) meses calandario

Fecha Inicio

Octubre Doce (12) de 2016

Fecha Terminacion

Diciemnbre (12) de 2016

Fecha Liguidacion

Diciembre Trece (13} de 2016

Afio 2017 .
Numere Contrato CPSP 018 /
Objeio Conirato Prestar servicios'profesionales como abogado para el fortalecimiento instifucienal de 12

entidad de acuerdo al objeto contfractual.

Alcance dei Objeto

El contratista debera realizar, [as siguientes actividades: 1) Brindar apoyo juridico en el
seguimiento y respuesta a los derechos de peticion interpuestos por 1a comunidad; con
fundamento en el arlicule 23 de la constitucién politica v ta ley 1755 de 2015.2) Apoyo
en la proyeccidn, respuesta, seguimiento y verificacion de acciones constifucionales,
conforme al reparto que realice el personaro municipal 3) Apoyo a fas diferentes
reuniones v/o diligencias, acompariamiento a la comunidad, donde se requiera la
prasencia de !a personaria, de acuerdo at reparto que realice el personero municipal.

Plazo inicial Contrato

Cuatro (4) meses calendario

Fecha Inicio Treinta y uno (31} de Enero de 2017
Fecha inicial | Mayo (31) de 2017
Terminacién

Adicién 1 CPSAG 46

En valory plazo

Fecha fima adicion

Treinia y una (31) de Mayo de 2017

Tiempo adicionado

Dos meses Calendario.

Nueva fecha | Julio, treinta (30) de 2017
terminacién
Esiado Actual

Tiempo tofal contrato

Seis {6) meses calendario

Carrera 25 No, 2¢-

_ Tel. 646 6805
_ . Giron - Santander
personeric@gron-santandergoveo
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pPersoneria

Para i0os presentes efectos se adjuntan y anulan estampillas Departamentales PROHOSPITAL y
PROELECTRIFICACION, que se soportan mediante recibe 25017002227728 por valor de $2.750.00 y
Municipales PROANCIAND ¥ PROCULTURA, los comprobantes de page No 25011 y 25012 por valor de
$2.500.00 y $2.500.00 raspectivamente.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, a los Daoce (12) dias del Mes de Junio del
Afo dos mil diecisiete (2017).

EDGAR MAU UELA ARCE

Proyecto: Luis Emiro Carmitlo R,
Contratista

Carrerc 25 No. 20-1%

, Tel 646 6805

Giron - Sonfonder
perscneria@giron-santander goveo
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ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CPSP 048 - 2017

CONTRATANTE: PERSONERIA MUNICIPAL SAN JUAN GIRON

N.1.T.; No.: 804.008.916-4

CONTRATISTA JOSE ANTONIO PORTILLA VILLAMIZAR

IDENTIFICACION C.C. No. 91.249.247 De Bucaramanga

DIRECCION: Calle 19 No. 30-64 Santa Cruz Girén

TELEFONO: 3153690181

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ABOGADO
ESPECIALIZADO EN DERECHO  PUBLICOPARA  ASESORAR
JURIDICAMENTE A LAS COMUNIDADES, JUNTAS DE ACCION
COMUNAL, POBLACION DEL SECTOR RURAL EN LA PROMOCION Y
DEFENSA DE SUS DERECHOS, DE ACUERDO AL ALCANCE DEL
OBJETO CONTRACTUAL.

REGIMEN: SIMPLIFICADO

VALORCONTRATO | DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (310.500.000) MICTE.

DURACION: TRES (03) MESES CALENDARIO

PRESUPUESTO: CDP No117 f DEL 15 DE AGOSTO DE 2017

- RP  No134 ; DEL 17 DE AGOSTO DE 2017

SUPERVISOR: PERSONERO MUNICIPAL Y/O QUIEN HAGA SUS VECES

£n San Juan Girdn al dia Veintidds (22) del mes de Noviembre de Dos Mil Diecisiete (2017), se reunieron ef
Parsonero del municipio San Juan Girén, el Dr. EDGAR MAURICIO PENUELA ARCE, como Supervisor del
contrato No.048 de 2017 y JOSE ANTONIO PORTILLA VILLAMIZAR, en calidad de Contratista, con el fin de

suscribir

acta de Liquidacion del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionates No. CPSP 048 da 2017,

dando cumplimiento a fos pardmetros fegales y compromisas en el contralc an comento, soportados mediante
informe de actividades y a su vez la acreditacion del compromisc frente al sistama de seguridad social mediante el
pago de salud, pensidn y riesgos laborales. Por lo gue se procede a I3 suscripcion de la presente acta, de acuerde

a ia presente descripcidn:

CONSIDERANDO

1.-Que entre 1a Persaneria Municipal de San Juan Girén y JOSE ANTONIO PORTILLA VILLAMIZAR, se celebrd
el contrata namero GPSP 048~ 2017, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ABOGADO ESPECIALIZADO EN DERECHO PUBLICO, PARA ASESORAR JURIDICAMENTE A LAS
COMUNIDADES, JUNTAS DE ACCION COMUNAL, POBLACION DEL. SECTOR RURAL EN LA
PROMOCION Y DEFENSA DE SUS DERECHOS, DE ACUERDO AL ALCANCE DEL OBJETO

CONTRACTUAL

2.-Qué el dia Veinte y dos {22} de agosto de 2017, se suscribié e Acla de Inicic del Contrato de Prestacian de
sarvicios profesionales No. CPSP . 048 - 2017.

3.-Que en consecuencia se procedera a la liquidacion del mismo de conformidad con el articulo 11° de ia ley 1150
de 2007 y Articuio B0® de la Loy 80 de 1993,

4.-Cue se verificd por parte del supervisor et cumplimiento del objeta contractual.

ACTAS SUSCRITAS POR LA PERSONERIA PARA CADA RESPECTIVO PAGO

ACTA PERIODO VALOR ACTA
ACTAPARCIAL 1 22 DE AGOSTO AL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2017 $3.500.000
ACTAPARCGIAL 2 22 DE SEPTIEMBRE AL 21 DE CCTUBRE DE 2017 $3.500.000
VALOR CANCELADO A LA FECHA SEGUN ACTAS $7.000.000

5.« Que f balance financiero del contrato es el sigulente:

« Valor Inicial del Gontrato:
»  Valor totat del contrato

RELACION ¥ BALANECE

$ 10.500.000 ¢
$ 10.500.000 G\

=
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persoeneria

¢ Valor cancelado segun actas $7.000.000
{ Subtotal $0 $7.000.000
»  Saldo a pagar al contratista: $3 500.000
+ Saldo a favor de ia Personeria $0

Sumas iguales $10.500.000 $10.500.000

NOTA: EL CONTRATISTA DECLARA QUE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON QUEDA A PAZ
Y SALVO POR EL VALOR DEL CONTRATO Y ASI MISMO LA PERSONERIA EN SU CONDICION DE
CONTRATANTE, DECLARA HABER RECIBIDO LOS INFORMES A CONFORMIDAD DENTRO DEL OBJETO
PACTADO EN EL CONTRATO

6.-Que durante 1a gjecucién del contrato se verificd ef cumplimiento de !as obligaciones del contratista frente a los
aportes al sistema de seguridad social, de conformidad con el Articulo 50 de la ley 788 de 2002 y Articuto 23 de la
iey 1160 de 2007.

7.- GARANTIAS DEL CONTRATO:

Na se exigieron garantias en el contrato referenciado de confarmidad con ef Articulo 2.2.1.2.1.4.5 def Decrete 1082
de 2015

ACUERDAN

. Asi, las partes firmantes de esta acta manifestamos estar de acuerdo con la presente Acla de Liguidacion y
dejamos las sigulentes constanciasg;

PRIMERO: Dar por liquidado el contrato de prestacidn de servicios profesionales No CPSP 048 - 2017.

SEGUNDO: Que las pantes intervinientes se declaran a paz y salvo por lodo conceplo, en relacion al contrato de
prestacion de servicios profesionales No. CPSP 048 - 2017.

TERCERO: E! CONTRATISTA renuncia a cuaiquier raclamacién judicial o exirajudicial por concepto del contrato
cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ABOGADO ESPECIALIZADO EN
DERECHO PUBLICO, PARA ASESORAR JURIDICAMENTE A LAS COMUNIDADES, JUNTAS DE
ACCION COMUNAL, POBLACION DEL SECTOR RURAL EN LA PROMOCION Y DEFENSA DE SUS
DERECHOS, DE ACUERDOQ Al ALCANCE DE{. OBJETO CONTRACTUAL.

CUARTO; Que Ias partes estan de acuerdo con el cortenido de la presente Acta de Liguidacidn gue se realiza de
conformidad con lo previsto en el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 60 de Ia ley 80 de 1993 y sus
decretos reglamentarios.

Para constancia de lo anterior, se firma por los que en ella intervinieron, a los Veintidés (22) dias del mes de
l Noviembre dei Discisiete (2017).

Por ia personaria;

Por el contratista,

S aarreares R Kl 7O WY
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ACTA DE LIQUIDACION DELCONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CPSP 025~
e L 2021
CONTRATANTE: PERSONERIA MUNICIPAL SAN JUAN GIRON
NLT.:NO: - 804.008.916-4
CONTRATISTA JOSE ANTONIO PORTILLA VILLAMIZAR
IDENTIFICACION " CC. 91.249.247 DE BUCARAMANGA .
' OIREGCION: - CALLE 19 No. 30-64 BARRIO SANTA CRUZ DE GIRON
TELEFONO: 3153690181 B S _
" OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO !

ESPECIALISTA EN OERECHO PUBLICO, PARA ASESORAR JURIDICAMENTE A
- LAS COMUNIDADES, JUNTAS DE ACCION COMUNAL, POBLACION OEL :
- SECTOR RURAL EN LA PROMOCION Y DEFENSA DE SUS DERECHOS Y
DEMAS ACTIVIDADES DE ACUERDO AL ALCANCE DEL OBJETO

CREGIMEN:  ~  SIMPLIFICADO

' VALORINICIALOEL  OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($8.800.000) M/ICTE
. CONTRATO:

' VALOR AOICIGNAL ~ * CUATRO MILLONES CUATROGIENTOS MIL PESOS ($4.400.000) M/CTE
. DEL CONTRATO:
PLAZO INICIAL: . CUATRO (04) MESES CALENOARIO
 PLAZO TOTAL: . SEIS (06) MESES CALENDARIO
 PRESUPUESTO COP NO  21-00047 DEL 22 DE ABRILOE 2021 ’
. INICIAL: 7 ) .
‘ RP NO 21-00052  DEL 23 DE ABRIL DE 2021
. PRESUPUESTO CDP NO  21-00114  DEL 24 DE AGOSTO DE 2021
" ADICIONAL: :

"RP NO - 21-00121 . DEL 25 DE AGOSTO DE 2021

SUPERVISOR: . PERSONERO MUNICIPAL Y/O QUIEN HAGA SUS VECES

En San Juan Girén a los veintiséis (26} del mes de octubre de dos mil veintiuno {2021), se reunieron el Personero
del municipio San Juan Giron, el EDGAR MAURICIO PENUELA ARCE, como Supervisor del contrato CPSP No.025-
2021 y JOSE ANTONIO PORTILLA VILLAMIZAR, en calidad de Contratista, con el fin de suscribir |a presente Acta
de Liquidacion def Contrato CPSP No.025.2021, cumpliendo con los parametros legales y determinando el
cumplimiento de los compromiscs, mediante informe de actividades y a su vez la acreditacion del compromiso frente
al sistema de seguridad social mediante el pago de salud, pensién y riesgos laborales. Por lo que se procede a [a
suscripcién de la presente acta, de acuerdo a la presente descripcion:

CONSIDERANDO
1.-Que entre la Personerfa Municipal de San Juan Girén y JOSE ANTONIO PORTILLA VILLAMIZAR, se celebré el
contrato CPSP No, 025-2021, cuyo objeto es: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
ESPECIALISTA EN DERECHO PUBLICO, PARA ASESORAR JURIDICAMENTE A LAS COMUNIDADES, JUNTAS
OE ACCION COMUNAL, POBLACION DEL SECTOR RURAL EN LA PROMOCION Y OEFENSA DE SUS
DERECHOS Y OEMAS ACTIVIOAOES OF ACUERDO AL ALCANCE DEL OBJETO CONTRAGCTUAL",

2.-Que el dia veintiséis (26) de abril de 2021, se suscribid el Acta de Inicio del Contrata CPSP No.025-2021, pactando
como fecha de inicio el dia veintiséis (26) de abril de 2021 y como fecha de terminacién el dia veinticinco {25) de
agosto de 2021. ’

3.-Que el dia 25 de Agosta de 2021 se celebré adicién en vaior y plazo No.1 af contrato CPSP No 025-2021,pactando
adicionar el plazo de 0OS (02) MESES CALENDARIO y el valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS ($4.400.000) M/ICTE.

4..Que en consecuencia se procedera a la liquidacidn de este de conformidad con et articulo 11° de la ley 1150 de
2007 y Artictlo 60° de fa Ley 80 de 1993.

5.-Que se verificd por parte del supervisor el cumplimiento del objeto contractual, medlante acta de supervision final
de fecha veintiuno (21) de septiembre de 2020.

Carrera 25 No. 29-19
Tel. 644 6805
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ACTA DE LIQUIDACION Paginas: 2 de 3

8.- Que el balance financiero del contrato es el siguiente:

ACTAS SUSCRITAS POR LA PERSONERIA PARA CADA RESPECTIVO PAGO

CONCEPTO PAGOS

VALOR ACTA PARCIAL No.1 $2.200.000
VALOR ACTA PARCIAL No.2 $2.200.000
VALOR ACTA PARCIAL No.3 $2.200.000
VALOR ACTA PARCIAL No.4 $2.200.000
VALOR ACTA PARCIAL No .5 $2.200.000
VALOR CANCELADO A LA FECHA SEGUN ACTAS | $11.000.000

RELACION Y BALANECE

+« Valorinicial del contrato $ 8.800.000

* Valor adicional del contrato $ 4,400,000

*  Valor total del contrato $13.200.000
Valor cancelado segln actas $11.000.000
Saldo a pagar al contratista: $ 2.200.000
Saldo a favor de la Personeria $0
Sumas Iguales $13.200.000 $13.200.000

7.-Que durante ia ejecucion del contrato se verifico ef cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los

aportes al sistema de seguridad social, de conformidad con el Articulo 50 de Ia tey 789 de 2002 y Articulo 23 dela
ley 1150 de 2007,

8.- GARANTIAS DEL CONTRATO:

No se exigieron garantias en el contrato referenciado de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
de 2015

ACUERDAN

Asl, las partes firmantes de esta acta manifestamos estar de acuerdo con la presente Acta de Liquidacion y dejamos
las siguientes constancias;

PRIMERQ: Dar por liquidado el contrato de prestacion de servicios profesionales CPSP 025- 2021, conforme 2 la
solicitud presentada por el contratista. .

SEGUNDO: Que ias partes intervinientes se declaran a

paz y selvo por tedo concepto, en relacién al contrato de
prestacion de servicios profesionates CPSP 025.2021

TERCERQ: E! CONTRATISTA renuncia a cualquier reclamacion judicial o extrajudicial peor concepto del contrato
CPSAG NO. 057-2020 cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
ESPECIALISTA EN DERECHO PUBLICO, PARA ASESORAR JURIDICAMENTE A L AS COMUNIDADES, JUNTAS
DE ACCION COMUNAL, POBLACION DEL SECTOR RURAL EN LA PROMOCION Y DEFENSA DE SUS
DERECHCS Y DEMAS ACTIVIDADES DE ACUERDO AL ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL".

Carrera 25 No., 29-19
Tel. 444 4805
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CUARTO: Que las partes estan de acuerdo con el contenido de la presente Acta de Liquidacién gue se realiza de
conformidad con io previsto en el Articulo 11 de fa Ley 1150 de 2007 y el Articulo 60 de la ley 80 de 1993 y sus
decretos reglamentarios.

Para constancia de lp anterior, se firma por los que en ella intervinieron, a los veintiséis (26) dias det mes de octubre
de dos mil veinte (2021).

Por la personeria; Por el contratista,

‘/"/.'- ‘ ’ T
EDGAR MAURICIO PENUELA ARCE JOSE ANTONIO PORTILLA VILLAMIZAR
Personero Municipal, /.. ... C.C. No. 91.240.247 de Bucaramanga

)

Reviso Lui |
Contratista PM

i

Carrera 25 No. 29-19
Tel. 646 6805

Ao Crimtrvmed v
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Formulario de! Registro Unico Tributario

2. Concepta Actualizacién de oficic

4. Numero de formulario

I

(415)7707

14537915180

84(8020) DDDDD1453791518 0

2124899

5. Numero de Identificacidn Tributana (NIT) 6. DV | 12. Direccibn seccional 4. Buzdn electrdnico
9 1 2 4 9 2 4 7 3 Impuestos y Aduanas de &ucaramanga 4
IDENTIFICACION -
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de identificacon 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 912492 4__1 7 19860111
Lugar de expedician 28. Pais 29. Departamento | 30, Cibdad‘Minicipio
COLOMBIA 1 6 9 [Santander 6 8 Bucaramanga 001
31. Pnmer apellido 32. Segundo apelido 33. Primer nombre : 34. Olres nombres
PORTILLA VILLAMIZAR JOSE JANTONEO
|35 Razon social - -
36. Nombre comaicial I:!T, Sigla
——l
UBICACION
38. Pals 39. Depattamento - 44 Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Girén 307
41. Diieccién principai
CE 19 30 64 BRR SANTA CRUZ
42. Gorreo elecianico joanpevi22@hatmail.com -
43. Codigo postal 44 Telsfono ! 3153689018 145 Tasfana 2
T CLASIFICACION
Actividad econdmieca - - Ocupaclén
Actividad principat Actvidad secundade Otras actividades 52 Namora
46. Codigo 47, Feche inicio aclividad 48. Cedign 45, Fecha Wicio achviad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|6 9 1 0]l2e04090c7)j| ji_ | | | |2 4 2 1]
uuuuu Responsabilidades, Calidades y Atribulos
1 2 3 4 5 s T E .'"_— 10 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 24 22 23 24 25 26
sosswol2 2l 9| | | | v L F b [ L | [ f Lo b b
22- Dbligado a cumplir deberes formales a
449 - No respensable de VA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 2 5 6 1 8 g 10
- | ! | l | ’ l J | | | 85. Farma 56_Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57‘ Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L] L1 1] 2o -

IMPORTANTE: Sin perjuicie de las actualizaciones a que hiaya tugar, la inscripcién an el Registro Unico Tributarie -RUT-, tendr4 vigencia indefinida y en consecusncia no se exigira su ranevacién

59. Anexcs

SiD NO

Para uso exclisivo de ia DIAN

81, Fecha 12019- 05-24

—

¥ cahcelacidn del Ragistro Unice Trbutaric (RUT), deberd

sancienatorios o de suspension, segin el caso.
Paragrato del afticulo 1.6.1.2.20 del Gaecratg 1625 da 2018

Firma del soficitante:

La infermacidn suministrada a través del formuladio oficial de inscripcién, actualizacion, suspensign

inexactitud en aiguno de les dalos suministrados se adelantardn 108 precadimienlos administratives

Sin perjuicio de tas verificaciones quela

ser exacla y veraz, en caso do Conslalar + gima autarizada:

984, Nombre
985, Cargo

DIAN raalics.

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha genetaciin documenta POF: 08-12-2022 08:31:31PM



nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El{La) Sefior(a) JOSE ANTONIO PORTILLA VILLAMIZAR identificado(a) con CC
91249247 se encuentra afiliadc a la EPS en condicidn de 2° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/12/2013
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: - U.T. FOSCAL-ESCANOGRAFIA S.A-FUNDACION

AVANZAR FOS-TR2
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del{de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 7 dias del mes de diciembre del afio 2022.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

#

Geren%i"a de Afill
Nueva EPS S.A

aciones



(Colfondos

et grupe HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) JOSE ANTONIO PORTILLA VILLAMIZAR identificado(a) con C.C No. 91.249.247,
se encuentra afiliado{a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227 .940-6.

Se expide la presente certificacién a solicitud del afiliado(a) el dia 13 de noviembre del 2022.

El presente certificado es emitido como un archive PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con |0 dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién contactanocs, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de
las siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489
9888, Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 604 2888.

M%%@

Carolina Galvss Castellanos
Gerente de Cuentas y Recaudo
Colfendos S.A. Penslones y Cesantias
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@ Banco de Occidente NIT 890.300.279-4

CERTIFICADO

Mediante ta presente CERTIFICAMOS que JOSE ANTONIO PORTILLA VILLAMIZAR identificado con
C.C. numero 91.249.247 es cuentahabiente del BANCO DE OCCIDENTE desde el dia 21 de julio de
2003 con la Cuenta de Ahorros 650825060 la cual se encuentra activa y vigente.

Por lo anterior podemos afirmar que la mejor carta de presentacién de: JOSE ANTONIO PORTILLA
VILLAMIZAR es ser un “cliente activo de Banco de Occidente".

Expedimos esta certificacion hoy 13 de noviembre de 2022

jrte

Andrés Fernandg Chaves Jordan
GERENTE DE DIVISION DE MERCADEQ PERSONAS




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 07 de
diciembre de 2022, a las 11:00:34, ¢l nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

91249247

Codigo de Verificacion

91249247221207110034

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

e

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

CGR=

»)

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C

IR I S 7ol o Va¥alsliakl

Pagina 1 dt
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e 1 e 0
GENERAL DE LA NACION No. 211030340

Bogota DC, 07 de diciembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultada el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRE), el(la) sefor(a) JOSE ANTCNIO PORTILLA VILLAMIZAR identificado(a) con Cédula de ciudadanla ndmero 91249247:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de Jas sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registra, (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene [as anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con respensabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes sclamente los reportes (ue hagan las autoridades
nacicnales colombianas, En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presenfe el aspirante en la pagina web: http//iwww.procuraduria.gav.cafportal/antecedentes.html

CATATSREAN

CARLOS ARTURC ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

—
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



7/12/22,11:02 Palicia Nacianal de Colambia

d®PBOGY f

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

| La Policia Nacional de Colombia informa:

§ Que siendo las 11:03:15 AM horas del 07/12/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 91249247

Apellidos y Nombres: PORTILLA VILLAMIZAR JOSE ANTONIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o |a prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres,
' correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
! colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Bireccion Avenida E! Dorado # 75
— 25 barno Modelia, Bogota 0.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Vierres 800 ama 1200 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5169700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais; 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@pohicia.gov.co

5 I Portal Unico 9'sovco [EIONARS)

Or, »
€GO oy ot

la Republica Defensa Nacional de Contratacion o

Todos Jos derechos reservados.

https:Hanlecedentes.policia‘gov.co:TOOS.’WebJudicial.’formAntecedentes.xhtmI



712122, 11:03 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{Ar (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/12/2022 11:04:03 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91249247 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 48087233 . La persona interesada
podra verificar |a autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.palicia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

513 9000

Policia Nacional de Colombia

R g
j@i & Dreccien General - Cra. 53 N> 26 - 21 a Elsfgh.{g:;m‘ | Sobkeres
Lo | Q' '"‘:‘5 Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. ; esde ; ’
(> ] Linea de atencien: 019000-9t0112 |

HONOR

SER POLICIA

Ciirm_cnp_consulta.aspx 11




7M12/22, 11:15 C8J - Consulta de Antecedentes Disciplinarios
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'anvemdc) . www.ramaudicial.goven l L . cowiicw wiciane: o1

Wednesday, Decernber 7, 2022 Disciplina
Judicial
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“
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F
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, Comigién Nacional de Disciplina Judiciol - Antecedentes Disciplinorios
€A G
GE

Buscar por: O Funcionario Judicial ® Abogado O Licencia temporal abogado

Nimero Documente: 91249247 [ Buscar | [ Imprimir Cetificade

Maln Report

Republica de Colombia
Rama Judicial

COMISION NACIONAL DE DISCIPL!NA JUDICIAL
CERTIFICADB DE ANTECEDENTES ntscwummos
DE ABOGADOS
ELSUSC RITO SECRETARIO JUDICIAL
DE LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADD No. 2002647

oy

L CERT[FICA H oy

i
Que revisados los archivos da Antecedentes Dlsctplmanos de la Comisifn, asl cemo los del
Tricunal Disciplinaric y Ios de la Sala Jurisdiccicnal Disciplinaria, no aparecen registradas
sanciones contra el (la) doctcr {a) JOSE ANTONIO PORTILLA VILLAMIZAR dentlfcadc {a) con

la cédula de cludadania N&” 91249247 y Ia tarjeta de abogado (a) No. 86875 ; Page  of 1

-~

ﬁﬂe&gﬂmnmmmna_hjaﬂdzﬂggm

Nota: Sief No. de [a Cédula, el de la Tarjeta Profesional & los nornbres ylc apellides, presentan
errores, favor dirigirse al Registre Nacional de’Abogadcs

La veracidad de este antecedente puede ser consultade en ta pagina de la Rama Judicial

www.ramajudiclal.gov.co en el link
https:/iwww.ramajudiciat. gov. cofweb/comision-nacional-de-disciplina-judicial.

Bogata, D.C., DADO A LOS SIETE (7) DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE DCS MIL VEINTIDOS
(2022)

AN GRS ALY

ANTONIO EMILIANO RIVERA BRAVO
SECRETARIO JUDICIAL

https:/iantecedentesdisciplinarios.ramajudicial.gov.co

11




Rama judiaal
Consajo Supeneor de la Judiosturs

Repiblica de Colombsa Counsejo Superior de la Judicatura

Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

L A DIRECTORA DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL. DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 687892

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del articulo 85 de la Ley 270 de
1996, Estatutaria de 1a Administracion de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la
Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la
correspondiente Tarjeta Profesicnal, previa verificacion de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencion a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen
nuestra base de datos se constaté que el (I1a) sefior(a) JOSE ANTONIO PORTILLA
VILLAMIZAR, identificado(a) con 1a Cédula de ciudadania No. 91249247 regisira la siguiente
informacion.

VIGENCIA

CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO

Abogado B6B75 30/07/1997 Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 13 dias del mes de hoviembre de 2022.

MARTHA ESPERANZA CUEVAS MELENDEZ
Directora

Notas 1- Si el numero de cédula, los nombres ylo apellidos presentan errar, favor dirigirse a la Unidad de Registro Macional de Abogados y
Auxiliares de la Justicia.

2- El documento se puede veriticar en ta pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del ndmero de certificado y fecha
expedicidn,

3- Esta certificacion informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Ligencia Temporal, Jugz de Paz y de Reconsideracion




@ Et emprmdimiento

AE CONTADURIA G L DE LA NACION
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSO0S DEL ESTADO

INCUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE PAGO

< CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION

£l documento de identificacion nimero 91249247 NO ha incumplido acuerdos de
pago de conformidad con lo establecido en el numeral 5° dei articulo 2° de Ia Ley
1066 de 2006.

Recuerde que la informacion suministrada en esta pagina Web CONSTITUYE
CERTIFICADO BDME para efectos de celebrar nuevos acuerdos de pago con
otras entidades publicas y goza de valor probatorio segun lo estabiecido en la Ley
527 de 1999, por lo cual ia Contaduria General de la Nacion no lo expide en forma
fisica.

La informacion suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacion
de los BDME presentados por las entidades publicas. Por tanto, ia Contaduria
General de ia Nacion no tiene responsabilidad alguna por las posibies acciones
legales que se puedan derivar det reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informacién contenida en el BDME es la que hayan
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

Este documento se generd en ia pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consulta: 2022/12/06
Calle 26 No 69 - 78, Edificio Elemento Torre 1 (Aire) - Pisos 3y 15
PBX (57 1) 492 64 00
hitp://iwww.contaduria.gov.co E-mail: bdme@contaduria.gov.co
Bogota D.C. - Colombia

Pagina 1 de 1



2.2 El emprendimisnte
LSV esdetodos i

/_CONTADURIA

N GENERAL DE LA NACION

AE CONTAD RI N E LA NACION
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO
BDME

El documento de identificacion numero 91249247 NO esta incluido en el BDME
que publica la CONTADURIA GENERAL DE LA NACION, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2° de la Ley 901 del 2004.

La informacion suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacion
de los BDME presentados por las entidades piblicas. Por tanto, la Contaduria
General de la Nacién no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda Ja informacién contenida en el BDME es la que hayan
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exciusiva.

La sentencia C-1083 del 24 de octubre de 2005 de la Honorable Corte
Constitucional declaré inexequibles los incisos 2 y 4 del paragrafo tercero del
articulo 2° de la Ley 801 de 2004, dejando asi de tener vigencia la inhabilidad para
contratar con el Estado o tomar posesion de cargos publicos, de las personas
naturales o juridicas que aparezcan reportadas en e! Boletin de Deudores
Morosos del Estado.

En tal sentido no se requiere presentar el certificado del Boletin de Deudores
Morosos del Estado para efectos de coniratar con entidades publicas.

Este documento se generd en la pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consulta: 2022/12/06
Calle 26 No 69 - 76, Edificio Elemento Torre 1 (Aire} - Pisos 3y 15
PBX (57 1} 492 64 00
hitp:/iwww.contaduria.gov.co E-mail: bdme@contaduria.gov.co
Bogota D.C. - Colombia

Pagina 1 de 1



OR. CARLOS EDUARDO ARCE POSADA S B

L4 £y s
AEDECO Y CEEIANG - UL UBRE DY RAREARGIUMLA TP 1 IREII )Y -'-(.t : '.. e
DIPECLALINTA LN SALUD QCUPACHONAL - L), MANUELA BELIRAN RES. 2980 DF e k:::"“?
Fivinbaldan o {santande} (_?fl:‘.’)
Crduts: 3200 1Y ‘(?

CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL

TIPO DL EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL

PRE-OCUPACIONAL X | PERIODICO VALORACION EGRESOD ALTURAS
MEDICA
FECHA 23 DE SEPTIEMARE DE 2022 CIVDAD FLORIDABLANCA
EMRPRESA: A CHHEN PUEDA INTERFSAR CARGOD:. ABDGADO
NOMBSRE JOSE ANTONIO PORTHLA VILAMIZAR CEDULA 91.249.247 RS
EPS: NUEVA EPS i AEP: | coironpos ARL: | POSITIVA
Examenes Practicados Laboratorios Laboratorios Otros
Evaiuas on Ated s Prusbas da
Qoupacioral x Colesturo! Glicemia vertigo
OptemettiaVis.omelria Tuglicoridos Serclogia Perfil bpidico
Audiometna DHL Coprologico Ry de torax
Eapetemetria Hemoglabing Parcial e aiina Rxcolumna
tlestresardagrams Hematocrito Cuadro hematico Otros
APTO PARA EL CARGD X
Apto tonrestInon
No Apts
Apiazads
tgress
Apte pars trabajat en alturas l N/A I No apta para trabajar en alturas [ N/A

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

SE ATILNDE USUARIO BAIO LAS MEDIDAS DE BIOSCGURIDAD ANTE PANDFAUA Y CONTINGE NCIA COVID 18,
SE VALORA USUARIO Y HO SE ENCUENTRA SIGNOS Y SINTOMAS COMPATIBLES CON COVID 19.
POR LO TANTO Sf ENCULNTRA APTO PARA EL CARGO A DESEMPERAR,

S€ AN RECOMIENDACIONES GENFRALTS: HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, USQ ADECUADO DE E.P.P.

F

1%
Méxlico Y Cirujsno UNLLIBRE / %&
TR 1!
Bapecialism e & 1oeund
Ce N ,

HRM‘A bn TRABAJADOR /

e 4G TN n f/c,.

CARLOSEDUARDD ARCE POSADA
RES. §.0. 2940 DE 2022 TP MEDICO 1368%731
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VERJION : 4

.S

R ' RESOLUCION FECHA DE :

'ﬂ APROBACION | HHOSTON
‘PAGINA i Y1
RESOLUCION NUMERO . p2o 40 DOE

POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facullades legales, y en especal las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y ia
Resolucidn 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Que CARLOS EDUARDO ARCE POSADA dentificado(a) con Cédula de Cudadania No.
13889731 ha solicitade Renovacion de licencia para 12 prestacion de Servicios en Segundad v
Salud en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que al peticionario le fue otorgada fa Licencia de Prestacidn de Servicios de Salud Ocupacional,
mediante Resclucitn No. 03764 de 20 de marzo del 2012 de la Secretaria de Salud de
Gobemacitn de Santander y concedida por un término de diez (10) afios contados a parir de
13 expedicién ce fa Resolucion, la cual ha cumplido su vigencia.

Cue de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre de
2012, el peticionars ha presentado fa documentacion requerida para la Renovacion de 13
Licencia en Salug Ocupacional para la prestacidn de servicios en Seguridad y Salud en el
lraba;o

Que por 12 antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1. Renusgvese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: CARLOS EDUARDO ARCE
POSADA. - MEDICO Y CIRUJANO - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 13889731, en las
areas de Medicina en Segurdad y Salud en el trabajo, Investigacidn en area
técnica. Investigacion del accidente de trabajo, Educacion. Capacilacién. Disefto.
Administracian y Ejecucidn del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ARTICULO 2 La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
{10) afos contados a partir de la fecha de expedicion de 13 presente Resaciucion.

ARTICULO 3 Cuando se modifique las condiciones por la cual se o!prgé esta Licencia. en el
términc maximo de un mes se debe informar a ia Secretaria de Salud de Santander

para ia modfficacidn de la misma.

ARTICULO 4' Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal
e intransferible.

ARTICULO 5: Centra ia presente Resolucién procede 10s recursos legates.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 18 TR 072
Dada &n Bucaramanga a los -
i, VR S

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secrotario de Salud Departamental

Fobin Lot Fongs Tarasora W - Divecise Dotanaio Vg arda y Comil g
Fp, 58 Yiiera Baresnpaz G - Cporteana Grups Go Acredeacen e fag y S06G
Promets e Gad i 2 0 GLot g ASedtkbnensa s SOGC 4L
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.."_’I !i\{\) “!‘\5 Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INFORME DE IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

ANALISIS DE HOJA DE VIDA DEL PROPONENTE

El Oferente JOSE ANTONIO ,PORTILLA VILLAMIZAR,/identificado con C.C N°.
91.249.247 de Bucaramanga (,s/antander), Abogado, Especialista en derecho publico,
con experiencia de 2 afios posee idoneidad y experiencia en el objeto a contratar.

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios y cursos:

TITULO OBTENIDO ABOGADQ -
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA /

FECHA 3 DE JULIO DE 1997

TITULO OBTENIDO ESPECIALISTA EN DERECHO PUBLICO //
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA

FECHA 13 DE JULIO 2007 /

EXPERIENCIA PROFESIONAL

JEFATURIA DE RELACIONES INDUSTRIALES DE GIRON
INSPECTOR PENAL DE POLICIA

FECHA DE INICIO: 24/01/1995

FECHA DE TERMINACION:3/03/1996

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
INSPECTOR DE TRABAJO

FECHA DE INICIO: 18/09/1997

FECHA DE TERMINACION: 18/05/1998 /"~

ALCALDIA DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DEL INTERIOR

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL COMO ABOGADO EN LA SECRETARIA DEL
INTERIOR BRINDANDO ASESORIA JURIDICA A LA POBLACION DE VICTIMAS DE
CONFLICTO ARMADO IGUALMENTE COADYUDANDO EN LAS ACTIVIDADES
INHERENTES QUE DESARROLLAN EN EL CENTRQO DE ATENCION INTEGRAL A
VICTIMAS (CAIV)". /

FECHA INICIO 19/03/2015

FECHA TERMINACION 18/09/2015 7

PERSONERIA DE SAN JUAN GIRON

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA FEL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA ENTIDAD DE ACUERDO AL OBJETO
CONTRACTUAL

CONTRATO N° CPSP-25 / |

FECHA DE INICIO: 12/10/2016 7 /

FECHA TERMINACION 12/12/2016
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Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INFORME DE IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

PERSONERIA DE SAN JUAN GIRON

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA ENTIDAD DE ACUERDO AL OBJETO
CONTRACTUAL

CONTRATO N° CPSP-018

FECHA DE INICIO: 31/01/2017

FECHA TERMINACION 30/07/2017

PERSONERIA DE SAN JUAN GIRON

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALIZADO
EN DERECHO PUBLICO PARA ASESORAR JURIDICAMENTE A LAS
COMUNIDADES, JUNTAS DE ACCION COMUNAL, POBLACION DEL SECTOR
RURAL EN LA PROMOCION Y DEFENSA DE SUS DERECHOS, DE ACUERDO AL
ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL MUNICIPAL

CONTRATO N° CPSP-025-2021

FECHA DE INICIO: 26/04/2021

FECHA TERMINACION 25/08/2021

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Municipio de Girén Santander para
prestar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES, EN LA SECRETARIA DE HACIENDA,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA
EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y SERVICIOS
OFRECIDOS POR LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER?”.

Giron, 07 de diciembre del 2022

Ly IREYA MACHUCA RANGE
Jefe Oficina de Céntratacion
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PROCESO; GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION,.

INFORME DE EVALUACION DEL CONTRATISTA

INFORME DE EVALUACION

Revisada y evaluada la propuesta técnica econdémica presentada por JOSE
ANTONIO PORTILLA VILLAMIZAR con el fin de: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES, EN LA SECRETARIA DE HACIENDA, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL
MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y SERVICIOS
OFRECIDOS POR LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE
GIRON, SANTANDER?”, se determina lo siguiente;

1. DOCUMENTACION.

La documentacion se encuentra presentada en los términos estipulados en la
invitacién. Se anexaron los soportes requeridos.

Analizada la documentacion la propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los
requerimientos de la Secretaria de Hacienda

2. IDONEIDAD.

Revisada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se
determina que el (la) proponente JOSE ANTONIO PORTILLA VILLAMIZAR, se
ajusta a los requerimientos, cuenta con los estudios, la capacidad, idoneidad y
experiencia para la prestacion del servicio en las condiciones requeridas por el
Municipio.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de $4.400.000 CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS MCTE, valor que corresponde y no supera la disponibilidad
presupuestal, y por lo tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y
documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por JOSE
ANTONIO PORTILLA VILLAMIZAR, se ajusta a las exigencias requeridas por los
Estudios y documentos previos establecidos por la Secretaria de Hacienda para
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES, EN LA SECRETARIA DE
HACIENDA, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y SERVICIOS OFRECIDOS POR LA SECRETARIA DE
HACIENDA DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER?”, por lo cual la propuesta
es viable para celebrar el proceso de contratacion definitivo.

Girén, 07 de diciembre del 2022

.

EYAM A RANGEL
fe Oficina de Cohtratacién &

LUz
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