REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE CABRERA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS — MODALIDAD DE SELECCION - CONCURSO DE MERITOS

ABIERTO
A. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION
No. Plan de
Adquisiciones
Plan Anual de Adquisiciones Valor I’Estimado $140.000.000
segun Plan
Tipo de Presupuesto
Asignado
Proyectos o programas del Plan de Desarrollo Municipal N.A.
Acta de Comité de Contratacion N.A.
B. DATOS ESPECIFICOS DE LA CONTRATACION
Fecha de elaboracion del estudio previo. 28 de noviembre de 2022
Nombre del Funcionario que diligencia y elabora el estudio previo LUISA .\,/ELASQUEZ - Secretaria de
Planeacion
Modalidad de seleccion Concurso de Méritos Abierto
Lugar de Ejecucion Cabrera — Cundinamarca
Tipo de contrato Consultoria

C. REQUISITOS DEL ESTUDIO PREVIO

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

Que la Constitucién Politica de Colombia, entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la
normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido en su articulo 2, como fines del estado los de servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en ella; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y
cultural de la nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica
y la vigencia de un orden justo.

En el mismo sentido, la Constitucion Politica en su articulo 311 establece que es el Municipio la entidad fundamental de la
division politico administrativa y en tal medida le impone como su responsabilidad “... la prestacion de los servicios publicos
que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes...”.

De conformidad con lo regulado en las leyes 38 de 1989, 179 de 1994, 225 de 1995 y 819 de 2003, las administraciones
territoriales deben manejar sus recursos dentro de un esquema de planeacion financiera, que conlleve a una eficiente y optima
utilizacion de los recursos publicos, de tal manera que se garantice la ejecucion del plan de desarrollo del municipio y el
programa de gobierno del alcalde, y el municipio tenga unas finanzas sanas, apartadas de cualquier déficit fiscal

Se procede a realizar el presente estudio previo en acatamiento a lo sefialado al Decreto 1082 de 2015 (Articulo 2.2.1.2.1.5.1.
Y Articulo 2.2.1.2.1.5.2.) Que desarrolla lo previsto en el articulo 25 (Numerales 7° y 12) de la Ley 80 de 1993, como
justificacion de la necesidad de realizar la siguiente contratacién: ESTUDIOS Y DISENOS DEFINITIVOS PARA
MEJORAMIENTO DE VIiAS TERCIARIAS RURALES Y URBANAS EN DIFERENTES SECTORES, DEL MUNICIPIO DE
CABRERA, CUNDINAMARCA.

De conformidad con las siguientes metas de los Planes de Desarrollo Nacional, Departamental y Municipal, de conformidad
a la certificacion del banco de proyectos expedida por la Secretaria de Planeacion y Obras Publicas Municipal (la cual se
anexa)
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El municipio de Cabrera, es una entidad de derecho publico, con plena autonomia y que funciona como una entidad territorial
descentralizada, por lo tanto, estad sometida a la Constitucién Politica que rige nuestro pais y todas sus actividades han de
ser encaminadas a preservar el orden, la sana convivencia y garantizar la presencia del Estado a nivel territorial, cumpliendo
y hacer cumplir la misma Constitucion, la ley, los Decretos, ordenanzas, acuerdos y demas normas.

El Municipio de Cabrera como entidad territorial esta en la obligaciéon de dar cumplimiento a los principios de la funcién
administrativa, como es el caso de la igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, con el
objetivo minimizar las diferentes necesidades insatisfechas de la comunidad; por ello, en busca de mecanismos que permitan
ofrecer desarrollo a la sociedad de Cabrera y reducir dichas necesidades, y en cumplimiento de las metas y objetivos del plan
de desarrollo municipal se plantea la imperiosa necesidad de generar disefios definitivos para la ejecucion de obras de
construccién que suplan las necesidades primarias de la poblacion.

Como objetivo del Plan de Desarrollo Municipal 2020 — 2023 “Bienestar y Progreso para Cabrera’, se tiene el servicio como
pilar fundamental en la ejecucion de las politicas publicas lideradas por la administracion, de una manera incluyente y
transparente, que fortalezca el desarrollo social y humano del municipio de Cabrera, intersectorial, préspero y con
oportunidades.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD PARA LOS ESTUDIOS Y DISENOS DEFINITIVOS PARA MEJORAMIENTO DE VIAS
TERCIARIAS RURALES Y URBANAS EN DIFERENTES SECTORES, DEL MUNICIPIO DE CABRERA, CUNDINAMARCA.
El municipio de Cabrera, a través de la secretaria de Planeacidn, obras y servicios publicos ha ejecutado proyectos de
infraestructura vial, para mejorar el estado de la malla vial a cargo de este, para permitir que los habitantes del area rural y
urbana puedan contar un facil acceso a los servicios publicos que estan a cargo del estado que encabeza el municipio en si
mismo.

Por lo anterior teniendo presente el desarrollo de los requisitos que se deben ejecutar para el desarrollo de obras que
permitiran prestar servicios a la comunidad, el municipio es consciente que estas deben soportarse en estudios y disefios, por
lo cual los proyectos que ha ejecutado especialmente con recursos del sistema general de regalias SGR, van soportados en
este tipo de documentos que recuden los riesgos y permiten que dicho objeto, bien o servicio a prestar a la comunidad, 1.
Sea acorde a la realidad de las necesidades y 2. Que se garantice el funcionamiento y durabilidad del mismo en el corto y
mediano plazo.

Que la ejecucion de proyectos de infraestructura se ha enfocado en mantener y mejorar la malla vial. En cuanto al
mantenimiento con apoyo a la maquinaria pesada se han realizado acciones sobre la superficie de la via o afirmado con
labores roceria, conformacion de calzada e instalacion de material y en cuanto al mejoramiento con la construccién de
infraestructura tales como alcantarillados, muros y principalmente sistemas de placa huella con sus respectivas obras de
drenaje, esto con el fin de garantizar la transitabilidad de los habitantes del municipio

2. ESTUDIOS DEL SECTOR

ASPECTOS GENERALES

La actividad de la construccion hace referencia a la ejecucion de obras publicas o privadas por parte de empresas
constructoras, contratistas o sub-contratistas que generalmente estan relacionados con el sector industrial y sus servicios
derivados. Existe un amplio consenso sobre el importante aporte del sector de la construccion en Colombia.

En Colombia, el sector de la construccion esta conformado en un 50% por el componente de edificaciones otro 50% por obras
civiles (infraestructura). En el caso de las edificaciones su valor desagrega en tres segmentos: edificaciones residenciales, no
residenciales y un tercer componente en el que se contabilizan las reformas y reparaciones. Estas diferencias se hacen debido
a que el subsector de obras civiles esta apoyado directamente por el estado, mientras que el subsector de edificaciones esta
apoyado mayormente por el sector privado. Por esta razon los sectores tienen un comportamiento diferente. La actividad del
sector infraestructura estd concentrada en las pequefias y medianas empresas, con una participacién que supera el 80%
tanto en ingresos operacionales como en activos.

En la construccién de obras civiles de infraestructura, la dinamica de la inversion esta determinada fundamentalmente por el
sector de comunicaciones, el sector energético y de infraestructura vial y transporte. Estas obras estan en su gran mayoria
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adscritas a los programas de servicio publico y por ello, tienen que operar con recursos oficiales, su funcionamiento, por lo
tanto, esta intimamente ligado a politicas gubernamentales. La estabilidad empresarial con relacion a este tipo de proyectos
depende en un alto porcentaje de los planes y programas de infraestructura que el Estado implemente.

Ahora bien, desde la perspectiva de la construccién de edificaciones su inversidn es determinada particularmente por la
construccion de proyectos de Vivienda de Interés Social - VIS y Proyectos no VIS, los cuales presentan los mayores aportes
al subsector desde la perspectiva economica.

El sector de la construccion representa importancia estratégica para la economia del pais, toda vez que cada proyecto que
se desarrolla generando encadenamientos (negocios hacia adelante y hacia atras), los cuales dinamizan la economia.
Ademas de los encadenamientos, la construccion, genera economias de escala en la produccién nacional y moviliza el empleo
de mano de obra no calificada y con ello contribuye a disminuir los niveles de desempleo en el pais.

ANALISIS ECONOMICO

La construccion de obras civiles es una de las actividades que incide de forma importante en el crecimiento y desarrollo
econdmico de un pais. Medir en comportamiento de la inversion realizada en el sector es una de las tareas importante tanto
para el disefio de politicas macroecondmicas, como para la elaboracion de los respectivos planes y programas de desarrollo
de los diferentes entes gubernamentales.

Indicadores Econémicos Alrededor de la Construccion - IEAC (DANE, 2020)

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, para el mes de marzo de 2020 presentd el boletin de
Indicadores Econémicos Alrededor de la Construccion — IEAC, el cual presenta informacién de 13 investigaciones,
categorizadas en indicadores macroeconémicos, oferta, demanda y precios relacionados con el sector. Los indicadores de
construccion se publican considerando las coberturas geogréficas disponibles, a partir de las variaciones mensuales y
anuales.

En esa misma linea, la informacion de los indicadores fue actualizada a medida que se dio la emisién de un nuevo boletin,
con el animo de mantener la informacion lo mas actualizada posible.

Indicadores Macroeconémicos

(1) Producto Interno Bruto — PIB (DANE, 2020)

Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacion de coyuntura econémica, mediante la cual se
articulan los indicadores de estadisticas basicas en los principales agregados macroecondmicos. Para tal efecto, las cuentas
trimestrales se soportan en los estandares internacionales de medicion economica definidos por la Organizacion de Naciones
Unidas — ONU y el Fondo Monetario Internacional — FMI

(@) Producto interno bruto: Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

En el primer trimestre de 2020, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 1,1% respecto al mismo periodo de 2019
(ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

En el primer trimestre de 2020, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 1,1% respecto al mismo periodo de 2019
(ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e  Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,8% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

o Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

e Actividades inmobiliarias crece 2,6 % (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie corregida de efecto estacional y
calendario decrece 2,4%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

e  Construccion decrece 11,4%.
Industrias manufactureras decrece 4,5%.
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores decrece 3,9%

Tasas de crecimiento

Serie corregida de efecto

Actividad econémica Sefrange estacional y calendario
Anual Trimestral
2020- 1/ 2020™ -1/
2019-1" 2019™ -1V
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 68 23
Explotacion de minas y canteras -3.0 -24
Industrias manufactureras -06 4.5
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado” 34 15
Construccion -92 -114
Comercio al por mayor y al por menor’ 09 -3,2
Informacion y comunicaciones 14 02
Actividades financieras y de seguros 21 01
Actividades inmobddiarias 26 02
Actividades profesionales, cientificas y 1écnicas’ 27 08
Administracion pablica, defensa, educacion y salud” 34 -19
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios® 3.2 o
Valor agregado bruto 11 -23
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 12 -29
Producto Interno Bruto 11 -24

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica, primer trimestre 2020
(b) PIB desde el enfoque de la produccién — Construccion

En el primer trimestre de 2020, el valor agregado de la construccion decrece 9,2% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2019. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 2):

e  Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 16,5%.

e  Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras de ingenieria civil
crece 9,1%.

o Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil (alquiler de maquinaria
y equipo de construccion con operadores) decrece 8,7%.

o  Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 12,4%.

o  Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras de ingenieria civil
decrece 2,1%.

o Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil (alquiler de maquinaria
y equipo de construccion con operadores) decrece 10,1%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie corregida de efecto estacional y calendario, el valor agregado de
la construccion decrece en 11,4%, explicado por:

Tasas de crecimiento

Serie corregida de efecto

Serie original
estacional y calendario
Actividad econémica y

Anual Trimestral

2020-17/ 2020 -1/

2019-1™ 2019" - IV
Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales -16,5 -12.4
Construccion de carreteras y vias de ferrocamil” 91 21
Actividades especializadas para fa construccion de edificaciones y obras 87 101
de ingenieria civil® -
Construccion -9,2 -11.4

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Tabla 2. Construccion — Tasas de crecimiento en volumen, primer trimestre 2020

Al realizar el analisis detallado de los principales sectores que intervienen en el proceso productivo del sector de edificaciones,
se encuentra que es el jalonador de 36 ramas de actividad, de las cuales el 86% de los insumos o servicios provienen
principalmente de ocho industrias que representan su aporte al PIB. En este sentido, los sectores que tienen mayor
participacion en el desarrollo del proceso productivo del sector edificador se vinculan con los servicios de construccion
(42,8%), cementos, concretos y vidrios (19,3%), hierros y aceros (6,2%), productos metalicos elaborados (5,8%), productos
de madera (3,3%), maquinaria y aparatos eléctricos (3,0%); caucho y plastico (3,0%).y-pinturas y-otros productos quimicos
(3,0%) (CAMACOL, 2019)

(2) Empleo

En relacion con la situacidén de empleo a nivel nacional el DANE implementd la Gran Encuesta Integrada de Hogares — GEIH
(DANE, 2020), la cual tiene como objetivo principal proporcionar informacion basica sobre el tamafio y estructura de la fuerza
de trabajo del pais (empleo, desempleo e inactividad), asi como de las caracteristicas sociodemograficas que permiten
caracterizar a la poblacién segln sexo, edad, parentesco con el jefe del hogar, nivel educativo, la afiliacion al sistema de
seguridad social en salud, entre otros.

Igualmente, a través de la encuesta se clasifica a las personas segun su fuerza de trabajo en ocupadas, desocupadas o
inactivas. De esta forma es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral colombiano, como son: la Tasa
Global de Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacién (TO) y la Tasa de Desempleo (TD). En el presente boletin técnico se
presentan los resultados por departamento para el afio 2019.

(a) Informacién del Mes (DANE, 2020)

Para el mes de abril de 2020, la tasa de desempleo del total nacional fue 19,8%, presentando un aumento de 9,5 puntos
porcentuales respecto al mismo periodo del 2019 (10,3%). La tasa global de participacion se ubico en 51,8%, lo que significo
una disminucion de 10,4 puntos porcentuales frente abril de 2019 (62,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 41,6%, lo
que representd una disminucion de 14,2 puntos porcentuales comparado con el mismo mes de 2019 (55,8%).
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Graéfico 1. TGP, TO, TD - Total Nacional Abril (2011 - 2020)
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Fuente: DANE, GEIH.
Grafico 2. TGP, TO, TD - Total Nacional Trimestre febrero - Abril (2011 - 2020)

La tasa de desempleo nacional del trimestre febrero - abril 2020 fue 14,6%, lo que representd un aumento de 3,6 puntos
porcentuales respecto al mismo periodo del 2019 (11,0%). La tasa global de participacion se ubico en 58,1%, lo que significo
una disminucién de 5,0 puntos porcentuales frente al trimestre febrero — abril de 2019 (63,1%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 49,6%, presentando una disminucion de 6,6 puntos porcentuales comparado con el mismo trimestre de 2019
(56,2%).
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(c) Poblacién Ocupada Segin Ramas de Actividad Trimestre Febrero — Abril 2020

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 19.687 miles de personas. Las ramas de
actividad econdmica que concentraron el mayor nimero de ocupados fueron: Comercio y reparacion de vehiculos; Agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca y Administracién Publica y defensa, educacion, y atencion a la salud humana. Estas tres
ramas captaron el 46,4% de la poblacién ocupada.

La rama de mayor crecimiento, frente al trimestre febrero - abril 2019, fue Suministro de electricidad gas, agua y gestion de
desechos con 44,9%. Entre tanto, la rama que mas cay6 fueron Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras
actividades de servicios con 21,2%. Industrias manufactureras con 18,3% y actividades inmobiliarias con 15,8%

Las ramas que mas restaron a la variacion de la poblacion ocupada fueron Comercio y reparacion de vehiculos, Industrias
manufactureras y Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios con 2,3, 2,2 y 2,0 puntos
porcentuales, respectivamente.

Rama de actividad Distribucion (%) Varlacién (%) Contribucién (p.p)

Total nacional _100,0 I -10.6 -10,6
""""""""""""""""""""""""""""""""""" Comercio y reparacion de vehiculos 186N 122 WM T2y TTTIE
Industrias manufactureras 1wl 83 22
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios Y | 212§ 20
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana sl 111 13
Canstruccian L\dl 123 0a
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 30 35 0
Alojamiento y servicios de comida Ay | 69 05
Transpaorte y almacenamiento 7, :' 41 04
Actividades profesionales, cientificas, tecnicas y servicios administrativos 64 l 59 04
Informacion y comunicaciones Lu| 142 02
Actividades inmobiliarias 11 | 158 02
Actividades financieras y do seguros 15 | 106 02
Explotacion de minas y Canteras Q9 | 2,6 0.0
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos 1A2| 44.9 _ 03

Fuente: DANE, GEIH.
Gréfico 3. Ocupacion seguin rama de actividad — Total Nacional Trimestre febrero — abril (2019 - 2020)

(d) Mercado Laboral - Modulo Migracién (DANE, 2019)

Considerando el sector de la construccion como uno de los principales sectores en donde la vinculacion de mano de obra
venezolana ha generado un impacto considerable, se hace necesario dentro del presente estudio vincular la dinamica del
empleo de migrantes.

Es importante aclarar que las cifras reportadas corresponden principalmente a la vigencia 2019 (afio mévil agosto 2018 -
Julio 2019), y que dentro de los reportes no se ve reflejado el impacto que la pandemia COVID-19, ha generado en la mano
de obra inmigrante, factores que deberan ser contemplados al momento de la formulacién definitiva del proceso.

La tasa de desempleo de las personas que migraron de Venezuela fue 19,2% en los ultimos doce meses (agosto 2018 - Julio
2019)
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Grafico 4. Tasa de desempleo migrantes — Total Nacional (agosto 2018 — julio 2019) (DANE, 2019)
Los ocupados que hace 12 meses no vivian en Venezuela en el periodo agosto 2018 - julio 2019 fueron 22.040.000,
disminuyendo 147.000 frente al periodo agosto 2017 — julio 2018 cuando eran 22.187.000 ocupados.

Los ocupados que hace 12 meses vivian en Venezuela eran 339.000 en el periodo agosto 2018 - julio 2019, aumentando
100.000 frente al periodo agosto 2017 — julio 2018 cuando fueron 239.000.

Los desocupados que hace 12 meses no vivian en Venezuela en el periodo agosto 2018 - julio 2019 fueron 2.465.000,
aumentando 172.000 frente al periodo agosto 2017 — julio 2018 cuando eran 2.293.000

Los desocupados que hace 12 meses vivian en Venezuela fueron 81.000 en el periodo agosto 2018 - julio 2019, aumentando
24.000 frente al periodo agosto 2017 — julio 2018 cuando eran 57.000 desocupados.
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Total nacional

Dénde realiza principalmente su trabajo A 2018 A 2017 W ki d Variacion absoluta de
go - go e WraCion absoluta de oc ot aUe hace
jul2019  jul 2018 Siaedanon o gerad apnosis o oy oo

Veneruvela

Ocupados 22.379 22.426 -47 +100 -147

Agricultura, pesca, ganaderia, cazay P

Sr-sfistrant 3.648  3.749 -101 +9 -110

Explotacién de Minas y Canteras 208 198 +10 0 +10

Industria manufacturera 2.674 2.644 +30 +6 +24

Suministro de Electricidad Gas y Agua 123 125 -2 0 -2

Construccién 1.481 1.362 +119 +16 +102

[ cio, hoteles y restaur 6.010 6.076 -66 +52 -117

Transporte, almacenamiento y

ez 1.781 1.793 -12 +3 -15

Intermediacién financiera 326 300 27 +1 +26

Actividades Inmobiliarias 1.704 1.802 -98 +4 -101

Servicios, ales, iales y

personales 4.422 4.374 +49 +10 +39

Notas: * Por efecto de redondeo, la suma de las contribuciones puede diferir del total.

» Datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del Censo
2005.

*» El dominio total nacional no incluye la poblacion de los departamentos Amazonas, Arauca, Casanare,
Guainia, Guaviare, Putumayo, Vaupés, Vichada y San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

* Los datos de las poblaciones estan en miles de personas.
Fuente: DANE, GEIH.

Tabla 3. Poblacion ocupada seglin rama de actividad - afio mévil agosto — Julio (2019 — 2017)
b) Indicadores de Oferta
(1) Produccién de Cemento Gris (DANE, 2020)

En marzo de 2020, la produccion total de cemento gris a nivel nacional fue de 848,6 miles de toneladas, lo que represento
una disminucion del 25,6% con relacion al mismo mes de 2019. Estos valores de produccion al igual que los valores de
produccion en lo corrido del afio (enero — marzo 2020), con 2.927,0 miles de toneladas, se mantienen por debajo de la
produccion reportada para el afio 2019 en el mismo periodo con una disminucién del 4.1%, Sin perjuicio de lo anterior, al
realizar la revisién de la produccion anual reportada para el periodo de doce meses (abril 2019 — marzo 2020), el cual presentd
una produccién de 12.869,1 miles de toneladas, se encuentra 2.3% por encima de los reportado para el mismo periodo del
afio inmediatamente anterior.
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Tabla 4. Dinamica de produccion de cemento gris para diferentes periodos (DANE, 2020)
(2) Produccion de Concreto Premezclado (DANE, 2020)

En diciembre de 2019, la produccién de concreto premezclado fue 549 mil metros cubicos y registré un decrecimiento de 0,5%
con relacién a diciembre de 2018. Este comportamiento es explicado principalmente por la disminucién en la produccion anual
de Bogota D.C. (-7,0%) y Atlantico (-13,3%), que restaron en conjunto 4,1 puntos porcentuales a la variacion total. En contraste
los departamentos de Santander, Boyaca y Antioquia presentaron un crecimiento en la variacién anual de 28,0%, 46,1% y
5,7% respectivamente, que en conjunto aportaron 3,3 puntos porcentuales a la variacion total. La produccién de concreto
premezclado se concentro en los departamentos de Bogota, D.C (28,8%), Antioquia (16,3%) y Atlantico (12,8%).
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Grafico 5. Produccion total del concreto premezclado por departamento mes de diciembre (2018 - 2019)

(3) Licencias de Construccién (DANE, 2020)
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En diciembre de 2019, se licenciaron 4.000.767 m2 lo que significé un crecimiento de 107,7% del area total aprobada con
respecto a diciembre de 2018. El area aprobada para vivienda present6 un crecimiento de 131,8% respecto a diciembre de
2018, al pasar de 1.383.949 m2 a 3.208.685 m2 registrados en diciembre de 2019. Este resultado obedece al crecimiento en
el area aprobada para vivienda diferente de interés social y la vivienda de interés social VIS de 75,8% y 316,4%
respectivamente

Variacion anual Participacidn en total Contribucién
%) %) (Puntos porcentuales)
Ares total aprobada wy 0
186
Aeea speobada para viverda 1218 .
135
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2 67 52
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& N

Grafico 6. Area Aprobada Total y para vivienda Diciembre (2018 - 2019)
En diciembre de 2019, se licenciaron 39.242 soluciones de vivienda; 22.628 viviendas de interés social (VIS) y 16.614

viviendas diferentes a interés social, lo cual represent6 una variacién en el nimero de unidades aprobadas para vivienda de
interés social de 328,1% y para vivienda diferente de interés social de 63,1%
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Grafico 7. Numero de viviendas licenciadas Diciembre (2018 - 2019)

(4) Censo de Edificaciones — CEED (DANE, 2020)

En el primer trimestre de 2020 (enero-marzo), para las areas de cobertura del Censo de Edificaciones, el 62,2% del area
censada se encontraba en proceso de construccion, el 28,9% estaba paralizada y el 9,0% habia culminado su actividad. En
el primer trimestre de 2020 (enero-marzo), el area en proceso disminuyé 13,4% al registrar 3.673.555 m2 menos, con relacion
al mismo trimestre de 2019. Asi mismo, el area culminada disminuyé 15,9%, al registrar 646.818 m2 menos con relacion al
mismo trimestre de 2019. A su vez, el &rea paralizada aumento 28,7% al registrar 2.464.176 m2 mas con relacién al mismo
trimestre de 2019.
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Destinos Trimestres Distribucion Variacion Contribucion
1/2019 17,2020 (%) (%) _ (puntos porcentuales)

Total 27.442361 23.768.806 100,0 [ 134 [ -13,4 N
Apartamentos 17588403 15207183 640 ([ -135 — -87 i
Casas 1.853.372 1.505.425 63 | -1838 | 13 |
Oficinas 1.407.441 972.941 41 | -309 N -16 [ |
Comercio 2.245.463 2173684 91 @ -3.2 B -03 |
Bodegas 783.485 684.279 29 | -12,7 = -04 |
Educacion 960.876 744.494 31 | 225 = -0,8 ]
Hoteles 382.960 290.934 12" | -240 == 0,3 |
Hospitales 588.840 607.713 26 | 32 ] 01

Admon. publica 165.748 164.298 07 | -09 | 0,0

Otros* 1.465.773 1417855 60 | 33 E -0.2

Fuente: DANE, CEED
Grafica 8. Variacion y contribucién area en proceso, | trimestre (2019 - 2020)

. Trimestres Distribucion Variacion Contribucién
Destinos

/2019 1%/2020 (%) (%) (puntos porcentuales)
Total 4.076.202 3429384 1000 U 15,9 g 15,9
Apartamentos 2579125 2090096 609 (NN 19,0 I -12,0 | —
Casas 533.541 425088 124 @ -20,3 i 27 ]
Oficinas 106.425 197699 58 @ 85,8 = 22 |
Comercio 168.591 178300 52 58 | 02 |
Bodegas 125,087 154748 45 | 237 ] 0,7 |
Educacién 151.607 151014 44 | 04 0,0
Hoteles 117.385 24650 10 | 705 N 20 i
Hospitales 49080 51469 15 | 49 | 01 |
Admén. pablica 20611 23.229 0,7 | 127 | 01 |
Otros* 224.750 123001 36 -45.2 &= 2.5 [ 1
Fuente: DANE, CEED

Graéfica 9. Variacion y contribucién area culminada, I trimestre (2019 - 2020)
g Trimestres Distribucion Variacion Contribucion
Destinos
172019 17/2020 (%) (% (puntos porcentualey

Total 8575080  11.039.256 1000 | .. 287 h TJE-
Apartamentos 3.364.293 5077580 460 [ so0 D 200 N
Casas 2.630.804 2793085 253 B 62 |1 19 |
Oficinas 304.080 369.114 33 ] 214 W 08 |
Comercio 607.681 611.768 55 I 07 | 00 |
Bodegas 440230 533323 48 | 21 W 11 |
Educacion 224,609 324103 29 | 43 N 12 |
Hoteles 264.721 265473 24 | 03 | 0,0
Hospitales 273.348 275487 25 | 08 | 0,0
Admén. publica 66.569 80.709 07 | 212 W 02 |
Otros* 398.745 708614 64 | 777 R 36 1

Fuente: DANE, CEED
Graéfica 10. Variacion y contribucion area paralizada, | trimestre (2019 - 2020)

c) Indicadores de Demanda

(1) Despachos de Cemento Gris (DANE, 2020)

En marzo de 2020, los despachos totales de cemento gris a nivel nacional fueron de 739,7 miles de toneladas, lo que
representd una disminucion del 28,6% con relacion al mismo mes de 2019. Estos valores al igual que los valores de despachos
en lo corrido del afio (enero — marzo 2020), con 2.758,9 miles de toneladas, se mantienen por debajo de los despachos
reportados para el afio 2019 en el mismo periodo con una disminucién del 5,7%, Sin perjuicio de lo anterior, al realizar la

“BIENESTAR Y PROGRESO PARA CABRERA”
Carrera 2 No. 05 - 06 - Palacio Municipal
Pagina web: http://www.cabrera-cundinamarca.gov.co/
Correo: alcaldia@cabrera-cundinamarca.gov.co - despacho@cabrera-cundinamarca.gov.co

CODIGO POSTAL 252040




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE CABRERA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL

revision de los despachos anuales reportados para el periodo de doce meses (abril 2019 — marzo 2020), los cuales alcanzaron
las 12.348,7 miles de toneladas, se encuentran 2.2% por encima de los reportado para el mismo periodo del afio
inmediatamente anterior.
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Tabla 5. Dinamica de despachos de cemento gris para diferentes periodos (DANE, 2020)

(2) Financiacion de Vivienda (DANE, 2020)

En el cuarto trimestre de 2019 (octubre-diciembre), el valor de los préstamos individuales desembolsados para la compra de
vivienda nueva y usada alcanzé $ 3.230.967 millones de pesos corrientes, con un crecimiento de 0,3% respecto al mismo
trimestre de 2018. EI numero de viviendas financiadas en el cuarto trimestre de 2019 fue 32.688, lo que representd un
decrecimiento de 9,7% en su variacidn anual. En el cuarto trimestre de 2019 (octubre-diciembre), frente al mismo trimestre de
2018 el nimero de viviendas VIS nuevas presenté un decrecimiento de 17,1%, mientras que el nimero en las VIS usadas
aumentd 3,9%. Por otro lado, el nimero de viviendas financiadas No VIS nueva present6 una disminucién de 15,6%, mientras
que la vivienda No VIS usada aumenté 4,1%
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Graéfica 11. Variacién y contribucion financiacion de vivienda, IV trimestre (2018 — 2019)
(3) Cartera Hipotecaria de vivienda y Saldo de Capital

En el cuarto trimestre de 2019 (octubre-diciembre), la cartera hipotecaria de vivienda registr6 un incremento de 9,8% en el
saldo de capital total ($68.527 miles de millones de pesos corrientes) frente al mismo trimestre del afio 2018. Esta variacion
obedecid en su mayor parte al aumento en la cartera vigente y vencida de 9,8% y 9,4% respectivamente. En el cuarto trimestre
de 2019, los saldos de capital total registraron incrementos para vivienda VIS de 7,4% y para vivienda No VIS de 10,7%,
comparados con el cuarto trimestre del afio 2018.

i \1 Particigadiéa en total Contribucion
e { ) [pustos porcentuales)
Salda de capital total de T =
cartesa hipotecaria 1
Cartera vgerte )] . $ | A =
55
Cartera vercda 4 - 4t 04 [
04
Segim tipos de vivienda
s = i 1
No Vs w == nr , =
f 10
w20 [N

v-2018

Graéfica 12. Variacién y contribucion cartera hipotecaria, IV trimestre (2018 — 2019)
(4) Cartera Hipotecaria de vivienda con leasing habitacional

Para el cuarto trimestre (octubre-diciembre) de 2019, el saldo del capital total nacional incluyendo los créditos de leasing
habitacional fue de ($88.884 miles de millones de pesos corrientes) registrando un incremento en su variacion trimestral de
2,7% y anual de 11,1%. De este total, ($20.357 miles de millones de pesos corrientes) correspondieron exclusivamente a
créditos de vivienda otorgados bajo la modalidad de leasing habitacional y presenté una variacion trimestral de 3,5% y su
variacion anual fue de 15,8%. Del saldo de capital total nacional incluyendo los créditos de leasing habitacional para la vivienda
tipo VIS se registraron ($19.064 miles de millones de pesos corrientes) con una variacion trimestral y anual de 2,6% y 7,7% y
para la vivienda diferente de interés social el saldo de capital fue de (69.820 miles de millones de pesos corrientes) con una
variacion trimestral de 3,5% y anual de 12,1%.
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Grafica 13. Variacion y contribucion cartera hipotecaria (leasing), IV trimestre (2018 — 2019)
d) Precios e Indices

(1) Indice de Costos de la Construccién Pesada — ICCP (DANE, 2020)

Por construccion pesada se entiende la actividad desarrollada con maquinaria y equipo especializado, de tamafio
relativamente grande y que para el actual Indice de Costos de Construccién Pesada (ICCP) representa el uso en carreteras
y puentes.

(a) Comportamiento mensual del ICCP del mes de marzo

En marzo de 2020 frente a febrero de 2020, la variacion mensual del indice de Costos de la Construccion Pesada - ICCP fue
0,29%. Esta tasa porcentual es superior en 0,02 puntos porcentuales frente al mismo mes del afio anterior (0,27%) e inferior
en 0,28 puntos porcentuales con relacion al indice de Precios al Consumidor (IPC) de marzo de 2020 (0,57%). Por insumos,
Las principales alzas se presentaron en los siguientes insumos: asfalto (5,06%), taches reflectivos (1,58%) y platina (1,36%).
En contraste, las mayores bajas se registraron en ACPM (-3,16%), cemento (-1,36%) y junta de dilatacion (-0,53%).

Vanracion (56)

9.
o
(4]
0
e

0,40 ) ; b ;
3gig:99923wgeaggg—:_E__l_a‘_ gloleleisleielelelelgl g Belele
AR E I B E IR IR IR IR R 1 B T IR EIE R B R B
5552:45‘3“35{8’,5 JHEEINEIEIRE 5599“:‘3*"‘5"5:515:5;

.a.i :&‘ éé; ‘..L “'é g w ‘._'__.(5 g‘g e
| Al = | A [ & =| |
2017 2018 2019 2020

Fuente: DANE, ICCP.
Graéfica 14. Variacién mensual historica ICCP (enero 2017 - marzo 2020)

(b) Comportamiento de la variacién mensual del ICCP segun grupos de costos.
En marzo de 2020, los grupos de costos que presentaron un comportamiento superior a la media total del ICCP fueron:

Transporte con 0,64% y Materiales con 0,35%. En contraste, Mano de obra con 0,23%, Costos indirectos con 0,21% y Equipo
con 0,15% registraron variaciones inferiores a la media.
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Variacion (%) Diferancia Contribucidn
Grupo de costos Paso %% puntos (puntos porcentuales)

2019 2020 porcentuales 2019 2020
Trans porte 0,40 0,00 0,64 0,64 0,00 0,00
hMateriales 57,89 0,33 0,35 0,02 0,19 0,20
Total 100,00 0,27 0,29 0,02 0,27 0,29
Mano de obra 10,80 0,11 0,23 0,12 0,01 0,03
Costos indirectos 16,36 0,21 0,21 0,00 0,04 0,04
Egquipo 14,56 0,23 0,15 -0,08 0,03 0,02

Fuente: DAMNE, ICCP.
Tabla 6. Variacion mensual seguin grupo de costo marzo - ICCP (2019 - 2020)

(2) Indice de Costos de la Construccion de Vivienda — ICCV (DANE, 2020)

El ICCV es una operacion estadistica que permite ver el comportamiento de los costos de los principales insumos utilizados
en la construccion de vivienda y ademas constituye un importante punto de referencia para la actualizacion de presupuestos,
contratos y demas aspectos relacionados con la evolucion de los precios de este tipo de construccion.

(a) Comportamiento mensual del ICCV del mes de marzo

En marzo de 2020, la variacion mensual del ICCV fue 0,37%, en comparacion con febrero de 2020. Esta tasa es inferior en
0,10 puntos porcentuales frente a la presentada en marzo de 2019 (0,47%) e inferior en 0,20 puntos porcentuales con relacion
a la variacion mensual total del Indice de Precios al Consumidor (IPC) de marzo de 2020 (0,57%). La variacion mensual del

IPC para Alojamiento, Agua, Electricidad, Gas y Otros combustibles fue de 0,55%. Por insumos, las. mayores alzas se
presentaron en: antena de television (4,63%), sistema de aire acondicionado (2,97%) y muebles (2,72%) y las principales
bajas se registraron en: lubricantes (-3,65%), lavaderos (-1,45%) y equipos de cocina (-0,45%).
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Fuente: DANE, ICCV.
Grafica 15. Variacion mensual historica ICCV (enero 2017 - marzo 2020)

(b) Comportamiento de la variacion mensual del ICCV total y VIS segun grupos de costos.

Por grupos de costo, el grupo que mas influy6 en la variacion total del ICCV (0,37%) fue Materiales (0,30%) aportando 0,19
puntos porcentuales. Entre tanto, la variacion de Mano de obra fue 0,58% y Maquinaria y equipo 0,04%.

Grupos de costos Peso % Varacion (%) D:;z::‘r;csla (pun:-‘;c;ng;g?cu:ri?smcs)
2019 2020 porcentuales 2019 2020
Mano de obma 28,51 0.79 0.58 0,21 0.25 0.8
Materaies 66,05 0,33 0.30 ~-0,03 o0.21 0.1%9
Maquinaria y equipo 5,44 0,% 0,04 -0.,12 0,01 0,00
Total 100.00 0.47 0.37 -0,10 0.47 0.37

Fuente: DANE, ICCV.
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Tabla 7. Variacion mensual segtn grupo de costo marzo — ICCV (2019 - 2020)

Para la Vivienda de Interés Social -VIS-, el Unico grupo que present6 una variacién superior a la media fue Mano de obra
(0,58%) aportando 0.23 puntos porcentuales a la variacion total de la VIS (0,38%), entre tanto Materiales (0,26%) y Maquinaria
y equipo (0,04%) presentaron variaciones inferiores a la media.

- |
Varnacien (%) Diferencia Contribucion
Grupos de costos Peso % puntos {(puntos porcentuales)
201 2020 porcentuailes 2019 2020
Mano de obma 36,22 0.80 0.58 -0.,22 0.3z 0.23
Materiales 57.79 0.33 0.26 -0,07 0.19 D.15
Maquinarna y equipo 5,99 . 0,04 -0,70 0,01 0,00
Total 100,00 0,51 0.38 -0,13 0,51 0.38

Fuente: DANE, ICCV.
Tabla 8. VIS — Variacion mensual segun grupo de costo marzo — ICCV (2019 — 2020)

(3) Indice de Precios del Productor - IPP (DANE, 2020)

En abril de 2020, el indice de Precios del Productor (IPP) para materiales de construccion presenté un crecimiento de 0,43%,
respecto a marzo de 2020. Segun la Clasificacion por Uso o Destino Econdémico - CUODE, el IPP para consumo intermedio
presentd una variacion de -1,44% con relacion al mes de marzo de 2020.

2,00 -
1,50 A 1,49
1,00 -
0,50 0,43
) Ry ]
-0,50 - - -0,26
-0,55
-1,00 -
-1,50 A
-144
-2,00 -
Bienes de Consumo Total Oferta Interna Bienes de Consumo Materiales de Bienes de Capital
Intermedio Final Construccion

Gréfica 16. Variacion mensual CUODE - Abril 2020

(4) Indicador de Inversion en Obras Civiles (DANE, 2020)

En el primer trimestre de 2020, los pagos efectuados para la construccion de obras civiles registraron un aumento de 8,8%,
con relacion al primer trimestre del afio anterior. Las obligaciones adquiridas en obras civiles en el primer trimestre de 2020
registraron una variacion de 4,4% frente al primer trimestre del afio anterior. El aumento en los pagos efectuados obedece
principalmente al grupo de Construcciones para la mineria, centrales generadoras eléctricas y tuberias para el transporte
aumentaron en un 11,8% sus pagos y aportaron 3,6 puntos porcentuales a la variacion anual.
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Grafica 17. Variacién anual de pagos obras civiles - I Trimestre 2020
2 Variacién anual Contribucion a la variacion total
Tiposia i (porcentajes) {puntos porcentuales)
- —
Construcciones para la mineria, centrales ganeradoras eléctricas y tuberias parael -
transporte 112
Vias de agua, puertos, represas, acueductos, akantirallado y ofras obras portuarias 343 -
Carreteras, Galles, caminos, puentes, carreteras sobreslevadss, tineles y construcoon i .
de subterraneas 20 09
Vias ferreas, pistas de atemizaje y sistemas de transporte masivo 232 10
Otras cbras de ingenieria® 150 ” 18 .I

Fuente: DANE, IOC.
Grafica 18. Contribucion de las obligaciones segun tipo de construccién - | Trimestre 2020

2. Impacto de la Pandemia COVID-19

La aparicion del virus SARS-CoV2 presenta a nivel mundial uno de los grandes retos desde lo econdmico y lo social,
acelerando la posibilidad de una recesién de magnitud similar e inclusive mayor a la presentada en 2008. Las estimaciones
anuales de valor agregado, los indices bursatiles y la devaluacion de las monedas de paises emergentes sufrieron drasticos
cambios que han puesto a los gobiernos a crear estrategias para contener la inminente crisis econdémica en medio de un
aislamiento sanitario preventivo que esta siendo llevado a cabo por gran parte de la poblacién mundial. El reto que enfrenta
el mundo es mayUsculo y la determinacion con la que se afronte va a ser decisiva. (CAMACOL, 2020)

a) Escenario COVID-19 a nivel mundial (CAMACOL, 2020)
El COVID-19 como pandemia ha logrado reprimir la economia mundial aumentando considerablemente la incertidumbre de
inversores al mismo tiempo que el panico generalizado en la poblacién mundial, factores que reflejan en el indice de Volatilidad
VIX una cifra de 82.69, estando por encima de la cifra presentada durante la recesién generada por la crisis hipotecaria de
los créditos Subprime en Estados Unidos, correspondiente a 80,06; llevando al pais del norte a tomar medidas como la
disminucion de impuestos, aumento de cupos de crédito y disminucion de tasas de interés por parte de la Reserva Federal,
con el fin de mitigar los impactos de la pandemia en un pais que a la fecha presenta mas de un millén de contagios.
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Gréfica 19. Indice de Volatilidad VIX

El COVID-19 no representa el Unico reto a nivel mundial; a esto debemos sumar la tensién comercial entre China y Estados
Unidos, la crisis del petréleo generada por el conflicto de intereses entre Rusia y los miembros de la Organizacion de Paises
Exportadores de Petroleo — OPEP y la importante devaluacion generalizada de las monedas de los paises en desarrollo,
factores que si bien no pueden dejarse de lado han perdido protagonismo debido a la pandemia.

En primera medida, las naciones han optado por atender la problematica de la pandemia desde la disminucion de las curvas
de contagio con el animo de no saturar el sistema de salud, adicionalmente han buscado proveer un alivio a la economia
mundial basandose en cuatro preceptos principales: cooperacion, inversion, supervision financiera y confianza publica.

b) COVID-19 en la economia colombiana (CAMACOL, 2020)

En nuestro pais el coronavirus exhibe su primer contagio a principios del mes de marzo, desencadenando una etapa de
contencion con diferentes medidas de tipo socioecondmico dentro de las cuales destacan el asilamiento preventivo obligatorio,
la creacion del Fondo Solidario y el Fondo de Mitigacién de Emergencias — FOME, entre otras. Este factor asociado a la
incertidumbre generada por el desplome de las bolsas de valores dentro de las cuales se encuentra la Bolsa de Valores de
Colombia, la cual en el mes de marzo registro una caida representativa del indice COLCAP2, provocando cierres parciales
en las operaciones del mercado accionario debido al fuerte descenso de acciones representativas para el pais como las de
Ecopetrol, Bancolombia, Grupos Sura, Grupo Aval, entre otros.

Todos estos elementos decantan el panorama econdémico para nuestro pais en una perspectiva de crecimiento negativa,
esperando la mayor afectacion en los sectores como comercio y transporte, actividades inmobiliarias y mineria. No obstante,
se espera un buen desempefio en los sectores de la administracidon publica y defensa, informacién, comunicaciones y
agropecuario.
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Sector economico Escenario Escenario
Optimista Estable Pesimista

Comercio y transporte -10,3 -16,1 -25.8
Administracion piblicay 58 5.9 7,2
defensa
Manufactura -1,9 -3,0 -64
Act. Inmobiliarias -8,3 -12,1 -14.6
Act. Profesionales, cientificas y 04 0.3 0,2
técnicas
Construccién -5,0 -10,2 -11,0
Agropecuario 3,0 24 2.3
Mineria -6,6 -10,8 -12,5
Actividades Financieras -1,9 -28 -3,7
Electricidad, gas y agua -0,4 -1,0 -2.6
Informacion y comunicaciones 31 31 3.0
Act. Artisticas y de -144 -20,6 -334
entretenimiento
Producto Interno Bruto -2,7 -5,0 -7.9

Fuente: Fedasarrollo
Tabla 9. Proyeccion de crecimiento econémico por sectores productivos

En concordancia con lo anterior, la reactivacion del sector esta supeditada a la aceleracion del crecimiento econdmico del
pais, la recuperacion de la confianza del consumidor y a condiciones crediticias que incentiven la inversion por parte de los
colombianos.

Asi mismo, se obliga a replantear las politicas de empleabilidad a nivel nacional dado el incremento de la tasa de desempleo
en 9,5% con respecto al afio anterior alcanzando cifras cercanas al 20%.

B. ANALISIS TECNICO

La concepcidn de un proyecto da inicio desde la percepcion de una necesidad que deba ser atendida y progresa segun se dé
la disponibilidad de recursos fisicos, financieros, humanos y tecnolégicos, asi como la voluntad de ver materializada la solucion
a dicha necesidad, sin embargo, la ejecucion de un proyecto nunca termina salvo que el mismo se abandone y sea dejado de
lado.

Esta premisa manifiesta no solo el hecho de la necesidad como desencadenadora de un proyecto, sino que ademas
desvincula la idea de que un proyecto se encuentra culminado al momento de su materializacion (Obra terminada, plan en
ejecucion, compra realizada), toda vez que el proyecto contina con el ciclo del PHVA, llamese mantenimiento,
retroalimentacion u operacion.

Desde la administracion publica la identificacion de las necesidades se enmarca dentro de los planes de desarrollo
municipales, departamentales o nacionales, los cuales se plantean como la carta de navegacion para la administracion del
territorio, buscando brindar soluciones de fondo a las problematicas presentadas por la comunidad.

El reto principal de este gobierno es actualizar todos los instrumentos, politicas y mecanismos de ordenamiento territorial;
esto permitira entregar al municipio y a sus poblaciones elementos conceptuales, técnicos y operativos para la organizacion
del suelo y el ordenamiento funcional en pro del bienestar social con una mirada por lo menos de los préximos 16 afios; este
es uno de los legados institucionales que el PDT de “Bienestar y progreso para Cabrera 2020 — 2023 Z.R.C.” tiene como
desafio.

La estructura de este componente se encuentra organizado en 6 capitulos que presenta la informacién ordenada para dar
cuenta del estado situacional del municipio, sus territorios y poblaciones de acuerdo con lo que se plantea en la figura 1.
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1. Aspectos de nuestro patrimonio mas importante, nuestra poblacién

De acuerdo con la informacién del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda de 2018 efectuado por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), la siguiente es la composicion poblacional del municipio para el afio de 2.020:

Figura 9. Datos poblacionales del Municipio de Cabrera para el afio de 2020

DATOS POBLACIONALES E INDICADORES SOCIALES
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Fuente. Elaboracion propia con datos de! Censo 2018 y proyecaiones demograficas {DANE, 2020)

De acuerdo con la informacion extraida del Censo Nacional Poblacional y de Vivienda de 2018, es posible comparar la
estructura poblacional (piramide poblacional) con la estructura demogréafica del municipio para el afio 2.005, permitiendo inferir
que la poblacion de Cabrera tiene dinamicas demograficas diferentes; por ejemplo, que las tasas de fertilidad han disminuido,
lo que implica que las bases de las poblaciones mas jévenes se han reducido entre las dos mediciones de los Censos, por lo
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tanto las poblaciones maduras ahora son significativas en la composicion municipal, reflejando que hay una poblacién

econémicamente activa a la cual se le debe acercar servicios de educacion, cualificacién del talento y opciones para su
inclusién productiva.

De igual manera la poblacidn envejecida comienza a ser significativa por o que implica en pensar escenarios de proteccion

social adaptables a esta poblacion. La tabla 16 muestra el peso porcentual para cada grupo poblacional que conforma el
municipio.

Tabla 17, Peso porcentual para cada grupo poblacional que conforma el municiplo,

Primera Infancia | Adolescencia | Juventud* | Adultos Adurio
Infancia Mayor
711.26% | 11,30% 10,49% 18,95% | 36,69% | 11,32%

Fuente Etnboraﬁnon propia con datos del Censo 2018 y proyecciones demograficas (DANE, 2020)

*Para Ia poblacion de Juventud, si bien se comprende entre 14 a 28 affos, para evitar Ia duplicidad con |a

poblacién adolescente, se toma el rango entre 18 a 28 afos, en el capitulo de juventud se tomars
completo

En resumen, la perspectiva poblacional municipal plantea algunos elementos que se identifican en la figura 9.
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Fuente, Elaboracion propia a partir de datos del CNPV (DANE, 2020)

En cuanto a la composicion por sexo, en los ltimos afios prevalece la composicion masculina y la poblacidn femenina muestra
escenarios de reduccién, consideracion que puede ser reflejo de procesos de migracion a centros de desarrollo econdmico,
recomposicidn familiar en otros municipios u oportunidades de estudio (figura 10), especificamente para el afio 2020, la

poblacion masculina corresponde al 56,4% frente a un 43,6% de composicion femenina, lo que es contrario a la tendencia
pais.
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Figura 11. Poblacién y composicidn por sexo
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Fuanta. Elaboracion propsa con datos del Censo 2018 y proyecciones demograficas (DANE, 2020)

En cuanto a su localizacién, sigue siendo importante la poblacion asentada en las areas rurales del municipio que
corresponden al 76,5% de la poblacién y las viviendas en esta area representan el 74,4% del total de estas en el municipio.
La tabla 17 presenta los datos Hogares y Viviendas registradas con el Censo (DANE, 2018).

Tabls LB, Personas, Hogares v Vaendas por ares v desagrepacion

Personos Total X Ao varioble
Personas 5062 100 2020
Personas Cabecora 1 188 23,47 2000
Persanas Rural 1874 76,53 2020

Hogores Total % Aho variobie

1442 100 J0I8

401 27.81 2018

Hogares Rural 1041 /12,19 2018
Viviendos Total * Ao vanoble

Viviendas Total 1.601 100 JOIE

Viviendas Catiecers

a0 2555 2008

Viviendas Rural 1192 74,45 2018

Fuente, Elaboracidn progus con datod del Censo 2018 (DANE, 2020)

3. Cambios tecnolégicos

Para el presente proceso no se prevé la utilizacion de nuevas tecnologias, por lo cual la incidencia de los cambios a nivel
tecnolégico sera aquella identificable desde el proceso mismo de la construccion, asi como la inclusién de nuevos elementos
normativos, modificacion en la legislacion o aspectos de mayor orden que impliquen el ajuste de las condiciones inicialmente
previstas.

4. Especificaciones Técnicas

Considerando la importancia del documento de especificaciones técnicas para el desarrollo del presente proceso, el
contratista debera tener toda aquella normatividad y especificaciones vigentes y aplicables al proceso segun las
caracteristicas especificas del tipo de proyecto.

3. VALOR DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

En los términos previstos en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Reglamentario 1082 de 2.015 el valor del
presupuesto oficial asciende a la suma de CIENTO TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO
TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS ($139.998.343,00) M/CTE Suma que incluye todos los gastos directos e
indirectos en que incurra el Contratista para la ejecucion del presente objeto contractual.

De acuerdo al articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos, numeral 4 estipula: El valor estimado del contrato y la
justificacién del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la
forma como los calculé y soportar sus calculos de presupuesto en la estimacion de aquellos. La Entidad Estatal no debe
publicar las variables utilizadas para calcular el valor estimado del contrato cuando la modalidad de seleccidn del contratista
sea en concurso de méritos.

Para la determinacion de los valores del presupuesto oficial de consultoria se tomé como base el valor del salario minimo
legal expresado en numero de veces necesarias para cada uno de los profesionales a cargo de las tareas a realizar junto con
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el nimero de meses que deben desempefarse dentro de las actividades de supervision del contrato de obra y el factor
multiplicador desagregado asi:

FACTOR MULTIPLICADOR: EI multiplicador de un contrato debe cubrir los costos de una firma y reconocer un honorario.
Las firmas consultoras tienen unos costos laborarles, unos gastos generales de administracién y unos costos de capital que
tienen que aplicar y repartir entre sus contratos para que sean absorbidos por el costo del personal facturable. Estos costos
de administracion varian con el tiempo debido a factores internos y externos que afectan a la firma y al trabajo. Entre dichos
factores se pueden mencionar: nuevos contratos, contratos terminados, rotacion de personal, cambios en la legislacion
laborar, variaciones en el costo de vida, ampliacién o reduccion de la firma, etc. Las firmas de igual tamafio y antigliedad
seguramente tendran condiciones administrativas y laborales que implican costos diferentes y por consiguiente
multiplicadores diferentes. Adicionalmente, el incremento de las prestaciones sociales con el transcurso del tiempo, incide
sobre el factor multiplicador, por lo tanto éste no puede mantenerse estatico para una compaiia. Para trabajos cuya duracién
sea mayor de un afio debe preverse un multiplicador que contemple esta variacion.

A. CONFORMACION DEL MULTIPLICADOR SOBRE COSTOS DE PERSONAL Cuando se utiliza el sistema de factor
multiplicador -FM, el costo por concepto de sueldos, jornales, horas extras, primas regionales, viaticos, prestaciones sociales,
costos indirectos asociados con la prestacion de servicios de una firma de consultoria, asi como sus honorarios, deben ser
reconocidos aplicando un factor multiplicador sobre costos del personal utilizado especificamente en el proyecto. En
consecuencia el FM esta formado por los siguientes componentes del costo: 1. Costos de personal 2. Prestaciones sociales
3. Costos indirectos de la compafiia, costos de perfeccionamiento, impuestos y timbres del contrato 4. Honorarios

B. COSTOS SOBRE LOS CUALES SE APLICA EL FACTOR MULTIPLICADOR EI FM Se aplica sobre: f Sueldos:
Corresponde a sueldos pagados por la compafiia consultora al personal directamente vinculado al proyecto, o a las tarifas
pactadas para las diversas categorias de personal que participan en el mismo, segun lo acordado con el cliente. f Viaticos'y
primas regionales o de localizacién: Corresponden al valor pagado por el Consultor como viatico o gastos de viaje a su
personal, a la aplicacion de las tarifas de viaticos pactadas con el cliente o a las primas regionales y de localizacion pactadas
con el cliente. f Horas Extras: Corresponden a los valores pagados por el consultor por concepto de horas extras de acuerdo
con lo previsto en el Cadigo Sustantivo del Trabajo.

C. BASES PARA ESTIMAR EL FACTOR MULTIPLICADOR 1. Costos de Personal-Sueldo Basico 2. Prestaciones Sociales:
Para una compafiia el valor de las prestaciones sociales legales depende de la antigiiedad promedio ponderada con los
sueldos de todo su personal y de las prestaciones extralegales reconocidas por la firma consultora y definidas dentro de los
siguientes componentes: f Prima anual f Cesantia anual (Retroactividad cesantias) f Intereses a las cesantias f Vacaciones
anuales f EPS (ATEP, IVM, EGM) f Subsidio familiar f SENA f ICBF f Seguros de ley f Indemnizacion de ley f Otros
(Incapacidad no cubierta EPS y medicina prepagada, Dotacion, Auxilios varios, Prestaciones extralegales) 3. Costos
Indirectos de la Compafiia: Los costos indirectos de la compafiia comprenden los gastos y costos de operar la organizacion
como un todo y tienen que ser atendidos en todo momento para ofrecer al cliente la disponibilidad de los servicios. Estos
gastos no se originan, ni son efectuados en virtud de un proyecto especifico. f Gastos generales: como guia se presenta la
lista de costos que generalmente se incluyen como gastos generales. 1. Alquiler de oficinas, muebles y equipo de oficina 2.
Servicios publicos 3. Papeleria y Utiles de oficina 4. Fotocopias 5. Gastos bancarios 6. Servicios médicos 7. Mantenimiento
de oficinas 8. Alquiler, mantenimiento vehiculos de administracion y gerencia 9. Seguros incendio y robo 10. Asociaciones
profesionales 11. Documentacion técnica 12. Revistas y publicaciones 13. Entrenamiento de personal 14. Representacion y
promocion 15. Preparacion y edicion de propuestas 16. Gastos de viaje 17. Depreciacion 18. Costos de personal no facturable
19. Costos de perfeccionamiento y timbre del contrato 4. Honorarios

D. COSTOS FINANCIEROS Los gastos financieros son una gravosa carga sobre los costos de las compafiias consultoras y
se ocasionan por la demora de los clientes en realizar los pagos a los consultores. Por esta razén usualmente se debe pactar
el reconocimiento de intereses comerciales por mora en el pago de las cuentas. Como alternativa, cuando no se pactan
intereses de mora, se debe incluir dentro del FM una suma adicional para cubrir estos costos financieros. Como una guia se
presenta el siguiente cuadro con la mayoria de los elementos contemplados dentro del FM.

Con el fin de tener herramientas que ayuden a definir el limite de los indicadores y permitiros comprender las estadisticas
del sector actividades de arquitectura e ingenieria, el Municipio de Municipio de Cabrera - Cundinamarca, tom6 como
referencia las indicaciones dadas por Colombia Compra Eficiente en el Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los procesos de contratacion.
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4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICANDO CON EL TERCER NIVEL DE CLASIFICADOR DE
BIENES Y SERVICIOS

REALIZAR ESTUDIOS Y DISENOS DEFINITIVOS PARA MEJORAMIENTO DE
Objeto VIAS TERCIARIAS RURALES Y URBANAS EN DIFERENTES SECTORES, DEL
MUNICIPIO DE CABRERA, CUNDINAMARCA.
Para la clasificacion de los bienes y servicios, objeto de este proceso se tuvo en cuenta la guia para la codificacion de bienes
y servicios expedida por Colombia Compra Eficiente; en consecuencia, son los siguientes:

SEGMENTO 81000000 Servicios basados en ingenieria, investigacion y tecnologia
FAMILIA 81100000 Servicios profesionales de ingeniera y arquitectura
CLASE 81101500 Ingenieria civil y arquitectura

La consultoria aqui convocada pretende contratar los estudios base
contemplados como parte de los estudios y disefios de los proyectos:
Mejoramiento de las vias terciarias en diferentes sectores rurales y urbanos del
municipio de cabrera Cundinamarca, que incluye levantamiento topografico,
ALCANCE DEL OBJETO altimétrico y planimétrico de las vias, estudio del suelo y propuesta estructura
del pavimento conforme lo establecido por el manual de disefio de pavimento
de concreto para bajos, medios y altos volimenes transito, estudios de transito
y movilidad, estudio hidraulico e hidrolégico de las obras de drenaje, plan de
adaptacion a la guia ambiental, presupuesto detallado, y programacion de obra
con flujo de fondo

5. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

El producto final estara compuesto y se entregara teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Descripcion Medida Cantidad
1 LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO
1.1 Planos Planta y Perfil al Detalle UN 17
1,2 | Plano de localizacion al detalle UN 17
1,3 | Informe topografico con cartera y registro fotografico UN 1
2 ESTUDIO DE SUELOS
2,1 | Documento detalle Sondeos y Apiques (Incluye planos) UN 17
22 Documento técnico estudio de suelos con porte norma técnica (Atterberg; Proctor; UN 17
INVIAS)
2,3 Documento técnico de Recomendaciones de Construccion UN 1
3 ESTUDIOS GEOTECNICOS
3,1 [Planos al detalle de informacion Geotécnica 1:500 UN 17
3,2 | Plano localizacion Muestras y Sondeos UN 17
3,3 Informe Geotécnico y recomendaciones UN 17
4 ESTUDIO GEOLOGICO
41 Planos al detalle de informacién Geotécnica 1:500 UN 17
4,2 | Plano localizacién Muestras y Sondeos UN 17
4,3 | Informe Geoldgico y recomendaciones UN 17

5 ESTUDIO HIDROLOGICO E HIDRAULICO
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51 Documento Técnico de estudio UN 17
5,2 | Memorias de Calculo incluido soportes UN 17
5,3 | Disefio de obras de drenaje, incluye localizacion y especificaciones materiales UN 17

6 DISENO GEOMETRICO

6,1 Informe de Disefio UN 17
6,2 | Planos a detalle con vista de planta y perfil, entre otros UN 17
7 DISENO DE PAVIMENTO

71 Planos a detalle UN 17
7,2 | Informe o Documento Técnico detallado UN 17
7,3 | Calculo disefio pavimentos norma AASTHO UN 17
8 ESTUDIO DE TRANSITO

8,1 Informe o Documento Técnico detallado | UN | 17
9 PLAN DE MANEJO DE TRANSITO (PMT)

9,1 | Disefio de sefializacién de Obra UN 17
9,2 | Planos de ubicacion y los que requiera el consultor segiin norma NTC 1914 UN 17

10 PLAN DE MANEJO AMBIENTAL
10 Informe general UN 17
10 PMA UN 17

1 PRESUPUESTO DETALLADO - ESPECIFICACIONES TECNICAS Y PROGRAMACION

11 Presupuesto Detallado UN 17
1 Especificaciones técnicas de Construccion UN 17
11 Calculo A.lLU UN 17
1 Andlisis de precios unitario UN 17
12 Presupuesto Interventoria detallado UN 1
12 Informe o Documento Técnico detallado UN 1
12 Programacién financiera UN 1
12 Programacion ejecucién obra UN 1
12 Memorias de Calculo incluidos soportes UN 1
TOPOGRAFIA

Realizar el levantamiento topografico para la localizacion y determinacion de la pendiente de la via. Consiste en determinar la
localizacién general, ubicar el tramo de via para la intervencion, determinar la pendiente longitudinal y dimensionamiento de
las &reas de intervencion.
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Se sugiere que el Levantamiento Topografico incluya como minimo amarres al sistema de coordenadas del IGAC (debidamente
certificadas), en donde ademas se identifique de predios colindantes, norte geografico, cuadro de coordenadas, curvas de
nivel, cuadro de convenciones, calculo del area o de la zona de intervencion, andenes, levantamiento de redes eléctricas o
postes, levantamiento de redes de acueducto, alcantarillado pluvial y sanitario con las respectivas cotas, levantamiento de
elementos relevantes de la via y del entorno (cercas, pozos, etc.), levantamiento de construcciones existentes indicando
nomenclatura y pendientes aproximadas, perfiles, transversales y longitudinales indicando en planta la ubicacion,
punto de inicio y punto final, memorias topograficas (descripcion general, metodologia utilizada, equipos técnicos y humanos,
precisién), carteras topograficas de campo y calculo.

Para ello es necesario realizar las siguientes actividades:

a) Localizacion proyecto y fuente de materiales

b) Plano de ubicacién general

El plano debe contener: Norte, escala, cuadricula de coordenadas, abscisados, puntos de referencia y amarre utilizados, cuadro
de convenciones, rétulos, entre otros.

c) Plano de levantamiento

Se debe entregar un plano de levantamiento topografico en escala legible en tamafio pliego o medio pliego segun se requiera,
indicando lo siguiente:

o Norte, escala, curvas de nivel, puntos de referencia y amarre con coordenadas, abscisados con detalle de puntos de
inicio, hitos especiales (redes, quebradas, etc.), perfiles de terreno, cuadro de convenciones, ubicacién de obras de
drenaje existentes.

El plano debe estar debidamente firmado por el profesional o técnico encargado de su elaboracién y se debe entregar en fisico

y en medio digital (versién AutoCAD© 2013 como minimo) junto con copia de las carteras topograficas.

ESTUDIOS DE SUELO:

El estudio de suelos debe realizarse en el area donde se va a desarrollar el proyecto. El documento debe contener la
descripcion general del proyecto (nombre, localizacién con direccion), el resumen de la investigacién realizada, el analisis
geotécnico, las recomendaciones para el disefio, las recomendaciones para la construccion, las tablas de resultado de los
sondeos, el resumen de memorias de calculo y registro fotografico del procedimiento de toma de muestras.

Se debe contar con la ubicacion de los sondeos y caracterizaciones con perfiles estratigraficos en una copia del plano del
levantamiento topografico realizado, con el respectivo registro fotografico de los muestreos realizados. A demas se requiere
contar con copia de la matricula profesional de acuerdo con el capitulo 2 de la Ley 400 de 1997 “por el cual se adoptan normas
sobre construcciones sismo resistentes”.

A continuacion, se detallan los ensayos que se deben realizar para identificar las caracteristicas de resistencia del suelo de la
subrasante.

Exploracion de campo.

Para la evaluacion del subsuelo del proyecto, se deberan realizar perforaciones con el fin de establecer el tipo de suelo y sus
condiciones mecanicas y determinar el nivel freatico.

Ensayos de laboratorio

Sobre las muestras se deben tomar las méas representativas para la clasificacion por el Sistema Unificado (USCS) y con ellas
se determinaron las caracteristicas de resistencia mecénica del suelo, mediante la ejecucion de los siguientes ensayos de
laboratorio:

o  Determinacién de los tamafios de las particulas de los suelos (INV E 123 - 13)
e  Limites liquidos y plastico de los suelos (INV E 125 - 13 e INV E 126 — 13)
e  Determinacién de la Humedad (INV E 122 - 13)
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Documentos del profesional
Copia de la matricula profesional y copia de la vigencia profesional actualizada junto con el memorial de responsabilidad
correspondiente.

DISENO GEOMETRICO:
El disefio geométrico deberéa considerar entre otros aspectos:

a) Levantamiento técnico

Se requiere hacer un levantamiento técnico del estado de las vias a intervenir, con el fin de determinar las caracteristicas
fisicas de la zona en concordancia con el levantamiento topogréfico, actividad geologica evidente o tedrica, manejo de aguas
de escorrentia y cauces naturales en la zona de la via.

De igual forma es necesario identificar las obras existentes con el fin de determinar su permanencia, reconstruccion,
adecuacion o retiro, segun el criterio del personal técnico encargado del levantamiento y posteriormente del disefiador de las
intervenciones.

El producto final de las actividades de inspeccion sera insumo directo para el disefiador, teniendo en cuenta que la informacion
levantada permita determinar la pertinencia de la profundizacién de algin aspecto especifico que el disefiador deba incluir para
garantizar la estabilidad de las obras mediante el tratamiento o estabilizacién de las condiciones criticas identificadas.

Con la informacién generada en el diagndstico, el disefiador debera elaborar los planos planta perfil de las intervenciones
proyectadas, la necesidad o no de profundizacion del estudio propuesto en la inspeccion con su correspondiente justificacion
técnica y los disefios para tratamiento de las condiciones criticas. identificadas que requieren actividades de control o
estabilizacion.

b)  Alineamiento horizontal

Segun el analisis cartografico (curvas de nivel, la via existente, construcciones, redes y demas elementos descritos
anteriormente), obtenido como resultado del levantamiento topografico, se debera realizar la caracterizacion del alineamiento
horizontal actual de la via a intervenir. Esto incluye realizar la caracterizacion de las intersecciones y disefio (si aplica).

c) Alineamiento vertical

Simultaneamente con el alineamiento horizontal se elaborara el alineamiento vertical (rasante definitiva). Para ello se deberan
considerar los datos de la alternativa a implantar recomendada por la administracién municipal y el disefio de pavimento
propuesto, condiciones geotécnicas y depésitos de materiales, botaderos redes de servicio pubico existentes (alcantarillado),
tipo y dimensiones de las estructuras de drenaje necesarias, incluyendo ubicacion, tipo y rasante minima y funcionamiento de
drenaje y, cuando ello se requiera, cotas y sitios obligados de rasante requeridas por la necesidad de proteger la estructura de
pavimento por inundaciones u otros requerimientos hidraulicos.

Al igual que para la propuesta de mejoramiento del alineamiento horizontal, para el mejoramiento del alineamiento vertical,
este debera cefiirse lo mas posible a la cota del terreno natural para garantizar que la estructura propuesta no genere mayor
movimiento de tierras, sin afectar los criterios de disefio propios de vias con bajos, medios y altos volimenes de transito.

d)  Secciones transversales

Con la seccion transversal tipica, el alineamiento horizontal y el alineamiento vertical se generaran las secciones transversales,
cada 5 metros, las cuales deberan involucrar el movimiento de tierra necesario para la implementacion del proyecto, incluyendo
la permanencia o retiro parcial o total de capas existentes. En esta etapa y durante el andlisis de dichas secciones se
complementara el estudio de muros, obras de drenaje, etc. De este proceso se obtendran los volimenes de corte y relleno
para el proyecto, fundamentales para la determinacion de las cantidades de obra y la elaboracién del presupuesto.

e) Zonas de transicion

Se debera tener en cuenta los ajustes por zonas de transicion, tanto al inicio como al final de los tramos del proyecto. Asi
mismo, se podran presentar interaccion con otras estructuras que pueden ser pavimentos rigidos o flexibles, puentes, pozos
de inspeccion, sumideros, entre otros.

f)  Planos planta-perfil y secciones transversales
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El dibujo en planta deberé ejecutarse en escala 1:1.000 o 1:2.000 o la escala pertinente que corresponda al tamafio del dibujo
entregable, con todos los elementos del trazo y los detalles constructivos del proyecto horizontal tales como: abscisados, eje
y anchos de la seccién transversal disefiada, longitud y direccién angular (azimuts o rumbos) de tangentes, remates de inicio
y fin, datos de intersecciones.

El dibujo en perfil debera ejecutarse a la misma escala horizontal de la planta y escala vertical, preferiblemente reducida 10
veces para permitir apreciar mejor los desniveles de terreno y rasante proyectada.

La informacién que contendran los planos sera:

a. Perfiles de terreno y rasante de disefio

b. Obras mayores y menores existentes y proyectadas (redes de servicio publico alcantarillado y obas de drenaje)
c. Abscisado cada cinco 5 metros.

d. Cotas y perfil de terreno natural en color negro.

e. Cotas de rasante de proyecto en color rojo.

f. Pendientes longitudinales.

g. Cantidades de movimiento de tierra (corte y terraplén) cada veinte 20 metros.

h. Descripcidn de fuentes de material y zonas de disposicién de materiales y escombros.

Los datos minimos que deberan mostrar las secciones transversales son:

a. Espesores determinados para la alternativa propuesta en el disefio en cada tramo a intervenir.
b. Abscisado, cota de terreno y cota de rasante, areas de corte, pendiente transversal, distancia al eje y elevacion de los
hombros de la corona, asi como de los ceros de corte y terraplén, asi como bordillos y andenes, si fuere el caso.

ESTUDIO DE TRANSITO:
Se debe realizar el estudio de transito el cual influye de manera directa en el disefio de las estructuras de pavimento. El nimero
y el peso de los ejes que pasan en el periodo de disefio imponen el dafio a la estructura.

En este sentido es necesario determinar los siguientes parametros: Transito Promedio Diario Semanal.

EI TPD se determina contando, durante un lapso establecido, todos los vehiculos que pasan por una seccién de la via (todos
los carriles y ambas direcciones).

El periodo mas utilizado es el TPDs en cuyo caso se refiere a que el conteo se hizo durante una semana. El disefiador definira
el tipo de proyeccion (lineal o exponencial) que mas se acerque a la realidad de la regién, con el fin de calcular el TPDs al
Ultimo afio de disefio.
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Numero de ejes acumulados de 8.2 ton. Los ejes acumulados de 8,2ton, son los ejes equivalentes que han de pasar por el
carril de disefio durante el periodo de disefio. Por las caracteristicas funcionales de los pavimentos, se recomienda que el
periodo de disefio sea igual o superior a 20 afios.

Por su parte la vida Util es el nimero de afios en que el pavimento esta en condiciones de permitir la circulacion de los vehiculos
en unas condiciones buenas de operacion.

ESTUDIO HIDROLOGICO E HIDRAULICO PARA DISENOS DE DRENAJES:

Estos estudios se requieren para verificar si se requiere 0 no la limpieza, rehabilitacion, reconstruccion de obras de drenaje
existentes o construccién de nuevas con el fin de minimizar o eliminar las condiciones criticas de afectacion a la via existente
y por ende a las obras a construir.

Por lo anterior se requiere la realizacion de los estudios para determinar los caudales a manejar en cada zona o tramo de via
a intervenir, asi como el funcionamiento de las obras existentes para determinar sus capacidades y proceder finalmente al
disefio hidraulico y de drenaje.

De igual forma se verificara el comportamiento del drenaje subsuperficial o de flujos de nivel fredtico que puedan afectar las
obras a realizar para considerar asi mismo el posible disefio de elementos que tiendan a controlar las situaciones criticas
mencionadas, como puede ser el caso de drenajes sub superficiales, drenes verticales, filtros laterales, colchones filtrantes,
etc.

El estudio debe contar con las areas de drenaje del area a intervenir. Diagndstico de las redes de servicios publicos (acueducto
y alcantarillado) cuando aplique.

Resumen de la localizacion del proyecto.

Recopilacion y anélisis de la informacion existente.

Metodologia.

Analisis de lluvias.

Analisis de caudales (cuando se requiera para el tratamiento de causes existentes).
Justificacion de las formulas empleadas.

Aplicacion de las teorias y métodos de prediccion.

Determinacion de caudales para disefio hidraulico.

Conclusiones y recomendaciones.

Por la parte hidraulica. Su finalidad es el disefio de estructuras de capacidad apropiada utilizando los caudales identificados
en el estudio hidrolégico. Como minimo, el informe incluira la siguiente informacion:

Geomorfologia — dinamica fluvial.
Hidraulica de obras.

Uso de programas de computo.

Validacion de disefios tipicos de elementos.
Disefio de elementos especiales.
Conclusiones y recomendaciones.

PRESUPUESTO ENTREGABLE:
Los productos de este proceso seran:

Presupuesto cuadro resumen.

Memorias de Cantidades de obra.

Detalle de cada APU del presupuesto.

Detalle de desglose del porcentaje de Administracion, Imprevistos y Utilidades (AlU)

Detalle de presupuesto de interventoria y factor multiplicador (se recomienda considerar un mes adicional en el
presupuesto de interventoria para las actividades de recibo de obra y liquidacion)

Cronograma de obra.

Flujo de fondos.
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H. Proceso constructivo.
I.  Especificaciones técnicas generales y particulares de construccion.

El capitulo de presupuesto debe estar debidamente firmado por el profesional encargado de su elaboracion y se debe entregar
en fisico y en medio digital (versién 2013 como minimo), para el cronograma se sugiere Microsoft Project.

DISENO DE PLACA HUELLA (INFORMES Y PLANOS DE DETALLES):
La estructura sera propuesta teniendo en cuenta los parametros encontrados en el estudio de suelos, transito, demas factores
determinantes y las normas correspondientes.

Se debe cumplir con las especificaciones particulares del proyecto, teniendo en cuenta la normativa vigente y las siguientes:

o  Reglamento colombiano de Construccién Sismo Resistente NSR-10.
o  Especificaciones Generales de Construccion y Normas de Ensayo para Materiales de Carreteras — 2017.
o  Cartilla de obras menores de drenaje y estructuras viales programa Colombia rural.

PLAN DE MANEJO AMBIENTAL (INFORME Y PLANOS):
Deben estar contempladas las acciones que se implementaran para prevenir, mitigar, corregir o compensar los impactos y
efectos ambientales que se causen por el desarrollo del proyecto, obra o actividad.

Para el mejoramiento de vias terciarias a nivel ambiental se ejecutara un plan de adaptacion de la guia ambiental — PAGA, es
importante mencionar que para la formulacién del PAGA se deben tener en cuenta los pardmetros establecidos en la guia de
manejo ambiental de proyectos de infraestructura, subsector vial del INVIAS (2011).

En cuanto a las fuentes de materiales, se debe contar con certificacion de existencia de canteras u otras fuentes para el
proyecto indicando lo siguiente: nombre de la cantera, ubicacién, productos que ofrece y disponibilidad, descripcidn del proceso
que realiza, permisos mineros y ambientales, precios y datos de contacto, se requiere ademas contar con resoluciéon de
aprobacion de la corporacion auténoma regional de la zona para el sitio de disposicion de materiales y escombros propuestos
para el proyecto.

Se precisa que el PAGA debe contener como minimo la siguiente informacion:
o Generalidades.

e Descripcion del proyecto.

Descripcion del area de influencia directa y caracterizaciéon ambiental
Evaluacion ambiental.

Programas de manejo ambiental.

Monitoreo y seguimiento ambiental.

Permisos ambientales.

Presupuesto.

Formatos

Plan de contingencia ambiental.

Plano de localizacion de actividades.

PLAN DE MANEJO DE TRAFICO - PMT (INFORME Y PLANOS):

Este plan se requiere para mitigar el impacto generado por las obras que se desarrollan en las vias urbanas y en las zonas
aledafias a éstas, con el propdsito de brindar un ambiente seguro, ordenado, agil y comodo a los conductores, pasajeros,
ciclistas, peatones, personal de la obra y vecinos del lugar, en cumplimiento a las normas establecidas para la regulacion del
transito.

En el PMT ademas de los aspectos técnicos, se deben definir los costos iniciales y operativos de su implementacién para
incluir dentro del presupuesto en el componente de administracion.

Sera la autoridad de transito la responsable de aprobar dicho plan en el caso de obras en vias urbanas. Requiere la entrega
de planos de implantacion, cantidades de elementos, personal, mantenimiento, la definicion de los medios y los costos para la
divulgacién y en algunos casos aprobacion de la entidad territorial 0 su organismo de transito.
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Los responsables de implementar el proyecto de PMT seran el contratista y la entidad responsable de la obra que interfiera el
espacio publico.

Para la realizacion del Plan de Manejo de Transito se debera seguir las pautas indicadas en el Capitulo de Sefializacion de
Obras del Manual de Sefializacion Vial del INVIAS vigente a la fecha de elaboracién de los estudios y disefios.

TERMINOS GENERALES PARA LA ACEPTACION DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS:

Dos documentos (original y copia) en medio fisico y digital (software en archivos editables) de cada estudio y disefio solicitado.
Cada estudio y disefio solicitado debe estar acompafiado por el memorial de responsabilidades debidamente firmado del
profesional que lo elabore. Acompafado por la tarjeta profesional y el certificado de vigencia. Nota: asi mismo el contratista se
debe comprometer a realizar los ajustes necesarios que surjan de forma posterior a las revisiones de los proyectos que de
estos estudios se deriven acorde a las metodologias de las entidades territoriales de orden departamental, nacional e
internacional susceptibles de ser financiadores de los proyectos.

LUGARES ESPECIFICOS DE EJECUCION:

Vereda y/o Zona urbana Sector
Nufiez La Escuela
Santa Marta Parmenio
. La Maria Chirimoyo
sl Baja Cruce donde los santos
Paquilo Central
Quebrada Negra La escuela parte baja el cerramiento
Bajo Ariari Subida Cafam
Alto Ariari Mirolindo
Escuela Corinto
Santa Lucia Argelia Bella vista
Gualcala Acceso caserio
Pueblo viejo Transformador
San Isidro Parte Alta
Hoyerias Boquemonte
Casco urbano Carrera 2 via el puente rio sumapaz
Las Aguilas Sector via Canada
Pefias Blancas Tiraral

Autorizaciones licencias y/o permisos requeridos para la

ejecucion del contrato. NIA

6. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion el
Municipio de Cabrera, pagara en los siguientes términos: 1) Un
primer pago por el 40 % del valor contratado a la entrega a
satisfaccion de los 5 primeros capitulos consignados en el item 4
“PRINCIPALES ACTIVIDADES POR EJECUTAR A CARGO DEL
CONSULTOR Y SU ALCANCE?”, 2) un segundo pago por el 50 %
del valor contratado a la entrega a satisfaccion de los demas
capitulos restantes y el 10% para la liquidacién luego de cumplir
con todas las actividades plasmadas y la entrega a satisfaccion de
todos los productos requeridos

La entrega de los documentos requeridos para el pago se tramitara
dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacion de
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los mismos, junto con ellos se debe anexar los siguientes
documentos

-Facturas, cuenta de cobro y/o documento equivalente.

- Certificacion cuenta Bancaria no mayor a 30 dias de expedicion
- Informe de Actividades

-Pago de Aportes Parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios del

Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando

corresponda.
Anticipo / Pago Anticipado: N/A
El plazo del presente Contrato sera de dos (02) meses, contado el
Plazo mismo a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo el

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

En atencion a lo establecido en le paragrafo 1 del articulo 83 de la
ley 1474 de 2011 se tiene que en adicion a la obligacion de contar
con interventoria, teniendo en cuenta la capacidad de la entidad
para asumir 0 no la respectiva supervision en los contratos a que
se refiere el articulo 32 de la ley, 80 De 1993, los estudios previos
de los contratos cuyo valor supere la menor cuantia de la entidad,
con independencia de la modalidad de seleccién, se pronunciaran
sobre la necesidad de contar con interventoria, es decir, cuando
el'seguimiento y control a la ejecucion contractual deba efectuarse
por un tercero el cual en todo caso debera ser contratado a través
de un concurso de méritos.

La supervision con funciones de interventor las ejercera el
Supervision y/ o Interventoria: funcionario que se encuentre como Secretario(a) de Planeacion,
Obras y Servicios Publicos del Municipio de Cabrera
Cundinamarca.

Conforme a la ley 1474 de 2011, articulos 82 y 83, con el fin de
proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de
actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad
contractual, las entidades publicas estan obligadas a vigilar
permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a
través de un supervisor o un interventor, seguin corresponda. La
supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable, y juridico que sobre el cumplimiento del
objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal
cuando no requieren conocimientos especializados.

El contratista debera realizar todas las actividades dispuestas en el
Modulo 01: Levantamiento de Informacién las cuales contemplan
el Levantamiento topogréfico, altimétrico y planimétrico del lote
objeto del presente estudio (Incluye realizar identificacion de areas
de acuerdo con Escritura Publica, IGAC y Levantamiento de
Campo). Los documentos y planos desarrollados serén insumo
para la determinacion de muestras de sondeos para el estudio de
suelos y el posterior desarrollo del proyecto arquitectonico y
urbanistico.2. Realizar el Estudio del suelo y propuesta de los
sistemas de cimentacion y estructurales conforme a lo establecido
por las Normas Colombianas de disefio y construccion sismo
resistente vigentes (NSR-10); (Incluye sondeos y apiques que se
deben ejecutar en relacion con los niveles de carga, altura, uso y
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ubicacion de cada una de las edificaciones involucradas en el
obligaciones especificas del contrato proyecto. Igualmente se incluiré todas las propiedades del terreno
que permita evaluar, analizar y disefiar todos los elementos
estructurales de obra civil) involucrados en el Proyecto
arquitectonico definitivo, incluyendo las obras de urbanismo. 3. El
contratista debera realizar todas las actividades dispuestas en el
Modulo 02: Propuesta el cual contempla: La revision de los disefios
arquitectonicos, soportados, en la funcionalidad y disefio espacial,
entregados por la SECRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS
PUBLICAS del municipio de Cabrera, teniendo en cuenta los
requerimientos que exige la norma para este tipo de proyectos.4.
Realizar estudio de cargas y calculo estructural (Incluye propuesta
de redistribucion de cargas total y propuesta estructural), teniendo
en cuenta el estudio de suelos. 5. Desarrollar el disefio de las redes
eléctricas. (Incluye propuesta de distribucion de redes eléctricas,
Disefio de instalaciones eléctricas conforme a normas del Codigo
Eléctrico Nacional- ICONTEC 2050, RETIE y Empresas de
Servicios Publicos Regionales). 6. Realizar disefio de las redes
hidraulicas, sanitarias y aguas lluvias. (Incluye propuesta de
distribucion de redes hidraulica, sanitaria, de aguas lluvias).7.
Modelo tridimensional en software BIM (Revit, archicad, tekla
allplan aecosim o similar) con la informacién grafica suficiente LOD
300, de las intervenciones propuestas en todas las disciplinas
integradas en un solo modelo de informacién de la edificacion. 7.
El contratista debera realizar todas las actividades dispuestas en el
Modulo 03: Presupuesto y programacion de obra el cual incluye
realizar el Presupuesto detallado con Analisis de Precios Unitario
(APU), Andlisis Individual del AlU, del PGIO e Interventoria,
memorias de calculo y especificaciones técnicas Programacion de
obra'y Renders (Cronograma de obra y flujo de caja mensualizado).
El consultor, al momento de presentar su oferta declara conocer y
aceptar plenamente sin salvedades el alcance detallado descrito
anteriormente.8. REPORTES: el consultor debera generar
informes de seguimiento y control de las actividades solicitadas en
los médulos.9. COMPONENTES: La informacion preliminar del
proyecto; que comprende el estudio topografico y el estudio de
suelos los cuales son insumos necesarios para la elaboracion de
los disefios arquitectonicos y definicidn de elementos estructurales;
se entregaran en medio fisico y en medio digital en formato DWG
y PDF.10. Elaborar estudios y disefios, arquitectonicos,
estructurales, electicos, hidrosanitarios, de aguas lluvias y gas a
entregar comprenderan el resultado final de insumos como
elementos esenciales para desarrollar el proceso constructivo; este
producto final contendra los planos finales, especificaciones
técnicas y memorias para la construccion de la infraestructura; se
entregaran en medio fisico y en medio digital en formato DWG y
PDF, un archivo de coordinacién en formato IFC y un BIMx. 11.
Determinar el presupuesto de obra que nos determinara el costo
real del proyecto de acuerdo a los precios del mercado y calculado
segun los resultados de cantidades establecidas en las memorias
de calculo; Adicionalmente con la programacién de obra se
determinara el tiempo establecido para la ejecucion de la misma'y
el flujo de caja o inversién de recursos en tiempos determinados.
se entregaran en medio fisico y en medio digital en formato Excel
y PDF.

“BIENESTAR Y PROGRESO PARA CABRERA"
Carrera 2 No. 05 - 06 - Palacio Municipal
Pagina web: http://www.cabrera-cundinamarca.gov.co/
Correo: alcaldia@cabrera-cundinamarca.gov.co - despacho@cabrera-cundinamarca.gov.co

CODIGO POSTAL 252040




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE CABRERA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL

1. Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y
demas condiciones, términos y estipulaciones del contrato, en las
condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en
el presente Contrato, incluyendo su Anexo Técnico [si lo hay], y
acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se
le impartan a través del supervisor; siempre y cuando estas no
impliquen modificacion al contrato. 2. Cumplir con las
obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos
laborales. 3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y trabamientos. 4. Desarrollar
el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos
éticos de pulcritud y oportunidad que la comunidad espera y la ley
y las buenas costumbres exigen a todo contratista del Estado. 5.
Atender de manera oportuna las recomendaciones del
supervisor/interventor, quien velara por el cumplimiento de las
obligaciones aqui establecidas. 6. Entregar los informes y
productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el contrato y
los que le solicite el supervisorfinterventor para el control y
supervision en el desarrollo y ejecucion del contrato. 7. No acceder
a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley
con el fin de hacer u omitir algin hecho. 8. El contratista sera
responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato,
cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.
9. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econdémicas
presentadas en la propuesta. 10. Colaborar con la entidad
contratante en lo que sea necesario para que el objeto del contrato
obligaciones generales del contratista se cumpla y sea de la mejor calidad. 11. El contratista se
compromete a responder por todos y cada uno de los insumos,
suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios
0 materiales que le sean puestos a su disposicion para la
prestacion de servicios realizados, por lo que los mismos
quedaran a su cargo, de tal suerte, que debera responder por la
pérdida o a dafio de los mismos, autorizando que el valor del
mismo sea descontado automaticamente de los honorarios
pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo
con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato. Para
lo cual debera suscribirse acta de entrega y recibo por el
supervisor y el contratista, dejando constancia del estado en que
se le entregan y valor de los mismos. [si aplica]
12.

Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con
ocasion de la ejecucion del objeto contractual, asi como de todos
aquellos relacionados con el mismo. 13. En los casos en donde
el contratista haya recibido elementos y/o equipos para facilitar la
ejecucion de las actividades contractuales, lo cual constara en
acta, al término del contrato y previo a la suscripcion del acta de
liquidacion o de informe final de supervision, debera hacer
devolucion de estos al supervisor del contrato, mediante acta,
dejando constancia que se entregan en las mismas condiciones
en que fueron recibidos, con excepcion del desgaste normal por
su uso. So pena de responder por el valor de su reposicion, para
lo cual autoriza realizar el descuento respectivo de los valores que
resulten a su favor. De no alcanzar el saldo debe quedar en el acta
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de liquidacion o en el informe final de supervision la obligacion de
pagar el valor que falte dentro de un plazo determinado por el
supervisor. Lo anterior, sin perjuicio de las demas acciones legales
procedentes. [si aplica] 14. Aplicar estrategias para disminuir el
impacto ambiental tales como: uso de las Tablas de Retencion
Documental que organicen la informacién necesaria de la gestion,
uso de papel reciclado, impresién de documentos en doble cara,
uso de scanner de documentos y correos electrénicos, abstenerse
de imprimir documentos personales y de duplicar documentos o
tomar fotocopias. [si aplica] 15. Las demas que se deriven de la
naturaleza del contrato
La modalidad de seleccion — CONCURSO DE MERITOS
ABIERTO - fue adoptada teniendo en cuenta lo previsto en el
Modalidad de seleccion del contratista y su articulo 2° numeral 3 de la ley 1150 de 2007, el articulo 32 de la
justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos | ley 80 de 1993 Para el Concurso de Méritos, se exigira la
presentacion de PROPUESTA TECNICA SIMPLIFICADA a los

oferentes.
NUMERO
CDP 122
RUBRO 1L25120
00IL-2402-0600-2022-25120-0031 ESTUDIOS
Y
Presupuesto Oficial NOMBRE \?I!igNOS BARA) b MELGRAMIENTO DE,
RURALES Y URBANAS EN EL MUNICIPIO DE
CABRERA CUNDINAMARCA
FECHA 2022-09-19
VALOR 139.998.343,00
EXPEDIDO | Ministerio de Hacienda nacién - Sistema de
POR presupuesto y giro de regalias.

7. REQUISITOS HABILITANTES

La capacidad juridica es la facultad de una persona para celebrar
contratos con una Entidad Estatal, es decir (i) obligarse a cumplir el objeto
del contrato; y (ii) no estar incursa en inhabilidades o incompatibilidades
que impidan la celebracién del contrato, asi como cumplir los demas
requisitos exigidos en la Constitucién, la Ley o el reglamento, para
suscribir y ejecutar el contrato. La capacidad juridica es la facultad de
una persona para celebrar contratos con una Entidad Estatal, es decir (i)
obligarse a cumplir el objeto del contrato; y (i) no estar incursa en
inhabilidades o incompatibilidades que impidan la celebracién del
contrato, asi como cumplir los demas requisitos exigidos en la
Constitucién, la Ley o el reglamento, para suscribir y ejecutar el contrato.
Podrén participar como proponentes, bajo alguna de las siguientes
modalidades, siempre y cuando cumplan las condiciones exigidas en el
Pliego de Condiciones y no se encuentren inhabilitados para contratar
con el estado colombiano. a. Carta de presentacion de la oferta b.
Acreditacion de existencia y representacion legal-Par personas Juridicas
c. Certificados de pago al sistema de Seguridad Social d. Certificado de
Inscripcion y  calificacion-Registro Unico de Proponentes-RUP e.
Documento de constitucion de consorcio o union temporal f. Garantia de
seriedad de la oferta

Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la
Requisitos financieros habilitantes informacion contenida en los indicadores financieros e informacion
habilitante correspondientes a diciembre 31 de 2020 o diciembre 31 de
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2021, registrados en el RUP, cuya inscripcion o renovacién o
actualizacion debe encontrarse en firme

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Indice de Liquidez Mayor o igual a 2
indice de endeudamiento Menor o igual a 50%
Razon de Cobertura de intereses | Mayor o igual 10 o indeterminado
Capital de trabajo Mayor o igual a $60,000,000
Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual al 10%
Rentabilidad del activo Mayor o igual al 10%

EXPERIENCIA GENERAL

Debera acreditar haber ejecutado hasta tres (3) contratos celebrados con
entidades publicas o privadas, cuyo objeto o actividades hayan sido
relacionados con estudios y/o disefios de consultoria y cuya sumatoria de
valores sea igual o superior a 140 SMMLV, en todo caso debera acreditar
PO*1 con experiencia con entidades publicas. El calculo de los SMMLV
de los contratos que se acrediten se hara con respecto al afio de
suscripcion de estos.

NOTA 1. El Proponente debe acreditar esta experiencia con los contratos
certificados como experiencia en el registro Unico de proponentes,
expresando su valor en salarios minimos mensuales legales vigentes.
NOTA 2: Si un Proponente adquiere experiencia en-un contrato como
integrante de un Proponente plural, la experiencia derivada de ese
contrato corresponde a la ponderacion del valor del Contrato por el
porcentaje de participacion.

NOTA 3: Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura debe cumplir el requisito de experiencia de acuerdo con
los criterios establecidos en el Manual para la Determinacion y
Verificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion.

Requisitos técnicos habilitantes EXPERIENCIA ESPECIFICA

Acreditar hasta tres (3) contratos terminados, celebrados con entidades
publicas o privadas, cuyo objeto o actividades hayan sido relacionados
con estudios y/o disefios de consultoria o interventoria de estudios y/o
disefios de infraestructura vial y cuya sumatoria en valor sea mayor o igual
a 140 SMMLV, en todo caso debera acreditar PO*1 con experiencia con
entidades publicas

El calculo de los SMMLV de los contratos que se acrediten se hara con
respecto al afio de suscripcion de estos.

Nota 1: Para efectos de verificar la experiencia se verificara que se trate
de contratos de consultoria o interventoria en estado terminado, cuyo
objeto o actividades hayan sido relacionados con estudios y/o disefios de
infraestructura vial

Nota 2: para acreditar esta experiencia, el oferente debera presentar
certificaciones de cada uno de los contratos en las que se relacione
entidad contratante, valor del contrato, objeto del contrato, items o
actividades ejecutadas, plazo, fecha de inicio y fecha de terminacion.

Nota 3: en caso de no presentar certificaciones se debe presentar copia
del contrato y copia del acta de terminacion y/o liquidacion, asi como copia
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de modificaciones realizadas al contrato sean estas prorrogas, adiciones
u otras modificaciones.

Nota 4: Para acreditar la experiencia especifica se tendra en cuenta
Unicamente los contratos que estén registrados en el registro unico de
proponentes.

Nota 5: La experiencia del proponente, se evalla de acuerdo con su
participacion en caso de que la misma haya sido obtenida mediante un
contrato en consorcio o unién temporal.

Nota 6: Si el Proponente es un consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura debe cumplir el requisito de experiencia de acuerdo con
los criterios establecidos en el Manual para la Determinacidon y
Verificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion.

PERSONAL TECNICO IDONEO

DIRECTOR DE CONSULTORIA
ITEM PERFIL REQUERIDO
BASICA
PRIMARIA N/A
SECUNDARIA N/A
FORMACION Titulo de formacion académica en
ACADEMICA PREGRADD ingenieria civil

Titulo de formacion académica en la
POSGRADO | modalidad en gerencia de proyectos
de construccion o afines
Certificar experiencia general mayor
a diez (10) afio, contados entre la
fecha de expedicion de la matricula
GENERAL profesional y la fecha de cierre de la
presente convocatoria, la cual se
acreditara con la presentacion de la

matricula profesional.

Certificar  experiencia  especifica
como director de consultoria, que
1 certifique cinco (5) contratos donde
se relacionen actividades
correspondientes a direccion de
proyectos de consultorias para
EXPERIENCIA erltiQades publicas, de las cuales
minimo  tres (3) sean de
infraestructura vial, en donde se
evidencie que se realizé la siguiente
actividad de direccion de consultoria.
Para lo cual debera anexar
certificaciones que acrediten dicha
experiencia expedida por la entidad
contratante en donde sefiale que
realizo dicha actividad y/o copia de
los contratos de obra y/o acta de
recibo y/o acta de liquidacion en
donde se identifiquen los items o
actividades requeridas.

ESPECIFICA
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REQUISITOS Tfarjgta profe§ional de aguerdlol a la formacion
ADICIONALES académica acreditada y cert!ﬂcacmn de antecedentes
de la misma
DISPONIBILIDAD 30 % (cuarenta por ciento)
RESIDENTE DE CONSULTORIA
ITEM PERFIL REQUERIDO
BASICA
PRIMARIA N/A
SECUNDARIA N/A
FORMACION Titulo de formacion académica en
ACADEMICA PREGRADO ingenieria civil
Titulo de formacion académica en la
POSGRADO modalidad de maestria en recursos
hidricos
Certificar experiencia general mayor
de diez (10) afios, contados entre la
fecha de expedicion de la matricula
GENERAL profesional y la fecha de cierre de la
presente convocatoria, la cual se
acreditara con la presentacion de la
matricula profesional.
Certificar  experiencia  especifica
como ingeniero civil especialista en
recursos hidricos, que certifique
cinco (5) contratos en donde se
relacione actividades
2 correspondientes a  estudios 'y
disefios en obras civiles para
EXPERIENCIA entidades publicas, de las cuales
minimo dos (2) sean infraestructura
vial, en donde se evidencie que se
ESPECIFICA | realizd la actividad de estudios
hidricos o hidraulicos. Para lo cual
debera anexar certificaciones que
acrediten dicha experiencia
expedida por la entidad contratante
en donde sefiale que realizo dicha
actividad y/o copia de los contratos
de obra y/o acta de recibo y/o acta
de liquidacion en donde se
identifiquen los items o actividades
requeridas
REQUISITOS T’arjfata profe§ional de atI:uerdlo’ a la formacién
ADICIONALES académica acreditada y cert!ﬁcauon de antecedentes
de la misma
DISPONIBILIDAD 20 % (cincuenta por ciento)
PROFESIONAL EN GEOTECNIA
ITEM PERFIL REQUERIDO
BASICA
N/A
. PRIMARIA
FORMACION
3 ACADEMICA SECUNDARIA ’ N/A _
PREGRADO Tltulg de fgrrpac?o.n acad’em|ca en
ingenieria civil o gedlogo
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Titulo de formacion académica en
POSGRADO geotecnia vial y/o geotecnia
ambiental
Certificar experiencia general mayor
de diez (10) afios, contados entre la
fecha de expedicion de la matricula
GENERAL profesional y la fecha de cierre de la
presente convocatoria, la cual se
acreditara con la presentacion de la
matricula profesional.
Certificar  experiencia especifica
como geotecnia, que certifique cinco
(5) contratos donde se relacionen
actividades  correspondientes  a
estudios de geotecnia de obras
civiles para entidades publicas, de
las cuales minimo tres (3) sean en
infraestructura vial, en donde se
evidencie que se realizo la siguiente
ESPECIFICA | actividad de geotecnia. Para lo cual
debera anexar certificaciones que
acrediten dicha experiencia
expedida por la entidad contratante
en donde sefiale que realizo dicha
actividad y/o copia de los contratos
de obra y/o acta de recibo y/o acta
de liquidacion en donde se
identifiquen los items o actividades
requeridas.

Tarjeta profesional de acuerdo a la formacién
académica acreditada y certificacion de antecedentes
de la misma

DISPONIBILIDAD 30 % (cuarenta por ciento)

EXPERIENCIA

REQUISITOS
ADICIONALES

PROFESIONAL EN VIAS TERRESTRES

ITEM PERFIL REQUERIDO
BASICA
PRIMARIA N/A
SECUNDARIA N/A
FORMACION Titulo de formacion académica en
ACADEMICA PREGRADO ingeniero civil

Titulo de formacion académica en la
POSGRADO modalidad de especializacion en
vias terrestres

Certificar experiencia general mayor
de ocho (8) afios, contado entre la
fecha de expedicién de la matricula
GENERAL profesional y la fecha de cierre de la
presente convocatoria, la cual se
acreditara con la presentacion de la
EXPERIENCIA matricula profesional.

Certificar  experiencia ~ especifica
como especialista en vias en cinco
ESPECIFICA | (5) contratos en donde se relacione
actividades correspondientes en
estudios de infraestructura vial para
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entidades publicas, de las cuales
minimo dos (2) sean en vias
terciarias, en donde se evidencie
que se realizé la actividad de disefio
vial. Para lo cual deberd anexar
certificaciones que acrediten dicha
experiencia expedida por la entidad
contratante y/o copia de los
contratos de obra y/o acta de recibo
ylo acta de liquidacion.

Tarjeta profesional de acuerdo a la formacion

REQUISITOS . . e
ADICIONALES académica acreditada y cert|ﬂc.a0|gn de antecedentes
de la misma (si aplica)
DISPONIBILIDAD 20 % (cuarenta por ciento)

PROFESIONAL ESPECIALISTA AMBIENTAL

iTEM PERFIL REQUERIDO
BASICA
PRIMARIA N/A
FORMACION SECUNDARIA N/A
ACADEMICA PREGRADO Titulo de formacién académica en

ingenieria ambiental
POSGRADO N/A

Certificar experiencia general mayor
a cuatro (4) afios, contado entre la
fecha de expedicion de la matricula
GENERAL profesional y la fecha de cierre de la
presente convocatoria, la cual se
acreditara con la presentacion de la
matricula profesional.

Certificar  experiencia  especifica
como ingeniero ambiental en cinco
(5) contratos en donde se relacione
actividades  correspondientes  a
5 planes de manejo ambiental de
EXPERIENCIA obras civiles para entidades
publicas, de las cuales minimo tres
(3) sean en infraestructuras vial, en
ESPECIFICA | donde se evidencie que se realizé la
actividad de elaboracién de planes
de manejo ambiental. Para lo cual
debera anexar certificaciones que
acrediten dicha experiencia
expedida por la entidad contratante
ylo copia de los contratos de obra y/o
acta de recibo ylo acta de
liquidacion.

Tarjeta profesional de acuerdo a la formacion

REQUISITOS L . e
ADICIONALES académica acreditada y cert!ﬁcacmn de antecedentes
de la misma
DISPONIBILIDAD 20 % (treinta por ciento)

PROFESIONAL CON CONOCIMIENTOS BASICOS EN PRESUPUESTOS Y
PROGRAMACION DE OBRA
ITEM| PERFIL REQUERIDO
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FORMACION
ACADEMICA

BASICA
PRIMARIA

N/A

SECUNDARIA

N/A

PREGRADO

Titulo de formacién académica en
ingenieria civil

POSGRADO

N/A

EXPERIENCIA

GENERAL

Certificar experiencia general mayor
de tres (3) afios, contado entre la
fecha de expedicion de la matricula
profesional y la fecha de cierre de la
presente convocatoria, la cual se
acreditara con la presentacion de la
matricula profesional.

ESPECIFICA

Certificar  experiencia especifica
como profesional de presupuestos
en cinco (5) contratos en donde se
relacione actividades
correspondientes  a estudios
presupuestales de obras civiles para
entidades publicas, de las cuales
minimo tres (3) sean infraestructura
vial, en donde se evidencie que se
realizé la actividad de elaboracion de
presupuestos. Para lo cual debera
anexar certificaciones que acrediten
dicha experiencia expedida por la
entidad contratante y/o copia de los
contratos de obra y/o acta de recibo
ylo acta de liquidacion.

REQUISITOS
ADICIONALES

Tarjeta profesional de acuerdo a la formacion
académica acreditada y certificacién de antecedentes

de la misma

DISPONIBILIDAD

30 % (treinta por ciento)

TOPOGRAFO

ITEM

PERFIL REQUERIDO

FORMACION
ACADEMICA

BASICA
PRIMARIA

N/A

SECUNDARIA

N/A

PREGRADO

Titulo de formacién académica
en ingenieria topografica y/o
tecndlogo en topografia

POSGRADO

N/A

EXPERIENCIA

GENERAL

Certificar ~ experiencia  general
mayor a dos (2) afios, contados
entre la fecha de expedicion de la
matricula profesional y la fecha de
cierre de la presente
convocatoria, la cual se acreditara
con la presentacion de la
matricula profesional.

ESPECIFICA

Certificar experiencia especifica
como topografo, que certifique
cinco (5) contratos donde se
relacionen actividades
correspondientes a
levantamientos topograficos de
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obras civiles para entidades
publicas, de las cuales minimo
tres (3) sean para infraestructura
vial en donde se evidencie que se
realizé la siguiente actividad de
levantamiento topogréfico. Para lo
cual debera anexar certificaciones
que acrediten dicha experiencia
expedida por la  entidad
contratante en donde sefiale que
realizo dicha actividad y/o copia
de los contratos de obra y/o acta
de recibo y/o acta de liquidacion
en donde se identifiquen los items
0 actividades requeridas.

Tarjeta profesional de acuerdo a la formacion

REQUISITOS académica acreditada y certificacion de
ADICIONALES y cert
antecedentes de la misma
DISPONIBILIDAD 20 % (cuarenta por ciento)

PARA ACREDITAR LAS CALIDADES DE LOS INTEGRANTES DEL
EQUIPO DE TRABAJO, DEBERAN APORTAR LOS SIGUIENTES
DOCUMENTOS:

a. Diligenciar AUTORIZACION PARA PRESENTAR HOJA DE VIDA, por
cada uno de los integrantes.

b. Fotocopia de la cedula de ciudadania

c. Fotocopia del titulo o acta de grado

d. Fotocopia de la matricula profesional o tarjeta profesional (cuando
aplique)

e. Certificaciones que acrediten la experiencia requerida para el perfil de
cada integrante del equipo.

Nota 1: REQUISITOS DE LAS CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA
PARA ACREDITAR CALIDADES DEL EQUIPO DE TRABAJO, las
certificaciones de experiencia deben ser expedidas por el empleador y
deberan contener como minimo:

e Nombre o0 razén social del contratante.

o Nombre del Contratista.

e Objeto claramente definido o actividades o funciones.

e Fecha de inicio y fecha terminacion del contrato (dd/mm/aa) o plazo del
contrato.

o Nombre y firma de la persona que expide la certificacion.

e Direccion o Teléfono o Correo Electronico del Contratante donde puede
sea verificada la informacion.

El Municipio de Cabrera se reserva el derecho de verificar la autenticidad
de las certificaciones aportadas. Cuando la informacién requerida no se
encuentre en las certificaciones, la Secretaria Distrital de Salud- Fondo
Financiero Distrital de Salud podra hacer uso de los demas documentos

“BIENESTAR Y PROGRESO PARA CABRERA"
Carrera 2 No. 05 - 06 - Palacio Municipal
Pagina web: http://www.cabrera-cundinamarca.gov.co/
Correo: alcaldia@cabrera-cundinamarca.gov.co - despacho@cabrera-cundinamarca.gov.co

CODIGO POSTAL 252040




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE CABRERA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL

aportados en la propuesta, sin perjuicio de las verificaciones que
considere necesario realizar.

Nota 2: De no diligenciarse las fechas de la experiencia con dia, mes y
afio, la Entidad tomara el Gltimo dia de cada mes como fecha de inicio y
el primer dia de cada mes como fecha de terminacion.

Nota 3: En el evento en que la certificacidn aportada no contenga toda la
informacién requerida, el proponente debera allegar copia del acta de
liquidacion, o terminacion o recibo a satisfaccion o contrato para acreditar
la informacion requerida en la nota 1.

Nota 4: No se aceptaran autocertificaciones, ni certificaciones expedidas
por el profesional cuando ha desarrollado contratos como contratista o
subcontratista, ni cuando se identifique como representante legal de la
persona juridica que expide la certificacion, salvo en el caso que se
acredite experiencia profesional previo a su nombramiento como tal, para
lo cual en cual debera aportar los documentos establecidos en la nota 7.

Nota 5: En el evento que un rol del equipo de trabajo habilitante sea a su
vez evaluado para obtener puntaje (ver criterios de evaluacion y
ponderacién de ofertas), no se permitira la presentacion del mismo perfil
en diferentes propuestas, evento en el cual, la Entidad requerira a los
Proponentes, con el fin que el integrante del equipo de trabajo propuesto,
manifieste en que Propuesta debera ser tenido en cuenta su perfil.

Asi mismo, en el evento que se presente un mismo perfil que otorgue
puntaje en mas de una propuesta, solo se otorgara puntaje en una sola
propuesta, evento en el cual, la Entidad requerira a los Proponentes, con
el fin que el integrante del equipo de trabajo propuesto, manifieste en que
Propuesta debera ser tenido en cuenta su perfil a efectos de puntaje.

Nota 6: La Experiencia Profesional se verificara de acuerdo con lo
sefialado en el Articulo 229 del Decreto 019 de 2012, es decir, a partir de
la terminacion de materias del pensum académico.

Nota 7: En el evento en que las certificaciones de experiencia sean
otorgadas por el Proponente, se debera tener en cuenta lo siguiente:

7.1. Si se trata de personas con quienes se tiene vinculacion
laboral, se debera adjuntar los siguientes documentos:

a. Copia del contrato o certificacion de contrato, en la cual se evidencien
las funciones y/o actividades desarrolladas y el tiempo de vinculacion.

b. Copia de las planillas de pago de seguridad social integral en donde se
verifique el pago del personal propuesto o bien, una certificacion respecto
al pago de seguridad social expedida por el Revisor Fiscal de conformidad
con el certificado de existencia y representacién legal, o por el
representante legal para quienes no estén obligados a contar con revisor
fiscal, en la que haga constar que durante el termino de duracion de la
relacion laboral, la empresa realizd los pagos de los relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, del integrante del equipo de trabajo
propuesto
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Adicional a lo anterior, se debera anexar fotocopia de la tarjeta profesional
Revisor Fiscal y el certificado expedido por la Junta de contadores vigente.
(cuando aplique)

7.2. En tratdndose de personas con quienes haya tenido
vinculacion por medio de contrato de prestacion de servicios se debera
adjuntar los siguientes documentos:

a. Copia del contrato o certificacion de contrato, en la cual se evidencien
las obligaciones y/o actividades desarrolladas y los plazos de ejecucion.
b. Copia de la (s) planilla (s) del (os) pago (s) al Sistema de Seguridad
Social Integral realizados por el contratista (personal propuesto).

Nota 8: La experiencia especifica adicional (puntuable) de cada
integrante del equipo de trabajo, se contabilizara luego de verificar el
cumplimiento de la experiencia minima habilitante requerida.

Nota 9: Para obtener el puntaje de EXPERIENCIA ADICIONAL
ESPECIFICA ACREDITADA DEL PERSONAL PROPUESTO, esta podra
ser acreditada con maximo CINCO (5) certificaciones adicionales luego
de verificar el cumplimiento de las exigidas como requisito habilitante, se
tendra en cuenta la experiencia profesional simultanea, es decir, se
contard el tiempo traslapado de experiencias que se presenten y que
hayan sido obtenidas de manera simultanea.

Nota 10: SUBSANACION DE PERFILES: En el evento en que: (i)
Cualquier integrante del equipo de trabajo no cumpla con los requisitos
para la habilitacion de la oferta, o (ii) EI proponente acredite que un
integrante no puede continuar participando en el presente proceso por
caso fortuito o fuerza mayor, el proponente podrd reemplazarlo
UNICAMENTE para efectos de habilitacion de su propuesta. Por lo cual
el NUEVO PERSONAL PROPUESTO NO PODRA TENER EFECTOS EN
EL PUNTAJE, en virtud de lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 5
de laley 1150.

Nota 11: Las certificaciones sin firma o las recomendaciones laborales
expedidos por terceros ajenos a la relacion contractual o laboral no seran
tenidas en cuenta para la habilitacion.

Nota 12: En el evento en que algin miembro del equipo de trabajo
presente titulo obtenido en el exterior, con el fin de determinar la validez
y legalidad del mismo, dicho titulo deberé presentarse convalidado ante
el Ministerio de Educacion Nacional.

Nota 13: El personal ofrecido en la propuesta no debera tener vinculo
legal y reglamentario ni contractual vigente con el Municipio de Cabrera.
Lo mismo aplicara en caso de sustitucion de algiin miembro del personal
propuesto para la ejecucion del contrato.

Nota 14: La entidad verificara como requisito habilitante “Equipo Minimo
de Trabajo”, Unicamente los roles descritos en este acapite, sin perjuicio
que el equipo de trabajo para la ejecucion del contrato contemple otros
roles.
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Nota 15: En el evento que el equipo de trabajo para la ejecucion del
contrato sea superior al equipo de trabajo habilitante, se aplicaran las
mismas reglas y criterios establecidos para el equipo minimo habilitante.

Nota 16: Cada profesional se debe proponer para un solo rol dentro de la
propuesta presentada.

Nota 17: Durante la ejecucion del contrato, el contratista solo podréd
sustituir algin integrante del equipo de trabajo, previa autorizacion del
supervisor del contrato designado por la Entidad, siempre que el nuevo
integrante propuesto cuente con calidades iguales o superiores a las
requeridas para cada perfil, incluidos aquellos requisitos que le otorgaron
puntaje a la propuesta.

8. CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Por tratarse de un contrato de Consultoria cuyo contratista se seleccionara a través de la modalidad de Concurso de Méritos,
en atencion a lo consagrado en el Articulo 5° de la ley 1150 de 2007, Articulos 2.2.1.1.1.5.3,2.2.1.1.2.2.2, 2.2.1.2.1.3.2 del
Decreto 1082 de 2015 y Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacién,
expedido por Colombia Compra Eficiente, los criterios o factores de seleccién del contratista que permitan seleccionar la
oferta mas favorable para lo cual se hara uso de factores de calificacion destinados a valorar los aspectos técnicos de la
oferta o proyecto.

La Entidad Estatal adjudicara al oferente que presentd la oferta mas favorable y suscribira el contrato por el precio total
ofrecido, sin que el mismo sea considerado como factor de escogencia para la seleccion del contratista.

Previo a la aplicacion de los factores de ponderacion para seleccionar la oferta mas favorable, la entidad estatal procedera
a verificar los requisitos habilitantes asi como el cumplimiento de las especificaciones técnicas, para lo cual se tendra en
cuenta lo establecido en el numeral 1, articulo 5 de la ley 1150 de 2007, Articulos 2.2.1.1.1.5.3,2.2.1.1.2.2.2, 2.2.1.2.1.3.2
del Decreto 1082 de 2015 y Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion,
expedido por Colombia Compra Eficiente.

VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

Se consideraran HABILITADAS aquellas propuestas que obtengan la calificacion “HABILITADA” en todos los requisitos
habilitantes establecidos en este pliego de condiciones, asi:

REQUISITOS DE HABILITANTES
REQUISITO RESULTADO
CAPACIDAD JURIDICA HABILITADA / NO HABILITADA
EXPERIENCIA HABILITADA / NO HABILITADA
CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADA / NO HABILITADA
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL HABILITADA / NO HABILITADA

El Municipio debe evaluar las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes.

En la evaluacion de las Ofertas El Municipio realizara ponderacion de los aspectos técnicos de acuerdo con los puntajes
indicados en la siguiente Tabla.

CRITERIOS DE PONDERACION PARA DETERMINAR LA OFERTA MAS FAVORABLE PARA LA ENTIDAD

Criterio de Evaluacion Puntaje
) 885
A. FACTOR TECNICO PUNTOS
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445

1. EXPERIENCIA ADICIONAL PROPONENTE PUNTOS
440

2. EXPERIENCIA ADICIONAL PERSONAL REQUERIDO PUNTOS
10

B. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD PUNTOS
100

C. PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTOS

PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES POR ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y |25

EMPRESAS DE MUJERES (2,5 PUNTOS). PUNTOS
25

PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES POR ACREDITACION DE EMPRESA MYPIME PUNTOS

1000
TOTAL PUNTOS
A. FACTOR TECNICO
La oferta técnica tiene un puntaje de hasta 890 puntos, y se calculard de acuerdo con los siguientes criterios:
CRITERIO PUNTAJE TOTAL

1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL PROPONENTE: el

proponente debera cumplir con el requisito de experiencia

adicional diferente a los del requisito habilitantes:

Un contrato de estudios y disefios en infraestructura vial 50

Dos contratos de estudios y disefios en infraestructura vial 100

Tres Contratos de estudios y disefios en infraestructura vial 150

Cuatro contratos de estudios y disefios en infraestructura vial 200 445 PUNTOS

Cinco contratos de estudios y disefios en infraestructura vial 250

Seis contratos de estudios y disefios en infraestructura vial 350

Siete contratos de estudios y disefios en infraestructura vial 445

Nota 1: Para efectos de verificar la experiencia se verificara que se trate de contratos de consultoria en estado liquidado, cuyo
objeto o actividades sean relacionados con estudios, disefios de infraestructura vi.

Nota 2: Para acreditar esta experiencia, el oferente debera presentar certificaciones de cada uno de los contratos en las que
se relacione entidad contratante, valor del contrato, objeto del contrato, items o actividades ejecutadas, plazo, fecha de inicio
y fecha de liquidacion.

Nota 3: En caso de no presentar certificaciones se debe presentar copia del contrato y/o copia del acta de liquidacién, asi
como copia de modificaciones realizadas al contrato sean estas prorrogas, adiciones u otras modificaciones.

Nota 4: Para acreditar la experiencia especifica se tendra en cuenta Gnicamente los contratos que estén registrados en el
registro Unico de proponentes.

Nota 5: La experiencia del proponente, se evalua de acuerdo con su participacion en caso de que la misma haya sido obtenida
mediante un contrato en consorcio o unién temporal.

Nota 6: Si el Proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir el requisito de
experiencia de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para la Determinacion y Verificacion de Requisitos
Habilitantes en Procesos de Contratacion.

VARIABLE 2. EXPERIENCIA ADICIONAL PERSONAL REQUERIDO PUNTAJE TOTAL
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Si un integrante del equipo de trabajo acredita Minimo cinco (5) afios de
1 inscripcion y/o registro y/o matricula profesional contados a partir de la 100
fecha de expedicion del documento respectivo

Si un integrante del equipo de trabajo acredita Minimo diez (10) afios de
2 inscripcion y/o registro y/o matricula profesional contados a partir de la 140
fecha de expedicion del documento respectivo

Si dos integrantes del equipo de trabajo acreditan Minimo cinco (5) afios

3 de inscripcion ylo registro y/o matricula profesional contados a partir de la 200
fecha de expedicion del documento respectivo 440 PUNTOS
Si dos integrantes del equipo de trabajo acreditan Minimo diez (10) afios

4 de inscripcion y/o registro y/o matricula profesional contados a partir de la 240

fecha de expedicion del documento respectivo

Si tres integrantes del equipo de trabajo acreditan Minimo cinco (5) afios
5 de inscripcion ylo registro y/o matricula profesional contados a partir de la 300
fecha de expedicion del documento respectivo

Si tres integrantes del equipo de trabajo acreditan Minimo diez (10) afios
6 de inscripcion y/o registro y/o matricula profesional contados a partir de la 440
fecha de expedicion del documento respectivo

+ Cada uno de los miembros del equipo, debe anexar una carta firmada de su compromiso de participar en la ejecucion del
contrato, asi como hoja de vida con los soportes

+ Los estudios se acreditaran mediante la presentacidn de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes.

+ Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez de la homologacion y convalidacion
por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad competente.

+ La experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién de todas las materias que conforman el
pensum académico de la respectiva formacién profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades
propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo.

+ La experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las del cargo a
proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u oficio.

* La experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

+ La Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del conocimiento obtenida en
instituciones educativas debidamente reconocidas.

« Para efectos de contabilizar la experiencia profesional o relacionada, a partir de la fecha de terminacién y aprobacién de
todas las materias que conforman el pensum académico, se debera adjuntar certificacion expedida por la respectiva institucion
educativa en la cual se haga constar la fecha de dicha terminacion, de lo contrario la experiencia sera contabilizada a partir
de la fecha de obtencion del titulo.

+ Los Unicos documentos validos para certificar la experiencia del equipo de trabajo son las certificaciones que deben ser
expedidas por el empleador o contratante y deberan contener como minimo la siguiente informacion:

1. Nombre del empleador.

2. Fecha de ingreso o inicio de labores.

3. Fecha de retiro o terminacion de labores.

4. Nombre del cargo desempefiado, del estudio, trabajo o proyecto en el cual particip6.

5. Funciones o actividades desempefiadas o rol dentro del estudio, trabajo o proyecto.

6. Las certificaciones deberan estar firmadas por el representante legal, o la autoridad competente encargada de expedir este
tipo de certificaciones. En lo posible la certificacion debera estar expedida en papel con membrete.

7. las certificaciones deberan contener fecha, y datos de contacto o forma de verificar el contenido de las mismas.

En cualquier caso, el contenido de la certificacion se presume de buena fe.

En caso de no presentar certificaciones o que las mismas no cumplan con la totalidad de los requisitos establecidos, se
deberan adjuntar copias de los contratos junto con la respectiva acta de liquidacion.
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EL PROPONENTE seleccionado no podra cambiar los profesionales propuestos. En caso de fuerza mayor comprobable, de
conformidad con lo establecido en la ley, iniciada la ejecucion del estudio y se requiera cambiar a alguno de los profesionales,
el Contratista debera demostrar clara y plenamente el motivo, y el nuevo profesional debera tener un perfil igual o superior al
del profesional que va a sustituir. Para la aceptacion del nuevo profesional se evaluara la experiencia especifica por parte del
Municipio, acorde con éstos Pliegos de Condiciones.

NOTA 1. El personal dependera administrativamente del contratista y no tendra vinculo laboral con EI Municipio.
En el evento de no cumplir con las dedicaciones previstas la propuesta no sera objeto de calificacion.

NOTA 2: Si por alguna razén, una o varias de las personas propuestas no pueden participar en el proyecto, su reemplazo
esta sujeto a la previa aprobacién escrita de la Supervision del contrato.

Por consiguiente, el contratista sometera a consideracion, con suficiente antelacién la Hoja(s) de Vida de las sustituciones
propuestas, quienes deberan reunir iguales o superiores condiciones de formacion académica y experiencia del profesional,
que se pretende reemplazar.

En todo caso el proponente y/o el contratista deberan conformar bajo su responsabilidad, el equipo de trabajo humano y la
logistica que le permitan cumplir la totalidad de las obligaciones objeto del presente proceso de seleccion.

NOTA 3: En el evento en que las certificaciones no contengan toda la informacion solicitada, el Proponente debe anexar el
contrato o el acta de liquidacion del mismo, de tal forma que la informacién no contenida en la certificacion, se complemente
con el contenido de dichos documentos.

Si el proponente es el mismo que certifica al profesional, ademas de la certificacion del personal propuesto (expedida por el
mismo proponente), debe presentar la copia de las planillas de seguridad social debidamente pagadas por el contratante.

El proponente debera adjuntar junto con la hoja de vida del equipo de trabajo los respectivos soportes de la misma, dentro de
los cuales debera anexar fotocopia de diplomas, tarjeta profesion con la respectiva vigencia.

1.1.1.  INCENTIVO PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL

Para este aspecto, al proponente se le asignaran maximo cien (100) puntos de acuerdo con lo indicado en la siguiente
tabla, segun la procedencia de los servicios ofrecidos:

ORIGEN DE LOS SERVICIOS PUNTAJE
Servicios nacionales 100 puntos

Mixtos con mas del 50% nacional 80 puntos
Mixtos 50% nacional y 50% extranjero 50 puntos
Mixtos con menos del 50% nacional 40 puntos

Se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales, siempre que cumpla con alguna de estas condiciones:

a) Que Colombia haya negociado trato nacional en materia de compras estatales con dicho pais, 6

b)  Queenelpais del proponente extranjero, con el que no se hubiere negociado trato nacional, las ofertas de bienes
y servicios colombianas, reciban el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

La acreditacion del trato nacional otorgado a bienes y servicios nacionales en paises con los cuales Colombia ha
negociado trato nacional en materia de compras publicas se realizard mediante certificacion expedida por el Director de
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Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual contendra lo siguiente: a. Lugar y fecha de
la certificacion; b. Nimero y fecha del tratado; c. Objeto del Tratado; d. vigencia del tratado, y e. Proceso de seleccion al cual
va dirigido.

En ausencia de negociacion de trato nacional, la certificacion debera indicar si existe trato nacional en virtud del principio de
reciprocidad, caso en el cual, el Ministerio de Relaciones Exteriores solicitara la publicacion en el SECOP de las
certificaciones referidas y de mantener dicha informacién actualizada coordinadamente con la Agencia Nacional de
Contratacion Publica, Colombia Compra Eficiente.

1.1.2.  INCENTIVO A FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Se otorgara un (1) punto, a los proponentes que acrediten la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, debera certificar
el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccidn, mediante el diligenciamiento del formato N° 12.
2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en
el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo. En relacion con el certificado sobre el nimero de empleados en condicion
de discapacidad que expide el Ministerio del Trabajo, y en atencion a la suspension de los términos y trdmites declarada
por ese organismo mediante Resolucién 876 de 2020, para la verificacion y evaluacion de este requisito la Entidad mediante
el diligenciamiento del formato N° 12, verificara dicha informacion, para tal efecto, el proponente debera adjuntar los
siguientes soportes:

e  Copia del contrato y/o constancia de vinculacion

e Copia de examen ocupacional de ingreso

e Soporte de pago de aportes de parafiscales del trabajador y/o certificados de afiliacion.
Verificados los anteriores requisitos, se asignara el puntaje, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con
discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la planta de Numero minimo de trabajadores con discapacidad
personal del proponente exigido
Entre 1y 30 1

Entre 31y 100

Entre 101y 150

Entre 151y 200

g |w N

Mas de 200

NOTA: si la oferta es presentada por un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la
planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la
experiencia requerida para la respectiva contratacion.

PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES POR ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES (2,5 PUNTOS).

La entidad asignara dos punto cinco (2,5) al proponente que acredite emprendimientos y empresas de mujeres de
conformidad a lo reglado en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el art. 3 por el Decreto 1860
de 2021.

Se entendera como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes
condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.
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Dicho lo anterior esta condicion se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos
por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ltimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccién de areas
misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los
que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Asi mismo esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las
personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de cada una de las personas
que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a
seguridad social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de
comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Se debe tener en cuenta que esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando méas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la
participacién haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

Nota: Asi mismo el proponente que acredite mediante las certificaciones anteriormente mencionadas las mismas deberan
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anterior a la prevista para el
cierre del proceso de seleccion, lo aqui enunciado se deberé realizar en concordancia en el art. 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto
1082 de 2015, adicionado por el art. 3 del Decreto 1860 de 2021 o norma que lo modifique, derogue o sustituya.

PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES POR ACREDITACION DE EMPRESA MYPIME (2,5 PUNTOS).

La entidad asignard dos puntos cinco (2.5) al proponente que acredite de conformidad a lo reglado en el articulo
2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el art. 3 por el Decreto 1860 de 2021. Articulo 4 y 5 del Decreto
1860 de 2021.

Esta circunstancia se acreditara mediante el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio, con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anterior a la prevista para el cierre del proceso de seleccion.

REGLAS DE DESEMPATE.
FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN
FACTOR DESEMPATE EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.
1. Preferir la oferta de bienes o servicios PRUEBA DE LA CONDICION - SOLICITUD EN EL PLIEGO DE
nacionales frente a la oferta de bienes o CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.
servicios extranjeros A. BIENES.
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Inscripcion en el Registro de productor de bienes nacionales (RPBN).
Este es un instrumento mediante el cual el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo recopila informacién (base de datos) sobre la
produccion de bienes existentes en el pais. La preferencia de oferta se
concedera al proponente que cuenta con el respectivo RPBN para los
bienes que ofrece.

B. SERVICIOS

Para el caso de los servicios, se considera que es nacional si se hace
por una persona natural colombiana o residente en el pais,
circunstancias que se acreditaran con la Cédula de Ciudadaniao con
la visa de residente. Para el caso de personas juridicas se considera
que el servicio es nacional si es prestado por una persona constituida
en Colombia, lo cual se verificara con el certificado de

existencia y representacion legal

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en
las  cuales participe o participen
mayoritariamente

PRUEBA DE LA CONDICION.
A MUJER CABEZA DE FAMILIA.

Esta condicion se acredita con Declaracion ante notario por parte de la
respectiva mujer. (Paragrafo del Art. 2° de la Ley 82 de 1993).

B. MUJERES
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.

VICTIMAS DE LA

Esta condicion se acredita mediante providencia que establezca medida
de proteccion expedida por la autoridad competente, (comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena — en los casos
de violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas—. La medida de
proteccion se debe emitir en una providencia motivada).

SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.
A. PARA
NATURAL.

PROPONENTE PERSONA

La respectiva declaracion ante notario o la providencia segun
corresponda.

B. PARA PROPONENTE PERSONA
JURIDICA.
1. Certificacion expedida por el representante legal o el

revisor fiscal cuando este exista en la cual seindique: i) Que dentro de
la composicion de la sociedad o que los miembros y/o asociados y/o
afiliados de la persona juridica sin animo de lucro, se cuenta con
participacion de mujeres que ostentan la condicion especial (Cabeza
de Familia - Victima de la Violencia). ii) Identificacion de las Mujeres,
indicando numero de cuotas sociales, acciones que poseen, o el
alcance o condicién de su participacion para el caso de las personas
juridicas sin &nimo de lucro. i) Indicacion del nimero total de cuotas
sociales 0 acciones de la respectiva sociedad o la composicion para
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el caso de otras figuras asociativas del derecho privado (NUmero de
asociados — Numero de afiliados — Integrantes etc.).

2. La declaracion ante notario o providencia que establece la medida
proteccion, segun la condicién a acreditar, de la o las mujeres que
hacen parte de las personas juridicas proponentes.

Cuando se trate de proponentes plurales, se observaran los mismos
requisitos respecto de cada uno sus integrantes respectivamente.

Nota: La participacion mayoritaria para el caso de las sociedades
comerciales, se calcula de acuerdo al nUmero acciones (en las
sociedades por acciones) o por la utilidad proveniente de la
participacién social (Sociedades Personales). Para el caso de las
personas juridicas sin animo de lucro, se calcula a partir del porcentaje
de mujeres vinculadas a la persona juridica respecto al nimero total de
personas que la conforman (Miembros, asociados, afiliados etc., segin
su naturaleza.)

3. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas enla ley que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere
la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina estd en condicién de
discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en laoferta.

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

1. Certificacion suscrita por la persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda; en el cual certifique el numero total
de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion

. Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo en el cual se indique
el nimero de personas vinculadas con discapacidad, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcidn de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la
Ley

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

1. Certificacion suscrita por la persona natural, el representante legal

o el revisor fiscal, segln corresponda, en donde se indique: i) El

numero total de personas mayores vinculadas directamente por el
proponente mediante contrato de prestacion de servicios o de trabajo

a la fecha de cierre del proceso de seleccién. ii) El nimero de
trabajadores y/o de prestadores de servicios vinculados, mayores que
no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension.
Declaracion escrita de la persona mayor trabajador o vinculada al
proponente, en la cual indique que no es beneficiario de pensidn de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que ya ha cumplido el requisito de edad
establecido en la ley (57 y 62 afios para mujeres y hombres
respectivamente) junto con la copia de la cédula de ciudadania.
SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE - PRUEBA DE LA CONDICION.

5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez

por ciento (10%) de su ndmina pertenece a | Certificaciones de auto reconocimiento expedidas por la dependencia
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poblacion indigena, negra, afrocolombiana, competente del Ministerio del Interior. (Es el Ministerio del Interior la

raizal, palanquera, Rrom o gitanas. autoridad encargada de certificar la pertenencia a las poblaciones
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas.)

SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

1. Certificacion suscrita por la persona natural, el representante legal
o el revisor fiscal, segln corresponda, en donde se indique: i) El
numero total de trabajadores vinculados a su planta de personal a la
fecha de cierre del proceso. b) El nimero de dichos trabajadores que
pertenezcan a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, rom o gitanas.

2.Certificacion de auto reconocimiento de cada uno de los trabajadores
con los que se pretende acreditar el requisito.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso PRUEBA DE LA CONDICION.

de reintegraciéon o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o | Estacondicion se acredita con la respectiva certificacion expedida por
participen mayoritariamente; o, la de un | la Agencia Para la Reincorporacién y la Normalizacién —ARN- que
proponente plural constituido por personas en | los reconoce como tales.

proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen | SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
mayoritariamente EQUIVALENTE.

A. PARA PROPONENTE PERSONA NATURAL.
Certificacion expedida por la Agencia Para la Reincorporacion y la
Normalizacion.

B. PARA PROPONENTE PERSONA
JURIDICA.

2. Certificacion expedida por el representante legal o el revisor fiscal
cuando este exista en la cual se indique: i) Que dentro de la composicion
de la sociedad o que los miembros y/o asociados y/o afiliados de la
persona juridica sin animo de lucro, se cuenta con participacion de
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.

ii) Identificacién de estas personas, indicando nimero de cuotas
sociales, acciones que poseen o el alcance o condicion de su
participacion para el caso de las personas juridicas sin animo de lucro.
i) Indicacién del nimero total de cuotas sociales o acciones de la
respectiva sociedad o la composicion para el caso de otras figuras
asociativas del derecho privado (Nimero de asociados — Numero de
afiliados — Integrantesetc.)

2. La Certificacion expedida por la Agencia Para la Reincorporacion y
la Normalizacién de las personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion que hacen parte de las personas juridicas proponentes
con una fecha de expedicién no mayor a tres (3) meses a la fecha de
cierre del proceso.

Cuando se trate de proponentes plurales, se observaran los mismos
requisitos respecto de cada uno sus integrantes respectivamente.
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Nota: La participacion mayoritaria para el caso de las sociedades
comerciales, se calcula de acuerdo al numero acciones (en las
sociedades por acciones) o por la utiidad proveniente de la
participacion social (Sociedades
Personales). Para el caso de las personas

juridicas sin animo de lucro, se calcula partir del porcentaje  de
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion que hacen
parte de la persona juridica respecto al nimero total de personas que la
conforman (Miembros, asociados, afiliados etc. segun su naturaleza)

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza
de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, 'y, que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la
madre cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia
0 persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios 0 representantes legales
sean empleados, socios 0 accionistas de los
miembros del proponente plural.

Acreditar de acuerdo a la forma descrita para el caso de madres cabeza
de familia y personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme
0 cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes,
cooperativas 0 asociaciones mutuales

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE

MIPYMES

En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, se
establece que las Mipymes deben acreditar su condicion, presentando
un certificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal-
siempre y cuando estén obligadas a tener uno o el contador de la
empresa donde conste que la misma tiene el tamafio empresarial
establecido de acuerdo con la ley.

COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES
Certificado de existencia y representacion legal.

9. Preferir al oferente que acredite de acuerdo
con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio
anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a
MIPYMES, cooperativas o0 asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el afio anterior; o,
la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE

1. Estados Financieros del afio inmediatamente anterior- (Balance -
Estado de resultados con sus respectivas notas y debidamente
certificados y dictaminados cuando corresponda.

Certificacion suscrita por el contador publico que prepara los estados
financieros y por el revisor fiscal - en caso de contar con el - en la que
se indique que del total de los pagos realizados por el ente econdémico,
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menos una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa
0 asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa 0 asociacién mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural

con corte 31 de diciembre delafio anterior, minimo un 25% corresponden
a proveeduria a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE

Dicha situacion se acredita con el certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad, en el que conste que relne los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018.

11. Utilizar un método aleatorio para
seleccionar el oferente, método que debera
haber sido previsto previamente en los
documentos del proceso.

Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente: Uso de la
herramienta LISTA ALEATORIA de la pagina web www.random.org

Para la acreditacion de este criterio de desempate, el proponente del
segmento Mipymes debera acreditar mediante el certificado de
existencia y representacion legal de la sociedad expedido por la
Camara de Comercio o en el Registro Unico de Proponentes, en el cual
conste que redne los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018,
conforme el cual: "Tendran la denominacion de sociedades BIC todas
aquellas compafiias que sean constituidas de conformidad con la
legislacion vigente, las cuales ademas del beneficio e interés de sus
accionistas, actuaran en procura del interés de la colectividad y del
medio ambiente".

Uso de la herramienta LISTA ALEATORIA de la pagina web
www.random.org (link https://www.random.org/lists/) listando los
nombres de cada uno de los proponentes empatados y aplicando tres
(3) veces la opcion ALEATORIZAR vy quien resulte seleccionado en la
tercera oportunidad, sera el ganador. Para efectos de garantizar la
transparencia en la aplicaciéon de este criterio de desempate, este
sorteo se realizara a través de la herramienta tecnologica que disponga
la entidad, dicha determinacion se comunicara a través de mensaje
publico.

9. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

El contratista para ejecutar el presente contrato debera constituir una garantia Unica a favor del Municipio de Cabrera-
Cundinamarca, péliza que debera ser expedida por una compafia de seguros o entidad bancaria legalmente establecida en
Colombia, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 7 de la ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.3.1.7 del decreto 1082 de
2015 y de acuerdo con el andlisis del riesgo y del sector economico, con el fin de que ampare los siguientes riesgos:

PRE POST APCA (B
GARANTIA 1 conTracTUAL | CONTRACTUAL | conrRACTUAL | g | No PLAZO
Del valor del lote o
Seriedad X X 10 lotes a los cuales se
va a presentar,
constituida desde la
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presentacion de la
oferta y noventa (90)
dias mas.

Del valor del contrato,
constituida desde la
fecha de suscripcion

Cumplimiento X X 30 del contrato, por el
plazo de ejecucion y
seis (6) meses mas
Del valor del contrato,

Calidad del X X 30 | PO el plazo de

servicio. ejecucion y seis (6)
meses mas.

gzgiig: X Por el valor total del

prestaciénes co ntrato, por ”el

sociales e 5 | término de ejecucion

) o del contrato y tres (3)

indemnizaciones N .
afios mas.

laborales

NOTA 1: En aquellos eventos de adicién o aumento del valor del (los) contrato (s), prorroga(s) o cualquier otra modificacion
que altere las condiciones iniciales de la garantia, el Contratista estara obligado a ampliar o prorrogar los amparos en forma
proporcional, de manera que se mantengan las condiciones originales.

10. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

Teniendo en cuenta los lineamientos del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion
(version M-MACPC-06) del Colombia Compra, a continuacion, se presenta la tabla de acuerdos comerciales vigentes en
Colombia, con la respectiva verificacion de aplicabilidad para entidades municipales:

Acuerdo Comercial Entidad Presupuesto del Proceso de Excepcion Aplicable al Proceso de Contratacion cubierto por
Estatal Contratacion superior al valor Proceso de el Acuerdo Comercial
incluida del Acuerdo Comercial Contratacién

Canada No - - No
Chile No No - No
Estados Unidos Ne - - No
El Salvador No - - No
Guatemala No No No Si
Honduras No - - No
Estados AELC Si No - No
México No - - No
Unidn Europea No No - No

Comunidad Andina No - - No

de Naciones

Los Acuerdos Comerciales con Chile, los Estados AELC y la Unién Europea son aplicables a los Procesos de Contratacion
de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $560'408.000; v (i)
para servicios de construccion a partir de $14.010°191.000. En consecuencia, dado que el presente proceso de contratacion
no tiene un presupuesto oficial que alcance dicho monto, no le son aplicables dichos acuerdos. El Acuerdo Comercial con
Guatemala y la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN son aplicables a todos los Procesos de Contratacion de las
Entidades Estatales del nivel municipal obligadas, independientemente del valor del Proceso de Contratacion. Por ello, al
presente proceso le seran aplicables

11.  ANALISIS DE RIESGO

Para la identificacion Riesgos en la presente contratacion se tuvo en cuenta la clasificacion de clase, fuente, etapa del proceso
y tipo de riesgo definidos en el “Manual para la identificacién y Cobertura del riesgo en los Procesos de Contratacion” expedido
por Colombia Compra Eficiente el cual se puede verificar en el documento Anexo.

12. ANEXOS QUE SOPORTAN EL ESTUDIO PREVIO
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Firma del funcionario requirente

ORIGINAL FIRMADO

Nombre del funcionario requirente

LUISA VELAZQUEZ

Cargo del funcionario requirente

Secretaria Planeacion, Obras y Servicios Publicos

MATRIZ DE RIESGOS
IMPACTO
Obstruye la ejecucion [Dificultala  |Afecta la Obstruye la Perturba la ejecucion
del contrato de ejecucion del |ejecucion del  |ejecucion del del contrato de
manera contrato de  |contrato sin contrato manera grave
intrascendente manera baja. [alterar el sustancialmente  |imposibilitando la
: Aplicando beneficio para  [pero aun asi consecucion del
CALIFICACION CUALITATIVA pIc para Jperos .
medidas las partes permite la objeto contractual
minimas se consecucion del
puede lograr objeto contractual
el objeto
contractual
Los sobre costos no - |Los sobre- . |Genera un Incrementa el valor |Impacto sobre el
representan mas del |costos no impacto sobre [del contrato entre |valor del contrato en
uno por ciento (1%) ellrepresentan  [el valor del quince por ciento  |méas del treinta por
valor del contrato mas del cinco |contrato entre el|(15%) y el treinta  [ciento (30%) del valor
CALIFICACION MONERATIA por ciento (5 [cinco por ciento [por ciento (30%)  |del contrato
%) del valor  |(5%) y el quince
del contrato  |por ciento
(15%) del valor
del contrato
CATEGORIA VALORACION INSIGNIFICANTE MENOR MODERADO MAYOR CATASTROFICO
1 2 3 4 5
PROBABILIDAD Raro 1 2 (Bajo) 3(Bajo)  [4(Bajo) 5 (Medio) 6 (Alto)
Improbable 2 3 (Bajo) 4 (Bajo) |5 (Medio) 6 (Alto) 7 (Alto)
Posible 3 4 (Bajo) 5 (Medio) (6 (Alto) 7 (Alto)
Probable 4 5 (Medio) 6 (Alto) 7 (Alto)
casi cierto 5 6 (Alto) 7 (Alto)
2 2
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