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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, diciembre 16 de 2022

Sefor

JOHN ALEXANDER GAVIRIA CARDONA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3382086
Lider area AUTOMOTRIZ

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes
12 del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3382086 del afio 2022

Yo, Juan Camilo Betancur Ortiz, identificado con la cédula de ciudadania N0.1045047925 de Tamesis, en
mi calidad de Contratista del SENA, en area Automotriz, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el presente contrato la suma de veinte un millén cincuenta
mil ochocientos sesenta y siete pesos ($21.050.867). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) diez (10) pagos por el mes de febrero al noviembre de 2022, por valor un millén
novecientos noventa y ocho mil quinientos pesos m/cte. ($.1.998.500). b un dltimo pago por valor de un millén
sesenta y cinco mil ochocientos sesenta y siente pesos ($1.065.867) correspondiente al mes de diciembre.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para atender los programas de
la formacion profesional de la Cadena Automotriz de acuerdo con los requerimientos del area que se

imparten en el centro.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecucion de formacion profesional
cumblir con la  caraa | €" fichas asignadas para el IV
PAT 98 | trimestre: Fichas: N0.2339317.
académica de la formacion . L .
1 | titulada complementaria Curso_ complementario hab|I|'FaC|on R_eporte en la plataforma Sofia Plus
asi nada or la coordinacion eléctrica para vehiculos eléctricos e | Ficha: N0.2339317 - 2650038
9 por 'a c 2“1 hibridos — ficha No.2650038.
acorde con el disefio curricular. -
Tecnologo mantenimiento
mecatronico automotriz.
Participar en  actividades , Hay un Instructor encargado del
La cadena automotriz cuenta con . . N - .
2 | programadas por las redes de semillero de investigacion, evidencia en

conocimiento del SENA personal que apoya el semillero de

la plataforma Sofia plus
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relacionadas con la formacion
profesional, en proyectos de
investigacion, innovacion y el
desarrollo tecnolégico cuando
corresponda.

investigacibn y proyectos de

investigacion.

Desarrollar las actividades
planteadas en el procedimiento

“Desarrollo Curricular”
establecido por el SENA:
Proyecto de formacion,

planeacién pedagdgica, guias
de aprendizaje, material de

Desarrollar en el trimestre, La
elaboracion  de guias de
aprendizaje y realizar la planeacion
pedagégica para los programas de

En este periodo no se convocaa reunion
de Equipo Ejecutor, en virtualidad..

apoyo a la formacion, | formaciéon técnica de la cadena
instrumentos de evaluacion, | automotriz.
lista de materiales y plan de
trabajo, evaluacion Y
seguimiento.
Elaboracion del portafolio del

Disponer para los aprendices
los productos del Desarrollo
Curricular en la plataforma
tecnolégica dispuesta por el
SENA.

instructor y del aprendiz: Ficha No.
2339317, Crear ruta y asociar
aprendices del curso
complementario habilitacién
eléctrica para vehiculos eléctricos e
hibridos — ficha No.2650038

Carpeta del instructor y el aprendiz
segun procedimiento del Sistema
Integral de Gestion de la Calidad. Dicha
informacion reposa en la plataforma
Sofia plus.

Montar proyecto de formacion,
crear ruta de aprendizaje y
asociar aprendices a la ruta en
la plataforma Sofia establecida
por el SENA.

Participar en la creacién del
proyecto y asociar los aprendices a
la ruta de formacion: Fichas N°
2339317 - 2650038

En este periodo no se participd en la
actividad de creacibn de proyecto
formativo.

Interactuar con la plataforma
LMS o su equivalente
disponible, destinado por la
institucién para el desarrollo de
la  formacion profesional
integral, ademas de motivar el
uso de dicha eficiente de esta
plataforma para desarrollar las
actividades pedagoégicas y de
formacion, para incentivar el
uso eficiente de los recursos,
siguiendo las politicas de la
entidad.

Elaboracion y envio de documentos
y presentaciones relacionadas con
la competencia 280601027 -
280601028

Los archivos reposan en la carpeta de
condiciones controladas del instructor, y
en la plataforma sofia plus.

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacién que le
sea solicitada en relacién con
el proceso de ejecucion de la
formacion: Proyecto formativo,

guias de aprendizaje,
planeacion, ejecucion y
evaluacion pedagogica del

proyecto formativo, Portafolio
de evidencias, acorde con el
procedimiento “ejecucion de la

Elaboracion de portafolio de
instructor correspondiente a la ficha
N0.2339317, acceso a link de
carpeta
https://drive.google.com/drive/
folders/1a57RTjdw99p3p9rWw2UC5
x1qMbbyZmepv

Se deja constancia del portafolio en LMS
territotio Ficha N0.2339317
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formacion” establecido por el
SENA.

Registrar juicios evaluativos en
plataforma Sofia establecida

Reporte de Juicios Evaluativos en la

Realice Reporte de juicios evaluativos en

g | Por el SENA de manera Plataforma  Sofia  Plus, Enviar la platgforma Sofia plus correspondiente
oportuna y de acuerdo al soporte al supervisor de contrato a las fichas
calendario establecido por el P P ' N0.2339317
Centro — CTMA.
Reportar novedades de
desercion, retiros voluntarios,
aplazamientos, traslados vy
reingresos, a la coordinacion | Participacion en comités de | En el mes de diciembre no se reporta
9 | académicay area de registroy | evaluacion y seguimiento de | novedades por desercién, por retiros,
certificacién de manera | aprendices: traslados, aplazamientos o reingresos.
oportuna y de acuerdo al
calendario establecido por el
centro.
Aportar iniciativas, sugerencias | Participamos del grupo ejecutor , en
gque desde su formacién vy | el desarrollo, y revision de las guias
10 desde su labor como instructor, | de aprendizaje y planes de sesion, | Acta de reunién de los integrantes del
puedan fortalecer y permitir el | correspondienes a las | grupo.
mejoramiento y crecimiento del | competencias 280601027 -
centro. 280601028
Apoyo a actividades de Part_|C|pe_ de las reuniones del
. equipo ejecutor, en el desarrollo, y L .
desarrollo curriculares y L ; .2 | Acta de reunion, reposa en los archivos
11 . revision de las guias de aprendizaje L .
pedagogicas de los programas i de la oficina del lider.
> y planes de sesion,
de formacion del centro. : .
correspondienes a la competencia
Apoyo a actividades
implementacién, desarrollo y
segumlento de Iqs prqyec_tt?s En la actualidad participo COMO | . de Entenamiento virtual al aprendiz
formativos y de investigacion | entrenador experto en la estrategia ; .
12 X seleccionado para la competencia
gue se generen dentro de los | WORLD SKIL, correspondiente a la ;
L . Nacional Aaron Arroyave.
programas de  formacion | cadena Automotriz.
profesional adelantados por el
centro.
Realizar acompafiamiento a . . .
o . Se realizan inducciones
actividades relacionadas con la .
) o permanentes de entrevista y - o
ejecucion de la etapa ; Para dar cumplimiento a esta obligacion,
X . comportamiento para la etapa ~
productiva y el seguimiento en . en la cadena hay dos compafieras
13 . : productiva en las empresas del e
cualquiera de las modalidades . encargadas para  evaluacion y
) sector que los patrocina. T .
seleccionadas por los . seguimiento de la etapa productiva.
) . En caso de ser necesario apoyo la
aprendices para culminar su -
s gestion encomendada.
proceso de formacion.
Desarrollar las actividades de o
formacion, aplicando las | Controlar y hacer seguimiento a
normas técnicas y legales que | actividades de los aprendices
garanticen el cumplimiento de | garantizando las buenas practicas
14 las buenas practicas | gmbientales. Lista de asistencia, formato 021

ambientales, con el fin de

garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del
Art.79 C. Nal., Decretos 1713

Participacion en jornadas de 5’S de
los aprendices en formacién de las
fichas N0.2339317 - 2650038

plataforma siga.
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de 2002, 1140 y 1505 de 2003,
838 de 2005 y Resolucién 555
de 2006 del SENA y demas
normas concordantes.

Apoyar en la supervision de los
contratos propios de su area,
previa designacion por parte de
la Subdirecciéon, para ello
debera dar cumplimiento del

Cumpli  con las  obligacion
contractuales suscritas en el
contrato por prestacion de servicios
Referencia: CO1.PCCNTR.3382086

Evidencia relacionada en los aplicativos:

15 Manual Qe Superwsmnl €l gel afio 2022, y las demas SECOP II_
Interventoria  del  Servicio ; . | Si contratista
) T acordadas con el supervisor de mi
Nacional de Aprendizaje - contrato SIGEP II
SENA, adoptado mediante la '
Resolucion 0202 de febrero 10
de 2014, la que la modifique o
sustituya.
Participar en la formulacion de . .
. Para el mes de diciembre, no fui . . .
proyectos, de las diferentes s Evidencia pendiente para cuando se
. convocado para apoyar o participar ; - ;
16 | convocatorias Sennova : realice la actividad que permita el
en proyectos dispuestos por el - e
adelantadas en el centro y ot cumplimiento de la obligacion.
: . Centro de formacion.
asignadas por su supervisor.
Acompafiar la elaboracién de
informes técnicos o de avance | Para el presente mes, no fui . . .
. - Evidencia pendiente para cuando se
de los proyectos vigentes en | convocado para apoyar 0 participar : - ;
17 - . realice la actividad que permita el
los que participa el centro de | en proyectos dispuestos por el - L
- . = cumplimiento de la obligacion.
formacion y sean asignadas | Centro de formacion.
por su supervisor.
P_art|C|pgr en el desarroll_o Y | Para el mes objeto de cobro, no fui
ejecucion de los compromisos - . . .
L convocado para apoyar o participar | Evidencia pendiente para cuando se
adquiridos en los proyectos : : - ;
18 en proyectos dispuestos por el | realice la actividad que permita el
que sean avalados por el ] L - N
., Centro o éarea de formacion - | cumplimiento de la obligacion.
centro de formaciébn vy .
. . Automotriz.
asignadas por su supervisor.
Para el mes de diciembre, no fui
- . convocado para apoyar o participar
Parnc!par_e:\n los semilleros de en proyectos dispuestos por el . . .
investigacion, de acuerdo con LT Evidencia pendiente para cuando se
. : S Centro de formacion, area o del . - X
19 | la linea de investigacion a la . < realice la actividad que permita el
programa de formacion - Tecnélogo - L
que pertenezca el programa de I ; cumplimiento de la obligacion.
” en mantenimiento  mecatronico,
formacion. : . -
competencia de frenos, direccion y
suspension.
Como instructor del programa de
formacion Tecndlogo en
mantenimiento mecatronico,
competencia de frenos, direccién y | Evidencias. en la plataforma Sofia plus,
Incentivar la participacion de | suspensién, imparto formacion | rol de instructor, obligaciones suscritas
20 aprendices de los diferentes | complementaria en el curso | en el contrato por prestacion de servicios

programas de formacion en los
semilleros.

habilitacién eléctrica para vehiculos
eléctricos e hibridos.

Tambien soy entrenador experto en
la estrategia WORLD SKIL, del
Centro de Tecnologia de Ila
Manufactura Avanzada.

con Referencia CO1.PCCNTR.3382086.
Designacion de cargos por el lider de

area.
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Participar en la construccion
del desarrollo curricular de los
programas de  formacion,
mediante la planeacion de las
actividades a  desarrollar
durante el proceso formativo, la
formulacién de los proyectos

Para este mes participé de las
reuniones programadas por el lider
de programa y las del EEF, para
desarrollar y atender los
lineamientos impartidos por el
disefio curricular y las respectivas

formatlyqs, . la plane_amon guias de aprendizaje del programa a Ewdenpla dlquestas en lo carpeta del
21 | pedagdgica; que contienen . .~ | aprendiz — Sofia plus, link drive de la
- A cargo como instructor de medio .
actividades de aprendizaje, vy | .. . | cadena Automotriz.
e L tiempo y de formacion
aplicacién de técnicas .
L X complementaria.
didacticas activas que les X ) L
: Dispuse material de formacion en la
permita desarrollar las X
. carpeta del aprendiz, grupos e
competencias del programa de . . 2.
- trabajo, y demas sitios de
formacion, de acuerdo con los
. . S encuentros.
lineamientos institucionales y el
area tematica.
Acompaniar la elaboracién de la | Para el mes de diciembre, no fui
vigilancia cientifico-tecnoldgica | convocado para apoyar o participar | Evidencia pendiente para cuando se
22 | de la temética relacionada con | en proyectos cientifico-tecnoldgica, | realice la actividad que permita el
las tecnologias modulares del | dispuestos por el Centro de | cumplimiento de la obligacion.
centro. formacién.
Estar certificado o actualizarse
en la norma de competencia | Cuento con la certificaciéon en la | Evidencia disponible en el numeral 4
“orientar formacién presencial | norma “orientar formacioén | (documentos del proveedor -
23 | de acuerdo con procedimiento | presencial de acuerdo con | académicos) SECOP |IlI, contrato con
técnico 'y normativo” de | procedimiento técnico y formativo” | referencia CO1.PCCNTR.3382086 -
acuerdo con la normatividad | Vigencia hasta Septiembre 2023. vigencia 2022
vigente.
Presentar mensualmente la
. Entrega de soportes para el pago de
planilla de cobro de Ilos . e )
. ~ honorarios mes de diciembre 2022:
honorarios, acompafado del . ]
. ) Planilla pago de honorarios e
respectivo informe de informe mensual de ejecucién
2?"%%2‘;‘38"{;"?”‘9 ge gvsgtcl’: contractual mes de diciembre, pago | GF_1045047925_9922_DICIEMBRE_2022
24 ) plus {y-pag S.social mes de noviembre, formato | GC_1045047925_9922 DICIEMBRE_2022
seguridad social en salud, .
. apoyo a la formacion mes de
pensiones y arl dentro de las | ;.
. diciembre con un total de 88 horas,
fechas sefaladas por el Sena, X o
; ) como instructor de medio tiempo
SO pena en incurrir en causal . L
de multa sefialada en el correspon@ente a la programacion
del IV — Trimestre del 2022.
contrato).
Hacer entrega del carné | Contrato por prestacion de servicios | Evidencia que se porta
25 | institucional una vez se dé por | suscrito con el Servicio Nacional de | permanentemente dentro del Centro de
terminado el presente contrato. | Aprendizaje — CTMA, vigencia 2022 | formacién, hasta la vigencia del contrato.
Las demés que se requieran
dentro de su éarea y para el . .
Para la vigencia del contrato . . .
normal desarrollo de . 2 Evidencias dispuestas en el contrato por
. suscrito con el Centro de formacion, > - .
actividades del Centro, con lo me comprometo a cumplir con las prestacion de servicio con referencia
26 | anterior el contratista accede a P P No.CO1.PCCNTR.3382086, suscrito

la prestacion del servicio en las
condiciones establecidas tanto
en el contrato como en los
documentos previos.

obligaciones pactadas y dispuestas
por el lider de éarea y demas
superiores.

con el Centro de tecnologia de la
Manufactura Avanzada, vigencia 2022.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Loy

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite del pago de honorarios del mes de Diciembre del 2022, me permito adjuntar documentos
electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales; y para el pago
de la seguridad social con planilla No.59296305, operador ARUS mes de noviembre. Se da cumplimiento a
lo ordenado por el Decreto 1273 del 2018. Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro NO he suscrito
otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior
declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin
de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro
del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (X) folios
Cordialmente,

Firmas

Juan Camilo Betancur Ortiz.
C.C. N0.1045047925 de Tamesis Ant.
Contratista.

Recibi a satisfaccion:

Firma.

JOHN ALEXANDER GAVIRIA CARDONA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3382086
Lider area AUTOMOTRIZ
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CAMILO BETANCUR ORTIZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  16/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

DEL FABRICANTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2339317 - MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO, DE ACUERDO CON DIRECTRICES DEL
FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMAS

CORREGIR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
PASIVA Y CONFORT DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES
SEGUN PARAMETROS DEL FABRICANTE

CORREGIR FALLAS DEL CONJUNTO TRANSMISOR DE
POTENCIA DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

EVALUAR Y REPARAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE EJES UNIONES Y ACOPLES, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA,
AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE.

EVALUAR Y REPARAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LAS TRANSMISIONES DE VELOCIDAD MECANICAS Y ELECTRONICAS DE
AUTOMOTORES, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES

EVALUAR Y REPARAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS EMBRAGUES EN AUTOMOTORES, CON PRODUCTIVIDAD Y
EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE

EVALUAR Y REPARAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL DIFERENCIAL Y MULTIPLICADORES, CON PRODUCTIVIDAD Y
EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE

7/12/22 8:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE
VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO A PARAMETROS
DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPENSION Y
DIRECCION DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO Y
ELECTRONICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS MOTORES A
GASOLINA Y GAS, DE ACUERDO A PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y/O EMPRESA.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS DE
ALIMENTACION E INYECCION DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES A GASOLINA'Y GAS DE ACUERDO A

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE
ALIMENTACION E INYECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES

INTEGRAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

7/12/22 8:48
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
FICHA 2650038 - HABILITACION ELECTRICA PARA VEHICULOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRICOS E HIBRIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Des,actlvar propuIS|or_| elef:tn(_:a vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPROBAR LA SEGURIDAD DEL VEHICULO Y DEL AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE
FABRICANTE Y NORMATIVA.

IMPLEMENTAR PROTOCOLOS DE AISLAMIENTO Y SENALIZACION TENIENDO EN CUENTA EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST).

PREPARAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA EL PROCEDIMIENTO DE HABILITACION ELECTRICA DE ACUERDO CON
NORMATIVA, PROTOCOLOS DE FABRICANTE Y NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

REALIZAR EL PROCESO DE CORTE DE TENSION DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD, PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
PROTOCOLOS DE FABRICANTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 44,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN CAMILO BETANCUR ORTIZ

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
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