DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [£0dig0 Regional 11
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Codigo Centro 921510
7A< REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracién 4 Diciembre de 2022
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS-BTA D C - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION Version MAYO 2022 - 2,22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 20168-522975
Resolucion DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 629884
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: FABIO GABRIEL GARCIA RODRIGUEZ 3015134209
Correo electrénico contratista: fggarciar@sena.edu.co C.C. 79.121.075 IP/N° de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores{ NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: | BANCO CAJA SOCIAL Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 24099467298
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 3384278/2022 | N° Compromiso SIIF | 9022
Valor Total del Contrato $41.685.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 1.985.000 11 Del 01/12/2022 Al 15/12/2022 $ 1.985.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $0 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR POR PERIODO FIJO
IOBJETO CONTRACTUAL.: PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL POR COMPETENCIAS DE FORMA
Descripcion del servicio prestado) PRESENCIAL Y/O VIRTUAL EN LAS DIFERENTES ESPECIALIDADES OFERTADAS
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 1.985.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 1.985.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.275.000 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre Valor Base retencién en la fuente| 1.275.000,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pagoSS | oooeeot 62818733 Valor Base retencién en la fuente ICA| 1.700.000,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.000.000 |$ 1.588.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 125.000 [$ 198.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 160.000 [$ 254.100 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 5.300 [$ 8.300 Reteica - 8299 16.422,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.800.400 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.216.128 $ -
Salud hasta $ 608.064 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 $ 425.000 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 1.968.578,00

SON: UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Orientar formacion presencial a la ficha 2557679 ruta 1 en el horario de lunes a viernes de 7 am a 12 m
Diciembre 1,2, 5,6,7,9,12, 13, 14, 15

Orientar formacion presencial a la ficha 2557679 ruta 1 en el horario de martes de 13 a 18 m Herremientas informaticas

Orientar formacion presencial a la ficha 2499592 ruta 1 en el horario de miercoles de 13 a 18 m Herremientas informaticas

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|

y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|

han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero ) W

de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en %ﬂ;y —

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada| FABIO GABRIEL GARCIA RODRIGUEZ
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el JOSE ADRIANO SUESCA SANCHEZ
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

RUBEN DARIO MONTOYA ZAPATA
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02




. . CERTIFICADO DE APORTES AL
ogcompensor I miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa FABIO GABRIEL GARCIA RODRIGUEZ, identificada con CC ntimero 79121075, aporté por el empleado
FABIO GABRIEL GARCIA RODRIGUEZ identificado(a) con CC ntimero 79121075 quien se encuentra registrado(a) a la
fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de
Liquidacion de aportes, el periodo de pensidn de 10 - 2022 de la siguiente forma.

NOMBRE IBC TARIFA COTIZACION FSP FSP NUMERO DE FECHA DE

PERIODO

SRl APORTE Y/O APORTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA PLANILLA ~ PAGO

ADMINISTRADORA

COTIZANTE
CORRECION

EXONERADO

EPS008 Compensar EPS 5 0 30 $1,588,0 0.12500 $198,500 $0 $0  Octubre - 62818733  09/11/2022 NO
9 00 2022
230301  Porvenir 5 0 30 $1,588,0 0.16000 $254,100 $0 $0  Octubre - 62818733  09/11/2022 NO
9 00 2022
14-23 POSITIVA 5 0 30 $1,588,0 0.00522 $8,300 $0 $0  Octubre - 62818733  09/11/2022 NO
COMPANIA DE 9 00 2022
SEGUROS

El presente certificado se expide a los 9 dias del mes Noviembrede 2022

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



) . CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa FABIO GABRIEL GARCIA RODRIGUEZ, identificada con CC ntimero 79121075, aporté por el empleado
FABIO GABRIEL GARCIA RODRIGUEZ identificado(a) con CC ntimero 79121075 quien se encuentra registrado(a) a la

fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de
Liquidacion de aportes, para los periodos de pension comprendidos entre 01 - 2022 y 11 - 2022 de la siguiente forma.

z o)
o 2
NOMBRE ﬁ 8 IBC TARIFA COTIZACION FSP FSP PERIODO NUMERO DE FECHA DE %
ADMINISTRADORA = & APORTE Y/O APORTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA PLANILLA PAGO Z
o) (o)
o 3 fy
EPS008 ' Compensar EPS 5 0 30  $1,000,0 0.12500 $125,000 $0 $0  Enero- 56305405  11/02/2022 NO
9 00 2022
230301  Porvenir 5 0 30 $1,000,0 0.16000 $160,000 $0 $0 Enero- 56305405 11/02/2022 NO
9 00 2022
14-23 POSITIVA 5 0 30 $1,000,0 0.00522 $5,300 $0 $0 Enero- 56305405 11/02/2022 NO
COMPANIA DE 9 00 2022
SEGUROS
EPS008 Compensar EPS 5 X 0 30 $1,588,0 0.12500 $198,500 $0 $0 Febrero - 57151250 01/03/2022 NO
9 00 2022
230301  Porvenir 5 X 0 30 $1,588,0 0.16000 $254,100 $0 $0 Febrero - 57151250 01/03/2022 NO
9 00 2022
14-23 POSITIVA 5 X 0 30 $1,588,0 0.00522 $8,300 $0 $0 Febrero - 57151250 01/03/2022 NO
COMPANIA DE 9 00 2022
SEGUROS
EPS008 Compensar EPS 5 0 30 $1,588,0 0.12500 $198,500 $0 $0 Marzo - 57776846 08/04/2022 NO
9 00 2022
230301  Porvenir 5 0 30 $1,588,0 0.16000 $254,100 $0 $0 Marzo - 57776846 08/04/2022 NO
9 00 2022
14-23 POSITIVA 5 0 30 $1,588,0 0.00522 $8,300 $0 $0 Marzo - 57776846 08/04/2022 NO
COMPANIA DE 9 00 2022
SEGUROS
EPS008 Compensar EPS 5 0 30 $1,588,0 0.12500 $198,500 $0 $0 Abril - 2022 58458015 10/05/2022  NO
9 00
230301  Porvenir 5 0 30 $1,588,0 0.16000 $254,100 $0 $0 Abril - 2022 58458015 10/05/2022 NO
9 00
14-23 POSITIVA 5 0 30 $1,588,0 0.00522 $8,300 $0 $0 Abril - 2022 58458015 10/05/2022  NO
COMPANIA DE 9 00
SEGUROS
EPS008 Compensar EPS 5 0 30 $1,588,0 0.12500 $198,500 $0 $0 Mayo - 59160039 06/06/2022 NO
9 00 2022
230301  Porvenir 5 0 30 $1,588,0 0.16000 $254,100 $0 $0 Mayo - 59160039 06/06/2022 NO
9 00 2022
14-23 POSITIVA 5 0 30 $1,588,0 0.00522 $8,300 $0 $0 Mayo - 59160039 06/06/2022 NO
COMPANIA DE 9 00 2022
SEGUROS
EPS008 Compensar EPS 5 0 30 $1,588,0 0.12500 $198,500 $0 $0  Junio - 59850040 07/07/2022 NO
9 00 2022
230301  Porvenir 5 0 30  $1,588,0 0.16000 $254,100 $0 $0  Junio - 59850040  07/07/2022 NO
9 00 2022
14-23 POSITIVA 5 0 30 $1,588,0 0.00522 $8,300 $0 $0  Junio - 59850040 07/07/2022 NO
COMPANIA DE 9 00 2022
SEGUROS
EPS008 Compensar EPS 5 0 30 $1,588,0 0.12500 $198,500 $0 $0 Julio - 2022 60573430 08/08/2022 NO
9 00
230301  Porvenir 5 0 30 $1,588,0 0.16000 $254,100 $0 $0 Julio - 2022 60573430 08/08/2022 NO
9 00

El presente certificado se expide a los 4 dias del mes Diciembrede 2022

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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og. compensar | miplanilla.com
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El presente certificado se expide a los 4 dias del mes Diciembrede 2022
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4, Diciembre de 2022

Sefior (a)
JOSE ADRIANO SUESCASANCHEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3384278
Coordinador Académico
Centro de Materiales y Ensayos
Bogota D.C
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Diciembre del afio 2022
Referencia: No CO1.PCCNTR.3384278 del afio 2022

FABIO GABRIEL GARCIA RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 79121075 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Cuarenta y un
millones seiscientos ochenta y cinco mil pesos m/cte., ($ 41.685.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los
meses de Febrero a Noviembre de 2022 por valor de: ($ 3.970.000), Tres millones novecientos
setenta mil pesos m/cte. b) Un (01) ultimo Pago correspondiente al mes de Diciembre por un valor
de ($1.985.000) Un millén novecientos ochenta y cinco mil pesos m/cte.

Plazo: Ser& hasta el 15 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor por periodo fijo para la
ejecucion de acciones de formacién profesional integral por competencias de forma presencial
ylo virtual en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro de Materiales y Ensayos de
la Regional Distrito Capital - SENA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

1 1. Atender la formacién de Orientacion de la Sofia plus, y
aprendices en el area especifica del | formacion A la ficha territorium
respectivo programa de formacion, 2557679 RUTA 1 Lunes a
en las fases 0 modulos establecidos | Miercoles de 7 ama 12 m
y programados. y Ruta 2 Lunes a Jueves

jornada tarde de 1 pm a 6
pm . Acompafiamiento,

GTH-F-062 V09



4
SENA

N

Seguimiento y Formacion
Presencial

2. Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos
en las respectivas etapas de
formacion.

Orientacion de la
formacion A la ficha
2557679 RUTA 1 Lunes a
Miercoles de 7ama 12 m
y Ruta 2 Lunes a Jueves
jornada tarde de 1 pm a 6
pm . Acompafamiento,
Seguimiento y Formacion
Presencial

Sofia plus, y
territorium

3. Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los
aprendices.

Permanente consulta e
investigacion de tematicas
para la preparacion de
talleres y guias

Talleres y guias

4. De acuerdo con el area de Orientacion de la Sofia plus, y
desempefio para la cual fue formacion A la ficha territorium
seleccionado debera orientar la 2557679 RUTA 1 Lunes a
formacion, para desarrollar en los Miercolesde 7 ama 12m
aprendices las competencias y Ruta 2 Lunes a Jueves
especificas del area. jornada tarde de 1 pma 6

pm . Acompafamiento,

Seguimiento y Formacion

Presencial
5. Orientar y apoyar a los Orientacion de la Sofia plus, y
aprendices en el desarrollo de formacion A la ficha territorium
proyectos formativos y/o productivos | 2557679 RUTA 1 Lunes a
en las respectivas etapas de Miercoles de 7ama 12 m
formacion. y Ruta 2 Lunes a Jueves

jornada tarde de 1 pma 6

pm . Acompafiamiento,

Seguimiento y Formacion

Presencial
6. Garantizar la actualizacion de los | Elaboracion de talleres y Sofia plus, y
contenidos y tecnologias en el guias pertinentes y territorium
desarrollo de la formacion de los actuales
aprendices
7. Preparar, orientar, desarrollar, Elaboracion de talleres y Sofia plus, y
apoyar y evaluar procesos de guias pertinentes y territorium
aprendizaje en cualquiera de las actuales, evaluacion de
estrategias de respuesta talleres
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.
8. Evaluar el proceso de Evaluacion de los talleres Sofia plus, y
aprendizaje, las estrategias propuestos territorium

pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico

GTH-F-062 V09
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SENA

N

de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

9. Mantener actualizado el aplicativo
Sofia respecto a juicios de
evaluacion y reporte de horas.

Evaluacion de juicios y
reporte de horas al dia

Sofia plus

10

10. Para los instructores orientados
a proyectos de Investigacion,
Innovacion y Desarrollo tecnolégico
deberan estar registrados en el
GROUP LAC de COLCIENCIAS y
en censo SENNOVA 2018.

NA

NA

11

11. Cumplir con las actividades
establecidas para el instructor en el
procedimiento Ejecucién de la
Formacion Profesional Integral
haciendo entrega en el momento
requerido del portafolio de
evidencias del instructor al
Coordinador ademas rendir los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
formacion profesional, dentro de los
plazos estipulados por el Centro de
Materiales y Ensayos para tal
efecto.

Desarrollo y actualizaciéon
de portafolios

Sofia plus, y
Territorium

12

12. Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo méaximo de dos (2)
dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas
de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.

Registro de los juicios
evaluativos e inasistencias
de la formacién a la ficha:
2557679 Ruta 1 y Ruta 2
.Acompafiamiento,
Seguimiento y Formacion
Presencial

Sofia plus

13

13. Patrticipar en los equipos de
disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa,
conjunto de programas o por redes
de conocimiento, para garantizar
integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de

Realizacion de talleres y
planeacion de la formacion
integral profesional

Sofia plus,

GTH-F-062 V09




4
SENA

N

actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas,
para la selecciéon de aprendices
entre otras; haciendo entrega de los
productos acordados con la
Coordinacién Académica del Centro
de Materiales y Ensayos dentro de
los tiempos estipulados.

14

14. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagogicas y del
area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de
investigacion y desarrollo
tecnolégico, en concordancia con
las exigencias del desarrollo
sostenible.

No se requirio la actividad
durante el mes.

NA

15

15. Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion
de los aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos.

Fichas 2557679 RUTA 1
Lunes a Miércoles de 7 am
al2myRuta 2 Lunes a
Jueves jornadatarde de 1
pm a6 pm.

NA

16

16. Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Materiales y Ensayos.

se realiz6 difusion de la
actividad este mes
virtualmente

Sofia plus,

17

17. Ejercer la funcion de gestor de
proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la
formacion por proyectos o conjunto
de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la
integridad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

No se requiri6 la actividad
durante el mes

NA

18

18. Apoyar la evaluacion de
propuestas presentadas en los
procesos de compra de los
materiales para la formacién
profesional del rea a impartir.

No se requiri6 la actividad
durante el mes

NA

19

19. Formular, ejecutar y evaluar
diagnésticos que conlleven a la
actualizacién y creacion de disefios,
planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades
del centro de formacion, acordes
con su especialidad y area de

No se requirio la actividad
durante el mes

NA

GTH-F-062 V09
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N

desempenio, y segun las
necesidades del entorno, en caso de
gue el Coordinador lo designe.

20

20. Adelantar disefio y ejecucion de
programas de actualizacion de
instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagoégicos
y de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional.

No se requirio la actividad
durante el mes

NA

21

21. Apoyo y acompafiamiento para
el desarrollo en las competencias
laborales.

Se apoya el desarrollo de
las competencias laborales

Sofia Plus

22

22. Participar en el grupo de
Bienestar de Aprendices para
adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoafectivas,
éticas, morales, sociales y los
valores que requieren los
aprendices para avanzar en su
proceso formativo.

Se apoya a los instructores
de bienestar en la
realizacion de talleres

Lista de asistencia
a talleres

23

23. El (la) CONTRATISTA debe
garantizar al Centro de Materiales y
Ensayos de la Regional Distrito
Capital del SENA una disponibilidad
de tiempo para atender y responder
con una programacion de Cuarenta
(40) horas semanales.

Se cuenta con la
disponibilidad

Horario de
formacion lunes a
viernes de 7 am a
12mY lunesy
martes de 1 pm a 6
pm

24

24. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato o
coordinador del area a la cual
pertenezca y presentar informes
mensuales de la ejecucién del
contrato.

Se entrega el formato de
informe mensual de
ejecuciéon contractual

Formato

25

25. Garantizar el uso adecuado de
los ambientes de formacion, asi
como el aseo y cuidado de los
equipos y elementos que hacen
parte de los mismos.

Promover y hacer
seguimiento al aseo de los
ambientes terminada la
formacion

NA

26

26. Realizar la transferencia de
conocimientos de cursos,
seminarios, capacitaciones técnicas
y/o pedagdgicas nacionales e
internacionales a instructores y
aprendices cuando participen y se
requiera.

No se requirio la actividad
durante el mes

NA

27

27. Participar en procesos de

se realizo difusion de la

NA
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promocién y publicidad de los actividad este virtualmente
programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y/o
actividades de divulgacién
Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion dentro y fuera
de las instalaciones del Complejo

Sur.
28 | 28. En lo establecido en la Guia No se requiri6 la actividad NA
Orientacion Formacion ambientes durante el mes

virtuales de aprendizaje - GFPI-G-
014: “Cumplir la ejecucion de la
formacion que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, segun lo descrito en el
instructivo para orientar el
desempenio... del instructor en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por el a Direccion
de Formacion Profesional”.

29 | 29. Las demas para la buena Asistir y cumplir con los NA
ejecucion del contrato. requerimientos
contractuales.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 63550037 expedida por mi planilla, correspondiente al mes de Noviembre. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma: %;;/;J &. ég’jflﬁ/p

——

FABIO GABRIEL GARCIA RODRIGUEZ
Contratista.
C.C. No. 79121075

Recibi a satisfaccion:
Firma:

JOSE ADRIANO SUESCA SANCHEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3384278 de 2022



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIO GABRIEL GARCIA RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2557679 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

CREAR LAS TABLAS Y OBJETOS DE LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON EL DISENO Y EL MOTOR DE BASES DE DATOS
SELECCIONADO.

VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SOFTWARE APLICANDO PRUEBAS UNITARIAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

4/12/22 08:46 PM
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 130,00

FICHA 2499592 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

4/12/22 08:46 PM Page 3 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

4/12/22 08:46 PM
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SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

01. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

02. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

03. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 150,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/11/2022 15/11/2022 DESARROLLO CURRICULAR 13,00
16/11/2022 30/11/2022 DESARROLLO CURRICULAR 13,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 26,00

INSTRUCTOR: FABIO GABRIEL GARCIA RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS
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