Alcaldia de Monteria

FORMATO DE RADICACION DE CUENTAS
NOMBRE: PILAR PATERNINA OLIVERA -
FECHA: DICIEMBRE DE 2022 /
HORA:

TELEFONO CELULAR: 312 7828272
CORREO ELECTRONICO: pilarpaternina@gmail.com

NOTA: FAVOR ACERCARSE A LA OFICINA DE TESORERIA GENERAL DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA A LOS 2 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA
PRESENTACION DE SU CUENTA, PARA VERIFICAR LA DOCUMENTACION Y
PODER CONTINUAR CON EL TRAMITE LEGAL PARA EL PAGO DE LA

CUENTA.
= Fl'RnﬁéélsL
RECIBIDO CONTRATISTA
NOMBRE:
FECHA:
HORA:

FIRMA QUIEN RECIBE EN LA OFICINA DE TESORERIA MUNICIPAL.




WMONTERIA

ALCALDIA DE MONTERIA AR

] viernes 04 noviembre 2022
Oficina de presupuesto
Constancia de registro presupuestal No: 22002756

REGISTRO PRESUPUESTAL

Beneficiario: 30689468 - PILAR EUGENIA PATERNINA OLIVERA NIT: 30689468
No. del Certificado de disponibilidad 22002275 Contrato No: CD-SGM-1164-2022

Tiempo de Ejecucion: 1 MES Y 25 DIAS

Descripcion ~ Tipo de Financiacion
Servicios prestados a las empresas y =
2,1.2.02.02.008.01 servicios de produccién 01-1CLD.- $8.543.859,00
Total Reserva.. $ 6.543.859,00

Total reserva en letras: OCHO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA y TRES MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA y NUEVE Pesos Objeto

ESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO Y ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA GENERAL DEL

W NICIPIO DE MONTERIA EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS SOCIALES QUE SE DESARROLLEN DENTRO DE ESTA
DEPENDENCIAS

Dairo lfloyos e’doya\"/

Jefe de Prespipuesto

o®

Solicito: JULIO ELIECER LORA HERNANDEZ (E)

Elaboré: ALLORENTE Imprimié: ANGELICA LLORENTE RAMOS IP Imprimid: 191.108.146.164
Aicaky do r 4 Calle 27 # 3-16, Edificio Antonio de la Torre y Miranda
WMONTERIA St

Pagina 1 de 1
Gobiero e [n CENTE

Monteria, Cérdoba



ALCALDIA DE MONTERIA

DEBE A

La sefiora PILAR EUGENIA PATERNINA OLIVERA,{&rsona mayor de edad,

identificado con cédula de ciudadania N.° 30.689.468 de cerete,/por concepto de =
pago mensual dél periodo del 04 DE NOVIEMBRE AL 03 DE DICIEMBRE de 2022,/
derivados del contrato de prestacion de servicios Profesionales N.° CD-SGM-1164—_
2022, cuyo objeto es la PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALES PARA
BRINDAR APOYO Y ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA GENERAL DEL

. MUNICIPIO DE MONTERIA EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS SOCIALES QUE SE
DESARROLLEN DENTRO DE ESTA DEPENDENCIA., la suma de CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
($4.660.287,00) de acuerdo al Acta Parcial de Ejecucion N.° 1. .- g

Atentamente,

® vmfﬁ[f/;‘ i
PATERNINA OLIVERA

C.C. No 30.689.468 de Cerete




Certificado
Bancario

Martes, 02 de noviembre de 2021

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que PILAR EUGENIA PATERNINA OLIVERA identificado(a) con

. CC 30689468, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:
Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 51752662278 2009/08/31 | ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*5] desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
sigulentes nameros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotéd - Local: {57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

ARONOMEA KA. ey cimiares Bancarts.
L 8

Juan Camilo Moreno Gémez
Gerente Estrategia Canal Telefénico




Monteria, Diciembre 05 de 2022 7

Sefiores
MUNICIPIO DE MONTERIA
FIDUCIARIA DE OCCIDENTE

Ciudad

Respetados sefores:

PILAR PATERNINA OLIVERA,

identificada con

la cédula de ciudadania No.

30.689.468, de cerete, perteneciente al Régimen Contributivo, certifico a usted bajo
la gravedad de juramento, que a la fecha que se expide el presente certificado, figuro
como contratista en el siguiente contrato de prestacién de servicios:

Nombre o Fecha Fecha de Valor del '
Razoén Nit. Del da Finalizacié | Contrato | Valor total del Pasis
Social del Contratante liiicio n del No. Contrato mengual
Contratista Contrato
Contrato de
Prestacion
Municipio de ng\.‘r‘igr?lb : .29 de de SEMCiOS
KMoriteiia 800.096.734-1 ede | diciembrede | Profesional $8.543.859,00_{ $4.660.287 ~
2022 es CD-
2022 :
/ | SGM-1164-
2022.

Ademas, certifico bajo juramento que realizo aportes mensuales al sistema de
seguridad social y pensiones sobre la base de $ 1.864.114,8 mensuales del contrato
No. CD-SGM- 1164-2022,por lo tanto, estos aportes corresponden a los ingresos
mensuales del mencionado contrato, adjunto copia de recibo de pago.

Cordialmente,

) /waz;
CPﬁ:QE,PAT NA OLIVERA

C.C. No 30.689.468, de cerete

1



Monteria 05 de Diciembre de 2022 /

Sefiores
FIDUCIARIA DE OCCIDENTE S.A.
Ciudad

Asunto: Informacidn Solicitada por el articulo 42 de la Ley 2010 del
27 de Diciembre de 2019

Apreciados sefiores:

Para efectos de determinar la tarifa de retencién contenida en el Articulo 383 del Estatuto
Tributario, modificado por el Articulo 42 de la Ley 2010 de 2019:

CERTIFICO QUE:

51

NO

| 1 | He contratado dos o méas trabajadores asociados a la actividad de servicios

Esta certificacién se expide a los 05 dias del mes de Diciembre dﬁra/ﬁo dos mil veintidés (2022)
Cordialmente,

PILAR PATERNINA OLIVERA
C.C. No. 30.689.468 de Cerete
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Solicitud
o

Aleakdia de. rd
WMONTERIA ST
Alcaldia de Monteria
e

————

OFICINA DE PRESUPUESTO | 12 septiembre 2022
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD I ‘unes =P t.am re -

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones Alcaldia de Moteria Para la vigencia Fiscal de 2022 se tiene Diponibilidd

Presupuestal para las siguientes partidas asi:

[¥aliedin o8

§ 19.086,903,00

$ 15.540,000,00

Sarvicios prestados a las

2,1.2.02.02.008.01 empresas y serviclos de 01-1CLD.
i Dmumlm R v - s
o Eama B S SiToles ka0 . $15540.00000 «  © '$19.085.903,00
ok SR T i A A AR BT R

Total CDP en letras: QUINCE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL Pesos

El certificado No. 22002275 se emite en Monteria el dia lunes 12 de septiembre de 2022 como requisito previo a PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYQ Y ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA GENERAL DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS SOCIALES QUE SE DESARROLLEN DENTRO DE ESTA

DEPENDENCIAS

(L

0. @ / )
-?1 [E? ;‘ mo::u &
Dairo Hbyoe. edo?b-—/

Jefe de Preslipuesto

-

Solicito : JULIO ELIECER LORA HERNANDEZ (E)
Imprimié: ANGELICA LLORENTE RAMOS IP Imprimi6: 191.108.190.17

Pagina 1 de 1

Elabor6: ALLORENTE

Calla 27 #3-18, Edificio Antonks da ls Torre y Miranda
www.montara. gov.co

WMONTERIA
ﬁﬂnl‘sh GENTE Mocderla, Cérdobe




POR UHA COLOMEIA MAS HONESTA

2. Concepto Aclualizacion

D l A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

4. Numero de formulario 14869400244
’|I:l1 710 4sgg|34(ao|20|’.cl([|!lmuall 024 4
. ) P g
5. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccién seccional , “‘ :_‘_ 1}3.,'Buzoneleclr0nioo
3068046 8|1 Impuesios y Acuanas de Montaria A .2’ :‘/
/¢ b
IDENTIFICACION LN,

24. Tipo de coniribuyente "~ T25 Tipo dedocumente. 26. Nimero de Identificacién i 27. Fecha expedicién

Farsgpa natural o sucesién lliquida ‘ 2 |Cédulade C?_tudadania 13 30689468 N ¥} 20030424
Lugdr de expedicion 28. Pals 29, Departamento -2 | 50 Giydag/Mutiicipio

COLOMBIA 1 6 9 |Cdrdaba 278\ Cerete) | 162
341, Primer apellido 32. Segundo apelfido 33. Primer nombre . S /.'.‘ 34:0li83 nombres

F'ATE,RNlNA OLIVERA PILAR v e i\ |BEUGENIA

35, F{g%énsod@l ! ¢ ! e 3

36, N:s;fpbreoomurn_ial ; : e ::"‘

OLIVAEL RATIO 5 N K

5y X . i 7
; i ,_up‘ifcammf_. p :

g Pals ; : 39. Departamento AN o 40, Ciudad/Municipio
POLOMBIA 1 6 9 |Cérdoba ' ’ Coreté 1612
41, Djpecién principal ; : ‘

CL11 15 39BRR SAN DIEGO !

42. Caiyeo elecirénic pilarpaternina@gmail.com AN ¥ X

43, Cofigoposidl 2 3 0 0 1 [s4Talgro] o &/~ - 774676 6]45 Tetiono2 3127826272
e R ‘ X T /735, . CLASIFICACION

~ - ,7 - < 3
Activjdad eoonémlca’ -/ Ocupacién
Actividad principal @‘?i'w@ﬁ,a'qchryfirfav-,'\f 2 I Otras actividades 2. Niimer
4§, Codigo 47, Fecha injcio actividad 48, c‘s};;?}rv 48 Feond injcib dcijigad 50, Codigo 1 2 51. Cadigo astablecimientos
lPotollzo13072ef| {8 by (oaosg | | | | 2419 L1

‘Rgsponsabilidades, Calidades y Atributos

'
- ol ha | 4 5 6 77 AN T Tz 93T e TS0 16 T 18 M8 200 2 2 23 25 26
o) T O 7 N Y o S T P N e N N s T [ |
42- @bligado 8 llgvar conlabilidad T e
49 - No responsahle de IVA i
4 2 i /
50 - No responsable de Consumo restauran '\ ="/
. 3 ~, ~——
.’:fi'.\".
P 24
o
/ %
4 Y}
Obligadés aduaneros Exportadores ¥
k| 2 3 4 H 6 T 8 3 10
I | J I | l I ’ I | l 56. Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54.comg0 L1 57. Modo
bl 12 13 14 15 16 17 18 19 20 | —;
55 st | | ok [reog .
Al ﬂHodi‘!;smtééManqn‘;quohlylIugtr.is‘ ripcién en el Reglstro Unico Tri -RUT-, tendré vigencia | yen 12 no se exigiré su renovacién
; T RS BE Para uso exclusivo de la DIAN
avacn 8 [ ] me : 6 Novda Pl L__j] 81, Focha [2022-10-05/18: 2440 oo
(2 nformadn sumistrada a wayés del formulario oficial de ; [Zacin, suspension | Sin perjuicio da las verficaciones que 1a DIAN reaiice. T3

y cangelacién dal Reglstro Unico Tributarlo (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso da constalar | Eirma autorizada:
Inexagtitud en glgurio dg los datop suministrados se adelantaran los procedimientos administralivos
sanclonatorios o de suspension, segun el caso.

Pardgrafo del artfeulo 1,6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitanta; 3 oB4. Nombre PATERNINA OLIVERA PILAR EUGENIA

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento POF; 05-10-2022 08:25:53PM




VERSION:

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

, , SECRETARIA GENERAL ' —
Alcaldia de Monteria Péginaldel /

EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES N° CD-SGM-1164— 2022~
CERTIFICA

Que la Sefora PILAR EUGENIA PATERNINA OLIVERA, identificada con cédula de
ciudadania N.° 30.689.468 de Cerete, con respecto a las obligaciones relacionadas a
continuacion evidencia lo siguiente:

(Brindar apoyo a la Secretaria General del Municipio de Monteria en la organizacion y
ejecucion de las actividades que se desarrollan en el programa Adulto Mayor, realizadas en
el centro de vida Madre de Gracia, Espiritu De Dios y Centro de Vida y Bienestar Perpetuo
Socorro, para lo cual debera presentar informe mensual y las fotografias a las que haya
lugar. (Se realizo)

/Brindar apoyo a la Secretaria General en la asistencia de los comités municipales de
lideres, mesas tematicas, encuentros pedagogicos y gestion de la oferta complementaria
del programa Familias en Accion y Jovenes en Accion, que sean asignados por el
supervisor del contrato, para lo cual debera presentar como evidencia informe mensual, con
las actas de reunion y fotografias a las que haya lugar, asi como realizar seguimiento a los
compromisos adquiridos en las mismas. (se realizé) .~

7 Brindar apoyo a la Secretaria General del Municipio de Monteria en la proyeccion de
respuestas a los requerimientos realizados a este despacho que tengan que ver con adulto
mayor y/o demas programas sociales que se adelantan en el Municipio de Monteria, para
ello debera presentar en sus informes las respuestas proyectadas. (No se realizo) _-

xérinda apoyo a la Secretaria General en la Proyeccion de la parte técnica de los estudios
previos y andlisis del sector de la contratacién planeada por la Secretaria General acorde
al plan anual de adquisiciones, conforme le sean asignadas por el supervisor. (se realizé) __—

EKBrindar apoyo a la Secretaria General en la proyeccion y cargue de las solicitudes de
disponibilidad presupuestal y registro presupuestales, mediante la plataforma TREASURY
de la Oficina de Presupuesto Municipal de los procesos de competencia de la misma. Para
ello debera presentar evidencia de las solicitudes realizadas. (se realizd) f,f«'”'

ﬁérindar apoyo y acompafiamiento a la Secretaria General en la supervision de los
contratos suscritos por esta dependencia previa designacion del secretario, para lo cual
debera presentar informes mensuales donde se evidencie el apoyo en el seguimiento estos.(’/
(Se realizo).

ﬂas demas que sean asignadas por el Secretario General. (Se realizo) //

Ejecutadas durante el periodo comprendido entre el 04 de noviembre al 03 de diciembre =
de 2022. «

Asi mismo, en la relacién anterior se indican las obligaciones contractuales que no se
realizaron en el periodo que cobija el presente corte.»~" _

-~
Para constancia, se firma en la ciudad de Monteria, a los cinco (05) dias del mes de

diciembre de 2022. ,
_ @/@W £ @ML

/ GERMAN QUINTERO MENDOZA
Secretario General
Supervisor

Proyectd: Carmenza Garcés — Contratisti}ieﬂt

Calle 27 Mo.3 — 16 / 7910720 / Monteria, Cérdoba
www.monteria.gov.co




Alcaldia de Monterl'a

ACTA PARCIAL DE EJECUCION
Secretaria General

VERSION:

e

Pédginaldel

ACTA PARCIAL DE EJECUCION N.21 ~

FECHA: DICIEMBRE 05 DE 2022

o

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION:

CD-SGM-1164 - 2022

CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE MONTERIA

CONTRATISTA:

PILAR EUGENIA PATERNINA OLIVERA

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALES PARA
BRINDAR APOYO Y ACOMPANAMIENTO A LA
SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS
SOCIALES QUE SE DESARROLLEN DENTRO DE ESTA
DEPENDENCIA

VALOR DEL CONTRATO:

OCHO MILLONES QUINIENTOS CUARENTAY TRES MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS
($8.543.859,00) MCTE

PLAZO DE EJECUCION:

UN (01) MES y VEINTICINCO (25) DIAS

FECHA ACTA DE INICIO:

04 DE NOVIEMBRE DE 2022

PERIODO DE EJECUCION:

DEL 04 DE NOVIEMBRE AL 03 DE DICIEMBRE DE 2022 1

CERTIFICADO DE

DISPONIBILIDAD:

22002275 DE FECHA 12 DE SEPTIEMBRE DE 2022 -

REGISTRO PRESUPUESTAL.:

22002756 DE FECHA 04 DE NOVIEMBRE DE 2022 ~—

FORMA DE PAGO:

UN PAGO MENSUAL, por valor de CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA MIL DOSCIENTOS OCHENTA
Y SIETE PESOS MCTE ($4.660.287,00), y UN PAGO
FINAL por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS
PESOS ($3.883.572,00).

VALOR A PAGAR:

4.660.287,00

En Monteria, a los cinco (05) dias del mes de Diciembre del afio 2022, se reunieron en la Oficina
de Secretaria General, el Doctor GERMAN ENRIQUE QUINTERO MENDOZA, en calidad de
Supervisor del contrato, y PILAR EUGENIA PATERNINA OLIVERA, en su calidad de contratista,
con el propédsito de verificar y certificar el cumplimiento satisfactorio parcial del objeto del contrato
durante el periodo comprendido entre el 04 de Noviembre hasta el 03 de Diciembre de~2022, por
lo que una vez revisadas y verificadas |a real ejecucion de las activi}dédes relacionadas en el informe
presentado por el contratista el dia 05 de Diciembre de 2022, ‘se certifica que efectivamente el
contratista cumplié con todas y cada una de las ob!igacior?impartidas y por lo tanto es procedente
el pago correspondiente a la presente acta parcial N.° 1.

En constancia se firma por los que en ella intervinieron a los 05 dias del mes de Diciembre/
del afio 2022.

weenr £ 7
GE QUINTERO MENDOZA
Secretario General
Supervisor

Revisd: Carmenza Garcés - Contratistasa(\

Grobierno de (« GIEE

Calle 27 No.3 — 16 / 7910720 / Monteria, Cérdeba
www.monteria, gov.co

PILAR Pi\' ERNINA OLIVERA
Contratista




INFORME PARCIAL DE EJECUCION N.° 01 — 2022

.

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION:

CD-SGM-1164 - 2022

~

CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE MONTERIA

CONTRATISTA:

PILAR EUGENIA PATERNINA OLIVERA

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALES PARA
BRINDAR APOYO Y ACOMPANAMIENTO A LA
SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE MONTERIA
EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS SOCIALES QUE SE
DESARROLLEN DENTRO DE ESTA DEPENDENCIA

VALOR DEL CONTRATO:

OCHO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA 'Y TRES MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS
($8.543.859,00) MCTE

PLAZO DE EJECUCION:

UN (01) MES y VEINTICINCO (25) DIAS

FECHA ACTA DE INICIO:

04 DE NOVIEMBRE DE 2022

PERIODO DE EJECUCION:

DEL 04 DE NOVIEMBRE AL 03 DE DICIEMBRE DE 2022 1

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD:

22002275 DE FECHA 12 DE SEPTIEMBRE DE 2022 -

REGISTRO PRESUPUESTAL:

22002756 DE FECHA 04 DE NOVIEMBRE DE 2022 _~

FORMA DE PAGO:

UN PAGO MENSUAL, por valor de CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA MIL DOSCIENTOS OCHENTA
Y SIETE PESOS MCTE ($4.660.287,00), y UN PAGO
FINAL por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS
PESOS ($3.883.572,00).

VALOR A PAGAR:

$ 4.660.287 M/CTE..

Para conocimiento del supervisor y demas fines pertinentes presento el correspondiente
informe de ejecucion del contrato identificado en el encabezado de la presente acta,
correspondiente al periodo comprendido entre el dia 04 de noviembre de 2022 y 03 de

diciembre de 2022.

En desarrollo y cumplimiento de las actividades especificas del contrato, contempladas en
la CLAUSULA SEGUNDA, del contrato en referencia, brinde mis servicios profesionales en

los siguientes asuntos:




RELACION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS EN LA SECRETARIA GENERAL

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL

N OBLIGACIONES PERIODO EVIDENCIA
En el periodo comprendido del 04 del
noviembre al 03 de diciembre de 2022, brindé
apoyo a la secretaria general en la elaboracién
del informe mensual para conocer los avances
que se han logrado dentro del programa de
adulto mayor.

ADULTO MAYOR 2022
Lineamiento Estratégico
Monteria Incluyente, Ahora la Gente
Sector
Inclusion social
Programa
Inclusién social y productiva para la poblacion
en situacion de vulnerabilidad
Brindar apoyo a la Secretaria
General de:[ MH”'Clp'F’ de _Monte”a Indicador de Producto Asociado
en la organizacion y ejecucién de las
actividades que se desarrollan en el
programa Adulto Mayor, realizadas || Adultos mayores atendidos con servicios A 1
1 |en el centro de vida Madre de||integrales Nexe
Gracia, Espiritu De Dios y Centro de
Vida y Bienestar Perpetuo Socorro, || | inea Base 4 Meta Meta Vigencia
para lo cual debera presentar uatrienio
informe mensual y las fotografias a
las que haya lugar. 0 1400 350

Actividades/proyectos
El municipio brindara acciones en favor de los
adultos mayores que garanticen la atencién
integral por medio del Centro de Vida y
Bienestar Perpetuo Socorro. El municipio lo
impulsara en conjunto con su operador.
Atencion integral del Centro de Vida Madre de
Gracia y Centro de Vida Espiritu de Dios

A corte del presente informe se apunta al
indicador con la ejecucion del contrato N° LP-
SGM-013-2022.

El CENTRO VIDA ESPIRITU DE DIOS,
CENTRO VIDA MARIA MADRE DE GRACIA
y el CENTRO DE VIDA Y BIENESTAR
PERPETUO SOCORRO, ubicados en la zona
urbana del municipio, los cuales tienen como
mision asistir 'y orientar, individual y
grupalmente, en los aspectos médico,
psicoldgico, ocupacional y social a los adultos
mayores del municipio, brindando una
asistencia, diurna o permanente, integral a
aquellas personas que por sus caracteristicas
personales, familiares, econémicas, sociales




y/o sanitarias requieren de un espacio de
convivencia y participacion, propiciando el auto
cuidado, crecimiento individual y grupal, la
cooperacioén y la solidaridad social.

Los Centros Vida y de bienestar tienen la
obligacion de prestar servicios de atencion
gratuita a los ancianos indigentes o en estado
de vulnerabilidad, a través de los cuales se
garantiza el soporte nutricional, actividades
educativas, recreativas, culturales y
ocupacionales y los demas servicios minimos
establecidos en la ley.

Los centros de vidas (CENTRO VIDA
ESPIRITU DE DIOS, CENTRO VIDA MARIA
MADRE DE GRACIA) y el CENTRO DE VIDA
Y BIENESTAR PERPETUO SOCORRO,
histéricamente viene atendiendo un grupo de
adultos mayores beneficiados de acuerdo con
el siguiente cuadro:

DE DIOS
CENTRO VIDA MARIA 100
MADRE DE GRACIA

CENTRO DE VIDA Y 50
BIENESTAR  PERPETUO
SOCORRO

TOTAL BENEFICIADOS 350

Para esto el municipio de Monteria tiene
contrato LP-SGM-013-2022 ,cuyo objeto es
ATENCION INTEGRAL DIRIGIDA AL
PROGRAMA DE ADULTOS MAYORES DEL
CENTRO DEL CENTRO VIDA Y BIENESTAR
PERPETUO SOCORRO EN EL MUNICIPIO
DE MONTERIA” para un beneficio en total de
50 adultos mayores.

La ejecucién de este proyecto genera espacios
para el acompafiamiento médico, recreacion,
interaccion social y la participacién dentro de la
comunidad de la poblacién adulto mayor del
Municipio de Monteria que se encuentran en el
CENTRO DE VIDA Y BIENESTAR
PERPETUO SOCORRO, considerando que en
este centro pernoctan adultos mayores por no
tener proteccion social ni familiar.

Este proyecto se enmarca dentro del Plan de
Desarrollo “Gobierno de la Gente” 2020-2023,
el cual incluyé la atencién a los adultos
mayores de la siguiente manera:
 Enfoque de politica de lucha contra la
pobreza y superacion de
vulnerabilidades




e Marco estratégico de programas de
lucha contra la pobreza y superacion de
vulnerabilidades

e Programa: Atenciéon integral de
poblacién en situacion permanente de
desproteccién social y/o familiar

e Lineas de accion estratégicas:
Atencion y proteccion integral al adulto
mayor

El centro de vida Maria Madre de Gracia y
Centro de vida Espiritu de Dios se encuentra
en proceso contractual en creacién de polizas
de garantia de ejecucion, este ser ejecutado a
fines del mes de diciembre y un periodo del
afos 2022 garantizado con un acuerdo de
vigencia futura.

El dia 10 de noviembre de 2022 participe en
reunion con el fin de realizar empalme de los

procesos hecesarios para el buen
funcionamiento para el programa adulto
mayor.

En el periodo comprendido del 04 del

Brindar apoyo a la Secretaria|noviembre al 03 de diciembre de 2022, brindé

General en la asistencia de los|apoyo a la secretaria general, en diferentes

comités municipales de lideres, |reuniones con el fin de socializar temas

mesas tematicas, encuentros | correspondientes a las estrategias de atencion

pedagdgicos y gestion de la oferta | para dar a conocer la oferta institucional de los

complementaria  del  programa |programas sociales como son adulto mayor, Anexo 02

Familias en Accién y Jovenes en|familias en accién y jovenes en accion

Accion, que sean asignados por el |pertenecientes a la secretaria general,

supervisor del contrato, para lo cual | relacionados a continuacion:

debera presentar como evidencia v El dia 09 de noviembre de 2022

informe mensual, con las actas de participé en reunién con el fin de

reunién y fotografias a las que haya realizar empalme de los procesos

lugar, asi como realizar seguimiento necesarios para el buen

a los compromisos adquiridos en las funcionamiento de los programas

mismas. sociales familias en accion y jovenes en

accion.

Brindar apoyo a la secretaria general

del Municipio de Monteria en la

proyeccién de respuestas a los

requerimientos realizados a este

despacho que tengan que ver con|EN ESTE PERIODO NO SE REALIZO ESTA

adulto mayor y/o demas programas | ACTIVIDAD

sociales que se adelantan en el

Municipio de Monteria, para ello

debera presentar en sus informes las

respuestas proyectadas.

Bilfgar-gpeyo 8 I.a’ HocrRrIa En el periodo comprendido del 04 del

General en la Proyeccion de la parte : 8 .

técnica de los estudios previos y nOVIembre‘al 03 de diciembre de 20:'2’2 apoye a
la secretaria general en la proyeccion técnica | Anexo 04

analisis del sector de la contratacion
planeada por la Secretaria General
acorde al plan anual de

de los estudios previos y de analisis del sector
relacionados a continuacion:




adquisiciones, conforme le sean
asignadas por el supervisor.

v" Andlisis del sector del proceso cuyo
objeto es SERVICIO LOGISTICO
PARA DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES DE INTEGRACION DE
EXCURSION DE VIAJE, CONTENIDA
EN LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL
PLAN DE BIENESTAR SOCIAL.
Estudio previo del proceso cuyo objeto
es SERVICIO LOGISTICO PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES
DE INTEGRACION DE EXCURSION
DE VIAJE, CONTENIDA EN LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DEL PLAN
DE BIENESTAR SOCIAL.

Brindar apoyo a la Secretaria
General en la proyeccion y cargue
de las solicitudes de disponibilidad
presupuestal y registro
presupuestales, mediante la
plataforma TREASURY de la Oficina
de Presupuesto Municipal de los
procesos de competencia de la
misma. Para ello debera presentar
evidencia de las solicitudes
realizadas.

En el periodo comprendido del 04 del
noviembre al 03 de diciembre de 2022 apoye a
la secretaria general en la proyeccioén y cargue
de solicitudes de Disponibilidad Presupuestal,
asi como las solicitudes de Registro
Presupuestal en la plataforma TREASURY,
relacionadas a continuacion:
v Eldia 22 de noviembre de 2022 elaboré
la solicitud de traslado presupuestal.
v Eldia 30 de noviembre de 2022 elaboré
la solicitud de certificado de
disponibilidad presupuestal

relacionados asi:

NUMERO DE | OBJETO
SOLICITUD

Arrendamiento del inmueble
para el funcionamiento de la
contraloria Municipal de
Monteria.

arrendamiento de un bien
inmueble para custodia de las
arcas triclaves de la
registraduria  nacional  del
municipio de monteria

22003533

22003534

22003535 arrendamiento del inmueble
ubicado en el corregimiento
garzones para el
funcionamiento de la inspeccion
de policia rural zona 9 garzones

del municipio de monteria

arrendamiento del inmueble
para el funcionamiento del
centro transitorio para Ila
implementacion del sistema de
responsabilidad penal judicial
del municipio de monteria

22003537

22003538 arrendamiento de un bien
inmueble para funcionamiento
del archivo central del municipio

de monteria.

arrendamiento de un bien
inmueble para funcionamiento
del archivo historico del
municipio de Monteria.

22003539

Anexo 05

Brindar apoyo y acompafiamiento a
la Secretaria General en la
supervision de los contratos
suscritos por esta dependencia
previa designacién del secretario,
para lo cual debera presentar

En el periodo comprendido del 04 del
noviembre al 03 de diciembre de 2022, Revisé
los documentos correspondientes a la cuenta
N° 02 del Contrato N° SA-SGM-005-2022,para
lo cual se elaboraron los siguientes
documentos:

Anexo 06




informes

mensuales donde se

evidencie el apoyo en el seguimiento

estos.

v’ Certificado parcial de cumplimiento
v Acta parcial de ejecucion

Las demas

que estén relacionadas

con la naturaleza del objeto

contractual.

En el periodo comprendido del 04 del
noviembre al 03 de diciembre de 2022
proyecté la solicitud de cotizacién del proceso
cuyo objeto es SERVICIO LOGISTICO PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE
INTEGRACION DE EXCURSION DE VIAJE,
CONTENIDA EN LAS ACTIVIDADES
PROPIAS DEL PLAN DE BIENESTAR

Anexo 07

El informe de ejecucion N.° 01 {

| p@@ﬁéﬂ@
PILAR PATERNINA OLIVERA

Atentamente,

SOCIAL.

C.C. N.° 30.689.468 de cereté

e presenta a los 05 dias del mes de diciembre de 2022
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ANEXO 4



Alcaldia de Monteria

SECRETARIA GENERAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el
presente estudio para iniciar el tramite de seleccion de contratista mediante el proceso de Minima
cuantia

1.- LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

El Bienestar laboral se constituye en un proceso permanente, orientado a crear, mantener y mejorar las condiciones
que favorezcan el desarrollo integral del servidor publico, el mejoramiento de su calidad de vida y el de su ntcleo
familiar; asi como elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion con el servicio
que ofrece a la ciudadania en general.

El bienestar laboral es una de las claves para conseguir un equipo productivo, motivado y comprometido con la
entidad. Cuando se hace referencia al bienestar laboral, no solo nos referimos a estar sanos y no padecer
enfermedades, sino también a un bienestar emocional que haga sentir a las personas que lo que hacen
laboralmente se refleja en una cultura de Felicidad.

Por lo anterior el Talento Humano es el gje central para el desarrollo, por ello se ha propuesto ofrecer las mejores
condiciones labores a efectos de desamollar las capacidades intelectuales, deportivas, culturales y fomentar el
desarrollo de habilidades en entornos saludables que generen reconocimiento a los funcionarios de la Alcaldia de
Monteria.

El Plan de Bienestar Social e Incentivos 2022 esta encaminado al logro de las metas transformacionales a través
del mejoramiento del clima organizacional, el desarrollo de incentivos, si como la integracion del trabajador y su
familia con el entorna laboral, en procura del mejoramiento de los niveles de productividad y dentro del marco de
la estrategia de transformacién cultural que se tiene prevista.

El marco legal parte de los principios de la Constitucion Politica de 1991; que sefiala que Colombia es un Estado
Social de Derecho, con autonomia de sus entidades y fundamentada en el respeto de la dignidad humana, en el
trabajo y la solidaridad de las personas que la integran, prevaleciendo ante todo el interés general. Esto se logra a
partir de los programas de calidad de vida, proteccion sacial e incentivos.

Asi, el bienestar laboral hace parte de un sistema de estimulos que comprende el conjunto de beneficios y
programas estructurados segin las necesidades de los servidores.

Las diferentes areas deportiva, recreativa, artistica y cultural, promocién y prevencion de salud, capacitacion
informal en artes y artesanias, capacitacion formal, clima laboral, cultura organizacional, desvinculacion laboral
asistida, estimulos e incentivos, manejo del tiempo entre otras, actlian como un sistema que busca el desarrollo
motivacional del trabajador, el mejoramiento del clima organizacional y en general, el equilibrio entre la vida
personal y laboral.

El marco normmativo aplicable al Programa de bienestar e incentivos se relaciona a continuacion:

Decreto Ley 1567 de agosto 05/1998. Por el cual se crean el sisterna nacional de capacitacion y el sistema de
estimulos para los empleados del Estado.

La Ley 909 de septiembre 23/2004. Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1083 de mayo 26/2015. Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica.

Decreto ley 894 de mayo 28/2017. Por la cual se dictan normas en materia de empleo con el fin de facilitar y
asegurar la implementacién y desarrollo normativo del Acuerdo Final para la terminacién del Conflicto y la
Construccion de una Paz Estable y Duradera.

Ley 1857 de julio 26/2017. Por medio de la cual se modifica la ley 1361 de 2009 para adicionar y complementar
las medidas de proteccién de la familia y se dictan otras disposiciones.

Decreto 51 de enero 16/2018. Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de 2015, Unico reglamentario
del Sector de Funcion Publica y se deroga el Decreto 1737 de 2009.

Decreto 648 de abril 19/2018. Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Puablica,

Ley 1960 de junio 27/2019. Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan
otras disposiciones.

Grobiero de (« GE - TE
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Alcaldia de Monteria

SECRETARIA GENERAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el
presente estudio para iniciar el trmite de seleccién de contratista mediante el proceso de Minima
cuantia

Guia de intervencién para la Cultura Organizacional, el Clima Laboral el Cambio Organizacional — DAFP
2005. Genera lineamientos de intervencion en materia de cultura organizacional, de manera que se pueda lograr
un cambio de valores, actitudes, habitos de trabajo que pramueven un mejor desempefio para el cumplimiento de
los fines del Estado.

Guia de estimulos para los servidores publicos — DAFP 2018. Documento de orientacion en materia de
estimulos, bienestar e incentivos para formular los programas de bienestar y planes de incentivos.

Para el caso en concreto, se tiene que el Decreto Ley 1567 de 1998. Por el cual se crea el Sistema Nacional
de Capacitacién y el Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado, sefiala en su articulo 2.2.101 1o
siguiente:

“Programas de estimulos. "Las enfidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el
desempeiio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementarén a través de programas de
bienestar social'.

En cumplimiento de esta disposicién, el municipio de Monteria a través del area de talento humano elaboro el
PLAN DE INCENTIVOS INSTITUCIONALES 2022 con el cual se busca dar cumplimiento a las disposiciones
legales antes citadas.

Dentro de este plan de incentivos, establecié un viaje 0 excursién para el mes de diciembre, tal como se detalla a
continuacion:

o

Dia de la Mujer 1 g a5 Marzo

Dia de la secretaria 1 22 Abril
Dia de la familia 1 B8 Mayo
Campaha de difusion enfocadas a la

promocién de habitos y estilos de 1 88 octubre

vida saludable.
Programa de desvinculacidn
asistida-Prepensionados.

g

Octubre - Noviembre

salario Emocional 1 B8 Enero- Diciembre
lornada deportiva 2 88 Mayo-junio-Agosto
Jarnada de Cultura Ambiental 3 BB Noviembre- Diciembre
Viaje f.xcursiﬁn 1 88 Diciemibre

Cena fin de afio 1 88 Diciembre

Regalos para hijos de funcionarios 1 79 Diciembre
Reconocimiento ala antigiledad y

mejores servidores piblicos de 9 18 Bicienibre

carrera administrativa y de libre
nombramiento y remocion.

Entrega de Reconocimientos a los
funcionarios por su mejor 1 7 Diciembre
Desempeiio Laboral

Dando cumplimiento al desarrollo de estas actividades, mediante comunicacion de fecha 23 de noviembre de 2022
el Coordinador del Area de Talento Humano del Municipio de Monteria dirigida al Secretario General de la Entidad,
informé el resultado de la encuesta de confirmacion de asistencia a Viaje de Excursion prevista para el mes de
diciembre por parte de los funcionarios de la planta global del nivel central detallando que al mismo asistird un total
de SESENTA Y UN (61) PERSONAS tal como se observa a continuacion.
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Calle 27 No.3 ~16 ¢ 7910720 / Montesa, Cérdoba
WNWLMDNTETIAFOV.CO



De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2
presente estudio para iniciar el tramite de seleccién de contratista mediante el proceso de Minima

Alcaldia de Monteria

SECRETARIA GENERAL
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

cuantia
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De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el
presente estudio para iniciar el tramite de seleccion de contratista mediante el proceso de Minima

Alcaldia de Monteria

SECRETARIA GENERAL
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

cuantia
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Alcaldia de Monteria

SECRETARIA GENERAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el
presente estudio para iniciar el tramite de seleccién de contratista mediante el proceso de Minima
cuantia
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Alcaldia e Monteria

SECRETARIA GENERAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el
presente estudio para iniciar el tramite de seleccién de contratista mediante el proceso de Minima
cuantia

Teniendo en cuenta lo anterior, es clara la necesidad que se evidencia desde la Secretaria General en contratar
los bienes y servicios necesarios para dar cumplimiento el plan de bienestar laboral, especificamente en lo
concemiente a la realizacidn de la excursion del personal de la planta global de la entidad contemplada en el PLAN
DE INCENTIVOS INSTITUCIONALES 2022.

La contratacion de dicho proyecto se encuentra prevista en el plan de adquisiciones de bienes, obras y servicios
del Municipio de Monteria, segun certificacion N° 3450 de fecha 23 de noviembre de 2022, anexo que hace parte
integral de este documento y publicado en la plataforma SECOP II.

Por tal motivo, se hace necesaria la presente contratacion.

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS, DE SER POSIBLE, O DE LO CONTRARIO CON EL TERCER
NIVEL.

2.1. EL OBJETO A CONTRATAR: SERVICIO LOGISTICO PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE
INTEGRACION DE EXCURSION DE VIAJE, CONTENIDA EN LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL PLAN DE
BIENESTAR SOCIAL.

2.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
Se frata de un contrato de prestacion de servicios logisticos no definido especificamente en la Ley 80 de 1993,
pero autorizado en el articulo 32 de la misma codificacion.

2.3. CLASIFICACION DEL BIEN EN EL CODIGO UNSPSC:
De acuerdo al Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, el proceso de seleccion se clasifica de
la siguiente manera:

[CODIGO i e e S e e [EDE SCRIECION IS e S P e
80111623 Servicios temporales de compras y logistica
80141601 Servicios de promocién de ventas

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:
3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS:

El contratista debera cumplir con las siguientes especificaciones:

Cantidad de

Actividades Recursos actividades cantidad

Alquiler video beam 2500 lumens (8 hera) 3 1
Alquiler de pantalla telén 2 mts x2mis por dia frontal 3 1
Alquiler de computader portatil caracleristicas RAM 6Gb, DD 1 Tera, 3 q
Pracesador Care I7 o superior
Sonido activo (Auto amplificado) para 100 personas para voz con cabina 3 1
15" 500w - Espacio abierto y cerrado
Alquiler micréfono inalémbrico de mano con frecuencia méxima 12000 kHz 3 2

Servicic logistico para | Punto o extensiones eléclricos 3 5

desarrollar las
actividades de
integracion de
excursién de viaje,
contenida en las
actividadas propias
del plan de bienestar
social

Plan 3 dias 2 noches en Hotel en cumplimiento de norma NTS TS 002 -
Norma Tecina Seclorial de Turismo Sostenible, afiliado a colelco en el
municipio de Covefias Sucre, hotel frente al mar, duracién de 3 dias 2 noches,
que cuente con restaurante, acomodacion individual o doble en cama
individual, zona humeda al menos con 2 piscinas, ofreciendo Cena especial
la primera noche de alojamiento en la playa que conlenga los siguientes 1 61
ftems: Mobiliarlos de mesas y sillas decoradas. Entrada. Céctel, Bufete:
arroz- 2 proteinas - ensalada- 1 acompafante- bebida y postre. Servicios de
meseros en playa. Hidratacién (botella de agua o gaseosa )de la sgte
manera: dia 1: total de 7 hidrataciones - dia 2: total de 7 hidrataciones - dia
3: total de 4 hidrataciones.

Transporte ida y regreso al lugar del evento, distancia entre 70 y 90 km, silla 1 61
reclinable, aire acondicionado.

Gorra sublimada logo de la alcaldia de Monteria. 1 61
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Alcaldia de Monteria

SECRETARIA GENERAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el
presente estudio para iniciar el tramite de seleccion de contratista mediante el proceso de Minima
cuantia

Show de pirotecnia (Fuego artificial con variedad de luces en el cielo, 1 1
incluye palmeras, voladores lluvias de colores etc) por § minutos

Muestra Cultural (Fandango, Cumbia, Porro, Cantantes, Pitos y tambores) 5 2
Tanda x 1 hora

3.2 OBLIGACIONES ESPECPIFICASD DEL CONTARTISTA

1.- Proporcionar el transporte Monterfa-Covefias, ida y regreso para 61 funcionarios de la planta global de la entidad
de acuerdo con las fechas establecidas por el supervisor del contrato, en vehiculo afiliado a empresa habilitada
para la prestacién de servicio publico de transporte terrestre de pasajeros con tarjeta de operacién vigente, aire
acondicionado, cinturones de seguridad conforme a especificaciones técnicas del vehiculo modelo 2015 en
adelante, documentacién y seguros en regla y vigentes de acuerdo con la normatividad que regula la materia, en
perfecto estado técnico mecanico. Incluye conductores con licencia ¢1 o c2, combustible, peajes y todo lo
necesario para la prestacion del servicio

2.- Proporcionar el alojamiento y alimentacién para los 61 funcionarios de la planta global de la entidad bajo las
siguientes condiciones: Plan 3 dias 2 noches en Hotel en cumplimiento de norma NTS TS 002 -Norma Tecina
Sectorial de Turismo Sostenible, afiliado a cotelco en el municipio de Covefias Sucre, hotel frente al mar, duracion
de 3 dias 2 noches, que cuente con restaurante, acomodacién individual o doble en cama individual, zona hdmeda
al menos con 2 piscinas, ofreciendo Cena especial la primera noche de alojamiento en la playa que contenga los
siguientes items: Mobiliarios de mesas y sillas decoradas. Entrada. Céctel, Bufete: arroz- 2 proteinas - ensalada-
1 acompanante- bebida y postre. Servicios de meseros en playa. Hidratacion (botella de agua o gaseosa yde la
sgte manera: dia 1: total de 7 hidrataciones - dia 2: total de 7 hidrataciones - dia 3: total de 4 hidrataciones.

3.- Disefiar, elaborar y suministrar 61 Gorras sublimadas con logo de la alcaldia de Monterfa para los funcionarios
de la planta global de la entidad.

4.- Realizar una muestra cultural (Fandango, Cumbia, Porro, Cantantes, Pitos y tambores) Tanda x 1 hora de
conformidad con las especificaciones establecidas en los estudios previos y la oferta presentada.

5.- Proporcionar los elementos loglsticos, técnicos y tecnologicos que se requieren y gue estan contemplados en
los estudios previos y la oferta presentada para garantizar la debida realizacion de la actividad objeto del presente
contrato.

6.- Las demas que sean necesarias para el debido cumplimiento del objeto contractual,

Para evidenciar el cumplimiento del contrato, se debera entregar con el informe:

1. Planilla de asistencia debidamente diligenciada de los funcionarios de acuerdo con formato de la entidad.
2. 20 fotos a full color donde se evidencien diferentes momentos de la realizacién de la actividad.

3.- Comprobante de ingreso al almacén de las gorras a suministrar.

Nota: Los elementos que no se logren evidenciar o que el contratista no logre garantizar durante la
realizacion de las actividades, seran descontados por la entidad al momento de realizar la liquidacién del
contrato.

3.1. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir a cabalidad todas y cada una de las obligaciones contempladas en las condiciones técnicas exigidas.
2. Acatar las indicaciones del supervisor durante el desarrollo del contrato y obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas procesales.

3. Dar estricto cumplimiento a los requerimientos del contratante en concordancia con la normatividad vigente.

4, No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir
algtn acto hecho. Cuando se presenten tales peficiones o amenazas, debera informar inmediatamente de su
ocurrencia al contratante y a las demas autoridades competentes para que se tomen las medidas y correctivos que
fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracién de los pactos o acuerdos prohibidos, darg
lugar a la declaratoria de caducidad del contrato.

5. Cumplir las demas obligaciones derivadas de los estudios previos, la oferta y el contrato.

6. Presentar el informe de ejecucion que evidencie el efectivo cumplimiento de las obligaciones y especificaciones
técnicas exigidas y evidenciarlas conforme lo solicitado, dicho informe podré ser parcial o final, de acuerdo a lo
pactado con el supervisor del contrato, dando estricto cumplimiento a las condiciones técnicas del proyecto.

7. Suscribir la correspondiente acta de inicio y la correspondiente acta de liquidacion.
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De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el
presente estudio para iniciar el tramite de seleccion de contratista mediante el proceso de Minima
cuantia

8. Realizar el pago mensual de los aportes a seguridad social y acreditarla durante la vigencia del contrato, de
acuerdo a los lineamientos fijados por la Ley y el Ministerio de Proteccién Social.

9. Salvaguardar la confidencialidad de la documentacion e informacion que por razon de sus obligaciones posea y
que involucren o pertenezcan al contratante.

10. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

4.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es la suma de OCHENTA Y TRES
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($
83.353.739.00 M/CTE.), incluye todos los impuestos directos e indirectos e IVA, que se puedan generar con la
celebracidn del contrato.

4.2. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO: Para el célculo del valor del presente proyecto, se procedio
de la siguiente manera:

a) Se tomé como referencia para los valores del presente estudio la Resolucién de precios No. 0058 del 3 de
febrero de 2022, por medio de la cual se establece la tabla de valores comerciales de referencia para los
presupuestos de contratos y convenios que suscriba el municipio de Monteria durante |a vigencia 2022.

b) Para los bienes y servicios no contemplados en dicha Resolucién se realizaron las cotizaciones
correspondientes, las cuales se anexan y forman parte integral del presente estudio previo.

El presupuesto oficial es el que se detalla a continuacion.

Adtividadss Recursos Centidncide cantidad Vr Unldad vr. Total
Alquiler video beam 2500 lumens (8 hora) 3 1 159.143 477.429
Alguiler de pantalla telén 2 mts x2mts por dia 3 1 115.964 347.892
frantal : .

Alquiler de computador portatil
caracteristicas RAM 6Gb, DD 1 Tera, 3 1 148.040 444,120
Procesador Core i7 o superior

Sonido activo (Auto amplificado) para 100
personas para voz con cabina 15" 500w - 3 1 481,128 1.443,384
Espacio abierto y cerrado

Alquiler micréfono inalémbrico de mane ¢on
frecuencia maxima 12000 kHz 2 % 1420 4B
Servicio  [‘Punto o extensiones eléctricos 3 5 43.179 647.685
logistico
para
desarrollar
las "
actividades Plan 3 dias 2 noches en Hotel en

de cumplimiento de norma NTS TS 002 -Norma
Tecina Sectorial de Tursmo Sostenible,

mtegdr:caon afiliado a cotelco en el municipio de Coveras
excursion | Sucre, hotel frente al mar, duracién de 3 dias
de viaje, 2 noches, que cuente con restaurante,
contenida acomodacién individual o doble en cama
on las 1n_di\{idual. !znr_za :urgeda al m_ell'ltlls con 2
it piscinas, ofreciendo Cena especial la primera
;fg;::g%ﬁ noche de alojamiento en la playa que 1 61 46.813.134 46.813.134
plan de contenga los siguientes items: Mobiliarios de
bienestar | Mesas y sillas decoradas. Entrada. Coctel,
social Bufete: arroz- 2 proteinas - ensalada- 1

acompanante- bebida y postre. Servicios de
meseros en playa. Hidratacion (botella de
agua o gaseosa )de la sgle manera: dia 1:
total de 7 hidrataciones - dia 2: total de 7
hidrataciones - dia 3: total de 4 hidrataciones.

Transporte ida y regreso al lugar del evento,

distancia entre 70 y 90 km, silla reclinable, 1 81 120.000 7.320.000
aire acondicionado.

Gorra s_ublimada logo de |a alcaldia de 1 61 13.000 793.000
Monteria,

Grobiero de (« GE  TE

Calie 27 No.3 - 16 / 7918720 / Maonteria, Cérdaba
WL MONTEA.EOV.CO



Alcaldia de Monteria

SECRETARIA GENERAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2,1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el
presente estudio para iniciar el tramite de seleccién de contratista mediante el proceso de Minima

cuantia
Show de pirotecnia (Fuego artificial con
variedad de luces en el cielo, incluye
palmeras, voladores lluvias de colores etc) 1 1 3,383,333 3.383.833
por 5 minulos
Muestra Cultural (Fandango, Cumbia, Porro,
Cantantes, Pitos y tambores) Tanda x 1 hora 5 2 1,230,667 12.306.670
: $  74.422.981,00
Gastos administrativos $ 8.930.758
TOTAL $ 83.353.739

4.3 FORMA DE PAGO: El valor de las prestaciones derivadas de este contrato se pagara asi: Un (1) tnico pago
final del 100%, previa ejecucién del mismo y presentacién de la cuenta de cobro o factura, acompanada del
certificado de cumplimiento expedido por el Supervisor e informe final del supervisor, en el que conste que las
actividades se realizaron de acuerdo a los compromisos adquiridos, informe del contratista, entrada de los bienes
a Almacén, si hay lugar a ello, y liquidacién del contrato. PARAGRAFO PRIMERO. Para el pago, debera aportarse
el pago de la seguridad social, con el fin de darle cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y acreditarse
de conformidad con la Ley y los conceptos emitidos por el Ministerio de Proteccién Social al respecto.
PARAGRAFO SEGUNDO: El valor total de este contrato incluye todos los costos y gastos en que tenga que
incurrir EL CONTRATISTA para el cumplimiento de su objeto, por lo cual no habra lugar a reconocimiento adicional
alguno, exceptuando la fuerza mayor y el caso fortuito.

Nota: El Municipio no se responsabilizara por la demora presentada en el pago al CONTRATISTA, cuando ella
fuere provocada por encontrarse incompleta la documentacion que sirve de soporte para el tramite y previa
recepcion de los elementos a satisfaccion por parte del contratante, o no se ajuste a cualquiera de las condiciones
establecidas en el contrato. El término para el pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten
en debida forma y adjuntando la totalidad de los documentos exigidos para tal efecto. Las demoras que se
presenten por estos conceptos serdn responsabilidad del CONTRATISTA elegido y no tendra por ello derecho al
pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

5. PLAZO ESTIMADO Y VIGENCIA. El plazo para la ejecucion del presente contrato sera de DIEZ (10) DIAS.
Dicho plazo se contara a partir de la suscripcién del Acta de Inicio del contrato, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

5.1. LUGAR EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Monteria.
6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION.

Para la celebracion del contrato propuesto, el Municipio de Menteria, Cérdoba, cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N° 22002651 de fecha 23 de noviembre de 2022, por valor de OCHENTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($85.000.000 M/CTE), expedido por el profesional universitario de la Oficina de
Planeacidn financiera y presupuesto del Municipio de Monteria.

HrMmoNnTERIA =
Alcaldia de Monteria

coP No.

OFICINA DE PRESUPUESTO : T
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD midroles 29 Noviembve 2022 I

CERTIFICA

Que &n el Presupuastio do Gastos 8 Inversiones Al i 20z ibil
S e riplaic da Sestew & lncarRioned aldin de Monteria Para la vigencia Fiscal de 2022 se Uene Disponibilidad
Rubro Descripolon Tipo de Financiacion Valar C.D.P, Vator Disponblle.
rrzororens s e la s eiicLe % %8 000 coa 80 e

Totales... 3 80,000,000,00 ¥ 500.576.331,08

Total COP on letras: OCHENTA y CINCO MILLONES de Peson

El cerificado No. 220020681 se omits en Monteria ol dia mig¢rcoles 23 de noviembre de 2022 como raguiaito previo a Serviclo

logist I i [ i i
b‘snu:?"p:ozlgfuurm ar las actividades de integracldn de excursisn de vieje, contenids en los actividndes propiss del plan de

= o

.
7 )
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Alcaldia de Monteria

SECRETARIA GENERAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el
presente estudio para iniciar el trdmite de seleccion de contratista mediante el proceso de Minima
cuantia

7. SUPERVISION. La supervision de la ejecucion del objeto contractual sera ejercida por la Secretaria General del
Municipio de Monterfa, o por el profesional que designe el ordenador del gasto.

Para constancia se firma en Monteria, a los veintitrés (23) dias del mes de noviembre de 2022.

st 5. (s oo
GERMAN ENRIQUE QUINTEROC MENDOZA
SECRETARIO GENERAL
MUNICIPIO DE MONTERIA

Proyecté Técnicamente: Pamela Vélez- Contratista SGM.
Reviso: Técnicamente Pilar Partenina- Contratista S.G.M
Revisd Juridicamente: José Antonio Berrocal. Abogado Contratista O.A.J.
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ANEXO S







o APIIaLOD

WMONTERIA ALCALDIA DE MONTERIA I o= oticiud:
miércoles 30 noviembre 2022
Solicitud de certificado de disponibilidad
presupuestal
Datos Solicitud
Estado: Activo

Dependencia
Funcionario
Valor Solicitante:

1114 - SECRETARIA GENERAL
10773090 - GERMAN QUINTERO MENDOZA
$71.303.148

Arrendamiento del inmueble para el funcionamiento de la Contraloria Municipal de Monteria

Estruclura

Rubro

Tipo da

GERMAN QUINTERO MENDQZA

Alcalde(E)

WMONTERIA

Solicitud de certificado de disponibilidad

Deseripeion Flataciscian Valor C.0.P.
Servioos 2e 1 VIO D
s0e rosesiiacienid i et P §71 863 13 00
cevingdad San oy asus
571.303,148.00
O gy § e
GERMAN QUINTERO MENDOZA
Froyecld

ALCALDIA DE MONTERIA

miércoles 30 noviembre 2022

presupuestal

Datos Solicitud

Estado:
Dependencia

Funcionario
Valor Solicitante:

Activo |
1119 - SECRETARIA GENERAL

10773090 - GERMAN QUINTERO MENDOZA

$ 63.460.800

Arrendamiento de un bien inmueble para custodia de las arcas triclaves de la Regislraduria nacional del municipio de Monteria

Eslruclura

Rubre

b5 022006

Tipo de
Rubro Descripcion Financlacion Valor C.D.P.
vamerkd v oc
dat y et Lo de fLD - NS
i b arrcin 63 420 800 00
vi

$ 63.460.800,00

- * ’

s s e S

GERMAN QUINTERD MENDOZA

Alcalde(E)

GERMAN QUINTERO MENDOZA

Proyectd



WMONTERIA ALCALDIA DE MONTERIA | Nousolcituc: [ |

miércoles 30 noviembre 2022

. Solicitud de certificado de disponibilidad = ) T
' presupuestal
Datos Solicitud
Estado: Active
Dependencia 1118 - SECRETARIA GENERAL
b Funcionario 10773090 - GERMAN QUINTERC MENDOZA
Valor Solicitante: $63.460.800

Arrendamiento de un bien inmueble para funcienamiento del archivo central del municipio de Monteria

3 Tipo d o
Estructura Rubro Deserlpcién Fin ‘:;a:.m ¢alor C.D.P.
Rutro I12mia0e (LN SN+ 3 $ 63 260 800 00
$ 63.460.800.00
GERMAN QUINTERC MENDOZA GERMAN QUINTERO MENDOZA
Alcalde{E) Proyecto
WMONTERiA  ALCALDIA DE MONTERIA pers—— 353

mié¢rcoles 30 noviembre 2022
Solicitud de certificado de disponibilidad 0 o
presupuestal

Datos Solicitud

Estado: Aclivo

Dependencia 1119 - SECRETARIA GENERAL
Funcionario 10773090 - GERMAN QUINTERO MENDOZA
Valor Solicitante: $ 63.460.800

Arrendamiento de un bien inmueble para funcionamiento del archivo historico del municipio de Monteria

: Tipo do
Estructura Rubro Dascripcion Financiaclon Valor C.D.P.
Survios e oumenty, st ecios ge
R LR 562450 860 00

Ruuro 1220000

$ 63.460,800.00

GERMAN QUINTERO MENDOZA GERMAN QUINTERO MENDOZA

Alcalde(E} Proyectd
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EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Que la FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES con NIT 900801587-3,
representada legalmente por MARIA BERNARDA ACEVEDO RAMOS, identificada con la cedula de
ciudadania nimero 50.948.693 de Pueblo Nuevo, cumplié a cabalidad con las siguientes obligaciones:

1.Garantizar el recuro humano para desarrollar las actividades inherentes a la ejecucion del proyecto y a la
atencion integral de las familias beneficiadas del programa Mas Familias en Accion durante la ejecucion del
proyecto. Para lo cual se tuvo en cuenta la gula modelo de gestion de acuerdo al namero de familias

N° SA-SGM-005-2022

CERTIFICA:

beneficiadas en el Municipio de Monteria. Por lo anterior se debera contar con:

El recurso humano se ha establecido de conformidad con la guia modelo de gestién de acuerdo al nimero de
familias beneficiadas en el programa en el Municipio de Monteria. Asimismo, se debera entregar a cada uno
de los integrantes del equipo de trabajo, los siguientes bienes e insumos de bioseguridad para su

CARGO 'lc.qmlmo PERFIL
T T T Ressdela

cenca
humans,

PROFESIONALES i Ssies,

QARG i /0 sistemas
|
|

Areas e la
ciencia
humana
socoales

TECNICOS | &

identificacion y proteccién persona:

Ver Modificatorio N°1

sdministabva

EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
GENES

ERAL | ESPECIFICA

Dos (2) efios
contados a | como

pats  de lo  conbalislas yo
expidicion  de | piolesionales
L] tarjeta | ©n  programas
peolesional | sociolas

| {cuando

splique) © del

Dos (2) aftos
contados |
party  de  la | conlkalislas y/o
expadiciin  del | personal

fUn (01) afic

Camisates PO RO para al 6qUIPo de Uabajo: Tola
OH% pol e n o AB%

dafine por al Bupevisor del
10d0 can 2 logos instilicionales. Taliale o
dufinie sagan el personal

a2

'un (01) eno!
a | como

Gotra para equipc vo rabajo Tipo de Tek Lons o
Dnar, Bordada ©n lodo coloi con  opos
inMAucionalos, Color a defink por al superizos del
contralo

Carnat en PYC, hull color con reala y gona carnal

PENDON CON ARARNA . Popdon impcoss a full
colar wn bannes 13 onzas Con ojslotus on las
osquinas pare lonzar. Estrucluds Lpo arana on fiora
Ao vidoa bia y Z molras
x 1 matro

Tapabocas desschables. caja x 50 unkiades. Tala
quinsrgica ant llukio, 3 capns eslerilzado y ajuste
a

nanal. Sera  antveg un tmpabocas & o 5 mosos n
inlegrante del equipo te trabojo los 24 dias del

mas.

AICOROL M 70%, (1A8Co prosaniecon x o # O rmoses )

Para evidenciar el cumplimiento de esta obligacion se debera entregar en el informe:

a. Hojas de vida en el formato de la funcion piblica del recurso humano solicitado con los anexos
respectivos.b. Cronograma de trabajo para cada uno de los periiles solicitados. ¢. Copia de los contratos
del recurso humano vinculado a la ejecucién del proyecto de acuerdo a la modalidad que se haya
utilizado para su vinculacién junto con la planilla de seguridad social de acuerdo a su vinculacién.d.
Planilla de entrega de bienes e insumos de bioseguridad diligenciada sin tachones ni enmendaduras
{planilla establecida por la entidad) e. Certificado de entrada a almacén municipal de los elementos a

que haya lugar. ( S1 CUMPLIO).

1. Garantizar la publicidad del proyecto, a través de dos (2) carros valla, con 2 lonas de 220 x 189 cm full
color cada uno, el cual realizara recorrido por todo el Municipio de Monteria durante nueve (9) dias por (6)
meses para un total de (54) dlas durante la ejecucién. El objetivo de estos recorridos es realizar la divulgacion
de la informacion en educacién financiera e informacién general sobre el programa a las familias
pertenecientes a Familias en Accion. El disefio de |a valla sera suministrado por la administracién Municipal
a través del supervisor del contrato. El carro debera recorrer las 9 comunas del Municipio los nueve (9)
primeros dias de cada mes segun cronograma durante la ejecucion del contrato, en el horario de 9ama 5

Grobiero de L GENTE

pm, estacionandose
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lugares estratégicos. (De acuerdo a informacion suministrada por el supervisor) de cada barrio para que el
ciudadano pueda observar con detenimiento la informacioén contemplada en las vallas. Para garantizar la
correcta ejecucion de esta actividad se debera contar con lo siguiente:

Dosaripoién Cantidad Momas/Dios

Alquiler Carros valla con dos caras tatarntes do
3mts x 2Zmte, Una cara irasera do 0.80mis x
1.80mMe, Sonida MP3, microfonos con perifonac, 2 2 sa
Cablnas (bajo da 167, Cross over para brilos y
meodien), con poliza lodo rlesgo y soat al dia,
incluldo conductor con licencia de conducckin

Imprasion de 2 lonas an banar. full COlOr Para Carrc 4
valln, medigas 220 cm x 180 em

Ver Modificatorio N® 1.

Para evidenciar el cumplimiento de esta obligacion se debera entregar en el informe: a. Cronograma de
ruta diaria de recorrido de los carros vallas. Dos (2) fotografias a color del vehlculo valla.c. Video filmico de
al menos tres (3) minutos del vehiculo estacionado en un lugar estratégico del recorrido. (S| CUMPLIO).

2.Convocar y realizar veinticinco (25) Comités Municipales de Madres Lideres - CMML - del programa Mas
Familias en Accién; cada comité tendra una duracion de cuatro (4) horas, y en cada uno asistiran maximo
cincuenta (50) madres lideres; cada comité tendra por objeto orientar el trabajo comunitario que realizan las
madres lideres, encaminados a la socializacién de los beneficios y directrices del programa 2022; los comités
se realizaran en los CIC o en los espacios del Municipio adecuados para este tipo de eventos. Se debera
garantizar garantizar lo siguiente:

] Descripcion % i _ o mﬁﬂ | ‘Meses/Dias
Sonido acuvo (;Kuté a;n.pli-ticadb) pa;a :100 par;r;a; I-p;a'ra voz d.::n mﬁm 15" 50;\\! - Espaﬁo ’a:bieﬂ.n. by 1 ; - 25 dias 5
y cefrado
Alquiler de mesones largos de 10 puestos abalibles vestidos medidas 7" (210 cm) 2 25 dias
Alquiler de silla plastica sin brazo blanca, de medidas: Largo 46,5 cm Ancho 49,5 cm Allo 89,0 cm 50 25 dias
"Alquiler microfono inaldmbrico de mano con frecuencia maxima 12000 kHz 2 25 dias
Alquiler video beam 2500 lumens (4 hora) 1 25 dias
"Alquiler de pantalia telén 2 mts x2mts por dia frontal ) 1 25 dias
Punto o extensiones eléctricos - ) 1 25 dias
Escarapela Vertical, tamafio 11 x 15 cm, Espacio para 1 documento, Transparente mas documento 50 25 dias
para escarapela, impreso en material Propalcote de 220g, 115g o En opalina.
Dipioma full color en opalina 250 gr, media carta 50 25 dias
Gorra lona con dos bardados a todo color. 50 25 dias
Reffigeria Men( 2: croissant de jamon y queso (100grs). Bebida refrescante 400ml ( 50 25dlas
Camiseta lipo polo can 2 logos a todo color bordados institucionales 50 25 dias
Personal de apoyo Logistico (5] 26 dias

Para evidenciar el cumplimiento de esta obligacion se debera entregar en el informe:

a. Planilla de asistencia a cada comité debidamente diligenciada sin tachones nienmendaduras (planilla
establecida por la entidad). b. Cuatro (4) fotografias a color por comite. ¢. Certificado de entrada al almacén
municipal de los elementos a que haya lugar. { S CUMPLIO).

3.Convocar y realizar cuatro (4) mesas tematicas del programa Mas Familias en Accion, dos (2) en el sector
Salud y dos (2) en el sector Educacion. Cada mesa tendra una duracion de dos (2) horas, y en cada unaasistiran
los actores del sector salud y educaciéncorrespondientes y madres lideres, para un aforo total de 50 personas; las
mesas tendranpor objeto crear espacios de reunion y articulacién interinstitucional del orden Nacional,
Departamental y Municipal, para la coordinacion y gestion con las entidades responsablesde los sectores de
educacion y salud. Para el desarrollo de cada una de estas actividades se debera garantizar lo siguiente

B S ———r R HEseslas
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Sonido activo (Auto amplificado) para 100 personas para voz con cabina 15" 500w - Espacio abierto y cerrado 1 4 dias
Algquiler de mesones largos de 10 puestos abatibles vestidos medidas 7° (210 cm} 2 4 dias
Alguiler de silla plastica sin brazo blanca, de medidas: Large 46,5 cm Ancho 48,5 cm Alto 89,0 cm 50 4 dias
Alguiler micréfono inaldmbrico de mano con frecuencia maxima 12000 kHz 2 4 dias
Alquiler video beam 2500 lumens (4 hora) 1 4 dias
Alquiler de pantalla lelén 2 mis x2mls por dia frontal 1 4 dias
Punto o extensiones eléclricos 1 "4 dias
Escarapela Vertical, tamaiio 11 x 15 cm, Espacio para 1 documento, Transparente mas documento para 50 4 dias
escarapela, impreso en material Propalcote de 220g, 115g o En opalina.
Diploma full color en opalina 250 gr, media carta 50 4 dias
Refrigerio Mend 2: croissant de jamon y queso (100grs). Bebida refrescante 400mi 50 © adias
Personal para apoyo logistico 3 4 dias

Para evidenciar el cumplimiento de esta obligacién se debera entregar en el informe:a.Planilla de
asistencia a cada mesa debidamente diligenciada sin tachones ni enmendaduras (planilla establecida por la
entidad). b.Cuatro (4) fotografias a color por cada mesa tematica realizada c. Certificado de entrada a almacén
municipal de los elementos a que haya lugar. (NO SE CUMPLIO EN ESTE PERIODO).

4.Realizar dos (2) encuentros para la gestion de ofertas complementarias, los cuales tendran una duracion de
dos (2) horas, y asistiran un maximo de doscientos (200) madres lideres y 30 representantes de programas
ofertantes; este comité tendra por objeto proporcionar servicios, programas y actividades que contribuyan al
fortalecimiento de las capacidades de los participantes. Para el desarrollo de cada uno de estos encuentros se
debera garantizar lo siguiente:

= D - x,}'t; ug ~ Descripcién ; =ah : ‘Cantidad
Scnv;lu acl'nrb (Amo amplificado) pa;a 300 ;.;;erson;s para voz con cabina 15" 500w - Espaéu abierio y cerrado- - 1 & z.d}'as :
Alguiler de mesones largos de 10 puestos abatibles vestidos medidas 7" (210 cm) 4 2dias
Alquiler de silla plastica sin brazo blanca, de medidas: Largo 46,5 cm Ancho 49,5 cm Alto 89,0 cm 230 2 dias
Alquiler microfono inalambrico de mana con frecuencia maxima 12000 kHz ) 2 2dlas
Alquiler video beam 2500 lumens (4 hora) 1 2 dias
Alquiler de pantalla teldn 2 mis x2mts por dia frontal 1 2dias
Punto o extensiones eléclricos ) 1 2 dias
Escarapela Vertical, tamafio 11 x 15 cm, Espacio para 1 documento, Transparente mas dc ) para 230 2dias
escarapela, impreso en material Propalcote de 220g, 115g o En opalina.
Refrigerio Menu 8: dos deditos o 2 empanadas (140grs). Bebida refrescante 400ml 230 2 dias
Personal para apoyo logistico. 10 2dias
Camiseta algodon cuello redondo con 2 logos a todo color estampados institucionales 10 -

Para evidenciar el cumplimiento de esta obligacion se debera entregar en el informe: a. Planilla de
asistencia a cada encuentro debidamente diligenciada sin tachones ni enmendaduras (planilla establecida por
la entidad) b. Cuatro (4) fotografias a color por cada encuentro realizado c. Certificado de entrada a almacén
municipal de los elementos a que haya lugar. (S| CUMPLIO).

5. Realizar dos (2) encuentros para la gestion de ofertas complementarias para los jévenes en accion, los
cuales tendran una duracion de dos (2) horas, y asistiran un maximo de ciento cincuenta (150) jévenes y 30

Grobievwo de (« GE TE
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representantes de programas ofertantes,; este comité tendré por objeto proporcionar servicios, programas y
actividades que contribuyan al fortalecimiento de las capacidades de los participantes. Para el desarrollo de
cada o de los encuentros se debera garantizar lo siguiente:

b Ry e ¥ _-:tbesc;igqlbp_<' : A “Cantidad T Meses/Dias
Somdo aclivo {Auto amplificado) para 1100 ﬁersonés para \;oz con cabina 15" 500w - Espacio abierto y cerrado 1 ; 2dias
Alquiler de mesones largos de 10 puestos abatibles vestidos medidas 7" (210 cm) 2 2dias
Alquiler de silla plaslica sin brazo blanca, de medidas: Largo 46,5 cm Ancho 49,5 cm Alto 89,0 cm 180 2 dias
Alquiler micréfono inalambrico de mano con frecuencia maxima 12000 kHz 2 2 dias
Alquiler video beam 2500 lumens (4 hora) 1 2dias
Alquiler de pantalia telon 2 mts x2mts por dia frontal 1 2 dias
Punto o extensiones eléctricos ) 1 2 dias
Escarapela Vertical, tamario 11 x 15 cm, Espacio para 1 documento, Transparente mas documento para 180 2 dias
escarapela, impreso en material Propalcote de 220g, 115g o En opalina.

Camisela algodén cuello redondo con 2 logos a todo color estampados institucionales 150 2 dias
Refngerio Ment 7: Pastelito de carne(80grs). mini cupcake(30grs). Bebida refrescante 400m| 180 2 dias
Personal para apoyo logistico para el evento 10 2 dias

Para evidenciar el cumplimiento de esta obligaciéon se debera entregar en el informe a. Planilla de
asistencia a cada encuentro debidamente diligenciada sin tachones ni enmendaduras (planilla establecida por
la entidad). b. Cuatro (4) fotografias a color por cada encuentro. ¢.  Certificado de entrada a almacén
municipal de los elementos a que haya lugar. ( S| CUMPLIO).

6. Entregar 6.000 cartillas didacticas con portada en papel propalcote de 300 gr full color, barnizada y 20 paginas
internas en papel propalcote full color a media carta con la tematica de OFERTA COMPLEMENTARIA, las
cuales seran entregadas en paquetes de 30 a 200 madres lideres del programa familias en accién debidamente
empacadas en Bolsas transparentes con medidas de 15*28cm y selladas mediante Stikers full color impreso en
papel adhesivo con medidas 14*23 cm para que ellas realicen la distribucion final. Esta entrega hace parte del
componente de bienestar comunitario de la propuesta de Prosperidad Social — PS. El personal que realizara la
entrega debera contar con todas las medias de proteccion personal. Para el correcto desarrollo se debera contar
con lo siguiente:

Descripcién Cantidad
Cartilla con portada en papel propalcole de 300 g full color, barnizada y 20 paginas internas en papel propalcole full color a media 6000
carta.
Bolsa Iransparente empaque medidas 16 cm x 22 cm 6000
Stikers full color impreso en papel adhesivo con medidas 14 x 23 cm para bolsa 6000
Personal para apoyo logislico para empaque 20

Para evidenciar el cumplimiento de esta obligacion se debera entregar en el informe: a.Listado con los
datos de las madres a las cuales se le entrega las cartillas (Nombre, identificacién, direccion, teléfono) y fecha
de entrega de cartillas. b Certificado de entrada a almacén cartillas, bolsas y stikers (S| CUMPLIO).

7. Entregar 6.000 cartillas didacticas con portada en papel propalcote de 300 gr full color, barnizada y 20
paginas internas en papel propalcote full color a media carta con la teméatica de EDUCACION FINANCIERA,
las cuales seran entregadas en paquetes de 30 a 200 madres lideres del programa familias en accion
debidamente empacadas en Bolsas transparentes con medidas de 15*28cm y selladas mediante Stikers full
color impreso en papel adhesivo con medidas 14*23 cm para bolsa para que ellas realicen la distribucion final.
Esta entrega hace parte del componente de bienestar comunitario de la propuesta de Prosperidad Social —
PS. E! personal que realizara la entrega debera contar con todas las medias de proteccidn personal. Para el
correcto desarrollo se debera contar con lo siguiente:

Descripcion Cantidad

Grobierno de (« CGE W TE
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Bolsa transparente empaque medidas 16 cm x 22 cm ! 6000
Stikers full color impreso en papel adhesivo con medidas 14 x 23 ¢cm para bolsa (con infermacién de contenido del kit més logos instilucicnales). 8000
Cartilla con portada en papel propalcole de 300 g full color, bamizada y 20 paginas internas en papel propalcole full color 2 media carta. 6000
Personal para apoyo legistico para empaque 20

Para evidenciar el cumplimiento de esta obligacion se debera entregar en el informe: a.Listado con los
datos de las madres a las cuales se le entrega las cartillas (Nombre, identificacién, direccién, teléfono) y fecha
de entrega de cartillas. b. Certificado de entrada a almacén de las cartillas, bolsas y stikers (NO GUMPLIO).

Las obligaciones descritas, se encuentran contenidas en el contrato de prestacion de servicios No. SA-SGM-
005-2022, cuyo objeto es PROGRAMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ACTIVIDADES PARA LA
OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA MAS FAMILIAS EN ACCION 2022 EN EL
MUNICIPIO DE MONTERIA ejecutadas durante el periodo comprendido entre el 6*d& septiembre del 2022 al

5 de noviembre de 2022. <

Para Constancia, se firma en la ciudad de Monteria, a los 257dias del mes de noviembre de 2022.

Fovcuan & QW" 1)10 %B) Ng g‘)
GE! N QUINTERO MENDOZA SANDRA LUCIA'GOMEZ URBINA

Secretario General Contratista
Supervisor Apoyo a la supervision

Proyecto: Pilar Paternina — Contratista SGI\W ’
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ACTA PARCIAL DE EJECUCION N°002
FECHA: 25 de noviembre 2022
CONTRATO DE SA-SGM-005-2022
PRESTACION DE
SERVICIOS:
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MONTERIA
CONTRATISTA: FUNDACION PROFESIONALES Y
] EMPRENDEDORES SOCIALES
IDENTIFICACION NIT N° 900801587-3
REPRESENTANTE LEGAL MARIA BERNARDA ACEVEDO RAMOS

IDENTIFICACION

50.948.693 de Pueblo Nuevo

OBJETO DEL CONTRATO

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE

ACTIVIDADES PARA LA OPERACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA MAS
FAMILIAS EN ACCION 2022 EN EL MUNICIPIO DE
MONTERIA

VALOR INICIAL DEL

SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES
VEINTISIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
DOS PESOS M/CTE ($669.027.742.00) INCLUIDOS

CONTRATO: COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS
QUINIENTOS NOVENTA ¥ CINGO MILLONES
. OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
Ynﬁ'b?ﬁcff%ﬁo N 1 OCHOCIENTOS SEIS PESOS ($595.836.806,00)
: M/CTE INCLUIDO COSTOS DIRECTOS E
INDIRECTOS

PLAZO DE EJECUCION:

CINCO (5) MESES Y QUINCE (15) DIAS

PERIODO DE EJECUCION:

SEPTIEMBRE 06 DE 2022 A 05 DE NOVIEMBRE
DE 2022. L-—

FECHA ACTA DE INICIO:

JULIO 06 DE 2022

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD:

22001014 DE 25 DE MARZO DE 2022

CERTIFICADO DE REGISTRO

22001522 DE JULIO 06 DE 2022

PRESUPUESTAL:

FORMA DE PAGO | El valor del contrato se pagard de la siguiente
PLANTEADA EN forma:1) UN PAGO ANTICIPADO, equivalente al
CONTRATO. treinta por ciento 30% del valor del contrato, una vez

se haya suscrito el acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento,
ejecucién y legalizacion del contrato, y previa
entrega de los documentos exigidos para tal efecto
por la Secretaria de Hacienda Municipal. 2) UN
PRIMER PAGO PARCIAL, equivalente al treinta
(30%) del valor del contrato, una vez trascurridos 60
dias desde el acta de inicio 3) UN SEGUNDO PAGO
PARCIAL, equivalente al treinta (30%) del valor del
contrato, una vez trascurridos 120 dias desde el acta
de inicio UN PAGO FINAL, equivalente al diez (10%)
del valor del contrato, una vez ejecutado el 100% del
objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO. Para el

ﬁo b(mo 0{3 Lﬁ e =

primer pago y segundo pago se debera presentar por

Calle 27 No.3- 16 / 7910720 / Monteria, Cérdoha

www.monteria. gov.co




Alcaldfa“de Monteria

ACTA PARCIAL DE EJECUCION
Secretaria General pégina 2 de 3

VERSION:

parte del contratista: cuenta de cobro o factura,
informe de ejecucion de las actividades con sus
anexos hasta la fecha, informe del supervisor,
certificado de cumplido por parte del supervisor y
acreditacion del pago de los aportes parafiscales y
su afiliacion obligatoria y pago actualizado al sistema
de seguridad social, salud, pensiones y riesgos
profesionales del contratista y del personal que
emplee en la ejecucion de la obra conforme al
articulo 182 de la ley 100 de 1993, a la ley 789 de
2002, el decreto 510 de 2003 y demas a que haya
lugar. PARAGRAFO SEGUNDO: Para el pago final
se debera anexar cuenta de cobro o factura, informe
final de ejecucién del contratista con los respectivos
anexos, informe del supervisor, certificacion de
cumplimiento  final emitido por el supervisor,
acreditacion del pago de los aportes parafiscales y
su afiliacién obligatoria y pago actualizado al sistema
de seguridad social, salud, pensiones y riesgos
profesionales del contratista y del personal que
emplee en la ejecucion de la obra confirme al articulo
182 de la ley 100 de 1993, a I3 |ey 7893 de 2002, el
decreto 510 de 2003 y demas a que haya lugar, acta
de liquidacion del contrato y demas documentacién
exigida por tesorerfa municipal. PARAGRAFO
TERCERO: El valor total de este contrato incluye
todos los costos y gastos en que tenga que incurrir
EL CONTRATISTA para el cumplimiento de su
objeto, por lo cual no habra lugar a reconocimiento
adicional alguno, exceptuando la fuerza mayor y el
caso fortuito. PARAGRAFO CUARTO: En los
contratos que se involucre personal para su
ejecucion debera aportar la evidencia de pago de
aportes, de acuerdo al tipo de vinculacion del
personal al SGSS, para el efecto deberan aportar la
siguiente informacion: a) planilla asistida b) copia del
documento de vinculacign a la planilla como
independiente. Para el efgcto debera acreditarse el
IBC de acuerdo a lo establecido en la legislacion
vigente.

VALOR A PAGAR

$ 178,751,041.79 M/ICTE

En Monteria, a los veinticinco (25) dias de noviembre del afio 2022, se reunieron en la
Oficina de Secretaria General , el Doctor GERMAN QUINTERO MENDOZA, en calidad de
Supervisor del contrato, y MARIA BERNARDA ACEVEDO RAMOS identificada con la
cedula de ciudadania numero N° 50.948.693 de Pueblo Nuevo — Cérdoba representando
legalmente a FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES, con Nit
N° 900.801.587-3 en su calidad de contratista, con el propdsito de verificar y certificar el
cumplimiento satisfactorio parcial del objeto del contrato durante el periodo comprendido
desde el 6 de“§'ék;tiembre hasta el 5 de novienTt;Ft—a'de 2022, poTl—aque una vez revisadas y

verificadas la real ejecucion de las actividades relacionadas en el informe presentado por
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! VERSION:
1 ACTA PARCIAL DE EJECUCION
Alcaldia de Monterfa Secretaria General i

el contratista el dia veinticuatro (24) de noviembre de 2022, se certifica que efectivamente
el contratista cumplié con todas y cada una de las obligaciones impartidas y por lo tanto

es procedente el pago correspondiente a la presente acta parcial N°2.

En constancia se firma por los que en ella intervinieron a los 25 dias del mes de

noviembre del afio 2022.

el K. K g\: : A= Z cer
GERMAN QUINTERO MENDOZA MARIA BERNARDA ACEVEDO
Secretario General Contratista
Supervisor Rep. Legal

SA%&%M%RBINA \

Apoyo a la supervision
Contratista

Proyecté: Pilar Paternina— Contratista SGM /If&/ ’
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Alcaldia de Monteria
SECRETARIA GENERAL

SOLICITUD DE COTIZACION

LEY 80 DE 1993 ARTICULO 25 N°7 Y 12, LEY 1150 ARTICULO 2° PARAGRAFQO 1 Y DECRETO
1082 DE 2015 SECCION 2 SUBSECCION 1 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1

FECHA NOVIEMBRE DE 2022

DEPENﬁENcu_\ SOLICITANTE SECRETARIA GENERAL

La cotizacion qd‘e aqui se solicita servira de base para la elaboracién de un estudio
de mercado y para la proyeccion de los respectivos estudios previos de la
contratacion a realizar, y por tanto, no constituye en si misma una oferta
vinculante, motivo por el cual no se genera obligacion alguna para la entidad
publica o para el respectivo proveedor.

ADVERTENCIA

“Servicio logistico para desarrollar las actividades de integracion de excursion de

QIR viaje, contenida en las actividades propias del plan de bienestar social.”
VALIDEZ DE LA La cotizacién que se emita como consecuencia de esta solicitud debera tener una
COTIZACION vigencia de dos (2) meses, contados a partir de |a fecha de expedicion.
DESCRIPCION CANTIDAD

Transporte para traslado con aire acondicionado para 61 1
personas, recogida en las instalaciones de la alcaldia de Monteria
a Covenas, ida y regreso.
Plan 3 dias 2 noches en Hotel en cumplimiento de norma NTS TS 61

002 -Norma Tecina Sectorial de Turismo Sostenible, afiliado a
cotelco en el municipio de Covenas Sucre, hotel frente al mar,
duracion de 3 dias 2 noches, que cuente con restaurante,
acomodacion individual o doble en cama individual, zona humeda
al menos con 2 piscinas, ofreciendo Cena especial la primera
noche de alojamiento en la playa que contenga los siguientes
items: Mobiliarios de mesas y sillas decoradas.Entrada.Coctel,
Bufete: arroz- 2 proteinas - ensalada- 1 acompanante- bebida y
postre. Servicios de meseros en playa. Hidratacion (botella de
agua o gaseosa )de la sgte manera: dia 1: total de 7 hidrataciones
_-dia 2: total de 7 hidrataciones - dia 3: total de 4 hidrataciones.

ESPECIFICACIONES
TECNICAS

El plazo de ejecucion sera el que se estipule dentro de los
distintos estudios previos y pliegos de condiciones que sean
elaborados por la entidad para cada proceso contractual, sin
que supere el 31 de diciembre del presente afo.

PLAZO

CONDICIONES DE
CONTRATACION

"~ OBLIGACIONES
DEL
CONTRATISTA

Sera el que se estipule dentro de los distintos estudios
previos y pliegos de condiciones que sean elaborados por la
entidad para cada proceso contractual, donde la obligacion
principal sera el suministro de uno o algunos de los
elementos cotizados.

FORMA DE
PAGO

Sera el que se estipule dentro de los distintos estudios
previos y pliegos de condiciones que sean elaborados por la
entidad para cada proceso contractual.

RIESGOS DE LA
CONTRATACION

Sera el que se estipule dentro de los distintos estudios
previos y pliegos de condiciones que sean elaborados por la
entidad para cada proceso contractual.

MECANISMOS

DE COBERTURA
nE 1 Nne

El Municipio de Monteria, considera que en la ejecucion y
desarrollo de los respectivos contratos que se celebren, se
prevén riesgos que puedan afectar su normal culminacion,
por lo que se considera necesario la constitucion por parte




-

PLAZO Y LUGAR

Alcaldia de Monteria
SECRETARIA GENERAL

Al cotizar debe tener en cuenta que los impuestos que se causen correran por
cuenta del futuro contratista y se consideraran incluidos como parte del precio
todos los derechos, tasas y contribuciones que se originen en el desarrollo del
contrato, sean estos de caracter Nacional, Departamental, Municipal o0 Municipal.

Asl:
VALOR OFRECIDO ESTAMPILLA PORCENTAJE
Pro Universidad . 2%
Pro Cultura - 1%
Tasa prodeporte - 1%
Industria y Comercio Maximo el 15% dependiendo del objeto del
contrato

Los interesados deberan presentar la respectiva cotizacién a mas tardar 5 dias
posteriores a la fecha de recibido del presente documento , en las Instalaciones de
la Secretaria General del Municipio de Monteria — Cordoba, o en su defecto en el
siguiente e-mail: secretariageneral@monteria.qov.co

PARA PRESENTAR
COTIZACION

Agradecemos adjuntar certificados de existencia y representacion legal o certificados de matricula

mercantil y sean enviadas al correo secretariageneral@monteria.gov.co y en fisico a la Calle 27 N°

3-16 piso 2, oficina Secretaria General.

Cordialmente,

anwfégufo
G AN QUINTE MENDOZA

SECRETARIO GENERAL
MUNICIPIO DE MONTERIA

Proyectd: Pilar Paternina - CcntratistaW‘




ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CELEBRADO CON PILAR

i EUGENIA PATERNINA /OLIVERA identificada con Cédula de Ciudania No.
Alcaldia de Monteria | 30.689.468 de Ceret

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electréonico que se encuentra
en el SECOP |l, las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALES PARA BRINDAR
APOYO Y ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE MONTERIA EN
LOS DIFERENT PROGRAMAS SOCIALES QUE SE DESARROLLEN DENTRO DE ESTA
DEPENDENCIA, /Apoyando las siguientes actividades. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones: I.
GENERALES: 1. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del
contrato y proponer alternativas de solucion a las mismas. 2. Atender las peticiones y/o consultas que le
indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato. 3. Asistir y participar en los Comités,
reuniones, talleres, juntas y demas eventos que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del
contrato. Estas reuniones se realizaran virtuales o presenciales, segun las medidas de bioseguridad lo
permitan. 4. Presentar los informes que le indique el supervisor y especialmente los sefialados en el acapite
relativo a la forma de pago. 5. Cumplir las indicaciones, recomendaciones ylo sugerencias impartidas por el
encargado del control y vigilancia del contrato y las demas que sean inherentes al objeto de la contratacién. 6.
Informar a la Alcaldia de Monteria dentro de las 48 horas siguientes, los accidentes de trabajo en desarrollo
de actividades para el cumplimiento del objeto contractual. 7. Cumplir con los pagos correspondientes al
Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales, seguin corresponda de conformidad por lo
establecido por la normatividad vigente, presentar los respectivos comprobantes de pago y la certificacion de
afiliacion de ARL. 8. Todas las demas en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y el Decreto 1273 de 2018 y
las contempladas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de la entidad. 9. Defender en
todas sus actuaciones los intereses de la ALCALDIA DE MONTERIA y de las Dependencias a su cargo
segun corresponda, y obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales. 10. Conocer y acatar lo
dispuesto en el Manual de Contratacion de la entidad. 11. Informar oportunamente de cualquier peticion,
amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algun acto u ocultar hechos
que afecten los intereses de la entidad o de las Dependencias a su cargo. 12. Cumplir con el objeto del
contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe
ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del contratista con la ALCALDIA DE
MONTERIA. 13. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y seis (6) meses mas y
presentarse a la ALCALDIA DE MONTERIA en el momento en que sea requerido por el mismo 14. Adelantar
oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion y legalizacién del contrato. 15.
Desarrollar las actividades y productos materia del contrato bajo los principios, lineamientos y directrices
trazadas por la entidad. 16. Mantener actualizada en la pagina web de la Funcién Publica- SIGEP, la
respectiva hoja de vida, asi como todos los soportes necesarios para dar cumplimiento a la Ley 1712 y su
decreto reglamentario 103 de 2015. 17. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion
del objeto contractual. PARAGRAFO: El contratista es responsable de la veracidad, autenticidad y exactitud
de todos aguellos documentos remitidos por este como soporte para la suscripcién del presente contrato. Il
ESPECIFICAS: 1. Brindar apoyo a la Secretaria General del Municipio de Monteria en la organizacion y
ejecucion de las actividades que se desarrollan en el programa Adulto Mayor, realizadas en el centro de
vida Madre de Gracia, Espiritu De Dios y Centro de Vida y Bienestar Pgrpetuo Socorro, para lo cual
deberd presentar informe mensual y las fotografias a las que haya lugar/2. Brindar apoyo a la Secretaria
General en la asistencia de los comités municipales de lideres, mesas tematicas, encuentros
pedagégicos y gestion de la oferta complementaria del programa Familias en Accion y Jovenes en
Accién, que sean asignados por el supervisor del contrato, para lo cual debera presentar como evidencia
informe mensual, con las actas de reunion y fotografieya las que haya lugar, asi como realizar
seguimiento a los compromisos adquiridos en las mismas,/3. Brindar apoyo a la Secretaria General del
Municipio de Monteria en la proyeccion de respuestas a los requerimientos realizados a este despacho
que tengan que ver con adulto mayor y/o demas programas sociales que se adelantagf en el Municipio
de Monteria, para ello debera presentar en sus informes las respuestas proyectadas/4. Brinda apoyo a
la Secretaria General en la Proyeccion de la parte técnica de los estudios previos y analisis del sector de
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CELEBRADO CON PILAR

» al EUGENIA PATERNINA OLIVERA identificada con Cédula de Ciudania No.
Alcaldia de Monteria | 30,689.468 de Cerete

la contratacion planeada por la Sféretaria General acorde al plan anual de adquisiciones, conforme le
sean asignadas por el supervisof. 5. Brindar apoyo a la Secretaria General en la proyeccion y cargue de
las solicitudes de disponibilidad presupuestal y registro presupuestales, mediante la plataforma
TREASURY de la Oficina de Presupuesto Municipal de los progésos de competencia de la misma. Para
ello debera presentar evidencia de las solicitudes realizadas/ 6. Brindar apoyo y acompafiamiento a la
Secretaria General en Ja supervisién de los contratos suscritos por esta dependencia previa designacion
del secretario, par76 cual debera presentar informes mensuales donde se evidencie el apoyo en el
seguimiento estos/7. Las demas que estén relacionadas con la naturaleza del objeto contractual
CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA DE MONTERIA. 1. Ejercer la supervisién
del contrato. 2. Realizar en la forma y condiciones pactadas el pago de las sumas sefialadas en la clausula
relativa a la forma de pago, por concepto de honorarios. 3. Brindar la informacion y documentacion que el
contratista requiera para el adecuado desarrollo y cumplimiento de su objeto. 4. Expedir el respectivo
registré presupuestal 5. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de los aportes efectuados a
seguridad social y la certificacién de afiliacion de a la ARL. CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE
EJECUCION: El cintrato tendrd un plazo de ejecucion contado a partir de la aprobacion dy( garantia,
previa expedicion del registro presupuestal, de UN (01) MES y VEINTICINCO (25) DIAS/CLAUSULA
QUINTA. - VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electronico, correspondiente a la
suma de OCHO MILLONES QUINJENTOS CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE PESOS ($8.543.859,00)MMCTE. PARAGRAFO PRIMERO: Segun la informacién reportada en el
RUT, el contratista NO es responsable del IVA. PARAGRAFO PRIMERO: Segun la informacion reportada
en el RUT, el contratista NO es responsable del IVA. CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. Una vez
perfeccionado el contrato y cumplidos los requisitos para su ejecucién, EL MUNICIPIO lo pagara asi: UN
PAGO MENSUAL, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y SIETE PESOS MCTE ($4.660.287,00)/y UN PAGO FINAL por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
($3.883.572,00 PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos del pago de cada una de las Cuentas de Cobro
deberan estar acompanadas de la documentacion que exige la Secretaria de Hacienda Municipal como
lo son: 1) Certificado de cumplimiento, acta parcial de ejecucion e informe de supervision, suscritos por
el Supervisor del ‘contrato; previo Informe de las actividades desarrolladas por el contratista; 2) Sus
respectivos soportes de pago mensual al dia, de los aportes al sistema integral de seguridad social
(Salud, Pension y ARL); 3) Recibo de Pago, debidamente cancelado de los impuestos o estampillas a
que tenga lugar el presente contrato, si hay lugar a ello. PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos del
pago final, el contratista se obliga a hacer entrega de los archivos y documentos a su cargo,
debidamente inventariados, conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General
de la Nacién. PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos del pago final, el contratista se obliga a hacer
entrega de los archivos y documentos a su cargo, debidamente inventariados, conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién. PARAGRAFO TERCERO. El
MUNICIPIO DE MONTERIA no pagara ninguna suma de dinero derivada de este CONTRATO mientras
no hayan cumplido previamente con los requisitos de ejecucion del mismo. PARAGRAFO CUARTO: El
CONTRATANTE no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al
CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién, soporte 0
no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al
supervisor del contrato. PARAGRAFO QUINTO. EL CONTRATANTE hara las retenciones a que haya
lugar sobre el pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes. PARAGRAFO SEXTO: En caso de
terminacién anticipada del contrato, el pago serd proporcional a los servicios efectivamente prestados.
CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en la ciudad
de MONTERIA — CORDOBA. CLAUSULA OCTAVA- SUPERVISION Y CONTROL: El seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por el CONTRATANTE a
través la SECRETARIA GENERAL, o por la persona designada por el Ordenador del Gasto.
PARAGRAFO PRIMERO: El Supervisor tendra ademas de las funciones que por indole y naturaleza del
contrato le son propias, las siguientes: 1. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del objeto contractual

Grobieno de (« GE TE

Calle 27 No, 3 - 136 / 7970720 / Maonleria, Cordoba
WWWLINON L. ROV.CO
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y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; 2. Certificar el cumplimiento del objeto contratado, dentro
de las condiciones exigidas. 3. Revisar y aprobar los informes de actividades que deba rendir EL
CONTRATISTA. 4. Autorizar con su fima los pagos que deban efectuarse a EL CONTRATISTA. 5.
Levantar y firmar las actas respectivas. 6. Informar oportunamente al CONTRATANTE, sobre el desarrollo
del presente contrato y sobre cualquier incumplimiento en que pueda incurrir EL CONTRATISTA. 7.
Informar y solicitar oportunamente al CONTRATANTE la prérroga al contrato, su adicion, modificacién o
terminacién unilateral, siempre y cuando tales hechos estén plenamente justificados. 8. Impartir las
instrucciones y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime conveniente sobre el
desarrollo del contrato. 9. Elaborar y suscribir el acta de liquidacion del contrato, en el evento en que
existan reconocimientos a favor del CONTRATISTA. 10. Verificar mensualmente y como requisito para
cada pago, que EL CONTRATISTA se encuentre al dia en el pago de sus aportes al sistema general de
seguridad social en pension, salud y ARL, para lo cual se deben anexar las certificaciones expedidas por
las entidades a las cuales se les realizan dichos aportes o fotocopia de la planilla de pago. 11. Las demas
actividades necesarias para la correcta ejecucion del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. En el evento de
cambio del supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato y la designacion se efectuara
mediante comunicacion escrita del ordenador del gasto. PARAGRAFO TERCERO. El supervisor en sus
actuaciones debera cumplir con lo establecido en el Manual de Contratacion de la ALCALDIA DE
MONTERIA y las Dependencias a su cargo, asi como lo previsto en el procedimiento de supervision y
liquidacion de la ejecucion contractual. PARAGRAFO CUARTO. El supervisor sera el responsable de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley
1474 de 2011 y cumplirda sus obligaciones, facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011, y en las normas que lo modifiquen. CLAUSULA DECIMA-
MULTAS. La aplicacién de multas se entiende sin perjuicio de que, en el caso de mediar las causales
establecidas en el contrato, EI CONTRATANTE, podra declarar y hacer efectiva la clausula penal
pecuniaria. Si EL CONTRATISTA se constituye en mora o incumple, total o parcialmente, las obligaciones
que asume en virtud de este contrato, salvo fuerza mayor o caso fortuito, se causaran multas sucesivas del
uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada dia de retardo, sin exceder el diez por ciento (10%) del
valor del contrato y sin perjuicio de que EL CONTRATANTE, pueda hacer efectiva la sancién pecuniaria
por incumplimiento. PARAGRAFO PRIMERO EL CONTRATISTA autoriza expresamente al
CONTRATANTE, para deducir directamente el valor de las multas causadas de cualquier suma gue se le
deba desembolsar por razén de este contrato. La suma de los valores por muitas causadas en desarrollo
del presente contrato no podra exceder el diez por ciento (10%) del valor del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO. Estas multas seran acumulables y se contabilizaran separadamente para cada una de las
obligaciones incumplidas y que se causen por el simple atraso y, los perjuicios que se causen al
CONTRATANTE, por este aspecto se haran efectivos en forma separada, sin detrimento de la
indemnizacién de perjuicios a que haya lugar y de la clausula penal pecuniaria. CLAUSULA DECIMA
PRIVMERA: PENAL PECUNIARIA. EL CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE, a pagar
una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, a titulo de indemnizacion para imputar
el valor de los perjuicios que éste llegare a sufrir en caso de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones que por medio del presente documento adquiere, sin perjuicio de lo establecido en la clausula
anterior. El valor de la clausula penal pecuniaria que se haga efectiva, se considerara como pago parcial
pero no definitivo de los perjuicios causados. PARAGRAFO UNICO. EL CONTRATISTA autoriza
expresamente al CONTRATANTE, con la simple suscripcion del presente contrato, a descontar y tomar el
valor de la clausula penal pecuniaria de que trata esta cldusula, de cualquier suma que se adeude por
concepto de este contrato, sin perjuicio de hacerla efectiva a traves de la garantia constituida o conforme a
la ley. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DE LA CADUCIDAD Y SUS EFECTOS. EL CONTRATANTE,
podra declarar la caducidad de este contrato en caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
contractuales por parte del CONTRATISTA que afecten de manera grave y directa la ejecucion del contrato
y evidencie que puede conducir a su paralizacién; cuando EL CONTRATISTA incumpla la obligacién
establecida en el numeral 5° del articulo 5° de la Ley 80 de 1993 o celebre pactos o acuerdos prohibidos.
Declarada la caducidad: a) No habra lugar a indemnizacion para EL CONTRATISTA, quien se hara
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acreedora a las sanciones e inhabilidades previstas en la ley. b) Quedaran sin efecto los derechos no
causados a favor del EL CONTRATISTA. c) Se haran efectivas las garantias a que haya lugar, las multas
previamente decretadas y no hechas efectivas anteriormente y la clausula penal pecuniaria. d) Se
suspenderan los pagos que se hubieren librado o fueren a librarse o entregarse a favor del
CONTRATISTA. Ejecutoriada la resolucién de caducidad, se dara por terminado el presente contrato y se
ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre. En la liquidacion se consugnaran las prestaclones
a cargo de las partes. CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION, MODIFICACION E
INTERPRETACION UNILATERAL. De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 80
de 1993, el presente contrato podra ser terminado, modificado e interpretado en forma unilateral por
EL CONTRATANTE, con sujecion a lo dispuesto en los articulos 15 a 17 inclusive de la
mencionada ley. PARAGRAFO UNICO. En el evento de incumplimiento de las obligaciones por parte
del CONTRATISTA o que ésta no se presente a la liquidacién del presente contrato en el caso de que
requiera liquidarse o no aporte los documentos requeridos para el efecto, se acudira al procedimiento
previsto en la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA CUARTA:
SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO. Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o
cuando las partes de comUn acuerdo lo consideren pertinente, la  suspensién constara mediante
acta suscrita por el Ordenador del Gasto, supervisor o interventor y el contratista, la cual
debera ser solicitada ante la Oficina Juridica, por el supervisor o interventor dentro los cinco (5) dias
habiles anteriores a la fecha de suspension. PARAGRAFO PRIMERO. Se entienden por fuerza mayor
o caso fortuito las situaciones contempladas y definidas por el Cédigo Civil Colombiano. PARAGRAFO
SEGUNDO. EL CONTRATISTA, no indemnizara los dafios y perjuicios que sufra EL CONTRATISTA
como consecuencia de la fuerza mayor y/o caso fortuito debidamente comprobado. CLAUSULA
DECIMA QUINTA - IMPREVISION: En caso de surgir hechos imprevistos, a los cuales no se pueda
resisti, que impidan parcialmente el cumplimiento por una u otra parte de las obligaciones
contractuales contraidas, el plazo de cumplimiento de las obligaciones sera prorrogado en un plazo
igual al que duren tales circunstancias hasta que cesen las mismas. La parte contratante que resulte
afectada por tales hechos y que no pueda por ello cumplir con las obligaciones contractuales, debera
notificar por escrito a la otra parte, inmediatamente al surgimiento y a la terminaciéon de dichas
condiciones. Tal aviso debera enviarse por escrito a |a otra parte, dentro de los dos (2) dias siguientes a
partir de la fecha del comienzo de dichas circunstancias. Dentro de un plazo no mayor de diez (10)
dias desde la fecha de tal aviso, la parte afectada por el imprevisto debera enviar una carta certificada
anexando el documento de la autoridad competente en el cual se certifiquen las condiciones arriba
mencionadas y las medidas tomadas para evitarlo, de ser ello procedente, excepto en el evento en que
se trate de hechos notorios de publico conocimiento. Durante el periodo en que persistan las
circunstancias arriba mencionadas, las partes estan obligadas a tomar las medidas necesarias para
reducir los perjuicios provocados por las mismas. La parte afectada por tales circunstancias que no le
haya sido posible cumplir con las obligaciones contractuales, debera informar periédicamente a la otra
parte sobre el estado en que esta transcurriendo el imprevisto. Si estas circunstancias duran mas de dos
(2) meses, las partes deberan ponerse de acuerdo con el fin de adecuar las condiciones del contrato a
las nuevas situaciones que se presenten. CLAUSULA DECIMA SEXTA: CESION. EL CONTRATISTA
no podra ceder en todo o en parte el presente contrato, sin autorizacion previa, expresa y escrita del
CONTRATANTE. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de
idoneidad y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios dela Entidad. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: INFORMES. EL CONTRATISTA se obliga a presentar por escrito los informes mensuales
de actividades que solicite EI CONTRATANTE, a través del supervisor. PARAGRAFO UNICO. La
presentacion de los informes de que trata esta clausula es requisito previo para el pago del valor del
contrato. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: AUTONOMIA DEL CONTRATISTA. Por tratarse de un
contrato de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestién regido por la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y sus Decretos reglamentarios EL CONTRATISTA actuard con total autonomia
técnica, administrativa y plena independencia, por lo cual no contrae ningln vinculo de caracter laboral
con EL CONTRATANTE. El presente contrato en ninglin caso causara el pago de prestaciones sociales
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y demas inherentes a la prevision social a favor del CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA NOVENA.
PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la produccion intelectual que
EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato o con ocasién de
ellas, pertenecen a la entidad, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte del
CONTRATISTA a favor del CONTRATANTE. De igual manera las invenciones realizadas por EL
CONTRATISTA le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencion haya sido realizada por EL
CONTRATISTA contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el resultado de la mision
especifica para la cual haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para
investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de las
actividades adelantadas en desarrollo del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de
propiedad del CONTRATANTE. Todo lo anterior, sin perjuicio de los derechos morales del autor que
permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982, la Decision 351y
486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion de los productos
se realizaran bajo la autorizacion del CONTRATANTE. CLAUSULA VIGESIMA: DE PROTECCION
DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales
que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la Informacion) a través de los vinculos
contractuales celebrados entre e CONTRATANTE y el CONTRATISTA, seran compilados,
almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y objeto de
tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de la entidad con Organismos de Control, Inspeccion y Vigilancia, asi
como para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demds autoridades
nacionales y judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte del CONTRATANTE de sus
obligaciones legales, judiciales u ordenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones
contraidas por el CONTRATANTE con EL CONTRATISTA, con relaciéon a pago de los honorarios y
demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA
permite el tratamiento de sus datos personales para las finalidades mencionadas y reconoce que los
datos suministrados al CONTRATANTE son ciertos, dejando por sentado que no se ha omitido o
adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de
acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccidon, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido
al CONTRATANTE indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente
mencionados, con el fin que el CONTRATANTE pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. El
CONTRATANTE se comprometera a implementar todas las medidas necesarias para garantizar un
tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta
materia. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista
autoriza de manera libre, previa, expresa, y voluntaria al CONTRATANTE, para hacer uso de sus datos
personales y dar tratamiento para fines institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades
del Estado, y declara que ha sido informado de los derechos como titular de los datos personales que
proporciono para el presente contrato previstos en la Constitucién y la Ley. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacion que le sea suministrada por la
entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin previo
consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secrete profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que
haya conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en
provecho propio. 4. Abstenerse de dar informacién en medios de comunicacién, a menos que haya
recibido autorizacion del CONTRATANTE. Estas obligaciones se prolongaran incluso después de
finalizado y por el término de dos (2) afios. El CONTRATANTE se reserva el derecho de hacer un
ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del CONTRATISTA cuando lo considere
necesario y como tal, éste acepta que el CONTRATANTE o una persona natural o juridica
designada para tal fin, realice las lnvestlgacmnes que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. DECLARACION DE HABILIDAD: EL
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CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del
presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3 y 4 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO
PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad consagrada
en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610
de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la
Republica; y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en
el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera
conforme lo establece la ley por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o
prohibiciones  y/o  por haber suministrado informacion  falsa. CLAUSULA  VIGESIMA
CUARTA.EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de prestacién de servicios,
por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracién Publica ni da lugar a un régimen
prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, el CONTRATANTE sdlo
respondera por los honorarios pactados en el mismo. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - INDEMNIDAD:
EL CONTRATISTA mantendra indemne y defenderd a su propio costo al CONTRATANTE de reclamos,
pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y
gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato. EL
CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten
reclamaciones judiciales o extrajudiciales contra el CONTRATANTE, con ocasion o por razon de sus
acciones u omisiones, relacionadas con la ejecucion del presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de responsabilidad
o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso fortuito
exenta de culpa que afecte la ejecucion del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
El CONTRATISTA informara por escrito al supervisor dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
ocurrencia. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA- PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 41 inciso 2° y paragrafo 1° de la Ley 80
de 1993 y en numeral 1 literal a) del articulo 2 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012, EL
CONTRATISTA esta obligada cumplir y mantener al dia su compromiso de pago al Sistema de
Seguridad Social Integral en  salud, pension y ARL. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA-
RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA con ocasion de la celebracion y
ejecucion del presente contrato, responderd civil y penalmente por las obligaciones derivadas del
mismo y por las acciones y omisiones que le fueren imputables y que causen dafio al
CONTRATANTE. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA- PROHIBICIONES. EL CONTRATISTA de manera
expresa, se obliga a cumplir con las siguientes reglas y limitaciones: 1. No podra iniciar la ejecucion del
contrato mientras no se cumplan los requisitos de ejecucién; tampoco podra solicitar pago alguno con
cargo a este contrato por servicios prestados sin el cumplimiento de los requisitos establecidos para ese
efecto en este contrato. 2. Las adiciones o prorrogas se acordaran por escrito. 3. Sélo podra ejecutar
las actividades hasta la concurrencia del valor y tiempo pactados en este documentoc o en las
adiciones que se suscriban. CLAUSULA TRIGESIMA- CAUSALES DE TERMINACION. El presente
contrato se podra terminar en los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo de ejecucion. 2. Por
mutuo acuerdo entre las partes. 3. Por el cumplimiento del objeto contractual. 4. En forma unilateral
por parte del CONTRATANTE, conforme a lo establecido en la ley. 5. Por causas legales. CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION DEL CONTRATO. De conformidad con lo establecido en el
inciso final del articulo 217 del Decreto Ley 0019 de 2012, el presente contrato no requiere liquidacion,
sin embargo, en el evento de terminacion anticipada, existiendo saldos por liberar o reconocimientos a
EL CONTRATISTA, se liquidara este contrato de comun acuerdo entre las partes dentro de los seis
(6) meses siguientes a la finalizacién del mismo, mediante acta que suscribiran el ordenador del gasto,
EL CONTRATISTA y el supervisor. Si EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidacién o las partes
no llegan a acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y unilateralmente por EL
CONTRATANTE, y se adoptara por acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposicion.
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Para la liquidacién sera necesaria la presentacién de los siguientes documentos: 1. Copia del acta de
recibo a satisfaccion del servicio. 2. Constancia suscrita por el supervisor, en la cual se registre que
EL CONTRATISTA se encuentra a paz y salvo por cualquier concepto relacionado con el objeto del
presente contrato. 3. Certificacion de pagos expedida por el la Oficina de Tesoreria del Municipio. 4. Los
demas documentos y procedimientos establecidos en el Manual de Contratacion de la ALCALDIA DE
MONTERIA y la dependencia a su cargo, asi como en el procedimiento de supervision y liquidacion de la
ejecucion contractual. PARAGRAFO UNICO. El tramite de liquidacion del contrato se sujetara a lo
dispuesto en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993, articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto Ley
019 de 2012. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES. Las diferencias o controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes
a la aplicacion de la clausula de caducidad y de terminacién, modificacién e interpretacion unilateral, con
ocasién de la celebracion, ejecucién, terminacion y liquidacién del presente contrato (En caso de que se
requiera) seran solucionadas por cualquiera de los mecanismos de solucién de conflictos contemplados en
la Ley. Lo sefalado en ésta clausula no resulta excluyente para la aplicacion de los procesos
sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento. CLAUSULA TRIGESIMA
TERCERA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del objeto
contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
o juridica alguna. CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucién
del contrato se requiere la expedicion del registro presupuestal, y la aprobacion de la garantia. CLAUSULA
TRIGESIMA QUINTA- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA al suscribir €l
presente contrato manifiesta bajo la gravedad del juramento, que no se halla incurso en causal alguna
de inhabilidad o incompatibilidad a que se refieren los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Ley 1474 de 2011 y demas disposiciches constitucionales y legales vigentes. CLAUSULA
TRIGESIMA SEXTA- REGISTRO Y APROPIACION PRESUPUESTALES. El presente contrato esta
sujeto a registro presupuestal y la entrega de las sumas de dinero a que se obliga EL CONTRATANTE,
se subordinan a las apropiaciones que de las mismas se haga en los respectivos presupuestos.
CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA: DOMICILIO CONTRACTUAL Y NOTIFICACIONES. Las partes
acuerdan como domicilio contractual la ciudad de Monteria — Cérdoba, EL CONTRATANTE, recibira
notificaciones en la carrera 27 No. 8 — 28 de Monteria, y EL CONTRATISTA recibird
notificaciones en la direccién de correspondencia suministrada en el Formato Unico de Hoja de Vida de
la Funcién Publica - SIGEP o en el correo electrénico proporcionado en el mismo. En virtud de lo
anterior se autoriza la notificacién a través de medio fisico o electronico. PARAGRAFO. EL
CONTRATISTA expresamente autoriza al CONTRATANTE a efectuar cualquier notificacién, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las
actuaciones, tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa
precontractual, contractual, de ejecucién del contrato y liquidacion, en la direccioén de correo electronico
consignada en la propuesta de servicios.
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Mo POLIZA £Q-188968849 Ho. ANEXO @ No.CERTIFICADO 28318788 Ho. RIESGO
[liabiatemend il A : e
TIPO DE DOCUMENTO | FECHA DE EXPEDICION | 04/11/2022 SUC. EXPEDIDORA BARRANQUILLA
L s et A e i <ok - - - e
VIGENCIA DESDE VIGENCIAHASTA, | plas | VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE 1 VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
00:98 Horas Del  ©3/11/1822 24:0@ Horas Del | 38/06/2823 NIA N/A N/A N/A

Mo, DOC. IDENTIDAD | 30.689.468
' 3127828272
DAD 860.096.734-1

TOMADOR | PATERNINA OLIVERA, PILAR EUGENIA
" DIRECCION | CLLIIN 15-39 87 SAN DIEGO
A MUNICIPIO DE MONTERTA

m el 27 8 316 | TELEFONO _i_umm
W%M?PM&ELJ___—.____.ﬁ S — ___Neo.DoC - IDENTIDAD 800.096.734-1
DIRECCION cLL 27 # 3-16 TELEFONO 7918720

OBJETO DE CONTRATO }

‘GARAHTIZAIi EL PAGOD DE LOS PERJLiICIbS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS Ho.CD-SGM-1164-2022 , CUYQ OBIETO E5

PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO v ACOMPARAMIENTO A LA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE MONTERIA EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS SOCIALES QUE SE DESARROLLEN DENTRO DE ESTA DEPENDENCIAS

TVIGRMCIA WSTA | " SUMA ASEGURADAS
Del 38/06/2023 | 854.385,98 10_.'_00.002

24:99 Ho

Oel 38/86/2023 B54.385,90 | " 18.000,00
{ - ! !
1
i
e . I S ol S -
NEIER ] el ok TOTALASEGURADO | $  1.708.771,80 =
iy ol INTERMEOIARIOS i TIFO 7 % PARTICIPACION ) § ANTA . | & 29.000,80
CARPA PROMOTORA O SEGUROS LTDA | AGENCIAS 163,00 - -
T TN i e A ~== | DESCUENTOS $
.| EXTRAPRIMA
L ) DISTRIBUCION CO4 B IR E—— |
comeafila | TIPO COASEGURO | POLIZALIDER | CERTIF. LIDER ilmrncmmon | PRIMA NETA 3 20.000,00 |
e e | GASTOSEXR. s 5.000,00 |
‘ i T s !
i - ' : Lva | $ 4,750,080
DE PAGD DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 64/11/2022  TOTALAPAGAR J"I T 1,756,008

;oumuouss GENERALES DE LA POLIZA
£5 O OBLIGATORIC CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ ¥ VERIFICABLE Y REAUIZAR ACTUALIZACION DE
DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA).

g up e . e e

EL TOMADOR Y/O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA.

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODICO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1950, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
O DE LOS CERTIRICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO ¥ DARA DERECHO A LA COMPARIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LAPOLIZA.

£N Mi CALIDAD COMO TOMADOR DE LA PGLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, 'MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A MI DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POUZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NECOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPARIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQui
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES ¥ ALCANCES Y CONTENIDOS OF LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIDO YOMARLA
POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.

Lineas de Atencion al Cliente:

» Macional: 01 8000 111935
« Bogoté: 327 4712~ 3274713

Cumplimos los syefos de nuestro planeta reciclando repalfsablemente.
Protege el medio ambiente evitandao la impresion de este documento.
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DETALLE DE LA GARANTIA

Id de la garantia
Referencia de la garantia
Estado

Justificacion

Tipo de garantia

Entidad aseguradora

Numero de pdliza

Tomador PILAR EUGENIA PATERNINA OLIVERA
. Beneficlario MUNICIPIO DE MONTERIA
Justificacion Valor del amparo Vigencia
Cumplimiento - Cumplimiento del contrato 854,385,90 COP 30/06/2023 12:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quitc)

Cumplimiento - Calidad del servicio

Descripcion

Aprobado por KARINA MARIA CARRASCAL SOCARRAS 04-11-2022 16:08

CO1.WRT.10229797
BQ-100060848
Aceptada

Cumplimiento - Cumplimiento del contrato
Cumplimiento - Calided del servicio
Contrato de seguro

Patrimonio auténomo

Garantia bancaria

SEGUROS MUNDIAL

BQ-100060849

854.385,90 COP 30/08/2023 12:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

Nombre del documento

0 POLIZA CONTTRATO NUEVO PILAR POLIZA CONTTRATO NUEVO PILAR

PATERNINA.pdf

FATERNINA.pdr

https://www.secap.gov.co/CO1ContractsManagement/T endering/SalesContractEditView?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.9455421

Descargar

Datalle
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@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA
i Compafifa de Seguros S.A.
3 N.I.T 860.011.153-6
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Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compafiia, se identificé que PILAR
EUGENIA PATERNINA OLIVERA, identificada con Cédula Ciudadania No. 30689468
contratista de la empresa ALCALDIA DE MONTERIA, con Nit No. 800096734. Registra como
trabajador INDEPENDIENTE con fecha de inicio de cobertura 10/11/2022, para el contrato
registrado con fecha desde 04/11/2022 y fecha hasta 29/12/2022, su estado actual de
afiliacion es ACTIVO y riesgo 1.
Recuerde que una vez cumplida la fecha indicada en el presente certificado, el sistema
aplica de forma automatica la novedad de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo
contrato debera realizar una nueva afiliacion para continuar con la cobertura en nuestra
ARL.
Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
3 www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
»! siguiente codigo (valido por un mes): 202201021139446.
:: Dada en Bogot3, a los 9 dias del mes de noviembre de 2022
aI
Cordialmente
GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A.
- Positiva Compafia de Seguros S.A. « Nit: 800.011,1685-6 « Linea gratuita: 01-8600-111-170, . |
M Sy HBogota: 330-7000 / Partal Weh: www.paositivo. gov.oo E .Hmprnndimiqnto | rbhacierrda
“\\s'-,ga—;,%,*) € Positiva :::npahm de Begures O@Fn:ilw:ﬂ:l gPasilivnﬁulambla " S ARIORAE | it

Impreso por Internet el 09/11/2022 08:19:16 a. m.
ISCDC: 09/11/2022 08:18:16 a. m.



Alcaldia _de Monteria

Secretaria General

ACTA DE INICIO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CD-SGM-

1164-2022
CONTRATANTE _[MUNICIPIO DE MONTERIA
CONTRATISTA | PILAR EUGENIA PATERNINA OLIVERA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR APOYO Y ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA
OBJETO GENERAL DEL MUNICIPIO DE MONTERIA EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS  SOCIALES QUE SE
DESARROLLEN DENTRO DE ESTA DEPENDENCIA
OCHO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
VALOR OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($ 8.543.859,00).
PLAZO DE
EJECUCION UN (1) MES Y VEINTICINCO (25) DIAS
FECHA DE INICIO |4 DE NOVIEMBRE DE 2022

En la ciudad de Monteria, a los cuatro (4) dias de noviembre de 2022 se reunieron en la
oficina de Secretaria General del Municipio de Monteria el Dr. GERMAN QUINTERO
MENDOZA, en calidad de supervisor del contrato y la Sra. PILAR EUGENIA
PATERNINA OLIVERA identificada con la cédula de ciudadania 30.689.468 de Cerete,
en su calidad de contratista, con el propésito de suscribir la presente acta y dar inicio al
contrato de la referencia.

Para constancia se expide y se firma por los que en ella intervinieron.

el
GE QUINTERO MENDOZA

Secgetario General

Supervisor

‘?@G ENIA FATERNINA OLIVERA

C.C. 30.689.468 de Cerete,

Contratista

Proyecto: Carmenza Garcés — Conlratista SG W

Gobiero de (~« GE  THE

g, oot




REPUBLICA DE COLOMBIA
IOENTIFICACION PERSONAL
CEOULA DE CIUDANANA

wUAE, 3{}-689-‘4 68
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