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enfe-meria duranto sJ corvata

clecidas por la Instiucion ert'e ias cuales se Incaye cl LsD LSt
2nilos, puiseras, cacenas candangds o atciwos en'gantes maya’es col
ufas cortas sin esmalte y LSO €0 Lniorme or furma otgaT saza

ce

cs

e

o

oorlas RIA YIO D soensa s |

z3C 0 GO Aomo

.,
4

' sec

vige='e sg aflacdn

e 4T

14 AANL, €1 i3m0 0 4 dela frma del presente contiatd )
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R T o revitandy § mer a7 B rLTEN Ge WTRRs0n 8 fim gm ofrecer un sorviGo of conte y de car'ldina oS Lsaanes
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os asignado !
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26 En representacion del DISPENSAKIO MEDICO ORIENTE OWORI, hacer parie de [0S COMITES LéCICOS CSILCILIAcores y CF v Lac or
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DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.
33, Acreditar que cuents con el esguema completo de vacunacion contra enformecases infeciacaniag 0sas "0g.Le” 3as JETe © °
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DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

INFORVE DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X_= TOTAL = No. 12
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09 1a rod naconal €6 Ga%08 B¢ Mama CUME 7 Con las POl tcar € Lsa acoptablo do low nelvos irh
01QONGANID 08 10 M*08 COrreIparndertel DArd by SI0CLAIS W30
6 Otrar con leatad y buana fo oA lag G038 012040 LorT7aC"La 08 OV LImd0 0/as0nos y 07 HUAm LRIBK Culd Pulair
presontaise
7 Para aquelos Lsu o8 Qua regac an Oa serve
CONTHATISTA cote oumpir o0 br—a es™ota g ot
ostatiotao e o Sbsstera CJorcanca oe frmatos
Jol DMONI QeNtro 0n la red Ce a'e L0 Caetrady pera ta 'n
Organzar archeves y calabarar (on 300200 Co reumon
Cumplr ol horano avgradd y s horas extatecaas (Segun So~*enza No 13C01-723.31.000-20°200233 01 to
Consoo do eilaso-Saa Mona Cotencoss at=m st va Seccdn sogurza ca 21 do aorl do 2016)
10 Conocer y apicar los manuales de furcones y procec ™ ortos Go enforroria de! DMORI
" Rocitir y ontrogar turmo Ce Bcuerco 8 I proced ™ entos esiDiecaos pura ' fn
12 Venficar quo los consutoros col drea ce Conmsuta Ecerna se ercuonten cotacos do cuupos y paole’u
corespand.ento a las dforentes espoTia Sades
1 Venficar con las planiias co cias cue en cacda consullona se ercuenen las nisicrias do los paciontos d a'croe” [
dianamento
14 Rocoger dianamente €e caca consuoro las paclas y las rs=-as cincas co los pacorlos atomcicos, |
ontrogindolas en archivo y regsirando las planilas estateccas para tl fn, evitardo oxtravié o pordda da las ]
histonas dincas
15  Roalzar toma do Electrocargiogramas a los pacientes Ce consua exerma
16, Notficar ol Jefe ce Consu''n extoma 0 a Quien Correspendaa 1as rovesaces gue e presenton en of furcorament
los equipas do cada consulono
17.  Apoyar el proceso de ranscnpodn de ordenes médicas procecentes de la red externa, de acuerdo a los lincamientas
do la Direccédn do Sanidag Ejercito
18 Elaborar y preparus ol matorial requendo para la realizacén ce procedimientos cel servicio
19 Dilgencar los regisiros propios del servico
20 Verificar antes y después de cada tumo Ios inventanos e infcrmar a la jofe del servico las novedades proscentadas
21 Apoyar las actividades ce promocién y prevencién, de acuerco a las necesicades cel service
22, Brincar onentacidn clara, real y oportuna a los usuanos cel servicoo ce consy'ta exerna
23.  Dilgencar, suscnbur y llevar el debido registra de las Histonas climicas ce [os pacentes conforma a lo glsasesto er
Resolucién 1935 ce 1353 y Resolucién 1715 de 2005, cada vez que inice, evolucione y termire ¢! tratamiento de un

o

s do WA comp o, dad Tayo? 0 P0N07 & s guo o DMORI pasoa EL |
‘a0 SLwoma do Ro'oronca y Cortrn Ro'oro~cn |
respordestos, paca la Uoicac On y iulaT Znc 07 pat 2iriu |

10

paciente, como deber étco prefesional. Lo cual debe quedar registanco en la vertcal de sa'ud imp'emontaca por ‘a I

institucion, siempre y cuando el proceso lo permita

24 Para aguellos usuanos que requieran ce servitics de una comple)cdad mayor o menor a la que el DMORI pasce, EL [

CONTRATISTA cebe cumplir en forma estricta y okbligatona el Sistema de Referencia y Cortrin Refere-c

enel S ma, giligencianco los formatos corespondientes, para la ubicac:or y auler zac$™ 0o~ pan

|
i
A, |

dol DMOR! dentro de 13 rec de alencién destinada para tal fin

25. Realzar revisidn permanenta ce las gulas, protocolos y precescs cuc so encuente vgeres o e OMO
garantizando !a acherencia a Iss mismces

26. Todo el perscnal cebe realizar esucacon a les pacenies y/o familiares ce  las recomengacicnes ez cas y ¢
enfarmeria necesanas para el me cramiento de su salud.

27. Encasocer o enlapr on cel servicio, realizara apoyo para acompa®amiento ¢ rasaco ce sac ol
en ambulancia a |a rec externa tanto lccal (Villavicenaio) come a2l cento de referencia el DMORI (HOMIC- Bogo'd),
28 Presentar las eval es penc celas cap es realizadas, segun programac on

a

e

|
L'l
I

29. Cumplir con las politcas de segundad informatica con e! fin ce cvitar la fuga ce informacian y pra'ege” 'a niegras vt
de la red naconal de dalos asi mismo cumplr con las poiitcas Ce uso aceplabie e oS ACVOS Im'arTanses

diligencianao les formatos corespendientes para su acecuado use
30.  Ogzrar con lealtad y buena fe en las disuntas etapas coniraciualcs, evilanco CIlaCioNes y entratam enes ¢.e 0

presentarse
31 Organizar archivos y colaborar con salicitud de insumos

En Salas de Cirugia:

1 Sclicitar al archivo las HCL de les pacientes programados para crugla
2 Recibir al paciente y verfficar el cumplimiento de la preparacién quirurgica

3 Realizar la entrevista pre quinirgica a los pacientes de cirugia ambulataria e informar a la enfermera [co ce cuaicaier

imegularidad detectada
4 Dar las Instrucciones al paciente acerca de como vestir |a ropa quinirgica

l

5 Realizar los procedimientos de enfermeria asignados ;)




M

»
»

&

B8

a1

oy # ra a0 @ 3w ¥ 00 TSR0y 3 SU VRl €30 B 00 FEODerattn Cuar0 Saico @ [roond — et |

Y @ 20 .ﬂ,’¢»‘~mmw.w‘lmalvmwm“

Sovcap camacn & Wresa 59 SOAD3 TAlON e recesI o

Coome @ ~ra s 33T y 33 FT3 esateccay

mgeaw A "Gd T0 GASTY 08 3 51 D RS2 packerty e 3 £ase 09 359 00 ACCES

A=goprar 24 SETTS A3 TBCOTIINI BN OO IDEACTETIS QUSSP y Bnewdr L3 Coomeniacen roquenca £3a
v TRETECII € 8 W50 20 SESega

vacer ‘~— 3 'raSsS O MECIIMeTIS Ca oorTT 3 MASCO esDecasia cancd son Whirasos en o
mcpo et SPeNIrTo £3 SOCUMETIDS MecUencoS Pan Sy oML @l 2macén

Comrour e @ S2re0s S7S S ST $8 DFT PITI MGLOeracon y ourtianes

Rea 27 U3 ATRCLECA Ces~EcTON €7 ©3 SOCEIITIETIDS CrTITINAcSs y [ Sasfecndn semanal Sl sorwods

S Comoeamets y SO JFANIASS © SHVCO S2ra S procecmientss 3ol €3 suerio

£ a2 emenI IO
[ amerar y reeard @ —SeT 3 FETUATS0 2373 B MEAITICNN OA COCACTIENISS en ef senea

Cegarsar © '05 £03 TTOs 3 setnss
Vor“zar g=os y S53TUAs 38 £3T3 14T CS rVerIICS @ rEomar 2 1 e cef servieo las nOvecades encontracas
Rececnora © mae S SI3 eFICIIICSN 08 109 SASSS Ca Upencas, ReSDTITASSS consuta exeTa y g

€ mcacar y e~voiver 3 7OC3 @ CESUIETLE MECESANO PN CIC3 ORKSESTMeriSs QUNISICT CESTITISS 61 el sarvicd
secr.ga
Fveris
roectE recitn y LomEla eCeTd

L0y eror 2335 TITI0S y TILACS ¢ TSN MASOD SUpCS € msTumerial 3163 sV Ss Se Lgencas

23028 ¢ TR oS
@ Mot CTWDee y eRRTITN § vASY o FITUmeeTa 08 IS ORg a SN0 KBS TCRCTT 87I0S QUL Eos i

wos @ ~IE TEASS SUUSST e rSTumemY recetcorane O las sorwoT: Qo wgencas

eTa00N o €@ WYLl
{ anora y UpEnIE © FEEd SIS GurS P NECESITO S3 A 6 3eVSS S0 ONUG A OO IS SeTETA |
Heg sx Tpesd j CORSAESION 28 eSUDSY y 2703 SR O TR O €sI2ISON G T2
Pooyar pard "onlr # PACArss y ver 'Sy @ SOTT e S8 A DenEIsdn QunUR 3

Copw § MEEIF 3 € TTRA PR Curspaa 4 53 £3SETes OB SAG A 3TOUSTNA @ T 3 eterTen oo
CAT € MU SreNIA
yrEea @ Pod O aoe 08 A OroG 3 5O 333 cacerts e 3 S3sa o9 s o ACCES
Jony W y TR 2a0 A BO0TLASE SeRItEISON 7 O XESTETSS cortamnaaes y B ces~focTdn semanal co los
g~
S Cop e aeie § SN CATIEEE € Mrwes Cara ©3 Sraseamenss 0ol 0 sgueie
(owar ooyt 0§ el F3AATE «3 SorTD C8 ©8 TTORISS FeeniacLaes cuact rocescad ol $on oo 0
O SETR F Ny CEPOOITTTS y TS rtenera
| tectar & provanir S werens come AUTIIAR DE ENFERMERIA EN EL DiSPENSARIO MEDICO ORIENTE o
£ 6 o raorE TeE TGS BercAr SLTEGEl P SevcS BETAITING N0 00 la profesdn y segin la
rotanaad el seryis St On 54 POraCes O rERAcAs O SrCT K LA O D soensano Medeo Onento y
o 50 0 CmTA B Lot VAL mas por o Maaters e fratscoda o0 paca B atencdn Ce pasentes
| Wt arar g warterer Carmen 08 Lo ACOR BIETAGTS LT E8 URATCE CON DY CODTINIINNS S JeNNCio y con
B nmren B R PR ae ) BOS arie DA e FOvetEd Presertata Gue Puada N nogativamunte
6 PrAT e R ar e 80 @ [reviatds Sel serec il PEOr BARSCan g GLYertd ol frocesd
g tie g e @'eeted sagracores G s pervOOs 9 ACUerda A las rotacionas
S Bm R e & anp 8 fecesdal fard o Oumpimants ool otvetd dol contralo
Weriaads rfrmardn Srecta BOTFAA Erecsa COREYANG) SemOre Lna actiid cordal,
oA Tva g Buscand Smegre i Gts e e ba (AR i0e Be e Ireserten ASYTS (4 Previa On do o8 saMcios
Ve toa oo b Seamat B8 rfr=a i sealy fe afienls segrendn dn Gt ectaizacdn co dutos do
G e e e A e et g rea et DAR)se PN e e ) req ey

Courvgnv tars (wafion «

eviatiacden pos o o

Mea s o A .

ALl
M 1op (e B Mwne o fptmay sredonras & saegan g wyar s edln

4 materdefuing rhr=adoe wtre 4 le, 4 e 108 LALATON, O SpONICIin

el

Avets o e -
B e R I e N S IR e ]
Liovl o (or=f 8evuin Ivartarmi S —sers Suan § tesectos 8wy Segoacdn peta of cumplimionto O

et de povt ety
Hon 20 St ety Pt gk W Bealsw dmerfecty g chearew WA Adeciadn ueo del matorial QU0
§ peetie @ ey agees Pon o gty el (et Sel tarm et ton B B e a3eGa sy s onamiento por

o te e R N ]

cation § 8 prmacdr D e salul g prevercdn ¢a 'a erformodaed a tados

I T I e

08 e e etat p Apwraw o
S eANe Ge Dalels progiae Me 6, prfeadt 8 e LaLree a0 reueran Co acuordo al plan do

30 ertermer & (royetals for ¢ pofsacre e erfw—era e Caly sersCo COMrraneo 'a aplicacdn do

B0 A (8 e Eeride e taital 8 YD D8 LaaroN
CRcw T oren prog amaten (or e Coordrectr e [rfermera erca™ caday a' mopramionto
1 (Sl 00 sty P TATA s on e @ daperaaco
eIt 08 30 @0 ETwda ks 00 Gatads de erfarTera o0 Srma COrEiets y CoOMLTa e la histona dinlch
CTRONAND) 188 FOrTas 00 (24380 08 L Taaman

L evar un COMTTl @A 0 00 108 MBSO L0 2000 DO pacierts Dard of Se1arTlo Sad procoto 01l AT
Roa 107 800yC o & TAXADD TIACT j TeTIBITAT) 88 LNATTY B Mivel BT Coom3aios por of sarvicio do
COmA A Prartatd ODENVENI0 K08 PITRICTACS 39 Sentiln Sre Pescitalyra

How 867 000 € 0% O $9NS0 CATSS 08 [T SRCTeN) C8 eTergencid SoHETCA a0 y ComAs 5.0 30 INCIOUON
Kovaanes 89 A=DUanty perd3ca™e™s

Cump 7 as O ™as 08 DOSEgU SA? L Baes 7 a3 ealatiecaas Por @ Insttucén ertra Wy cualos 8o indhuyn ol usa
€370 o peTeiod O PrOTEIIAN ¢ PO U ACIEICNCY CATTESS BN Anlca uUlierad Cadonds, Lardengas o
actes COIgaTtes mayores Col KDUO €2 L) crea @ Cateld recopTD €on mala en sy ©£0a1cad y Lhas conas §n
©$TA ) LSO D2 LNV™a en tormg orpanraca  completo y brpo
Presta’ © SOVEO DAO 133 CONGOONeS CF resertasen personal
resdet 3! personal 00 LRANCS Col suDsstema o2 s FFAMM
Cenerar 109508 ©NCOS 0N 109 S51eMas (YOTANCOS €3:a0iecaos en of E SM CMORI como son la ereacién do
£S0rA8 O NC2S BTLALIASON 03 £aTCS venficarco Ca cerectos en [a Basa co €3t cel GAVAD. cargar las agondas
=OSCas O3OMDAQCAS y OV especaisias en e programa SALUD SIS  cel Disgensano Méaco Criente ura vez
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“S.a70 e el momento Go la famaa) tefefonca
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Rea'za a00yo a Proceso Autonracyr

Presartar L) e'orme 00 Qestion mensual 8l KPervisor Col CoNTalo

Cumo ¢ mensamente CON [ 573C 5243 C0 Pracucavicdd en mecio fisca y magréisa ce acuor=c a ‘a plantla
esTou32a xor 3 Saccen co Boestaaistca o la Dreccon ce Sancaa, centro de lcs tes (3) onmeros c'as ce caca

por ef “erto Mostrando

-8
(28 CI™DOs 00 a2 TATONI0 PATAST ST e POcTaN realizar con el visto Suenc Cel superv sor Cel comtatc y
2 atorzacén 'nal el Droctor cel Dispensane
T2 8 597V Col COTTRIS OO CLAigUe’ SNasén Gue MPiCa O enorpezca la romal cecucén el contrato,
ZSo~ro oo s res (33) o as sELem0s 3 S CorTenca, SO pena ¢e asumye perscralmente las respensas icases gun
©2 €30 53 TeTve
£1 [ roc ool Dispensano Mécco es ef un<o que tene 13 potestad de autonzar 13 sa!ea cel persenal <o OPS artes
0 A (eracdn Co sy o, 8l gual Guo peTUSSS especiales £ara NO Frestar SUS SeTIS:CS €N las ‘cchas agercas
£l compiments de las c2igacones conTaClaes Cede reaizarse centrs de los horanos Ce alencén 2l vsuato
esianicocos por @ Dispensano Mécco Onente, tnndanco una atencién que cuora las recescages ce
Eswmdlocm ento. 1a oferta Cel servico realizaca por el aunliar cebera garantzar la cobertura mensual cel sarviao
» s om0 213 drechva fe iormitea y confidencalidad

L CONTRATISTA se £2'ga a man‘esta’ por esTnto con un término no infenar a guince cias (15) su intenadn de car
220 o =220 el comrEis. tempo en el cue la entcdad procederd @ analizar los motives por la gue se salcta la
se~ mac 2~ anwopada cof contrato y de teminard s dicha termunacidn se realiza de mutus acuerda o se procede 2

~2z0- ofeciva 3 garantla ce cumplimiento. En caso ce proceder la teminacidn enticicaca per mutuo acuerda EL
CONTRATISTA cetera asegurar su permanencia minima e quince dias (15) hatdes. con el fin e acelantar las
cesiones rocesanas para realzar el Proceso de contrataadén ce un nuevo profescnal en el area ce |2 necesi2ad y

231 ~0 £aJsa’ raumalsmes en la atenc:én cponuna de los usuanes De no darse cumplimiento con este numeral, se




on

ol co~*a’ do lo cux .S‘O Qeﬁ\.'u‘m s e *

haran efectivas las respaciivas sancionos y garantlas est nu‘m:-’l;
Clausula Penal dol saido cuo so dispanga a tavor col CONT HATISTA 0n I liguuc on
Al terminar el prasente conlra‘o de prostacion de sorviGos cada profesonn. debord realizar la respectval LTI

i
i
|
|
|
i
|

64
su archwvo, si mano;a ol mismn |

65  Las domas funcionos asignadas por ol suporvisor ylo coortinader ol iron o ACLDTIo Eor 6 rve A4 Sirfa sy ¢
area do desempofio dol cargo

66 Contribulr con la caractonzncidn do tna fomiine, modianto vistn domicama onrnmL)’ 8l g0 0y 070 |

67 Informar a s familins asignadna lo rofoconto o los bonofcios dal MAT l$ |

68 Mantonor Mot vadas a los usunros parm qua parliopen e lns actvidadds nstadiec dos on ol WATIS

69 Ronlizer ol mapeo y georrnforoncincion do viviardas y famiias as aradis. putton 2a rfare e erne Lo Lt s |
y ontidudas quo pundan nyudar on ol Irnbno comunitung

70 Actuahzar porodicamente 'as fichna do (s lnmilins angnodas

" Cargue do ngonda nl sistama de SALUD SIS O sistoma qiu la DIGEA O [IGAN dus gron

72 Renlzacitn ¢o agondamionto do napacinlidndos y profnsonslas ol 106°%4

73 Apoyar @ cud'quin’ 80NCID 0N CUINTO NO TeGU N

74 Soquimionios lolefdnicos ¢o los pacortes cunndo sn ronule’a

75 Odigonciar las fichas do las famibas osignadas on la Pagina Web

76 Reatzar 1a toma do signos vitoloy y poso y talla, nntre olros datos ;

77 Educar alas familias Asignadns on habitos y estilos do vida saludable

78 Roalizar las charlas, talloros o procosos educativos a los familing priorzadns

79  Convocar las parsonas y las familias @ las actividades de los pragramas dn salud \

80  Particlpar en ac! do 8 on salud orlertadas a conocnr Ins causas, los o'actos y (08 focrorns
determinantas que nG:den en la calidad do vida do I0s usuarios asgnacdus

81 Dikgenciar los instrumentos est para ol c 1o do sus funcionas y damfs actrdadns s Goao s

82.  Realizacidon ge demanda incuc:da de consullas

83. Asistir a las reuniones, comilés y capacitacionos programadas por ol Jo'e do Succdn o por o T}resto” 5
d¢el DMORI cuanda sea requeride por el cbjeto conltralada,

84. Realizar dos capacitaciones sobre tamas Inherertes a onformorin duranto su con'rato

85  Cumplir las normas de biosegundad unwersales y las eslobioc das por la instiue 6n ontro las LA 0S SO “LuyD /00
estnclo de elementos de proteccidn, el pore de accesorios dscrelos sin anllos, pu'soras, cAdoras, Cat6smgh% 5
aretes colgantes mayores del iébulo do 1a oroja, el cabello recog do con mal'a en su ‘ola cad y wfas cLas 87
esmalte y uso de unforme en forma organzada comploto y imp o

86. Brindar trato Digno Humanzado y Soguro a nuestro pacientes con ol fn de Drncar fa MmayCr aams 074 ar At

87. Prestara sus actvidades con adecuada presentacion persanal, unforme D'ofco. o (as-! 07 cava =0 8
necesano) (uniforme azul drea acministrabiva), chaguetas blancas, 7apalos b'37cos 510 o ¢ a 1 2
en caso cel personal femenino wiilizar vestdo largo mas cobae do a rodia €oN Medas voatas &
recogido con malla, ufias §in pintar, areles pequerics, no collares, no manlas, magullae ocscos <
utilizar con el uniforme blanco prencas ce color

88. Contar con los siguientes requisitcs minimos: Seguricad oel Paciente, Scoorte Vital Das ea. Huranzacé~ cn Sa2
Atencidn a Vicuimas, Ad 6n de Med: Wos, Bosegur ¢ad, Triage entre cras 1

89. Realizar intervenc.ones infegrales intra o extramural a los ncividuas y familias cuanco sea ine cado o neLLsa" s e 3
vivienda o en los demas espacics comunitarios y en ta2as las etapas del ciclo vital raciendo érfassen e dagros s |
y el ratamiento iniciales. | [ '

90 Seguimiento en los planes ce intervencion.

51. Fomentar las acciones de cuicaco

92  Elzbaracion, amreglo, supervisién y conrol del archwo ce cada ecuno basco de atencién con la ~eTEY
archivo vigente TRD, FUID y ser entregado a final oe afo f6/ado y comaieio

93 Participar activamente en las Jornadas o Campadas de Salud Inira © Exramural programazas po” a8 AUA VIO |
Dispensano

94, No cancelar ni reprogramar agendas a profesionales de pacientes $in auiorzaadn de ceorcinador gel Motes e
Atencian Integral de Salud

95 Realizacian de las Mensuales requendas por la Coorcinactn NDepanamento de Enfermer’a {

95 Entregar Mersualmente soparta estadistico on fisico de su productividad mensual |

97.  Tener actitud positiva y ce liderazgo frente a situacicnes que se amerie

©8.  La auxiliar que se designe para la ruta de mantenimiento transversal ¢e vacunacion cede cumplir cen las Srectices
de Ia secretaria, DISAN, DIGSA, resolutiones que se establezean y las metas requeridas

99, La auwliar de vacunacdn cebe estar certficada en competencias cel SENA

OBLIGACIONES GENERALES *

1. Suscribe el Contrato.

2 Constitur las pélizas ylo garantias exigidas en el presente contrato y sus adicionas si las hubiere, 'as c.a es —o=oe
presentar un tiempo no manmo de § dias habiles, para la formalizacién del mismo, su NY presentacon gore™
inhavilidad del presente contrato

3 Acreditar la profesion con los diplomas reguerides CON su respectiva Acta, Cocumentes Gue seran ven® o
Insitucion Educativa por parie ce la chaina de talenta humano del Dispensano en un UEMPS 7O SLSeTCT A LT Tes
después de suscnto el contrato, para Io cual se emitira urios osumentas gue avale la in‘sranan

4 Afiliarse como lrabajader independiente a las Sistemas ce Segundac Sccai en Sal.a, Pemsomes y Aesges
Profesionaies, mantenenco wigente su afiiacicn curante el 1opso ce gecucion y vigenca ze. oresce -
entendido gque la base de cotizacicn serd minimo sobre el 40% del valor cel cont-ata Asi msme as. > -
cuenta y nesga cualquier responsapilidad por el no cubamientc cpoMUro te sJ atlacen, anie 1as a.ie” o3
correspondentes

S Anexar a las certificaciones cel cumpiim.ento del servicio copia legible de los pagos realizados al S s'e—a Semes {
Seguridad Socal Integral (Salug - Persicnes, ARL), en calidad de col zanie y por cada mes, asl SO0 10303 y
uno de los documentos que EL DISPENSARIO MEDICO OR'ENTE OMORI cons cere necesz’ o

[ Entregar el pago de Salud, pension y ARL en las fechas y plazes que estab czca fa Subarreccion ac™ s atva oo
DMORL!, con el fin du no entorpecer el tren administrative y faciitar '@ geston finarcera e ESM Ercaso co emveds J‘
extemporanea, presentar un documento escrito eéxplicande las razones col incumpimento, SN SOTLOS TR e a |
adminisiracion del DMORI inicie |as acciones legales a que haya lugar | ‘

7 Atiliarse_a ARL, el mismo dia de la firma del presente contrata

8 Ancxar copia ce la Resolucion ce la Secretaria de Salud gue 10 autorica para corce? la profeson, ap ca caa a3
profes.cnes que asi lo requ eran de acueraa con 1a norma vidag viguntu

9 Aceplar la tasacion y descuento Cc penas parcidles frento al Incumplimien*d 00 sus Dbigac 0nes (O ral.acs

10.  Curmplir con las | eslratégic par la DISAN-DISPENSARO MEDICO ORIENTL y as oo e |
que estabiezca 1a Drecuion, en coordinaci6n con [os jefes de reas y ¢ Ot cal do gust On $¢rv COS 00 s8 =2 en |
los procesos asistenciales, de referencia y convarcferenca y demas denro de su procesd, pata ol . |
funcionamiento del DMORI can basa en la misién asignaca

11, Contnbuir con el desarrolia del Establecimianto de Sanidaa Militar Regional IV Nivel 2A, estaplec.co per 3 DISAN en
apoyos @ sus salélites si llegase a requerirse, COMO 00Nd@ Praste SUS SOFVICIS, revisanda y MO,AManed G5 oceses
de atencién a fin de ofrecer un servico eficionte y e caidad a los usuarcs

12, Panicipar en la elaboracion del plan de accibn propio del area a la que penenece acorde con el pan ge accon e
gue unita el DMORI en busca de dar cumplimierto @ las motas propuesias en esie plan, reahzando la cvawac
tnmestral de! mismo

13, Colavorar en la elaboracion de los planes de mejoramianto a las revistas realzodas a la secaon por CATO v s
ontes de control 1anto internos como externos, velanda por ol cumplim ento y aplicac.on do las 4caonos U roctivas y
de mejora que se prayucien.

14, Eslablecer y mantunor canales de comunicacibn adocuados con oS Us.ares, Con (0 COOTaNATANeS Ju SC N LDy ST
el superyisor del contrato, subdirector y diroctor dol DMORI informando oportunamonte Cul Go'0r Fovesus 0 esd i
que pueda influir en 1a prestacion dal servicio

15 Cumplir con las normas de biosegundad univorsales, la normatividad dol §'stoma da Segurdad y Sucaer e 1°
y las establecidas por la institucibn entra las cualos se incluye el uso oblgulano Ce eleMENtos QU PraTece &7 bersa
Uso de unifurme antifiuido y prosentacion personal quo so Cxigo para ol porsonul quo 1araa un ¢ aa Co sa
nfermando ol Coordinadar do $ervicio y supervisor de contralo cudiquier POVeUad, QUO IMPLA Su QUSIITR 0 PaTd S5
acciones peminentos dentro del proceso asistoncial

16 Realizar 13 aloncidn ol uswano rndando informacion Groctn OporuMd, PrOTsd, UDSONVANGD SO™DFE L Aty
cordial, proacliva y buscanco sicmpro Ju solucion da los conflictos Quo 50 Prusunton Curunte d Erustiie an ce a
sorvicios

17, Tratar con respeto, imparcialidad y rectiud a los funconaios o computeros U0 YUbad, 4 LS PACETIS y SUTs
porsonas con gque 1onga rolacidn con ocasion do la prastucion gel sorvico un ©! QISPLASARIO YEDICO ORENIC DVON
observando lu moral y las buonas coslumbres

18.  Asistr a las capacitaciones programodas por los coordinagorus do SOTY'C0S ENCarNacas &l M LT et T K
de la calidad del sorvicio preslodo @ /oS usuarios ¢n ol ESM, asl como gictar 1as capaciacones Qul $g-" b
idoneidad se requieran en cumplimipnic do la mision dol BMORI

19 Parlicpar activamente en los dforentes comités téenicos ciontificos y do vig'anca es:ablecta po’ moTaLvSEd @
implementada en el OMORI, de acuerdo a su especia’dad I —

|



argAnzacén y fLaeana™ orlo op i ]

20
n

22

2

N

25
26

28
29

30
3t

2
3.

35,

36

37

39

40.

41

a2
43
44,
45
46

47

48

49

50

51.

52.

53

55

57.

59

61.
B2.

Hocosnnas quo conduzcan o n buona

D lar las admi

soccion a la cual os asignnda
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implamantncién @o oo corroctivan proplus paa subsnnie i lalnncin y npoys ol contral dn ln adrarencin an los
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Flaborar do monora organizada, ronl ¥ compiotn e nntad slcna qua wa dedvort dnl RevIGa rostin e h
contratistn, roportandn | informncldn no lcitadn. pof Jon roordinadaren da la glomatos drnon o nyene a -
intarmodio daol coordinador do korvicio 0 RUpONY Ko dnl contrato [contan jurlicn ool it sl P rentt ety
olc }, 08l como pronorar lo reportos policmdon PO 108 onton supatinran nn ol linmpn y coonele
porn cadn procoso, sin om i, altnrne o aduitorar n Inforerncion

Cumplir con Ins ncclonos do mmorn aprabndnn on lpw planns o majonny ke Qun K0 oneyne A s i W oes
outnalsticor, con al fin do ronl zorun arteul ofor v o porn I majoret L califind 2000 108 Rres On et

Partcipnr on Inn rovistios uudions Intorns da ealidad a do wigaie 0ot g an dn et oo S

o ocunado con s espocinlidad y nogar s nocosidadon ol DMOITE

Sorylr como cosrdmadotos [ofos do dron 0 do porvico sofjut lin racon darlon ot IO !
L roprosontaciin dol DISIENBARIO MUDICO DI N DMORE Bacor padtn g os com e PALP GO DNt e g o0
ovnluncidn y goroncing ¢n proyerto y pupeorvisoren do 1A conttataciunnn o nntrnt vaa s e i
DIREECION DE SANIDAD GJRCITO - DIBPENAAID MEDICO
las obligacionos ostablocadns an ol ncto do donignneiin sin
contraclunins. s0gun su ospodinlidad |
Cumpli con todos ins procod miontas y roquiaiton nstabloc dos por 11 DISPENSAIO MEDICO ORICHTE o
para ol ecceso a los sorvicos por parta o ok usuarios, nal camo con
calcnd on ol sorvicio oxigidos, asl como fodas aqunliag normus rolaclon i con
o 0 sorvicio establocidas por EL DISPENSARIO MUDICO Ot NTE DVORI

Partopar actvamonto en o implomentacidn y soguimiorto ol S wlorma do Gawtlon do i Cadard y Y10
a 1o establocioo on ol Decrolo 843 ¢n 2014 o domfis pormas aue © compomarton, mod ligunn 0 2na=
No ofrecer, rocibir o pagar gddvas, scbormos o cun'quine | po do bulaga o probordn 0 los tune e
DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO OHIENTE DMONI 0 participantns 00 0f pricosn
indructamanto e cualguior momonto b opodurdad. pard In adjutiicacion, duranto ¥ dospuds da Ly s poin Gl
presente contrato asl como duranta la ejecucion ¢o' conlrata pur po*lo Lo cualgu of tunciornta o usunr o dol IO |
Conocor las normas, Leyes Decrotos Acuerdos Diroctivus y domis rguinziones quo figon al Sisturi co Salud ta |
las Fuerzas M y dar corrocia 4 B las mismas, dontro dol amuito do su compotncla \
Prestar los servicos con sujocion a los principlos Slico -clont!licos y morales quo ofmarcan ol o0
realizar a cabal dad las actwidadns proplas para lns quo ua contratndo

Obrar con seriedad. dligencia y cuicado en |a atancion A los pacientos quo sean
10s equipos del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI
Acreditar que cuenta con el esguema complela do vacunacion c
para ol personal que labora en el drea do la salud de acunrdo a la droctiva eml
fecha 18 de Diciembre de 2018, |a cual se eslablocio sogun ol dren do dosompedin du sus act
Abstenerse de cedur el prosente contrato sin que medic altorizacidn dol Ordenadar dol gasto, pravo v
supervisor del conirato

Colaborar y propencer por el buen uso y cuidado de lus recurso
incluiga la propiedad intelectual y derechos da aulor, y olerentos entrogados para la cesida moc.
astvidades convenidas y @ no utlzarios para fires y en lugares adorertes a ‘s contratades y @ dove v
Institucion @ la terminacion del presenie contrato, er. ¢l msmo estada en el cual I ‘uoren entegacos. sa Vs [
getenoro nalural ge! misme
Responder por los dafos o pérdida gue sufran los recurscs de la entigad. Fisicos, Técmeos y Lo
premacdad intelectual y derecncs de astor y elementes entregados por of cgorginagor ce set .o
asignado OMORI, para la dehida ciccution €o 1as activicades converaas, & excopmian e ST
uso, du acwerdo con o estpulaco en los articulos 2202, 2203, 2204 ¢l Cazige Cvl, excluyerdose A "0sos
en los eventos de Caso Fortullo y Fuerza Mayor

Responder  per el inventario de los elemertos a su carge y @ v
elementns asignados para el funcionamierta del servicio
Guardar |a reserva y confdencalidad frente a temas y asuntos ralacas y conocicos dertro Sel SoseTOC y ALLI T
del presente asi como |a 4n gue le 5C3 eneyaca y n.e se encuentre 232 c2'd G SuC
cualguier olra creunstarca deba coneccer © man puJlar en desamoliu cen preson'n contraEto, resoc s e
patnmenialmente por las perjuicios ¢o su divuigacion ylo utiizacion indet da qua por §° © por un tercet SC Ca.sed @
administracion o a terceros. dicka reserva se nara exiersiva a las derecnos de autur G.e cc I0s MISMEs se Samve™ 4
aostenerse de divulgar por cuaiquier medo e contenido parcial o total to 'a infarmacion guo je sca erce~encaca
que llegue a su pocer en el dusarrolic del ohjoto del prosente contrato, 43 vo autonizacian escrta 6e LA CIRECCION
SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE CVORS, asi mismo, dovolver @ LA DIRFCCION DE SANIDAT EJF3C
_ DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DVORI |3 tolaldad de 105 dotumentcs 0 infcrmacan Que Por ELaguie’ TEo O e
oblenidos. {Ley 599 cul 2020 Art. 154-418-419 4204314E3).

Cumplir con 1as politicas de seguricad informatica con el fin ce evitar 1a fuga ce in‘ormacién y oroteger 'a ImegEs T
de la red raconal de catos asl mismo cumplic con las potcas de Lo ascetlad!

diigencianda los formatos correspoandentes para su adecuada uso emitco per la CISAN- DMOR,, asi covs e
Salug.sis |
Presertar al superviser ol corlrato los infarmes de las actvicades realizacas con la peripdicicad gque st reducTE
programadas por el cuerd nador da servicio © jefe de drea COmO feGuIsiios previo para la rea zacion ce lcs $ascs
Adiciona'mente, si el objeta contractual lo amerita deberd presentar un informe consclidado scote tosas @
aclividades desarralladas duranie su ejecucion, denlro de los cinco () dias radies anteriores a 'a fecra oo
terminacién de! contralo como requisito previo para la liquicaciin del mismo. I
Comunicar inmediatamenta al Supervisor del contrato y Oficina de Gararlia de calcad, la ocurercd <@ —uaf.2r
evertto adverso que se presente en el desarrollo de la prestacien del servicio objeta de es'e contrae y acarar ¢ clar
de mejaramiento que se derve de éste para mityacion ce los resgos
Dar cumplimiento a los requenmientos exigidas por el supervisor del
estpulado.

Cumplir con el procesa ¢e archive
entrega del archivo de gestion de 12 seccion @
retencion dacumental y en el tiempo establecico
Ejercer el autocontral en fudas las funciones gue le sean asi
supervisor del contrato.
Cumplir cabalmente con e
Procurar el cuidado integral de su salud, asi coma suministrar informacién veraz
salud en el momento que $e requiera

Cumplir con el pregrama bandera de la Direccion General ce sanicad Miltar SALUDS'S en o
imp 6n y diligenci de la Historia Clinica [hgital, s n entorpecer Sd dasarrollo ~ generanco ¢
para su avance
Cumplir con lo establ
intimidad quo se debe a los pace
Desplazarse a cumplir sus labores asislenci
asignada al ESM como unidad centralizacera,

servicio

Asists a los comilés, citaciones y reunicnes qua clie la DISAN yfo DGSM. y comas unios oo sal.g oo™
cuales fueron citades con nomkre proplo o en razon de su ospocalidaa o co' obeto contract.al que cos [
DMORI |
Cumplir con las obligaciones en cudquicra de las droas asistonciales ylo administrativas, reluyoney progrumis |
extramurales de |as impuestas por el supervisor ce contralo ylo el Ofical de Gestdn Salut e su PUCESO us ST [
de la DISAN- DMORI, siempre y cuanda sa eé cumplimlento a obeta princioal dol contrata
Reportar inmediatamente al supenvisor del contrata, al aroa do segur 0ad y salud on v vaoan y @ Ofonl ce Gosten

Salud en su proceso asistencia g
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| cortrato, en desarrollo el oojete tonvaciud ;
da acuerdo con la nermatividad vigente que € apicLo, as! como resoc~der CoT d
1a cual pertencee al arcnive certral del DMOIRI, api€anco as W as oc
por la Subdireccion del Dispensaro (Ley 594 Ancuc 15
gnacas por ¢l coordinaca” gal servicio, Jete oo Arcay

| Codigo de Etica que su prafesion o especia gad le exigen
clara y completa sabre s. esiacu e

locido en palitica do privacdad y configencialidaa ce! DMCRI, ap ca~co a1 reseva o
ntes y la reserva de |a seguriced acl Dispersara y del Canton M
ales on cualqu'cra oe los sato tos oo! DMORI, e cos."c © Te ™ s

previa suonzacan ae la DIRLCCION y jusifcaca pur ~eces Juacs 20
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| da la DISAN- DMORI, los Ircicortos o acc cenias oo trabe0 0C.'r 08 QLT L
dosarrollo do las actividados para las cualus fue conlratada
Informar oportunamento al cagrdinador dol sorviclo y s iporvisor cel contrato, acerca do los po! gros y r 0sgos 'atentes
en el drea do rabajo asignada para desarrollar sus obligacionus como con'ratsta

Currplie con las normas ambientalos y ecatar y dar cumplimiorto @ 0 estavlecad en ol PGIRIS emtao per ¢

DMOR|

Iesponder oportunamentu 1as quoas y poticionos qua roalicon los usuares dol SSIFM subro la atencion et ca o
nogaclon de servicics prostados coma contralistas
Abstenerse do fraor roemplazos, ayudantos, usistontos 0
cuales fueron coniratadcs

Cumplir con la agenda programadn para ceda pacionta rospondionao por la calidad y of lompo mirma ae cors.tl
o aloncién aprobado por 1a DISAN, NGSM y Suporsalud Excopto para ol sorvicio ¢o aluncon priortana, en o Cuin so
brndard la glonclén segun la domanda

Acalor las normas de segunidad milltar quo implomonto ol Comando do Ja Soptima Brigaga y la Cunrta Dvison o
Ejbreito, deniro del Canton Militar

Proponder por ol trabajo on oquipo, cologaje y protoslonal sm

socratanos para la realizacldn o las act vidaaes para as

0 on teaos (0§ actos propios do la prostacdn e

sarviclos como contratisla
Reportar | e las Inc i ul suporvisor dal cuntruto y aréenddar du! gasto y cumelt con o
establocido on la normalividad vigenie para lal fin

da los objetivos dol Sistoma do Gostén ae la Seguricad y Sauaen ¢ Truzao |

Participar y confribuir gl cumplimiento

SG-SST establecidos en el OMORI

Absiencrse de preslar sus servicios como contratista bojo ol ofecto do bebidas alcondlicas @ e Susigneas
alucinégenas . . |
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VILLAVICENCIO META, 23 de Diciembre 2022

Senores
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

YO LEIDY JOHANNA ACHURY PARDO, Identificada con cédula de ciudadania No. CC. 40219859 de
VILLAVICENCIO, bajo la gravedad de juramentc certifico que el $309.400 soportado en el pago de aportes
obligatorios al Sistema General de aportes de Parafiscales corresponde al mes de Diciembre por Prestacion

de Servicios, firmados con el DISPENSARIO MEDICO ORIENTE.

Lo anterior en cumplimiento al Decreto No. 2271 de! 18 de julio de 2009.

Alentamente D

A CLL L
FIRMA CONTRATISTA f_f i AAHOPY /}‘f-‘fi})
NOMBORE COMPLETO: LEIDY JOHANNA ACHURY PARDO

CCa40219059 VILLAVICENCIO




CUENTA DE COBRO N° 12

LUGAR Y FECHA: Villavicencio Diciembre 23 de 2022

EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
Kilémetro 7 via puerto Lépez Cantén Militar de Apiay
Villavicencio

Debe a:

LEIDY JOHANNA ACHURY PARDO
CC 40.219.859 expedida en VILLAVICENCIO
Calle 25 G N° 19-69 B/ DOS MILALTO
Celular: 3112600728

tras haber cumplido con la ejecucion pactada en las
especificaciones técnicas y/o entregables, descritas en el contrato de Prestacion de Servicios de
apoyo a la gestibn como auxiliar de enfermeria del dispensario medico oriente 034- DIGSA-
DMORI-2022 me permito elevar la presente cuenta de cobro correspondiente al mes de Diciembre
del 2022 por la suma de VALOR A PAGAR MENSUAL ($1.250.088.00) Cuyo valor solicito sea
abonado a mi cuenta bancaria N°® 007192012929 del Banco SCOTIABANK COLPATRIA S.A.

De conformidad al plan de pago y

o la gravedad del juramento, que pertenczco al Regimen

Asl mismo, declaro voluntariamente baj
541 de 1983. No estoy obligaco a

Simplificado, por lo tanto, de acuerdo al Art. 42 del Decreto 3
expedir factura de venta.

dministrativa de la Direccion de Sanidad Ejercito, ane:t

Conforme a las disposiciones en materia 2
cial Colombianc, asi como

a la presente la factura de planilla para pago de Seguridad So
Certificado de Aportes

U Aalr! facoo

NOMBRE CONTRATISTA

LEIDY JOHANNA ACHURY PARDO

CC 40.219.859 EXPEDIDA EN VILLAVICENCIO
OLL 25 G N° 19-69 B/DOS MILALTO

N° de Contrato 034-DIGSA-DMORI-2022

12
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Una tarjeta de credito digital

Con la tarjeta de crédito despidete de 103 cobros ocuitos:

Tarjeta de credito Nu Ver !

Emine la puslicdad y oblenga 5 A de espacic en disco por solo $9.95USO al mes 0 $10395 L IS0 2t a0 (mas impuosins locales)

Leidy johanna Achury Pardo © Mensae
LA

‘Calificaciones

Ponderacion Aporta al total del

calculada Retroalimentacién  curso

item de calificacién Calificaciéon  Rango Porcentaje

« CAPACITACIONES DISPENSARIO MEDICO ORIENTE 2022 8]
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Formate Dacumento soporte ByS a no cbligados a facturar

NINGCA’ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

IBSA’

LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS )
- MILITARES Codigo. SEC8S

GRUPQ GESTION FINANCIERA Proceso. Financiera

DOCUMENTO SOPORTE, EN ADQUISICIGN DE BIENES Y/O SERVICIOS A SUJETOS NO OBLIGADOS A FAGTURA
Articulo 1.6.1.4.12 del decreto 1625 de 2016, sustituido por el articulo 1 del decreto 358 e 2020

DIRECCION GENERAL DL SANIDAD MILITAR B "

FECHA CONSECUTIVO

23 | DICEMBRE | 2022

ADQUIRENTE: DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - NIT 830.039.670 - 5

PROVEEDOR Y/O CONTRATISTA

CONCEPTO/ OBJETO CONTRATUAL

VALOR PAGO CUENTA DE COBRO DICIEMBRE POR CONCEPTO DE PRESTACION DE SERVICIOS (AUXILIAR [N
ENFERMERIA)

VALOR LETRAS

NOMBRE O RAZON SOCIAL | LEIDY JOHANNA ACHURY PARDO

NIT/C.C 40219 859

DIRECCION CALLE 25 G # 19-69 DOS MILALTO

TELEFONO 3112600728

CORREO ELECTRONICO LEIDY332016@HOTMAILCOM — 4

S 1.250.088,00 UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA MIL OCHENTA Y OCHO PESOS

FIRMA PROVEEDOR Y/O CONTRATISTA

I-slo dosumento debi sor elaborado por ol adqulriente, y no es necosario que sea frmado por ef vendeder o prestador del sorviclo no obilgado a facturr a quler s e
hizo ol pago
PERSONA AUTORIZADA CARGO o
MY. GASTELBONDO SILVA JUAN DAVID ORDENADOR DEL GASTO DMORI
Rongo de Numeracién iroda por lo DIAN, iante formulorio 18764009133894 del 23 de Dicicmbre de 2020

Rangos autorizados del 1 ol 1000
g desde 23 de de 2020 hosto el 23 de Juino de 2022




