‘?ﬁ MINISTERIO DE AMBIENTE Y
%Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA Y/O INEXISTENCIA DE PERSONAL

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 que compil6 el Articulo 3° del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 y conforme a la delegacion efectuada por
esta Cartera Ministerial mediante Resolucion No. 246 del 2017, y la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre del
2022, se revis6 la capacidad del recurso humano del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible requerida y se
evidencié la necesidad que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar
el objeto que se describe a continuacion:

Objeto

Prestar los servicios profesionales especializados para apoyar la realizacion de actividades
relacionadas con el control y seguimiento de la politica nacional de proteccion y bienestar
animal.

Obligaciones

1.

Realizar la revisién de los documentos de Politica de Bienestar de Animales Domésticos
y Silvestres, liderado por parte del Grupo de Gestién en Biodiversidad de la Direccion
de Bosques, Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos.

Generar las observaciones y/o recomendaciones para la actualizacién o modificacion o
preparacion de los documentos de Politicas Publicas de Proteccién y Bienestar Animal.
Convocar y/o generar y/o participar en las reuniones necesarias internas o externas para
la revision o construccion de documentos técnicos o compilacién de los mismos dentro
de las Politicas Publicas de Proteccion y Bienestar Animal.

Justificacion del area
que solicita el
certificado

No existe personal en la planta del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible que
entre sus funciones desarrolle las obligaciones del contrato de la solicitud.

Es insuficiente el personal de la planta del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
para desarrollar las obligaciones de la solicitud.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, el Coordinador del Grupo de Talento Humano, concluye:

e  Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales del DIRECCION DE BOSQUES,
BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS, que cuenta con 32 funcionarios, no existe personal que
pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio.

¢ Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del &rea mencionada y la justificacion del
asunto, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, no cuenta con el personal capacitado para el
cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacion del

servicio.

e Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacidén sustentada
por el area para atender la contratacion que se requiere por parte de la misma.

e Que no se encuentra en la planta de personal prevista del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
cargos en vacancia definitiva por més de 6 meses.

La presente certificacion se expide en Bogotd, D.C., 02 de diciembre de 2022
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