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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2022

Sefior (a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3790124
Coordinador Académico Gestion

TSA

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2022

Referencia: No 3790124 del afio 2022

LUIS CARLOS MARQUEZ MANGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.782.305 de
Soledad, en mi calidad de Contratista del SENA, en TSA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2022 por valor de
(1.951.212). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciébn General, en la cuenta de
Ahorros No. 488405521136 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del

SENA

N

siguiente cuadro)

contrato, dentro del

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 FORMULAR PROYECTO Se realizo la formacion Ficha 2682497-
FORMATIVO, PLANEACION complementaria Curso talleres y registro
PEDAGOGICA DEL PROYECTO | Trabajador autorizado fotografico
Y RECURSOS DIDaCTICOS para el grupo Asignado
(GUIAS DE APRENDIZAJE, se realizaron las
INSTRUMENTOS DE actividades se asocio en
EVALUACION Y MATERIAL DE el Aplicativo sofia plus se
APOYO) PARA EL evaluo para la
DESARROLLO DE LAS generacion del
COMPETENCIAS DEL certificado del Aprendiz
PROGRAMA DE FORMACI6ON
SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR.

2 LAS DEMaS NECESARIAS Se realizo la formacion Ficha 2682500
PARA EL CABAL complementaria Curso talleres y registro
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO | Trabajdor Autorizado fotografico
CONTRACTUAL. para el grupo Asignado

se realizaron las
actividades se asocio en
el Aplicativo sofia plus se
evaluo para la
generacion del
certificado del Aprendiz

3 LAS DEMaS NECESARIAS Se realizo la formacion ficha 268b2482
PARA EL CABAL complementaria Curso Registro
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO | Actualizacién de fotograficos de las
CONTRACTUAL. Entrenadores tsa para el | Actividades

grupo Asignado se
realizaron las
actividades se asocio en
el Aplicativo sofia plus se
evaluo para la
generacion del
certificado del Aprendiz

4 FORMULAR PROYECTO Se realizo la formacion Ficha Asignada -
FORMATIVO, PLANEACION complementaria Curso talleres y registro
PEDAGOGICA DEL PROYECTO | TA nivel trabajador fotografico ,listado
Y RECURSOS DIDaCTICOS autorizado para el grupo | firmado por los
(GUIAS DE APRENDIZAJE, Asignado se realizaron Asistentes
INSTRUMENTOS DE las actividades se asocio
EVALUACION Y MATERIAL DE en el Aplicativo sofia
APOYO) PARA EL plus se evaluo para la
DESARROLLO DE LAS generacion del
COMPETENCIAS DEL certificado del Aprendiz

GTH-F-062 V09



L 4
SENA

N

PROGRAMA DE FORMACION
SEGUN LINEAMIENTOS DEL

PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9443219573 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__ x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

LUIS CARLOS MARQUEZ MANGA
Contratista
C.C. No. 8.782.305

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 3790124 de 2022
Coordinador Académico Gestiéon
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS CARLOS MARQUEZ MANGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 05/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2682497 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

. TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2682500 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

. TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

4/12/22 17:33 Page 1 of 2



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2682482 - ACTUALIZACION DE ENTRENADORES PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONCEPTOS TECNICOS Y LEGALES DE TRABAJO EN ALTURAS CONFORME A NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 102,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS CARLOS MARQUEZ MANGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

4/12/22 17:33 Page 2 of 2
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6. Garantizar la divulgacién de las actividades y/o los procedimientos de
trabajo en alturas, a todg r que las vaya a realizar. La
divulgacion debera ser antbores. ] A
Constatar que los equipos y sistemas usados en prevencion y walid reyes 1em Linar; Alejandro Garay
proteccién contra caidas sean inspeccionados por lo menos una vez al
afio o con la periodicidad indicada por el fabricante, conforme a lo
establecido en esta resolucién. "l )
Conservar los registros de las revisiones y del mantenimiento que se R et
practiquen a los sistemas o equipos utilizados para la realizacién de e e

trabajos en altura. . 1MOD AL
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4. Suministrar al trabajador que realice actividades de trabajo en altura,
los elementos necesarios y la capacitacion requerida para el
cumplimiento de sus funciones, roles y responsabilidades conforme a 1 A
lo establecido en esta resolucion, en ningln casoe se podra generar ~
costo al trabajador.
Verificar que los procesos de capacitacion y entrenamiento sean
realizados por proveedores autorizados por el Ministerio del Trabajo y - ‘ [ Y
que estos cumplan con la intensidad horaria establecida en los R —
programas de formacién, conforme con lo establecido en la presente

» PLAN HACIONAL Ronaldo Torregro...
resolucién. MULTLMOD AL

DE EDUCACION EN 5.5.1
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1. Enviar al trabajador a las evaluaciones médicas ocupacionales
conforme a lo establecido en la normatividad vigente. _
Incluir en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo ]
(SG-SST), el programa de prevencién y proteccion contra caidas en TS T —
altura de conformidad con lo establecido en la presente resolucién.
Disponer y mantener un administrador del programa de prevencién y
proteccion contra caidas de altura y un coordinador de trabajo en R "[ L}

alturas. 4mis
PLAN NACIONAL Ronaldo Torregro...
MULTIMODAL

DE EDUCACION EN 5.5.1.
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« Sistemas de proteccién de caidas: Sistema
con un conjunto de elementos, anclajes y/o
equipos certificados, que el empleador b
dispone para que el trabajador autorizado b’
use para su proteccion ante una caida y el
cual garantiza que reduce las fuerzas sobre el
cuerpo al maximo permitido y aprobado por
una persona calificada. En ningin momento,
el estandar internacional puede ser menos
exigente que el nacional.
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+ Trabajador
Trabajador que ha sido designado
por la organizacién para realizar
trabajos en alturas, cuya salud fue
evaluada y se le consideré apto
para trabajo en alturas y que
posee la constancia de
capacitacién y entrenamiento de
trabajo en alturas o el certificado

.

autorizado: * Actividad o tarea no

rutinaria: Actividad que no forma
parte de la operacién normal de la
organizacion o actividad que la
organizacion ha determinado como
no rutinaria por su baja frecuencia
de ejecucion.

Actividad o tarea
rutinaria: Actividad que forma parte
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organizacion, se ha planificado y es 4mas
estandarizable.

de competencia

C laboral  para de la operacion normal de la R
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Se excepttan de la aplicacion de la presente
resolucidn, las siguientes actividades:
Actividades de atencién de emergencias
y rescate.
Operaciones militares y policiales en
acciones propias del servicio
Actividades deportivas, de alta montafia
o andinismo.
Desarrollo de actos ludicos o artisticas.
Actividades realizadas sobre animales.

implementacién de controles,
siguiendo estandares
nacionales o internacionales, ; N
garantizando siempre la A
seguridad de las personas que s ‘
realizan la actividad.
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RESCATE

* En el plan de rescate debe ser disefiado acorde con los riesgos de la
actividad en alturas desarrollada y se deben asignar equipos de rescate
certificados para toda la operacion y contar con brigadistas o personal
capacitados para tal fin.

Se dispondra para la atencion de emergencias y para la prestacion de
primeros auxilios de: botiquin, elementos para inmovilizacion y atencion de
heridas, hemorragias y demas elementos que el empleador considere
necesarios de acuerdo con el nivel de riesgo.

El empleador debe asegurar que el trabajador que desarrolla trabajo en
alturas, cuente con una persona de apoyo disponible para que, de ser
necesario, reporte de inmediato y active el plan de emergencias.

PLAN NACIONAL

MULTIMOD AL

DE EDUCACION EN $.5.1.
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Herramientas Presentacén ce Fb,

OBLIGACIONES - TRABAJADOR

5.Reportar al coordinador de trabajo en altura el deterioro, mal estado, o
dafio de los sistemas individuales o colectivos de prevencion y
proteccién contra caidas.

6.Participar en la elaboracion y el diligenciamiento del permiso de trabajo
en altura, asi como acatar las disposiciones del mismo.

7.Conocer los peligros y controles que se han definido para realizar el
trabajo en altura, asi como las acciones requeridas en caso de
emergencia.

8.Garantizar su seguridad y salud y la de otras personas que puedan verse

afectadas por sus actos u omisiones en el trabajo. AULTIMODAL
DE EDUCACION EN 341
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OBLIGACIONES - EMPLEADOR

6. Garantizar la divulgacién de las actividades y/o los procedimientos de
trabajo en alturas, a todo trabajador que las vaya a realizar. La
divulgacion debera ser antes de iniciar labores.

Constatar que los equipos y sistemas usados en prevencién y
proteccion contra caidas sean inspeccionados por lo menos una vez al
afio o con la periodicidad indicada por el fabricante, conforme a lo
establecido en esta resolucién.

Conservar los registros de las revisiones y del mantenimiento que se
practiquen a los sistemas o equipos utilizados para la realizacion de
trabajos en altura. AULTIMOD AL

DE EDUCACIGN EN 55,1
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6. Garantizar la divulgacién de las actividades y/o los procedimientos de
trabajo en alturas, a todo trabajador que las vaya a realizar. La
divulgacion debera ser antes de iniciar labores.

Constatar que los equipos y sistemas usados en prevencion y
proteccion contra caidas sean inspeccionados por lo menos una vez al
afio o con la periodicidad indicada por el fabricante, conforme a lo
establecido en esta resolucion.

Conservar los registros de las revisiones y del mantenimiento que se
practiquen a los sistemas o equipos utilizados para la realizacion de
trabajos en altura. AMULTIROD AL

DE EDUCACION EN 5.5.1.
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4. Suministrar al trabajador que realice actividades de trabajo en altura,

los elementos necesarios y la capacitacion requerida para el
cumplimiento de sus funciones, roles y responsabilidades conforme a
lo establecido en esta resolucion, en ningun caso se podra generar
costo al trabajador.

Verificar que los procesos de capacitacién y entrenamiento sean
realizados por proveedores autorizados por el Ministerio del Trabajo y
que estos cumplan con la intensidad horaria establecida en los
programas de formacion, conforme con lo establecido en la presente

resolucion. MULTIAOD AL

E EDUCACION EN 5.5.1.
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OBLIGACIONES - EMPLEADOR

Inicio ®
7
1. Enviar al trabajador a las evaluaciones médicas ocupacionales
conforme a lo establecido en la normatividad vigente.

Incluir en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), el programa de prevencién y proteccion contra caidas en
altura de conformidad con lo establecido en |a presente resolucion.
Disponer y mantener un administrador del programa de prevencion y
proteccidon contra caidas de altura y un coordinador de trabajo en

alturas.
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5.Reportar al coordinador de trabajo en altura el deterioro, mal estado, o
dafio de los sistemas individuales o colectivos de prevencion y
proteccidn contra caidas.

6.Participar en la elaboracion y el diligenciamiento del permiso de trabajo

en altura, asi como acatar las disposiciones del mismo.
7.Conocer los peligros y controles que se han definido para realizar el
trabajo en altura, asi como las acciones requeridas en caso de

emergencia.

8.Garantizar su seguridad y salud y la de otras personas que puedan verse

afectadas por sus actos u omisiones en el trabajo.
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