SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMEIA

UIGILRDO

ARL

CE 201953000591
094021623

CERTIFICACION

La compafila SEGUROS DE RIESGOS LABORALES SURAMERICANA S.A. - ARL
SURA, se permite informar que la empresa afiliada RVG I.P.S. SAS, con nimero de
NIT. 900.081.987, se encuentra afiliada a nuestra ARL desde el dia 07 de Julio de
2006 y se encuentra en proceso de implementacion del Sistema de Gestidn en
Seguridad y Salud en el Trabajo y de acuerdo con la evaluacion realizada por la

empresa y los documentos aportados y revisados se encuentra en un avance del
96%

Dado en Bucaramanga al primer (01) dia del mes de febrero del afio dos mil
diecinueve (2019).

Cordialmente,

RUTH ZORAIDA CARDENAS OJEDA
Profesional en Prevencién de Riesgos
ARL SURA, Regional Norte



Nombre de la empresa

RVG IPS SAS

ARL|SUFQS

Nit de la empresa

900.081.987-5

No. de trabajadores directos

56

No. de trabajadores Indirectos

15

Fecha de realizacion:

DICIEMBRE 10 2018

Realizado por:

PAOLA ZAMBRANO

Cargo:

COORDINADORA HSEQ

Asesorador por:

WILDER FERNANDO FRANCO

Cargo:

PROFESIONAL ARL SURA

Ciudad

BUCARAMANGA

Departamento de ubicacién

SANTANDER

Sector econémico

LABORATORIO CLINICO

Clase de Riesgo




ANEXO TECNICO 1 DE LA RESOLUCION 1111 DE 2018

El presente anexo técnico quedara sujeto a las adiciones, o
con trabajadores dependientes, cooperados, en mision o contratistas.

ESTANDAR 1 REC! (109

que se presenten con respecto a la normativa contemplada en el campo “Marco legal”. *Si el estandar No Aplica, se deberé justificar tal situacién y se calificara con el porcentaje indicado para cada numeral. En caso de no justificarse la calificacion del estandar sera igual a cero. Estandares Minimos para empleadores o contratantes

. No cumple No aplica e e Fecha e Fundamentos y soportes de la
Numeral Marco legal Criterio Modo de verificacion — CALIFICACION Evidencias/Observaciones . Responsable (Plazo de Y efectividad de las acciones y
No (Actividades) Financieros;
05% 0,00% Justifica Cumplimiento) actividades

Decreto 1607/2002
Decreto 1072/2015,
i, 224,68
numerales 2 y 1
Resolucion 4502/2012
Decreto 1295/1994,

Articulo. 26. Atticulos 5 y

6 de la presente
resolucion

Decreto 1072/2015,
Articulo 2.2.4.6.8.

numeral 4, Articulo
2.2.4.6.17 numeral 2.5.

Marco legal

El disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para empresas de diez (10) o menos. trabajadores
clasificadas en Riesgo I, II, lll, podré ser realizado por

Solicitar el documento en el que consta la designacion del responsable
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la|

otecnélogos en eguridad y Salud en el Trabajo o en alguna de|

Seguridad y Salud en el Trabajo que acrediten minimo dos (2)]
aiios de experiencia en el desarrollo de actividades de Seguridad|
y Salud en el Trabajo y que acrediten la aprobacion del curso de|
capacitacion virtual de cincuenta (50) horas. Para empresas de|
diez (10) o menos trabaja dores clasificadas en Riesgo IV y V,
podra ser realizado por un Profesional en Salud Ocupacional o
Seguridad y Salud en el Trabajo, profesional con posgrado en|
Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia en Salud
Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y que|
acrediten la aprobacion del curso de capacitacion virtual de|
cincuenta (50) horas. La persona que disefie, ejecute e
implemente el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo tenga la formacion y cursos solicitada en los articulos 5 y/
6 de la presente resolucion

La empresa define y asigna los recursos financieros, humanos,
técnicos y tecnoldgicos, requeridos para la implementacion,
mantenimiento y continuidad del Sistema de Gestion de|
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Criterio

Todos los trabajadores, independientemente de su forma de|
vinculacion o contratacion estan afliados al Sistema General de|
Riesgos Laborales y el pago de los aportes se realiza conforme al
lanormativa y en la respectiva clase de riesgo.

sus 4reas, con licencia vigente en Salud Ocupacional ofen

asignacion de y solicitar el certificado
correspondiente, que acredite la formacion de acuerdo con o establecido!
el presente criterio. Se solicita el titulo de formacion de técnico,
tecndlogo, profesional, especialista 0 maestria en Seguridad y Salud en:
el Trabajo. Se verifica la licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo
vigente. Se constata la existencia del certificado de aprobacion del curso|
virtual de cincuenta (50) horas en Seguridad y Salud en el Trabajo. A
quien no tenga licencia se le solicita que cumpla los requisitos de:
formacion y cursos solicitada en los articulos 5 y 6 de la presente
resolucion.

Constatar la existencia de evidencias fisicas ylo documentales que:
demuestren la definicion y asignacion de los recursos financieros,
humanos, técnicos y de otra indole para la  implementacion,
mantenimiento y continuidad del Sistema de Gestion de Seguridad y|
Salud en el Trabajo, evidenciando la asignacion de recursos con base en:

el plan de trabaio anual
Modo de verificacion

Solicitar una lsta de los trabajadores vinculados laboralmente a la fecha y
comparar con la planilla de pago de aportes a la seguridad social de los
cuatro (4) meses anteriores a la fecha de verificacion. Realizar el
siguiente muestreo: De uno (1) a diez (10) trabajadores verificar el 100%

Decreto 2090/2003 Entre once (1) y cincuenta (50) trabajadores verificar el 20%. Entre
Articulo 5°. L cincuenta y uno (51) y doscientos (200) trabajadores verificar el 10%
1562/2012 Am'culos 2, Mayores a doscientos un (201) trabajadores verificar el registro de 30
6°y 7°. Dect trabajadores... Solicitar una lista de los trabajadores vinculados por
128511904 Ao 4, prestacion de servicios a la fecha y comparar con la dltima planilla de
16, 21 23. Decreto pago de aportes a la seguridad social suministrada por los contratistas.
1072/2015 Articulos: Tomar: De uno (1) a diez (10) trabajadores verificar el 100%. Entre once

224225,224226.,

2242213,

224234,224243,

22437,224628
numeral 3.,22.1.6.1.3.,
2216.1.4.,2216.4.
221647.-

ey
1150/2007 - Articulo 23.

Decreto 2090 de 2003

Si aplica, se tienen plenamente identificados los trabajadores que
se dediquen en forma al ejercicio de las

(11) y cincuenta (50) trabajadores verificar el 20%. Entre cincuenta y un
(51) y doscientos (200) trabajadores verificar el 10% Mayores a
doscientos un (201) trabajadores verificar el registro de 30 trabajadores.
De la muestra seleccvunada verifique la afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social. En los casos excepcionales de trabajadores
independientes que se afilien a través de agremiaciones verificar que
corresponda a una agremiacién autorizada por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, conforme al listado publicado en la pagina web del
Ministerio el Trabajo o del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Si aplica, se tienen plenamente identificados los trabajadores que se

de alto riesgo establecidas en el Decreto 2090 de 2003 o de las|
normas que lo adicionen, modifiquen o y se

en forma al ejercicio de las actividades de alto|
riesgo establecidas en el Decreto 2090 de 2003 o de las normas que lo}

esta cotizando el monto establecido en la norma al Sistema de|
Pensiones. Verificar si la empresa con la asistencia de lal
Administradora de Riesgos Laborales esta cumpliendo con Io)
establecido en la presente resolucion para actividades de alto)
riesgo.

cumpliendo con lo establecido en la presente resolucién para actividades:
de alto riesgo.

Cumple

ST

Cumple
Totalmente

0,5%

Cumple

No cumple No aplica

0,0 Justifica

0,00% Justifica

Justifica

Justifica

CALIFICACION

El responsable cuenta con licencia en SO.

Se cuenta con un presupuesto para el SGSST para el afio
2018

Evidencias/Observaciones

La empresa no realiza actividades de alto riesgo.

Plan de Accion
(Actividades)

Responsable

Recursos

No cumple No aplica e Ace Fecha __ Fundamentos y soportes de la

Numeral Marco legal Criterio Modo de verificacion Totalmente CALIFICACION Evidencias/Observaciones (LENEBAGHETR Responsable (Plazo de (CEEED Y T G 5 S el
No ) I Financieros) e
0,0% sustiica ;N mplimiento) actividades

Recursos

1 No cumple No aplica Pla Fecha e Fundamentos y soportes de la
Numeral Marco legal Criterio Modo de verificacién Totalmente CALIFICACION Evidencias/Observaciones o Responsable (Plazo de ° efectividad de las acciones y
) ) No (Actividades . Financieros) a ac
0,5% 0,00% Justifica Cumplimiento) actividades
Justifica
Decreto 10722015 | L@ empresa asigné y documento lasresponsabilidades|Solicitar el soporte que contenga la asignacion y documentacion de las Se encuentran definidos en el profesiograma.
el 22468 especificas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo,
112 Trabajo a todos los niveles de la organizacion, para lal 05 0s
o h e 12 mumeral 2 |mplementacién y mejora coniinua del Sistema de Gestion de!
45 Seauridad v Salud en el Trabaio
Cumple . e Recursos "
No cumple No aplica Fecha urses Fundamentos y soportes de la
Marco legal Criterio Modo de verificacion Totalmente CALIFICACION Evidencias/Observaciones. (LD R AEEEm Responsable (Plazo de CemEEEsy efectividad de las acciones y
No (Actividades) ° Financieros)
00! Justifica et Cumplimiento) actividades

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento;

Cumplimiento)

Recursos
(Administrativos y
Financieros)

Cumple X Recursos T

L No cumple No aplica ) ) Fecha ! . Fundamentos y soportes de la

Numeral Marco legal Criterio Modo de verificacion Totalmente CALIFICACION Evidencias/Observaciones (HENGEAGEER Responsable (Plazo de (el Y efectividad de las acciones y
No (Actividades) Financier

Recursos

Fundamentos y soportes de la
efectividad de |

actividades




Numeral

Resolucién 2013/1986
Atts. 2,3y 11.
Resolucién 1401/2007
Articulo 4° numeral 5y
Articulo 7°. Decreto
1295/1994, Articulo 35
literal c), Articulo 63.,
Decreto 1072/2015 -
Articulos: 2.2.4.16.,
2.2.4.6.2. parégrafo 2,
2.2.4.6.8. numeral 9,
2.2.46.11. pargrafo 1,
2.2.4.6.12. numeral 10,
2.2.4.6.32. pardgrafo 2,
2.2.4.6.34. numeral 4

Marco legal

Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.6.2.
pargrafo 2, 2.2.4.6.8.
numeral 9, 2.2.4.6.11.
pargrafo 1,2.2.4.6.12.
numeral 10, 2.2.4.6.32.
pardgrafo 2, 2.2.4.6.34.
numeral 4

Marco legal

Resolucién 652/2012
Atts. 1,2,6,7y8.

Resolucién1356/2012
Articulo 1°,2°y 3°

La empresa cuenta, de acuerdo con el nimero de trabajadores
con: Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo para empresas de|
enos de diez (10) de Comité Paritario

Solicitar el acta mediante la cual se designa el Vigia de Seguridad y:
Salud en el Trabajo o solcitar los soportes de la convocatoria, eleccion,
del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y,

m
Seguridad y Salud en el Trabajo para empresas de diez (10) o
més trabajadores.

El Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo y los miembros del
Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo y sus|

miembros pales y Suplentes) se
capacitados para poder cumplir las responsabilidades que les|
asignala ley.

Criterio

La empresa conformd el Comité de Convivencia Laboral y este
funciona de acuerdo con la normativa vigente.

el acta de constitucion. Constatar si es igual el nimero de representantes:
del empleador y de los trabajadores y revisar si el acta de conformacion:
se encuentra vigente, para el caso en que proceda la constitucion del
Comité. Solicitar las actas de reunion mensuales del Gltimo afio del
Comité Paritario 0 los soportes de las gestiones adelantadas por el Vigial
de Seguridad y Salud en el Trabajo, y verificar el cumplimiento de sus:
funciones.

Modo de verific:

Solicitar registros que constaten la capacitacion y evaluacion tanto para el
Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo o para los miembros del Comité
Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo segin aplique que estén
vigentes.

Modo de verificacion

Solicitar el documento de conformacin del Comité de Convivencial
Laboral y verificar que esté conformado de acuerdo a la normativa y que
su perfodo de conformacion se encuentra vigente. Solicitar las actas de:
las reuniones (como minimo una reunién cada tres meses) y los informes:
de Gestion del Comité de Convivencia Laboral, verificando el desarrollo:
de sus funciones.

Cumple
Totalmente

0.5%

Cumple
Totalmente

No cumple

0,00%

No cumple

0,00%

No apl

No

Justifica y Lo

No apl

No

Justific]a ) ho

CALIFICACION

CALIFICACION

EI COPASST se conformo en octubre de 2016 y se cuenta
con registros de reuniones mensuales.

Evidencias/Observacion

EL COPASST ha recibido capacitacion para cumplir con
sus funciones

Evidencias/Observaciones.

El Comité de convivencia se conformo en marzo de 2018
y se cuenta con registros de reuniones del comité.

Plan de Accion
(Actividades)

Plan de Accion
(Actividades)

esponsable

Responsable

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Recursos
(Administrativos y
Financieros)

Recursos
(Administrativos y
Financieros)

Fundamentos y soportes de la
ectividad de las acciones y.
actividades

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y.
activid

Numeral

Numeral

Numeral

Marco legal

Decreto 1072/2015
Atticulos: 2.2.4.6.11,
2.2.4.6.12 numeral 6

Marco legal

Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.6.8.
numeral 8,2.2.4.6.11.
pardgrafo 2, 2.2.4.6.12.
numeral 6, 2.2.4.6.13.
numeral 4,2.2.4.6.28.
numeral 4.2.2.4.2.4.2,
Resolucion 2400/1979
Aticulo 2°. literal ).

arco legal

Decreto 1072/2015,
Articulo. 2.2.4.6.35

Decreto 1072/2015

Atticulos: 2.2.4.6 5.,
2246622467,
2.2.4.6.8. Numeral 1

Criterio

Modo de verificacion

Se cuenta con un programa de 6n anual en
prevencion, que incluye los peligrosiriesgos prioritarios,

y
extensivo a todos los niveles de la organizacion y el mismo se|
ejecuta.

Criterio

Todos los trabajadores, independientemente de su forma de|
vinculacion ylo contratacion y de manera previa al inicio de sus
labores, reciben capacitacion, induccion y reinduccion en|
aspectos generales y especificos de las actividades por realizar
que incluya entre otros, Ia identificacion de peligros y control de|
los riesgos en su trabajo, y la prevencion de accidentes de trabajo)
y enfermedades laborales. Asimismo, se proporcionan  las|
capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo)
con las necesidades identificadas.

Criterio

Los responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo cuentan con el certificado de aprobacién del curso)
de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas definido por el
Ministerio del Trabajo.

Criterio

En el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) se establece por escrito la Politica de Seguridad y|
Salud en el Trabajo, es comunicada al Comité Paritario de|
Seguridad y Salud en el Trabajo o al Vigia de Seguridad y Salud|
en el Trabajo. La Poliica es fechada y firmada por el
representante legal, expresa el compromiso de la alta direccion, el
alcance sobre todos los centros de trabajo y todos sus|
trabajadores independientemente de su forma vinculacién /o)
contratacion, es revisada, como minimo una vez al afio, hace|
parte de las politicas de gestion de la empresa, se encuentral
difundida y accesible para todos los niveles de la organizacion
Incluye como minimo el con: — La

licitar el programa de anual y la matriz de identificacion.
de peligros y verificar que el mismo esté dirigido a los peligros yal
identificados, con la evaluacion y control del riesgo, y/o necesidades en:
Sequridad y Salud en el Trabajo, y verificar las evidencias de su
cumplimiento. Verificar si el Comité Paritario en Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo participé en la|
revision anual del plan de capacitacion.

Modo de verificacion

Solicitar Ia lista de trabajadores, independientemente de su forma de:
vinculacion y/o contratacion y verificar los soportes documentales que:
den cuenta de la capacitacion y de su evaluacion, de la induccion y|
reinduccion de conformidad con el criterio. La referencia es el Plan de:
capacitacion, su cumplimento y la cobertura de los trabajadores objeto de:
cada tema. Para realizar la verificacion tener en cuenta: De uno (1) a diez:
(10) trabajadores verificar el 100%, Entre once (11) y cincuenta (50)
trabajadores verificar el 20%, Entre cincuenta y uno (51) y doscientos:
(200) trabajadores verificar el 10% Mayores a doscientos un (201)
trabajadores verificar el registro de 30 trabajadores

Modo de verificacion

Solicitar el certificado de aprobacion del curso de capacitacion virtual de:
cincuenta (50) horas definido por el Ministerio de Trabajo, expedido a|
nombre del responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en:
el Trabajo

Modo de verificacion

Solicitar Ia politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), de la empresa y confirmar que cumpla con los,
aspectos contenidos en el criterio. Validar para la revision anual de la)
politica como minimo: Fecha de emision, firmada por el representante:
legal actual, que estén incluidos los requisitos normativos actuales o
directrices de la empresa. Entrevistar a los miembros del Comité Paritariol
de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo para indagar el entendimiento de la politica en Seguridad y Salud.
en el Trabajo. Como referencia preguntar. — Si conocen los peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos y se establecen los respectivos:
controles. - Si se realizan actividades de Promocion y Prevencion. — Sila)

los peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y establece!
los respectivos controles. — Proteger la seguridad y salud de|
todos los trabajadores, mediante la mejora continua. — El
cumplimiento de la normativa vigente aplicable en materia de
riesgos laborales,

aplica la normativa legal vigente en materia de riesgos
laborales.

Cumple
Totalmente

Cumple
Totalmente

Cumple
Totalmente

0%

ESTANDAR

Cumple
Totalmente

1,0%

No cumple

0,00%

No cumple

0,00%

No cumple

0,00%

2 - GESTION

No cumple

0,00%

No ap

Justifica

No apl

Justifica

No aplica

No

Jeiics Justifica

INTEGRAL DEL SISTEMA DE

No aplica

No

Jeiics Justifica

CALIFICACION

CALIFICACION

CALIFICACION

LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (15%)

CALIFICACION

Evidencias/Observaciones

Se cuenta con plan de formacion para el afio 2018 que se
encuentra enfocado a los riesgos y programas
establecidos por la empresa.

Evidencias/Observaciones.

El personal cuenta con capacitacion todas las semanas y
se cuenta con registros de induccion y reinduccion. Se
cuenta con presentacion y registros de induccion y
evaluacion.

Evidencias/Observaciones

El responsable del SGSST cuenta con curso de 50 horas
virtual.

Evidencias/Observaciones

Se cuenta con politica de SST que cumple con requisitos.

Plan de Acci6n
(Actividades)

Plan de Accion
(Actividades)

Plan de Accion
ividades)

Plan de Accién
(Actividades)

Responsable

Responsable

RESPONSABLE SGSST

Responsable

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Recursos
(Administrativos y
Financier

Recursos
(Administrativos y
Financieros)

Recursos
(Administrativos y
Financieros)

Recursos
(Administrativos y
Financieros)

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y
actividades

Fundamentos y soportes de la

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y.
actividades

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y.
actividades




Cumple

No cumple No apl o Fecha Recursos Fundamentos y soportes de la
Numeral Marco legal Criterio Modo de verificacion Totalmente CALIFICACION Evidencias/Observaciones. (HEn e f;c_"f" Responsable (Plazo de Cdnlstalyosy efectividad de las acciones y
1,0% 0,00% Justifica No (Actividades) Cumplimiento) Financieros) actividades
Justifica
Decreto 1072/2015,  |Estan definidos los objetivos del Sistema de Gestion de|Revisar si los objetivos se encuentran definidos, cumplen con las, Se cuenta con la definicion de [os objetivos del SGSST,
Articulos: 2.2.4.6.12.  |Seguridad y Salud en el Trabajo y ellos se expresan de|condiciones mencionadas en el criterio y existen evidencias del proceso| documentados y los indicadores definidos para realizar
numeral 1,2.2.4.6.17. | conformidad con la politica de Sequridad y Salud en el Trabajo,|de difusion < medicion.
numeral 2.2, 2.2.4.6.18. |son claros, medibles, cuantificables y tienen metas, coherentes|
con el plan de tabajo anual, compatibles con la normatival
vigente, se encueniran documentados, son comunicados a los
221 rabajadores, son revisados y evaluados minimo una vez al afio, 1 1
actualizados de ser necesario, estan acordes a las prioridades
definidas y se encuentran firmados por el empleador.
Cumple o cumple No apl Fecha Recusos Fundamentos y soportes de la
Marco legal Criterio Modo de verificacion Totalmente ? X CALIFICACION Evidencias/Observaciones. P‘:'C‘fv“v;:;f'?)" Responsable (Plazo de (A"F"“””a”:,‘":,‘g’s‘?s y efectividad de las acciones y
1,0% 0,00% sustifica Mo (Actividades Cumplimiento) cleros) actividades

Decreto 1072/2015
Atticulo. 2.2.4.6.16.,

La empresa realizo la evaluacion inicial del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, identificando las prioridades|
para establecer el plan de trabajo anual o para la actualizacion del
existente y fue realizada por el responsable del Sistema de|
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo o si fue contratada,
por la empresa con personal externo con licencia en Salud!
Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo o conforme,

Solicitar la evaluacion inicial del Sistema de Gestion de Seguridad y:
Salud en el Trabajo. Mediante la matriz legal, matriz de peligros,
identificacion de amenazas, verificacién de controles, reporte de peligros,
lista de asistencia a capacitaciones, anlisis de puestos de trabajo,
examenes médicos iniciales y periédicos y seguimiento de indicadores,
entre otros

Se cuenta con evaluacion inicial del SGSST.

Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.6.8.
numeral 7,2.2.4.6.12.
numeral 5, 2.2.4.6.17.
numeral 2.3 y paragrafo
2°,2.2.4.6.20. numeral
3,2.2.46.21. numeral 2,
2.2.4.6.22. numeral 3

La empresa disefia y define un plan de trabajo anual para el
cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el cual identifica los objetivos, metas,

Solicitar el plan de trabajo anual para alcanzar los objetivos propuestos:
en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual
identifica metas, recursos, de;

recursos, cronograma de actividades y debe estar firmado por el
empleador y el responsable del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

actividades, firmado por el empleador y el responsable del Sistema de:
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Verificar el cumplimiento del
mismo. En caso de desviaciones en el cumplimiento, solicitar los planes:
de mejora para el logro del plan inicial

Se cuenta con plan de trabajo anual para el SGSST que
cumple con los requisitos del criterio.

231 ? verificando que la persona que disefie, ejecie e implemente el 1 1
Resoluci6n 4502/2012 | sjstema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo tenga la]
Articulos 1°y 4° formacion y cursos solicitada en los articulos 5° y 6° de la|
presente resolucion.
Cumple [0 imple No aplica Fecha e Fundamentos y soportes de la
Numeral Marco legal Criterio Modo de verificacion Totalmente ? ? CALIFICACION Evidencias/Observaciones (HED DAL Responsable (Plazo de (el Y efectividad de las acciones y
2,0% 000%  Jusifica N (Actividades) Cumplimiento) Financier actividades

Numeral

Marco legal

Decreto 1072/2015 -
Aticulo. 2.2.4.6.13.,
Archivo General de la
Naci6n en el Acuerdo 48
del 2000, Acuerdo 49
del 2000, Acuerdo 50
del 2000 y la Ley 594
del 2000 (Ley General
de Archivos para
Colombia)

Criterio

La empresa cuenta con un sistema de archivo o retencion
documental, para los registros y documentos que soportan el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Modo de verificacion

Constatar la existencia de un sistema de archivo o retencion documental,
para los registros y documentos que soportan el Sistema de Gestion de:
Sequridad y Salud en el Trabajo. Verificar mediante muestreo que los:
registros y documentos sean legibles (entendible para el lector objeto),
facilmente identificables y accesibles (para todos los que estén
vinculados con cada documento en particular), protegidos contra dafio y|
pérdida.

Cumple
Totalmente

2,0%

No cumple

0,00%

No aplica

Justifica

No
Justifica

CALIFICACION Evidencias/Observaciones

e cuenta con procedimiento de control de documentos
dentro del sistema de calidad que aplica para SST. Se
recomienda inclui Ia custodia de los documentos
establecidos en el decreto 1072 con tiempo de 20 afios,

Plan de Ac
(Actividac

on

)

cci6
es)

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

0s
(Administrativos y
Financieros)

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y.
actividades

Numeral

Marco legal

Decreto 1072/2015 -
Atticulo. 2.2.4.6.8.,
numeral 3

Criterio

Quienes tengan responsabilidad sobre el Sistema de Gestion de|
Seguridad y Salud en el Trabajo rinden cuentas anualmente!
sobre su desempefio.

Modo de verificacion

Solicitar los registros documentales que evidencien la rendicion de:
cuentas anual, al interior de la empresa. Solicitar a la empresa los:
mecanismos de rendicion de cuentas que haya definido y verificar que se
haga y se cumplan con los criterios del requisito. La rendicion de cuentas
debe incluir todos los niveles de la empresa ya que en cada uno de ellos:
hay responsabilidades sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumple
Totalmente

1,0%

No cumple

0,00%

No aplica

Justifica

No

CALIFICACION Evidencias/Observaciones

No se tiene establecida la metodologia para rendicion de
cuentas de todo el personal.

Plan de Accién
(Actividades)

de cuentas de SST, ya que debe reslizarse la
ion de cuentas a todos los niveles.

Incluir en la evaluacion de desempefio la rendicion

Responsable

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

ecursos
(Administrativos y
Financieros)

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y.
actividade:

RESPONSABLE SGSST

mar-19

Numeral

Marco legal

Decreto 1072/2015 -
Atticulos: 2.2.4.6.8.
numeral 5, 2.2.4.6.12.
numeral 15, 2.2.4.6.17.
numeral 1.1

Criterio

La empresa define la matriz legal actualizada que contemple las
normas del Sistema General de Riesgos Laborales aplicables alal
empresa.

Modo de verificacion

Solicitar la matriz legal en la cual se contemple Ia legislacion nacional
vigente en materia de riesgos laborales. Verificar que contenga:
Normas vigentes en riesgos laborales, aplicables a la empresa. ~ Normas
técnicas de cumplimiento de acuerdo con los peligros |/ riesgos:
identificados en la empresa. ~ Normas vigentes de diferentes entidades:
aue le apliaue.

[
Totalmente

2.0%

No cumple

0,00%

No aplica

Justifica

No

CALIFICACION Evidencias/Observaciones

Se cuenta con matriz de requisitos legales actualizada a
mayo de 2018.

Plan de Accién
(Actividades)

Responsable

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Recursos
(Administrativos y
Financieros)

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y.
actividades

Numeral

Marco legal

Decreto 1072/2015 -
Articulos: 2.2.4.6.14.,
22.4.6.16. Paragrafo 3,
2.2.4.6.28. numeral 2

La empresa dispone de mecanismos eficaces para recibir y
responder las comunicaciones intenas y extemas relativas a lal
Seguridad y Salud en el Trabajo, como por ejemplo autorreporte

Modo de verificacion

Constatar la_existencia de mecanismos de comunicacion interna y:
externa que tiene la empresa en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo y comprobar que las acciones que se desarrollaron para dar

de condiciones de trabajo y de salud por parte de los
o st

respuesta a las recibidas son eficaces.

Cumple
Totalmente

1,0%

No cumple

0,00%

No ap

Justifica

lica

No
Justifica

CALIFICACION Evidencias/Observaciones

e cuenta con procedimiento de comunicacion
participacion y consulta.

Plan de Accién
(Actividades)

Responsable

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Recursos
(Administrativos y
Financieros)

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y
actividades

Numeral

Marco legal

Decreto 1072/2015 -
Articulo 2.2.4.6.27,
Resolucién 2400/1979

Articulos 177 y 178.

Criterio

La empresa estableci6 un

Modo de verificacién

Verificar el del

par: y
evaluacion de las especificaciones en Segundad y Salud en el
Trabajo, de las compras y adquisicion de productos y servicios,
como por ejemplo los elementos de proteccion personal.

par y
evaluacion de las especificaciones en Seguridad y Sa\ud en el Trabajo de:
las compras o adquisicion de productos y servicios, como por ejemplo los:
elementos de proteccion personal. Verificar Ia existencia de la matriz de:

elementos de proteccion personal.

Cumple
Totalmente

1,0%

No cumple

0,00%

No apl

Justifica

lica

No
Justifica

CALIFICACION Evidencias/Observaciones.

e cuenta con procedimiento de compras que incluye la
verificacion de condiciones de elementos de SST.

Plan de Accion
(Actividades)

Responsable

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Recursos
(Administrativos y
Financieros

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y
actividades




Marco legal

Decreto 1072/2015 -
Articulos: 2.2.4.6.4.

parégrafo 2°, 2.2.4.6.28.

numeral 1

Criterio

Trabajo en la
contratistas.

La empresa incluye los aspectos de Seguridad y Salud en el

Modo de verificacién

documentado e implementado el Sistema de Gestion de Seguridad y:
Salud en el Trabajo y que conocen los peligrosiriesgos y la forma de
controlarlos al ejecutar el servicio por realizar en la empresa donde:
Dprestan el servicio.

Constatar que para la seleccion y evaluacion de proveedores yiol
evaluacion y seleccion de proveedores y|contratistas, se valida que dichos proveedores o contratistas tienen

Cumple
Totalmente

0%

No cumple

0,00%

No a

Justifica

No
Justifica

CALIFICACION

s/Observaciones

e cuenta con un programa de seleccién de proveedores
en el cula se verifica que cumplan con los estanderes
minimos de sgsst

Plan de Accion
(Actividades)

Responsable

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Ursos
(Administrativos y
Financieros)

Fundamentos y soportes de la

efectividad de las acciones y.
actividades

Numeral

Marco legal

Decreto 1072/2015 -
Atticulo 2.2.4.6.26

Marco legal

Resolucion 2346/2007
Articulo 8°. Articulo 15
Articulo. 18. Decreto
1072/2015 - Articulos:
2242218,2.2.46.12
numeral 4,2.2.4.6.13
numerales 1y 2,
2.2.4.6.16. numeral 7y
pardgrafo 1°.

Marco legal

Resolumﬁn 2346/2007
Articulo 18. -
1072/2015 Amculos
2.2.4.6.8. numeral 8,
2.2.4.6.12. numerales 4,
13y16,22.4.6.20,
numeral 9, 2.2.4.6.21.
numeral 5, 2.2.4.6.24.
Paraaraf

Numeral Marco legal

Resolucion 2346/2007 -
Articulo 4°.

Numeral Marco legal

Resolucién 2346/2007 -
Articulo 5°. Decreto
1072/2015, Articulos:
22.4.6.12. numeral 4y
13.2.2.4.6.24. paragrafo
3, Resolucion 957/2005
Comunidad Andina de
Naciones Articulo. 17

Numeral

Resolucion 2346/2007 -
Articulos 16y 17
modificado por la
Resolucién 1918/2009
Articulo 2°, Decreto
1072/2015 - Articulo
22.4.6.13 numerales 1y

Numeral

Decreto 2177/1989
Articulo. 16, Ley
776/2002 Articulos 4° y
8°, Resolucion 2844/
2007 Articulo 1°,
paragrafo. Resolucion
1013/ 2008 Articulo 1°,
paragrafo Manual de

Criterio

La empresa dispone de un procedimiento para evaluar el impacto
sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo que se pueda generar,
por cambios internos o externos.

Hay como minimo, a siguient nformacicn amuanzaua de todos
los del dltimo afio: la

Modo de verificacion

Solicitar el documento para evaluar el impacto sobre la Seguridad y|
Salud en el Trabajo en cambios intermos y externos que se presenten en:

Modo de verificacion

Solicitar el documento consolidado que evidencie el cumplimiento de lo|

soci
de los trabajadores (edad, sexo, escolaridad, csado civil), lal

caracterizacion de sus condiciones de salud, la evaluacion y|
andlisis de las estadisticas sobre la salud de los

en el criterio.

tanto de origen laboral como comun, y los resultados de las|
evaluaciones médicas ocupacionales.

Criterio

Estan definidas y se llevaron a cabo las actividades de medicinal
del trabajo, pmmucmn y prevencion, de conformidad con las
el de

Modo de verificacion

Solicitar las evidencias que constaten la definicion y ejecucion de las:
actividades de medicina del trabajo, promocion y prevencion de:

que
condiciones de salun de los ylos

con las pnundades aue se identificaron con base a los
as de

intervencién prioritarios

Criterio

Se informa al médico que reanza las evaluaciones ocupacionales
los perfiles del cargo,

del salud y los
peligrosiriesgos de m\ewenmun pnumanus Solicitar el pmgrama de!
vigilancia epidemioldgica de los trabajadores.

Modo de verificacion

Verificar que al médico que realiza las evaluaciones ocupacionales, se le:

con
medio en el cual se desanouava lalabor respectiva.

Criterio

Se realizan las evaluaciones médicas de acuerdo con la|
normativa y los peligros a los cuales se encuentre expuesto el
trabajador. Asimismo, se tiene definida la frecuencia de las|
evaluaciones médicas ocupacionales periodicas segin tipo,
magnitud, frecuencia de exposicion a cada peligro, el estado de|
salud del trabajador, las recomendaciones de los sistemas de|
vigilancia epidemiolégica y la legislacion vigente. Los resultados
de las médicas seran

por escrito al trabajador y constaran en su historia médica.

Criterio

La empresa debe tener la custodia de las historias clinicas al
cargo de una institucion prestadora de servicios en Seguridad y|
Salud en el Trabajo o del médico que practica los examenes|
laborales en la empresa.

Criterio

La empresa acata las restricciones y recomendaciones médico-
laborales por parte de la Empresa Promotora de Salud (EPS) o)
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) prescritas a los|
trabajadores para la realizacién de sus funciones. Asimismo, y de|
ser necesario, se adecua el puesto de trabajo, se reubica al

Ios soportes respecto de los perfles del cargo,
descripcion de las tareas y el medio en el cual desarrollara la labor los:
iadores.

Modo de verificacion

Solicitar los conceptos de aptitud que demuestren a realizacion de las:
evaluaciones médicas. Solicitar el documento o registro que evidencie la)
definicion de la frecuencia de las evaluaciones médicas periédicas.
Solicitar el documento que evidencie la comunicacion por escrito al
trabajador de los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales

Modo de verificacion

Evidenciar los soportes que demuestren que la custodia de las historias
clinicas esté a cargo de una institucién prestadora de servicios en:
Seguridad y Salud en el Trabajo o del médico que practica los examenes:
laborales en la empresa.

Modo de verificacion

Solicitar documento de
revisar que la empresa ha acatado odas I recomendationes y
restricciones médico-laborales prescritas a todos los trabajadores y hal
realizado las acciones que se requieran en materia de reubicacion o
readaptacion. Solicitar documento de soporte de recibido por parte de:

trabajador o realiza la readaptacion laboral. Se anexa soportes
entrega a quienes califican en primera oportunidad y/o a las
Juntas de Calificacion de Invalidez los documentos que son

parala

del empleador que trata la norma para lal

y
reincorporacion
ocupacional. Decreto
107212015, Articulo
225128

Numeral Marco legal

de origen y porcentaje de la pérdida de la capacidad
laboral.

califican en primera oportunidad y/o a las Juntas de Calificacién
de Invalidez.

Criterio

Modo de verificacién

Cumple
Totalmente

1,0%

Cumple
Totalmente

1,0%

Cumple
Totalmente

1,0%

Cumple
Totalmente

1,0%

Cumple
Totalmente

1,0%

Cumple
Totalmente

1,0%

Cumple
Totalmente

1,0%

Cumple
Totalmente

No cumple

0,0

No cumple

0,00%

No cumple

0,0

No cumple

0,00%

No cumple

0,00%

No cumple

0,00%

No cumple

0,00%

No cumple

No aplica

No
Justifica

CALIFICACION

ESTANDAR 3 - GESTION DE LA SALUD (20

No a

Justifica

No apl

Justifica

No
Justifica

No aplica

Justifica

No
Justifica

No aplica

Justifica

No ap

Justifica

No ap

Justifica

N
Justifica

lica

No
Justifica

lica

No
Justifica

No apli

ica

No

CALIFICACION

CALIFICACION

CALIFICACION

CALIFICACION

CALIFICACION

CALIFICACION

CALIFICACION

Evidencias/Observaciones

Se cuenta con procedimiento para la gestion del cambio.

Se cuenta con perfil sociodemografico.
Se cuenta con DX de condiciones de salud del afio 2016.

Evidencias/Observaciones.

e cuenta con programa de v
ostemuscular, ruido y quimico.

ncia epidemiologica

Evidencias/Observaciones

Cada vez que se solicita un examen ocupacional se envia
un formato con la informacion de examens y perfil del
cargo de la persona, a la IPS.

Evidencias/Observaciones

Se realizan examenes de ingreso, periodicos y de retiro,

Evidencias/Observaciones

La historia clinica es manejada por la IPS

Evidencias/Observaciones

Se acatan las restricciones laborales, se recomienda dejar
registro del cumplimiento y comunicacién al trabajador.

Plan de Accién
(Actividades)

Plan de Accion
(Actividades)

Plan de Accion
(Actividades)

Evidencias/Observaciones.

Plan de Acci6n
(Actividades)

Plan de Acci
(Actividade: 's)

Se recomienda dejar registro de la entrega de

resultados de examenes a los trabajadores.

Plan de Accion
(Actividades)

Plan de Accion
(Actividades)

Responsable

Responsable

Responsable

Responsable

Responsable

Fecha
(Plazo de
mplimiento)

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento;

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Recursos
(Administrativos y
Financieros)

(Administrativos y
Financieros)

Recursos
(Administrativos y
Financieros)

Recursos
(Administrativ
Financier

Recursos
(Administrativos
Financier

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y.
actividades

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y.
actividades

Fundamentos y soportes de la

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y
actividades

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y
actividades

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Fecha
(Plazo de

Recursos
(Administrativos y
Financieros)

Recursos
(Administrativos y
Financieros)

Recursos
(Administrativos y
Financieros

Fundamentos y soportes de la
tividad de las acciones y
actividades

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y.
actividades

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y

1,0%

0,00%

Justifica

Justifica

Cumplimiento)

actividades



Numeral

oS 9 /1979 Arl ulo. | En la sede hay suministro permanente de agua potable, servicios| Mediante observacion directa, verificar si se cumple lo que se exige en el
sanitarios y mecanismos para disponer excretas y basuras. criterio, dejando prueba fotogréfica o filmica al respecto
SR A

Decreto 1295/1994

Articulo 5 paragrafo.

Marco legal

Marco legal

Ley 9/1979, Articulos
10,22y 129

Hay un programa para promover entre los trabajadores estilos de
vida y entomo saludable, incluyendo campaiias  especificas|
tendientes a la prevencion y el control de la farmacodependencia,
el alcoholismo y el tabaguismo, entre otros.

Criterio

Criterio

La empresa elimina los residuos solidos, liquidos o gaseosos que
se producen, asi como los residuos peligros de forma que no se|
ponga en riesgo a los trabajadores.

Solicitar_el programa respectivo y los documentos y registros que:
evidencien el cumplimiento del mismo.

Modo de verificacion

Modo de verific

Mediante observacion directa, constatar las evidencias en las que se dé
cuenta de los procesos de eliminacion de residuos conforme al criterio y|
solicitar contrato de empresa que elimina y dispone de los residuos:
peliare

Cumple
Totalmente

Cumple
Totalmente

1,0%

No cumple

No cumple

0,00%

No ap

No a

Justifica

lica
CALIFICACION

CALIFICACION
No
Justifica

la empresa ccumple con el programa de estilos de vida
saludable

Evidencias/Observaciones

Evidencias/Observaciones.

Plan de Accion
(Actividades)

Plan de Accion
(Actividades)

Responsable

Responsable

Fecha
(Plazo de
mplimiento)

Recursos
(Administrativos y
Financieros)

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y.
actividades

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Recursos
(Administrativos y
Financieros)

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y.
actividades

Numeral

Marco legal

Amculo 14 Decreto Ley
19/2012 Atticulo 140,
Decreto 1295/1994
Articulo 21 lteral e) y
Articulo 62, Resolucion
156/2005 Resolucion
2851/2015 Articulo 1°
Decreto 1072/2015,
Articulos: 2.2.4.6.12.
numeral 11, 2.24.6.21
numeral 9,2.2.4.2.4.5,
EEVEE)

Marco legal

Resolucion 1401/2007
Articulo 4 numerales 2, 3
y 4, Atticulo 7°. Atticulo
14 Decreto 1072/2015
Atticulos: 2.2.4.1.6,
2.2.4.6.21. numeral 9,
224632

Decreto 1072/2015
Atticulos: 2.2.4.6.16.
numeral 7,2.2.4.6.21.
numeral 10, 2.2.4.6.22.
numeral 8. Decreto
1295/1994 Articulo 61

Criterio

La empresa reporta a la Administradora de Riesgos Laborales
(ARL), a la Entidad Promotora de Salud (EPS) todos los|
las laborales
Asimismo, reportard a la Direccion Territorial el accidente grave y|
mortal, como las enfermedades diagnosticadas como laborales.
Estos reportes se realizaran dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes al evento o recibo del diagnéstico de la enfermedad.

Criterio

La empresa investiga todos los accidentes e incidentes de trabajo
y las enfermedades cuando sean diagnosticadas como laborales,

Modo de verificacion

Indagar con los trabajadores, si se han presentado accidentes de trabajol
o enfermedades laborales (en caso afirmativo, tomar los datos de nombre:
y nimero de cédula y solicitar el reporte). Igualmente realizar un:
muestreo del reporte de registro de accidente de trabajo (Furat) y el
registro de enfermedades laborales (Furel) respectivo, verificando si el
reporte a las Administradoras de Riesgos Laborales, Empresas:
Promotoras de Salud y Direcci6n Teritorial se hizo dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes al evento o recibo del diagnostico de lal
enfermedad.

Modo de verificacion

Verificar por medio de un muestreo si se investigan los accidentes e
incidentes de trabajo y las enfermedades laborales y si se definieron:

determinando las causas basicas e inmediatas y Ia posibilidad d
que se presenten NUevos casos.

Criterio

Hay un registro estadistico de los incidentes y de los accidentes
de trabajo, asi como de las. laborales

para otros expuestos. Constatar
que la investigacion se haya realizado dentro de los quince (15) dias:
siguientes a su ocurrencia a través del equipo investigador y evidenciar
que se hayan remitido los informes de las investigaciones de accidente:
de trabajo grave o mortal o una enfermedad laboral mortal. En caso de:
haber accidente grave o se produzca la muerte verificar la participacion
de un profesional con licencia Salud Ocupacional o en Seguridad y Salud:
en el Trabajo en la investigacion (propio o contratado), asi como del
Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Modo de verificacion

Solicitar el reglsvo eswdlsuco actualizado de lo corrido del afio y el afio

se analiza este registro y las conclusiones derivadas del estudio)
son usadas para el mejoramiento del Sistema de Gestion de|
Seguridad y Salud en el Trabajo

al de la visita, asi como la evidencia que
contiene el anahsls y s condlusiones dervadas el estudio que son
usadas para el mejoramiento del SG-SST.

Cumple
Totalmente

2,0%

Cumple
Totalmente

0%

Cumple
Totalmente

1,0%

No cumple

0,00%

No cumple

0,00%

No cumple

0,00%

No ap

Justifica

No apl

Justifica

No ap

Justifica

lica

CALIFICACION
No

Justifica

lica
CALIFICACION

lica

CALIFICACION
No

Justifica

Evidencias/Observaciones

e realiza reporte a la ARL dentro de los dos dias
siguientes al evento, no se han presentado accidentes de
trabajo graves.

Evidencias/Observaciones.

Se cuenta con registro de investigacion de accidentes de
trabajo.

Evidencias/Observaciones

e cuenta con registro de accidentes y enfermedades
laborales del afio. Los accidentes se encuentra
clasificados por tipo de riesgo.

Plan de Acci
1Acuwdad )

Plan de Accion
(Actividades)

Plan de Accion
(Actividades)

Responsable

Responsable

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Recursos
(Administrativos y
Financier

Recursos
(Administrativos y
Financieros)

Recursos
(Administrativos y
Financieros)

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y
actividades

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y.
activid

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y
actividades

Numeral

Numeral

Numeral

Numeral

Numeral

Marco legal

Resolucién 1401/2007
Atticulo 4° Decreto
1072/2015, Articulo
22462nums. 7,18y
34

Resolucion 1401/2007
Articulo 4° Decreto
1072/2015, Articulos:
2.2.4.6.21. numeral 10

Marco legal

Resolucién 1401/2007
Articulo 4° Decreto
1072/2015 Articulos:
2.2.4.6.21, numeral 10

Marco legal

Decreto 1072/2015
Atticulos: 2.2.4.6.21.
numeral 10,

Marco legal

Criterio

La empresa mide la severidad de los accidentes de trabajo como
minimo una vez al afio y realiza la clasificacion del origen del
peligrolriesgo que los generd (fisicos, quimicos, biolégicos, de|
seguridad, piblicos, psicosociales, entre otros)

Criterio

La empresa mide Ia frecuencia de los accidentes e incidentes de
trabajo y enfermedad laboral como minimo una vez al afio y
realiza la clasificacion del origen del peligrofriesgo que los generd)
(fisicos, de quimicos, biolégicos, seguridad, publicos,
DSICOS( les. entre otros.

Criterio

La empresa mide la mortalidad por accidentes de trabajo y
enfermedades laborales como minimo una vez al afio y realiza lal
clasificacion del origen del peligrolriesgo que los gener6 (fisicos,
quimicos, biologicos, de seguridad, pablicos, psicosociales, entre
otr0s)

Criterio

La empresa mide la prevalencia de la enfermedad laboral como
minimo una vez al afo y realiza la clasificacion del origen del
peligrofiiesgoque la generd  (fisico, quimico, biol6gico,
ergondmico o biomecénica, psicosocial, entre ofros)

Criterio

Modo de verificacion

Solicitar los resultados de la medicién para lo corrido del afio y/o el afiol
inmediatamente anterior y constatar el comportamiento de la severidad y|
la relacion del evento con los peligros/riesgos.

Modo de verificacion

Solicitar los resultados de la medicion para lo corrido del afio y/o el afio|
inmediatamente anterior y constatar el comportamiento de la frecuencial
de los accidentes y la relacion del evento con los peligros/riesgos.

Modo de verifi

Solicitar los resultados de la medicion para lo corrido del afio /o el aito|
inmediatamente anterior y constatar el comportamiento de la mortalidad y:
la relacion del evento con los peligrosiiesgos.

Modo de verificacion

Solicitar los resultados de la medicion para o corrido del afio y/o el afio|
inmediatamente anterior y constatar el comportamiento de la prevalencial
de las enfermedades laborales y la relacion del evento con los:
peligrosiiesgos.

Modo de verificacion

Cumple
Totalmente

1,0%

Cumple
Totalmente

1,0%

Cumple
Totalmente

1,0%

Cumple
Totalmente

Cumple
Totalmente

1,0%

No cumple

0,00%

No cumple

0,00%

No cumple

0,00%

No cumple

0,00%

No cumple

0,00%

No ap

Justifica

No ap

Justifica

No ap

Justifica

No apl

Justifica

No ap

Justifica

ica
CALIFICACION
No

Justifica

lica

CALIFICACION
No

Justifica

ica
CALIFICACION
No

Justifica

lica

CALIFICACION
No

Justifica

lica
CALIFICACION
No
Justifica

Evidencias/Observaciones

Evidencias/Observaciones

Se tiene identificada y medida la frecuencia de accidentes,
de trabajo clasificados por riesgo,

Evidencias/Observaciones

La empresa no ha tenido registro de accidentes mortales.
e recomienda incluir el registro de medicion en el
formato de indicadores de SST.

Evidencias/Observaciones

La empresa no ha tenido registro de enfermedades
laborales reportadas. Se recomienda incluir el registro
de medicion en el formato de indicadores de SST.

Evidencias/Observaciones

Plan de Accion
(Actividades)

Plan de Accion
(Actividades)

Plan de Ac
(Actividades)

Plan de Accién

(Actividades)

Responsable

Responsable

Responsable

Responsable

Responsable

(2G5S
(Plazo de
Cumplimiento)

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

(2G5S
(Plazo de
Cumplimiento)

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Recursos
(Administrativos y
Financier

ecursos
(Administrativos y
Financieros)

Recursos
(Administrativos y
Financieros)

Recurso:
(Administrativos y
Financieros)

Recursos
(Administrativos y
Financieros)

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y
actividades

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y.
actividade:

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y
actividades

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y.
actividades

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y.
actividades




Numeral

Decreto 1072/2015
Atticulos: 2.2.4.6.21,
numeral 10

Marco legal

Decreto 1072/2015
Atticulos: 2.2.4.6.21
numeral 10

La empresa mide la incidencia de la enfermedad laboral como] Solicitar los resultados de la medicion para lo corrido del afio y/o el afio|
minimo una vez al afio y realiza la clasificacion del origen del|inmediatamente anterior y constatar el comportamiento de la incidencia
peligroliiesgo que la_genero (fisicos, quimicos, biologicos,|de las
ergonGmicos o biomecanicos, psicosociales, entre otros)

enfermedades  laborales y la relacion del evento con los,
peligrosiesgos.

Criterio Modo de verificacion

La empresa mide el ausentismo por enfermedad laboral y comun| Solicitar los resultados de la medicion para lo corrido del afio y/o el afio|
y por accidente de trabajo, como minimo una vez al afio y realiza|inmediatamente anterior y constatar el comportamiento del ausentismo y:
la clasificacion del origen del peligrofriesgo que Io generd (fisicos, |Ia relacion del evento con los peligros/riesgos.

ergonémicos, o biomecanicos, quimicos, de seguridad, publicos,
psicosociales, entre otros)

Cumple
Totalmente

No cumple

0,0

No aplica

CALIFICACION
No

Justific]a  no

La empresa no ha tenido registro de enfermedades
laborales reportadas. Se recomienda incluir el registro
de medicion en el formato de indicadores de SST.

Evidencias/Observ;

Se cuenta con registro de ausentimo.

Plan de Accién
(Actividades)

Responsable

Fecha
(Plazo de
mplimiento)

Recursos
(Administrativos y
Financieros)

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y.
actividades

Numeral

Numeral

Marco legal

Decreto 1072/2015
Atticulos: 2.2.4.6.15.,
2.2.4.6.16. numeral 2.

Marco legal

Decreto 1072/2015
Atticulo. 2.2.4.6.15
Paragrafo 1,2.2.4.6.23

Marco legal

Ley 156212012 Articulo
9°, Decreto 1072/2015
Articulo 2.2.4.6.15.,
paragrafo 2°

Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.6.15.
Resolucion 2400/1979
Titulo it

Modo de verificacion

La empresa tiene definida y aplica una metodologia para la| Verificar que se realiza la identificacion de peligros, evaluacion y,
identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos |valoracion de los riesgos conforme a la metﬂdnlogla definida de acuerdo
de origen fisico, ergonémico o biomecanico, biolégico, quimico, |con el criterio y con la d de!
de seguridad, publico, psicosocial, entre otros, con alcance sobre|manera. aleatoria algunas de las acividades. denticadas, Conrontar
todos los procesos, actividades rutinarias y no rutinarias, |mediante observacién directa durante el recorrido a las instalaciones de
¥ equipos en todos los ceniros de trabajo y en todos|a empresa a identifcacion de peligros.
de su forma de

Identificar con base en la valoracion de los

los
ylo contratacion.

fiesgos, aquellos que son prioritarios.

Criterio Modo de verificacion

La identificacion de peligros, evaluacion y valoracion del riesgo| Verificar que estén identificados los peligros, evaluados y valorados los;
se desarroll6 con la participacion de trabajadores de todos los |riesgos, con la participacion de los trabajadores. Solicitar si hay eventos
niveles de la empresa y es actualizada como minimo una vez al| mortales o catastréficos y validar que el peligro asociado al evento esté
afio y cada vez que ocurra un accidente de trabajo mortal o un|identificado, evaluado y valorado. En caso de que se encuentren
evento catastrofico en la empresa o cuando se presenten cambios | valoraciones no tolerables, verificar la implementacion de las acciones de
enlos procesos, en las instalaciones, o maquinaria o equipos.  |intervencion y control, de forma inmediata para continuar con la tarea.

Criterio Modo de verificacion

La empresa donde se procese, manipule o rabaje con agentes o| Revisar la lista de materias primas € insumos, productos intermedios o
con toxicidad [finales, subproductos y desechos y verificar si estas son o estan
aguda, causantes de enfermedados, incliidzs en Ia tabia | compuestas por agentes o sustancias catalogadas como carcin6genas en
enfermedades laborales, prioriza los riesgos asociados a estas|el grupo 1 de la de la Agencia de

sustancias o agentes y realiza acciones de prevencion e|sobre el Céncer (international Agency for Research on Cancer, IARC) o
intervencion al respecto. con toxicidad aguda segin los criterios del Sistema Globalmente:
Armonizado (categorias Iy 1. Se debe verificar que los riesgos asociados:
a estas sustancias o agentes carcinogenos o con toxicidad aguda son
priorizados y se realizan acciones de prevencion e intervencion.
Asimismo, se debe verificar la existencia de areas destinadas para el
almacenamiento de las materias primas e insumos y sustancias
catalogadas como carcinogenas o con toxicidad aguda.

Criterio Modo de verificacion

Se realizan mediciones ambientales de los riesgos prioritarios, | Verificar los soportes documentales de las mediciones ambientales
provenientes de peligros quimicos, fisicos y/o biolégicos realizadas y la remision de estos resultados al Comité Paritario en:
Seguridad y Salud en el Trabajo o al Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabaio.

Cumple
Totalmente

0%

Cumple
Totalmente

Cumple
Totalmente

3.0%

Cumple
Totalmente

4.0%

No cumple

0,00%

No cumple

0,00%

No cumple

0,00%

No cumple

0,00%

No apl

CALIFICACION
No

Justifica Lo

No aplica
CALIFICACION
Justifica

No aplica

CALIFICACION
No

Justific]a ) ho

No aplica

CALIFICACION
No

Jeiics Justifica

s/Observaciones

Se cuenta con procediimento para la IPEVR.

Evidencias/Observaciones

Se cuenta con matriz de identifica
riesgos.

Evidencias/Observaciones

La empresa no maneja sustancias quimicas peligrosas

Evidencias/Observaciones.

Se cuenta con registros de medicion de iluminacion y
ruido.

n de peligros

Plan de Accion
(Actividades)

Plan de Accion
(Actividades)

Plan de Acci
1Acuwdad )

Plan de Accién
(Actividades)

Responsable

Responsable

esponsable

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Recursos
(Administrativos y
Financieros)

Recursos
(Administrativos y
Financieros)

Recursos
(Administrativos y
Financieros)

Recursos
(Administrativos y
Financieros)

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y.
actividades

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y.
actividades

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y
actividades

nentos y soportes de la
ectividad de las acciones y.
actividade:

Fundam
ef

Numeral

Numeral

Numeral

Numeral

Marco legal

Decreto 1072/2015
Atticulos 2.2.4.6.15,
2.2.4.6.24, Resolucién
2400/1979 Capitulo | al
VIl Articulos del 63 al
152, Ley 9/1979
Articulos 105 al 109

Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.6.10,
2.2.4.6.24. pardgrafo 1,
2.2.4.6.28 numeral 6,

6n 2400/1979
Articulo 3°, capitulos | al
Vil del Titulo Il Articulos

del 63 al 152, Ley
9/1979 Articulos del 105
al 109

Marco legal

Decreto 1072/2015,
Articulo 2.2.4.6.12,
numerales 7y 9

Marco legal

Criterio Modo de verifi

‘Se implementan las medidas de prevencion y control con base en| Verificar la implementacion de las medidas de prevencion y control, de
el resultado de la identificacion de peligros, la evaluacion y|acuerdo al esquema de jerarquizacion y de conformidad con la
valoracin de los riesgos (fisicos, ergonomicos, biolgicos, |identificacion de los peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos
quimicos, de seguridad, publicos, psicosociales, entre otros),|(fisicos, ergonomicos, biologicos, quimicos, de seguridad, pblicos,
incluidos los prioritarios y éstas se ejecutan acorde con el|psicosociales, entre otros), realizada. Verificar que estas medidas se
esquema de jerarquizacion, de ser factible priorizar la|encuentran programadas en el plan anual de trabajo. Constatar que se
intervencion en la fuente y en el medio. dio preponderancia a las medidas de prevencion y control, respecto de:
los peligrosiriesgos prioritarios.

Criterio Modo de verificacion

Se verifica la aplicacion por parte de los de las| Solicitar los soportes
medidas de prevencion y control de los peligros /riesgos (fisicos, |se verifica el de las
ergondmicos, biolégicos, quimicos, de seguridad, publicos, |frente a la aplicacion de las medidas de prevencion y control de los
psicosociales, entre otros) peligrosiriesgos  (fisicos,  ergonomicos,  biolgicos,  quimicos, ~ de:
seguridad, pablicos, psicosociales, entre otros). Realizar visita a las:
para verificar el de las medias de
y control por parte de los trabajadores de acuerdo con lo enunciado en:
los planes de prevencion y control descritos.

por la empresa donde
de los

Criterio Modo de verificacién

La empresa para los peligros identificados ha estructurado|Solicitar los procedimientos, instructivos, fichas técnicas cuando aplique
programa de prevencion y proteccion de la seguridad y salud de|y protocolos de Seguridad y Salud en el Trabajo,

las personas (incluye  procedimientos, ~instructivos, fichas

técnicas)

Criterio Modo de verificacién

Cumple
Totalmente

2,5%

Cumple
Totalmente

5%

Cumple
totalmente

2,5%

25

Cumple
totaimente

2,5%

No cumple

0,00%

No cumple

0,00%

No cumple

No cumple

0,00%

No aplica

CALIFICACION
No

Justific}a Gk

No aplica

CALIFICACION
No

Jeiics Justifica

No ap
CALIFICACION
No

Justifica
Justifica

No aplica
CALIFICACION
No

Justifica
Justifica

Evidencias/Observaciones

Se evidencia la aplicacién de controles para los riesgos

identificados.

Evidencias/Observaciones

e realizan inspecciones para verificar el cumplimiento
de las normas de seguridad por parte de los
trabajadores, se realizan semanal.

Evidencias/Observaciones.

Programa de trabajo en alturas y excavaciones,

Evidencias/Observaciones.

Plan de Accion
(Actividades)

Plan de Accion
ividades)

Plan de Accion
(Actividades)

Plan de Accion
(Actividades)

Responsable

Responsable

Responsable

Responsable

(2G5S
(Plazo de
Cumplimiento)

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Recursos
(Administrativos y
Financieros)

Recursos
(Administrativos y
Financieros)

Recursos
(Administrativos y
Financieros)

Recursos
(Administrativos y
Financieros

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y
actividades

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y.
actividade:

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y
actividades

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y
actividades



Numeral

Numeral

Numeral

Numeral

613

Numeral

Numeral

Decreto 1072/2015,
Atticulos: 2.2.4.6.12
numeral 14, 2.2.4.6.24

pargrafos 1°y 2°,
2.2.4.6.25 numeral 12

Marco legal

Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.6.12
numeral 14,2.2.4.6.24
pardgrafos 1°y 2,
2.2.4.6.25 numeral 12

Marco legal

Decreto 1072/2015
Atticulos: 2.2.4.2.4.2.,
2242216,2246.12
numeral 8, 2.2.4.6.13.

numeral 4, 2.2.4.6.24.
Numeral 5 y paragrafo 1.
Resolucién 2400/1979
Aticulo 2 literales ) y g),
Atticulos 176,177 y 178,
Ley 9/1979 Articulo del
1222l 124

Marco legal

Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.6.12.
numeral 12, 2.2.4.6.25.
2.2.4.6.28. numeral 4

Marco legal

Decreto 1072/2015
Articulo 2.2.4.6.25,
numeral 11

Decreto 1072/2015

Articulos: 2.2.4.6.19.,
2246.20,224621,
224622

Marco legal

Decreto 1072/2015
Articulo 2.2.4.6.29.

arco legal

Decreto 1072/2015
Articulo 2.2.4.6.30

arco legal

Decreto 1072/2015
Articulo. 2.2.4.6.31

Marco legal

Decreto 1072/2015
Atticulos: 2.2.4.6.33,
224634

Se realizan a las
maquinaria o equipos, incluidos Ins Ielaclnnados con 12
atencion de

Solicitar la evidencia de las inspecciones realizadas a las instalaciones,
maquinaria y equipos mcluums los relacionados con la prevencion y|
arla del Comité Paritario o

Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Sa\ud en el Trabajo.

Criterio

Se realiza el mantenimiento periodico de las instalaciones,
equipos y herramientas, de acuerdo con los informes  de las|
inspecciones o reportes de condiciones inseguras.

Se les suministran a los trabajadores que lo requieran los|
Elementos de Proteccion Personal y se les reponen
oportunamente conforme al desgaste y condiciones de uso de los|

Vigia de Segundaﬂ y Saudenel Trabajo.

Modo de verificacion

Solicitar la evidencia del mantenimiento preventivo y/o correctivo en las
|nstalacmnes equipos y herramientas de acuerdo con los manuales de

estos y los informes de las inspecciones o reportes de;
conmcmnes inseguras,

Modo de verificacion

Solicitar los soportes que evidencien la entrega y reposicion de los:
Elementos de Proteccion Personal a los trabajadores. Asimismo, verificar|
los soportes que den cuenta del cumplimiento del criterio por parte de los

mismos. Se verifica que los contratist
tengan trabajadores realizando actividades en la empresa, en su|
proceso de produccion o de prestacion de servicios se les|
entrega los Elementos de Proteccion Personal y se hace|
reposicion oportunamente conforme al desgaste y condiciones de|
uso de los mismos. Se realiza la capacitacion para el uso de los|
Elementos de Proteccion Personal

Criterio

Se tiene un plan de prevencion, preparacion y respuesta ante|
emergencias que identifica las amenazas, eval\]a v analiza la

Verificar los soportes que evidencien lal
Tealizacion de a capacitacion en el uso de los Elementos de Proteccion
Personal. Establecer si hay documentos escritos o pruebas de la entregal
de los elementos de proteccién personal a los trabajadores.

Modo de verificacion

Solicitar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante:
emergencias, constatar su divulgacion. Verificar si existen los planos de:

vulnerabilidad, incluye planos de las
areas y salidas de emergencia, asi como la cehaizacion debida
simulacros como minimo una vez al afio y este es divulgado. Se|

ue identifican areas y salidas de emergencia y verificar
si existe la debida sefializacion de la empresa y los soportes que:
evidencien Ia realizacion de los simulacros. Verificar la realizacion de:

tienen en cuenta todas las joradas de trabajo en todos
centros de trabajo

Criterio

Se encuentra conformada, capacitada y dotada la brigada de|

y andlisis del mismo, validar que las mejoras hayan sido
tenidas en cuenta en el mejoramiento del plan

Modo de verificacion

Solicitar el documento de conformacién de la brigada de prevencién,

prevencion, preparacion y  respuesta  ante
organizada segn las necesidades y el tamaio de la empresal
(primeros auxilios, contra incendios, evacuacion, etc.)

Criterio

El empleador tiene definidos los indicadores de estructura,
proceso y resultado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud|
en el Trabajo.

Criterio

El empleador debe realizar una auditoria anual, la cual sera
planificada con la participacion del Comité Paritario o Vigia de|
Seguridad y Salud en el Trabajo

Criterio

Alcance de la auditoria de cumplimiento del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Criterio

La Alta Direccion revisa una vez al afio el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo; sus resultados son
comunicados al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo o al Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y al
responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabaio

Criterio

La empresa garantiza que se definan e implementen las acciones

y respuesta ante y verificar los soportes de la)
capacitacion y entrega de la dotacion.

Modo de verificacion

Solicitar los indicadores de estructura, proceso y resultado del Sistema de:
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que se encuentren alineados:
al plan estratégico de la empresa.

Modo de verificacion

La empresa adelantara por lo menos una vez al afio, un ciclo completo de
auditorias intemas al SG-SST, en donde su alcance debera incluir todas:
las dreas. Solicitar el programa de Ia auditoria, el alcance de la auditorfa,
la la yla de informes y verificar|
que se haya planificado con la paluclpwcn del Comité Paritario o Vigia
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Modo de verificacion

Se debe solicitar a la empresa los documentos, pruebas de la realizacion:
de actividades y obligaciones establecidas en los trece numerales del
articulo 2.2.4.6.30 del Decreto 1072/2015

Modo de verificacion

Solicitar el documento donde conste la revision anual por la Alta
Direccion, asi como la comunicacion de los resultados al Comité Paritario|
de Seguridad y Salud en el Trabajo o al Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo y al responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud:
en el Trabajo.

Modo de verificaci6

Solicitar la evidencia documental de la implementacion de las acciones
ylo de

preventivas ylo correctivas necesarias con base en los

e la sup la medicion de los
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo entre,

otros, y las recomendaciones del COPASST o Vigia.

correctivas los resultados ylo
de con el criterio,

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

59

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

5,0%

Cumple
totalmente

1,259

Cumple
totalmente

1,25%

Cumple
totalmente

1,25%

Cumple
totalmente

1,25%

Cumple
totalmente

2,5%

Cumple

No cumple

0,0

No cumple

0,00%

No cumple

0,0

No cumple

0,00%

No cumple

0,00%

No cumple

0,00%

No cumple

0,00%

No cumple

0,00%

No cumple

0,00%

No cumple

No aplica

Justifica

No apl

Justifica

ESTANDAR 5. GESTION D

No
Justifica

No
Justifica

No aplica

Justifica

No aplica

Justifica

No apl

Justifica

No ap

Justifica

No apl

Justifica

No apl

Justifica

ESTANDAR 7. MEJOR

No apl

Justifica

No justifica

ica

No
Justifica

ica

No
Justifica

ica

No
Justifica

No
Justifica

Se realizan inspecciones preoperacionales de maquinas y
areas, generales de obra, extintores y botiquines. Se
25 revisa la informacion en las reuniones del COPASST.

CALIFICACION

CALIFICACION

E AMENAZAS (10%)

CALIFICACION

CALIFICACION

CALIFICACION

CALIFICACION

CALIFICACION

CALIFICACION

AMIENTO (10%)

CALIFICACION

Evidencias/Observ;

Se cuenta con programa de mantemiento para equipos,

vehiculos e instalaciones.

e tienen registros de entrega y reposicion de EPP.

Evidencias/Observaciones.

e tiene documentado el plan de emergencias, se tienen

registros de simulacros realizados.

Evidencias/Observaciones.

Se cuenta ccon registro de conformacion y formacion de

Ia brigada de emergencias.

RIDAD Y SALUD EN EL TRABAJ

Evidencias/Observacion

Evidencias/Observaciones

LA empresa ha realizado auditorias interna al SGSST. Se
recomienda incluir al COPASST en la planificacion de las

auditorias.

Evidencias/Observaciones

Se encuentra definido el alcance de las auditorias

realizadas.

Evidencias/Observaciones

Se ha realizado la revision por la direc

n, se
recomienda dejar registro de socializacion de los
resultados al COPASST y responsable del SGSST

Evidencias/Observaciones.

e cuenta con registros de acciones correctivas y

preventivas

Plan de Accién
(Actividades)

Plan de Accion
(Actividades)

Plan de Accion
(Actividades)

Plan de Accion
(Actividades)

Plan de Accion
\Acuwdad s)

Plan de Accion
(Actividades)

Plan de Accién
(Actividades)

Plan de Accién
(Actividades)

Plan de Accion
(Actividades)

Responsable

Responsable

Responsable

Responsable

Responsable

Responsable

Fecha
(Plazo de
mplimiento)

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

(2G5S
(Plazo de
Cumplimiento)

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Recursos
(Administrativos y
Financieros)

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y.
actividades

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y.
actividades

(Administrativos y
Financieros)

Recursos
(Administrativos y
Financieros)

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y.
actividades

Recursos
(Administrativos y
Financieros)

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y.
actividades

Recursos
(Administrativos y
Financieros)

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y.
actividades

Recursos
(Administrativos y
Financier

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y
actividades

Recursos
(Administrativ
Financieros)

Fundamentos y soportes de la
efectividad de |
actividade:

Recursos
(Administrativos y
Financieros)

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y.
actividades

Recursos
(Administrativos y
Financieros)

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y
actividades

totalmente

Fundamentos y soportes de la

(Administrativ



No|

(Actividades,
Justifica

Financieros)

Justifica
Decrelo 1072/2015 | Cuando después de la revision por la Alta Direccion del Sistemal Solicitar a evidencia documental de las acciones correctivas, preventivas n el acta de revision por la direccion quedan registradas
Atticulos: 224,631, |de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se evidencia que|y/o de mejora que se implementaron segin lo detectado en la revision Jas acciones de mejora definidas.
pardgralo, 2.2.4.6.33.,  |las medidas de prevencion y control relativas a los peligros y|por la Alta Direccion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
712 224634 iesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo son inadecuadas o| Trabajo. 25 25
pueden dejar de ser eficaces, la empresa toma las medidas,
correctivas, preventivas ylo de mejora para subsanar lo
detectado.
G " Recursos .
No cumple No aplica Fecha . Fundamentos y soportes de la
Numeral Marco legal Criterio Modo de verificacion totalmente CALIFICACION Evidencias/Observaciones (LENEBAGHETR Responsable (Plazo de (Gl T G 5 S EEelTEss
) ) No (Actividades) I Financieros) e
25% 000%  Jusifica | N mplimiento) actividades
stifica
Decreto 1072/2015 | La empresa ejecua las acciones preveniivas, correctivas y de|Solicitar la evidencia de las acciones i n la investigacion de los AT se define el plan de accion y
Articulos: 2.2.4.621 | mejora que se plantean como resultado de Ia investigacion de los|y/o de mejora planteadas como resultado de las investigaciones y e realiza seguimiento a su ejeccion.
415 |numeral6,224622 |accidentes y de los incidentes y la determinacion de las causas|verificar si han sido efectivas. 25 25
- numeral 5,2.2.4.6.33, | basicas e inmediatas de las enfermedades laborales. g g
2.2.4.6.34 Resolucion
140112007 Avticulo 12
G " Recursos .
No cumple No aplica . Fecha __ Fundamentos y soportes de la
Numeral Marco legal Criterio Modo de verificacion totalmente CALIFICACION Evidencias/Observaciones (LENEBAGHETR Responsable (Plazo de (CEEED Y T TG 5 S el
) N (Actividades) . Financieros) e
000%  Jusiica | Ne mplimiento) actividades
stifica

Ley 1562/2012 Articulo |Se implementan las medidas y acciones correctivas producto de| Solicitar la evidencia documental de las acciones correctivas realizadas
13, Decreto 1072/2015 de respuesta a los o

o
Atticulo 2.2.4.11.7 administrativas, asi como de las de Ri | asf como de las Admini: de Riesgos Laborales.
Laborales. |

Se siguen las recomendaciones dadas por la ARL.




ESTANDARES MINIMOS SG-SST

PUNTAJE POSIBLE

CALIFICACION DE LA

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR  PESO PORCENTUAL EMPRESA O
QU= ® NO APUCANO CONTRATANTE
TOTALMENTE CUMPLE
AESALER JUSTIFICA
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 05 05 0 0 0
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-
Sor 05 05 0 0 0
Recursos financieros, técnicos, humanos y 1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo— | o @5 o o o
de otra indole requeridos para coordinar y SG-SST - !
< desarrollar el Sistema de Gestion de la 1.1.4 Afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales 0,5 4 05 0 0 0 4
3 Seguridad y la Salud en el Trabajo (SG-
=4 SST) (%) 1.1.5 Pago de pension trabajadores alto riesgo 05 05 0 X o
@
8 1.1.6 C COPASST / Vigia 05 05 0 0 0
-4 1.1.7 Capacitacion COPASST / Vigia 05 05 0 o o
z 1.1.8 C Comité de Convivencia 05 05 0 0 [
-4
1.2.1 Programa Capacitacion promocion y prevencion PYP 2 2 0 o o
Capacitaci6n en el Sistema de Gestion dela| ~ 1.2:2 Capacitacién, Induccion y Reinduccién en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
° ) ¢ 2 6 2 0 0 0 6
Seguridad y la Salud en el Trabajo (6%) el Trabajo SG-SST, actividades de Promocion y Prevencion PyP
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con
2 2 0 0 0
curso (50 horas)
-1 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo 2.1.1 Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada, . a 8 ® ®
g < (19%) fechada y comunicada al COPASST/Vigia
g [T~ =
3 Objetivos del Sistema de Gestion de la
g =33
g °5 Seguridad y la Salud en &f Trabajo SE.SST 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantiicables, con metas, documentados, revisados| | a N 0 0
S del SG-SST
29 1%)
RS Evaluacion inicial del SG-SST (1%) 2.3.1 Evaluacion e de prioridades 1 1 0 0 0
O <
we Plan Anual de Trabajo (2%) 2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con cronograma y firmado 2 2 0 0 0
<o - -
i Conservacion de Ia documentacicn (256) 25.1 Archivo o retenci6n documental del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el ) a 8 ® ®
wz Trabaio SG-SST
29 Rendicion de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicion sobre el desempeiio 1 15 1 0 o o 15
3 Normatividad nacional vigente y aplicable en
a2 materia de seguridad y salud en el trabajo 2.7.1 Matriz legal 2 2 0 0 0
2o Comunicacin (1) 2.8.1 Mecanismos de comunicacion, aulo feporte en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud i a e o o
£3 en el Trabaio SG-SST
£z 2.9.1 Identificacion, evaluacion, para adquisicion de productos y servicios en Sistema de
3o Adauisiciones (1%) Gestion de Sequridad v Salud en el Trabajo SG-SST : & 0 © ©
5 Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas 2 2 0 0 0
i
o . 2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios intemos y extemos en el Sistema de Gestion de
Gestion del cambio (1%) Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST L 8 © ® ®
3.1.1 Evaluacion Médica Ocupacional 1 1 0 0 0
3.1.2 Actividades de Promoci6n y Prevencion en Salud 1 1 0 0 0
313 6n al médico de los perfiles de cargo 1 1 0 0 0
3.1.4 Realizacion de los eximenes médicos preingreso, periodicos 1 1 0 0 0
Condiciones de salud en el trabajo (9%) 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 1 9 1 0 0 0 9
3.1.6 Restri y médico laborales 1 1 0 0 0
3.1.7 Estilos de vida y entomos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo, i i g o o
§ v otros)
g 3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de basuras 1 0 0
5 3.1.9 adecuada de residuos sélidos, liquidos o gaseosos 1 1 0 0 0
& 3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral ala ARL, EPS y Direccion ) a N ® ®
< Registro, reporte e investigacion de las Territorial del Ministerio de Trabajo
w enfermedades laborales, los incidentes y - 5 5
g oecudonten do ot (5% 322 de Accidentes, Incidentes y Laboral 2 2 0 0 0
< 3.2.3 Registro y analisis estadistico de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral[ 1 1 0 0 0
o
u 3.3.1 Medicion de la severidad de los Accidentes de Trabajo y Laboral 1 1 0 0 0
3.3.2 Medici6n de la frecuencia de los Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral [ 1 1 0 0 0
Mecanismos de vigilancia de las 3.3.3 Medici6n de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 1 1 0 [ [
1 fgﬂ’/‘n‘:m"’““ de salud de los trabajadores 3.3.4 Medicion de la prevalencia de incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 1 6 1 0 0 0 6
o
2
z 3.3.5 Medici6n de la incidencia de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 1 1 0 0 0
3.3.6 Medicion del ausentismo por incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 1 1 0 0 0
g 4.1.1 Metodologia para la identificacion, evaluacion y valoracion de peligros 4 0 0
2 Identificacin de peligros, evaluacion y 4.1.2 Identificacion de peligros con de todos los niveles de la empresa 4 s 4 0 0 0 n
g valoracion de riesgos (15%) 4.1.3 Identificacion y priorizacion de la naturaleza de los peligros (Metodologia adicional, 3 8 @ B o
> i Y otros)
2 414 io i quimicos, fisicos y biolégicos 4 0 0 0 0
&g 42.1Sei las medidas de prevencion y control de peligros 25 25 0 0 0
e 4.2.2 Se verifica aplicacion de las medidas de prevencion y control 25 25 0 0 0
8 Medidas de prevencion y control para 4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 25 s 25 0 0 0 s
3 intervenir los peligros/riesgos (15%) 4.2.4 Inspeccion con el COPASST o Vigia 25 25 0 0 0
E 425 peri6dico de equipos, maquinas, 2,5 25 0 0 0
o 4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona EPP, se verifica con contratistas y 25 o5 2 o o
w
o2 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencién y Preparacion ante emergencias 5 5 0 0 0
28« .
85§ Plan de prevencion, y respuesta 0 0
) ante emergencias (10%)
4 H 5.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada 5 5 0 0 0
o - 6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado 125 125 0 0 0
< oL
o (5} - =
T eh 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio 1,25 1,25 0 0 0
4 S Gestion y resultados del SG-SST (5%) 5 5
L 29 6.1.3 Revision anual por la alta direccion, resultados y alcance de la auditoria 125 125 0 0 0
&
>uw - —_—
a 6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST 125 125 0 0 0
. 7.1.1 Definir acciones de Promocion y Prevencion con base en resultados del Sistema de 25 o5 e o
4 i Gestion de Sequridad v Salud en el Trabaio SG-SST i :
= =35 Acciones preventivas y correctivas con base | 7.1.2 Toma de medidas correctivas, preventivas y de mejora 25 0 25 0 [ 0
2 I g en los resultados del SG-SST (10%) 7.1.3 Ejecucion de acciones preventivas, correctivas y de mejora de la investigacion de 25 25 o o
> o] incidentes, accidentes de trabajo y laboral " g
= 7.1.4 Implementar medidas y acciones correctivas de autoridades y de ARL 0
OTALES 100 0 96
Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).
i el estandar No Aplica, se debera justificar la situacion y se calficara con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion el estandar sera igual a cero (0)
El presente formulario es documento piblico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esta sujeto a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (Codigo Penal Colombiano)
FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-SST
EL NIVEL DE SU EVALUACION ES: ACEPTABLE




Desarrollo por ciclo PHVA

Il. HACER Ill. VERIFICAR

® Maximo m Obtenido




Desarrollo por Estandar

RECURSOS GESTION GESTION DE LA GESTION DE GESTIONDE  VERIFICACION DEL MEJORAMIENTO
INTEGRAL DEL SALUD PELIGROS Y AMENAZAS SG-SST
SISTEMA DE RIESGOS
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA
SALUD EN EL ® Maximo m Obtenido
TRABAJO




Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los Estdndares Minimos. Los empleadores o contratantes con trabajadores
dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la autoevaluacién de los Estandares Minimos, el cual

tendra un resultado que obligan o no arealizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO VALORACION ACCION

Si el puntaje obtenido es menor al 60%

Si el puntaje obtenido estéd entre el 61y
85%

Si el puntaje obtenido es mayor o igual al

86%

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de
Mejoramiento de inmediato.

2. Enviar a la respectiva administradora de riesgos laborales a la que
se encuentre afiliada la empresa o contratante, un reporte de avances
en el termino maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. seguimiento anual y plan de visita a la empresa con valoracion
critica, por parte del Ministerio del trabajo.

1. Realizar y tener a disposicidn del Ministerio del Trabajo un Plan de
Mejoramiento.

2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un reporte de
avances en el termino maximo de seis (6) meses despues de realizada
la autoevaluacion de Estandares Minimos.

3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

MODERADAMENTE ACEPTABLE

1. Mantener la calificacién y evidencias a disposicion del Ministerio
ACEPTABLE del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual de Trabajo las mejoras
detectadas.



ORVG  SEEO

SC-CER411470 OS-CER411472 SA-CER411471

CERTIFICACION RESPONSABLES SST

La suscrita ROCIO VALDERRAMA GUEVARA, mayor de edad domiciliada en
Bucaramanga, identificada con cédula de ciudadania nimero 51.640.382 de
Bogota, en mi calidad de Representante Legal de RVG I.P.S. SAS, identificado
con NIT 900081987-5, certifico que los responsables del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo en nuestra entidad son los siguientes profesionales:

LIDER DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
Nombre: Marcela Chacén Florez

Identificacion: 63.512.462 de Bucaramanga

(Anexo Hoja de Vida)

DIRECTOR SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION:
Nombre: José Ulises Correa Gonzalez

Identificacion: 91.212.612 de Bucaramanga

{(Anexo Hoja de Vida)

En constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Bucaramanga, a los
dieciséis (16) dias del mes de mayo de dos mil diecinueve (2019).

——

I}Qombre o Razén Social del PROPONENTE: RVG IPS SAS

NIT: 900081987-5

Nombre de la Representante Legal: ROCIO VALDERRAMA GUEVARA
Cédula de Ciudadania No 51.640.382 de Bogota

Sede Principal: Calle 51 A No. 31-56 Cabecera Teléfono: 6473086
Sede Salud Ocupacional - Sala V.I.P: Calle51 A No. 31-58 Extensiones: 123,126,127
Sede Barrancabermeja: Carrera 25 No. 47-29 Tel&fono: 6222348
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Hg!a de Vida

Marcela Chacén Flérez
DATOS PERSONALES
NOMBRE MARCELA
APELLIDOS CHACON FLOREZ
LUGAR DE NACIMIENTO Bucaramanga
FECHA DE NACIMIENTO Julio 1°de 1976
CEDULA DE CIUDADANIA 63.512.462 de Bucaramanga
ESTADO CIVIL Soltera
DIRECCION Calle 42 # 5-99 Lagos II.
TELEFONO 315365 43 50 - 6848913
CIUDAD Bucaramanga
E - MAIL marcechfi@ Outlook.com

Marcela Chacén Flérez — Trabajadora Social
marcechfla; Outlook.com — 315 365 43 50 -6 848913



Hoja de Vida

SECUNDARIA

TITULO OBTENIDO

UNIVERSITARIOS

TITULO OBTENIDO

TITULO OBTENIDO

Marcela Chacén Florez

ESTUDIOS REALIZADOS

COLEGIO REINA DE LA PAZ
Floridablanca
Bucaramanga, 1993

BACHILLER ACADEMICO
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SDER

Facultad de Trabajo Social

TRABAJADORA SOCIAL
Bucaramanga, 2006

ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL

UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
Bucaramanga, 2010

Marcela Chacén Flérez — Trabajadora Social

marcechfla) Outlook.com — 315 365 43 50 -6 848913



Marcela Chacén Florez

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

CONGREGACION MARIANA
Auxiliar de Inyectologia y Primeros Auxilios
Bucaramanga - 1994

CONGREGACION MARIANA
Asistente de Laboratorio Clinico
Bucaramanga — 1994

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
Auxiliar de Sistemas e Informatica Basica
Bucaramanga - 1997

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

VI semana de Trabajo Social “Por la reivindicacién de los agentes sociales y
sus transformaciones”.

Bucaramanga - Octubre 23 al 27 del ano 2000.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

II. Congreso Internacional “La politica social en la década del 90, balances y
perspectivas”

Bogota — Octubre 9 al 11 del 2002

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

I Foro de promocién de la Salud y prevencion de la enfermedad “Salud de
los adolescentes, ninos y ninas”

Bucaramanga - Julio 31 y 1°.de agosto del 2003.

INSTITUTO DEL SISTEMA NERVIOSO DEL ORIENTE ISNOR

Conferencias “La intervencién médico-psiquiatra y psicolégica en paciente
psiquiatrico adulto y menor”

Bucaramanga - 15 de octubre del 2003

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

I Foro sobre problemas colombianos, “Cultivos de uso ilicito, comunidades y
medio ambiente”

Bucaramanga - 18 al 19 de febrero del 2004

Marcela Chacén Flérez — Trabajadora Social
marcechfia) Outlook.com — 315 365 43 50 -6 848913



Hsgdc%

Marcela Chacén Florez

e UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA - GRUPO TRABAJO SOCIAL
CRITICO
I Encuentro Latinoamericano de Trabajo Social Critico
Bogota - 5 al 8 de octubre del 2005

e CORPORACION PARA EL DESARROLLO DEL ORIENTE -COMPROMISO-
Programa de Formacién: “Promotores y Promotoras en Derechos Humanos”™.
Intensidad Horaria: 160 Horas
Bucaramanga - 23 de noviembre del 2005

e INSTITUTO DE EDUCACION COMFENALCO
Némina y prestaciones sociales
Intensidad Horaria: 20 Horas
Bucaramanga - 1 de marzo del 2008

e MULTICOMPUTO EDUCACION
Informdtica basica
Intensidad Horaria: 30 Horas
Bucaramanga - 21 de febrero del 2005

e MULTICOMPUTO EDUCACION
Excel basico
Intensidad Horaria: 10 Horas
Bucaramanga - 03 de noviembre del 2007

Marcela Chacén Flérez — Trabajadora Social
marcechfia) Outlook.com —~ 315 365 43 50 -6 848913



e

<>

Marcela Chacén Flérez

PRACTICA UNIVERSITARIA

METODOLOGIA DEL TRABAJO SOCIAL CON GRUPO.
Barrio San Rafael
2000

INVESTIGACION CUALITATIVA CON POBLACION DESPLAZADA DE VILLA
NAZARETH

Floridablanca

2000

PRACTICA DE TRABAJO SOCIAL COMUNITARIO
Municipio de Charta — Vereda el Roble
Segundo semestre -~ 2001

FUNDACION HOGARES CLARET
Menor infractor
Piedecuesta — 2002

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
Facultad de Medicina

Departamento de Salud Publica
Asentamiento de Nueva Colombia

Vereda Guatiguara

Piedecuesta - Primer semestre — 2004

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
Division de Bienestar Universitario

Programa para el Rendimiento Académico
Bucaramanga — Segundo semestre — 2005

Marcela Chacén Flérez — Trabajadora Social
marcechfia) Outlook.com — 315 365 43 50 -6 848913



Bo!a de Vida

EXPERIENCIA

EMPRESA

JEFE INMEDIATO

CARGO

FUNCIONES

TELEFONO

TIEMPO LABORADO

EMPRESA

JEFE INMEDIATO

TELEFONO

TIEMPO LABORADO

Marcela Chacén Flérez

LABORAL

LABORATORIO CLINICO
ESPECIALIZADO RVG IPS LTDA

Dra. Rocio Valderrama Guevara

Lider Salud Ocupacional

Coordinar eventos extramurales
Liderar el equipo interdisciplinario
para la atencién eficaz y Eficiente al
usuario

Elaboracién de estudios de las
Condiciones de salud

Atencién al usuario
Capacitacién al personal
manipulador de alimentos

6 473086 — 6 9590 90

8 arios

CLINICA ARDILA LULLE

Dr. Fernando Higuera Aparicio
Asistente de Laboratorio Clinico
6 382828 Ext. 1222

Arno y medio

Marcela Chacén Flérez — Trabajadora Social
marcechfia) Outlook.com — 315 365 43 50 -6 848913



Hggde Vida

EMPRESA

JEFE INMEDIATO

CARGO

TELEFONO

TIEMPO LABORADO

EMPRESA

CARGO

JEFE INMEDIATO

TELEFONO

EMPRESA

CARGO

JEFE INMEDIATO
TELEFONO

TIEMPO LABORADO

Marcela Chacén Florez
PROMEDICA
Laboratorio Clinico Higuera
Escalante y Cia. Ltda.

Dr. Fernando Higuera Aparicio

Recepcionista
6 472011

Once meses

CENTRO PROFESIONAL DE
GALILEO

Asistente de Laboratorio Clinico

Dra. Mary Cecilia Rios Lenis
6 570456

Un ano

CENTRO DE PROFESIONALES DE
LA SALUD

CENTRO MEDICO ALFA

CENTRO DE SALUD SAN
CRISTOBAL

Asistente de Laboratorio Clinico

Dr. Josué Augusto Camacho Robles
313499 16 51

Arno y medio

Marcela Chacén Flérez — Trabajadora Social

marcechfla) Outlook.com — 315 365 43 50 -6 848913



ﬂa de Vida

Marcela Chacén Fiorez

REFERENCIAS PERSONALES

NOHORA CHACON FLOREZ
Auxiliar Contable

Teléfono: 6 56 09 16
Bucaramanga

JOSUE AUGUSTO CAMACHO
Bacteridlogo

Teléfono celular: 313 499 16 51
Piedecuesta

ALIRIO BENAVIDES GARNICA
Administrador de Empresas
Teléfono: 317 587 31 42

REFERENCIAS LABORALES

DR. RICARDO BEJARANO GUALDRON
Médico Especialista en Salud Ocupacional
Teléfono celular: 317 287 24 97
Bucaramanga

DR. OSCAR CARRERO LARA

Médico Especialista en Salud Ocupacional
Teléfono celular: 314 446 03 24
Bucaramanga

MARCELA CHACON FLOREZ
CC 63.512. 462. B/GA

Marcela Chacén Flérez — Trabajadora Social
marcechfia) Outlook.com — 315 365 43 50 -6 848913



Marcela Chacén Flérez

Le Repiblics d¢ Qolombia

€l Colegio Reina de la 9&5
Floridablanca

m'.h“'-dhhm,*
Revslucitn No. 5918 0o Nowiember & be 1982

Confiere

Maveda Chacou Tovez
Bentiicade(s! v 7). Ne. 6090/~ 03997 Fapebils o riorobdlanca - SHar

El Titulo de
Bachiller Académico

Por lpber curesdo p aprobudo los estudios correspoudientes al Nivel de
Educacion Medis Vocacionsl, srgiin los planes y programas bigentes,

-~

Rertor Breerturia e 2
| 5 ik
o J . B Tiod
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feveun lowiies Gix. . éf'jm&&&%{c o
' 4 // £ ¢ :
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UMB

SECCIONAL BUCARAMANGA

PERSONERIA JURINICA RESOLUCTON No 1560 DE MARZO 29 DE 20
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

EL SENOR RECTOR DE ACLUERDO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO
24 DE LA LEY 30 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1992 Y CONFORME A SUS FACULTADES
ESTATUTARIAS. CONFIERE A

IMarcela Chacon TFlorez

C.C. Mo ga.s12.082 de fsucuramonga (&der)

EL TITULO DE

5opecio[’iota en Salud Ccupacional

POR HABER CUMPLIDOD CON TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS Y LEGALES

EN TESTIMONIO I ELLO EXPIDE. FIRMA Y SOLLA BL PRESENTE DIFLOMA

EN LA CUDAD DE AR AMANGA

ALOS T DIAS DEL MES o DE 2010
— e
L ’
(,/___k‘gi:;“‘;.,.w
RECTIIR = > ¢
(]M / / ( === )
HRECTOR a‘-!\lln‘\ CONTRON | p—— / / Se. MRECTOR DE PHOGRAMA
CADEMICO /,/ ; ‘) / { ~~— b
S AECRIST S it =

Latww e Begramn N 003
wt e O 4 O33
fnren

Marcela Chacon Flérez — Trabajadora Social
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Marcela Chacén Flérez

L
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
UMB

SECCIONAL BUCARAMANGA

AR R . ' 37

DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO
REGISTRO PROFESIONAL No. 00890

CERTIFICA QUE:

Wancela Phacin Flives

C.C. No. 63512462 de Bucaramanga (Sder)

MEDIANTE ACTA NO. 033 LIBRO 003 FOLIO 0890 EL DIA 2 DE JULIO DE 2010
RECIBIO EL TITULO DE:

3 ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

DESPUES DE VERIFICADO EL CUMPLIMIENTO DEL RESPECTIVO PENSUM ACADEMICO Y
DEMAS REQUISITOS LEGALES, SE PROCEDE A REALIZAR LA INSCRIPCION EN EL
REGISTRO PROFESIONAL NO. 00890 DEL DIA 2 DE JULIO DE 2010.

CARLA LILI OLARTE ZAMBRANO
Directora Registro y Control.

17.6475
wris Juridica No T8.7 lembre 15 de 1992 - MINEDUCACION
wrait Av t No 60-00 - Tels. SAS0600VSE/58 - Fax SA0D628

d 866 0995 - 486 3100 - 866 3009
Sede Extonsion Bucaramanga: Cra 27 No. 33 077} 6343440 - Linoa 01 BDU0 91 71 12 - wwwe umb ediu.co

Marcela Chacén Flérez — Trabajadora Social
marcechfi@ Outlook.com - 315 365 43 50 -6 848913



Marcela Chacén Flérez

WACION PAR:
VEL DESs

UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

SECCIONAL BUCARAMANGA

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 1560 DE MARZO 29 DE 2007
DEL MINIS TERIO DE EDUCACION NACIONAL

ACTA DE GRADG No. 033 LIBRO No 003 FOLIO N0 0890

EL SENOR RECTOR DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO
24 DE LA LEY 30 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1992 Y
CONFORME A SUS FACULTADES ESTATUTARIAS. CONSIDERANDO QUE

C.C. No 63512462 Bucaramanga (Sder)

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS
POR LOS ACUERDOS Y REGLAMENTOS DE LA ENTIDAD,
RESUELVE OTORGARLE EL TITULO DE:

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN. UMB,
SECCIONAL BUCARAMANGA Y PREVIO EL JURAMENTO DE RIGOR, EL SENOR RECTOR PROCEDIO
A LA ENTREGA DEL DIPLOMA QUE LE ACREDITA PARA EL EJERCICIO DE SU PROFESION
DE CONFORMIDAD CON LA LEGISLACION VIGENTE

BN TESTIMONIO DE LO ANTERIOR ST FIRMA Y SELLA LA PRESENTE ACTA DF GRADO
EN LACILDAD DE BUCARAMANGA
ES FIFL COPIA DEL DRIGINAL Y TOMADOALOS 2 DIAS DELMES  Julio DF 2010

RECTOMR

OR DE PROGRAMA

=

DIRECTORREGISTRO ¥ CONTROY
ACADEMICO

No. P0788

Marcela Chacén Flérez — Trabajadora Social
marcechfia Outlook.com - 315 365 43 50 -6 848913
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RESOLUCION No » 127930 De07 SEP 2010

Paor {a cual se otorya una Licencia

El SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL . en uso de sus
3

atribuciones legales y en especial las conferidas en 1z Resolucion No. 02312 def
15 de Julio de 1 856 vy,

CONSIDERANDO:

Que MARCELA CHACON FLOREZ, identificado{a) con Cédula de Ciudadania Mo
63512402 expedida en BUCARAMANGA ha solicitado licencia para Iz prestacin

de Servicios en Salud Ocupacional ante la Secretaria de Salud Departamental de
Santander.

Que el pelicionario, de conformidad con el atticulo segundo de 13 Resolucién
02312 dei 15 de Jufio de 1996, ha presentado i3 documentacion requerida para la
expedicion de la Licencia de prestacidn de servicios en Saiud Ocupacional

Que medianie acta No. 020 DE 13 DE AGOSTO DE 201D. el Comité Seccional de

Salud Ocupacional, emilid conceptc FAVORABLE para el otorgamiente de Ia
Licencia de Prestacion de Servicios en Szlud Ocupaciona! ai solicitante.

Gue por lo antes expuesto, 13 Secretaria de Salud Depaitamental.

RESUELVE

ARTICULD & Oftorguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SALUD OCUPACIONAL a2 MARCELA CHACOR FLOREZ,
Trabajadora Social, Especialisia en  Salud  Ocupacional,
wentificado(a) con céduia de ciudadania No. 62512462 expedida
en Bucaramanga en flas aress de. TRABAJO SOCIAL
OCUPACIONAL, . INVESTIGACION, EDUCACION,
CAPACITACION, DISENO ADMINISTRACION Y EJECUCION DE
PROGRAMAS DE SALUD OCUPACIONAL. -
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ARTICULQ I La Licencia de que trata el articulo anterior se coMBBRRE: &)
término de diez (i0) afios contados a partir de Iz fecha de
expedicion de ia presente Resolucidn, _ __ . saaon

ARTICULO I:  Cuando se modifique las condiciones por la cual s olokge e3ta
Licencia, enettémmino maginio de iin mes se debe informar a 12
Secrelaria de Satud de Santander. SANYADN T

L ———— - - A,

ARTICULO IV:  Esta Licencia es valida en todo el Teritaria Nacional v tendra
caracter personal e infransferible.

ARTICULO Y:  Contra la presente Resolucion procede los recurses legales

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

- e ﬁp:ﬁ\

A %
Dada en Bucaramangz, a los © 1 ot

WILSON PENA GONZALEZ
Secretaria de Salud Departamental

Elabord Qivzy Yaidzn! Ov3iiz castafieda
Revleo: Victar Cullienmo Tabosda Acufla .
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RESOLUCION No.* 12730 Da07 SEP 2010

Por 1a cual se otorga una Licencia

El SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL |, en uso de cus

atribuciones leaates y en especial ias conferidas en f2 Resoiucion Mo. 02218 del
15 de Julio de 1 966 v

CONSIDERANDO!

Que MARCELA CHACON FLOREZ, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
63512462 expedida en BUCARAMANGA ha solicitado licencia para fa prestacién

de Servicios 2n Salud Ocupacional anie {a Secretaria de Salud Devpartamental de
Santander.

e el peticionang, de conformidad con el articuio segundo de la Resolucion
2312 dei 15 de Julio de 1996 ha presentado i3 documentacion requerida para (a
expadicion de la Licencia de prestacion de servicios en Salud Ocupacional.

Cwie mediante acta No. 020 DE 12 DE AGOSTO DE 2010, el Comite Seccional de
Salud Ocupecional, emitio concepto  FAVORABLE para ¢l olorgamienic de la
Licencia de Prestacion de Servicios en Salud Ccupacional ai solicitante

Que por lo antes expuesto, [a Secretaria de Salud Departamental.

RESUELVE -

ARTICULO I: Oforguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SALUD OCUPACIONAL 232 MARCELA CHACON FLOREZ,
Trabajadora  Social,  Especialisia  en Salud Ocupacional,
identificada{a) con cédula de ciudadania No. 83512452 expedida
an  Bucaramanga en las areas de: TRABAJIC SOCIAL
OCUFACIONAL, INVESTIGACION, EQUCACION,
CAPACITACION, DISENO ADMINISTRACION Y EJECUCION DE
PROGRANMAS DE SALUD OCUPACIONAL.—-
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ARTICULO Il: La Licencia de aue trata e articulo anterior se coMEWApEH of
término de diez (10} afios contados a partit de 12 fecha de
2xpedicion de fa presente Resofucion. __.

. e ————

IR

- ———

ARTICULO M:  Cuando se modifique las condiciones por ia cual se OlOEQD &1
Licencia, en ettérmino m#Ximo de Un mes se debe informar a 1a
Secrelaria de \.ldlUd ge Santander 1N TAONHTT

L

- e i S
> w——— - -

ARTICULO IV:  Esia Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendia
caracter personsi ¢ infransferible

ARTICULO V. Contra la presente Resolucion procede los recurses legates

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

‘e T CCD NN
Dada en Bucaramanga,alos W' v~

L

WILSON PENA GONZALEZ
Secrstaria de Salud Departamental

Eizoord Qbey Yaroan Qvaie castafiecs
Ravigo ictor Guilierma Tzhasds Aculta
-r




Correo de Laboratorio Clinico Especializado RVG IPS - SOLICITUD VERIFICACION DE TITULO

SOLICITUD VERIFICACION DE TITULO

Carla Liliana Olarte Zambrano <carla.olarte@umb.edu.co>
Para: Departamento de Recursos Humanos <rhumanos@rvgips.com>

17 de diciembre de 2014, 10:33

REF. VERIFICACION TITULOS

Por medio del presente nos permitimos remitir la informacion requerida por esta
importante entidad correspondiente a nuestros egresados:

UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN - UMB BUCARAMANGA

= TRE CEDULCA TITULO

CARDENAS  WUNDZ  ANGELA | [ FONOAUDIOLOGO 20102010 )
MARCELA

[ CARRERU MANTILCA NUBIA I775073% | PROFESIONAL EN FONDAUDIOLOGA | 2770572002 373

[ CHACONFLOREZ MARCELA | 53512462 | ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL | U2/0772010 033
WALDONADD GRANADOS JESUS | 5645178 | ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL [ 10/0772009 023

[ TFORENG PANTUJA BORIS JAVIER | 777155051 | ESPECIALISTA EN SALUD UCUPACIONAL | USAO7IZ013 | 055 |

Cordial Saludo,

Carla Liliana Olarte Zambrano
Universidad Manuela Beltran

Directora Registro y Control - Bucaramanga
Tel 6525202 £xt. 7230

Siguenos en:

Cf 1 ) ([N Tube

De: Departamento de Recursos Humanos [mailto: rhumanos@rvaips.com]
Enviado el: martes, 16 de diciembre de 2014 03:47 p.m.

Para: Carla Liliana Olarte Zambrano

Asunto: SOLICITUD VERIFICACION DE TITULO

IEl taxin citado asta aculinl — EE—



Resoluciomip, 2212008
Nombre: ___MARCELA CHAGON FLOREZ | .\
66, No.___63:512.462 de
Profesion: TRABAJATORA SOCTAIL,

/ -
Fecha de Inscrip. 1= de mayo de 2006 . AN

__==Eged
£ 7 -
z eptal. Vigilancia y Control

Valido como documento de identificgeion para prestacién de
Servicios de salud.

Los datos registrados enesta tarjeta identifican al declarante para sus
actuaciones ante la Secrstaria de Sajud,

Esta tarjetz se exigira ante todas ias a

cluaciones que surtan ante las
Empresas de Salud.

o

”



CONSEJO

_ NACIONAL
3 DE TRABAJO

- SOCIAL
R 2

Nombre: MARCELA CHACON FLOREZ
Registro: 116406305-A

Vence: 20 de noviembre de 2016

CONTAMATIC

REGISTRO PROFESIONAL

1. Este Registro Profesional, es personal & intransferibie
2. De uso en todo acto de ejercicio de |z profesion de Trabajo Social,

CALLE 78 No. 12A-15 * TELEFAX: 257 6129
BOGOTA, D.C., - COLOMBIA



PERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLONMBIA

VIGILADO *'

Bucaramanga, 11 de julio de 2016

LA COMPANIA
SEGUROS DE RIESGOS LABORALES SURAMERICANA S.A.

HACE CONSTAR:

Que MARCELA CHACON FLOREZ con C 63512462 de la empresa RVG IPS S.A.S. asisti6 a la
formacion de PRIMEROS AUXILIOS BASICOS, el dia 03 de junio de 2016, contemplado dentro del
Plan de Formacion para la Prevencién y Control de los Riesgos Laborales de ARL SURA, con una
intensidad de 9 horas.

Para informacién adicional, puede comunicarse con la Linea de atencion ARL en el nivel nacional gratuitamente
al 01 8000 51 14 14.

Q_

Gerencia Técnica ARL SURA

g ¢

Direccién IP: 10.202.42.124

Atentamente,



ARL | SUQ

/4

Bucaramanga, 11 de julio de 2016

LA COMPANIA
SEGUROS DE RIESGOS LABORALES SURAMERICANA S.A.

HACE CONSTAR:

Que MARCELA CHACON FLOREZ con C 63512462 de la empresa RVG IPS S.A.S. asisti6 a la
formacion de PREVENCION Y CONTROL DEL FUEGO., el dia 24 de junio de 2016, contemplado
dentro del Plan de Formacion para la Prevencién y Control de los Riesgos Laborales de ARL SURA,
con una intensidad de 4 horas.

Para informacién adicional, puede comunicarse con la Linea de atencién ARL en el nivel nacional gratuitamente
al 01 8000 51 14 14.

Atentamente,

9_

Gerencia Técnica ARL SURA

VIGILADO m%mn

Direccién IP: 10.202.42.124



Vida

Marcela Chacon Flérez

FUNDACION

Al

i

LA FUNDACION MUJERY FUTURO

n2
LR

CERTIFICA

Que, MARCELA CHACON, particip6 en el Encuentro
Regional “POR UN CUERPO, UUNA CASA, LINA VIDA
Y UN PLANFTA LIBRE DE VIOLENCIAS”, en el marco
de la conmemoracion del dia internacional de la No
Violencia Contra las Mujeres, durante los dias 25,26 v
27 de Noviembre de 2004.

Intensidad horaria 24 horas

Se expide en Bucaramanga a los veintisiete (27) dias del mes
de noviembre de 2004,

ISAB ?Z PE
Dlrectora

FUNDACION MUJER Y FUTURO - Personeria Juridica: 075 - Calle 33 No. 28-07
Telefax: 645 43 76 - 6 32 52 21 - E-mail: funmujerf@intercable.net.co - Bucaramanga - Col.

Marcela Chacén Flérez — Trabajadora Social
marcechf@ Outlook.com - 315 365 43 50 -6 848913
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Universidad Tnduetrial de Santander

Q- scuela de F’mlmin ~<m:i¢1l
CERTIFICA
One MARCE(LA CHACON FLOREZ

Particips e ol Il CONGRESO UNIVERSITARIO INTERNACIONAL DE TRABAJO
SOCIAL “Prespretivns de F ién de Trabajo Secinl en Latinoamérica”™. Colebrado o
lo ciudad de Buonromangn los dins 26 al 29 de Octubre de 1998 con unu intensidod
de 36 horos

A% au \ 3
PEWLE AMANTIA TONRES X YEILIN MILENA Copunto
Inrrom— fhaprosensmens

Ennele 4o Trobule Semial I curms

Marcela Chacén Flérez

MARCELA CHACON FLOREZ

Asstio Ml Ciclo ce Conderencias
“La intervencion médico - psiquiatrica y psicologica
en paciente psiquidtrico aduito y menor”

nk 1. Prp—— MH ~ - 03

Marcela Chacén Flérez — Trabajadora Social
marcechfi@ Outlook.com — 315 365 43 50 -6 848913



Marcela Chacén Flérez

La Universidad Industrial de Santander,

B Grupo de Humanizacion HUS-UIS. as Delegaciones
uwauw,mm St

MARCELA CHACON FLOREZ
Participé en ol

Primer Seminario de Humanizacién en Salud
“Por un servicio en salud mas humano”

Vicerrectora Acedémcs US

Bucarsmargs, Mayo 14 y 15 ve 2006

TATUARICA DF COnOMMA

°
7A' V' EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CERTIFICA

MARCELA CHACON FLDAEZ

QUE 2= . e
WAL ICA BASICA (005, WINDDWS, WORD Y EXCEL )
- - - omacow B0~ Honas
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Marcela Chacén Flérez - Trabajadora Social
marcechfi@ Outlook.com - 315 365 43 50 -6 848913




Hsza de Vida

Marcela Chacén Florez

LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO DEL ORIENTE
arere COMPROMISO

bale et e b

i

i e ,

. Centifica gue:
.~.. s s ¢ o

——— e -

o CMarcela Ghacon ~sflores

B e

== Pacip e o prgras e ook
g s e Promotores y Promotoras en Derechos Humanos,
SRampl Desarroliado por el Proyecto “Por los Derechos, la Vida y la Esperanza
et & hemmas™ con una intensidad horarta de 160 horas
e Dado en Bucaramanga, Santander, a los 23 dias del
mes de noviembre de 2005
<) '\A‘
PULIDO EDUARDO
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Marcela Chacén Florez

El Consejo Técnico Departamental de Enfermeria
y los Programas de Enfermeria

® B &

CERTIFICAN QUE.

MARCELA CHACON FLORES

participé en el Segunde Foro de Promocion de la Salud y Prevencion de |a Enfermedad
los dias 31 de julie y 1° de ageste do 2003
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Consultor Senior Sistemas de Gestion Certificado Bureau Veritas
Auditor Lider de Certificacion Freelance Bureau Veritas
Evaluador GRI Certificado por el Global Reporting Initiative

ISO-9001 / ISO-14001 / ISO
NORSOK S-006/ SG-SST DE
ISO 27001/1SO-IEC 20000-
SG-SST DECRETO 1072/20
RUC GENERAL / RUC TRANS
NTCGP-1000 / MECI 1000
ISO-TS 16949 / BPM / BPC
RESPOSABILIDAD SOCIAL E
LEY GENERAL DE ARCHIVOS
HABILITACION Y ACREDITACI
DESARROLLO DE FRANQUICI
PROGRAMAS DE MEJORAMI
CONTINUO

CURRICULUM VITAE
JOSE ULISES CORREA GONZALEZ

Bucaramanga, Santander, Colombia.
M évil : 304 6670955 / 319 2404448
E-mail: gsheonsultores@gmail.com/qshecalidadi@ hotmail.com




NUESTROS CLIENTES CERTIFICADOS

IDESAN-Instituto financiero para el desarrollo de Santander; FENALCO-Federacion MNacional de
Comerciantes Santander; Inversora Hotelera Melia Chicamocha; Camara de Comercio de Barran-
cabermeja; C.1. Proditexco; Creaciones Mayatex; Organizacion Servicios y Asesorias; Mao Plasti-
cos; Jacobs Products; Ventanal Arketipo; Anpra; Urviviendas; Esao; Colmuebles; Industrias
Onar; Todo Aseo; Mallasan; Vigilancia y Seguridad Chicamocha; Transportes y Equipos; Friocol;
Metalex; Calzado Alexander; Asdecom Plus; CJ Ingenieros; Hidrocol & Cia. Ltda; Rediba; Casa
Hermes; Sinco Ltda; Calzado Suefios Shoes; Electroindustrial; Cootracolta; Eicon; Asegurisa
Ltda; La Nacional Agencia de Seguros; Seguridad Acropolis; Vifenalco; Laboratorio Clinico RVG
IPS Ltda., Prestegas Ltda., Ingeminera Ltda, Descont S.A. E.S.P., Leotecnicas Ltda., Transportes
Piedecuesta S.A., Talleres Unidos Ltda., Technology Oil Service, Asesorias Eléctricas.

OTROS CLIENTES SATISFECHOS

Camara de Comercio de Bucaramanga-CDE
Santander, Fundaciéon Futura.

EMPAS-Empresa Publica de Alcantarillado
de Santander

Alcaldia Municipal de Floridablanca,
Bureau Veritas Colombia

Instituto Financiero para el Desarrollo de
Santander-1DESAN

Federaciéon Nacional de Comerciantes-
Fenalco Santander

Fundacion para el Desarrollo de Santan-
der-Fundesan

Camara de Comercio de Barrancabermeja
Corporacion Bucaramanga Emprendedora,

SENA-Programa Nacional de Mejoramiento
Continuo,

CARANA Colombia.

TALENTO HUMANO

El grupo de consultores internos de José Ulises Correa Consultores, se ha formado con
experiencia industrial y de servicios, trabajando como empleados por mas de 15 afios en
diversas empresas, como la multinacional DANA TRANSEJES COLOMBIA.

Sumado a ello esta la experiencia actual de mas de 18 afios, como Consultores y Audito-
res, formados en instituciones como la ESCUELA DE CONSULTORES de la Universidad
del Rosario, Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito, El Instituto Tecnoldgico de
Estudios Superiores de Monterrey, SGS Colombia, Icontec y Bureau Veritas Colombia .

Experienciay formacion validada por la Certificacion obtenida con la internacional BU-
REAU VERITAS, como Consultores en Sistemas de Gestion.
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/ LIDER EN CONSULTORIA, ASESORIA,
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Bucaramanga, Enero de 2019

Sefiores:
EMPRESARIOS

Respetuoso saludo:

Adjunto encontraran mi hoja de vida, junto con algunas certificaciones de los trabajos realizados, no obstante, les
aclaro que también cuento con un equipo de profesionales que me apoya, y con los cuales podemos ofrecer soporte
para cualquiera de los servicios que ustedes requieran. A continuacion le referencio los hechos més relevantes:

Perfil profesional: Profesional y Tecnélogo en Gestion Empresarial de la Universidad Industrial de Santander,
emprendedor y promotor del desarrollo humano y empresarial, a través de la creacion de empresas, el desarrollo
y participacion en programas de fomento y mejora de la competencia del talento humano y la competitividad
empresarial. Formador fundamentado en principios cristianos, promotor del compromiso y la responsabilidad
personal en la contribucién para una Colombia en paz, prospera y competitiva mundialmente.

Consultor, Auditor y Formador con més de cien proyectos desarrollados de manera exitosa y mas de cuarenta
empresas certificadas ISO 9000/18000/14000.

Consultor Senior certificado por la internacional Bureau Veritas, mediante la participacion en el programa de
mejoramiento de la competencia de consultores a nivel nacional, patrocinado por CARANA Colombia y la
Céamara de Comercio de Bucaramanga y otras; diplomado realizado por la Escuela de Consultores de la
Universidad del Rosario de Bogota.

Méas de 18 afios de experiencia como consultor de empresas, como: La Camara de Comercio de
Bucaramanga, Corporacion Bucaramanga Emprendedora, Carana Colombia, SENA-Programa Nacional de
Mejoramiento Continuo, Fundesan y otras.

Auditor Lider certificado por SGS Colombia, actualmente auditor de certificacion Freelance de la internacional
Bureau Veritas Certification, con mas de Dos mil (2000) horas de auditoria en total.

Evaluador GRI certificado por El Global Reporting Initiative

Quince afios trabajando como empleado de empresas de manufactura, siendo la mas destacada la
multinacional DANA Transejes Colombia, donde trabaje once afios, y participe como lider de TH de Colombia
para la certificacion QS 9000. Experiencia fundamental para la estructuracion y formacion en los temas de
sistemas de gestion de calidad, ambiental y seguridad y salud ocupacional.

Mas de 18 afios de experiencia como formador de empresas de manufactura y de servicios, tanto privadas,
como estatales.

Realice la consultoria para la certificacion de la PRIMERA ENTIDAD DEL ESTADO CERTIFICADA EN
SANTANDER, el Instituto Financiero para el Desarrollo de Santander-IDESAN.

Me destaco como el consultor que mas empresas ha certificado en los programas de la camara de comercio
de Bucaramanga, 25 en total: Mao Plasticos, Jacobs products, Ventanal Arketipo, Camara de comercio de
Barrancabermeja, Anpra, C.1. Proditexco, Urviviendas, Colmuebles, Esao, Organizacion servicios y Asesorias,
Industrias Onar, Metalex, Todo Aseo, Mallasan, Mayatex, Calzado Alexander, Transportes y Equipos,
Asdecom, Seguridad Chicamocha, Fenalco Santander, Idesan, Suefios Shoes, Eicon, Vifenalco,

Bucaramanga, Santander, Colombia.
Movil: 3046670955 / 319-2404448
E-mail: gshcalidad@hotmail.com / gshconsultores@gmail.com
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También he incursionando en la consultoria con empresas del estado, ya he culminado exitosamente el
Redisefio e Implementacion del Sistema de Control Interno, basado en los requerimientos del Modelo Estandar
de Control Interno MECI 1000:2005, en la Empresa Publica de Alcantarillado de Santander EMPAS S.A. ESP,
La Administracion Central del Municipio de Floridablanca, Santander y la Asamblea Departamental de
Santander.

Realizado auditorias en empresas del estado como: Auditorias de Certificacion para la internacional Bureau
Veritas en:

ECOCAPITAL INTERNACIONAL S.A. AUDITORIA DE CERTIFICACION | 2008 AUDITOR CERTIFICADA POR BUREAU
ESP-BOGOTA NTC GP 1000:2004 LIDER VERITAS CERTIFICATION EN
FEBRERO 2009

CONTRALORIA MUNICIPAL DE AUDITORIA DE SEGUIMIENTO 2008 AUDITOR CERTIFICADA POR BUREAU

FLORIDABLANCA CERTIFICACION NTC ISO- LIDER VERITAS CERTIFICATION
9001:2000 Y NTC GP 1000:2004

EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES | AUDITORIA DE CERTIFICACION | 2009 AUDITOR CERTIFICADA POR BUREAU

DE BOGOTA S.A. ESP-BOGOTA NTC ISO-9001:2008 Y NTC GP VERITAS CERTIFICATION
1000:2004.

CORPORACION AUTONOMA AUDITORIA DE CERTIFICACION | 2009 AUDITOR CERTIFICADA POR BUREAU

REGIONAL DEL TOLIMA-CORTOLIMA- | NTC I1SO-9001:2008 Y NTC GP LIDER VERITAS CERTIFICATION

IBAGUE-MELGAR. 1000:2004.

CORPORACION AUTONOMA AUDITORIA DE CERTIFICACION | 2009 AUDITOR CERTIFICADA POR BUREAU

REGIONAL DE LA FRONTERA NTC ISO-9001:2008 Y NTC GP LIDER VERITAS CERTIFICATION

NORORIENTAL-CORPONOR-CUCUTA 1000:2004.

En el &rea de la salud he desarrollado consultoria desde el 2005 para el Laboratorio especializado RVG IPS
Ltda., apoyandolos inicialmente para la ampliacion del alcance de certificacion NTC 1SO 9001:2000 y
posteriormente en la actualizacion y recertificacion NTC 1SO 9001:2008 en enero de 2011; también apoye
esta IPS en la obtencion de la certificacion de Buenas Practicas Clinicas, BPC, en marzo de 2011. Auditorias:
BPM para Laboratorios Ledn, Pre-auditorias de certificacion NTC 1SO 9001:2008 para: Smile Laboratorio
Odontoldgico Especializado-Bucaramanga; Laboratorio especializado RVG IPS Ltda.; Recursos en Salud
Ocupacional Ltda. —Bucaramanga. Auditorias de certificacion con BVQI: Laboratorio de Ortodoncia y
Ortopedia Maxilofacial Dr. Juan Pablo Mejia Sierra-Armenia: Consultorio de Ortodoncia Dra. Stella Bocanegra
de Botia-Armenia; Centro de Urologia Especializada Dr. Néstor Ricardo Botia-Armenia; Centro Radioldgico
Maxilofacial Radioimagen-Armenia; Centro Radiologico Maxilofacial Firenze-Armenia; Centro de Continencia
y Rehabilitacion Urinaria CECRU-Armenia; Export Health-Armenia; Coomeva Entidad Promotora de Salud
EPS-Barrancabermeja.

Finalmente quedo a su disposicion para suministrar cualquier informacién adicional.

Cordialmente,

e i

(
s Lo M

JOSE ULISES CORREA GONZALEZ

Consultor Sénior Certificado Bureau Veritas
Auditor Lider de Certificacion Free Lance Bureau Veritas

Evaluador GRI, Certificado por el Global Reporting Initiative

CONSULTORIA, ASESORIAS, ENTRENAMIENTO, AUDITORIAS Y OUT SORCING PARA SISTEMAS DE GESTION

\ F-042-05 7




Consultor Senior para Sistemas de Gestion, Certificado por Bureau Veritas
Auditor Lider de Certificacién Sistema de Gestidn de la Calidad Freelance Bureau Veritas
Evaluador GRI, Certificado por el Global Reporting Initiative

JOSE ULISES CORREA GONZALEZ

Cedula de Ciudadania: 91.212.612 de Bucaramanga

Lugar de Nacimiento: Bucaramanga, Santander, Colombia

Calle 41 No. 35 - 40, Apto 302, Edificio Nico, Bucaramanga, Santander,

Direccion de residencia: .
Colombia.

Movil: 304 6670955 / 319 2404448

E-mail gshconsultores@gmail.com / gshcalidad@hotmail.com

“ Profesional y Tecndlogo en Gestion Empresarial de la Universidad Industrial de Santander

“ Consultor Senior para Sistemas de Gestion, Certificado por Bureau Veritas

“  Auditor Lider de Certificacién Sistemas de Gestion de la Calidad Freelance Bureau Veritas

Evaluador GRI, certificado por El Global Reporting Initiative.

Formador y Capacitador de Sistemas de Gestion HSEQ y Responsabilidad Social.

Perfil Profesional

15 afios de experiencia industrial como empleado, siendo la mas destacada DANA Transejes Colombia, 12 afios.

18 afios de experiencia como consultor, auditor y formador de Sistemas de Gestion HSEQ-RSE.

Mas de 30 afios de trabajo en temas relacionados con el desarrollo e implementacion de Sistemas de Gestién

AREAS DE EXPERTICIA EN CONSULTORIA, AUDITORIAS Y FORMACION

Mas de 10.000 horas de Consultoria desarrolladas en normas: 1ISO 9000 / ISO 14000 / OHSAS 18000 /DECRETO
1072:2015 / RUC TRANSPORTE / NTCGP 1000 / MECI 1000 / ISO 26000 / NORMA CRECE DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL / BPM Decreto 3072 / BPC Res. 2011011354 Y PROGRAMAS DE MEJORA CONTINUA.

O 46 Empresas certificadas con el apoyo de mis servicios como consultor, auditor y formador.

O 25 Empresas certificadas con el apoyo de mis servicios como consultor, auditor y formador, para la Fundacion
Futura del Centro de Desarrollo Empresarial de la Camara de Comercio de Bucaramanga.

O 06 Consultorias de Mejoramiento Continuo de Procesos realizadas para la Corporacion Bucaramanga
Emprendedora y Carana Colombia.

O 04 Consultorias para implementacion de MECI y GP 1000, con empresas del estado como: IDESAN, EMPAS,
ASAMBLEA DE SANTANDER Y ALCALDIA DE FLORIDABLANCA,

Mas de 2000 horas de auditorias en normas: ISO 9001 / I1SO 14001 / OHSAS 18001 / RUC TRANSPORTE/ NTCGP 1000
/ MECI 1000 / ISO 26000

O 37 Auditorias de Certificacion realizas para la internacional Bureau Veritas Colombia, como Auditor Lider.

O 38 Preauditorias de Certificacion ISO 9001/0OHSAS 18001 y RUC, realizadas para la Fundacion Futura del Centro
de Desarrollo Empresarial de la Camara de Comercio de Bucaramanga.

O Mas de 18 auditorias realizadas para clientes independientes.

Mas de 2.000 horas de Capacitacion en temas: ISO 9000/ ISO 14000 / OHSAS 18000 /Decreto 1072:2015 / RUC
Transporte / NTCGP 1000 / MECI 1000 / ISO 26000 / BPM Decreto 3072 / BPC Res. 2011011354 / Programas de
Mejora Continua y Calidad Total.

Curriculum Vitae de JOSE ULISES CORREA GONZALEZ Pagina 8



Consultor Senior para Sistemas de Gestion, Certificado por Bureau Veritas
Auditor Lider de Certificacién Sistema de Gestidn de la Calidad Freelance Bureau Veritas
Evaluador GRI, Certificado por el Global Reporting Initiative

EXPERIENCIA INDUSTRIAL

COMO CONSULTOR, AUDITOR Y FORMADOR INDEPENDIENTE: 1998 - 2017

Consultor Senior, Capacitador y Auditor Lider de Sistemas de Gestion

Estoy en capacidad de suministrar los siguientes servicios:

O Sensibilizacion y Capacitacion 1SO 9000, 1SO 22000, ISO/TS 16949, NTCGP 1000, MECI 1000, ISO 26000, Acreditacion en Salud, Ley
General de Archivos, OHSAS 18000, SG-SST Decreto 1072/2015, ISO 14000, ISO 26000, RUC General, RUC Transporte, BASC, BPM,
y Calidad Total.

O Consultoria y Asesoria para la implementacion del sistema de Gestion de acuerdo con los requerimientos de 1ISO 9000, ISO 22000, NTCGP
1000, MECI 1000, ISO/TS 16949, ISO 26000, Acreditacion en Salud, Ley General de Archivos, OHSAS 18000, ISO 14000, ISO 26000,
RUC General, RUC Transporte, BASC, BPM y la certificacion, si aplica.

O Consultoria y Asesoria para lograr el cumplimiento de las normas ISO 9000, ISO 22000, NTCGP 1000, MECI 1000, Acreditacion en Salud,
ISO/TS 16949, OHSAS 18000, ISO 14000, ISO 26000, RUC, RUC Transporte, BASC, BPM.

O Disefio, desarrollo e implantacion de programas de mejora continua.

O Consultoria y Asesoria en la implementacion de programas de mantenimiento productivo total.

O Andlisis de valor agregado de procesos.

O Levantamiento, evaluacion y redisefio de procesos.

O Disefio y mejoramiento de la distribucion de plantas de produccion, bodegaje, almacenamiento, etc.

O Reevaluacion, Redisefio y Mejoramiento de la logistica de entradas y salidas.

O Preparacion ylo revision del Manual HSEQ, Procesos, Planes de Calidad, Procedimientos, Instructivos.

O Evaluaciones y auditorias de Sistemas de Gestion HSEQ y RSE como preparacion para procesos de certificacion.
O Auditorias de primera y segunda parte para Sistemas de Gestion HSEQ y RSE.

O Reportes completos de evaluacion y recomendaciones y asesoria en la seleccion de una registradora acreditada.
O Seleccion, entrenamiento y calificacion de personal.

O Capacitacion y asesoria en metrologia.

O Cursos de capacitacion disefiados a las necesidades especificas de cada cliente.

O Out sourcing para el disefio, desarrollo, implementacién, mantenimiento y mejora de sistemas de gestion HSEQ-RSE.

PROYECTOS IMPLEMENTADOS EXITOSAMENTE

PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO CONTINUO

EMPRESA PROGRAMA ANO ESTADO
JACOB’S PRODUCTS S.A., PROGRAMA NACIONAL DE MEJORAMIENTO 2001-2002 | PROYECTO FINALIZADO Y CATALOGADO
BUCARAMANGA CONTINUO. COMO EXITOSO POR EL AUDITOR DEL
SENA-CORPORACION BUCARAMANGA SENA.
EMPRENDEDORA

Redisefio de la distribucion de la planta de produccién y puestos de trabajo, redisefio y optimizacion de los sistemas de almacenamiento y transporte del
producto y estandarizacion del proceso de produccion de las lineas de produccion de forros, espumas, bases, cojines y accesorios de fibra. Proyecto culminado
y calificado como exitoso por los auditores del programa PMC-SENA.

VENTANAL ARQUETIPO SA., PROGRAMA NACIONAL DE MEJORAMIENTO 2001-2002 | PROYECTO FINALIZADO Y CATALOGADO
BUCARAMANGA. CONTINUO. COMO EXITOSO POR EL AUDITOR DEL
SENA-CORPORACION BUCARAMANGA SENA.
EMPRENDEDORA

Redisefio de la distribucion de la planta de produccion, aumento de la productividad de la linea de ventaneria y mejoramiento del proceso de corte de
perfileria. Proyecto culminado y calificado como exitoso por los auditores del programa PMC-SENA.
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MAO PLASTICOS S.A,
BUCARAMANGA.

PROGRAMA NACIONAL DE MEJORAMIENTO
CONTINUO.

SENA-CORPORACION BUCARAMANGA
EMPRENDEDORA

2002-2003

PROYECTO FINALIZADO Y CATALOGADO
COMO EXITOSO POR EL AUDITOR DEL
SENA.

Disefio e Implementacion de un programa de mejora continua, que contribuya a aumentar la productividad de
calificado como exitoso por los auditores del programa PMC-SENA.

Mao Plasticos S.A. Proyecto culminado y

ASOINDUCAL - SUENOS SHOES,
BUCARAMANGA.

PROGRAMA CARANA COLOMBIA-CAMARA DE
COMERCIO DE BUCARAMANGA.

MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD
EMPRESARIAL.

2005-2006

PROYECTO FINALIZADO Y CATALOGADO
COMO EXITOSO POR EL AUDITOR DE
CARANA COLOMBIA.

Disefio e Implementacion de un programa de mejora continua, que contribuya a la optimizacion de procesos,
desperdicio y aumento de la productividad en la empresa exportadora SUENOS SHOES.

aumento de las ventas, reduccion del

ASOINDUCAL - NEXT
GENERATION CANDY FOOT
WEAR, BUCARAMANGA

PROGRAMA CARANA COLOMBIA-CAMARA DE
COMERCIO DE BUCARAMANGA.

MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD
EMPRESARIAL.

2005-2006

PROYECTO FINALIZADO Y CATALOGADO
COMO EXITOSO POR EL AUDITOR DE
CARANA COLOMBIA.

Disefio e Implementacion de un programa de mejora continua, que contribuya a la optimizacion de procesos,
desperdicio y aumento de la productividad en la empresa exportadora CALZADO NEXT GENERATION C

aumento de las ventas, reduccion del
ANDY FOOT WEAR.

ICOHARINAS LTDA.,

PROGRAMA INDEPENDIENTE

2007

PROYECTO SUSPENDIDO POR CRISIS

COMERCIO DE BUCARAMANGA

BUCARAMANGA. MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE DEL SECTOR.
LA CALIDAD
CONSULTORIAS PARA CERTIFICACION DE SISTEMAS DE GESTION
EMPRESA PROGRAMA ANO ESTADO/ROL José U Correa
MAO PLASTICOS S.A. PROGRAMA BID-CDE SANTANDER CAMARA DE 2000-2001 | CERTIFICADA POR BVQ

(CONSULTOR)

Disefio, desarrollo e Implementacion del sistema de calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-1SO-9002:1994. Esta empresa recibid su
CERTIFICADO DE APROBACION NTC-ISO 9002:94, No. 78205 de parte de BVQI COLOMBIA LTDA,, en

el mes de Enero del afio 2001.

JACOB’S PRODUCTS S.A.

PROGRAMA BID-CDE SANTANDER CAMARA DE
COMERCIO DE BUCARAMANGA

2001-2002

CERTIFICADA POR BVQI
(CONSULTOR)

Disefio, desarrollo e Implementacion del sistema de calidad conforme a los requerimientos
CERTIFICADO DE APROBACION NTC-ISO 9002:94, de parte de BVQI COLOMBIA LTDA.,

de la norma NTC-1S0-9002:1994.Esta empresa recibio su
en el mes de Noviembre del afio 2002.

VENTANAL ARQUETIPO S.A.

PROGRAMA BID-CDE SANTANDER CAMARA DE

COMERCIO DE BUCARAMANGA

2001-2002

CERTIFICADA POR ICONTEC

(CONSULTOR)

Disefio, desarrollo e implementacion
empresa recibié su CERTIFICADO

del sistema de aseguramiento de calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-1SO-9002:1994. Esta
DE APROBACION NTC-ISO 9002:94, de parte de ICONTEC, en el mes de Diciembre del afio 2002.

CAMARA DE COMERCIO DE
BARRANCABERMEJA.

PROGRAMA BID-CDE SANTANDER CAMARA DE
COMERCIO DE BUCARAMANGA

2002-2003

CERTIFICADA POR ICONTEC
(CONSULTOR)

Disefio, desarrollo e Implementacion del sistema de calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO-9001:2000. Esta empresa recibié su
certificado en diciembre de 2003, de parte de ICONTEC.

ANPRA LTDA.

PROGRAMA BID-CDE SANTANDER CAMARA DE
COMERCIO DE BUCARAMANGA

2002-2003

CERTIFICADA POR BVQ
(CONSULTOR)

Disefio, desarrollo e Implementacion del sistema de calidad conforme a los requerimientos
recomendacion para certificacion en diciembre de 2003, de parte de Bureau Veritas VBQI.

de la norma NTC-ISO-9001:2000. Esta empresa obtuvo su

C.I. PRODITEXCO S.A.

PROGRAMA BID-CDE SANTANDER CAMARA DE

COMERCIO DE BUCARAMANGA

2003-2004

CERTIFICADA POR BVQI

(CONSULTOR)

Disefio, desarrollo e implementacion del sistema de calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO 9001:2000. Esta empresa obtuvo su
recomendacion para certificacion en Febrero de 2004, de parte de Bureau Veritas VBQI.
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URVIVIENDAS LTDA. PROGRAMA BID-CDE SANTANDER CAMARA DE 2003-2004 | CERTIFICADA POR ICONTEC
COMERCIO DE BUCARAMANGA (CONSULTOR SENIOR Y AUDITOR)

Disefio, desarrollo e implementacion del sistema de calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-1S0-9001:2000, en esta empresa de la ciudad de
Bucaramanga, dedicada a la interventoria de obras civiles. Esta empresa obtuvo su recomendacion para certificacion en Febrero de 2004, de parte de
ICONTEC.

COLMUEBLES SA. PROGRAMA BID-CDE SANTANDER CAMARA DE 2003-2004 | CERTIFICADA POR ICONTEC
COMERCIO DE BUCARAMANGA (CONSULTOR)

Disefio, desarrollo e implementacion del sistema de calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO 9001:2000. Esta empresa obtuvo su
recomendacion para certificacion en Marzo de 2004, de parte de ICONTEC.

ESAO LTOA PROGRAMA BID-CDE SANTANDER CAMARA DE 2003-2004 | CERTIFICADA POR ICONTEC
COMERCIO DE BUCARAMANGA (CONSULTOR SENIOR Y AUDITOR)

Disefio, desarrollo e implementacion del sistema de calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-1SO-9001:2000, en esta empresa de la ciudad de
Bucaramanga, dedicada a la interventoria de obras civiles. Esta empresa obtuvo su recomendacion para certificacion en Marzo de 2004, de parte de ICONTEC.

ORGANIZACION SERVICIOS Y PROGRAMA BID-CDE SANTANDER CAMARA DE 2003-2004 | CERTIFICADA POR ICONTEC
ASESORIAS LTDA. COMERCIO DE BUCARAMANGA (CONSULTOR)

Disefio, desarrollo e implementacion del sistema de calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-1SO-9001:2000, en esta empresa de la ciudad
de Bucaramanga, dedicada a la Administracion de Recursos Humanos. Esta empresa obtuvo su recomendacion para certificacion en Mayo de 2004, de
parte de ICONTEC.

INDUSTRIAS ONAR LTDA. PROGRAMA BID-CDE SANTANDER CAMARA DE 2004-2004 | CERTIFICADA POR SGS COLOMBIA
COMERCIO DE BUCARAMANGA (CONSULTOR)

Disefio, desarrollo e implementacion del sistema de calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO 9001:2000. Esta empresa dedicada a dedicada
a ofrecer soluciones integrales en el area de la ingenieria eléctrica y electrénica, en potencia y control, obtuvo su recomendacién para certificacion en
Noviembre de 2004, de parte de SGS Colombia S.A..

METALEX PROGRAMA BID-CDE SANTANDER CAMARA DE 2003-2004 | CERTIFICADA POR SGS COLOMBIA
COMERCIO DE BUCARAMANGA (CONSULTOR)

Disefio, desarrollo e Implementacion del sistema de calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-1S0-9001:2000, en esta empresa dedicada al
disefio, desarrollo y comercializacion de sistemas de encofrados; obtuvo su recomendacion para certificacion en Diciembre de 2004, de parte de SGS Colombia
SA.

TODO ASEO LTDA PROGRAMA BID-CDE SANTANDER CAMARA DE 2003-2004 | CERTIFICADA POR ICONTEC
COMERCIO DE BUCARAMANGA (CONSULTOR)

Disefio, desarrollo e Implementacion del sistema de calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-1SO-9001:2000, en esta empresa dedicada a la
comercializacion y distribucion de alimentos y productos de aseo para el mercado institucional en toda Colombia. Obtuvo su recomendacion para certificacion
en diciembre de 2004, de parte de ICONTEC.

MALLASAN PROGRAMA BID-CDE SANTANDER CAMARA DE | 2003-2004 | CERTIFICADA POR SGS COLOMBIA.
COMERCIO DE BUCARAMANGA (CONSULTOR SENIOR Y AUDITOR)

Disefio, desarrollo e implementacién del sistema de calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-1S0-9001:2000, en esta empresa de la ciudad
de Bucaramanga, dedicada a la interventoria de obras civiles. Esta empresa obtuvo su recomendacion para certificacion en Marzo de 2004, de parte de
ICONTEC.

CREACIONES MAYATEX PROGRAMA BID-CAMARA DE COMERCIO DE 2004-2005 | CERTIFICADA POR SGS COLOMBIA.
BUCARAMANGA (CONSULTOR)

Disefio, desarrollo e implementacion del sistema de calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO 9001:2000, en esta empresa dedicada al
disefio, desarrollo, produccién y comercializacion de prendas de vestir para nifios y nifias. Certificada por SGS Colombia en Junio de 2005.

CALZADO ALEXANDER PROGRAMA BID-CAMARA DE COMERCIO DE 2004-2005 | CERTIFICADA POR SGS COLOMBIA.
BUCARAMANGA (CONSULTOR)

Disefio, desarrollo e implementacion del sistema de calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO 9001:2000, en esta empresa dedicada al
disefio, desarrollo, produccion y comercializacion de Calzado para hombre, nifios y nifias. Certificada por SGS Colombia en Abril de 2005.

TRANSPORTES Y EQUIPOS PROGRAMA BID-CAMARA DE COMERCIO DE 2004-2005 | CERTIFICADA POR ICONTEC
BARRANCABERMEJA BUCARAMANGA (CONSULTOR)
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Disefio, desarrollo e implementacion del sistema de calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO 9001:2000. Certificada por ICONTEC en Abil
de 2005.

ASDECOM PLUS E.U. PROGRAMA BID-CAMARA DE COMERCIO DE 2004-2005 | CERTIFICADA POR ICONTEC
BUCARAMANGA (CONSULTOR)

Disefio, desarrollo e implementacion del sistema de calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO 9001:2000, en esta empresa dedicada a
comercializar productos y soluciones tecnoldgicas de acuerdo a las necesidades del cliente. Certificada por Icontec en Agosto de 2005.

VIGILANCIA Y SEGURIDAD PROGRAMA BID-CAMARA DE COMERCIO DE 2004-2005 | CERTIFICADA POR SGS COLOMBIA,
CHICAMOCHA LTDA. BUCARAMANGA (CONSULTOR)

Disefio, desarrollo e implementacion del sistema de calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO 9001:2000, en esta empresa dedicada a
comercializar productos y soluciones tecnoldgicas de acuerdo a las necesidades del cliente. Certificada por SGS Colombia en Septiembre de 2005.

FEDERACION NACIONAL DE PROGRAMA CAMARA DE COMERCIO DE 2004-2005 | CERTIFICADA POR SGS COLOMBIA.
COMERCIANTES SANTANDER. | BUCARAMANGA (CONSULTOR)
(FENALCO)

Disefio, desarrollo e implementacion del sistema de calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO 9001:2000, en esta empresa dedicada a
comercializar productos y soluciones tecnoldgicas de acuerdo a las necesidades del cliente. Certificada por Icontec en Octubre de 2005.

INSTITUTO FINANCIERO PARA EL | PROGRAMA CAMARA DE COMERCIO DE 2004-2005 | CERTIFICADA POR ICONTEC
DESARROLLO DE SANTANDER | BUCARAMANGA (CONSULTOR)
(IDESAN) IMPLEMENTACION NTC ISO 9001:2000

Disefio, desarrollo e implementacion del sistema de calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO 9001:2000, en esta empresa dedicada a
comercializar productos y soluciones tecnoldgicas de acuerdo a las necesidades del cliente. Certificada por Icontec en Octubre de 2005.

FRIOCOL PROGRAMA INDEPENDIENTE 2005-2006 | CERTIFICADA POR ICONTEC
IMPLEMENTACION NTC ISO 9001:2000 (CONSULTOR SENIOR Y AUDITOR)

Disefio, desarrollo e Implementacion del sistema de calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-IS0-9001:2000, en esta empresa de la ciudad de
Bucaramanga, dedicada al disefio de proyectos, fabricacion, instalacion y comercializacion de productos relacionados con aires acondicionados y refrigeracion
industrial. Esta empresa obtuvo su recomendacion para certificacion de parte de Icontec.

CJ INGENIEROS LTDA PROGRAMA INDEPENDIENTE 2005-2006 | CERTIFICADA POR SGS COLOMBIA.
IMPLEMENTACION NTC ISO 9001:2000 (CONSULTOR SENIOR Y AUDITOR)

Disefio, desarrollo e Implementacion del sistema de calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO-9001:2000, en esta empresa de la ciudad de
Bucaramanga, dedicada al disefio y ejecucion de proyectos de ingenieria eléctrica, prestacion de servicios para el sector. Esta empresa obtuvo su recomendacion
para certificacion de parte de SGS Colombia.

HIDROCOL Y CIA LTDA PROGRAMA INDEPENDIENTE 2005-2006 | CERTIFICADA POR SGS COLOMBIA.
IMPLEMENTACION NTC ISO 9001:2000 (CONSULTOR SENIOR Y AUDITOR)

Disefio, desarrollo e Implementacion del sistema de gestion de la calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-1S0-9001:2000, en esta empresa de
la ciudad de Bucaramanga, dedicada a la fabricacion y comercializacion de productos y proyectos de sistemas de proteccion de sobretensiones y cargas
estaticas. Esta empresa obtuvo su recomendacion para certificacion de parte de SGS Colombia.

CERTIFICADA POR SGS COLOMBIA.
(CONSULTOR SENIOR)

REDIBAS.A. ESS.P. PROGRAMA INDEPENDIENTE 2005-2006
IMPLEMENTACION NTC ISO 9001:2000

Disefio, desarrollo e implementacion del sistema de calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO 9001:2000. Empresa de servicios publicos
especializada en los servicios de Aseo publico domiciliario y de apoyo a la comunidad relacionados con el sector de saneamiento basico. Esta empresa obtuvo
su recomendacion para certificacion de parte de SGS Colombia, en septiembre de 2006. Esta empresa obtuvo su recomendacion para certificacion de parte
de SGS Colombia.

CALZADO SUENOS SHOES PROGRAMA CARANA COLOMBIA Y CAMARA DE 2005-2006 | CERTIFICADA POR ICONTEC
COMERCIO DE BUCARAMANGA (CONSULTOR)

Disefio, desarrollo e implementacion del sistema de calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO 9001:2000, en esta empresa dedicada al
disefio, desarrollo, manufactura y comercializacion de calzado para nifias, Certificada por Icontec en Octubre de 2006.

CASA HERMES LTDA PROGRAMA INDEPENDIENTE 2005-2006 | CERTIFICADA POR ICONTEC
IMPLEMENTACION NTC ISO 9001:2000 (CONSULTOR SENIOR Y AUDITOR)
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obtuvo su recomendacion para certificacion de parte de ICONTEC.

Disefio, desarrollo e implementacion del sistema de calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO 9001:2000. Esta empresa

CERTIFICADA POR ICONTEC

INVERSORA HOTELERA PROGRAMA INDEPENDIENTE 2005-2006
COLOMBIANA S.A. HOTEL IMPLEMENTACION NTC ISO 9001:2000 (CONSULTOR SENIOR)
CHICAMOCHA

ion del sistema de calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO 9001:2000. Esta empresa

Disefio, desarrollo e implementac

obtuvo su recomendacion para certificacion de parte de ICONTEC.

SINCO LTDA

PROGRAMA CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA

CERTIFICADA POR ICONTEC
(CONSULTOR SENIOR Y AUDITOR)

orma NTC-ISO 9001:2000. Esta empresa

2005-2006

Disefio, desarrollo e implementacion del sistema de calidad conforme a los requerim

obtuvo su recomendacion para certificacion de parte de ICONTEC.

ientos de la n

CERTIFICADA POR ICONTEC

ELECTROINDUSTRIAL LTDA.

PROGRAMA INDEPENDIENTE
IMPLEMENTACION NTC ISO 9001:2000

Disefio, desarrollo e implementacion del sistema de calidad conforme a los requerim
obtuvo su recomendacion para certificacion de parte de ICONTEC.

2005-2006
(CONSULTOR SENIOR Y AUDITOR)
ientos de la norma NTC-ISO 9001:2000. Esta empresa
2005-2006 | CERTIFICADA POR SGS COLOMBIA.

EICON LTDA

PROGRAMA CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA
IMPLEMENTACION NTC ISO 9001:2000

(CONSULTOR SENIOR Y AUDITOR)

Disefio, desarrollo e implementac
norma NTC-ISO 9001:2000. Esta

i6n del alcance de certificacion del sistema de gestion de la calidad conforme a los requerimientos de la

n de parte de SGS Colombia en mayo del afio 2006.

empresa obtuvo su recomendacion para certificacio

CERTIFICADA POR ICONTEC

COOPERATIVA MULTISERVICIOS

2006-2007

PROGRAMA INDEPENDIENTE

COOTRACOLTALTDA

IMPLEMENTACION NTC ISO 9001:2000

(CONSULTOR)

Disefio, desarrollo e implementacion del sistema de calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO 9001:2000, en esta empresa del sector
solidario, que cuenta con modelos de negociacion fundamentados en la prestacion de servicios y comercializacion de productos para la canasta familiar y

microcréditos. Certificada por Icontec en Marzo de 2007.

2006-2007

CERTIFICADA POR ICONTEC

AGENCIA DE SEGUROS ISABEL
VALDIVIESO DE REYES-

PROGRAMA INDEPENDIENTE
IMPLEMENTACION NTC ISO 9001:2000

(CONSULTOR SENIOR Y AUDITOR)

ASEGURISA LTDA.

Disefio, desarrollo e implementacion
obtuvo su recomendacion para certifi

cacion de parte de ICONTEC, en Junio de 2007.

del sistema de gestion de la calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO 9001:2000. Esta empresa

CERTIFICADA POR ICONTEC

NACIONAL DE SEGUROS

PROGRAMA INDEPENDIENTE
IMPLEMENTACION NTC ISO 9001:2000

2006-2007

(CONSULTOR SENIOR Y AUDITOR)

Disefio, desarrollo e implementacion
9001:2000. Esta empresa obtuvo su recomendacion para certificacion de parte de SGS Colombia en marzo del afio 2007.

del alcance de certificacion del sistema de gestion de la calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO

CERTIFICADA POR ICONTEC

VIFENALCO LTDA

PROGRAMA CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA
IMPLEMENTACION NTC ISO 9001:2000

2006-2007

(CONSULTOR)

Disefio, desarrollo e implementacion del sistema de gestion de la calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO 9001:2000, en esta Empresa
de vigilancia y seguridad privada con servicios de vigilancia fija, movil y escolta. Autorizada por el Ministerio de Defensa Nacional y la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada para la prestacion de servicios en la modalidad de vigilancia fija, movil y escolta, con o sin armas. Obtuvo su recomendacion

para certificacion de parte de ICONTEC, en diciembre de 2007.

CERTIFICADA POR ICONTEC

SEGURIDAD ACROPOLIS LTDA

PROGRAMA INDEPENDIENTE
IMPLEMENTACION NTC ISO 9001:2000

2006-2007

(CONSULTOR SENIOR Y AUDITOR)

Disefio, desarrollo e implementacion

cacion de parte de ICONTEC, en Julio de 2007.

del sistema de gestion de la calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO 9001:2000. Esta empresa

CERTIFICADA POR ICONTEC

INGEMINERA LTDA

obtuvo su recomendacion para certifi

PROGRAMA INDEPENDIENTE
IMPLEMENTACION NTC ISO 9001:2000

2006-2007

(CONSULTOR SENIOR Y AUDITOR)
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Disefio, desarrollo e implementacion del sistema de calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO 9001:2000. Esta empresa obtuvo su
recomendacion para certificacion de parte de ICONTEC, en el 2007.

LABORATORIO CLINICO EXTENSION DEL ALCANCE DE CERTIFICACION 2007 CERTIFICADA POR SGS COLOMBIA.
ESPECIALIZADO R.V.G IPS LTDA || IMPLEMENTACION NTC ISO 9001:2000 (CONSULTOR)

Disefio, desarrollo e implementacion de la extension del alcance de certificacion del sistema de gestion de la calidad conforme a los requerimientos de la norma
NTC-ISO 9001:2008. La extension del alcance se realiz6 para los siguientes servicios: Servicios Médicos de Medicina Ocupacional, que incluye Evaluacion
Médica de Ingreso, Periddica y de Retiro, Riesgo Bioldgico. Evaluacion médica general para Manipuladores de Alimentos, Pruebas Funcionales de Apoyo  Diagnostico,
como Espirdmetrias, Audiometrias y Vislometrfas; Servicios de Consulta Médica General Especializada y Atencion Médica Domiciliaria. en esta empresa dedicada a
comercializar productos y soluciones tecnoldgicas de acuerdo a las necesidades del cliente. Certificada por SGS en marzo de 2007.

JORDAVILA PROGRAMA INDEPENDIENTE 2007 DECLINADA CERTIFICACION POR DECISION DE
B LA GERENCIA.
IMPLEMENTACION NTC ISO 9001:2000
CORPORACION SAN DIEGO PROGRAMA INDEPENDIENTE 2007 DECLINADA CERTIFICACION POR DECISION DE
B LA GERENCIA.
IMPLEMENTACION NTC ISO 9001:2000
CARBOLSAS LTDA PROGRAMA INDEPENDIENTE 2007 DECLINADA CERTIFICACION POR DECISION DE
. LA GERENCIA.
IMPLEMENTACION NTC ISO 9001:2000
RACOBAL LTDA PROGRAMA INDEPENDIENTE 2007 DECLINADA CERTIFICACION POR DECISION DE
. LA GERENCIA.
IMPLEMENTACION NTC ISO 9001:2000
CIGARROS CHICAMOCHA PROGRAMA INDEPENDIENTE 2007 DECLINADA CERTIFICACION POR DECISION DE
) LA GERENCIA.
IMPLEMENTACION NTC ISO 9001:2000
CLINICA BUCARAMANGA PROGRAMA INDEPENDIENTE 2008 DECLINADA CERTIFICACION POR DECISION DE
B LA GERENCIA.
IMPLEMENTACION NTC ISO 9001:2000
ICOHARINAS LTDA PROGRAMA INDEPENDIENTE 2008 DECLINADA CERTIFICACION POR CRISIS DEL
. SECTOR.
IMPLEMENTACION NTC ISO 9001:2000
PRESTEGAS LTDA PROGRAMA INDEPENDIENTE 2008- 2009 CERTIFICADA POR ICONTEC
IMPLEMENTACION NTC ISO 9001:2008 (CONSULTOR)

Disefio, desarrollo e implementacion del sistema de gestion de la calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO 9001:2008, en esta empresa
dedicada a prestar servicios técnicos para el mercado del gas natural. Certificada por Icontec en el afio 2009..

DESCONT S.A. E.S.P. PROGRAMA INDEPENDIENTE 2009-2010 | CERTIFICADA POR ICONTEC
IMPLEMENTACION NTC ISO 9001:2008 (CONSULTOR)

Disefio, desarrollo e implementacion del sistema de gestion de la calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO 9001:2008, en esta empresa
dedicada a prestar servicios de gestion integral de residuos peligrosos. Certificada por Icontec en mayo de 2010.

LABORATORIO CLINICO PROGRAMA INDEPENDIENTE 2011-2011 | RECERTIFICADA POR SGS COLOMBIA.
ESPECIALIZADO RV.G IPSLTDA | acTUALIZACION NTC ISO 9001:2008 (CONSULTOR)

Disefio, desarrollo e implementacion de la Recertificacion sistema de gestion de la calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO 9001:2008.
Alcance: "Servicios de Laboratorio Clinico Especializadoy de Referencia de Muestras Bioldgicas Humanas para pruebas de hasta Il Nivel de complejidad
en Hematologia Alcance: "Servicios de Laboratorio Clinico Especializado y de Referencia de Muestras BioldgicasHumanas para pruebas de
hasta Il Nivel de Complejidaden Hematologia, Quimica, Microscopia, Pruebas Especiales y Bacteriologia.

Servicios Médicos de Medicina Ocupacional, que incluye Evaluacion Médica de Ingreso, Periddica y de Retiro, Riesgo Bioldgico. Evaluacion médica general para
Manipuladores de Alimentos, Pruebas Funcionales de Apoyo Diagnostico, como Espirémetrias, Audiometrias y Vislometrfas; Servicios de Consulta Médica General
Especializada y Atencion Médica Domiciliaria. en esta empresa dedicada a comercializar productos y soluciones tecnoldgicas de acuerdo a las necesidades del
cliente. Certificada por Icontec en marzo de 2011.

LEOTECNICAS LTDA., PROGRAMA INDEPENDIENTE 2010-2011 | CERTIFICADA POR BUREAU VERITAS EN
BARRANCABERMEJA. IMPLEMENTACION DE SISTEMA HSE (NTC OHSAS JULIO DE 2011

18001:2007 Y NTC 1SO 14001:2004) Y (CONSULTOR)

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE CALIDAD NTC

1SO 9001:2008.
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Disefio, desarrollo e implementacion del Sistema Integrado de Gestion HSEQ, conforme a los requerimiento de las normas: Sistema de Gestion de la Calidad
ISO 9001:2008; Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001:2004; Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo OHSAS 18001:2007, en esta
empresa dedicada a la Prestacion de Servicios de Mantenimiento y reparacion de motores, generadores eléctricos de AC y DC, MT y BT; Transformadores de
potencia; Construccion de sub estaciones eléctricas, redes de media y baja tension; Gahinetes eléctricos; Sistemas de apantallamiento y puesta a tierra;
Mantenimiento de iluminacion exterior y alumbrado publico.

LABORATORIO CLINICO PROGRAMA INDEPENDIENTE 2011-2011 | APROBADA EVALUACION DE
ESPECIALIZADO R.V.G IPS IMPLEMENTACION DEL DECRETO 2378/2008, CUMPLIMIENTO DE BPC, POR INVIMA.
LTDA., BUCARAMANGA REQUSITOS PARA LABORATORIOS CLINICOS DE

INSTITUCIONES QUE ADELANTAN INVESTIGACION (CONSULTOR)

CLINICA EN SERES HUMANOS.

Consultoria para la obtencion del Certificado de cumplimiento en Buenas Practicas Clinicas en Instituciones prestadoras de servicios de salud que
realizan investigacion con medicamentos en seres humanos. como prestador de Servicios de Laboratorio Clinico de Mediana Complejidad al Instituto
Colombiano para el Avance de la Medicina-Santander SAS-ICAMEDIC SANTANDER S.A.S., para realizar la toma, procesamiento, almacenamiento y
embalaje de muestras bioldgicas para el desarrollo de protocolos de Investigacion en seres humanos. Certificado por INVIMA en abril 8 de 2011, resolucion
No. 201101.1354. Institucion que realiza la investigacion: Instituto colombiano para el avance de la medicina-Santander SAS-ICAMEDIC SANTANDER SAS.

TRANSPIEDECUESTA S.A., PROGRAMA INDEPENDIENTE 2011-2012 | APROBADA EVALUACION DEL CONSEJO
PIEDECUESTA, SANTANDER MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA COLOMBIANO DE SEGURIDAD, PARA EL
CALIDAD NTC ISO 9001:2008 ALCANCE PRESTACION DEL SERVICIO
DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA HSE DE CARGA LIQUIDA, SECA, A GRANEL Y
(NTC OHSAS 18001:2007, NTC ISO 14001:2004 Y RUC MASIVA A NIVEL NACIONAL, AGOSTO DE
TRANSPORTE) 2012
DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION EN CONTROL Y SEGURIDAD BASC (CONSULTOR)

Consultoria para el disefio. desarrollo, implementacidn y certificacion del SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTE PARA
CONTRATISTAS- RUC® TRANSPORTE, segun los requisitos de la GUIA DEL SISTEMA D E SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTE PARA
CONTRATISTAS DEL SECTOR TRANSPORTE RUC®, Rev.2 11.07.03.

Disefio, desarrollo e implementacion del Sistema Integrado de Gestion HSEQ, conforme a los requerimiento de las normas: Sistema de Gestion de la Calidad
ISO 9001:2008; Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001:2004; Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo OHSAS 18001:2007

TALLERES UNIDOS LTDA, PROGRAMA FOMIPYME 2011-2012 | CERTIFICADA POR ICONTEC EN AGOSTO
BARRANCABERMEJA IMPLEMENTACION DE SISTEMA NTC ISO 14001:2004 Y DE 2012

NTC I1SO 26000:2010
(CONSULTOR)

Disefio, desarrollo e implementacion del Sistema Integrado de Gestion ERS, conforme a los requerimiento de las normas:; Sistema de Gestion Ambiental
ISO 14001:2004; Guia de Responsabilidad Social ISO 26000:2010, articulados al Sistema de Gestion de la Calidad ISO 9001:2008 existente y ya certificado.

TECHNOLOGY OIL SERVICE, PROGRAMA FOMIPYME 2011-2012 | CERTIFICADA POR ICONTEC EN
YOPAL, CASANARE IMPLEMENTACION DE SISTEMA INTEGRADO DE OCTUBRE DE 2012

GESTION, NTEC 1S0-9001:2008, NTC OHSAS -18001:2007

Y NTC ISO 14001:2004. (CONSULTOR)

Disefio, desarrollo e implementacion del Sistema Integrado de Gestién HSEQ, conforme a los requerimiento de las normas: Sistema de Gestion de la
Calidad ISO 9001:2008; Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001:2004; Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo OHSAS 18001:2007, en
esta empresa dedicada a la Prestacion de Servicios de Fabricacion, Mantenimiento y reparacion de maquinaria, equipo y repuestos, para el sector petrolero.

INGPRACO DE COLOMBIA S.A.S., | PROGRAMA INDEPENDIENTE 2012 PROYECTO SUSPENDIDO POR FALTA DE
BUCARAMANGA IMPLEMENTACION DE SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS.

GESTION, NTEC 1S0-9001:2008, NTC OHSAS -18001:2007,

NTC ISO 14001:2004 Y RUC TRANSPORTE. (CONSULTOR)
ASESORIAS ELECTRICAS LTDA., | PROGRAMA FOMIPYME 2012-2013 | CERTIFICADA POR ICONTEC EN ABRIL DE
BARRANCABERMEJA IMPLEMENTACION DE SISTEMA INTEGRADO DE 2013

GESTION, NTEC 1S0-9001:2008

(CONSULTOR)

Disefio, desarrollo e implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad ISO 9001:2008, en esta empresa dedicada a la prestacion de servicios de ingenieria,
suministro, obras de infraestructura, montaje mantenimiento y construccion de sistemas eléctricos, electronicos, comunicacion, instrumentacion y control en
plantas de procesos industriales.

REPRESANDER LTDA,, PROGRAMA INDEPENDIENTE 2013 PROYECTO SUSPENDIDO POR
BUCARAMANGA CERTIFICACION NTC ISO 9001:2008 EXPANSION DE LA ORGANIZACION.
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ELECTRO SOFTWARE LTDA,, PROGRAMA INDEPENDIENTE 2013 PROYECTO SUSPENDIDO POR FALTA DE
BUCARAMANGA. IMPLEMENTACION DE SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS.
GESTION, NTC OHSAS -18001:2007, NTC ISO 14001:2004,
ARTICULADO AL NTC 1S0-9001:2008 EXISTENTE Y YA (CONSULTOR)
CERTIFICADO
LABORATORIO ESPECIALIZADO | PROGRAMA INDEPENDIENTE 2014 SE REALIZO TODA LA PLANEACION
RvG IPS LTDA., BUCARAMANGA. DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE SISTEMA ESTRATEGICA Y AVANCE DEL 60% EN EL
INTEGRADO DE GESTION, NTC OHSAS -18001:2007, NTC DESARROLLO DE LOS REQUISITOS DEL
ISO 14001:2004, ARTICULADO AL NTC 1SO-9001:2008 SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
EXISTENTE Y YA CERTIFICADO. HUMANA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CRESE.
GESTION DE CALIDAD HUMANA Y RESPONSABILIDAD SUSPENDIDO POR FALTA DE RECURSOS.
SOCIAL CRESE 2012. (CONSULTOR)
ASEDUIS-Capitulo Bucaramanga. | PROGRAMA INDEPENDIENTE 2015 SUSPENDIDO POR FALTA DE
Aspmaqon de Egregados dela DISERNO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL RECURSOS/CAMBIO DE JUNTA
g“'\;ersadad Industrial de SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG- DIRECTIVA.
antander SST, DE ACUERDO A LAS DIRECTRICES DEL DECRETO
144312014, (CONSULTOR)
CRUDESAN S.A,, PROGRAMA INDEPENDIENTE 2015 SE PASO A ACTUALIZACION DE LAS
BUCARAMANGA. DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE SISTEMA NQRMAS ISO 9001:20}5 E ISO 14001:2015,
INTEGRADO DE GESTION, NTC 1S0-9001:2008, NTC MAS IMPLEMENTACION DECRETO
OHSAS -18001:2007, NTC ISO 14001:2004. 1072/2015.
(CONSULTOR)

Disefio, desarrollo e implementacion del Sistema Integrado de Gestion HSEQ, conforme a los requerimiento de las normas: Sistema de Gestion de la Calidad
ISO 9001:2008; Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001:2004; Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo OHSAS 18001:2007, en esta empresa
dedicada a la Prestacion de Servicios de Fabricacion, Mantenimiento y reparacion de maquinaria, equipo y repuestos, para el sector petrolero.

CHIC MARROQUINERIA LTDA.

PROGRAMA INDEPENDIENTE

DISENO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-
SST, DE ACUERDO A LAS REQUISITOS DEL DECRETO
1072/2015' Y LA NORMA NTC OHSAS 18001:2007.

MAS REQUERIMIENTOS BASICOS DE SO 9001:2015.

2016

PROYECTO CULMINADO EXITOSAMENTE.

POR DECISION DE LA GERENCIA
QUEDARON PENDIENTES LA REVISION
POR LA GERENCIA'Y EL PLAN DE
MEJORA QUE DE ESTA REVISION SE
DERIVA.

(CONSULTOR)

Disefio, desarrollo e implementacion del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional OHSAS 18001:2007 y del Sistema de Seguridad y Salud en el

Trabajo Decreto 1072/2015 y requisitos basicos del Sistema de Gestion de la Calidad ISO

9001:2015.

CRUDESAN S.A,,
BUCARAMANGA.

PROGRAMA INDEPENDIENTE

DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE LA
ACTUALIZACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION: 1S0-9001:2015, ISO 14001:2015, SISTEMA DE
GESTION DE SST DECRETO 1072/2015, OHSAS -
18001:2007 y NORSOK S-006.

2017

SUSPENDIDO POR VENTA DE LA
EMPRESA'Y CAMBIO DE GERENCIA'Y
JUNTA DIRECTIVA.

(CONSULTOR)

Disefio, desarrollo e implementacion de la actualizacion del Sistema Integrado de Gestion HSEQ, conforme a los requisitos de las normas; Sistema
de Gestion de la Calidad 1ISO 9001:2015; Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001:2015; Mejoramiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo OHSAS 18001:2007 y del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Decreto 1072/2015.

ALCANCE: Disefio, desarrollo y produccion de combustibles ecoindustriales para calderas piro tubulares, calderas de alto rendimiento, plantas
eléctricas y hornos de baja especificacion; Transformacion de aceites livianos regenerados para produccion de base lubricantes tipo 1, en la Planta
de Produccion localizada en Km 1 No 29 - 255 Via Café Madrid, Bucaramanga, Colombia. Comercializacién, venta y entrega de combustibles
ecoindustriales a nivel nacional.

Comercializacion y Prestacion de Servicios de recoleccion, transporte y disposicion final de aceites usados, borras carburadas, aguas carburadas y
aguas servidas a nivel nacional; Servicio de mantenimiento preventivo, lavado de tanques, trampas de grasa, pozos subterraneos y desarenadores, a
nivel nacional.
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CONEXUSIT SAS

PROGRAMA INDEPENDIENTE

DISENO, DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y
CERTIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION SO
27001:2013.

2018

EN PROCESO

Diseno, desarrollo e implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion ISO 27001:2013, con opcion
de diseno, desarrollo e implementacion del Sistema de Gestién de Servicios de Tecnologias de la Informacion ISO/IEC

20000-1:2018.

NTCGP 1000 Y MECI 1000

EMPRESA PROGRAMA ANO ESTADO
INSTITUTO FINANCIERO PARA EL | CERTIFICACION DEL SISTEMA DE CALIDAD NTC SIO 2008 CERTIFICADO POR ICONTEC EN ABRIL
DESARROLLO DE SANTANDER- 9001:2000 Y NTC-NTC GP 1000:2004. DE 2008
IDESAN
EMPRESA PUBLICA DE REDISENO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, CON 2008 CULMINADO EXITOSAMENTE.
ALCANTARILLADO EMPAS S.A. BASE EN REQUERIMIENTOS MECI 1000:2005.

ESP.
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE | REDISENO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, CON 2008 CULMINADO EXITOSAMENTE.
FLORIDABLANCA BASE EN REQUERIMIENTOS MECI 1000:2005.
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL REDISENO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, CON 2012 CULMINADO EXITOSAMENTE.
DE SANTANDER BASE EN REQUERIMIENTOS MECI 1000:2005. ALCANCE

50% DEL SCI.

EXPERIENCIA EN AUDITORIAS

COMO AUDITOR LIDER DE TERCERA PARTE: AUDITORIAS REALIZADAS PARA LA FUNDACION FUTURA
DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA

EMPRESA PROGRAMA ANO ESTADO
INTERPRO LTDA-BUCARAMANGA | PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO 2004 CERTIFICADA POR SGS COLOMBIA EN
9001:2000 AUDITOR JULIO/2004.
LIDER
RVG LABORATORIO PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO 2004 CERTIFICADA POR SGS COLOMBIA EN
ESPECIALIZADO-BUCARAMANGA | 9001:2000 AUDITOR AGOSTO/2004.
LIDER
LV INGENIERIA-BUCARAMANGA PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO 2004 CERTIFICADA POR ICONTEC EN
9001:2000 AUDITOR SEPTIEMBRE/2004.
LIDER
SISTEMAS Y COMPUTADORES- PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO 2004 CERTIFICADA POR ICONTEC EN
BUCARAMANGA 9001:2000 AUDITOR SEPTIEMBRE/2004.
LIDER
MANTENIMIENTOS LTDA- PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO 2004 CERTIFICADA POR SGS COLOMBIA EN
BUCARAMANGA 9001:2000 AUDITOR NOVIEMBRE/2004.
LIDER
CONSTRUVICOL LTDA- PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO 2004 CERTIFICADA POR SGS COLOMBIA.
BUCARAMANGA 9001:2000 AUDITOR
LIDER
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SISTEMAS HIDRAULICOS Y PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO 2004 CERTIFICADA POR SGS COLOMBIA.
SANITARIOS LTDA-BUCARAMANGA | 9001:2000 AUDITOR

LIDER
PAVIGAS LTDA-BUCARAMANGA PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO 2004 CERTIFICADA POR SGS COLOMBIA.

9001:2000 AUDITOR

LIDER
DISTRIBUCIONES LIDERTIENDAS PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO 2004 CERTIFICADA POR ICONTEC EN
S.A. -BUCARAMANGA 9001:2000 AUDITOR NOVIEMBRE/2004.

LIDER
COOPERATIVA DE PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO 2004 CERTIFICADA POR SGS COLOMBIA.
TRANSPORTADORES DE CAMIONES | 9001:2000 AUDITOR
Y TANQUES LTDA LIDER
SMILE LABORATORIO PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO 2004 CERTIFICADA POR SGS COLOMBIA.
ODONTOLOGICO ESPECIALIZADO- | 9001:2000 AUDITOR
BUCARAMANGA LIDER
TIPOGRAFIA Y LITOGRAFIA LA PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO 2004 CERTIFICADA POR SGS COLOMBIA.
BASTILLA. -BUCARAMANGA 9001:2000 AUDITOR

LIDER
RECURSOS EN SALUD PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO 2004 CERTIFICADA POR ICONTEC EN
OCUPACIONAL LTDA. - 9001:2000 AUDITOR FEBRERO DE 2005.
BUCARAMANGA LIDER
MALLASAN LTDA. -BUCARAMANGA | PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO 2004 CERTIFICADA POR SGS COLOMBIA.

9001:2000 AUDITOR

LIDER
TRACTOREPUESTOS LTDA. - PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO 2004 CERTIFICADA POR ICONTEC.
BUCARAMANGA 9001:2000 AUDITOR

LIDER
SERVICAR LTDA, JUSTO TORRES PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO 2004 CERTIFICADA POR ICONTEC.
SANMIGUEL-BUCARAMANGA 9001:2000 AUDITOR

LIDER
COOPERATIVA DE PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO 2004 CERTIFICADA POR SGS COLOMBIA.
TRANSPORTADORES JORTURBAY | 9001:2000 AUDITOR
LTDA-BUCARAMANGA LIDER
PRECOCIDOS DEL ORIENTE S.A. - | PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO 2004 CERTIFICADA POR ICONTEC.
BUCARAMANGA 9001:2000 AUDITOR

LIDER
ARQUIELECTRIC LTDA. - PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO 2004 CERTIFICADA POR ICONTEC.
BUCARAMANGA 9001:2000 AUDITOR

LIDER
CAJIGAS DAVILA Y ASOCIADOS PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO 2004 CERTIFICADA POR SGS COLOMBIA.
LTDA. -BUCARAMANGA 9001:2000 AUDITOR

LIDER
SEMINARIOS ANDINOS E.U. - PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO 2004 CERTIFICADA POR ICONTEC.
BUCARAMANGA 9001:2000 AUDITOR

LIDER
TECNOCHASIS LTDA. - PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO 2005 CERTIFICADA POR SGS COLOMBIA.
BUCARAMANGA 9001:2000 AUDITOR

LIDER
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AZUERO EDITORES LTDA. - PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO 2005 CERTIFICADO DE CALIDAD NTC-ISO
BUCARAMANGA 9001:2000 AUDITOR 9001:2000, POR BVQI.
LIDER
CREACIONES HENARS- PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO 2005 CERTIFICADA POR ICONTEC.
BUCARAMANGA 9001:2000 AUDITOR
LIDER
NOTARIA TERCERA DE PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO 2005 CERTIFICADA POR SGS COLOMBIA.
BUCARAMANGA 9001:2000 AUDITOR
LIDER
ABONOS INTEGRALES MI GRANJA PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO 2005 CERTIFICADA POR ICONTEC.
LTDA. BUCARAMANGA 9001:2000 AUDITOR
LIDER
MULTICOMPUTO LTDA. PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO 2005 CERTIFICADA POR ICONTEC.
BUCARAMANGA 9001:2000 AUDITOR
LIDER
EDGAR HERNANDEZ OTERO- PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO 2005 CERTIFICADA POR ICONTEC.
PARQUEARSE BUCARAMANGA 9001:2000 AUDITOR
LIDER
CONSTRUINGENIERIA LTDA. PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO 2005 CERTIFICADA POR SGS COLOMBIA.
BUCARAMANGA 9001:2000 AUDITOR
LIDER
SUENOS SHOES-BUCARAMANGA AUDITORIA DE SEGUMIENTO NTC ISO 9001:2000 2008 RECERTIFICACION POR ICONTEC
AUDITOR
LIDER
EDITORIAL CRISTIANA ENHACORE- | PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO 2009 CERTIFICADA POR BUREAU VERITAS
BARRANCABERMEJA 9001:2008 AUDITOR
LIDER
TALLER INDUSTRIAL AEROSMITH- PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO 2009 CERTIFICADA POR BUREAU VERITAS
SABANA DE TORRES 9001:2008 Y NTC OHSAS 18001:2007 AUDITOR
LIDER
ASOCIACION SOCIEDAD SAN PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO 2009 CERTIFICADA POR BUREAU VERITAS
VICENTE DE PAUL- 9001:2008 AUDITOR
BARRANCABERMEJA LIDER
INGENIERIA DE PROYECTOS Y PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO 2009 CERTIFICADA POR ICONTEC.
MANTENIMIENTO-INGEPROM- 9001:2008 Y NTC OHSAS 18001:2007 AUDITOR
BARRANCABERMEJA LIDER
SIMMA LTDA.-BUCARAMANGA PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO 2009 CERTIFICADA
9001:2008 AUDITOR
LIDER
FURGORIENTE LTDA- PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO 2009 CERTIFICADA
BUCARAMANGA 9001:2008 AUDITOR
LIDER
ORTHOSANDER LTDA PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO 2009 CERTIFICADA
9001:2008 AUDITOR
LIDER
MURGUZ LTDA PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC OHSAS 2009 CERTIFICADA
18001:2007-RUC AUDITOR
LIDER
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ESPECIALIZADO RVG IPS LTDA

NTC ISO 9001:2000

OISA LTDA PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC OHSAS | 2009 CERTIFICADA
18001:2007 AUDITOR
LIDER
FAMAG LTDA PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC OHSAS | 2009 CERTIFICADA
18001:2007 AUDITOR
LIDER
AUDITORIAS INDEPENDIENTES
MAO PLASTICOS S.A. AUITORIA INTERNA Y PREAUDITORIA DE 2000 CERTIFICADA POR BUERAU VERITAS.
CERTIFICACION 72 HORAS. AUDITOR
NTC ISO 9001:2000
VENTANAL ARKETIPO S.A. PREAUDITORIA DE CERTIFICACION 32 HORAS. 2001 CERTIFICADA POR BUERAU VERITAS.
NTC ISO 9001:2000 AUDITOR
JACOB’S PRODUCTS S.A. PREAUDITORIA DE CERTIFICACION 16 HORAS. 2001 CERTIFICADA POR BUERAU VERITAS.
NTC ISO 9001:2000 AUDITOR
ANPRA LTDA. PREAUDITORIA DE CERTIFICACION 16 HORAS. 2003 CERTIFICADA POR BUERAU VERITAS.
NTC ISO 9001:2000 AUDITOR
ORGANIZACION SERVICIOS Y PREAUDITORIA DE CERTIFICACION 16 HORAS. 2003 CERTIFICADA POR BUERAU VERITAS.
ASESORIAS. NTC 1SO 9001:2000 AUDITOR
C.l. PRODITEXCO S.A. PREAUDITORIA DE CERTIFICACION 16 HORAS. 2004 CERTIFICADA POR BUERAU VERITAS.
NTC 1SO 9001:2000 AUDITOR
COOPERATIVA DE PROFESIONALES | PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO 2004 CERTIFICADA POR ICONTEC.
LTDA. -BUCARAMANGA 9001:2000 AUDITOR
TRANSPORTES Y EQUIPOS LTDA PREAUDITORIA DE CERTIFICACION 16 HORAS. 2004 CERTIFICADA POR ICONTEC..
NTC ISO 9001:2000 AUDITOR
LIDER
COLOMBIA TELECOMUNICACIONES | AUDITORIA INTERNA, 32 HORAS, 2005 CERTIFICADA POR BUREAU VERITAS
NORMA NTC ISO 9001:2000 AUDITOR
LIDER
ICOHARINA LTDA AUDITORIA INTERNA 16 HORAS. 2006 ENTREGADO INFORME AL CLIENTE.
NTC ISO 9001:2000 AUDITOR
LIDER
ENLACE EMPRESARIAL LTDA AUDITORIA INTERNA 18 HORAS, MARZO 12, 13 Y 2007 CERTIFICADA POR ICONTEC
14 DE 2007. NTC ISO 9001:2000
AUDITOR
LIDER
ICOHARINA LTDA AUDITORIA INTERNA 24 HORAS. 2007 ENTREGADO INFORME AL CLIENTE.
NTC 1SO 9001:2000 AUDITOR
LIDER
CLINICA BUCARAMANGA AUDITORIA INTERNA 24 HORAS, 2007 ENTREGADO INFORME AL CLIENTE.
NTC ISO 9001:2000 AUDITOR
LIDER
LABORATORIO CLINICO AUDITORIA INTERNA 08 HORAS, 2008 ENTREGADO INFORME AL CLIENTE.
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AUDITOR
LIDER
ANPRA LTDA AUDITORIA DE SEGUIMIENTO ACTUALIZACION 2009 CERTIFICADA POR BUREAU VERITAS
NTC ISO 9001:2008
AUDITOR
LIDER
REPRESANDER LTDA AUDITORIA INTERNA 42 HORAS, OCTUBRE 22 A 2009 ETREGADO INFORME AL CLIENTE.
NOVIEMBRE 07 DE 2009. AUDITOR
NTC ISO 9001:2008 LIDER
LABORATORIOS LEON S.A. AUPITORIA AL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS 2010 ETREGADO INFORME AL CLIENTE
PRACTICAS DE MANUFACTURA FARMACEUTICA | AUDITOR REPRESANDER LTDA.
BPM-GMP, Y EVALUACION DE VIDA UTIL DE LOS LIDER
ACTIVOS GENERADOS EN SU CUMPLIMIENTO, EN
LABORATORIOS LEON S.A., DE BUCARAMANGA.
32 HORAS, MAYO 28 Y JUNIO 3, 4 Y 10 DE 2010.
CURVILCO DEL ORIENTE SAS, 18 PRE-AUDITORIA DE CERTIFICACION, 18 HORAS, , | 2011 ETREGADO INFORME AL CLIENTE.
HORAS. MAYO 2'Y 3 DE 2011 AUDITOR
NTC ISO 9001:2008 LIDER
AUDITORIAS DE CERTIFICACION REALIZADAS PARA BUREAU VERITAS CERTIFICATION
EMPRESA PROGRAMA ANO ESTADO
ECOCAPITAL INTERNACIONAL S.A. AUDITORIA DE CERTIFICACION NTC GP 1000:2004 || 2008 CERTIFICADA POR BUREAU VERITAS
ESP-BOGOTA AUDITOR CERTIFICATION EN FEBRERO 2009
LIDER
COOMEVA SERVICIOS AUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO-9001:2000 | 2008 CERTIFICADA POR BUREAU VERITAS
ADMINISTRATIVOS NACIONAL CALI AUDITOR CERTIFICATION EN MARZO DE 2009
Y REGIONALES: PEREIRA, BOGOTA, LIDER
BUCARAMANGA, MEDELLIN
LABORATORIO DE ORTODONCIA Y | AUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO-9001:2000 | 2008 CERTIFICADA POR BUREAU VERITAS
ORTOPEDIA MAXILOFACIAL DR. AUDITOR CERTIFICATION EN MARZO DE 2009
JUAN PABLO MEJIA SIERRA- LIDER
ARMENIA
CONSULTORIO DE ORTODONCIA AUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO-9001:2000 | 2008 CERTIFICADA POR BUREAU VERITAS
DRA. STELLA BOCANEGRA DE AUDITOR CERTIFICATION EN MARZO DE 2009
BOTIA-ARMENIA LIDER
CENTRO DE UROLOGIA AUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO-9001:2000 | 2008 CERTIFICADA POR BUREAU VERITAS
ESPACIALIZADA DR. NESTOR AUDITOR CERTIFICATION EN MARZO DE 2009
RICARDO BOTIA-ARMENIA LIDER
CENTRO RADIOLOGICO AUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO-9001:2000 | 2008 CERTIFICADA POR BUREAU VERITAS
MAXILOFACIAL RADIOIMAGEN- AUDITOR CERTIFICATION EN MARZO DE 2009
ARMENIA LIDER
CENTRO RADIOLOGICO AUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO-9001:2000 | 2008 CERTIFICADA POR BUREAU VERITAS
MAXILOFACIAL FIRENZE-ARMENIA AUDITOR CERTIFICATION EN MARZO DE 2009
LIDER
CENTRO DE CONTINENCIA'Y AUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO-9001:2000 | 2008 CERTIFICADA POR BUREAU VERITAS
REHABILITACION URINARIA CECRU- AUDITOR CERTIFICATION EN MARZO DE 2009
ARMENIA LIDER
EXPORT HEALTH-ARMENIA AUDITORIA DE CERTIFICACION NTC 1S0-9001:2000 | 2008 CERTIFICADA POR BUREAU VERITAS
AUDITOR CERTIFICATION EN MARZO DE 2009
LIDER
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CONTRALORIA MUNICIPAL DE AUDITORIA DE SEGUIMIENTO CERTIFICACION NTC | 2008 MANTENIDA CERTIFICACION POR
FLORIDABLANCA 1S0-9001:2000 Y NTC GP 1000:2004 AUDITOR BUREAU VERITAS CERTIFICATION
LIDER
Asociacion Colombiana de AUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO-9001:2008 | 2009 CERTIFICADA POR BUREAU VERITAS
Industriales del Calzado-ACICAM- AUDITOR CERTIFICATION
BUCARAMANGA
ING PENSIONES Y CESANTIAS- AUDITORIA DE SEGUIMIENTO NTC IS0-9001:2000 | 2009 MANTENIDA CERTIFICACION POR
BUCARAMANGA AUDITOR BUREAU VERITAS CERTIFICATION
FORCOL LTDA-BUCARAMANGA AUDITORIA DE SEGUIMIENTO NTC 1S0O-9001:2000 | 2009 MANTENIDA CERTIFICACION POR
AUDITOR BUREAU VERITAS CERTIFICATION
LIDER
CENTRO DE DIAGNOSTICO AUDITORIA DE SEGUIMIENTO NTC 1S0O-9001:2000 | 2009 MANTENIDA CERTIFICACION POR
AUTOMOTRIZ, CDA-SAN PEDRO- AUDITOR BUREAU VERITAS CERTIFICATION
BUCARAMANGA LIDER
JOLIE DE VOGUE-BUCARAMANGA | AUDITORIA DE SEGUIMIENTO NTC 1S0-9001:2008 | 2009 MANTENIDA LA CERTIFICACION
AUDITOR
LEOTECNICAS LTDA- AUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO-9001:2008 | 2009 CERTIFICADA POR BUREAU VERITAS
BARRANCABERMEJA AUDITOR CERTIFICATION
LIDER
STEWART & STEVENSON DE LAS AUDITORIA DE CERTIFICACION NTC 1SO-9001:2008 | 2009 CERTIFICADA POR BUREAU VERITAS
AMERICAS COLOMBIA LTDA.-CALI AUDITOR CERTIFICATION
LIDER
HERMA LTDA-BARRANCABERMEJA | AUDITORIA DE CERTIFICACION NTC 1SO-9001:2008 2009 EN PROCESO
AUDITOR
DISENOS Y CONSTRUCCIONES AUDITORIA DE SEGUIMIENTO NTC ISO-9001:2008 | 2009 MANTENIDA CERTIFICACION POR
LTDA, DISCON-BUCARAMANGA AUDITOR BUREAU VERITAS CERTIFICATION
LIDER
IMCO LTDA-BARRANCABERMEJA | AUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO-9001:2008 | 2009 CERTIFICADA POR BUREAU VERITAS
AUDITOR CERTIFICATION
LIDER
EMPRESA DE AUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO-9001:2008 | 2009 CERTIFICADA POR BUREAU VERITAS
TELECOMUNICACIONES DE Y NTC GP 1000:2004. AUDITOR CERTIFICATION
BOGOTA S.A. ESP-BOGOTA
BUENAVENTURA IMPORT LTDA. AUDITORIA DE RECERTIFICACION NTC I1SO- 2009 CERTIFICADA POR BUREAU VERITAS
SIA-BOGOTA 9001:2000 AUDITOR CERTIFICATION
CORPORACION AUTONOMA AUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO-9001:2008 | 2009 CERTIFICADA POR BUREAU VERITAS
REGIONAL DEL TOLIMA- Y NTC GP 1000:2004. AUDITOR CERTIFICATION
CORTOLIMA-IBAGUE-MELGAR. LIDER
AUTOPARTES CASTELMOTORS- AUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO-9001:2000 | 2009 CERTIFICADA POR BUREAU VERITAS
BUCARAMANGA AUDITOR CERTIFICATION
LIDER
CENTRAL DE MOTORES LTDA.- AUDITORIA DE SEGUIMIENTO NTC 1S0O-9001:2000 | 2009 MANTENIDA CERTIFICACION POR
BUCARAMANGA AUDITOR BUREAU VERITAS CERTIFICATION
LIDER
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CORPORACION AUTONOMA AUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO-9001:2008 | 2009 CERTIFICADA POR BUREAU VERITAS
REGIONAL DE LA FRONTERA Y NTC GP 1000:2004. AUDITOR CERTIFICATION
NORORIENTAL-CORPONOR- LIDER
CUCUTA
TRANSPORTES UNIDOS RIOCARFE- | AUDITORIA DE CERTIFICACION NTC 1S0O-9001:2008 | 2010 CERTIFICADA POR BUREAU VERITAS
CUCUTA AUDITOR CERTIFICATION
LIDER
COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA AUDITORIA DE RECERTIFICACION NTC ISO- 2009 CERTIFICADA POR BUREAU VERITAS
DE SALUD EPS- 9001:2008 AUDITOR CERTIFICATION
BARRANCABERMEJA
THYSSENKRUPP ELEVADORES S.A.- | AUDITORIA DE SEGUIMIENTO NTC 1S0-9001:2008 || 2010 MANTENIDA CERTIFICACION POR
BOGOTA AUDITOR BUREAU VERITAS CERTIFICATION
LIDER
C.l. DISAN S.A.-BUCARAMANGA AUDITORIA DE SEGUIMIENTO NTC 1S0-9001:2008 | 2010 MANTENIDA CERTIFICACION POR
AUDITOR BUREAU VERITAS CERTIFICATION
LIDER
AGENCIA DE ADUANAS DE AUDITORIA DE SEGUIMIENTO NTC 1S0-9001:2008 | 2011 MANTENIDA CERTIFICACION POR
COMERCIO EXTERIOR LTDA., AUDITOR BUREAU VERITAS CERTIFICATION
COLDEX-CUCUTA LIDER
INCOCREDITO-REGIONAL AUDITORIA DE SEGUIMIENTO NTC 1S0-9001:2008 | 2011 MANTENIDA CERTIFICACION POR
BUCARAMANGA AUDITOR BUREAU VERITAS CERTIFICATION
LIDER
HERRAMIENTAS INDUSTRIALES- AUDITORIA DE SEGUIMIENTO NTC 1S0-9001:2008 | 2011 MANTENIDA CERTIFICACION POR
BUCARAMANGA AUDITOR BUREAU VERITAS CERTIFICATION
LIDER
COOMEVA MEDICINA PREPAGADA | AUDITORIA DE RECERTIFICACION NTC ISO- 2011 MANTENIDA CERTIFICACION POR
S.A.-REGIONAL ORIENTE 9001:2008 AUDITOR BUREAU VERITAS CERTIFICATION
CENTRAL DE BOBINADOS S.A. Auditorfa de cumplimiento al Sistema de Prevencion || 2012 ENTREGADO IMFORME AL CLIENTE
BUCARAMANGA de Riesgos Laborales, de acuerdo con las AUDITOR ENDESA
obligaciones y exigencias contempladas en la
legislacion colombiana vigente de prevencion de
riesgos laborales y el estandar OHSAS 18001 y las
normas de operacion de Endesa.
AVANTEL S.A.S. AUDITORIA DE RECERTIFICACION NTC ISO- 2012 MANTENIDA CERTIFICACION POR
9001:2008 AUDITOR BUREAU VERITAS CERTIFICATION
FIDUCIARIA CORFICOLOMBIA S.A. AUDITORIA INTERNA DE SEGUIMIENTO AL 2015 ENTREGADO IMFORME AL CLIENTE
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD NTC ISO AUDITOR BUREAU VERITAS COLOMBIA
9001:2008, SEDE BUCARAMANGA.
EXPERIENCIA EN FORMACION / CAPACITACION
MAO PLASTICOS S.A. oo JCTURA, CONTROL Y 2000 40 HORAS, MARZO DE 1998 Y DICIEMBRE
PROGRAMA BID-CAMARA DE COMERCIO DE DE 2000.
BUCARAMANGA
, FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, CONTROL Y
JACOB’S PRODUCTS S.A. MEJORA 1SO 9002-2004. 2002 40 HORAS, ENERO Y DICIEMBRE DE 2001
PROGRAMA BID-CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA
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VENTANAL ARQUETIPO S.A.

FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, CONTROL Y
MEJORA 1SO 9002:2004.

PROGRAMA BID-CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA

2002

40 HORAS, ENERO DE 2001 Y FEBRERO
DE 2002.

CAMARA DE COMERCIO DE
BARRANCABERMEJA.

FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS,
SEGUIMIENTO, MEDICION Y MEJORA ISO
9001:2000.

PROGRAMA BID-CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA

2003

36 HORAS.

ANPRA LTDA.

FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS,
SEGUIMIENTO, MEDICION Y MEJORA ISO
9001:2000.

PROGRAMA BID-CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA

2003

36 HORAS.

C.I. PRODITEXCO S.A.

FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS,
SEGUIMIENTO, MEDICION Y MEJORA ISO
9001:2000.

PROGRAMA BID-CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA

2004

36 HORAS.

COLMUEBLES S.A.

FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS,
SEGUIMIENTO, MEDICION Y MEJORA ISO
9001:2000.

PROGRAMA BID-CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA

2004

36 HORAS.

ORGANIZACION SERVICIOS Y
ASESORIAS LTDA.

FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS,
SEGUIMIENTO, MEDICION Y MEJORA ISO
9001:2000.

PROGRAMA BID-CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA

2004

36 HORAS.

INDUSTRIAS ONAR LTDA.

FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS,
SEGUIMIENTO, MEDICION Y MEJORA ISO
9001:2000.

PROGRAMA BID-CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA

2004

36 HORAS.

METALEX

FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS,
SEGUIMIENTO, MEDICION Y MEJORA ISO
9001:2000.

PROGRAMA BID-CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA

2004

36 HORAS.

TODO ASEO LTDA

FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS,
SEGUIMIENTO, MEDICION Y MEJORA ISO
9001:2000.

PROGRAMA BID-CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA

2004

36 HORAS.

CREACIONES MAYATEX

FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS,
SEGUIMIENTO, MEDICION Y MEJORA ISO
9001:2000.

PROGRAMA BID-CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA

2005

36 HORAS.

CALZADO ALEXANDER

FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS,
SEGUIMIENTO, MEDICION Y MEJORA ISO
9001:2000.

PROGRAMA BID-CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA

2005

36 HORAS.

TRANSPORTES Y EQUIPOS
BARRANCABERMEJA

FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS,
SEGUIMIENTO, MEDICION Y MEJORA ISO
9001:2000.

PROGRAMA BID-CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA

2005

36 HORAS.

ASDECOM PLUS E.U.

FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS,
SEGUIMIENTO, MEDICION Y MEJORA ISO
9001:2000.

2005

36 HORAS.
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PROGRAMA BID-CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA

VIGILANCIA'Y SEGURIDAD
CHICAMOCHA LTDA.

FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS,
SEGUIMIENTO, MEDICION Y MEJORA ISO
9001:2000.

PROGRAMA BID-CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA

2005

36 HORAS.

FEDERACION NACIONAL DE
COMERCIANTES SANTANDER.
(FENALCO)

FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS,
SEGUIMIENTO, MEDICION Y MEJORA ISO
9001:2000.

PROGRAMA BID-CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA

2005

42 HORAS.

INSTITUTO FINANCIERO PARA EL
DESARROLLO DE SANTANDER
(IDESAN)

FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS,
SEGUIMIENTO, MEDICION Y MEJORA ISO
9001:2000.

AUDITORIAS INTERNAS ISO 9001/ISO 19011

PROGRAMA BID-CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA

2005

48 HORAS.

FRIOCOL

FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS,
SEGUIMIENTO, MEDICION Y MEJORA ISO
9001:2000.

2006

36 HORAS.

CJ INGENIEROS LTDA

FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS,
SEGUIMIENTO, MEDICION Y MEJORA ISO
9001:2000.

2006

36 HORAS.

HIDROCOL Y CIA LTDA

FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS,
SEGUIMIENTO, MEDICION Y MEJORA ISO
9001:2000.

2006

36 HORAS.

REDIBAS.A. ES.P.

FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS,
SEGUIMIENTO, MEDICION Y MEJORA ISO
9001:2000.

2006

36 HORAS.

CALZADO SUENOS SHOES

FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS,
SEGUIMIENTO, MEDICION Y MEJORA ISO
9001:2000.

PROGRAMA BID-CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA

2006

36 HORAS.

SINCO LTDA

FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS,
SEGUIMIENTO, MEDICION Y MEJORA ISO
9001:2000.

PROGRAMA BID-CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA

2006

36 HORAS.

ELECTROINDUSTRIAL LTDA.

FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS,
SEGUIMIENTO, MEDICION Y MEJORA ISO
9001:2000.

2006

36 HORAS.

COOPERATIVA MULTISERVICIOS
COOTRACOLTA LTDA

FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS,
SEGUIMIENTO, MEDICION Y MEJORA ISO
9001:2000.

2007

36 HORAS.

AGENCIA DE SEGUROS ISABEL
VALDIVIESO DE REYES-ASEGURISA
LTDA.

FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS,
SEGUIMIENTO, MEDICION Y MEJORA ISO
9001:2000.

2007

36 HORAS.

EICON LTDA

FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS,
SEGUIMIENTO, MEDICION Y MEJORA ISO
9001:2000.

2007

36 HORAS.

VIFENALCO LTDA

FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS,
SEGUIMIENTO, MEDICION Y MEJORA ISO
9001:2000.

PROGRAMA CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA

2007

36 HORAS.

SEGURIDAD ACROPOLIS LTDA

FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS,
SEGUIMIENTO, MEDICION Y MEJORA ISO
9001:2000.

2007

36 HORAS.
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CLINICA BUCARAMANGA FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS, 2008 36 HORAS.
SEGUIMIENTO, MEDICION Y MEJORA 1SO
9001:2000.
ICOHARINAS LTDA FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS, 2008 36 HORAS.
SEGUIMIENTO, MEDICION Y MEJORA 1SO
9001:2000.
EMPRESA PUBLICA DE MODELO ESTANDAR DE CONROL INTERNO MECI | 2008 60 HORAS, AGOSTO DE 2007 Y AGOSTO DE
ALCANTARILLADO DE SANTANDER 1000:2005 2008.
EMPAS
EMPRESA PUBLICA DE MODELO ESTANDAR DE CONROL INTERNO MECI | 2008 60 HORAS, JUNIO DE 2007 Y MARZO DE 2008.
ALCANTARILLADO DE SANTANDER 1000:2005
EMPAS
PRESTEGAS LTDA, FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS, 2009 32 HORAS.
SEGUIMIENTO, MEDICION Y MEJORA 1SO
9001:2008.
DESCONT S.A. E.S.P. FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS, 2010 32 HORAS.
SEGUIMIENTO, MEDICION Y MEJORA 1SO
9001:2008.
LABORATORIO CLINICO E%ogco%iggngeleENTo, MEDICION Y MEJORA | 5914 24 HORAS.
ESPECIALIZADO R.V.G IPS LTDA 2008
SERVIVIOS MEDICOS DE MEDICINA
OCUPACIONAL; SERVICIOS DE CONSULTA
MEDICA GENERAL, ESPECIALIZADA Y ATENCION
MEDICA DOMICILIARIA.
LEOTECNICAS LTDA., PROGRAMA INDEPENDIENTE 2011 42 HORAS.
BARRANCABERMEJA. IMPLEMENTACION DE SISTEMA HSE (NTC OHSAS
18001:2007 Y NTC 1SO 14001:2004) Y
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE CALIDAD NTC
1SO 9001:2008.
LABORATORIO CLINICO PROGRAMA INDEPENDIENTE 2011 12 HORAS.
ESPECIALIZADO R.V.G IPS LTDA., IMPLEMENTACION DEL DECRETO 2378/2008,
BUCARAMANGA REQUSITOS PARA LABORATORIOS CLINICOS DE
INSTITUCIONES QUE ADELANTAN INVESTIGACION
CLINICA EN SERES HUMANOS.
TALLERES UNIDOS LTDA., EN LA FUNDAMENTOS GUIA DE RESPONSABILIDAD 2012 24 HORAS OCTUBRE Y NOVIEMBRE DE 2012.
CIUDAD DE BARRANCABERMEJA, SOCIAL ISO 26000, SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL ISO 14001:2004, PARA EL
SANTANDER
MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y
FOMIPYME COMPETITIVIDAD.
TRANSPIEDECUESTA S.A. FUNDAMENTOS SISTEMAS DE GESTION EN 2012 60 HORAS, ENERO A DICIEMBRE DE 2012
CALIDAD SO 9001:2008, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL OHSAS 18001:2007 Y AMBIENTAL.
ISO 14001:2004,
RUC TRANSPORTE
TECHNOLOGY OIL SERVICES E.U. FUNDAMENTOS SISTEMAS DE GESTION EN 2012 60 HORAS, AGOSTO Y SEPTIEMBRE DE 2012
CALIDAD SO 9001:2008, SEGURIDAD Y SALUD
FOMIPYME OCUPACIONAL OHSAS 18001:2007 Y AMBIENTAL.
ISO 14001:2004,
ELECTRO SOFTWARE LTDA. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD | 5913 16 HORAS, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2013
OCUPACIONAL NTC-OHSAS 18001:2007 Y EL
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL NTC-ISO
14001:2004
ASESORIAS ELECTRICAS LTDA., PROGRAMA INDEPENDIENTE 2013 24 HORAS

BARRANCABERMEJA

CERTIFICACION NTC ISO 9001:2008
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PROGRAMA INDEPENDIENTE

EN EL TRABAJO, DECRETO 1072/2015, LIBRO 2,
PARTE 2, TITULO 4, CAPITULO 6; ARTICULADO AL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL NTC OHSAS 18001:2007; Y
REQUISITOS BASICOS DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA CALIDAD NTC ISO 9001:2015.

REPRESANDER LTDA., BUCARAMANGA 2013 36 HORAS
CERTIFICACION NTC 1SO 9001:2008
FUNDACION UNIDAD DE FORMACION | CAPACITACION FUNDAMENTOS 1SO 9001:2008/ | 014 28 HORAS, SEPTIEMBRE 12 Y 13 DE 2014 EN
ACADEMICA MECI 1000:2005, A FUNCIONARIOS DE LA PUERTO BERRIO 16 HORAS, SEPTIEMBRE 15,
) AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS 16,17, 18,19 Y 22 EN BUCARAMANGA 12
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS | MILITARES, HORAS.
MILITARES,
LABORATORIO ESPECIALIZADO RvG IPS | PROGRAMA INDEPENDIENTE 2014 36 HORAS.
LTDA., BUCARAMANGA. DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION, NTC OHSAS -
18001:2007, NTC ISO 14001:2004, ARTICULADO AL
NTC I1S0-9001:2008 EXISTENTE Y YA
CERTIFICADO.
DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE CALIDAD HUMANA Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL CRESE 2012.
ASOCIACION DE EGRESADOS DE LA SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD | 5015 20 HORAS, MAYO A JULIO DE 2015
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE EN EL TRABAJO SG-SST, SEGUN LAS
SANTANDER “ASEDUIS CAPITULO DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN EL DECRETO
BUCARAMANGA 1443 DEL 31 DE JULIO DE 2014 Y FUNDAMENTOS
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD ISO
9001:2008.
BUREAU VERITAS COLOMBIA LTDA. CAPACITACION AUDITORES INTERNOS SISTEMAS | 516 36 HORAS, ABRIL 1,2,8,9,15 Y 16 DE 2016.
DE GESTION DE SALUD OCUPACIONAL Y
CAMARA DE COMERCIO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, DECRETO 1072/2015 Y
BUCARAMANGA-SECCIONAL SAN GIL. | NORMA NTC OHSAS 18001:2007. 4,5 DIAS, ABRIL
1,2,89,15 Y 16/2016.
BUREAU VERITAS COLOMBIA LTDA. ESTRUCTURA Y FORMACION AUDITORES 2016 40 HORAS, JUNIO 13,14,15,16 Y 17 DE 2016.
INTERNOS EN LAS NORMAS NTC ISO 9001:2015 Y
SENA-BARRANCABERMEJA NTC ISO 14001:2015; 5,0 DIAS.
SANTANDER.
DISTRIBUIDORA TOYOTA SAS. ESTRUCTURA Y FORMACION DE AUDITORES 2016 32 HORAS, JULIO DE 2016
INTERNOS EN LAS NORMAS ISO 9001:2015, ISO
14001:2015 E 1SO 19011:2011, TREINTA Y DOS (32)
HORAS, EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA.
CHIC MARROQUINERIA LTDA. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD | 5016 40 HORAS, MAYO A SEPTIEMBRE DE 2016.

EXPERIENCIA INDUSTRIAL COMO EMPLEADO

o 1987-1998 DANA TRANSEJES COLOMBIA S.A. Y TH DE COLOMBIA S.A.

BUCARAMANGA

(1997- 1998) COORDINADOR DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CALIDAD QS — 9000 PARA EL AREA

DE PRODUCCION DE LA COMPANIA TH DE COLOMBIA Y AUDITOR INTERNO DEL SISTEMA DE CALIDAD.

Calidad.

Coordine las actividades de doce personas del area de produccion en las actividades de disefio, desarrollo,
implementacién y mejora del Sistema de Calidad de la organizacién T.H. de Colombia, Transejes, conforme a los
requerimientos de las NTC ISO 9002:1994 y QS-9000:1995.

Orientar y soportar las demas areas de la organizacion para el disefio, desarrollo, implementacién del Sistema de

El certificado de calidad QS-9000 fue alcanzado en la auditoria de tercera parte realizada en diciembre de 1997 por la
certificadora internacional AQSR.
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“ Certificado del Sistema de Calidad de acuerdo con los requerimientos de las normas ISO 9002:1994 y QS
9000:1995, otorgado a: Industria de Ejes y Transmisiones S.A., “Transejes S.A.”; Transejes Transmisiones
Homocinéticas de Colombia S.A.

“ Auditor interno del Sistema de Gestién de la Calidad NTC 1SO 9002:1994 y QS-9000:1995, 96 horas.

Ademas, participé activamente en la consecucién de los siquientes premios:

“ 1997 Estrella de Plata en el “Dana Quality Leadership Award”, otorgado por la corporacion DANA.

“ 1996 Estrella de Bronce en el “Dana 6Sigma Quality Challenge”, otorgado por la corporacion DANA.

“ 1995 Certificado de Calidad Q-101, otorgado por la Ford Motor de Venezuela, S.A.
“ 1994 Certificado de Calidad EAQF, nivel A; otorgado por Toyota-Sofasa S.A.

(1992-1996) ADMINISTRADOR TECNICO DE PROCESOS
Algunas funciones realizadas en este cargo eran las siguientes:

v' Coordinar, programar y controlar los procesos productivos de las lineas de mecanizado de componentes para eje
homocinético delantero y eje diferencial trasero, buscando aumentar los niveles de productividad y asegurar
entregas oportunas con la calidad requerida de acuerdo con la secuencia de produccion establecida.

v" Programar el mantenimiento, las reparaciones o mejoras a los equipos para disminuir las paradas de maquina.

v' Coordinar y supervisar los procesos de medicién, analisis, ensayos quimicos Yy fisicos de los diferentes materiales
requeridos en los procesos de fabricacion de los productos y nuevos desarrollos de acuerdo a procedimientos e
instructivos establecidos para asegurar que estos cumplan con los requerimientos exigidos.

v Disefiar, elaborar, controlar y mantener los planes de control de Produccion, Planes de Control de Inspeccién final,
AMEF de Proceso, Diagramas de Flujo del Proceso, Planes de Control y toda la documentacion exigida por las
normas vigentes, como: QS-9000/ISO-9002, necesaria para el desarrollo y aprobacién de nuevos productos y
para el mantenimiento de estandares de auditoria exigida por un cliente.

v" Analizar los cambios al producto y supervisar los cambios a los procesos, herramientas, dispositivos y/o gages
para mantener la actualizacion del proceso y cumplir con los nuevos requerimientos notificados.

v' Elaborar procedimientos, instructivos y formatos para la estandarizacion y mejora de la informacién de los procesos
de manufactura actuales y de los procesos para nuevos productos.

v' Propiciar e irradiar la filosofia de trabajo en equipo entre los compafieros de grupo y subalternos, utilizando
métodos para procurar metas de Mejora Continua.

v' Ejecutar proyectos de mejoramiento de equipos, dispositivos y gages con el fin de optimizar los procesos de
fabricacion.

v' Participar en grupos interdisciplinarios de trabajo conformado por personal de otras areas para el andlisis y solucién
de problemas relacionados con la calidad y el proceso.

v" Mantener, actualizar y presentar los indicadores vitales relacionados con el area de produccién como:
Productividad, scrap, retrabajos, tiempos de mantenimiento, secuencia de produccion.

La dimensién de este cargo vy responsabilidad en cuanto a cifras significativas era:

PERSONAS A CARGO: Directas = 47 Indirectas = 15
PRESUPUESTO DIRECTO: 2200 SMLV
PRESUPUESTO INDIRECTO DE FABRICACION: 205000 SMLV
MAQUINARIA'Y EQUIPO: 65000 SMLV
EQUIPO E INSTRUMENTOS DE MEDICION: 15000 SMLV
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HERRAMIENTAS Y DISPOSITIVOS: 15000 SMLV

(1986-1991) Auditor Aseguramiento de Calidad

Las funciones y algunas actividades de este cargo fueron las siguientes:

v

AN N

AR NI NN

v' Coordinar y programar todas las actividades técnicas de Desarrollo de productos.

v' Supervisar y controlar todas las etapas de Desarrollo de productos.

v' Evaluacion y mejora del disefio de procesos de mecanizado y ensamble.

v' Evaluacion de Muestras iniciales, Auditoria en inspeccion final, Metrologia, Metalografia, Evaluacion de
tratamientos térmicos por induccién, carburizados, fosfatizados, carbonitrurados, zincados.

v" Auditoria de recepcién de materia prima y material terminado de proveedores nacionales e internacionales.

v' Capacitacion, Programacion y Manejo de Equipo Especializado de Laboratorio como:
Microdurémetros y Microscopios para metalografia.
Rugosimetros para evaluar la calidad de las superficies.
Maguina de Tres coordenadas CMM BH-504 de Mitutoyo para la evaluacién dimensional de piezas en tres
dimensiones con programas especiales.
Round test de Mitutoyo para evaluar redondez, error de forma, concentricidades y perpendicularidad de ejes y
superficies.
Durometros Universales para la evaluacion de las diferentes durezas superficiales.
Otros equipos electronicos como: Micrometros, Calibradores, Gramiles, Torres comparadoras de precision,
Comparadores de caratula e instrumentos de medicion especificos como: snap (herraduras) por variable y por
atributo, Plugs cilindricos, estriados, roscados, galgas, entre otros.

v' Manejo e Interpretacion de planos y especificaciones técnicas y sus correspondientes especificaciones y
tolerancias geométricas.

O 1985-1986 FUNDISAN - Bucaramanga

COORDINADOR DE DISENO Y DESARROLLO DE PROYECTOS.

Las funciones y algunas actividades de este cargo fueron las siguientes:

Mediciones y levantamiento de planos de maquinaria para el procesamiento de arroz, harina y otros cereales.
(limpiadoras, pre limpiadoras, secadoras, pulidoras, brilladoras, etc.)

Disefio de proyectos civiles para construccién y montaje de molinos para procesamiento de arroz.
Disefio y montaje de silos de secamiento para arroz padi.
Disefio y montaje de silos metalicos para almacenamiento de cereales.

Disefio y montaje de molinos de diversa capacidad, lo cual incluye ademas de la adaptacion de maquinas para
cada caso especifico, el disefio y montaje de los sistemas de transporte y limpieza, tales como elevadores de
cangilones, transportadores sinfin, transportadores de banda, sistemas de recoleccién de harinas utilizando
ventiladores, ciclones para decantacion, venturis, tolvas y diversos diametros de tuberia con el fin de aumentar o
disminuir velocidades de transporte del material. Disefio y montaje de plataformas metalicas para sostener
maquinas montadas en cascada para aprovechar la gravedad en el transporte. También incluye disefio y
adaptacion de sistemas de transmision de potencia segun las necesidades del cliente.

Caotizar proyectos de molinos completos en lo que respecta a la construccion y montaje de la maquinaria.
Cotizar proyectos de reforma para aumento de capacidad de molinos procesadores de arroz.
Participar en la negociacion y venta de los anteriores proyectos.

Supervisar el montaje de los proyectos
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Q

v' Presentacion de proyectos a clientes

1979 — 1980 FORJAS DE COLOMBIA S.A.
Bucaramanga

INSPECTOR DE CONTROL DE CALIDAD

Desempefie el cargo de inspector de recepcion de materias primas y de producto forjado en planta, en
inspecciones dimensionales y pruebas no destructivas para validacion del cumplimiento de las caracteristicas de
calidad de piezas forjadas. Ejemplo: Tratamientos con acidos y Magnetizacion de materiales para deteccion de
no conformidades en los materiales.

EDUCACION

1973-1978 Instituto Tecnoldgico Salesiano Eloy Valenzuela-Bucaramanga.
Educacion Secundaria Técnica.
Bachiller Técnico en Mecanica Industrial.

1980-1982 Universidad Santo Tomas, USTA-Bucaramanga
Educacion Universitaria
Arquitectura-Cinco Semestres

1991-1994 Universidad Industrial de Santander U.l.S.-Bucaramanga.
Educacion Universitaria.
Tecnodlogo Empresarial

1995-1997 Universidad Industrial de Santander U.l.S.-Bucaramanga.
Educacion Universitaria.
Profesional en Gestion Empresarial

1998 Universidad Industrial de Santander U.I.S. — ICONTEC-Bucaramanga.
Educacion Universitaria.
Diplomado en Administraciéon De La Calidad.

1998 Corporaciéon Calidad-CDE Santander-SENA - Bucaramanga.
Seminario: GESTION INTEGRAL PARA LA COMPETITIVIDAD, (88 horas).

2005-2006 Escuela de Consultores UNIVERSIDAD DEL ROSARIO-CIDEM-
Bucaramanga

Programa Carana Colombia-Camara de Comercio de Bucaramanga.
Diplomado Gestién de Consultoria Empresarial (120 horas).

Certificado como Consultor por Bureau Veritas.

2006 ICONTEC - Bucaramanga
DIPLOMADO DE ACREDITACION EN SALUD
Junio 08 a Agosto 29 de 2006. (104 horas)

2006 ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIERIA JULIO GARAVITO-INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE MONTERREY.

BID-CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA.

DIPLOMADO FORMACION DE CONSULTORES EN FRANQUICIAS

Octubre 5 al 10 de Noviembre (120 horas)

FORMACION

a

SENA-VIRTUAL

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Septiembre y Octubre/2016, 50 horas.

Calificacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5)

BUREAU VERITAS COLOMBIA
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Bogota

Actualizacion NTC 1SO-9001:2015 y NTC 1SO-14001:2015

Sistema de Gestion de la Calidad y Sistema de Gestion Ambiental, 24 horas
Octubre 10, 11 y 12 de 2015.

aQ SOCIEDAD SANTANDEREANA DE INGENIEROS
OPEN INTERNACIONAL DE INGENIERIA 2015
Bucaramanga
Actualizacion del Conocimiento, 24 horas
Agosto 26, 27 y 28 de 2015

O EMPRESA RESPONSABLE-MEXICO
Fundamentos de Consultoria Norma CRESE 2012
Sistema de Gestion de Calidad Humana y Responsabilidad Social Centrado en la Persona, 08 horas.
Mayo 23 y 24 de 2014

O ICONTEC-VINCULAR
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO
Gestion de Responsabilidad Social ISO 26000 y La Gestion Integral de las Organizaciones, 48 horas
Abril y Mayo de 2012

O 2011 BASC ORIENTE
Técnicas de Inspeccion, 04 Horas
Noviembre 24 de 2011

O 2011 BASC ORIENTE
Auditor Interno BASC, 32 Horas
Septiembre 5, 6, 14 y 15 de 2011

Q 2011 FUNDESMAG
Foro Internacional de Responsabilidad Social y Emprendimiento 2011
Agosto 4y 5 de 2011

QO 2010 QSH Consultores -Ramiro Restrepo
Responsabilidad Social Compromiso de Todos (24 horas)
Octubre 7,8y 9

Q 2010 QSH Consultores
Taller de actualizacion NTCGP1000:2009 (24 horas)
Mayo 3, 4, 5 de 2010

Q 2009 QSH Consultores-Ramiro Restrepo
Responsabilidad Social Una Nueva Frontera de Gestion (18 horas)
Agosto 20, 21y 22

Q 2009 QSH Consultores
Taller de actualizacion NTC ISO 9001:2008 (24 horas)
Mayo 11, 12 y 13

Q 2008 QSH Consultores
Taller de actualizacion NTC OHSAS 18001:2007 (20 horas)
Julio 14, 21y 28

Q 2006 ICONTEC - Bucaramanga
FORO METROLOGIA
Agosto 30 de 2006 (05 horas)

0 2005 FUNDACION CAMINOS COLOMBIA - Bucaramanga.
Seminario Taller CAMINOS II para Triunfadores.(Agosto 11 al 15, 75 horas)

O 2005 ICONTEC - Bucaramanga
CURSO MEJORA DE LAS HABILIDADES AUDITOR LIDER SISTEMAS DE GESTION. Auditor Lider ICONTEC Dario
Carrefio.
(30 horas, Junio 14 al 17 de 2005)

0 2004 SGS COLOMBIA - Bucaramanga
CURSO DE ENTRENAMIENTO AUDITOR LIDER 12-04-2004 AL 16-04-2004.

Certificado como Auditor Lider para Sistemas de Gestion de Calidad
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Registro de asistencia y aprobacion No. SGS/SSCE/LAC/505458/P/7315. Evaluacion escrita 80.5 y la evaluacion continua
fue de 92 A puntos.

2003 ICONTEC — CDE Santander - Bucaramanga
FUNDAMENTOS Y AUDITORIAS INTERNAS SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL ISO 14000. (40 horas)

2003 SENA - CDE Bogota.
Bucaramanga
CONSULTORIA COMO HERRAMIENTA DE DESARROLLO EMPRESARIAL. (48 horas)

2001 Icontec-CDE Santander
Bucaramanga-Camara de Comercio. )
Seminario: ACTUALIZACION ISO 9000, VERSION 2000. (24 horas).

2001 Universidad Pontificia Bolivariana, Cali - Corporacion Bucaramanga Emprendedora- UIS.
Seminario Taller MEDICION DE LA PRODUCTIVIDAD (14 horas)

2001 Corporacion Bucaramanga Emprendedora- UIS.
Bucaramanga - Hotel Bucarica -UIS
Seminario Taller GESTION TECNOLOGICA (08 horas)

1998 Industria de Ejes y Transmisiones. TRANSEJES S.A., Bucaramanga
Seminario Taller de Crecimiento Personal (40 horas).

1998 FUNDACION CAMINOS COLOMBIA - Bucaramanga.
Seminario Taller CAMINOS | para Triunfadores.(48 horas)

1998 T.H. DE COLOMBIA S.A. - Bucaramanga.
Seminario Taller de KAIZEN BLITZ y Mantenimiento Productivo Total (24 horas).

1997 AROTEC — SHIMADZU - T.H. de Colombia S.A.

Bucaramanga.

- Seminario Taller Sobre Manejo de Durémetrosy Microdurémetros (8 horas).
- Seminario Taller Sobre Rugosidad y Acabado Superficial (8 horas).

- Seminario Taller Sobre Microscopia de los metales (16 horas).

1996 Industria de Ejes y Transmisiones. TRANSEJES S.A.
Bucaramanga.

- Curso: Requerimientos QS-9000/ISO-9000 (24 horas).

- Curso: Auditoria Interna QS-9000/ISO-9000 (16 horas).

1996 SENA (Regional Bogota)- FEDEMETAL
Bucaramanga. T.H. de Colombia S.A.
Seminario Taller Sobre los Tratamientos Térmicos de “Temple por Induccién y Cementacion” (36 horas).

1996 Industria de Ejes y Transmisiones. TRANSEJES S.A.

Bucaramanga.

- Curso: Manejo de Equipos Especiales de Laboratorio, Round Test.(12 horas).

- Seminario Interiorizacion y Manejo de Miedos, Dr. Luis Gaviria Vélez.(24 horas).

1995 Industria de Ejes y Transmisiones. TRANSEJES S.A.

Bucaramanga.

- Seminario Fundamentacién de Tratamientos Térmicos (16 horas).

- Seminario Taller de Tratamientos Térmicos (16 horas).

- Seminario Desarrollo personal y Transformacion de actitudes, Dr. Luis Gaviria Vélez. (24 horas).

1994 Industria de Ejes y Transmisiones. TRANSEJES S.A.
Bucaramanga.
Curso de Control Numérico Computarizado (32 horas).

1993 AGA FANO - TRANSEJES S.A.
Bucaramanga.
Seminario Taller Métodos Para Procesos Industriales Con Soldadura (16 horas).

1993 Cooperativa Multiactiva de Trabajadores EJERSER
Bucaramanga.
Seminario De Economia Solidaria (12 horas).

1992 Industria de Ejes y Transmisiones. TRANSEJES S.A.
Bucaramanga.
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Seminario Taller Solucién de Problemas (16 horas).

QO 1991 Industria de Ejes y Transmisiones. TRANSEJES S.A.
Bucaramanga.
- Seminario de Liderazgo y conduccion de Grupos (24 horas).
- Curso: Manejo de Equipos Especiales de Laboratorio (Rugosimetros, durémetros, microdurémetros), (16 horas).

Q 1990 Industria de Ejes y Transmisiones. TRANSEJES S.A.
Bucaramanga.
- Seminario de Calidad en la Fuente (20 horas).
- Seminario taller de metrologia basica (16 horas)
- Curso de manejo y programacion de Maquina de tres coordenadas CMM BH-504 MITUTOYO. (32 horas).

O 1989 Industria de Ejes y Transmisiones. TRANSEJES S.A.
Bucaramanga.
- Seminario de Calidad Total y Mejoramiento Continuo (24 horas).

O 1988 Industria de Ejes y Transmisiones. TRANSEJES S.A.
Bucaramanga
- Curso de Excelencia en Manufactura (40 horas).
- Curso de Control Estadistico de Procesos de Manufactura (20 horas).

seleccionado para el trabajo.

Yo el abajo firmante, declaro que, seglin mi mejor conocimiento y entender, esta Hoja de Vida describe correctamente mi
persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaracién voluntariamente falsa aqui incluida,
puede conducir a mi descalificacién en el proceso de seleccidon, o en la cancelacion de mi contrato en caso de ser

JOSE ULISES CORREA GONZALEZ

Consultor Senior Sistemas de Gestion Certificado Bureau Veritas
,// Auditor Lider de Certificacion Sistemas de Gestion, Freelance Bureau Veritas
7 Evaluador GRI, Certificado por el Global Reporting Initiative
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FUNDACION PROGRESO Y CULTURA FUTURA
NIT.800.058.864-9

CERTIFICA QUE

Que el sefior JOSE ULISES CORREA GONZALEZ, identificado con la cedula de ciudadania
No. 91.212.612 de Bucaramanga y ahora la sociedad QSH Calidad Consultores E.U., identificada
con Nit. 804.016.993-5, representada por él, han celebrado diferentes contratos de prestacion de
servicios profesionales de consultoria con la FUNDACION PROGRESO Y CULTURA
FUTURA, desde febrero de 1999, para actuar como consultores externos en la implementacion de
Sistemas de Gestion y Proyectos de Mejoramiento Continuo Empresarial.

JOSE ULISES CORREA GONZALEZ y ahora QSH CALIDAD CONSULTORES, han tenido un
desempeiio altamente satisfactorio y han asesorado a las siguientes empresas para obtener su

Certificado del Sistema de Gestion de la Calidad:

EMPRESA NORMA CERTIFICADOR ANO
Mao Plisticos S.A. NTC-_I_‘S_Q 9002:1994 BVQI Colombia 2000
Jacobs Products S.A. NTC-1SO 9002:1994 BVQI Colombia 2002
Ventanal Arketipo S.A. NTC-1S0 9002:1994 BVQI Colombia 2002
Camara de comerciode | \i¢_150 9001:2000 ICONTEC 2003
Barrancabermeja
Anpra Ltda. NTC-150 9001:2000 BVQI Colombia 2003
Fulmuehles Ltda. NTC-1SO 9001:2000 ICONTEC 2004
Organizacion Servicios y | \ye.150 9001:2000 ICONTEC 2004
Asesorias
C.1. Proditexco S.A. NTC-150 9001:2000 BVQI Colombia 2004
Urviviendas Ltda. NTC-1S0 9001:2000 ICONTEC 2004
Esao Ltda. NTC-1SO 9001:2000 ICONTEC 2004
Industrias Onar Lida. NTC-1SO 9001:2000 SGS Colombia 2004
| Metalex NTC-ISO 9001:2000 | SGS Colombia 2004
Todo Aseo Lida. NTC-1S0 9001:2000 ICONTEC 2004
Mallasan Ltda. NTC-1S0 9001:2000 SGS Colombia 2005
Calzado Alexander NTC-ISO 9001:2000 SGS Colombia 2005

Carrera.19 Nro.36-20 Piso 2 Edificio Camara de Comercio de Bucaramanga
Telf 6527000 Ext.304 — Fax 6334062




FUNDACION PROGRESO Y CULTURA FUTURA

_ NIT.800.058.864-9
EMPRESA NORMA CERTIFICADOR ANO
Creaciones Mayatex NTC-ISO 9001:2000 SGS Colombia 2005
Transportes y Equipos NTC-1SO 9001:2000 ICONTEC 2005
Compafiia de Vigilanciay | \ire 190 9001:2000 | SGS Colombia 2005
Seguridad Chicamocha
Asdecom Plus NTC-ISO 9001:2000 ICONTEC 2005
Fenalco Santander, Federacion |y e 150/0001:2000 ICONTEC 2005
MNacional de Comerciantes
IDESAN, Instituto Financiero
para el Desarrollo de NTC-1S0 9001:2000 ICONTEC 2005
Santander
EICON Lida. NTC-1S0O 9001:2000 SGS Colombia 2006
SINCO Lida. NTC-1SO 9001:2000 ICONTEC 2006
Calzado Suefios Shoes NTC-ISO 9001:2000 ICONTEC 2006
VIFENALCO Ltda. NTC-1SO 9001:2000 ICONTEC 2007

A solicitud del interesado se expide esta certificacién a los diez (10) dias del mes de Agosto de
2010.

Cordialmente,

M
ANGEL MIGUEL ARGUELLO
Director Programas
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. TRANSPORTES PIEDECUESTA SA. @

’ AFILIADO A LA CAMARA DE COMERCIO
“ " Escritura No. 0713 Notaria 1a de Bucaramanga Marzo 15 de 1954 ‘wimiomincs
: NIT. 890.200.951-7 R

CERTIFICA

Que el sefor Jose Ulises Correa Gonzalez, identificado con la cedula de ciudadania No.
91.212.612 de Bucaramanga, realizd la consultoria para el disefio, desarrollo, e
implementacion del SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL
Y AMBIENTE PARA CONTRATISTAS — RUC® TRANSPORTE, segln los requisitos
de la GUIA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTE
PARA CONTRATISTAS DEL SECTOR TRANSPORTE RUC®, Rev.2 11.07.03, en
nuestra organizacion.

La evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente fue realizada
por el CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD, los dias 21 y 22 de agosto 2012 Auditoria
documental y 31 de agosto 2012 Auditoria de campo.

Fecha de aprobacion: 31-08-2012

Certificado No.: Ver documento anexo
Puntaje Obtenido: 3,111.5 equivalente al 84 % del cumplimiento de la guia RUC.
Alcance: PRESTACION DE TRANSPORTE DE CARGA, LIQUIDA, SECA, A

GRANEL Y MASIVA A NIVEL NACIONAL

El desemperio del consultor fue altamente satisfactorio, cumpliendo a cabalidad con los objetivos
y metas establecidas, ademas de ello es importante resaltar el conocimiento y experiencia como
contribucion no solo al proyecto, sino también en general al mejoramiento de todas las
actividades y procegos de |a organizacion,

Se expide a solicitug §el interesado, a los 28 dias del mes de septiembre de 2012.

JOSE WIS DIRZ CAMAEHO

Gerente

OFICINA: Calle 9 No, 6-23 Tel. 6550270 - Piedecuesta ~« TERMINAL Km., 2 Via SantaFe de Bogota - Tel. 6550628
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NIT. 890.200.951-7 e e T
CERTIFICA

Que el sefior Jose Ulises Correa Gonzalez, identificado con la cedula de ciudadania No.
91.212 612 de Bucaramanga, realizé para nuestra organizacion, las sigulentes actividades:

» Consultoria para el Redisefio y Mejoramiento del Sistema de Gestién de la Calidad, segun
los requerimientos de la norma NTC ISO 9001: 2008, en nuestra organizacion, para el siguiente
alcance:

“PRESTACION DE TRANSPORTE DE CARGA, LIQUIDA, SECA, A GRANEL Y MASIVA A
NIVEL NACIONAL",

Resultados evaluados a través de |as auditorias de seguimiento 1, realizada en julio
29/2011 y seguimiento 2 realizada en agosto 15/2012, por la entidad certificadora
ICONTEC.

« Auditoria Interna al Sistema de Gestion de Calidad de nuestra organizacion, como

Auditor Lider, segun los requerimientos de la norma NTC ISO 8001: 2008

La auditoria se realizo los dias 30 de Junio; 1, 2 y 5 de Julio de 2011, con una intensidad de
veinticuatro (24) horas y cubrid todos los procesos de la organizacion para el siguiente alcance:

“PRESTACION DE TRANSPORTE DE CARGA, LIQUIDA, SECA, A GRANEL Y
MASIVA A NIVEL NACIONAL™.

Certificado No.: CO-SC7094-1

Fecha de Aprobacion: 21 de Junio de 2010

Su desempefio fue altamente satisfactorio, cumpliendo a cabalidad con los objetivos y metas
establecidas, ademas de ello es importante resaltar el conocimiento y experiencia como

contribucién no sPlo al proyecto, sino también en general al mejoramiento de todas las
actividades y pro

Se expide a sphet | interesado, a los 28 dias del mes de septiembre de 2012,

JOSE QUIS D

Gerente

OFICINA: Calle 9 No. 6-23 Tel, 6550270 - Pledecuesta —- TERMINAL Km. 2 Via SantaFe de Bogota — Tel. 6550628
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CERTIFICAMOS

Que el sefior JOSE ULISES CORREA GONZALEZ, identificado con la cedula de ciudadania No.
91.212.612 de Bucaramanga, realizd la Asesoria y acompanamiento al Laboratorio
Especializado RvG IPS Ltda., para |a obtencion del certificado de cumplimiento en Buenas
Practicas Clinicas en Instituciones prestadoras de servicios de salud que realizan
investigacion con medicamentos en seres humanos, como prestador de Servicios de
Laboratorio Clinico de Mediana Complejidad al Instituto Colombiano para el Avance de la
Medicina-Santander SAS-ICAMEDIC SANTANDER S.AS. para realizar la toma,
procesamiento, almacenamiento y embalaje de muestras biol6gicas para el desarrollo de
protocolos de investigacién en seres humanos.

La certificacion fue otorgada por: INSTITUTO COLOMBIANO DE VIGILANCIA DE

MEDICAMENTOS-INVIMA.
Fecha de Aprobacion: ABRIL 08/2011
Certificado No.: BUENAS PRACTICAS CLINICAS.

RESOLUCION No. 2011011354

Institucion que realiza Investigacion: Instituto Colombiano para el Avance de la Medicina-
Santander SAS-ICAMEDIC SANTANDER S.AS.

S e a solicitud del interesado, a los 03 dias del mes de octubre de 2014.
/ v )
g y{gg///m 1/
RQCIO VA GUEVARA

GERENTE




CERTIFICAMOS

Que el sefor JOSE ULISES CORREA GONZALEZ, identificado con la cedula de ciudadania No.
91.212.612 de Bucaramanga, realizd la consultoria para extension del alcance de
certificacion y actualizacion de versién de nuestro Sistema de Gestion de la Calidad, segin
los requisitos de la NTC ISO 9001:2008.

La extension del alcance se realizd para los siguientes servicios: Servicios Médicos de
Medicina Ocupacional que incluye Evaluacién Médica de Ingreso, Periédica y de Retiro,
Riesgo Biol6gico. Evaluacion Médica General para Manipuladores de Alimentos, Pruebas
Funcionales de Apoyo Diagnostico, como Espirometrias, Audiometrias y Visiometrias.
Servicios de Consuita Médica General, Especializada y Atencién Médica Domiciliaria.

La certificacion fue otorgada por: SGS COLOMBIA S.A. SYSTEM & SERVICES CERTIFICATION
Fecha de Aprobacion: 07/03/2011
Certificado No.: C008/2394

Alcance: “Servicios de Laboratorio Clinico Especializado y de Referencia de Muestras
Biologicas Humanas para pruebas de hasta lll Nivel de Complejidad en Hematologia,
Quimica, Microscopia, Pruebas Especiales y Bacteriologia.

Servicios Médicos de Medicina Ocupacional que incluye Evaluacién Médica de Ingreso,
Periddica y de Retiro, Riesgo Biol6gico. Evaluacion Médica General para Manipuladores de
Alimentos, Pruebas Funcionales de Apoyo Diagnostico, como Espirometrias, Audiometrias y
Visiometrias. Servicios de Consulta Médica General, Especializada y Atencion Médica
Domiciliaria®.

Se expide a solicitud del interesado, a los 03 dias del mes de octubre de 2014,

Nl

< 'w[c//éf//)m//é
ROCIO/VALDERRAMA GUEVARA
GERENTE




1SO 8001: 2008
ISO 1401:2004
OSHAS 18001:2007

CENTRAL DE MANTENIMIENTOS ELECTRO INDUSTRIALES | Scfiaser™

NIT: 900.076.166-5

Mantenimiento Correctivo, Preventivo y Predictivo de toda clase de Equipos Eléctricos Industriales

CERTIFICA

Que ei sefior Jose Ulises Correa Gonzalez, identificado con la cedula de ciudadania No.

« 91.212.812 de Bucaramanga, en representacion de la Empresa QSH Calidad Consultores con
Nit. 804.016.993-5, realiz6 la consultoria para el disefio, desarrollo, implementacién y mejora del
Sistema de integrado de Gestion HSEQ, segiln los requerimientos de la normas NTC 1SO 8001: 2008,
NTC OHSAS 18001:2007 y NTC 1SO 14001:2004, en nuestra organizacion.

La certificacién del Sistema Integrado de Gestion fue otorgada por la internacional Bureau Veritas
Colombia Lida.

Fecha de aprobacién: 2011-07-15

Certificado No.: C0231150 I1SO 9001:2008
C0233767 OHSAS 18001:2007
C0233766 1SO 14001:2004

Alcance: Mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo de los siguientes
equipos para media y baja tensién: Motores eléctricos,
generadores hasta 500 kw, transformadores y sub estaciones
eléctricas hasta 2 MVA, tableros eléctricos hasta de 2 MVA, disefio
y construccion de subestaciones y redes eléctricas hasta de 2MVA;
alquiler de equipos eléctricos e instrumentos de medicién, venta de
equipos y suministros eléctricos para el sector industrial.

El desempefio de los consultores fue altamente satisfactorio, cumpliendo a cabalidad con los
objetivos y metas establecidas, ademas de ello es importante resaltar el conocimiento y experiencia
como contribucion no solo al proyecto, sino también en general al mejoramiento de todas las
actividades y procesos de la organizacién. '

LE@E'F’E%BFIEWQM iterepgyg. a los dos (2) dias del mes de Noviembre de 2011.

A7) 900.076.122-5

Central Y& eximitshtos £ wﬂustnales
ANEPNOTI1-30 B, Fip Alta
USiE SIECPARRDO GOMEZC.

drighcaobermsia - Col
Géren 3" olombia

‘C.C G$H Calidad Consultores
C.C. Leotecnicas

CALLE 67 N° 31 - 30 FLORESTA

FL DECAND DE LOS TALLERES ELECTRICOS



FRESTEGAS LTDA. IEORMTEC

NIT. 804.008.594 - 6
Prestacién de Servicios Técnicos y Logisticos en Gas Natural Lida.
Mensageria Especializada Lic. 02814

S5G- 64091

CERTIFICA

Que el sefior Jose Ulises Correa Gonzélez, identificado con la cedula de ciudadania No.
91.212.612 de Bucaramanga, en representacion de la Empresa QSH Calidad
Consultores con Nit. 804.016.993-5, realizd la consultoria para el diseno, desarrollo,
implementacion y mejora del Sistema de Gestion de la Calidad, segun los requerimientos de
la norma NTC ISO 9001: 2008, en nuestra organizacion.

La certificacion del sistema de Calidad fue otorgada por la firma ICONTEC

Fecha de aprobacion: 2008-09-18
Certificado No.: SC 6409 -1
Alcance:

Prestacion de servicios técnicos para la industria del gas
natural en operaciones del sector domiciliario residencial,
comercial e industrial tales como; asistencia técnica y
ejecucion de ceses, cierres, conexiones, reconexiones o
reinstalaciones; reparaciones correctivas y preventivas en
general y derivadas de la revision técnica reglamentaria;
operaciones de control de medicién y derivadas derivadas de
la revision técnica reglamentaria; operaciones de confrol de
medicion y control integral de anomalias; atencion a
emergencias tipo a emergencias 1,2,y 3; revision y medicion
de presién y odorizacion,

El desempefio de los consultores fue altamente satisfactorio, cumpliendo a cabalidad con
los objetivos y metas establecidas, ademas de ello es importante resaltar el conocimiento y
experiencia como contribucion no solo al proyecto, sino también en general al
mejoramiento de todas las actividades y procesos de la organizacion.

esado, a los 13 dias del mes de agosto de 2010.

PHES gAS LTDA.
MIGURCANGEIEERI QUINONEZ

-

Calle 41 No. 25-28 Nuevo Sotomayor
Telefonos: GIS6222 - 6343102 - Telefax; 6356222
prestegasitda@hotmail.com
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CERTIFICAMOS

Que el seior JOSE ULISES CORREA GONZALEZ, identificado con la cedula de
ciudadania No. 81.212.612 de Bucaramanga, se desempefio como CONSULTOR SENIOR
en el contrato de consultoria No. 000040, suscrito entre la Empresa QHS Calidad
Consulitores con Nit. 804.016.993-5, y la EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADO
DE SANTANDER S.A. ESP Y QSH CALIDAD CONSULTORES E.U., cuyo objeto fue
“SUMINISTRAR APOYO EXTERNO ESPECIALIZADO PARA LA IMPLEMENTACION
DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO, MECI 1000:2005, ARTICULADO AL
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD", el valor del contrato fue de OCHENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE, el plazo para su cumplimiento fue de diez
(10) meses y se realizo entre junio de 2007 y marzo de 2008.

Su desempefio fue allamente satisfactorio, cumpliendo a cabalidad con las actividades
planificadas. aportando conocimiento y experiencia para generar valor agregado en la
mejora de los procesos de la organizacion.

Se expide a solicitud del interesado, a los doce (12) dias del mes de junio de 2008.

Cordialmente,

|
iy sl |
JORGE E'NRIDU}E*#E L/;EZ PAEZ

Gerepte

L

o

Calle 24 No. 23 - 68

PBX: 872 3366 - Talofax: 834 5284
WWW BMpas.gov.co

Bucaramanga - Golombia

=

EMPAS

EMPRESA PUBLICA DE ALOANTARILLADD
DI BANTANDER 5.4 E4.R



ALCALDIA MUNICIPAL

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIQ DEL
AREA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE
FLORIDABLANCA, SANTANDER

CERTIFICA:

Que la Empresa QHS Calidad Consultores con Nit. 804.016.993-5, realizo el contraio de
consuitoria No. 0807-008, suscrito entre EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA Y QSH CALIDAD
COMSULTORES LU, cuyo chieto fus: "DESARROLLAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MEC! 1000:2005, DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA SANTANDER, DE
ACUERDQ A LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL GUBIERNO NACIONAL, DE ACUERDO
AL ESTUMMO DE OPORTUNIDAD Y CONVEMIENCIA, LA PROPUESTA Y LOS TERMINOS DE
REFERENCIA"., el valor del contrate fue de CIENTO CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE
($104.000.000,0¢0), ¢l olazo para su cumplimiento fue de doce (12) meses y se realizd entre
Agosto 15 de 2007 y Agosto 30 de 2008,

Que el sehor José Ulises Correa Gonzéalez, identificado con la cedula de cludadania No.
91.212.612 de Bucaramanga, se desempeno como Consultor Senior del contrato.

Que el desempeno de lvs consuitores fue altamenie satisfactorio, cumpliendo a cabalidad
con las aciividades planificadss v los objetives propuestos, aportando conocimiento y

experiencia para generar valor agiegado en la maiora de los procesos de ja Administracion
Municipal.

Se expide a solicitud ded interezado, 4 los 27 dias del mes de febrero de 20009,

Gordiaimente,

CLAUDHA MILENA ROMERD RIDS
Profasionat Lniversitario

Area Talents Humano
Supervisora del Contratn

Calle 5N B - 25 PBX. 649 7777 - 643 7603 Fax [7) 643 7583 Foridablanca
wwwfloridablancagoveco  E-mail; modernidadecondesarrollosocial@gmail com

RS S e T T A S St i -
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Cootracolia

EL SUSCRITO GERENTE DE LA COOPERATIVA MULTISERVICIOS
COOTRACOLTALTDA

CERTIFICA

Que el Sefior José Ulises Correa Gonzilez, identificado con la cédula de
cindadania nimero 91.212.612 de Bucaramanga, en representacién de la Empresa
QSH Calidad Consaitores con Nit No. 804.016-993-5, realizé 1a consuitoria para el
disefio, desarrollo, implementacién y mejora del Sistema de Gestiém de la Calidad,
segfin los requerimientos de la NTC ISO 9801:2008, en nuestra Cooperativa.

La Certificacién del Sistema de Calidad fue otorgada por la firma ICONTEC,

Fecha de Aprobacion: 18 de abril de 2007

Certificado No. 5C 4552-1

Alcance: Comercializaciéon, almacenamiento y exhibicién de
productos de Ia canasta familiar, frutas y verduras;
carnes, panaderia, perfumeria, articulos para el hogar,
drogueria, papeleris, vestuario y articalos para aseo.

El desempefio del consultor fue altamente satisfactorio, cumypliendo a cabalidad
con las actividades planificadas, aportando comocimiento y experiencia para
generar valor agregado en la mejora de los procesos de la organizacién,

Se expide a solicitud del interesado en Bucaramanga a los dos dias del mes de
marzo de 2009,

Cordialm fnte, / ﬂ

Ing SANDRA ISABEL GONZALEZ M.
de 14 Gerencia 5GC

Jazzrdn® 1COMTEL m

s lNet =

CERTIFICADDO
IS0 hana
Gt he CORCE3T

Fh.x, 6323131 - Teiemearcadeo: 6346303 Fax: 6358910 - 6350045
Calle 36 Ho 27 - 52 { Bucaramanga - Colombla
warw. cootracoita.com = mic -'!T-ﬁ'_‘-ﬁﬂ.ﬁ.-:.‘ﬂl.‘:fl.-'!. iR .COm



AAsegurisa (tda.

Agencia ¢ Seqquros Tsabel Valdivieso de Reyes

CERTIFICA:

Que la empresa QSH CONSULTORES, con Nit: 804.016.893-5, realiz0 la
consultoria para el disefio, desarrollo, implementacion y mejora del sistema de
Gestion de ta Calidad, segin los requerimientos de ka norma NTC ISO 8001:2000,
en nuestra organizacion.

La certificacion del sistema de calidad fue otorgada por la firma ICONTEC
Fecha de Aprobacion: Julio 25 de 2007

Certificado N° SC 4699-1

Alcance: Servicio de Asesoria y Comercializacion de seguros
generales y de personas, titulos de capitalizacion y
contratos de medicina pagada.

El desempeiio de los consuliores fue altamente satisfactorio y profesional,
cumpliendo cabalmente con las actividades planificadas, aporiando conocimiento
y experiencia para generar valor agregado en la mejora de los procesos de la
Organizacién.

Se expide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de Diciembre de 2007

ISABEL VALDIVIESO DE REYES
Gerente

Edificio Grancolombiana Calie 36 No. 19-18 Oficina 902 Teléfonos vy Fax 6428334 - 6428565 - 6422294
Bucaramanga - Santander




FUNDACION PROGRESO Y CULTURA FUTURA

CDE
CDE - Santander

CERTIFICA QUE:

El seiior JOSE ULISES CORREA GONZALEZ identificado con cédula de ciudadania
N°91.212.612 expedida en Bucaramanga y ahora la sociedad QSH CALIDAD
CONSULTORES EU. con Nit. 804.016.993-5 representada por él, han celebrado
diferentes contratos de prestacion de servicios profesionales de consultoria con la
FUNDACION PROGRESO Y CULTURA FUTURA, desde Jebrero de 1999, para actuar
como consultores externos en la Implementacion de Sistemas de Gestion de Calidad y
Proyectos de Mejoramiento Continuo Empresarial.

JOSE ULISES CORREA y ahora QSH CALIDAD CONSULTORES ., han tenido un
desempeno, altamente satisfactorio y han asesorado a las siguientes empresas para obtener
su Certificado de Calidad:

Mao Plasticos S.A., Ventanal Lida., Jacob's Products, C.1. Proditexco S.A., Urviviendas
Liuda., Colmuebles S.A, Organizacion Servicios y Asesorias Ltda., Metalex, Camara de
Comercio de Barrancabermeja, Todo Aseo Lida., Anpra Lida., Esao Ltda., Mallasan Lida.,
Calzado Alexander, Creaciones Mayatex, Industrias Onar, Compaiia de Vigilancia y
Seguridad Chicamocha, Transportes y Equipos Lida., Asdecom Plus, Federacion Nacional
de Comerciantes — Fenalco Samtander, Instituto Financiero para el Desarrollo de
Santander - IDESAN-

Actualmente la sociedad Implementa el Sistema de Calidad en las siguientes empresas:
Icoharinas Lida., Eicon Lida., Servicios Institucionales de Colombia - SINCO
Litda.,Girones S.A., Next Generation Candy Foot Wear, Calzado Sueios Shoes, Vifenalco
Lida.

Se expide a solicitud del interesado a los nueve(09) dias del mes de junio de 2006.

Atentamente,

Director Fundacion Futura

Carrera 19 No.36-20 Piso 2 Edif. Camara de Comercio de Bucaramanga
Telf(7) - 6420800 — (7)-6527000 Ext.369



PBX Avales Fenalco: 6424242 Fax: 6338913 - E-mail: fenalsani@Melebucaramanga.net.co -

CERTIFICAMOS QUE:

Que el sefior JOSE ULISES CORREA GONZALEZ, identificado con Ia cédula
de ciudadania nimero 91.212.612 expedida en Bucaramanga, en
representacion de la empresa QHS Calidad Consultores con Nit.
804.016.993-5, realizd la consultoria para el disefio, desarrollo,
implementacién y mejora del Sisteina de Gestién de la calidad, segun los
requerimientos de la norma NTC ISO 9001:2000 en nuestra Federacian.

La certificacion del sistema de Calidad fue otorgada por la firma ICONTEC.
Fecha de aprobacion: 2005/10/26
Certificacion: 5C3358-1

Alcance: Prestacion de los servicios de representaciéon de los
comerciantes, asesoria, capacitacion y organizacion
de eventos, asesoria juridica, cobro de carera
encomendada, precrédito, verificacion de informacién
comercial y Fenalcheque.

El desempefio de los consultores fue altamente satisfactorio, cumpliendo a
cabalidad con' las aclividades planificadas, aportando conocimiento y
experiencia para generar valor agregado en la mejora de los procesos de la
organizacion.

Se expide a solmltupl del interesado, a los nueve (8) dias del mes de julio de
2008. .

Cordialmente_.

canracin Maciordal 48 Comersine

1ALTO, AR -
...._J:ﬂn.qi. nf,af AvpaA A

- JUAN—GAMH:Q— LTRAN DOMINGUEZ
Director Ejécul

FEDERACION NACIONAL DE COMERCIANTES SECCIONAL SANTANDER - NIT. 890.201.284-7

Carrera 20 No. 36 - 49 Bucaramanga - Telefonos: 6524200 - 6306847 - 6302021 - 6338137
Bucaramanga

www.fenalcosantander.com.co



Cra 29 No. 50- 34 0\
PBX: (7) 647 9206 ‘V

Méndl: 315 BEER053 ;

fundesan@telebucaramanga.net.co "

manga - Colombia
Braceen FUMDACIOH PABA L DESAROLLD DE TANTANDES

LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE SANTANDER
“FIINDESAN™

CERTIFICA QUE :

El sefior JOSE ULISES CORREA GONZALEZ identificado con cédula de ciudadanig
No 91.212.612 expedida en Bucaramanga v/fo QSH CALIDAD CONSULTORES E.U con
Nit 804.016.993-5 representada por €l, han celebrado un contrato de prestacion de servicios
profesionales de consultorio con LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE
SANTANDER, “FUNDESAN™ | para actuar como consultores externos en la
implementacion de sistemas de Gestion y Calidad.

JOSE ULISES CORREA y/o (QSH CALIDAD CONSULTORES, han tenido un
desempefio, altamente satisfactorio y han asesorado a la siguiente empresa para obtener su
certificado de calidad:

Hidrocol & Cia Ltda.

* Actualmente desarrollan los siguientes proyectos de consultaria para la implementacion del
sistema de calidad en las siguientes empresas:

Cigarros Chicamocha Ltda., Jordavila Lida., Publicacicnes del Comin Ltda. Racoval Lida
Ingeminera Lida, Carbolsas Ltda., La nacional Agencia de Seguros, Corporacién San
Diego.

Se expide a solicitud dﬂl.inwrﬁadu a los veintitrés (23) dias del mes de Junio de 2006,

Cordialmente,

el

JORGE ALBFRTO 1L ORDONEZ
Directpir Ejecutivo




Dhircecion: Carmera 20 Mo, 20 - 25 Telefax: (7) 6302701 Bucaramanga - Colombia — South América
E-mail: suenosshoesiifhotmedl vom  webate: www bucarmnanpashoes coim

CERTIFICA

Que el sefios José Ulises Correa Gonzilez, identificado con la cédula de ciudadania No.
01,212,612 expedida en Bucaramanga, en representacion de la Empresa QHS Calidad
Consultores con Nit: 804.016.993-5, realizd la consultaria para el disefio, desarrollo,
implementaciébn y mejora del Sistema de Gestion de la Calidad, segin los
requerimientos de la norma NTC 1SO 9001:2000, en nuestra organizacion,

La certificacion del sistema de calidad fue otorgada por la firma ICONTEC

Fecha de aprobacion: 2006-11-30

Certificado No.: SC 4285-1

Alcance: Disefio, desarrollo, fabricacion y comercializacion de
calzado infantil

El desempeiio de los consultores fue altamente satisfactonio, cumpliendo a cabalidad con
las actividades planificadas, aportando conocimiento y experiencia para generar valor
agregado en la mejora de los procesos de la organizacion. '

Se expide a solicitud del interesado. a los 24 dias del mes de septiembre de 2008.

SUENOS SHOE
AYLEEN PORTILLA B4 M!RES:
H . 10-2E Ta| 4
Bucareman .1'.'7:1:' sl

- =
u/: s i
AY N PORTILLA RAMIREZ
Gerente Suefios Shoes
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COLOMBIANA DE VIVIENDA LTDA.
Registro de Arrendador N° 09468

COLVIVIENDA LTDA

Que la empresa QSH CALIDAD CONSULTORES E.U. con
NIT 804.016.993-5 representada por el sefior JOSE ULISES
CORREA GONZALEZ , identificado con la cédula de
ciudadania numero 91.212.612 expedida en Bucaramanaa,
celebré un contrato de prestacion de servicios profesionales
de consultaria con nuestra organizacion que consiste en el
disefo, desarrollo, implementacion y certificacion del Sistema
de Gestion de |la Calidad ISO 9000:2000.

El personal de QSH CALIDAD CONSULTORES E.U, ha
tenido un desempefio altamente satisfactorio, demostrando
un nivel de profesionalismo, seriedad y responsabllidad en el
cumplimiento de los compromisos pactados.

Se expide a solicitud del interesado a los veinte tres (23) dias
del mes de Junio de 2006.

Atentamente

"ADMINTSTRADORA

CENTRO COMERCIAL EL PARQUE LOCAL 103 CARRERA 16 N° 48 - 61

TELS: 6228987 - 6222049 - 6222371 FAX 6222371
BARRANCABERMEJA - COLOMBIA



NIT. 13.836.556-9
CERTIFICA

Que el sefior José Ulises Correa Gonzalez, identificado con la cedula de
ciudadania No. 91,212,612 de Bucaramanga, en representacién de la Empresa
QHS Calidad Consulftores con Nit. 804.016.993-5, realizé la consultoria para el
disefio, desarrolle e implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad, segin
los requerimientos de la norma NTC 1SO 8001: 2000, en nuestra organizacion.

La certificacién del sistema de Calidad fue otorgada por la firma SGS Colombia

S.A.

Fecha de expedicion: 02 de Junio de 2005 hasta 03 de Junio de 2008
Certificado No.: C0O05-880

Alcance: DISENO, FABRICACION Y COMERCIALIZACION DE

CALZADO INFANTIL Y JUVENIL.

El desempefio del consultor fue altamente satisfactorio, cumpliendo a cabalidad
con las etapas, responsabilidades asignadas y aportando un alto nivel de
creatividad y conocimiento para generar valor agregado en |la estandarizacion y
mejora de los procesos productivos y administrativos.

Se expide a solicitud del interesado, a los un (01) dias del mes de Julio de 2005.

"':" “1 i . : .-II

s ' A
Fa .

= .

CESAR'AUBUSTO/QUINONEZ ROSAS
Gerante

DESEAD, FABRICACION ¥
COMERCIALITACAON DE
CALZADD INFANTIL ¥
SUVERIL

Carrera 9 No, 30-115 - Telefax: 6425135 - Tels.: 6424261 - 6702781 - Apartado Aéreo 3178 - Bucaramanga - Colombia
pag.wed.www.calzadoalexander.com.co
Email:calzadoalexander1@hotmail.com



CERTIFICAMOS

Que el seior José Ulises Correa Gonzilez, identificado con la cédula de
ciudadania No. 91.212.612 de Bucaramanga, actualmente presta servicios a la

Fundacién Futura como Consultor Externo y Auditor Lider en

implementacion de Sistemas de Gestion de Calidad segiin los requerimientos de

la NTC ISO-9001:2000.

Que ha logrado la certificacion de las siguientes empresas:

EMPRESA NORMA CERTIFICADOR ANO
Mao Plasticos S.A. NTC-ISO 9002:1994 BVQI Colombia 2000
Jacobs Products S.A. NTC-ISO 9002:1994 BVQI Colombia 2002
Ventanal Arketipo S.A. NTC-1SO 9002:1994 BVQI Colombia 2002
g:::::::;;‘:i‘:‘“ g NTC-ISO 9001:2000 ICONTEC 2003
Anpra Lida. NTC-ISO 9001:2000 BVQI Colombia 2003
Colmuebles Ltda. NTC-ISO 9001:2000 ICONTEC 2004
Qreanizacion Serviciosy | NTC-IS0 9001:2000  ICONTEC 2004
C.L. Proditexco S.A. NTC-ISO 9001:2000 BVQI Colombia 2004
Urviviendas Ltda. NTC-ISO 9001:2000 ICONTEC 2004
Esao Ltda. NTC-1SO 9001:2000 ICONTEC 2004
Industrias Onar Ltda. NTC-ISO 9001:2000 SGS Colombia 2004
Metalex NTC-1SO 9001:2000 SGS Colombia 2004
Todo Aseo Ltda. NTC-ISO 9001:2000 ICONTEC 2004
Mallasan Ltda. NTC-1SO 9001:2000 SGS Colombia 2005
Calzado Alexander NTC-ISO 9001:2000 SGS Colombia 2005
Creaciones Mayatex NTC-ISO 9001:2000 SGS Colombia 2005
Transportes y Equipos NTC-ISO 9001:2000 ICONTEC 2005

CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL - SDER- PROGRAMA BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO

Cuerera 19 No 36 - 20 Cdmara de Comercio de Bucaramangs piso 2 + Tekfono (97) 6420500 - Fax (97) 6334052 “A. A 973
B r L A,
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Su desempeiio como consultor ha sido altamente satisfactorio, cumpliendo con
alto sentido de responsabilidad y profesionalismo con los proyectos contratados.

A solicitud del interesado se expide esta certificacion a los dos dias del mes de
Agosto de 2005,

Cordialmente,

JUAN CARLOS NEZ PARRA

“-,\B‘rector CDE-Santander

CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL - SDER- PROGRAMA BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO

Carrem 19 No 36 - 20 Cimar de C: io de Ba ngn pizo 2 - Teléfono (97) 6420800 - Fax (97) 6334052 -A. A 974
a _4“"1 AL




LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA

CERTIFICA:

Que el sefior JOSE ULISES CORREA, presto sus servicios como asesor, en la
empresa, el tiempo que dedico al acompanamiento inicio en el afio 2002 y
finalizo en el afio 2003, legrando certificarnos en calidad bajo la norma ISO
9001 version 2000.

Se expide en Bucaramanga a solicitud de la organizacion consultora a los
7 dias del mes de Mayo de 2004.

oaNPrd Ltda.

lurg #00.235.001-4
ELIANA B. BARRERA PINO

Directora Administrativa

Copia del ariginal en archiva

anera Ltds

Carrera 28 No. .31 - 40 |
PRX: 171 B34 1818 Fax: (7] B35 5498
Buceramanga - Calombis
Email: camarciahiz-anpra. cam




@1 colmuebles s.a.

COLOMBIANA DE MUEBLES
NIT. 890.201.088-7

COLMUEBLES S.A.
HACE CONSTAR:

Que el Ingeniero Industrial JOSE ULISES CORREA GONZALEZ identificade con Ia
Cédula de cludadania nimero 91'212.612 de Bucaramanga, Qsesord en la
implementacion y cerlificacion del Sistema de Gestion de Calidad 1SC 2001,
destacdndose por su  profesionalismo, cooperacion, responsablidod v

COMpPromiso.

Se fima a los seis (6] dias del mes de Mayo de dos mil cuatro (2004) en

Bucaramanga.

g HA BARRERA DE SERRANO
Gerente General

Calle 43 No. 14-B7 - Teléfonos: (097) 642 47 11 - 633 O7 78 - 642 15 87 - Bucaramanga - Colombia

E-mail: colmuebles@hotmail.com



€500 LTDh6.

INGEMIEROS CONSULTORES

L [
I_'I

EL SUSCRITO REPRESENTANTE DE

ESAO LTDA

NIT 804.005.882-9

CERTIFICA :

Que la Empresa QSH Calidad Consultores, identificade con NIT 804.016.993-5,
realizd la consultoria para el disefio, desarrollo & implementacion del Sistema de
Gestidn de la Calidad, seqin los requerimiento de la norma NTC ISO 9001 : 2000, en
nuestra organizacién.

La certificacion del Sistema de Calidad fue otorgada por fa firma ICONTEC.

Certificado No.: 2131-1
Fecha de aprobacién: 2004-03-24
Alcance: Consultoria en estudios vy disefos viales, consullaria en

Interventoria de obras viales

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en la ciudad de
Bucaramanga, a los un dias (01) del mes de Junio de 2004,

WA RN oML TERES

@ esa0 L1DA.

i _— !
JUAN AMADO LIZARAZO
C.C91.206/554 de Bucaramanga

Carrera 20 # 31-45 Local 101 Edificko Syaney
Tels: {TMISH165-84527T8 Fax (7)6452640 Celular: (0330002071411 E-mait: esactida@niercable net.co
Bucaramanga - Calombia



ventanal arketipOs.a.

SOLUCIONES ARQUITECTONICAS & ESPACIALES

CERTIFICAMOS

Que ¢l seior Jos¢ Ulises Correa Gonzilez, identificado con la cédula de
ciudadania No. 91.212.612 de Bucaramanga, actualmente presta sus servicios a
nuestra compaiia, como Consultor y Auditor Lider en la implementacién del
sistema de calidad de VENTANAL ARKETIPO S.A., de acuerdo a los
requerimientos de la norma 1SO-9002.

Que actualmente el proceso de implementacién se encuentra en la etapa de
revision del sistema por medio de las auditorias internas y en el desarrollo del
sistema de mejora continua en la organizacion. Esperamos obtener la
certificacion en el primer trimestre del aio 2002,

El desempeiio del consultor ha sido satisfactorio, cumpliendo a cabalidad con el
programa establecido de capacitacion, diseiio e implementacion del sistema.

A solicitud del interesado se expide esta certificacion a los dicciséis dias del mes
de Octubre de 2001.

Cordialmente,

m——
UIN MUI:/OZ DIAZ
Gerente de Operaciones Bucaramanga

BUCARAMANGA;O
CALLE 5SS No 16 - 26 PBX: 644 B617 FAX: 644 4643
SANTAFE DE BOGOTA:
AV. 127 No. 39 - 13 + TELS. 691 2527 - 533 7511
arketipo@multi.nel.co
vantanal@coll lelecom.com.co




MAO pLasTicos S. A.

A QUIEN INTERESE
LA GERENCIA

CERTIFICA

Gue el sefior JOSE ULISES CORREA GONZALEZ identificado con cédula de
cludadania No. 91.212.612 de Bucaramanga se desempefid como consultor,
capacitador y auditor lider en la implementacion del Sistema de Calidad NTC
ISO 9002:94 en MAO PLASTICOS $.A. entre marzo de 1999 y diciembre de
2000, fecha en la cual se logré la acreditacién como empresa cerlificada por
medio de la fifma BUREAU VERITAS QUALITY INTERNATIONAL el dia 12
de diciembre de 2000.

Este trabajo fue realizado con un elevado profesionalismo, arrojando como
resultado un excelente sistema funcional de calidad que beneficia el progreso
de nuestra empresa.

La presente se expide a los 17 dlas del mes de octubre de 2001

Cordialmente,

PMEAO pLASTIdOS S.A.

ALVARO PEREZ
Gerente

KILOMETRG 7 VIA GIRDN
TELS: 6466870 - GRZ3445 - FAX: 6465040
) E-mail; mansa@coll.telacom.com.co

BUCARAMANGA
e e——




Bogota D.C., 27 de Septiembre de 2012

CONSTANCIA

Por medio de la presente certificamos que el sefior JOSE ULISES
CORREA GONZALEZ identificado con Cédula de Ciudadania
Numero 91.212.612 de Bucaramanga, presta sus servicios
profesionales independientes de Auditorias de Gestion de calidad
bajo un contrato de prestacién de servicios en nuestra compania
BUREAU VERITAS CERTIFICATION desde el mes de Noviembre
de 2008.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota a los 27
dias del mes de Septiembre de 2012.

Cordialmente,

\/\/\/\ ‘(
DER TORO MONTOYA
G

ERE TE DE OPERACIONES
BUREAU VERITAS CERTIFICATION.




FUNDACION PROGRESO Y CULTURA FUTURA
NIT.800.058.864-9

LA FUNDACION FUTURA CERTIFICA QUE

E/ sedor JOSE ULISES CORREA GONZALEZ identificado con ceédula de
ciudadanfa n°.91.212.612 de Bucaramanga, realizé las preauditorias de
certificacion a las siguientes empresas vinculadas al programa Fomipyme segun
contrato FM 20-08, durante los meses de noviembre y diciembre de 2009

EMPRESA CIUDAD | NORMA
Editorial Cristiana Bamancabermeja | NTC IS0 9001:2008
En-Hacore =
Taller Industrial Aerosmith Sabanade Torres | NTC 1SO 9001:2008 y NTC OHSAS
' 18001:2007
Asociacion Sociedad San Vicente Bamancabemmeja NTC SO 9001:2008
de Padl
Ingeprom Lida. Bamancabermeja NTC 150 9001:2008 y NTC OHSAS
- 18001:2007
Simma Ltda. Bucaramanga NTC 150 8001;2008
Orthosander Lida. Bucaramanga | NTC IS0 80012008 |
Oisa Ltda ~ Bucaramanga NTC OHSAS 18001::2007 - RUC
Furgoriente Lida. Bucaramanga | NTC ISO 90012008 N
Famag Lida Bucaramanga |  NTC OHSAS 18001:2007
Murguz |ida Bucaramanga NTC OHSAS 18001::2007 - RUC

La presente se expide a solicitud del inferesado, a fos treinta dias del mes de junio

de 2010

ANGEL MIGUEL ARGUELLO BARBOSA

Director Proyecto

Carrera.19 Nro.36-20 Piso 2 Edificio Camara de Comercio de Bucaramanga
Telf. 6527000 Ext. 304 — Fax 6334062



CERTIFICAMOS

Que QSH Calidad Consultores E.U., identificada con Nit. 804.016.993-5,
actualmente presta servicios a la Fundacién Futura en Consultoria y Auditorias
de Sistemas de Gestion de Calidad segin los requerimientos de la NTC ISO-

9‘["]1 :I{}Dﬂt

Que ha realizado preauditorias a las siguientes empresas:

Auditor Lider

EMPRESA NORMA Auditor

Interpre Litda.. | NTC-ISO 9001:2000 | Jose Ulises Correa G. | Edward Silva R.
RVG La_l:mratﬂriﬂ Clinico NTC-1S0 9%001:2000 | Jose Ulises Correa G. Edward Silva R.
Especializado,

L.V. Ingenieria Ltda, NTC-150 9001:2000 | Jose Ulises Correa G. | Edward Silva R.
:i:iemu y Computadores NTC-ISO 9001:2000 Jose Ulises Correa G. Edward Silva R.
Mantcnimicentos Ltda.. NTC-ISO 9001:2000 | Jose Ulises Correa G. | Edward Silva R.
Justo Torres Sanmiguel NTC-ISO 9001:2000 | Jose Ulises Correa G. | Edward Silva R.
Construvicol Ltdsa. NTC-ISO 9001:2000 | Jose Ulises Correa G. | Edward Silva R.
Siuh_:ma_s Hidrdulicos y NTC-ISO 9001:2000 Jose Ulises Correa G. Edward Silva R.
Sanitarios Ltda. —

Tractorepuestos Lida. NTC-TSO 9001:200d | Jose Ulises Correa G. | Edward Silva R,
Pavigas Ltda. NTC-ISO 9001:2000 | Jose Ulises Correa G. | Edward Silva R.
gi:rlhm:inues Lidertiendas NTC-ISO 9001:2000 Jose Ulises Correa G. Edward Silva R.
iMailmn Lida.. B NTC-ISO 9001:2000 | Josc Ulises Correa G. | Edward Silva R.
Cootrajorturbay Lida.. NTC-1S0 9001:2000 | Jose Ulises Correa G. | Edward Silva R.
Precocidos del Oriente S.A, NTC-ISO 9001:2000 | Josc Ulises Correa G. | Edward Silva R.
SMILE Laboratorio NTC-1S0 2001:2000 | Jose Ulises Correa G.

Odontoldgico Especializado.

Cooperativa de .

Transportadores de Tanques | NTC-1SO 9001:2000 | jose Ulises Correa G. | Edward Silva R.
y Camiones para Colombia

Ltda..

Arguielectric Ltda.. NTC-ISO 9001:2000 | Jose Ulises Correa G. | Edward Silva R.

CENTRC DE DESARKOLLG EMPRESARIAL « SDER. PROCRAMA BANCO INTERAMERICANG DE DESARROLED

Carvern 19 No 36 - 20 Clmane do Comerncio de Bocormangs pise 2+ Telifome (97) 8420808 « Fav (97) £LBED <A, A 975

Bocaranreogs, Colo b




I
| Cajigas Ddvila Asociados
I Lida..

NTC-ISO 9001:2000

Jose Ulises Correa G.

Edward Silva R,

| Seminarios Andinos

. Recursos en Salud
| Ocupacional Lida..

Jose Ulises Correa G,

Edward Silva R.

| NTC-IS0 9001:2000

NTC-ISO 9%001:2000

Jose Ulises Correa G.

Edward Silva R.

| Tecnochasis Lida..

NTC-ISO %001:2000

Jose Ulises Correa G.

Edward Silva R.

i Axzuero editores Litda..

NTC-1SO H01:2000

Jose Ulises Correa G.

Edward Silva R.

! Creaciones Henars Lida,. NTC-150 9%001:2000 |.Jose Ulises Correa G. | Edward Silva R.
Notaria tereera de NTC-1SO 9001:2000 | Jose Ulises Correa G. | Edward Silva R.
Bucaramanga S
ﬂ’d';““‘ integrales mi granja | e 160 0001:2000 | Jose Ulises Corren G. | Edward Silva R.
Multicompute Lida.. NTC-ISO 9001:2000 | Jose Ulises Correa G. | Edward Silva R.
pogar Hernandez O1ero | NTC-ISO 9001:2000 | Jose Ulises Correa G. | Edward Sifva R.

Arguearse,
| Construingenieria Ltda. NTC-1SO 90012000 | Jose Ulises Correa G. | Edward Silva R.

A solicitud del interesado se expide esta certificacion a los veintitrés dias del mes

de Agosto de 2005,

Cordialmente,

CENTRO DE DENARROLLE EMPRESARIAL - SDER- PROGRAMA BANCO INTERAMERICANG DE DESARROLLO

Carrers £9 No 36 - 20 Clmass de Camencio de Bucanmmangs plve 2+ Tekifono (97) 8020800 « Fav (97) 6AH0LE A, A 975

Becaramangs, Colombia




. TRANSPORTES PIEDECUESTA S.A.

AFILIADO A LA CAMARA DE COMERCIO
Escritura No. 0713 Notaria 1a de Bucaramanga Marzo 15 de 1954 jriniimmcs

*n v TN

NIT. 890.200.951-7 i 3¢ T

CERTIFICA

Que el senor Jose Ulises Correa Gonzalez, identificado con la cedula de ciudadania No.
891.212.612 de Bucaramanga, realizé una auditoria al SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTE PARA CONTRATISTAS -
RUC® TRANSPORTE, segln los requisitos de la GUIA DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTE PARA CONTRATISTAS DEL
SECTOR TRANSPORTE RUC®, Rev.2 11.07.03, en nuestra organizacién, como
Auditor Lider.

La auditoria se realizo los dias 22 y 30 de mayo; 3, 4, 5 y 30 de Julio de 2012, con una
intensidad de veintiocho (28) horas de auditoria.

La actividad cubrio |a totalidad de los procesos de |a organizacién para &l siguiente alcance:

PRESTACION DE TRANSPORTE DE CARGA, LIQUIDA, SECA, A GRANEL Y
MASIVA A NIVEL NACIONAL.

El desempeno del auditor fue satisfactorio, demostrando un alto nivel de competencia y
profesionalismo en el ejercicio de |a actividad y en el direccionamiento como aporte de valor
agregado a nuestra organizacion.

Se expide a solicitud del interesado, a los veinticinco (28) dias del mes de Septiembre de 2012.

JOSE QUIS CAMACHO

Gerente

OFICINA: Calle 9 No. 6-23 Tel. 6550270 ~ Piedecuests - TERMINAL Km. 2 Via SantaFe de Bogota - Tel. 6550628



. TRANSPORTES PIEDECUESTA SA.

o AFILIADO A LA CAMARA DE COMERCIO
,__-/ Escritura No. 0713 Notaria 1a de Bucaramanga Marzo 15 de 1954 2umocy

lﬂf‘!

NIT. 890.200.951-7 e e T
CERTIFICA

Que el sefior Jose Ulises Correa Gonzalez, identificado con la cedula de ciudadania No.
91.212 612 de Bucaramanga, realizé para nuestra organizacion, las sigulentes actividades:

» Consultoria para el Redisefio y Mejoramiento del Sistema de Gestién de la Calidad, segun
los requerimientos de la norma NTC ISO 9001: 2008, en nuestra organizacion, para el siguiente
alcance:

“PRESTACION DE TRANSPORTE DE CARGA, LIQUIDA, SECA, A GRANEL Y MASIVA A
NIVEL NACIONAL",

Resultados evaluados a través de |as auditorias de seguimiento 1, realizada en julio
29/2011 y seguimiento 2 realizada en agosto 15/2012, por la entidad certificadora
ICONTEC.

« Auditoria Interna al Sistema de Gestion de Calidad de nuestra organizacion, como

Auditor Lider, segun los requerimientos de la norma NTC ISO 8001: 2008

La auditoria se realizo los dias 30 de Junio; 1, 2 y 5 de Julio de 2011, con una intensidad de
veinticuatro (24) horas y cubrid todos los procesos de la organizacion para el siguiente alcance:

“PRESTACION DE TRANSPORTE DE CARGA, LIQUIDA, SECA, A GRANEL Y
MASIVA A NIVEL NACIONAL™.

Certificado No.: CO-SC7094-1

Fecha de Aprobacion: 21 de Junio de 2010

Su desempefio fue altamente satisfactorio, cumpliendo a cabalidad con los objetivos y metas
establecidas, ademas de ello es importante resaltar el conocimiento y experiencia como

contribucién no sPlo al proyecto, sino también en general al mejoramiento de todas las
actividades y pro

Se expide a sphet | interesado, a los 28 dias del mes de septiembre de 2012,

JOSE QUIS D

Gerente

OFICINA: Calle 9 No. 6-23 Tel, 6550270 - Pledecuesta —- TERMINAL Km. 2 Via SantaFe de Bogota — Tel. 6550628



EL GERENTE DE INTERPRO LTDA.
NIT. 804 001735 6

CERTIFICA

Que los Sefiores José Ulises Correa Gonzalez, Auditor Lider y
Edward Silva Rojas, Auditor Acompanante, en representacion de
QSH Calidad Consultores, realizaron la Pre Auditoria de
Certificacion a nuestra empresa los dias 21 y 22 de Abril de 2004,
con una intensidad de 18 Horas.

Se expide a los veintiséis (26) dias del mes de Mayo de 2004.

LUIS IQ MEZ FLOREZ

FLORIDABLANCA
CI.143 # 2643, Tr.D, Aplo.303
Telofax: 6 3940 01 -03- 11




NOTARIA TERCERA DE BUCARAMANGA
LUIS EDUARDO VALDIVIESO BARCO

Calle 36 No. 13 - 49 PBX: 6337100 FAX: 6 30 45 26
Correo clectronico: notariad@telebucaramanga.net.co

CERTIFICA

Que la empresa QHS Calidad Consultores con Nit: 804.016.993-5
realizé una preauditoria al Sistema de Gestion de Calidad de nuestra
organizacion, segan los requerimientos de la norma NTC IS0
3001:2000.

Que el senor Jose Ulises Correa Gonzalez, identificado con la cédula de
ciudadania No. 91.212.612 de Bucaramanga, se desempefid como
Auditor Lider y el senor Edward Silva Rojas, identificado con cédula de
ciudadania No. 91.264.455 de Bucaramanga sc desempefid como
auditor.

La auditoria se realizé ¢l dia 16 de Febrero de 2005, en el horario de
8:00 am a 9:30 pm y cubrié todos los procesos de la organizacion para
el sipuiente alcance: Informacion, Escrituraciéon, Registro,
Autenticaciones, Declaraciones Extrajuicio, Conciliaciones, Sucesiones
v Remaltes.

El desempeno de los auditores superdé nuestras expectativa, va que nos
dieron conceptos que nos ayudaran a fortalecer nuestro sisterma de
Gestién de Calidad, asi como un direccionamiento en todos los aspectos
de la organizacion.

Se expide a solicitud del fhiteresado, a los 17 dias del mes de Febrero de

2005.




upvmggchs ﬁ i' 5] congTRNCCMES

Fundada en 1978

CERTIFICA

Que el ingeniero JOSE ULISES CORREA GONZALEZ identificado con
cédula de ciudadania nimero 91.212.612 de Bucaramanga, prestd sus
seryicios como auditor de calidad durante los dias 23 y 27 de octubre del
anc 2003.

La auditoria con una intensidad horaria de 14 Hrs en total, fue realizada a
todos los procesos de la empresa y verifico el cumplimiento de los requisitos
de la norma NTC IS0 9001:2000.

Se expide a solicitud del interesado, a los Diecinueve (19) dias del mes de
Mayo del afio 2004.

o

)

P ey o
MARIO JAIME LAN DﬁZﬁBﬁL

Gerente

CALLE 35 No. 19 - 41 EDIFICIO “LA TRIADA" OF 1402 TELS. 642 2945 - 642 2942 - FAX.(7) 652 6804 APTDO. 1035 BUCARAMANGA



LTDA.

; RECURSOS EN
COMPANIA R.S.0 LTDA - RECURSOS EN SALUD OCURAGIONAL

Y ASESORES DE SEGUROS
OCUPACIONAL
NIT 804.005.571-3 b e

CERTIFICA:

Que la Empresa QHS Calidad Consultores identificada con NI “Fﬂf 0169935
realizd una preauditoria al Sistema de Gestion de Calidad de nuestra organizacion,
segun los requerimientos de la norma NTC 1SO 9901:2000. '

ciudadania No. 91.212.612 de Bucaramanga , se desempeﬁﬁ cnm Auditor
el Sefior Edward Silva Rojas, identificado con la cédula de
91.264.455 de Bucaramanga se desempefd como auditor.

Educacion Ambiental, Medicina Preventiva y del Trabajo, del EISW .'l:le Galldal:i
de la Organizacion el dia 20 de diciembre de 2004,

Los Auditores tuvieron un desempeiio satisfactorio, mnatrandc un altn nivel de
competencia y dando valor a la Entidad como Asescres.

Se expide a solicitud del interesado a los veintidds (22) dias del mes de diciembre
de 2004.

lamant&

A BE
é}mﬁﬁ%ﬁ% b

Av. Gonzdlez Valencia Mo. 47-14
Conm: 6577755 - Telefax: 6428620
Celulares: 315 -2080630,40.41
c-mall: rsoltda@bhotmall.com
Bucaramanga-Colombis



CERTIFICA

Que la Empresa CREACIONES HENAR LTDA. con Nit. 800.064.404-8, realizo
una preauditoria al sistema de Gestién de Calidad de nuestra organizacién, segin
los requerimientos de la norma NTC SO 9001: 2000.

Que el sefior José Ulises Correa Gonzalez, Identificado con cedula de ciudadania
No. 81.212.612 de Bucaramanga se desempefio como Auditor Lider y el sefior
Edward Silva Rojas, |dentificado con la cedula de ciudadania No. 91.264.455 de
Bucaramanga se desempefio como Auditor.

La auditoria se realizo el dia 09 de febrero de 2005, en el horario de 8:00 a.m a
8:00 p.m. y cubri6 todos los procesos de la organizacion para el siguiente alcance:
El sistema de Gestion de Calidad de Creacicnes Henar Ltda.. tiene como alcance
el Disefio, la Produccion y la Comercializacion de prendas de vestir para Dama.

El desempefio de los auditores fue satisfactorio, demostrando un alto nivel de
competencia y profesionalismo en el ejercicio de la actividad vy en el
direccionamiento como aporte de valor agregado a nuestra organizacion.

Se expide a solicitud del interesado, a los 10 dias del mes de febrero de 2005.




CAJIGAS DAVILA ASOCIADOS. LTDA.

INGENIEROS CONTRATISTAS

CERTIFICA

Qué, la Empresa QHS CALIDAD CONSULTORES, con Nit: 804.016.993-5
realizé una preauditoria al Sistema de Gestion de la Calidad de nuestra
Organizacién, segin os requerimientos de la norma NTC 9001:2000.

Que el sefior JOSE ULISES CORREA GONZALEZ, identificado con a
cédula de ciudadania No. 91.212.612 de Bucaramanga, se desempeiio
como Auditor Lider y el sefior EDWARD SILVA ROJAS, identificado con la
cédula de ciudadania No. 91.264.455 de Bucaramanga se desempefid
como auditor.

La auditorfa se realizd por los dos auditores el dia 14 de Diciembre de
2004, en el horario de 8:00 am a 7:00 p.m., cubri¢ todos los procesos
del Sistema de Calidad de la Organizacion cuyo alcance es la
construccion, mantenimiento y/o reparacion de obras de infraestructura
vial, edificaciones, puentes, obras de urbanismo y redes de acueducto y
alcantarillado.

En el desempefio de esta actividad demostr6 un alto grado de
conocimiento, dominio de los temas tratados generando un valor
agregado a nuestro proceso de Gestion de Calidad.

Se expide a solicitud del interesado a los quince (15 ) dias del mes de
diciembre de 2004.

Gé:’nnnisuu

Calle 34 No. 19-46 Of. 506 N. Edificio La Triada - Teléfono: 6337264 - Telefax: 6424267 - A.A. 1290 - Bucaramanga



CENTRO ESPECIALIZADO EN ODONTOLOGIA ESTETICA CON ALTA TECNOLOGIA
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CERTIFICA

Cue la empresa (QHS Calidad Consultores con Nit B(M4.016993.5, realizd una
preauditoria ul sistema de Gestion de Calidad de nuestra organizacidn, segun los
requerimientos de fa norma NTC [S0 990 1: 2000,

Que ¢l senor José Ulises Correa Gonzalez wdentificado con cedula de ciudadania #
91.212.612 de Bucaramanga, se desempefio como auditor Lider.

La auditoria con una intensidad de 2.5 dia auditor, los dias 10 ¥ 11 del mes de
MNoviembre de 2004, cubrio todos los procesos del sistema de calidad de la
orpanizacion, cuyo aleance es L4 PRESTACION DE SERITCIOS ODONTOLOGICOS
ESTETICOIS. Disefio de sonrisa, Blangueamiento y resinas por fotocurada.

El desempefio de los auditores fue satistactono, demostrando un alte mvel de
competencia v profesionalismo en el ejercicio de la actividad v en el direceionamiento
coma aporte de valor agrepado a nuestra organi zacion.

Se expide a sohicitud del interesado del interesado, a los (3) dias del mes de Noviembre
de 2004,

LUK EDUARDO ZABALA CARVATAL

Gerente zabor 1. ia.
RIT. 830.508 5o - 1

Calle 52B No. 31 - 63 Teléefonos: 6471020 - 6477948 Bucaramanga

www.smiles.com.co email: luzabala@yahoo.com




7 7 COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE TANQUES Y CAMIONES PARA COLOMBIA LTDA.

COVOLLCO vuroa.

NIT. 820201056 - 4
www.covolco.com

_')Iu';l
" EL SUSCRITO GERENTE DE LA COOPERATIVA DE
TRANSPORTES DE TANQUES Y CAMIONES PARA
COLOMBIA LTDA

COVOLCO LTDA

CERTIFICA

Que la empresa QHS Calided Consultores con Nit. 804.016.993-3,
realizé una precuditoria ol sistema de Gestidén de Colidod de nuestra
organizaciéh, segin los requerimientos de la norma NTC 150 $001. 2000.

Que el sefor Jose Ulices Correa Gonzalez, idertificado con CC. N°
91212612 de Bucaramanga, se desemperio como Auditor Lider.

La auditoria con una irftersidad de 18 horas auditor, cubrié fodos los
procesos del Sistema de Calidad de la Organizacién y se realizd los dias
30 de Noviembre y 01 de Diciembre del afio en aurso,

El desempefo de los auditores fue satisfactorio, demostrando un alto nivel
de competercia y profesiondlismo en el ejercicio de la actividad y en el
direccionamiento como aporte de valor agregado a ruestra organizacion.

Se expide a solicitud del inferesado, a los O3 (ires) dias del mes de
Diciembre de 2604.

L_, A T3
ausuv/ RARIREZ MALOONADO

Gerente

OFICINA PRINCIPAL BUCARAMANGA: CARRERA. 25 No. 16-36 - PBX: 64589303 - FAX: 6325556 - CELULAR : 315 6772315
BARAANCABERMESA: CALLE 52 Mo, I-24 - TEL (097) 6214547 - TELFAX: (D57) 610455 - CEL 300 26547(5 - SANTIAGD DE CALL BLOOLE A
OF 2/3 CENCAR VIA & YUMBD TEL (092) 6900057 - CEL: 300 2191636 - CARTAGENA: DIAG. 21 No. 44-55 P50 C -1 - FRENTE A KOLA ROMAN
TEL (095] 6620868 - CEL 2153786900 - 300 2665545 - VILLAVICENC|O: CALLE 28 SURA No. 51-45 - TEL: (098] 6717734 -CEL 315 B7227a2
BARRANOUILLA: CRA BB Mo, 5-325 - ESTACKON DE SERVICI0 TEXACD LOCAL 10 -ENTRADA AL PUENTE - TELS: 3265804 - 3265853 - CEL: 300 2665425



Almacén
Tracto - repuestos Lma.

REPUESTOS PARA CATERPILLAR - KOMATSU - DETROIT - DIESEL - PERKINS

CERTIFICA

Que la Empresa QHS Calidad Consultores con Nit. 804.016.993-5, realizd una
preauditoria al Sistema de Gestion de-Calidad de- m.l-astra argaﬂlzacmn segun los
requerimientos de la norma NIC 13{} 8001 2000 L

Que el sefior Jose Ulises Currea Gunzalaz fdenhﬁr;:ap:jq mn la cédula de
ciudadania No. 91.212.612 de Bucaramanga, se deaempaﬁo mmc Auditor Lider y
el seflor Edward Silva Rojas identificado con 'la: cédu[a de ciudadania No.
91.264.455 de Bucaramanga se dmﬁmpaﬁé mm auﬂltnr _____
La auditoria con una intensidad de 3 dIES aeudltcrr cuhrln tudcrs los procesos del
Sistema de Calidad de la Urganlzaumn y se realizd el dia 06 de Octubre de

2.004.

El desemperio de los auditores fue satisfactorio, demostrando un alto nivel de
competencia y profesionalismo. en el sjercicio de la actividad y en el
direccionamiento como aportﬂ-tle:ua!nr_ agregadu a nuestra organizacion

38 exp'a a Ssolicitud del ntarasadu ‘a los veinticinco (25) dias del mes de

Gerente
Cra. 24 No, 19 - 07 Av. 6a. Comuneros No. 188 - 36
Tels. 6344263 - 6346207 - 6761844 Teléfonos: (1) 3603016 - 2011021
Fax: 6346201 Serv. Técnlco: 6762363 Fax:(091) 3512072
Bucaramanga Http:/iwww.tractorepuestos.com Santafé de Bogotd

E-mall: ventas.bucaramanga@tractorepuestos.com
tractobogo@epm.net.co



PROCESO PLANIFICACION DEL SISTEMA GESTION DE LA CALIDAD

MEMORANDO EXTERNC No. CE-0241

AZUERO EDITORES LTDA.
CERTIFICA

Que la Empresa QHS Calidad Consultores con Nit. 804.016.993-5, realizé una preauditoria al
Sistema de Gestiéon de Calidad de nuestra organizacion, segun los requerimientos de la
norma NTC IS0 9001: 2000.

Que el sefior José Ulises Correa Gonzalez, identificado con la cedula de cludadania No.
91.212.612 de Bucaramanga, se desempefio como Auditor Lider y el sefior Edward Silva
Rojas, identificado con la cedula de ciudadania No. 91,264,456 de Bucaramanga se
desempefio como auditor.

La auditoria se realizo el dia 28 de Enero de 2005, en el horario de 8:00 am a 7:00 p.m., ¥
cubrid todos los procesos de la organizacién para el sigulente alcance:

EL ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE AZUERO
EDITORES LTDA., ACORDE AL MODELO DE LA NORMA NTC ISO 9001: 2000
APLICA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE DISENO, ELABORACION,
VENTA Y DISTRIBUCION DE MATERIAL DIDACTICO, FORMAS IMPRESAS,
LIBROS REGLAMENTARIOS ESCOLARES, PRODUCTOS PARA GRADUACION
Y PREMIACION ESCOLAR, LITOGRAFIA Y TIPOGRAFIA.

El desempefio de los auditores fue satisfactorio, demostrando un alto nivel de competencia y
profesionalismo en el ejercicio de la actividad y en el direccionamiento como aporte de valor
agregado a nuestra organizacién.

Se expide a solicitud del interesado, a los 02 dias del mes de Marzo de 2005.

AZUERO

";”/g oy W NAZUERO
Harby Raf

mMIT. B04,010.134-8
Azuero

Gerente

| CODIGO: R-PSC-008-00 | Fecha: 2 de Marzo de 2005 | Pégina 2 de 2




MULTICOMPUTO LTDA

CERTIFICA

Que la empresa QSH Calidad Consultores con NIT. 804.016.993 — 5, realizé una preauditoria al
Sistema de Gestion de la Calidad de nuestra organizacion, segin los requerimientos de la
norma NTC ISO 8001:2000.

Que el sefior Jose Ulises Corea Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadania No.
91.212.612 de Bucaramanga, se desemperio como Auditor Lider y el sefior Edward Silva Rojas,
identificado con cédula de ciudadania No, 91.264.455 de Bucaramanga se desempefo como
auditor.

La auditoria se realizo el dia viemes 18 de marzo de 2005, en el horario de 08:00 a.m. a 01:00
p.m. y de 02:00 p.m. a 06:30 p.m., y cubrié todos los procesos de la organizacion para el
siguiente alcance: Capacifacion en Sistermas Informaticos, Mantenimiento Técnico y
tecnolégico, vy Venta y Comercializacion de Equipos y Software.

El desempefio de los auditores fue satisfactorio, demostrando un alto nivel de competencia y
profesionalismo en el gjercicio de la acfividad y en el direccionamienio como aporte de valor

agregado a nuestra organizacion.

B.dias del mes de marzo de 2005,

Liliana Pefeira Beltran
Gerente General Multicomputo Ltda. m‘

Multicomputo
— L
Microsoft Calle 45 No. 29-40
PBX 643 53 A0 Fox: 643 63 2F

BUSIMESS Bucoromanga Colambia

oy
Firtnp w1 e B |G 2B, O



TH COLOMBIA

CERTIFICAMOS

Que el sefor José Ulises Corren Gonzdlez, identificado con la cedula de ciudadania No.
91.212.612 de Bucaramanga, estuvo vinculado Iaboralmente con nuestra organizacién
desde Marzo 26/87 hasta Agosto 14/98, desempeidndose como Administrador Técnico
de Procesos; y que durante el proceso de certificacion del Sistema de Calidad de la
Organizacion, conforme a los requerimientos de la norma internacional QS 9000, tomé
parte activa en el logro de este objetivo, desempeiifndose como Coordinador de
Implementacién para el Area de Produccién y Auditor interno del Sistema de Calidad;
durante el tiempo de su vinculacién, se mostré como persona seria, responsable y
cumplidora de sus obligaciones en todo sentido,

Su retiro de la Compaiifa se debié exclusivamente a necesidades de reduccitn de
personal, originadas en dificultades de penetracion de mercados de nuestros productos.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado a los diecinueve (19) dias
del mes de agosto de Mil novecientos noventa y ocho. (1998).

Atentamente,

GILBERTO RAMIREZ JBUENA

Gerente Administrativo
y de Recursos Humanos

LOMBIA S.A.
TRA TRANSMISIONES HOMOGENETICAS DE CO
sy 7) (7} 6468288 - FAX. (57) (7) 6467192 - TELEX: 77734 - BUCARAMANGA, COLOMBIA

ZONA INDUSTRIAL GIRON - A A 1058 -TEL (A7
INTERNET www fransejes. corm



SOPORTES DE EDUCACION Y
FORMACION
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PUBLICA DE GOLOMBIA

DE RESERVISTA NO Eﬂ 7469

AL I’..'FEih‘ZlTﬁi|I ﬁE: .

LINEA HASTA: E.al . 1,990
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BUREAU VERITAS

Otorgan el presente Certificado en Competencias
para desemperiarse como Consultor
a

José Ulises Correa G.

quicn participo en el

“PROGRAMA DE FORMACION DE
CONSULTORES?”, otganizado por el
Centro de Innovacion y Desarrollo
Empresarial - CIDEM — de Ia Universidad

del Rosario

\I\ rgmm pﬂmLz @ =

\\Diﬂ:ntur del CIDEM Organismo Evaluador

Bucaramanga, Colombia Septiembre 2006
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Certificate SGS/SSCE/LACI505458/P/7315

JOSE ULISES CORREA GONZALEZ A,
..
has successhilly compleled the %&"’m-ﬂﬂﬁ*&

ISO 9000:2000 Series
Lead Auditor Training Course

Iy passing th willien ssimination and continuous assessment

Held in Bucaramanga,COLOMBIA
On the 12/04/2004 16/04/2004

This courss tho formal laining reduanmants far individials seeking certification under the IRCA
Auditor Cerification Scheme and for this purpose i3 valid for three years from ma dats o compelicn

Course Number A17038 carilficaled by the Intemational Registar of Cadificated Abdilors TRCA) and
compllant with the cnlera msued by the imematicnal Avditor Tralning and Certiiealion Assocation (IATCA)

EGE Uniled Kingdom Lid Syriems & Sanvces Certification
SG5 House 217-221 London Road Cambedey Sumey GUIS2EY UK
[ 444(0) 1270 BO7 TT7 T444(0) 1270 607 G66 wwr ugs com

Page 1 of 1



SGS

Bogotd D.C. 30 de Junio de 2004

Sefiorfes)

QSH CALIDAD CONSULTORES E.U.
JOSE ULISES CORREA GONZALEZ

Tel. 76328802
Bucaramanoa

150 9000:2000 SERIES AUDITOR/LEAD AUDITOR CURSO DE ENTRENAMIENTO
BUCARAMANGA- 12/04/2004 AL 16/04/2004

Tengo el gusto de informarle que usted ha completado y aprobado exitosamente el curse en mencién.
Adjunto encontrara el certificado de Asistencia y Aprobacion No.SGSISSCE/LAC/505458/Pi7315.

El porcentaje obtenido en su evaluacién escrita fue de 80.6 y la evaluacion continua fue de 92 A puntos
respectivamente.

El método de la evaluacién continua, esta disefiado para valorar |a capacidad del participante come Auditor
durante el desarrollo del curso, Esta evaluacién estd basada en la observacién del rendimiento del
participante, como es requerido deniro del Esquema de Certificacion de Auditores requerido por el IRCA.

La Clasificacion "A” o "A+", @s una cpinién expresada por los tutores del Curso y no forma parte de la serle
de criterios del Esquema de Certificacion de Auditores, para otorgar la condician de Auditor, Auditor Lider.

Debemos enfatizar que otros requerimientos, como son las calificaciones académicas y experiencia en
aseguramiento de la calidad, son necesarias para obtener la Certificacién como Auditar, Auditor Lider, Es
impartante indicar que los Certificados son validos por 3 afios a partir del Ultimo dia del Curso, para los
propositas de buscar |a certificacion ditor, Auditor Lider con el IRCA, & incluso ante RAB.

Acepte nuestras sinceras feficitaciones y los mejores deseos para el futuro.

SEE Tk 8| Camral@A Mo, TE11 P 3 Bogold, D.C. PEX: 37-1) 606 ¥292 Call Center Ventas: 157-1) 606 387 Fax (57-1) 635 5252 - 635 B394 AR, T205 w15 com
I W o (s 533 Do S Bodends ik Sl
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icontec

Internacional

Q@ ViNCULAR ST

nr VALPARAISO

cerfifican que:

José Ulises Correa Gonzdlez
C.C. 91.212.612

Asistio al Programa

GESTION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
ISO 26000 Y LA GESTION INTEGRAL DE LAS
ORGANIZACIONES

Con una intensidad de 48 horas

El contenido del programa comprendi6:

- Comprender la Responsabilidad Social

- Analizar la Empresa por sus Practicas de Gestion Segun ISO 26000

- Integrar la Responsabilidad Social en la Gestion de |a Empresa

- Comunicacion Sobre Responsabllidad Social

- Entrenamiento Certificado GRI ( Certificado Entregado Directamente por GRI)

AN

Bucaramanga, 8 de Mayo de 2012

Dante Pesce G.
Carlos Himberto Pulido Riveros Director Ejecutivo CENTRO VINCULAR
Director de Educacion Responsabilidad Social y Desarrollo Sostenible
ICONTEC INTERNACIONAL Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso Chile

ES-CP501-FO00
Version 00 CA-T83-2012 Aprocace 20110225
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N,

ICONTEC

INTERMNATIONAL

R C@rtiﬁca qLIG:

o S

José Ulises Correa Gonzalez
C.C. 91.212.612 de Bucaramanga

Asistio al Diplomado :

SISTEMA UNICO DE ACREDITACION PARA
IPS AMBULATORIAS

Con una intensidad de 112 horas

El contenido del programa comprendio;

- Generalidades de Acreditacién
Direccionamienio y Gerencia

- Gerencia del Ambiente Fisico

- Gerancia del Recurso Humano
Procesos de Atencidén al Cliente
Evaluacion de los Estandares de Acreditacién

Bucaramanga, 29 de Agosto de 2006

ﬂﬁ

TO G.

Diractora Regional Santanderes
ICONTEC

G- 0351 -2006
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Direccién

de Admisiones
v Registro
Académico

BUCARAMANGA - COLOMBIA

Personeria Juridica No. 25 del 23 de Febrero de 1949 del Ministerio de Justicia.

Para interpretar este certificado se debe tener en cuenta lo siguiente

lo. La calificacion aprobstoria es de (3.0) a4 cinco (5.0).

20. La duracion de cada asignatura es de un periodo académico.
3o. El certificado comprende todas las asignaturas cursadas por ¢l estudiante en uno o mas periodos académicos.

Bucaramanga, 12 de julio de 2018

EL DIRECTOR DE ADMISIONES Y REGISTRO ACADEMICO

Certificado No. 165459

HACE CONSTAR QUE CORREA GONZALEZ JOSE ULISES

CON DOCUMENTO DE IDENTIDAD C 91212612
GESTION EMPRESARIAL

OBTUVO LAS SIGUIENTES CALIFICACIONES :

Vigilada Mineducacion

PERIODO Y ASIGNATURAS CURSADAS

CALIFICACION HORAS/SEMANA CRED,

T P
MATEMATICAS 3.7 (TRES.SIETE) 3 2 8
TEORIA DE LA EMPRESA 4.0 (CUATRO.CERO) 3 2 8
TECNICAS DE OFICINA 3.8 (TRES.OCHO) 2 2 6
CONTABILIDAD | 3.8 (TRES.OCHO) 3 2 s
COMUNICACION GENERAL 4.5 (CUATRO.CINCO) 2 2 6
ESTADISTICA 3.3 (TRES.TRES) 4 2 10
SISTEMAS DE ADMINISTRACION 4.5 (CUATRO.CINCO) e 8
CONTABILIDAD II 3.5 (TRES.CINCO) 2 3 7
ECONOMIA Y EMPRESA 4.5 (CUATRO.CINCO) 3 2 8
EDUCACION SEXUAL 4.7 (CUATRO.SIETE) 2: 11 6
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 3.5 (TRES.CINCO) 3 2 8
COMPUTADORES 4.6 (CUATRO.SEIS) 2 3 7
MATEMATICAS FINANCIERAS 4.7 (CUATRO.SIETE) 3 2 8
TECNICAS DE COMUNICACION EMPRES 43 (CUATRO.TRES) 32 8
LEGISLACION COMERCIAL 44 (CUATRO.CUATRO) 2 3 7
ORGANIZACION Y METODOS 4.0 (CUATRO.CERO) 2 3 7
MERCADEQ 4.6 (CUATRO.SEIS) 2 3 7
ADMINISTRACION FINANCIERA | 3.8 (TRES.OCHO) 3 2 8
COSTOS | 4.0 (CUATRO.CERO) 3 2 8
LEGISLACION LABORAL 4.7 (CUATRO.SIETE) 2 3 7
ADMINISTRACION DE SALARIOS 3.6 (TRES.SEIS) 2 3 7
VENTAS Y PUBLICIDAD 4.7 (CUATRO.SIETE) 2 3 7
ADMINISTRACION FINANCIERA 11 44 (CUATRO.CUATRO) 2 3 7
COSTOS 1 4.1 (CUATRO.UNO) 2 3 7

Si desea verificar la autenticidad de este documento, por favor ingrese al link https://www.uis.edu co/admisiones/indexCertificados jsp



CORREA GONZALEZ JOSE ULISES Certificado No.165.459

2858598

Pig 2

PERIODO Y ASIGNATURAS CURSADAS

CALIFICACION HORAS/SEMANA CRED.

§ U]

LEGISLACION TRIBUTARIA

ADMINISTRACION DE PERSONAL
CONTROL DE CALIDAD

PREP. Y EVAL DE PROYECTOS DE INVERSI
ETICA EMPRESARIAL

SEGURIDAD EN EL TRABAJO

ECONOMIA Y NACION

SEGUNDO PERIODO ACADEMICO DE 1995
ESTADISTICA APLICADA A LOS NEGOCIOS
INVESTIGACION DE OPERACIONES
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL
COSTOS PARA LA GERENCIA
EVOLUCION DE LA EMPRESA EN SANTANI

APLICACIONES INFORMATICAS |
TECNICAS DE INVESTIGACION DE MERCAI
PRODUCCION

PLANEACION ESTRATEGICA

SEMINARIO DE CREACION DE EMPRESAS
DESARROLLO DE ESTILOS DE LIDERAZGO

APLICACIONES INFORMATICAS 11
ESTRATEGIAS DE MERCADEO
PROMOCION DE EXPORTACIONES
ANALISIS DE INVERSIONES Y CREDITOS
HUMANIDADES

GERENCIA DE LA CALIDAD TOTAL
ADMINISTRACION DE TECNOLOGIA

PROMEDIO PONDERADO 4.23
PROMEDIO ARITMETICO 4.34

4.0 (CUATRO.CEROQ) 3 2

4.2 (CUATRO.DOS)

4.5 (CUATRO.CINCO)
4.0 (CUATRO.CERO)
3.6 (TRES.SEIS)

4.2 (CUATRO.DOS)

4.4 (CUATRO.CUATRO)

NN NNNN
—_wLNwWY W

4.3 (CUATRO.TRES)

4.0 (CUATRO.CERO)
4.5 (CUATRO.CINCO)
4.5 (CUATRO.CINCO)
4.2 (CUATRO.DOS)

WO Wb
LI RRL PRI SV SN I N

4.2 (CUATRO.DOS)

43 (CUATRO.TRES)
5.0 (CINCO,CERO)

4.7 (CUATRO.SIETE)
4.0 (CUATRO.CERO)
4.4 (CUATRO.CUATRO)

W W W
N WO W

4.6 (CUATRO.SEIS)
4.5 (CUATRO.CINCQ)
4.8 (CUATRO.OCHO)
4.1 (CUATRO.UNO)
3.9 (TRES.NUEVE)

W W
N W

4.5 (CUATRO.CINCO) SRt

4.7 (CUATRO.SIETE) 2 3
(CUATRO.VEINTITRES)
(CUATRO.TREINTA Y CUATRO)

En su hoja de vida NO figura anotacioén que altere su buena conducta .

Actualmente se encuentra retirado definitivamente por no renovacion de matricula.

y R J'7

JUAN CARLOS ESCOBAR RAMIREZ

DIRECTOR DE ADMISIONES Y REGISTRO ACADEMICO

8

LR B e B - S |

—

o0 00 00 ~J OO 00 =1 00 00 ~J 00 0 OO0 00O
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Si desea venficar la autenticidad de este documento, por favor ingrese al link https:/www.uis edu.co/admisiones/indexCentificados, jsp



LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y EN SU NOMBRE

LA UNIVERSIDAD INDUSIRIAL DE SANTANDER
CONFIERE EL TITULO DE

TECNOLOGO EMPRESARIAL
A

JOSE ULISES CORREA GONZALEZ

CC Na umea2 expedida en
Quien cumplid satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello le otorga el presente

DIPLOMA

En la ciudad de Bucaramanga, B2 DEMARZO (e 19 %

oo /’%ﬂ’ ’ Yol ConctliQ.

Prrvoneria Juridica WIS - Resolucihn No. 25 el 23 de febrero de 1343 dof Minlaterio & Juaticia

Gobernacidn del Departamenio de Saniander
Registmdo @l Folio Libwo Didorrats de Gmdo

Secrrtarw de Educacin dd Depariamento

2487



Republica be Colombia - Wepartamento de Dantander

Fnstituto Tecnoldgico Eloy Palensuela

€1 Instituto Técnico Superior Eloy Valensuela

Salesianos Bucaramanga
SAprobado por Mesolucibn Ro. 3013 del Ministerio ve Educacion Racional

Teniendo en euenta que

gosé Wlises Correa gonzd[ez

Termind satisfactoriamente los estudlos correspondientes a la Educacién Técnica
Industrial y fue aprobado en todos los exdmenes y pricticas
reglamentarios, le confiere el titulo de

%acﬁi[/er Técnico gm[ustn’al
en C”Zecdm'ca gm/a:ln'al

Sucaramanga, Blciembre 2 de 1,078

Clugels Qo g

- Secreia rla

Gobernaciin de ﬁaniéiro
——— /) o
¥Q’oberﬁé‘d&-

. R A

Secdélario def ucaeldn

) /"‘—”'"\Z‘F—o

/ Direciordelosadanse Mydiar Superoe

e

finolado en el folio 342 No, ¥Jé del Librode Regisiro Vo2 ©

fucoramorge, a -"_” in J’ Pica .“‘&_‘_— s 19 27
v




BUREAU VERITAS

Certification

BUREAU VERITAS CERTIFICATION

This certificate of education is hereby awarded o

JOSE ULISES CORREA GONZALEZ
The trainee has successfully atiended the training course below:

LEADI|2015 Auditor Training Level 3

Main Topics
* The new HSL-Structure
* Risk Management
*  Client transition methodology
*  BVC plan & BVC glient offer

Date of training 10, 1Y 12DE OCTUBRE DE 2015
Place of tramning; BOGOTAD.C

Duration: 24 hours

Tramner; EDUARDO JANER

T
s

: DER TORO MONTOYA

| you echnical Manager
109 Bureau Veritas Certification- Colombia
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Bogota D.C., 19 de enero de 2017
DCAP - 1004- 2016

Senores

ATN. Jose Ulises Correa Gonzdlez
Cra 9 No. 3-34 Apto 703

Ed Multifamiliar Rosario 2
319-2404448 / 3164528643
Floridablanca. Sanfander del sur

REF: ENVIO CERTIFICADO DEL CURSO
“LEAD 2015/ AUDITOR TRAINING LEVEL 3"

Teniendo en cuenta el resultado del curso en referencia, nos permitimos
adjuntarle el Cerlificado de Aprobacién del curso, reciba nuestra cordial
felicitacion.

Esperando contar con su parficipacion en futuros eventos nos es grato
suscribirnos.

Cordialmente,

Carolina Buitrago

Asistente de Capacitacion
capacitacion@co.bureauveritas.com
Tel: (1) 3129191 Ext. 3127

Anexo: Lo Anunciado

Copia: Consecutfivo; Archivo

HUREAU VERITAS COLOMBIA LTDA. = NI

OFICINA PRINCIFAL MEDELLIN ALl
2 - n [ s AN 14 3L TR

CARTAGENA BLOARAMANLGA
Call 13l 1 { [ Ul Ny

FIAN 1 ) Conwo Hlock Empresunal W oh Naore N SN v Ia Na | (37, e Tel $7.71 fE1 AxY 5
Fs Vel 201 Do0e I T-1) 354 (254 Iel x. O DUSS Tel §7-5) GBS 2991 1071 ! 51 BRY
" by . Y e 457 354044 el ) . ol il Fa -4
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&
SENA

IN

REGIONAL NORTE DE SANTANDER

EL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

CERTIFICA

Que JOSE ULISES CORREA GOMNZALEZ wdentificado{a) con Cedula de Ciudadania Mo
91.212.612 de Bucaramanga, realizo y aprobd el curso de SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO SG-S5T con wna imtensidad horarna de
Cincuenta (50) y obtuvo una evaluacidon Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A Aprobd

Se expide en Clcuta, a los diecinueve (19) dias del mes de octubre de dos mil dieciseis
(2016)

Firmado Digitalmente por
EDUARDO RIVERA SIERRA
SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogoid - Colombia
EDUARDO RIVERA SIERRA
Subdirector CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

REGIONAL NORTE DE SANTANDER

SENA: Una Organizacion con Conocimianto

La awenticidad de este documento puede ser verificada en el registro elecindmico que se enceentra en [a pigima web Batp:cenificados.sema.edu.co, hajo el mimero
Q53N 2BR02FOCI I 21260 E.



(%) MINTRABAJO ToDOEIRM

EL MII&IST‘ERIO DEL TRABAJO

CERTIFICA QUE:

JOSE ULISES CORREA GONZALEZ

Asistio a la jornada de implementacion del Sistema General de Seguridad y Salud en
el trabajo desarrollada en Bucaramanga, Santander el dia
27 de julio de 2016

Directora Territorial de Santander
Ministerio del Trabajo



N

ICONTEC

Certifica que:

José Ulises Correa Gonzdlez
C.C. 91.212.612 de Bucaramanga

Asistio al:

PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL
MODELO ISO 14000

Con una intensidad de 40 horas

E/ contenido del programa comprendio:

- Fundamentos.
- Téenicas de Aunditorias Ambientales.

Bucaramanga, Octubre de 2003

f /ngﬁﬂg

GLORIA STELLA SARMIENTO G.
Directora Regional
CA-B03-2003
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Business Alliance for Secure Commerce - BASC Alimnea Empresarial para el Comercio Seguro-BASC

BuswEss A cance 5oR SeEcuRe Cowmerce

Certifica que:

JOSE ULISES CORREA

cc91.212612

Participd en el Seminario- Taller de:

TECNICAS DE INSPECCION:

Seguridad en el almacenamiento, Manejo de contenedores,
Vehiculos y sellos de seguridad.

Bucaramanga, (Col)
Noviembre 24 de 2011
4 horas

Auditor Internacional WBO Directora Ejecutiva
Conferencista BASC Oriente
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HACE CONSTAR

QUE: JOSE ULISES CORREA GONZALEZ

CEDULA DE CIUDADANIA NO.: 91.212.612 de Bucaramanga

PARTICIPO Y APROBO EL curso: A UDITORIA INTERNA NTC IS0 9001:2008,

NITC OHSAS 180012007, NTC ISO 14001:2004, NTC ISO 19011:2011

CON UNA DURACION DE 24 HORAS Y CUMPLIO CON TODOS LOS
REQUISITOS EXIGIDOS.

Fecha: Febrero 11, 18, 25 de 2012 Lugar: Bucaramanga, Santander, Colombia.
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Valorscidn Empresarias

EL GERENTE GENERAL

CERTIFICA QUE.

El Doctor, JOSE ULISES CORREA GONZALEZ, C.C. # 91.212612 de
Bucaramanga, asistio al seminario dictado del 5 al 7 de mayo de 2.006 sobre el
Modelo Estandar de Control Interno - MEC] 1.000 2.005 - con una intensidad de
30 horas, en la ciudad de Bucaramanga,

== ROU W ICWZEA

C L VIVIAN VERA RODRIGUEZ
Gerente general

Carrera 28 N° 33 — 23 Ofic. 302 TEL N° 3003019118
Alterantivasempresarisles1984@yahoo.es
Buacaramanga - Colombia
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SENA
7AV EORRIRTN
CERTIFICAN QUE:
JOSE EULISES CORREA

Participé en el programa de Gestion Integral para la
Competitividad, babiendo asistido al médulo: Gestion Integral
y Direccionamiento Estratégico (16 boras), Cinco “S”, el
ambiente de la calidad (8 horas), Gerencia de Procesos (32
horas), Liderazgo y Trabajo en Equipo (16 boras) y Asesorias (16
boras), para un total de 88 horas.

En constancia se firma en Santafé de Bogotd, D.C., el 16 de
diciembre de 1998.

TA FRANCO  JUAN C. ORDONEZP.
Jefe (E) Grupo Desarrollo Gerencial Director

SENA Direccion General C.D.E. Santander

h{ v C L?U\L C '5\
A BULA AGUDELO

Dzrecmnsz Procesos Educativos

Corporacién Calidad
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N

TH COLOMEBIA

CERTIFICAMOS

Que el sefior José Ulises Correa Gonzilez, identificade con 1a cedula de cludadania No.
91,212,612 de Bucarnmangn, estuvo vinculado Iaboralmente con nuesira organizaciin
fdesde Marzn 26/87 hasta Agosto 14/98, desempeidndose como Aidministrador Téenico
de Procesos; ¥ gque durante €l procese de certificacion del Sistema de Calidad de Ia
Organizacidn, conforme a los requerimientos de Ia norma internacional QS 9000, tomd
parte activa en el Togro de este objetive, descmpefidndose como Coordinador de
Implementacidn para el Area de Produccion y Aunditor interno del Sistema de Calidad;
durante ¢ tiempo de su vinculacién, se mostrd como persona serin, responsable ¥
cumplidora de sus obligaciones en todo sentido.

Su refiro de In Compafifa se dehid exclusivamente a necesidades de reducciin de
personal, originadas en dificultades de penetracitn de mercados de nuestros productos.

La presente certifiencitn se expide a solicitud del interesado a los diecinueve (19) dias
del mes de agosto de Mil novecienfos noventa y acho. {1998).

Atentamente,

GILBERTO RAMIREZ JBUENA

Cerente Administrativoe
y de Recursos Humanos

TANSEJES TRANSMISIONES HOMOGENETICAS pE COLOMBIA S.A.
ZONA INDUS TTRIAL GIROM - A A §0sa TEL (57) (7] B480288 - FAX (57} {7} EAGT IR2 - TELEX- 7773

INTERNET. wiw pransaips mom

£ - BUCARAMANGA, COLOME!A



@, TH COLOMBIA
CERTIFICAMOS

Que ¢l sefor José Ulises Correa Gonzilez, identificado con la cedula de cindadania No.
91.212.612 de Bucaramanga, estuvo vinculado laboralmente con nuestra organizacion
desde Marzo 26/87 hasta Agosto 14/98, desempefidndose como Administrador Técnico
de Procesos,
Que durante su tiempo de vineulacidn con la Compafis recibid las siguientes
capacitaciones:

= Seminario Taller de erecimiento personal. Sicologos Asesores (40 horas).

» Manejo de equipos especiales de laboratorio; Roumd Test, Ruegosimetros,
Durametros, Microdurometros v Otros. Mitatoyo. (60 horas)

Reguerimientos Q5 YH0TS0 MK (24 horas)

Auditoria Interna QS 9000/50 9000, (16 horas)

Tratamientos tbrmicos de Temple por Indoccién y Cementacidn. (36 horas)
Interiorizacion v Manejo de Miedos. Dr. Luis Gaviris Velez (24 horas)

Control numerico computarizado, (32 horas)

Metodos para procesos industriales con soldadura. Agafano. (16 horas)

Metodos de resolucidn de problemas. (16 horas)

Liderazgo v conduccitn de grupos. Br. Luis Gaviria Velez. (24 horas)

Calidad en la fuente. (20 horasi)

Metrologia Basica. (16 horas)

Manejo v programacién de maguina de tres coordenadas. Mitutoyo. (32 horas)
Calidad Tetal/Mcjoramiento Continue. (24 horas)

Excelencia en Manufactura, (40 horas)

Control Estadistico de Procesos. {20 horas)

@ % & ® & 8 & & & 8 8 & @ B

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los veintian (21) diss del
mes de agosto de Mil novecientos noventa y ocho. (1998).

Atentamente,

GILBERTO RAMIREZ BUENA

Gerente Administrativo
y de Recursos Humanos

OLOMINA §.4

THRA ANSNISTO HONOGENETICAS DE C . :
iy - pipi 7152 . TELEN TPF34 . RUCARARMANC, o LD ™75

FOMA MNRDUSTRAL GIHON - A4 0 sy - FEL (57} () S48R20E - FAN. [57) (T BAF
WTERNET, vk inarsoam.
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CERTIFICATE OF REGISTRATION

OMNEX-Automotive Quality Systems Registrar, Inc.
Ann Arbor, Michigan USA

This is to certify that

Industria de Ejes y Transmisiones S.A.

“TRANSEJES S.A, “

Transejes Transmisiones Homocineticas De Colombia S.A.
Transejes-Zona Industrial Giron KM. '8

Bucaramanga, Colombia
[s in compliance with IS0 9002: 1994 and QS-9000:1995, and has successfully
implemented 2 Quality System which has been registered by AQSR Intermational, Inc.
Audits were conducted in accordance with Q5-%000 Appendix B, Code of Practice.

Scope: The manufacture of axle differential, C.V. joint shaft, drive shaft, pistons and their
components. Elements 4.4 {Design Control) and 4.19 (Servicing) are excluded from this
scOpe.

SIC Codes Applicable: 3714 — Motor Vehicle Parts and Accessonies

Supplier Codes: Ford: LT-67T4

In Accordance with Standard; [S0 9002; 1994 and Q5-9000; 1945

Certification Number: 1223
Date of Registration: January 30, 1998 through January 30, 2001

Presiden)




1997
LVER AWARD
FVEL




Industria de Ejes
~Transmisiones S.A., Transejes
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José Ulises Correa Gonzilez

JOSE ULISES CORREA GONZALEZ
Consultor Senior Sistemas de Gestion Certificado Bureau Veritas
Auditor Lider de Certificacion Sistemas de Gestion Freelance Bureau Veritas
Evaluador GRI Certificado por el Global Reporting Initiative

Bucaramanga, Santander, Colombia
Moévil: 304 6670955 / 319 2404448
E-mail: gshconsultores@gmail.com/qgshcakidad@hotmail.com

CONSULTORIA, ASESORIA, FORMACION, AUDITORIASY OUTSOURCING PARA SISTEMAS DE GESTION



INFORME DE CONDICIONES DESALUD

WD RIG

Seguridad a toda prueba

ELABORADO MEDIANTE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS POR RVG
IPS S.A.S - LICENCIA S.0 RESOLUCION 17658 DE 12 DE OCTUBRE DE 2016

ELABORADO Y REVISADO POR
DR. BORIS JAVIER MORENO PANTOJA
RM 3686

D RIG

Seguridad a toda prueba

BUCARAMANGA-
BARRANCABERMEJA
OCTUBRE
2018



INTRODUCCION

Entendemos por trabajo a toda aquella actividad que realice el ser humano con el
objetivo de ganar algun sustento a cambio que le permita mantenerse en su dia a dia. El
trabajo ha sido siempre la base de los cambios de la humanidad y es una virtud del
hombre; pero, su organizacién y administracién algunas veces resultan agresivas para

guienes lo realizan

El ser humano utiliza sus capacidades fisicas, mentales y sociales para satisfacer sus
necesidades y alcanzar un nivel de vida adecuado; es por esto que el trabajo se ha
convertido en la base de los cambios de la humanidad; aunque cada labor que se
desarrolla contiene unos factores de riesgo que agreden a quien lo realiza, enfermandole

si no es adecuado.

En toda empresa existen factores de riesgo los cuales son elementos, fendmenos,
ambiente y acciones humanas que encierran una capacidad potencial de producir
lesiones o dafios materiales, y cuya probabilidad de ocurrencia depende de la eliminacién
y/o control del elemento agresivo, estos factores pueden generar accidentes de trabajo
y enfermedades laborales; causales del ausentismo de los trabajadores conllevando a

perdidas con repercusiones para la empresa, el trabajador y el entorno.

Los exdmenes médicos se estructuran como apoyo al sistema de seguridad y salud en el
trabajo y se orientan a acciones de promocion, prevencién y diagndstico temprano de

patologias de origen comun y laboral.


http://www.importancia.org/ser-humano.php
http://www.importancia.org/objetivo.php
http://www.importancia.org/objetivo.php

La Resolucion 1016 de 1989 dicta la realizacion de las evaluaciones médicas
ocupacionales siendo una de las principales actividades de los subprogramas de medicina
preventiva y del trabajo. La practica de estas evaluaciones permite determinar el estado
de salud de los aspirantes y/o trabajadores con el fin de implementar un sistema de
vigilancia epidemioldgica que permita desarrollar estrategias que propendan el bienestar

fisico, social y mental del trabajador en su ambiente laboral.

Este diagndstico en salud permitird a la Empresa direccionar las politicas, objetivos y
metas del Sistema de Gestidn de la Seguridad y de salud en el trabajo, y a partir de este
tomar las acciones correctivas, preventivas, y de mejora que este proceso organizacional

requiera y que propicien un ambiente laboral adecuado al trabajador.



DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Decreto 614/84 Ministerio del Trabajo, por el que se determinan las bases para la
organizacién y administracion de la salud ocupacional en el pais. El articulo 30 menciona
especificamente la obligacion de las empresas de desarrollar programas de vigilancia

epidemioldgica de enfermedades profesionales y patologias relacionadas con el trabajo.

Resolucién 1016/89 Ministerio de Proteccion Social, determina la obligatoriedad legal y
ejecucion permanente de los programas, reglamenta la organizacién, funcionamiento y
forma de los programas de salud ocupacional. De nuevo menciona la responsabilidad de
las empresas de desarrollar programas multidisciplinarios de vigilancia epidemioldgica a fin
de lograr la promocion, prevencion y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de

los factores de riesgo presentes en el medio ambiente laboral.

El Decreto Ley 1295 de 1994 y Ley 773 de 2002 del Ministerio del Trabajo, dentro de
sus objetivos menciona la necesidad de establecer actividades de promocion y prevencion
tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud de la poblacion trabajadora; asi
como fortalecer las actividades tendientes a establecer el origen de las enfermedades

profesionales para el control de los agentes de riesgo ocupacionales.

La Resolucién 2400 de 1979 en su articulo 7° hace referencia al sitio de trabajo, el cual

debe contar con buena iluminacién en cantidad y calidad.

Resolucion 2346 de 2007 por la cual se regula la practica de las evaluaciones medicas

ocupacionales y el manejo y el contenido de las historias



METODOLOGIA

Los exdmenes medico ocupacionales se practican de acuerdo con el perfil laboral del
trabajador y los riesgos a los cuales estan expuestos, de tal forma que se logre favorecer
las condiciones de vida de los trabajadores, implementando medidas preventivas o

correctivas que permitan una mejor calidad de vida.

Se realizaron 49 evaluaciones médicas ocupacionales para examen ingreso, periodico y

retiro durante los meses de Enero - Octubre el afio 2018.

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL TOTAL DE EXAMENES
INGRESO 23
PERIODICO 17
RETIRO 9

Para la elaboracion del informe de salud se toman los examenes de ingreso y periddico.

MATERIALES Y ELEMENTOS:

v" Recurso humano. Médico especialista en salud ocupacional.
v Recursos técnicos. Equipo médico: tensiometro, fonendoscopio, otoscopio,
oftalmoscopio, linterna, tallimetro, bascula.

v' Insumos: guantes, baja lenguas.



OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Realizar un diagndstico epidemioldgico que permita establecer el estado de salud de un
grupo de trabajadores de la empresa “RVG IPS SAS”, a partir de la realizacion de exdmenes
médicos ocupacionales con el fin de tomar acciones que permitan mejorar la calidad de

vida de los trabajadores.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

» Determinar antecedentes de origen familiar, personal y laboral de cada

individuo a partir del diligenciamiento de la historia clinica ocupacional.

» Evaluar y diagnosticar diversas patologias o la sospecha de las mismas bien sea

de origen comun y/o laboral presentes en el personal.

» Emitir un diagndstico general de las condiciones de salud de la poblacién, de

acuerdo a los resultados obtenidos durante la evaluacion médica.

» Formular recomendaciones que puedan ayudar en el mejoramiento de las

condiciones de trabajo y el mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores.



ANALISIS DE LAS EVALUACIONES DE INGRESO

Se evaluaron un total de 40 trabajadores (examen ingreso-periddicos) de acuerdo con el
perfil laboral de del trabajador de tal forma que se logre mayor efectividad y confiabilidad
en el diagnostico dado por el médico especialista en salud ocupacional, pues a través de
este se puede entrar en contacto con las principales necesidades y requerimientos para

desarrollar a cabalidad con las funciones para las cuales han sido contratados.

DISTRIBUCION SEGUN GENERO

GENERO

= MASCULINO = FEMENINO

Fuente: Historia clinica ocupacional

El 75% de la poblacidn es de género femenino.



DISTRIBUCION SEGUN GRUPO ETAREO

GRUPO ETAREOS

= ENTRE 18-30 = ENTRE 31-40

Fuente: Historia clinica ocupacional

= ENTRE 41 Y MAS

Categorias Nr:j eTsir:a(:e Porcentaje de la poblacién
Entre 18 - 30 afios 15 37%
Entre 31 - 40 afios 10 25%
Mas de 41 afios 15 38%

El 62% de la poblacidon se encuentra entre 18 - 40 afios, una poblacién adulta joven.




DISTRIBUCION DEMOGRAFICA POR ESTADO CIVIL DE LA POBLACION

SEGUN ESTADO CIVIL
3%

25%

45%

SOLTERO = CASADO UNION LIBRE = SEPARADO

Categorias N: en:;r:a(:e Porcentaje de la poblacién
SOLTERO 18 45%
CASADO 11 27%
UNION LIBRE 10 25%
SEPARADO 1 3%

El 52% de los trabajadores tienen una relacién sentimental estable (casado-soltero).



DISTRIBUCION DEMOGRAFICA SEGUN ESCOLARIDAD

ESCOLARIDAD

2%

53%

= PRIMARIA = BACHILLER = TECNICO = TECNOLOGICO PROFESIONAL

Hay un buen nivel académico entre la poblacién donde predominan los profesionales con el
53%.

Nivel de Escolaridad Numero de trabajadores Porcentaje de la poblacion
Primaria 1 2%
Bachiller 6 15%
Tecnoldgico 4 10%
Técnico 8 20%
Profesional 21 53%




DISTRIBUCION DE LA POBLACION SEGUN ESTRATO SOCIOECONOMICO

Distribucion de la poblacion segun su estrato socio-econémico

3%
W Estrato 2

Estrato 3
m Estrato 4

Estrato 5

28%

El 38% de la poblacidn se encuentra en estrato socioeconédmico dos.

ANTECEDENTES OCUPACIONALES.

Dentro de las evaluaciones realizadas se evidencia un (1) antecedente de accidente de

trabajo, pero sin secuela ni enfermedad profesional.

EXPOSICION LABORAL SEGUN FACTORES DE RIESGO

Los factores de riesgo a los que se encuentran expuesto los trabajadores son: Biomecanico,

bioldgico, fisico y psicosocial.



Cargo actual o desempenar

LIDER DE FACTURACION Y COMPRAS

BACTERIOLOGA LIDER EN PRUEBAS ESPECIALIZADAS

AUXILIAR DE ENFERMERIA Y LABORATORIO CLINICO

COORDINADOR LABORATORIO CLINICO

AUXILIAR ADMINISTRATIVA

OPTOMETRA

BACTERIOLOGA

AUXILIAR DE MENSAJERIA

FONOAUDIOLOGA

BACTERIOLOGA ESPECIALIZADOS

AUXILIAR DE ENFERMERIA - SENA

AUXILIAR CONTABLE

AUXILIAR DE ENFERMERIA

COORDINADORA ASISTENCIAL

LIDER ADMINISTRATIVA'Y POLIZAS

AUXILIAR DE LABORATORIO

LIDER FACTURACION

AUXILIAR DE MENSAJERIA

ASISTENTE ADMINISTRATIVA

DIRECTOR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

FACILITADOR HSEQ

LIDER DE CARTERA

COORDINADORA DE FACTURACION

DIRECTORA FINANCIERA'Y CONTABLE

COORDINADORA DELABORATORIO

LIDER MEDICINA OCUPACIONAL

GERENTE

DIRECTOR DE PROYECTOS

LIDER ADMINISTRATIVA'Y CONTRATACION

SERVICIOS GENERALES




HALLAZGOS

Respecto alos habitos de riesgo cardiovascular el 478% de la poblacion presenta alteraciones
en su peso por sobrepeso u obesidad. El 27% de la poblacidn manifiesta consumir de bebidas
alcohdlicas de manera ocasional (reunién con amigos, fiestas u ocasiones especiales) y el

5 % de la poblacion tiene habitos de tabaquismo.

SEGUN IMC

= PESO SALUDABLE = SOBREPESO OBESIDAD

PORCENTAJE DE
CATEGORIA NUMERO DE PERSONAS POBLACION
PESO 21
SALUDABLE 52%
SOBREPESO 12 30%
OBESIDAD 7 18%

Las personas con sobrepeso y obesidad son mas vulnerables ante el riesgo de padecer
enfermedades cardiovasculares. De ahi la importancia de cuidar la alimentaciéon y mantener un

control regular de nuestro peso.



CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS

=Sl
" NO
E =
CONSUMO DE CIGARRILLO
5%
=Sl
“NO
PRACTICA ACTIVIDAD FISICA
m S|
= NO

El 55% de la poblacion es sedentaria, es decir no practica actividad deportiva.



OTRAS PATOLOGIAS

HALLAZGOS A NIVEL VISUAL

PATOLOGIA

N. TRABAJADORES

PRESBICIA

MIOPIA

ASTIGMATISMO

HIPERMETROPIA

- | |oo

HALLAZGOS AL EXAMEN MEDICO

PATOLOGIA

N. TRABAJADORES

ESCOLIOSIS

HERNIA UMBILICAL

VARICES

UNA ENCARNADA

[E I NS T [N




CONCEPTO MEDICO
CONCEPTOS MEDICOS

= INGRESO = PERIODICO

TIPO DE EXAMEN CONCEPTO MEDICO N° DE TRABAJADORES
OCUPACIONAL
APTO -
INGRESO ELEGIBLE CON 1
, RECOMENDACIONES
PERIODICO SATISFACTORIO 17

Los examenes pre ocupacionales le permiten al empleador conocer las condiciones fisicas de
trabajador para desempefiar el cargo; de la poblacidon examinada 22 son aptos o elegibles, es
decir el trabajador goza de buenas condiciones de salud fisica, mental y social para ejercer el
cargo, mientras que 1 trabajadores es elegible con recomendaciones, lo cual indican que
pueden ejercer el cargo, pero deben realizar algunas recomendaciones para mejorar su estado

de salud.

Los examenes periddicos se realizan con el fin de monitorear la exposicidn a factores de riesgo
e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del
estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicién al medio ambiente
de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de establecer

un manejo preventivo. EL 100% de los exdamenes periddicos realizados son satisfactorios



RECOMENDACIONES

Capacitar a los trabajadores en los aspectos de seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las caracteristicas de la empresa, la identificaciéon de peligros, la

evaluacién y valoracién de riesgos relacionados con su trabajo.

Fomentar el autocuidado y Estilos de Vida Saludables mediante charlas educativas al
trabajador y su familia acerca de los diferentes temas de mayor importancia:
Sobrepeso, manejo de posturas, higiene personal, recreacion, habitos alimenticios,

cuidado visual, entre otros.

Implementar estrategias para evitar que el sedentarismo se convierta en un factor

de riesgo ergonémico.

Disefiar programas para el consumo de alcohol y habitos de tabaquismo.

Implementar y desarrollar actividades de prevencidn de accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

Incentivar el uso adecuado de elementos de proteccidon individual.



» Promover en los trabajadores la adopciéon de buenas posturas y la realizaciéon de
pausas activas. (Realizar estiramientos y ejercicios que propicien cambios de posicion
y disminucion de cargas osteomusculares por mantenimiento de posiciones

prolongadas y/o movimientos repetitivos durante la jornada laboral).

» Realizar seguimiento a los trabajadores que fueron remitidos a EPS para manejo de

sus patologias.

» Desarrollar las sugerencias emitidas para cada trabajador seguin lo descrito en el

certificado de aptitud laboral.




cODIGO

P RVG" PLAN Y CRONOGRAMA

Sistema |nte3;aEd£ de Gestion CAPACITACIONES Y OTROS, CONTRATO RVG IPS

RESPONSABLE JOSE ULISES CORREA | CARGO | DIRECTOR SIG | FECHA DE ACTUALIZACION | ABRIL 02/2019
CONVENCIONES [ | PROGRAMADO | | EJECUTADO | | EN PROCESO |
may-18 jun-18 jul-18 ago-18 sep-18 oct-18 nov-18 dic-18 ene-19 feb-19 mar-19 abr-19 may-19 jun-19
ACTIVIDADES RESPONSABLE
1]2]3lal1]2]s]ala]2]3]a[1]2]3]a]1]2]3]ala]2]3]a] 1] 2] 3] a] 1] 2] 3] a]a]2]3]a1]2]3]a]a]2]3]a]2]2]3]a]1]2]3]a]2]2]3] 4
CAPACITACION IDENTIFICACION DE , o _ Fecha: RVG-SURA
RIESGO Y PELIGRO, EVALUACION Y Realizada Capacitacion "Que son los peligros | x| | Mave1s (Programada 2a. Capacitacion
, ’ y los riesgos", Ing. Oscar Nifio el 29-11-2018. Hora: 3:30 d --ap !
VALORACION DE LOS RIESGOS. . Ing. Judy Useda)
a4:30 pm
% DE AVANCE 100% 25% 63%
REALIZAR REUNIONES
PREOPERACIONALES EN TEMAS . X X X . . RvG
TECNICOS, DE SEGURIDAD E HIGIENE BRIGITTE FERREIRA
INDUSTRIAL Y MEDIO AMBIENTE.
% DE AVANCE 100% 100% 100% 100% 25% 25% 75%
REALIZAR INSPECCION DE X X . . RvG
BOTIQUINES BRIGITTE FERREIRA
=3 % DE AVANCE 100% 100% 25% 25% 63%
E REALIZAR INSPECCION DE EQUIPOS . . X . RvG
2 EXTINTORES BRIGITTE FERREIRA
E % DE AVANCE 100% 100% 25% 25% 63%
Z RvG
S REALIZAR INSPECCION DE EPP X X X X
(G} BRIGITTE FERREIRA
5 % DE AVANCE 100% 100% 25% 25% 63%
[a)
g Se esta participando en los que programa . Fecha: Mayo 27, 28, 30, 31
—— I REALIZAR SIMULACRO , X . .
n:! (Ing. Judy Useda) Hora: Todo el dia. (Simulacro realizado)
(U]
w o () 0,
I o vance HEERERRENRRRRRREERRRNEN 25% 25%
ELABORAR ANALISIS DE TRABAJO los ATS se llenan con los supervisores de y en los formatos de la empresa para las . . . . . . . RvG
SEGURO actividades en las que apliquen. (Ing. Judy Useda) ING. JUDY USEDA
% DE AVANCE 100% 100% 100% 100% 100% 25% 25% 79%
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE _ G, fese
X Definir Proveedor de Manto
VEHICULOS X
Vehiculos
% DE AVANCE 25% 25%
REALIZAR AUDITORIA INTERNA AL Fecha: Abril 29y 30 o RvG JOSE U CORREA /
SISTEMA DE GESTION SST-SIG Hora: MARCELA CHACON
% DE AVANCE ] ] ] ] | | | | 25% 25%
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cODIGO

P RVG" PLAN Y CRONOGRAMA

' '

RESPONSABLE JOSE ULISES CORREA I CARGO | DIRECTOR SIG I FECHA DE ACTUALIZACION | ABRIL 02/2019
CONVENCIONES [ | PROGRAMADO | | EJECUTADO | | EN PROCESO |
may-18 jun-18 jul-18 ago-18 sep-18 oct-18 nov-18 dic-18 ene-19 feb-19 mar-19 abr-19 may-19 jun-19
ACTIVIDADES RESPONSABLE
1]2]3lal1]2]s]ala]2]3]a[1]2]3]a]1]2]3]ala]2]3]a] 1] 2] 3] a] 1] 2] 3] a]a]2]3]a1]2]3]a]a]2]3]a]2]2]3]a]1]2]3]a]2]2]3] 4
PAUSAS ACTIVAS Y ACTIVIDADES DE | Las actividades de calentamiento muscular se estan realizando en las pausas Realizada Capacitacion 06- . . . o o RvG-FISIOTERAPEUTA Y TODOS
E CALENTAMIENTO MUSCULAR activas. (Ing. Judy Useda) 2-2019, RvG-ARL LOS TRABAJADORES
[T T T T LT T T LT T T T T T T oo | o] | Jroou] [ [sos] | [z 7%
E JORNADAS DE VACUNACION jornada de anticuerpos y vacunas-cajasan, con que persona podemos contarctarnos en BMGA - BARRANCAbermeja . Permiso para RVG
; o ingreso a a capacitaciones y en que horario. La persona encargada para el acompafiamiento Dra. Rocio Valderrama
w
= g% OE AVANCE HEEEEEEEEEEEEEEEEEEENEEEEEEEEEN 25% 25%
E § EXAMENES MEDICOS DE INGRESO . En el Informe de Diagnostico de las condiciones de salud de la Poblacién Trabajadora del Contrato # 3014305, realizado por e
< = Y/O RETIRO el Dr. Boris Javier Moreno, se reportan evaluaciones médicas de 27 Ingresos y 02 Retiros. v
4
I % DE AVANCE 100% HEEEEREEEEEEEEREEEN 100%
E CAMPANAS DE PROMOCION Y Realizada Capacitacién: FACTOR DE RIESGO CARDIOVASCULAR, RVG, HSE, ARL, CAJAS
= PREVENCION EN SALUD Dr. Eduardo Noriega, Feb 05/2019. COMPESACION, COORD ADM
% DE AVANCE [ TT T T T T T T T 1T [ [aoo 25% 63%
REUNIONES COPASST Fechas: Marzo 20; Abril 24; Mayo 22; Junio 23. X X X X JOSE CORREA-INTEGRANTES
% DE AVANCE [TTTTTTTTTTTT [oo% 100% 50% 25% 69%
REUNIONES COCOLAB Fechas: Marzo 27; Junio 26. X X | JOSE CORREA-INTEGRANTES
% DE AVANCE 100% 25% 63%
DIVULGACION REGLAMENTO Realizado 23-8-18 RvG
INTERNO DE TRABAJO RvG IPS. Dr. Edgar Villanueva Dr. Edgar Villanueva
% DE AVANCE 100% [ TT1 100%
m SOCIALIZACION TEMARIO CURSO Realizado 13-9-18 -
2 VIRTUAL PB DATOS PERSONALES Sede Principal
" BASICOS Y EVALUACION
w
E % DE AVANCE 100% 100%
(G} AN "
> CAPACITACION "TRATAMIENTO Y Fecha: Abril 25 RVG
2 PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y Hora: X
(=) SEGURIDAD DE LA INFORMACION" : JOSE U CORREA
E % DE AVANCE [T T TTT 25% 25%
2 EL VALOR DE ADMINISTRAR Realizado 29-1-19 RVG
EFECTIVAMENTE EL TIEMPO / EN LA Ing. Judy Useda
VARIEDAD ESTA EL PLACER ) ING. JUDY USEDA
% DE AVANCE ws| [ [ ] ][] 100%
Actividades de Manejo del estres y Realizada Actividad de Integracion, Trabajo en Equipo y Rumbaterapia, Sabado % RvG
carga laboral. 13 de abril/2019, RvG Psicologo Fredy Guerrero. Psicologo Fredy
Actividad de integracion, trabajo en Realizado: 13/04/2019 % RVG Bucaramanga
equipo, rumbaterapia hora: 8: am a 11:30 am &
9% DE AVANCE [ TTTTTT [aoom 100%
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cODIGO

vG-©
PR PLAN Y CRONOGRAMA "
Sistema Integrado de Gestion
I?ISEQ CAPACITACIONES Y OTROS, CONTRATO RvG IPS
RESPONSABLE JOSE ULISES CORREA | CARGO | DIRECTOR SIG | FECHA DE ACTUALIZACION | ABRIL 02/2019
CONVENCIONES [ | PROGRAMADO | | EJECUTADO | | EN PROCESO |
may-18 jun-18 jul-18 ago-18 sep-18 oct-18 nov-18 dic-18 ene-19 feb-19 mar-19 abr-19 may-19 jun-19
ACTIVIDADES RESPONSABLE
1|2|3]|a|1|2|3]|a]|1|2|3|a]|1]|2|3|a|1]|2]|3|a|1]|2]|3]a]|1]2]3]4]|1]2]3]4a|1]2]3]a 2341|z|3|41|23412341234
CAPACITACION IDENTIFICACION DE
ASPECTOS E IMPACTOS Fecha: Mayo XX ~ ING. AMBIENTAL BMGA -
w AMBIENTALES Y PLAN DE MANEJO Hora: BARRANCA
AN AMBIENTAL
g % DE AVANCE [T 1111 25% 25%
=2 CAPACITACION MANEJO INTEGRAL Fecha: Mayo XX X ING. AMBIENTAL BMGA -
(eI DE RESIDUOS SOLIDOS Hora: BARRANCA
g % DE AVANCE 25% 25%
DISPOSICION FINAL ADECUADA DE
XXX x]x] x| x| x
RESIDUOS SOLIDOS TODO EL PERSONAL
% DE AVANCE 10% 10%
CAMPANA DE ORDEN Y ASEO EN Realizada en Diciembre RvG
OFICINAS Y CONSULTORIOS DE
04/2018, por la Ing. Judy Useda.
EQUIPO DE TRABAJO S.O. L QU S D
% DE AVANCE [T T LTI [z00% 100%
REALIZAR INDUCCION Y RE- Realizado 29-6-18 | > =| Realizado 31-7-18 y S| Realizado 30-1-19
INDUCCION Ing. Jim Moreno | 2 2 28-8-18. 2 ING. JUDY USEDA Y
Bl oe avance [T el TTTTTT] 100%
(%] . g .. ..
< FO-SIG-064, Registro de Identificacion de Actos y Condiciones RvG
g HROGREMENARIEIASSNID Inseguras, Divulgado por Judy Useda, Abril 05/2019 ING. JUDY USEDA
=% DE AVANCE [[TLTTITTT] | [ [aoo 100%
= Fecha: Falta confirmar
=3 CAPACITAR EN PRIMEROS AUXILIOS BASADO AL PLAN DE EDUCACION ARL SURA para brigadistas X ARL - SURA
8 Hora:
[ % DE AVANCE 25% 25%
=B CAPACITACION PREVENCION Y F:g:‘:_‘gggos/i%log
> :3: :
| CONTROL DEL FUEGO (MANEJO DE Dirigida a todo el ARL - SURA
<§t EXTINTORES) personal
| % DE AVANCE 25% 25%
o
g QuUE HACEB EN CASO ,DE UNA Realizada 17-08-2018 RvG
S EVACUACION Y ROL LIDER DE Ing. Judy Useda ING. JUDY USEDA
EVACUACION ] :
% DE AVANCE 100% [ ] 100%
DIVULGACION PLAN DE )
Realizada 04-10-2018 RvG
EMERGENCIA EXTERNA-ROL Y Ing. Judy Useda ING. JUDY USEDA
PRETES DE DE PSM- ' .
% DE AVANCE wos] [ [ T[] 1] 100%
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RESPONSABLE JOSE ULISES CORREA | careo | DIRECTOR SIG | FecHA DE AcTUALIZACION | ABRIL 02/2019
CONVENCIONES [ | PROGRAMADO | ] EJECUTADO | ] EN PROCESO |
may-18 jun-18 jul-18 ago-18 sep-18 oct-18 nov-18 dic-18 ene-19 feb-19 mar-19 abr-19 may-19 jun-19
ACTIVIDADES RESPONSABLE
1]2]3]a]1]2]3]a]1]2]3]a]a]2]3]a|1]2]3]a]1]2]3]a] 1] 2] 3] 4] 1] 2] 3] a]1]2]3]a]1]2]3]4]1]2]3]a|2]2]3]a]1]2]3]a[2]2]3] 4
DIVULGACION PLAN DE ,
Realizada 11-10-2018 RvG
EMERGENCIA INTERNA-ROL Y Ing. Judy Useda ING. JUDY USEDA
PRETES DE DE PSM- ' :
% DE AVANCE wos] [ TTTTTT 100%
PORCENTAJE DE AVANCE TOTAL DEL PLAN 67,17%
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