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CERTIFICACIÓN 
 

 

 

La compañía SEGUROS DE RIESGOS LABORALES SURAMERICANA S.A. - ARL 
SURA, se permite informar que la empresa afiliada RVG I.P.S. SAS, con número de 
NIT. 900.081.987, se encuentra afiliada a nuestra ARL desde el día 07 de Julio de 
2006 y se encuentra en proceso de implementación del Sistema de Gestión en 
Seguridad y Salud en el Trabajo y de acuerdo con la evaluación realizada por la 
empresa y los documentos aportados y revisados se encuentra en un avance del 
96% 
 
 
Dado en Bucaramanga al primer (01) día del mes de febrero del año dos mil 
diecinueve (2019). 
 
 
 

 Cordialmente, 

 

 
RUTH ZORAIDA CARDENAS OJEDA  
 Profesional en Prevención de Riesgos  
 ARL SURA, Regional Norte 

 
 
 



Nombre de la empresa RVG IPS SAS

Nit de la empresa 900.081.987-5

No. de trabajadores directos 56

No. de trabajadores Indirectos 15

Fecha de realización: DICIEMBRE 10 2018

Realizado por: PAOLA ZAMBRANO

Cargo: COORDINADORA HSEQ

Asesorador por: WILDER FERNANDO FRANCO 

Cargo: PROFESIONAL ARL SURA

Ciudad BUCARAMANGA

Departamento de ubicación SANTANDER

Sector económico LABORATORIO CLINICO

Clase de Riesgo III

ANEXO TÉCNICO 1 DE LA RESOLUCIÓN 1111 DE 2017

ESTÁNDARES MÍNIMOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD PARA EMPLEADORES Y 
CONTRATANTES.

PROPUESTA PARA QUE LAS EMPRESAS EVALUEN LOS ESTANDARES MÍNIMOS DE SU SG-SST

“El diseño y contenido técnico presente en este documento es propiedad intelectual de la 
compañía ARL SURA, es para uso exclusivo de las empresas afiliadas a ARL SURA y por ello está 
prohibida su comercialización, reproducción y transmisión; sin el permiso previo y escrito de ARL 

SURA.© 2  de Mayo de 2017.



Cumple 

Totalmente
No cumple

0,5% 0,0% Justifica
No 

Justifica

1.1.1

Decreto 1607/2002            

Decreto 1072/2015, 

Artículo. 2.2.4.6.8 

numerales 2 y 10. 

Resolución 4502/2012  

Decreto 1295/1994, 

Artículo. 26. Artículos 5 y 

6 de la presente 

resolución

El diseño del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el

Trabajo, para empresas de diez (10) o menos trabajadores

clasificadas en Riesgo I, II, III, podrá ser realizado por técnicos

o tecnólogos en eguridad y Salud en el Trabajo o en alguna de

sus áreas, con licencia vigente en Salud Ocupacional o

Seguridad y Salud en el Trabajo que acrediten mínimo dos (2)

años de experiencia en el desarrollo de actividades de Seguridad

y Salud en el Trabajo y que acrediten la aprobación del curso de

capacitación virtual de cincuenta (50) horas. Para empresas de

diez (10) o menos trabaja dores clasificadas en Riesgo IV y V,

podrá ser realizado por un Profesional en Salud Ocupacional o

Seguridad y Salud en el Trabajo, profesional con posgrado en

Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia en Salud

Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y que

acrediten la aprobación del curso de capacitación virtual de

cincuenta (50) horas. La persona que diseñe, ejecute e

implemente el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el

Trabajo tenga la formación y cursos solicitada en los artículos 5 y

6 de la presente resolución.

Solicitar el documento en el que consta la designación del responsable

del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la

respectiva asignación de responsabilidades y solicitar el certificado

correspondiente, que acredite la formación de acuerdo con lo establecido

en el presente criterio. Se solicita el título de formación de técnico,

tecnólogo, profesional, especialista o maestría en Seguridad y Salud en

el Trabajo. Se verifica la licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo

vigente. Se constata la existencia del certificado de aprobación del curso

virtual de cincuenta (50) horas en Seguridad y Salud en el Trabajo. A

quien no tenga licencia se le solicita que cumpla los requisitos de

formación y cursos solicitada en los artículos 5 y 6 de la presente

resolución.

0,5 0,5

El responsable cuenta con licencia en SO.

Cumple 

Totalmente
No cumple

0,5% 0,00% Justifica
No 

Justifica

1.1.2

Decreto 1072/2015 

Artículo 2.2.4.6.8  

numeral 2, Artículo 

2.2.4.6.12 numeral 2

La empresa asignó y documentó las responsabilidades

específicas en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el

Trabajo a todos los niveles de la organización, para la

implementación y mejora continua del Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Solicitar el soporte que contenga la asignación y documentación de las

responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

0,5 0,5

Se encuentran definidos en el profesiograma.

Cumple 

Totalmente
No cumple

0,5% 0,00% Justifica
No 

Justifica

1.1.3

Decreto 1072/2015, 

Artículo 2.2.4.6.8. 

numeral 4, Artículo 

2.2.4.6.17 numeral 2.5.

La empresa define y asigna los recursos financieros, humanos,

técnicos y tecnológicos, requeridos para la implementación,

mantenimiento y continuidad del Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Constatar la existencia de evidencias físicas y/o documentales que

demuestren la definición y asignación de los recursos financieros,

humanos, técnicos y de otra índole para la implementación,

mantenimiento y continuidad del Sistema de Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo, evidenciando la asignación de recursos con base en

el plan de trabajo anual.

0,5 0,5

Se cuenta con un presupuesto para el SGSST para el año 

2018

Cumple 

Totalmente
No cumple

0,5% 0,00% Justifica
No 

Justifica

1.1.4

Decreto 2090/2003  

Artículo 5°. Ley 

1562/2012 Artículos 2°, 

6° y 7°. Decreto 

1295/1994 Artículos 4, 

16, 21 y 23. Decreto 

1072/2015 Artículos: 

2.2.4.2.2.5., 2.2.4.2.2.6., 

2.2.4.2.2.13., 

2.2.4.2.3.4., 2.2.4.2.4.3., 

2.2.4.3.7., 2.2.4.6.28. 

numeral 3., 2.2.1.6.1.3., 

2.2.1.6.1.4., 2.2.1.6.4.6., 

2.2.1.6.4.7. - Ley 

1150/2007 - Artículo 23.

Todos los trabajadores, independientemente de su forma de

vinculación o contratación están afiliados al Sistema General de

Riesgos Laborales y el pago de los aportes se realiza conforme a

la normativa y en la respectiva clase de riesgo.

Solicitar una lista de los trabajadores vinculados laboralmente a la fecha y

comparar con la planilla de pago de aportes a la seguridad social de los

cuatro (4) meses anteriores a la fecha de verificación. Realizar el

siguiente muestreo: De uno (1) a diez (10) trabajadores verificar el 100%.

Entre once (11) y cincuenta (50) trabajadores verificar el 20%. Entre

cincuenta y uno (51) y doscientos (200) trabajadores verificar el 10%.

Mayores a doscientos un (201) trabajadores verificar el registro de 30

trabajadores.. Solicitar una lista de los trabajadores vinculados por

prestación de servicios a la fecha y comparar con la última planilla de

pago de aportes a la seguridad social suministrada por los contratistas.

Tomar: De uno (1) a diez (10) trabajadores verificar el 100%. Entre once

(11) y cincuenta (50) trabajadores verificar el 20%. Entre cincuenta y un

(51) y doscientos (200) trabajadores verificar el 10% Mayores a

doscientos un (201) trabajadores verificar el registro de 30 trabajadores.

De la muestra seleccionada verifique la afiliación al Sistema General de

Seguridad Social. En los casos excepcionales de trabajadores

independientes que se afilien a través de agremiaciones verificar que

corresponda a una agremiación autorizada por el Ministerio de Salud y

Protección Social, conforme al listado publicado en la página web del

Ministerio del Trabajo o del Ministerio de Salud y Protección Social.

0,5 0,5

OK

Cumple 

Totalmente
No cumple

0,5% 0,00% Justifica
No 

Justifica

1.1.5 Decreto 2090 de 2003

Si aplica, se tienen plenamente identificados los trabajadores que

se dediquen en forma permanente al ejercicio de las actividades

de alto riesgo establecidas en el Decreto 2090 de 2003 o de las

normas que lo adicionen, modifiquen o complementen y se les

está cotizando el monto establecido en la norma al Sistema de

Pensiones. Verificar si la empresa con la asistencia de la

Administradora de Riesgos Laborales está cumpliendo con lo

establecido en la presente resolución para actividades de alto

riesgo.

Si aplica, se tienen plenamente identificados los trabajadores que se

dediquen en forma permanente al ejercicio de las actividades de alto

riesgo establecidas en el Decreto 2090 de 2003 o de las normas que lo

adicionen, modifiquen o complementen y se les está cotizando el monto

establecido en la norma al Sistema de Pensiones. Verificar si la empresa

con la asistencia de la Administradora de Riesgos Laborales está

cumpliendo con lo establecido en la presente resolución para actividades

de alto riesgo.

0,5 X 0,5

La empresa no realiza actividades de alto riesgo.

Cumple 

Totalmente
No cumple

0,5% 0,00% Justifica
No 

Justifica

Numeral Marco legal Criterio Modo de verificación

No aplica

CALIFICACIÓN

Numeral Marco legal Criterio Modo de verificación

No aplica

CALIFICACIÓN

Numeral Marco legal Criterio Modo de verificación

No aplica

CALIFICACIÓN

Numeral Marco legal Criterio Modo de verificación

No aplica

CALIFICACIÓN

Numeral Marco legal Criterio Modo de verificación

No aplica

CALIFICACIÓN

Numeral

ESTÁNDAR 1 RECURSOS (10%)

E1.1 Estándar: Recursos financieros, técnicos humanos y de otra índole (4 %)

I PLANEAR

El presente anexo técnico quedará sujeto a las adiciones, aclaraciones, modificaciones o complementaciones, que se presenten con respecto a la normativa contemplada en el campo “Marco legal”. *Si el estándar No Aplica, se deberá justificar tal situación y se calificará con el porcentaje indicado para cada numeral. En caso de no justificarse la calificación del estándar será igual a cero. Estándares Mínimos para empleadores o contratantes

con trabajadores dependientes, cooperados, en misión o contratistas.

ANEXO TÉCNICO 1 DE LA  RESOLUCIÓN 1111 DE 2018

ESTÁNDARES MÍNIMOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD PARA EMPLEADORES Y CONTRATANTES.

Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)
Responsable

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)
Responsable

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)
Responsable

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)
Responsable

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)
Responsable

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)
Responsable

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

Criterio Modo de verificación

No aplica

CALIFICACIÓNMarco legal



1.1.6

Resolución 2013/1986 

Arts. 2, 3 y 11. 

Resolución 1401/2007 

Artículo 4° numeral 5 y 

Artículo 7°. Decreto 

1295/1994, Artículo 35 

literal c), Artículo 63., 

Decreto 1072/2015 - 

Artículos: 2.2.4.1.6., 

2.2.4.6.2. parágrafo 2, 

2.2.4.6.8. numeral 9, 

2.2.4.6.11. parágrafo 1, 

2.2.4.6.12. numeral 10, 

2.2.4.6.32. parágrafo 2, 

2.2.4.6.34. numeral 4 

La empresa cuenta, de acuerdo con el número de trabajadores

con: Vigía en Seguridad y Salud en el Trabajo para empresas de

menos de diez (10) de trabajadores. Comité Paritario en

Seguridad y Salud en el Trabajo para empresas de diez (10) o

más trabajadores.

Solicitar el acta mediante la cual se designa el Vigía de Seguridad y

Salud en el Trabajo o solicitar los soportes de la convocatoria, elección,

conformación del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y

el acta de constitución. Constatar si es igual el número de representantes

del empleador y de los trabajadores y revisar si el acta de conformación

se encuentra vigente, para el caso en que proceda la constitución del

Comité. Solicitar las actas de reunión mensuales del último año del

Comité Paritario o los soportes de las gestiones adelantadas por el Vigía

de Seguridad y Salud en el Trabajo, y verificar el cumplimiento de sus

funciones.

0,5 0,5

El COPASST se conformo en octubre de 2016 y se cuenta 

con registros de reuniones mensuales.

Cumple 

Totalmente
No cumple

0,5% 0,00% Justifica
No 

Justifica

1.1.7

Decreto 1072/2015 

Artículos: 2.2.4.6.2. 

parágrafo 2, 2.2.4.6.8. 

numeral 9, 2.2.4.6.11. 

parágrafo 1, 2.2.4.6.12. 

numeral 10, 2.2.4.6.32. 

parágrafo 2, 2.2.4.6.34. 

numeral 4

El Vigía en Seguridad y Salud en el Trabajo y los miembros del

Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo y sus

respectivos miembros (Principales y Suplentes) se encuentran

capacitados para poder cumplir las responsabilidades que les

asigna la ley.

Solicitar registros que constaten la capacitación y evaluación tanto para el 

Vigía en Seguridad y Salud en el Trabajo o para los miembros del Comité

Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo según aplique que estén

vigentes.

0,5 0,5

EL COPASST ha recibido capacitacion para cumplir con 

sus funciones

Cumple 

Totalmente
No cumple

0,5% 0,00% Justifica
No 

Justifica

1.1.8

Resolución 652/2012 

Arts. 1, 2, 6, 7 y 8. 

Resolución1356/2012 

Artículo 1°, 2° y 3°

La empresa conformó el Comité de Convivencia Laboral y este

funciona de acuerdo con la normativa vigente.

Solicitar el documento de conformación del Comité de Convivencia

Laboral y verificar que esté conformado de acuerdo a la normativa y que

su período de conformación se encuentra vigente. Solicitar las actas de

las reuniones (como mínimo una reunión cada tres meses) y los informes

de Gestión del Comité de Convivencia Laboral, verificando el desarrollo

de sus funciones.

0,5 0,5

El Comité de convivencia se conformo en marzo de 2018 

y se cuenta con registros de reuniones del comité.

Cumple 

Totalmente
No cumple

2,0% 0,00% Justifica
No 

Justifica

1.2.1

Decreto 1072/2015 

Artículos: 2.2.4.6.11, 

2.2.4.6.12 numeral 6

Se cuenta con un programa de capacitación anual en promoción

y prevención, que incluye los peligros/riesgos prioritarios,

extensivo a todos los niveles de la organización y el mismo se

ejecuta.

Solicitar el programa de capacitación anual y la matriz de identificación

de peligros y verificar que el mismo esté dirigido a los peligros ya

identificados, con la evaluación y control del riesgo, y/o necesidades en

Seguridad y Salud en el Trabajo, y verificar las evidencias de su

cumplimiento. Verificar si el Comité Paritario en Seguridad y Salud en el

Trabajo o Vigía en Seguridad y Salud en el Trabajo participó en la

revisión anual del plan de capacitación.

2 2

Se cuenta con plan de formacion para el año 2018 que se 

encuentra enfocado a los riesgos y programas 

establecidos por la empresa.

Cumple 

Totalmente
No cumple

2,0% 0,00% Justifica
No 

Justifica

1.2.2

Decreto 1072/2015 

Artículos: 2.2.4.6.8. 

numeral 8, 2.2.4.6.11. 

parágrafo 2, 2.2.4.6.12. 

numeral 6, 2.2.4.6.13. 

numeral 4,2.2.4.6.28. 

numeral 4. 2.2.4.2.4.2. 

Resolución 2400/1979 

Artículo 2°. literal g).

Todos los trabajadores, independientemente de su forma de

vinculación y/o contratación y de manera previa al inicio de sus

labores, reciben capacitación, inducción y reinducción en

aspectos generales y específicos de las actividades por realizar

que incluya entre otros, la identificación de peligros y control de

los riesgos en su trabajo, y la prevención de accidentes de trabajo

y enfermedades laborales. Asimismo, se proporcionan las

capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo

con las necesidades identificadas.

Solicitar la lista de trabajadores, independientemente de su forma de

vinculación y/o contratación y verificar los soportes documentales que

den cuenta de la capacitación y de su evaluación, de la inducción y

reinducción de conformidad con el criterio. La referencia es el Plan de

capacitación, su cumplimento y la cobertura de los trabajadores objeto de

cada tema. Para realizar la verificación tener en cuenta: De uno (1) a diez

(10) trabajadores verificar el 100%, Entre once (11) y cincuenta (50)

trabajadores verificar el 20%, Entre cincuenta y uno (51) y doscientos

(200) trabajadores verificar el 10% Mayores a doscientos un (201)

trabajadores verificar el registro de 30 trabajadores

2 2

El personal cuenta con capacitacion todas las semanas y 

se cuenta con registros de induccion y reinduccion.  Se 

cuenta con presentacion y registros de induccion y 

evaluacion. 

Cumple 

Totalmente
No cumple

2,0% 0,00% Justifica
No 

Justifica

1.2.3

Decreto 1072/2015, 

Artículo. 2.2.4.6.35

Los responsables del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud

en el Trabajo cuentan con el certificado de aprobación del curso

de capacitación virtual de cincuenta (50) horas definido por el

Ministerio del Trabajo.

Solicitar el certificado de aprobación del curso de capacitación virtual de

cincuenta (50) horas definido por el Ministerio de Trabajo, expedido a

nombre del responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en

el Trabajo
2 2

El responsable del SGSST cuenta con curso de 50 horas 

virtual.

RESPONSABLE SGSST mar-19

Cumple 

Totalmente
No cumple

1,0% 0,00% Justifica
No 

Justifica

2.1.1

Decreto 1072/2015 

Artículos: 2.2.4.6.5., 

2.2.4.6.6., 2.2.4.6.7., 

2.2.4.6.8. Numeral 1

En el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo

(SG-SST) se establece por escrito la Política de Seguridad y

Salud en el Trabajo, es comunicada al Comité Paritario de

Seguridad y Salud en el Trabajo o al Vigía de Seguridad y Salud

en el Trabajo. La Política es fechada y firmada por el

representante legal, expresa el compromiso de la alta dirección, el

alcance sobre todos los centros de trabajo y todos sus

trabajadores independientemente de su forma vinculación y/o

contratación, es revisada, como mínimo una vez al año, hace

parte de las políticas de gestión de la empresa, se encuentra

difundida y accesible para todos los niveles de la organización.

Incluye como mínimo el compromiso con: – La identificación de

los peligros, evaluación y valoración de los riesgos y establece

los respectivos controles. – Proteger la seguridad y salud de

todos los trabajadores, mediante la mejora continua. – El

cumplimiento de la normativa vigente aplicable en materia de

riesgos laborales.

Solicitar la política del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST), de la empresa y confirmar que cumpla con los

aspectos contenidos en el criterio. Validar para la revisión anual de la

política como mínimo: Fecha de emisión, firmada por el representante

legal actual, que estén incluidos los requisitos normativos actuales o

directrices de la empresa. Entrevistar a los miembros del Comité Paritario

de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigía de Seguridad y Salud en el

Trabajo para indagar el entendimiento de la política en Seguridad y Salud

en el Trabajo. Como referencia preguntar. – Si conocen los peligros,

evaluación y valoración de los riesgos y se establecen los respectivos

controles. – Si se realizan actividades de Promoción y Prevención. – Si la

empresa aplica la normativa legal vigente en materia de riesgos

laborales.

1 1

Se cuenta con politica de SST que cumple con requisitos.

CALIFICACIÓN

Numeral Marco legal Criterio Modo de verificación

No aplica

CALIFICACIÓN

Numeral Marco legal Criterio Modo de verificación

No aplica

CALIFICACIÓN

Modo de verificación

No aplica

CALIFICACIÓN

Numeral Marco legal Criterio

Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)
Responsable

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)
Responsable

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)

Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)
Responsable

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)
Responsable

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)
Responsable

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

No aplica

Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

E1.2 Estándar: Capacitación en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (6 %)

Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

ESTÁNDAR 2 – GESTIÓN INTEGRAL DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (15%)

E2.1 Estándar: Política de Seguridad y Salud en el Trabajo (1 %)

Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

E2.2 Estándar: Objetivos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (1%)

Numeral Marco legal Criterio

Responsable

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Modo de verificación

No aplica

CALIFICACIÓN

Numeral Marco legal Criterio Modo de verificación

No aplica

CALIFICACIÓN

Numeral Marco legal Criterio Modo de verificación



Cumple 

Totalmente
No cumple

1,0% 0,00% Justifica
No 

Justifica

2.2.1

Decreto 1072/2015, 

Artículos: 2.2.4.6.12. 

numeral 1, 2.2.4.6.17. 

numeral 2.2, 2.2.4.6.18.

Están definidos los objetivos del Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el Trabajo y ellos se expresan de

conformidad con la política de Seguridad y Salud en el Trabajo,

son claros, medibles, cuantificables y tienen metas, coherentes

con el plan de trabajo anual, compatibles con la normativa

vigente, se encuentran documentados, son comunicados a los

trabajadores, son revisados y evaluados mínimo una vez al año,

actualizados de ser necesario, están acordes a las prioridades

definidas y se encuentran firmados por el empleador.

Revisar si los objetivos se encuentran definidos, cumplen con las

condiciones mencionadas en el criterio y existen evidencias del proceso

de difusión.

1 1

Se cuenta con la definicion de los objetivos del SGSST, 

documentados y los indicadores definidos para realizar 

su medicion.

Cumple 

Totalmente
No cumple

1,0% 0,00% Justifica
No 

Justifica

2.3.1

Decreto 1072/2015 

Artículo. 2.2.4.6.16., 

Resolución 4502/2012 

Artículos 1° y 4°

La empresa realizó la evaluación inicial del Sistema de Gestión

de Seguridad y Salud en el Trabajo, identificando las prioridades

para establecer el plan de trabajo anual o para la actualización del 

existente y fue realizada por el responsable del Sistema de

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo o si fue contratada,

por la empresa con personal externo con licencia en Salud

Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo o conforme,

verificando que la persona que diseñe, ejecute e implemente el

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo tenga la

formación y cursos solicitada en los artículos 5° y 6° de la

presente resolución.

Solicitar la evaluación inicial del Sistema de Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo. Mediante la matriz legal, matriz de peligros,

identificación de amenazas, verificación de controles, reporte de peligros,

lista de asistencia a capacitaciones, análisis de puestos de trabajo,

exámenes médicos iniciales y periódicos y seguimiento de indicadores,

entre otros.

1 1

Se cuenta con evaluacion inicial del SGSST.

Cumple 

Totalmente
No cumple

2,0% 0,00% Justifica
No 

Justifica

2.4.1 Decreto 1072/2015 

Artículos: 2.2.4.6.8. 

numeral 7, 2.2.4.6.12. 

numeral 5, 2.2.4.6.17. 

numeral 2.3 y parágrafo 

2°, 2.2.4.6.20. numeral 

3, 2.2.4.6.21. numeral 2, 

2.2.4.6.22. numeral 3

La empresa diseña y define un plan de trabajo anual para el

cumplimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el

Trabajo, el cual identifica los objetivos, metas, responsabilidades,

recursos, cronograma de actividades y debe estar firmado por el

empleador y el responsable del Sistema de Gestión de Seguridad

y Salud en el Trabajo.

Solicitar el plan de trabajo anual para alcanzar los objetivos propuestos

en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual

identifica metas, responsabilidades, recursos, cronograma de

actividades, firmado por el empleador y el responsable del Sistema de

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. Verificar el cumplimiento del

mismo. En caso de desviaciones en el cumplimiento, solicitar los planes

de mejora para el logro del plan inicial.

2 2

Se cuenta con plan de trabajo anual para el SGSST que 

cumple con los requisitos del criterio.

Cumple 

Totalmente
No cumple

2,0% 0,00% Justifica
No 

Justifica

2.5.1

Decreto 1072/2015 - 

Artículo. 2.2.4.6.13., 

Archivo General de la 

Nación en el Acuerdo 48 

del 2000, Acuerdo 49 

del 2000, Acuerdo 50 

del 2000 y la Ley 594 

del 2000 (Ley General 

de Archivos para 

Colombia)

La empresa cuenta con un sistema de archivo o retención

documental, para los registros y documentos que soportan el

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo

Constatar la existencia de un sistema de archivo o retención documental,

para los registros y documentos que soportan el Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el Trabajo. Verificar mediante muestreo que los

registros y documentos sean legibles (entendible para el lector objeto),

fácilmente identificables y accesibles (para todos los que estén

vinculados con cada documento en particular), protegidos contra daño y

pérdida.

2 2

Se cuenta con procedimiento de control de documentos 

dentro del sistema de calidad que aplica para SST.  Se 

recomienda incluir la custodia de los documentos 

establecidos en el decreto 1072 con tiempo de 20 años.

Cumple 

Totalmente
No cumple

1,0% 0,00% Justifica
No 

Justifica

2.6.1

Decreto 1072/2015 - 

Artículo. 2.2.4.6.8., 

numeral 3

Quienes tengan responsabilidad sobre el Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el Trabajo rinden cuentas anualmente

sobre su desempeño.

Solicitar los registros documentales que evidencien la rendición de

cuentas anual, al interior de la empresa. Solicitar a la empresa los

mecanismos de rendición de cuentas que haya definido y verificar que se

haga y se cumplan con los criterios del requisito. La rendición de cuentas

debe incluir todos los niveles de la empresa ya que en cada uno de ellos

hay responsabilidades sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo

1 1

No se tiene establecida la metodologia para rendicion de 

cuentas de todo el personal.

Incluir en la evaluacion de desempeño la rendicion 

de cuentas de SST, ya que debe reslizarse la 

rendicion de cuentas a todos los niveles.

RESPONSABLE SGSST mar-19

Cumple 

Totalmente
No cumple

2,0% 0,00% Justifica
No 

Justifica

2.7.1

Decreto 1072/2015 - 

Artículos: 2.2.4.6.8. 

numeral 5, 2.2.4.6.12. 

numeral 15, 2.2.4.6.17. 

numeral 1.1

La empresa define la matriz legal actualizada que contemple las

normas del Sistema General de Riesgos Laborales aplicables a la

empresa.

Solicitar la matriz legal en la cual se contemple la legislación nacional

vigente en materia de riesgos laborales. Verificar que contenga: –

Normas vigentes en riesgos laborales, aplicables a la empresa. – Normas

técnicas de cumplimiento de acuerdo con los peligros / riesgos

identificados en la empresa. – Normas vigentes de diferentes entidades

que le aplique.

2 2

Se cuenta con matriz de requisitos legales actualizada a 

mayo de 2018.

Cumple 

Totalmente
No cumple

1,0% 0,00% Justifica
No 

Justifica

2.8.1

Decreto 1072/2015 - 

Artículos: 2.2.4.6.14., 

2.2.4.6.16. Parágrafo 3, 

2.2.4.6.28. numeral 2 

La empresa dispone de mecanismos eficaces para recibir y

responder las comunicaciones internas y externas relativas a la

Seguridad y Salud en el Trabajo, como por ejemplo autorreporte

de condiciones de trabajo y de salud por parte de los trabajadores

o contratistas.

Constatar la existencia de mecanismos de comunicación interna y

externa que tiene la empresa en materia de Seguridad y Salud en el

Trabajo y comprobar que las acciones que se desarrollaron para dar

respuesta a las comunicaciones recibidas son eficaces.

1 1

Se cuenta con procedimiento de comunicación 

participacion y consulta.

Cumple 

Totalmente
No cumple

1,0% 0,00% Justifica
No 

Justifica

2.9.1

Decreto 1072/2015 - 

Artículo 2.2.4.6.27, 

Resolución 2400/1979 

Artículos 177 y 178.

La empresa estableció un procedimiento para la identificación y

evaluación de las especificaciones en Seguridad y Salud en el

Trabajo, de las compras y adquisición de productos y servicios,

como por ejemplo los elementos de protección personal.

Verificar el cumplimiento del procedimiento para la identificación y

evaluación de las especificaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo de 

las compras o adquisición de productos y servicios, como por ejemplo los

elementos de protección personal. Verificar la existencia de la matriz de

elementos de protección personal.

1 1

Se cuenta con procedimiento de compras que incluye la 

verificacion de condiciones de elementos de SST.

E2.10 

Estándar: 

Numeral Marco legal Criterio Modo de verificación

No aplica

CALIFICACIÓN

Numeral Marco legal Criterio Modo de verificación

No aplica

CALIFICACIÓN

Numeral Marco legal Criterio Modo de verificación

No aplica

CALIFICACIÓN

Numeral Marco legal Criterio Modo de verificación

No aplica

CALIFICACIÓN

Numeral Marco legal Criterio Modo de verificación

No aplica

CALIFICACIÓN

Numeral Marco legal Criterio Modo de verificación

No aplica

CALIFICACIÓN

Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)
Responsable

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Responsable

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)
Responsable

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)
Responsable

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Numeral Marco legal Criterio Modo de verificación

No aplica

CALIFICACIÓN

Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)

Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)
Responsable

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)
Responsable

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)
Responsable

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)
Responsable

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

E2.4 Estándar: Plan Anual de Trabajo (2%)

Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

E2.5 Estándar: Conservación de la documentación (2%)

E2.6 Estándar: Rendición de cuentas (1%)
Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

E2.7 Estándar: Normativa nacional vigente y aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. (2%)

E2.8 Estándar: Mecanismos de Comunicación. (1%)
Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

E2.9 Estándar: Adquisiciones (1%)
Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

E2.3 Estándar: Evaluación inicial del Sistema de Gestión – Seguridad y Salud en el Trabajo (1%)

Numeral Marco legal Criterio Modo de verificación

No aplica

CALIFICACIÓN



Cumple 

Totalmente
No cumple

2,0% 0,00% Justifica
No 

Justifica

2.10.1

Decreto 1072/2015 - 

Artículos: 2.2.4.6.4. 

parágrafo 2°, 2.2.4.6.28. 

numeral 1

La empresa incluye los aspectos de Seguridad y Salud en el

Trabajo en la evaluación y selección de proveedores y

contratistas.

Constatar que para la selección y evaluación de proveedores y/o

contratistas, se valida que dichos proveedores o contratistas tienen

documentado e implementado el Sistema de Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo y que conocen los peligros/riesgos y la forma de

controlarlos al ejecutar el servicio por realizar en la empresa dónde

prestan el servicio.

2 2

se cuenta con un programa de selección de proveedores 

en el cula se verifica que cumplan con los estanderes 

minimos de sgsst

Cumple 

Totalmente
No cumple

1,0% 0,00% Justifica
No 

Justifica

2.11.1
Decreto 1072/2015 - 

Artículo 2.2.4.6.26

La empresa dispone de un procedimiento para evaluar el impacto

sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo que se pueda generar

por cambios internos o externos.

Solicitar el documento para evaluar el impacto sobre la Seguridad y

Salud en el Trabajo en cambios internos y externos que se presenten en

la entidad.
1 1

Se cuenta con procedimiento para la gestion del cambio.

Cumple 

Totalmente
No cumple

1,0% 0,00% Justifica
No 

Justifica

3.1.1

Resolución 2346/2007 

Artículo 8°. Artículo 15 

Artículo. 18. Decreto 

1072/2015  - Artículos: 

2.2.4.2.2.18, 2.2.4.6.12. 

numeral 4, 2.2.4.6.13 

numerales 1 y 2, 

2.2.4.6.16. numeral 7 y 

parágrafo 1°.

Hay como mínimo, la siguiente información actualizada de todos

los trabajadores, del último año: la descripción socio demográfica

de los trabajadores (edad, sexo, escolaridad, estado civil), la

caracterización de sus condiciones de salud, la evaluación y

análisis de las estadísticas sobre la salud de los trabajadores

tanto de origen laboral como común, y los resultados de las

evaluaciones médicas ocupacionales.

Solicitar el documento consolidado que evidencie el cumplimiento de lo

requerido en el criterio.

1 1

Se cuenta con perfil sociodemografico.

Se cuenta con DX de condiciones de salud del año 2016.

Cumple 

Totalmente
No cumple

1,0% 0,00% Justifica
No 

Justifica

3.1.2

Resolución 2346/2007 

Artículo 18. - Decreto 

1072/2015 - Artículos: 

2.2.4.6.8. numeral 8, 

2.2.4.6.12. numerales 4, 

13 y 16, 2.2.4.6.20. 

numeral 9, 2.2.4.6.21. 

numeral 5, 2.2.4.6.24. 

Parágrafo 3

Están definidas y se llevaron a cabo las actividades de medicina

del trabajo, promoción y prevención, de conformidad con las

prioridades que se identificaron en el diagnóstico de las

condiciones de salud de los trabajadores y los peligros/riesgos de

intervención prioritarios

Solicitar las evidencias que constaten la definición y ejecución de las

actividades de medicina del trabajo, promoción y prevención de

conformidad con las prioridades que se identificaron con base a los

resultados del diagnóstico de las condiciones de salud y los

peligros/riesgos de intervención prioritarios. Solicitar el programa de

vigilancia epidemiológica de los trabajadores.

1 1

Se cuenta con programa de vigilancia epidemiologica 

ostemuscular, ruido y quimico.

Cumple 

Totalmente
No cumple

1,0% 0,00% Justifica
No 

Justifica

3.1.3
Resolución 2346/2007 - 

Artículo 4°.

Se informa al médico que realiza las evaluaciones ocupacionales

los perfiles del cargo, con una descripción de las tareas y el

medio en el cual se desarrollará la labor respectiva.

Verificar que al médico que realiza las evaluaciones ocupacionales, se le

remitieron los soportes documentales respecto de los perfiles del cargo,

descripción de las tareas y el medio en el cual desarrollará la labor los

trabajadores.

1 1

Cada vez que se solicita un examen ocupacional se envia 

un formato con la informacion de examens y perfil del 

cargo de la persona, a la IPS. 

Cumple 

Totalmente
No cumple

1,0% 0,00% Justifica
No 

Justifica

3.1.4

Resolución 2346/2007 -  

Artículo 5°. Decreto 

1072/2015, Artículos: 

2.2.4.6.12. numeral 4 y 

13. 2.2.4.6.24. parágrafo 

3, Resolución 957/2005 

Comunidad Andina de 

Naciones Artículo. 17

Se realizan las evaluaciones médicas de acuerdo con la

normativa y los peligros a los cuales se encuentre expuesto el

trabajador. Asimismo, se tiene definida la frecuencia de las

evaluaciones médicas ocupacionales periódicas según tipo,

magnitud, frecuencia de exposición a cada peligro, el estado de

salud del trabajador, las recomendaciones de los sistemas de

vigilancia epidemiológica y la legislación vigente. Los resultados

de las evaluaciones médicas ocupacionales serán comunicados

por escrito al trabajador y constarán en su historia médica.

Solicitar los conceptos de aptitud que demuestren la realización de las

evaluaciones médicas. Solicitar el documento o registro que evidencie la

definición de la frecuencia de las evaluaciones médicas periódicas.

Solicitar el documento que evidencie la comunicación por escrito al

trabajador de los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales.

1 1

Se realizan examenes de ingreso, periodicos y de retiro. Se recomienda dejar registro de la entrega de 

resultados de examenes a los trabajadores.

Cumple 

Totalmente
No cumple

1,0% 0,00% Justifica
No 

Justifica

3.1.5

Resolución 2346/2007 - 

Artículos 16 y 17 

modificado por la 

Resolución 1918/2009 

Artículo 2°, Decreto 

1072/2015 - Artículo 

2.2.4.6.13 numerales 1 y 

2

La empresa debe tener la custodia de las historias clínicas a

cargo de una institución prestadora de servicios en Seguridad y

Salud en el Trabajo o del médico que practica los exámenes

laborales en la empresa.

Evidenciar los soportes que demuestren que la custodia de las historias

clínicas esté a cargo de una institución prestadora de servicios en

Seguridad y Salud en el Trabajo o del médico que practica los exámenes

laborales en la empresa.
1 1

La historia clinica es manejada por la IPS

Cumple 

Totalmente
No cumple

1,0% 0,00% Justifica
No 

Justifica

3.1.6

Decreto 2177/1989 

Artículo. 16, Ley 

776/2002 Artículos 4° y 

8°, Resolución 2844/ 

2007 Artículo 1°, 

parágrafo. Resolución 

1013/ 2008 Artículo 1°, 

parágrafo Manual de 

procedimientos para la 

rehabilitación y 

reincorporación 

ocupacional. Decreto 

1072/2015, Artículo 

2.2.5.1.28.

La empresa acata las restricciones y recomendaciones médico-

laborales por parte de la Empresa Promotora de Salud (EPS) o

Administradora de Riesgos Laborales (ARL) prescritas a los

trabajadores para la realización de sus funciones. Asimismo, y de

ser necesario, se adecua el puesto de trabajo, se reubica al

trabajador o realiza la readaptación laboral. Se anexa soportes de

entrega a quienes califican en primera oportunidad y/o a las

Juntas de Calificación de Invalidez los documentos que son

responsabilidad del empleador que trata la norma para la

calificación de origen y porcentaje de la pérdida de la capacidad

laboral.

Solicitar documento de recomendaciones y restricciones a trabajadores y

revisar que la empresa ha acatado todas las recomendaciones y

restricciones médico-laborales prescritas a todos los trabajadores y ha

realizado las acciones que se requieran en materia de reubicación o

readaptación. Solicitar documento de soporte de recibido por parte de

quienes califican en primera oportunidad y/o a las Juntas de Calificación

de Invalidez.

1 1

Se acatan las restricciones laborales, se recomienda dejar 

registro del cumplimiento y comunicación al trabajador.

Cumple 

Totalmente
No cumple

1,0% 0,00% Justifica
No 

Justifica

Numeral Marco legal Criterio Modo de verificación

No aplica

CALIFICACIÓN

Numeral Marco legal Criterio Modo de verificación

No aplica

CALIFICACIÓN

Numeral Marco legal Criterio Modo de verificación

No aplica

CALIFICACIÓN

Numeral Marco legal Criterio Modo de verificación

No aplica

CALIFICACIÓN

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)
Responsable

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)
Responsable

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)
Responsable

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)
Responsable

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Evidencias/ObservacionesNumeral Marco legal Criterio Modo de verificación

No aplica

CALIFICACIÓN
Plan de Acción

(Actividades)
Responsable

Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)
Responsable

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)
Responsable

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)
Responsable

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Numeral Marco legal Criterio Modo de verificación

No aplica

CALIFICACIÓN

Numeral Marco legal Criterio Modo de verificación

No aplica

CALIFICACIÓN

Numeral Marco legal Criterio Modo de verificación

No aplica

CALIFICACIÓN

Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

E2.11 Estándar: Gestión del cambio (1%)
Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

II HACER

ESTÁNDAR 3 – GESTIÓN DE LA SALUD (20%)

E3.1 Estándar: Condiciones de salud en el trabajo (9 %)

Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

Numeral Marco legal Criterio Modo de verificación

No aplica

CALIFICACIÓN Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)
Responsable

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)



3.1.7

Decreto 1295/1994 

Artículo 35 numeral d) 

Ley 1562/2012 Artículo 

11 literal f). Resolución 

1075/1992 Artículo 1, 

Ley 1355 de 14 de 

octubre de 2009, 

Artículo 5 parágrafo.

Hay un programa para promover entre los trabajadores estilos de

vida y entorno saludable, incluyendo campañas específicas

tendientes a la prevención y el control de la farmacodependencia,

el alcoholismo y el tabaquismo, entre otros.

Solicitar el programa respectivo y los documentos y registros que

evidencien el cumplimiento del mismo.

1 1

la empresa ccumple con el programa de estilos de vida 

saludable 

Cumple 

Totalmente
No cumple

1,0% 0,00% Justifica
No 

Justifica

3.1.8
Ley 9 /1979 - Artículo. 

10, 36, 129 y 285, 

Resolución 2400/1979, 

En la sede hay suministro permanente de agua potable, servicios

sanitarios y mecanismos para disponer excretas y basuras.

Mediante observación directa, verificar si se cumple lo que se exige en el

criterio, dejando prueba fotográfica o fílmica al respecto. 1 1
OK

Cumple 

Totalmente
No cumple

1,0% 0,00% Justifica
No 

Justifica

3.1.9
Ley 9 /1979, Artículos 

10, 22 y 129

La empresa elimina los residuos sólidos, líquidos o gaseosos que

se producen, así como los residuos peligros de forma que no se

ponga en riesgo a los trabajadores.

Mediante observación directa, constatar las evidencias en las que se dé

cuenta de los procesos de eliminación de residuos conforme al criterio y

solicitar contrato de empresa que elimina y dispone de los residuos

peligrosos.

1 1

OK

Cumple 

Totalmente
No cumple

2,0% 0,00% Justifica
No 

Justifica

3.2.1

Resolución 1401/2007 

Artículo 14 Decreto Ley 

19/2012 Artículo 140, 

Decreto 1295/1994 

Artículo 21 literal e) y 

Artículo 62, Resolución 

156/2005 Resolución 

2851/2015 Artículo 1° 

Decreto 1072/2015, 

Artículos: 2.2.4.6.12. 

numeral 11, 2.24.6.21 

numeral 9, 2.2.4.2.4.5, 

2.2.4.1.7

La empresa reporta a la Administradora de Riesgos Laborales

(ARL), a la Entidad Promotora de Salud (EPS) todos los

accidentes y las enfermedades laborales diagnosticadas.

Asimismo, reportará a la Dirección Territorial el accidente grave y

mortal, como las enfermedades diagnosticadas como laborales.

Estos reportes se realizarán dentro de los dos (2) días hábiles

siguientes al evento o recibo del diagnóstico de la enfermedad.

Indagar con los trabajadores, si se han presentado accidentes de trabajo

o enfermedades laborales (en caso afirmativo, tomar los datos de nombre

y número de cédula y solicitar el reporte). Igualmente realizar un

muestreo del reporte de registro de accidente de trabajo (Furat) y el

registro de enfermedades laborales (Furel) respectivo, verificando si el

reporte a las Administradoras de Riesgos Laborales, Empresas

Promotoras de Salud y Dirección Territorial se hizo dentro de los dos (2)

días hábiles siguientes al evento o recibo del diagnóstico de la

enfermedad.

2 2

Se realiza reporte a la ARL dentro de los dos dias 

siguientes al evento, no se han presentado accidentes de 

trabajo graves.

Cumple 

Totalmente
No cumple

2,0% 0,00% Justifica
No 

Justifica

3.2.2

Resolución 1401/2007 

Artículo 4 numerales 2, 3 

y 4, Artículo 7°. Artículo 

14 Decreto 1072/2015  

Artículos: 2.2.4.1.6, 

2.2.4.6.21. numeral 9, 

2.2.4.6.32.

La empresa investiga todos los accidentes e incidentes de trabajo

y las enfermedades cuando sean diagnosticadas como laborales,

determinando las causas básicas e inmediatas y la posibilidad de

que se presenten nuevos casos.

Verificar por medio de un muestreo si se investigan los accidentes e

incidentes de trabajo y las enfermedades laborales y si se definieron

acciones para otros trabajadores potencialmente expuestos. Constatar

que la investigación se haya realizado dentro de los quince (15) días

siguientes a su ocurrencia a través del equipo investigador y evidenciar

que se hayan remitido los informes de las investigaciones de accidente

de trabajo grave o mortal o una enfermedad laboral mortal. En caso de

haber accidente grave o se produzca la muerte verificar la participación

de un profesional con licencia Salud Ocupacional o en Seguridad y Salud

en el Trabajo en la investigación (propio o contratado), así como del

Comité Paritario o Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2 2

Se cuenta con registro de investigacion de accidentes de 

trabajo.

Cumple 

Totalmente
No cumple

1,0% 0,00% Justifica
No 

Justifica

3.2.3

Decreto 1072/2015 

Artículos: 2.2.4.6.16. 

numeral 7, 2.2.4.6.21. 

numeral 10, 2.2.4.6.22. 

numeral 8. Decreto 

1295/1994 Artículo 61

Hay un registro estadístico de los incidentes y de los accidentes

de trabajo, así como de las enfermedades laborales que ocurren;

se analiza este registro y las conclusiones derivadas del estudio

son usadas para el mejoramiento del Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Solicitar el registro estadístico actualizado de lo corrido del año y el año

inmediatamente anterior al de la visita, así como la evidencia que

contiene el análisis y las conclusiones derivadas del estudio que son

usadas para el mejoramiento del SG-SST. 1 1

Se cuenta con registro de accidentes y enfermedades 

laborales del año.  Los accidentes se encuentra 

clasificados por tipo de riesgo.

Cumple 

Totalmente
No cumple

1,0% 0,00% Justifica
No 

Justifica

3.3.1

Resolución 1401/2007 

Artículo 4° Decreto 

1072/2015, Artículo 

2.2.4.6.2 nums. 7, 18 y 

34

La empresa mide la severidad de los accidentes de trabajo como

mínimo una vez al año y realiza la clasificación del origen del

peligro/riesgo que los generó (físicos, químicos, biológicos, de

seguridad, públicos, psicosociales, entre otros).

Solicitar los resultados de la medición para lo corrido del año y/o el año

inmediatamente anterior y constatar el comportamiento de la severidad y

la relación del evento con los peligros/riesgos. 1 1

Cumple 

Totalmente
No cumple

1,0% 0,00% Justifica
No 

Justifica

3.3.2

Resolución 1401/2007 

Artículo 4° Decreto 

1072/2015, Artículos: 

2.2.4.6.21. numeral 10

La empresa mide la frecuencia de los accidentes e incidentes de

trabajo y enfermedad laboral como mínimo una vez al año y

realiza la clasificación del origen del peligro/riesgo que los generó

(físicos, de químicos, biológicos, seguridad, públicos,

psicosociales, entre otros.)

Solicitar los resultados de la medición para lo corrido del año y/o el año

inmediatamente anterior y constatar el comportamiento de la frecuencia

de los accidentes y la relación del evento con los peligros/riesgos. 1 1

Se tiene identificada y medida la frecuencia de accidentes 

de trabajo clasificados por riesgo.

Cumple 

Totalmente
No cumple

1,0% 0,00% Justifica
No 

Justifica

3.3.3

Resolución 1401/2007 

Artículo 4° Decreto 

1072/2015 Artículos: 

2.2.4.6.21, numeral 10

La empresa mide la mortalidad por accidentes de trabajo y

enfermedades laborales como mínimo una vez al año y realiza la

clasificación del origen del peligro/riesgo que los generó (físicos,

químicos, biológicos, de seguridad, públicos, psicosociales, entre

otros)

Solicitar los resultados de la medición para lo corrido del año y/o el año

inmediatamente anterior y constatar el comportamiento de  la mortalidad y 

la relacion del evento con los peligros/riesgos. 1 1

La empresa no ha tenido registro de accidentes mortales.  

Se recomienda incluir el registro de medicion en el 

formato de indicadores de SST.

Cumple 

Totalmente
No cumple

1,0% 0,00% Justifica
No 

Justifica

3.3.4

Decreto 1072/2015 

Artículos: 2.2.4.6.21. 

numeral 10,

La empresa mide la prevalencia de la enfermedad laboral como

mínimo una vez al año y realiza la clasificación del origen del

peligro/riesgo que la generó (físico, químico, biológico,

ergonómico o biomecánico, psicosocial, entre otros)

Solicitar los resultados de la medición para lo corrido del año y/o el año

inmediatamente anterior y constatar el comportamiento de la prevalencia

de las enfermedades laborales y la relación del evento con los

peligros/riesgos.

1 1

La empresa no ha tenido registro de enfermedades 

laborales reportadas.  Se recomienda incluir el registro 

de medicion en el formato de indicadores de SST.

Cumple 

Totalmente
No cumple

1,0% 0,00% Justifica
No 

Justifica

Numeral Marco legal Criterio Modo de verificación

No aplica

CALIFICACIÓN

Numeral Marco legal Criterio Modo de verificación

No aplica

CALIFICACIÓN

Numeral Marco legal Criterio Modo de verificación

No aplica

CALIFICACIÓN

Marco legal Criterio Modo de verificación

No aplica

CALIFICACIÓN

Numeral Marco legal Criterio Modo de verificación

No aplica

CALIFICACIÓN

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)
Responsable

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Numeral Marco legal Criterio Modo de verificación

No aplica

CALIFICACIÓN

Numeral

No aplica

CALIFICACIÓN

Numeral Marco legal Criterio Modo de verificación

No aplica

CALIFICACIÓN

Numeral Marco legal Criterio Modo de verificación

No aplica

CALIFICACIÓN

Plan de Acción

(Actividades)
Responsable

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)

Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

E3.2 Estándar: Registro, reporte e investigación de las enfermedades laborales, incidentes y accidentes del trabajo (5%)

Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

E3.3 Estándar: Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)

Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

Responsable

Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

Responsable

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)
Responsable

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Marco legal Criterio Modo de verificación

No aplica

CALIFICACIÓN

Numeral Marco legal Criterio Modo de verificación

Numeral

Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)
Responsable

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)
Responsable

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)
Responsable

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)
Responsable

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)
Responsable

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)

Evidencias/Observaciones



3.3.5

Decreto 1072/2015 

Artículos: 2.2.4.6.21, 

numeral 10

La empresa mide la incidencia de la enfermedad laboral como

mínimo una vez al año y realiza la clasificación del origen del

peligro/riesgo que la generó (físicos, químicos, biológicos,

ergonómicos o biomecánicos, psicosociales, entre otros)

Solicitar los resultados de la medición para lo corrido del año y/o el año

inmediatamente anterior y constatar el comportamiento de la incidencia

de las enfermedades laborales y la relación del evento con los

peligros/riesgos.

1 1

La empresa no ha tenido registro de enfermedades 

laborales reportadas.  Se recomienda incluir el registro 

de medicion en el formato de indicadores de SST.

Cumple 

Totalmente
No cumple

1,0% 0,00% Justifica
No 

Justifica

3.3.6

Decreto 1072/2015 

Artículos:  2.2.4.6.21 

numeral 10

La empresa mide el ausentismo por enfermedad laboral y común

y por accidente de trabajo, como mínimo una vez al año y realiza

la clasificación del origen del peligro/riesgo que lo generó (físicos,

ergonómicos, o biomecánicos, químicos, de seguridad, públicos,

psicosociales, entre otros)

Solicitar los resultados de la medición para lo corrido del año y/o el año

inmediatamente anterior y constatar el comportamiento del ausentismo y

la relación del evento con los peligros/riesgos.
1 1

Se cuenta con registro de ausentimo.

Cumple 

Totalmente
No cumple

4,0% 0,00% Justifica
No 

Justifica

4.1.1

Decreto 1072/2015 

Artículos: 2.2.4.6.15., 

2.2.4.6.16. numeral 2.

La empresa tiene definida y aplica una metodología para la

identificación de peligros y evaluación y valoración de los riesgos

de origen físico, ergonómico o biomecánico, biológico, químico,

de seguridad, público, psicosocial, entre otros, con alcance sobre

todos los procesos, actividades rutinarias y no rutinarias,

maquinaria y equipos en todos los centros de trabajo y en todos

los trabajadores independientemente de su forma de vinculación

y/o contratación. Identificar con base en la valoración de los

riesgos, aquellos que son prioritarios.

Verificar que se realiza la identificación de peligros, evaluación y

valoración de los riesgos conforme a la metodología definida de acuerdo

con el criterio y con la participación de los trabajadores, seleccionando de

manera aleatoria algunas de las actividades identificadas. Confrontar

mediante observación directa durante el recorrido a las instalaciones de

la empresa la identificación de peligros.
4 4

Se cuenta con procediimento para la IPEVR. 

Cumple 

Totalmente
No cumple

4,0% 0,00% Justifica
No 

Justifica

4.1.2

Decreto 1072/2015 

Artículo. 2.2.4.6.15. 

Parágrafo 1, 2.2.4.6.23

La identificación de peligros, evaluación y valoración del riesgo

se desarrolló con la participación de trabajadores de todos los

niveles de la empresa y es actualizada como mínimo una vez al

año y cada vez que ocurra un accidente de trabajo mortal o un

evento catastrófico en la empresa o cuando se presenten cambios 

en los procesos, en las instalaciones, o maquinaria o equipos.

Verificar que estén identificados los peligros, evaluados y valorados los

riesgos, con la participación de los trabajadores. Solicitar si hay eventos

mortales o catastróficos y validar que el peligro asociado al evento esté

identificado, evaluado y valorado. En caso de que se encuentren

valoraciones no tolerables, verificar la implementación de las acciones de

intervención y control, de forma inmediata para continuar con la tarea.

4 4

Se cuenta con matriz de identificacion de peligros y 

riesgos.

Cumple 

Totalmente
No cumple

3,0% 0,00% Justifica
No 

Justifica

4.1.3

Ley 1562/2012 Artículo 

9°, Decreto 1072/2015 

Artículo 2.2.4.6.15., 

parágrafo 2°.

La empresa donde se procese, manipule o trabaje con agentes o

sustancias catalogadas como carcinógenas o con toxicidad

aguda, causantes de enfermedades, incluidas en la tabla de

enfermedades laborales, prioriza los riesgos asociados a estas

sustancias o agentes y realiza acciones de prevención e

intervención al respecto.

Revisar la lista de materias primas e insumos, productos intermedios o

finales, subproductos y desechos y verificar si estas son o están

compuestas por agentes o sustancias catalogadas como carcinógenas en

el grupo 1 de la clasificación de la Agencia Internacional de Investigación

sobre el Cáncer (International Agency for Research on Cancer, IARC) o

con toxicidad aguda según los criterios del Sistema Globalmente

Armonizado (categorías I y II). Se debe verificar que los riesgos asociados

a estas sustancias o agentes carcinógenos o con toxicidad aguda son

priorizados y se realizan acciones de prevención e intervención.

Asimismo, se debe verificar la existencia de áreas destinadas para el

almacenamiento de las materias primas e insumos y sustancias

catalogadas como carcinógenas o con toxicidad aguda.

3 x 3

La empresa no maneja sustancias quimicas peligrosas

Cumple 

Totalmente
No cumple

4,0% 0,00% Justifica
No 

Justifica

4.1.4

Decreto 1072/2015 

Artículos: 2.2.4.6.15. 

Resolución 2400/1979 

Título III

Se realizan mediciones ambientales de los riesgos prioritarios,

provenientes de peligros químicos, físicos y/o biológicos.

Verificar los soportes documentales de las mediciones ambientales

realizadas y la remisión de estos resultados al Comité Paritario en

Seguridad y Salud en el Trabajo o al Vigía de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

0 0

Se cuenta con registros de medicion de iluminacion y 

ruido.

Cumple 

Totalmente
No cumple

2,5% 0,00% Justifica
No 

Justifica

4.2.1

Decreto 1072/2015 

Artículos 2.2.4.6.15, 

2.2.4.6.24, Resolución 

2400/1979 Capítulo I al 

VII Artículos del 63 al 

152, Ley 9/1979 

Artículos 105 al 109.

Se implementan las medidas de prevención y control con base en

el resultado de la identificación de peligros, la evaluación y

valoración de los riesgos (físicos, ergonómicos, biológicos,

químicos, de seguridad, públicos, psicosociales, entre otros),

incluidos los prioritarios y éstas se ejecutan acorde con el

esquema de jerarquización, de ser factible priorizar la

intervención en la fuente y en el medio.

Verificar la implementación de las medidas de prevención y control, de

acuerdo al esquema de jerarquización y de conformidad con la

identificación de los peligros, la evaluación y valoración de los riesgos

(físicos, ergonómicos, biológicos, químicos, de seguridad, públicos,

psicosociales, entre otros), realizada. Verificar que estas medidas se

encuentran programadas en el plan anual de trabajo. Constatar que se

dio preponderancia a las medidas de prevención y control, respecto de

los peligros/riesgos prioritarios.

2,5 2,5

Se evidencia la aplicación de controles para los riesgos 

identificados.

Cumple 

Totalmente
No cumple

2,5% 0,00% Justifica
No 

Justifica

4.2.2

Decreto 1072/2015 

Artículos: 2.2.4.6.10, 

2.2.4.6.24. parágrafo 1, 

2.2.4.6.28 numeral 6, 

Resolución 2400/1979 

Artículo 3°, capítulos I al 

VII del Título III Artículos 

del 63 al 152, Ley 

9/1979 Artículos del 105 

al 109

Se verifica la aplicación por parte de los trabajadores de las

medidas de prevención y control de los peligros /riesgos (físicos,

ergonómicos, biológicos, químicos, de seguridad, públicos,

psicosociales, entre otros).

Solicitar los soportes documentales implementados por la empresa donde 

se verifica el cumplimiento de las responsabilidades de los trabajadores

frente a la aplicación de las medidas de prevención y control de los

peligros/riesgos (físicos, ergonómicos, biológicos, químicos, de

seguridad, públicos, psicosociales, entre otros). Realizar visita a las

instalaciones para verificar el cumplimiento de las medias de prevención

y control por parte de los trabajadores de acuerdo con lo enunciado en

los planes de prevención y control descritos.

2,5 2,5

Se realizan inspecciones para verificar el cumplimiento 

de las normas de seguridad por parte de los 

trabajadores, se realizan semanal.

Cumple 

totalmente
No cumple

2,5% 0,00% Justifica
No 

Justifica

4.2.3

Decreto 1072/2015, 

Artículo 2.2.4.6.12, 

numerales 7 y 9

La empresa para los peligros identificados ha estructurado

programa de prevención y protección de la seguridad y salud de

las personas (incluye procedimientos, instructivos, fichas

técnicas).

Solicitar los procedimientos, instructivos, fichas técnicas cuando aplique

y protocolos de Seguridad y Salud en el Trabajo,
2,5 2,5

Programa de trabajo en alturas y excavaciones.

Cumple 

totalmente
No cumple

2,5% 0,00% Justifica
No 

Justifica

Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)
Responsable

Numeral Marco legal Criterio Modo de verificación

No aplica

CALIFICACIÓN

Numeral Marco legal Criterio Modo de verificación

No aplica

CALIFICACIÓN

Numeral Marco legal Criterio Modo de verificación

No aplica

CALIFICACIÓN

Numeral Marco legal Criterio Modo de verificación

No aplica

CALIFICACIÓN

Numeral Marco legal Criterio Modo de verificación

No aplica

CALIFICACIÓN

Marco legal Criterio Modo de verificación

No aplica

CALIFICACIÓN

Numeral Marco legal Criterio Modo de verificación

No aplica

CALIFICACIÓN

Numeral Marco legal Criterio Modo de verificación

No aplica

CALIFICACIÓN

Numeral

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)
Responsable

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)
Responsable

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)
Responsable

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

E4.1 Estándar: Identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos (15%)

Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)
Responsable

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)
Responsable

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

E4.2 Estándar: Medidas de prevención y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)

Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)
Responsable

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)
Responsable

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)
Responsable

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Numeral Marco legal Criterio Modo de verificación

No aplica

CALIFICACIÓN



4.2.4

Decreto 1072/2015, 

Artículos: 2.2.4.6.12 

numeral 14, 2.2.4.6.24 

parágrafos 1° y 2°, 

2.2.4.6.25 numeral 12

Se realizan inspecciones sistemáticas a las instalaciones,

maquinaria o equipos, incluidos los relacionados con la

prevención y atención de emergencias; con la participación del

Comité Paritario o Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Solicitar la evidencia de las inspecciones realizadas a las instalaciones,

maquinaria y equipos, incluidos los relacionados con la prevención y

atención de emergencias y verificar la participación del Comité Paritario o

Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2,5 2,5

Se realizan inspecciones preoperacionales de maquinas y 

areas, generales de obra, extintores y botiquines.  Se 

revisa la informacion en las reuniones del COPASST.

Cumple 

totalmente
No cumple

2,5% 0,00% Justifica
No 

Justifica

4.2.5

Decreto 1072/2015 

Artículos: 2.2.4.6.12 

numeral 14, 2.2.4.6.24 

parágrafos 1° y 2, 

2.2.4.6.25 numeral 12

Se realiza el mantenimiento periódico de las instalaciones,

equipos y herramientas, de acuerdo con los informes de las

inspecciones o reportes de condiciones inseguras.

Solicitar la evidencia del mantenimiento preventivo y/o correctivo en las

instalaciones, equipos y herramientas de acuerdo con los manuales de

uso de estos y los informes de las inspecciones o reportes de

condiciones inseguras.

2,5 2,5

Se cuenta con programa de mantemiento para equipos, 

vehiculos e instalaciones.

Cumple 

totalmente
No cumple

2,5% 0,00% Justifica
No 

Justifica

4.2.6

Decreto 1072/2015 

Artículos: 2.2.4.2.4.2., 

2.2.4.2.2.16, 2.2.4.6.12. 

numeral 8, 2.2.4.6.13. 

numeral 4, 2.2.4.6.24. 

Numeral 5 y parágrafo 1. 

Resolución 2400/1979 

Artículo 2 literales f) y g), 

Artículos 176,177 y 178, 

Ley 9 /1979 Artículo del 

122 al 124.

Se les suministran a los trabajadores que lo requieran los

Elementos de Protección Personal y se les reponen

oportunamente conforme al desgaste y condiciones de uso de los

mismos. Se verifica que los contratistas y subcontratistas que

tengan trabajadores realizando actividades en la empresa, en su

proceso de producción o de prestación de servicios se les

entrega los Elementos de Protección Personal y se hace

reposición oportunamente conforme al desgaste y condiciones de

uso de los mismos. Se realiza la capacitación para el uso de los

Elementos de Protección Personal

Solicitar los soportes que evidencien la entrega y reposición de los

Elementos de Protección Personal a los trabajadores. Asimismo, verificar

los soportes que den cuenta del cumplimiento del criterio por parte de los

contratistas y subcontratistas. Verificar los soportes que evidencien la

realización de la capacitación en el uso de los Elementos de Protección

Personal. Establecer si hay documentos escritos o pruebas de la entrega

de los elementos de protección personal a los trabajadores. 2,5 2,5

Se tienen registros de entrega y reposición de EPP.

Cumple 

totalmente
No cumple

5,0% 0,00% Justifica
No 

Justifica

5.1.1

Decreto 1072/2015 

Artículos: 2.2.4.6.12. 

numeral 12, 2.2.4.6.25. 

2.2.4.6.28. numeral 4

Se tiene un plan de prevención, preparación y respuesta ante

emergencias que identifica las amenazas, evalúa y analiza la

vulnerabilidad, incluye planos de las instalaciones que identifican

áreas y salidas de emergencia, así como la señalización debida,

simulacros como mínimo una vez al año y este es divulgado. Se

tienen en cuenta todas las jornadas de trabajo en todos los

centros de trabajo

Solicitar el plan de prevención, preparación y respuesta ante

emergencias, constatar su divulgación. Verificar si existen los planos de

las instalaciones que identifican áreas y salidas de emergencia y verificar

si existe la debida señalización de la empresa y los soportes que

evidencien la realización de los simulacros. Verificar la realización de

simulacros y análisis del mismo, validar que las mejoras hayan sido

tenidas en cuenta en el mejoramiento del plan

5 5

Se tiene documentado el plan de emergencias, se tienen 

registros de simulacros realizados.

Cumple 

totalmente
No cumple

5,0% 0,00% Justifica No justifica

5.1.2

Decreto 1072/2015 

Artículo 2.2.4.6.25, 

numeral 11

Se encuentra conformada, capacitada y dotada la brigada de

prevención, preparación y respuesta ante emergencias,

organizada según las necesidades y el tamaño de la empresa

(primeros auxilios, contra incendios, evacuación, etc.).

Solicitar el documento de conformación de la brigada de prevención,

preparación y respuesta ante emergencias y verificar los soportes de la

capacitación y entrega de la dotación. 5 5

Se cuenta ccon registro de conformacion y formacion de 

la brigada de emergencias.

Cumple 

totalmente
No cumple

1,25% 0,00% Justifica
No 

Justifica

6.1.1

Decreto 1072/2015 

Artículos: 2.2.4.6.19., 

2.2.4.6.20., 2.2.4.6.21., 

2.2.4.6.22.

El empleador tiene definidos los indicadores de estructura,

proceso y resultado del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

Solicitar los indicadores de estructura, proceso y resultado del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo que se encuentren alineados

al plan estratégico de la empresa. 1,25 1,25

Cumple 

totalmente
No cumple

1,25% 0,00% Justifica
No 

Justifica

6.1.2

Decreto 1072/2015 

Artículo 2.2.4.6.29.

El empleador debe realizar una auditoría anual, la cual será

planificada con la participación del Comité Paritario o Vigía de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa adelantará por lo menos una vez al año, un ciclo completo de

auditorías internas al SG-SST, en donde su alcance deberá incluir todas

las áreas. Solicitar el programa de la auditoría, el alcance de la auditoría,

la periodicidad, la metodología y la presentación de informes y verificar

que se haya planificado con la participación del Comité Paritario o Vigía

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1,25 1,25

LA empresa ha realizado auditorias interna al SGSST.  Se 

recomienda incluir al COPASST en la planificacion de las 

auditorias.

Cumple 

totalmente
No cumple

1,25% 0,00% Justifica
No 

Justifica

6.1.3

Decreto 1072/2015 

Artículo 2.2.4.6.30

Alcance de la auditoría de cumplimiento del Sistema de Gestión

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se debe solicitar a la empresa los documentos, pruebas de la realización

de actividades y obligaciones establecidas en los trece numerales del

artículo 2.2.4.6.30 del Decreto 1072/2015
1,25 1,25

Se encuentra definido el alcance de las auditorias 

realizadas.

Cumple 

totalmente
No cumple

1,25% 0,00% Justifica
No 

Justifica

6.1.4

Decreto 1072/2015 

Artículo. 2.2.4.6.31

La Alta Dirección revisa una vez al año el Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el Trabajo; sus resultados son

comunicados al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el

Trabajo o al Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo y al

responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Solicitar el documento donde conste la revisión anual por la Alta

Dirección, así como la comunicación de los resultados al Comité Paritario

de Seguridad y Salud en el Trabajo o al Vigía de Seguridad y Salud en el

Trabajo y al responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

1,25 1,25

Se ha realizado la revision por la direccion, se 

recomienda dejar registro de socializacion de los 

resultados al COPASST y responsable del SGSST

Cumple 

totalmente
No cumple

2,5% 0,00% Justifica
No 

Justifica

7.1.1

Decreto 1072/2015 

Artículos: 2.2.4.6.33, 

2.2.4.6.34

La empresa garantiza que se definan e implementen las acciones

preventivas y/o correctivas necesarias con base en los resultados

de la supervisión, inspecciones, la medición de los indicadores

del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo entre

otros, y las recomendaciones del COPASST o Vigía.

Solicitar la evidencia documental de la implementación de las acciones

preventivas y/o correctivas provenientes de los resultados y/o

recomendaciones, de conformidad con el criterio.
2,5 2,5

Se cuenta con registros de acciones correctivas y 

preventivas

Cumple 

totalmente
No cumple

Numeral Marco legal Criterio

Numeral Marco legal Criterio Modo de verificación

No aplica

CALIFICACIÓN

Numeral Marco legal Criterio Modo de verificación

No aplica

CALIFICACIÓN

Numeral Marco legal Criterio Modo de verificación

No aplica

CALIFICACIÓN

Modo de verificación

No aplica

CALIFICACIÓN

Numeral Marco legal Criterio Modo de verificación

No aplica

CALIFICACIÓN

Numeral Marco legal Criterio Modo de verificación

No aplica

CALIFICACIÓN

Numeral Marco legal Criterio Modo de verificación

No aplica

CALIFICACIÓN

Numeral Marco legal Criterio Modo de verificación

No aplica

CALIFICACIÓN

Numeral Criterio Modo de verificación

No aplica

CALIFICACIÓN

Numeral Marco legal Criterio Modo de verificación

No aplica

CALIFICACIÓN

Marco legal

Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)
Responsable

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)
Responsable

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)
Responsable

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)
Responsable

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)
Responsable

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)
Responsable

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)
Responsable

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)
Responsable

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)
Responsable

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)
Responsable

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

IV ACTUAR

ESTÁNDAR  7. MEJORAMIENTO (10%)

E7.1 Estándar: Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. (10%)

Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

ESTÁNDAR 5. GESTIÓN DE AMENAZAS (10%)

Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

III VERIFICAR

ESTÁNDAR 6. VERIFICACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (5%)

E6.1 Estándar: Gestión y resultados del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (5%)

Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades



2,5% 0,00% Justifica
No 

Justifica

7.1.2

Decreto 1072/2015 

Artículos: 2.2.4.6.31. 

parágrafo, 2.2.4.6.33., 

2.2.4.6.34.

Cuando después de la revisión por la Alta Dirección del Sistema

de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo se evidencia que

las medidas de prevención y control relativas a los peligros y

riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo son inadecuadas o

pueden dejar de ser eficaces, la empresa toma las medidas

correctivas, preventivas y/o de mejora para subsanar lo

detectado.

Solicitar la evidencia documental de las acciones correctivas, preventivas

y/o de mejora que se implementaron según lo detectado en la revisión

por la Alta Dirección del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el

Trabajo. 2,5 2,5

En el acta de revision por la direccion quedan registradas 

las acciones de mejora definidas.

Cumple 

totalmente
No cumple

2,5% 0,00% Justifica
No 

Justifica

7.1.3

Decreto 1072/2015 

Artículos: 2.2.4.6.21 

numeral 6, 2.2.4.6.22 

numeral 5, 2.2.4.6.33, 

2.2.4.6.34 Resolución 

1401/2007 Artículo 12

La empresa ejecuta las acciones preventivas, correctivas y de

mejora que se plantean como resultado de la investigación de los

accidentes y de los incidentes y la determinación de las causas

básicas e inmediatas de las enfermedades laborales.

Solicitar la evidencia documental de las acciones preventivas, correctivas

y/o de mejora planteadas como resultado de las investigaciones y

verificar si han sido efectivas.
2,5 2,5

En la investigacion de los AT se define el plan de accion y 

se realiza seguimiento a su ejecucion.

Cumple 

totalmente
No cumple

2,5% 0,00% Justifica
No 

Justifica

7.1.4

Ley 1562/2012  Artículo 

13, Decreto 1072/2015 

Artículo 2.2.4.11.7

Se implementan las medidas y acciones correctivas producto de

requerimientos o recomendaciones de autoridades

administrativas, así como de las Administradoras de Riesgos

Laborales.

Solicitar la evidencia documental de las acciones correctivas realizadas

en respuesta a los requerimientos o recomendaciones de las autoridades

administrativas así como de las Administradoras de Riesgos Laborales.
2,5 2,5

Se siguen las recomendaciones dadas por la ARL.  

Numeral Marco legal Criterio Modo de verificación

No aplica

CALIFICACIÓN

Numeral Marco legal Criterio Modo de verificación

No aplica

CALIFICACIÓN

Numeral Marco legal Criterio Modo de verificación CALIFICACIÓN Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)
Responsable

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)
Responsable

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Evidencias/Observaciones
Plan de Acción

(Actividades)
Responsable

Fecha

(Plazo de 

Cumplimiento)

Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades

Recursos

(Administrativos y 

Financieros)

Fundamentos y soportes de la 

efectividad de las acciones y 

actividades



JUSTIFICA
NO 

JUSTIFICA

1.1.1. Responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 0,5 0,5 0 0 0

1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo – SG-

SST
0,5 0,5 0 0 0

1.1.3 Asignación de recursos para el Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo – 

SG-SST
0,5 0,5 0 0 0

1.1.4 Afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales 0,5 0,5 0 0 0

1.1.5 Pago de pensión trabajadores alto riesgo 0,5 0,5 0 X 0

1.1.6 Conformación COPASST / Vigía 0,5 0,5 0 0 0

1.1.7 Capacitación COPASST / Vigía 0,5 0,5 0 0 0

1.1.8 Conformación Comité de Convivencia 0,5 0,5 0 0 0

1.2.1 Programa Capacitación promoción y prevención PYP 2 2 0 0 0

1.2.2 Capacitación, Inducción y Reinducción en Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo SG-SST, actividades de Promoción y Prevención PyP
2 2 0 0 0

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con 

curso (50 horas)
2 2 0 0 0

Política de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(1%)

2.1.1 Política del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada, 

fechada y comunicada al COPASST/Vigía
1 1 0 0 0

Objetivos del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y la Salud en el Trabajo SG-SST 

(1%)

2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, documentados, revisados 

del SG-SST
1 1 0 0 0

Evaluación inicial del SG-SST (1%) 2.3.1 Evaluación e identificación de prioridades 1 1 0 0 0

Plan Anual de Trabajo (2%) 2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con cronograma y firmado 2 2 0 0 0

Conservación de la documentación (2%)
2.5.1 Archivo o retención documental del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST
2 2 0 0 0

Rendición de cuentas (1%) 2.6.1 Rendición sobre el desempeño 1 1 0 0 0

Normatividad nacional vigente y aplicable en 

materia de seguridad y salud en el trabajo 

(2%)

2.7.1 Matriz legal 2 2 0 0 0

Comunicación (1%)
2.8.1 Mecanismos de comunicación, auto reporte en Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo SG-SST
1 1 0 0 0

Adquisiciones (1%)
2.9.1 Identificación, evaluación, para adquisición de productos y servicios en Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
1 1 0 0 0

Contratación (2%) 2.10.1 Evaluación y selección de proveedores y contratistas 2 2 0 0 0

Gestión del cambio (1%)
2.11.1 Evaluación del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
1 1 0 0 0

3.1.1 Evaluación Médica Ocupacional 1 1 0 0 0

3.1.2 Actividades de Promoción y Prevención en Salud 1 1 0 0 0

3.1.3 Información al médico de los perfiles de cargo 1 1 0 0 0

3.1.4 Realización de los exámenes médicos ocupacionales: preingreso, periódicos 1 1 0 0 0

3.1.5 Custodia de Historias Clínicas 1 1 0 0 0

3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales 1 1 0 0 0

3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo, 

farmacodependencia y otros)
1 1 0 0 0

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposición de basuras 1 1 0 0 0

3.1.9 Eliminación adecuada de residuos sólidos, líquidos o gaseosos 1 1 0 0 0

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS y Dirección 

Territorial del Ministerio de Trabajo
2 2 0 0 0

3.2.2 Investigación de Accidentes, Incidentes y Enfermedad Laboral 2 2 0 0 0

3.2.3 Registro y análisis estadístico de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 1 1 0 0 0

3.3.1 Medición de la severidad de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 1 1 0 0 0

3.3.2 Medición de la frecuencia de los Incidentes, Accidentes  de Trabajo y Enfermedad Laboral 1 1 0 0 0

3.3.3 Medición de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 1 1 0 0 0

3.3.4 Medición de la prevalencia de incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 1 1 0 0 0

3.3.5 Medición de la incidencia de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 1 1 0 0 0

3.3.6 Medición del ausentismo por incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 1 1 0 0 0

4.1.1 Metodología para la identificación, evaluación y valoración de peligros 4 4 0 0 0

4.1.2 Identificación de peligros con participación de todos los niveles de la empresa 4 4 0 0 0

4.1.3 Identificación y priorización de la naturaleza de los peligros (Metodología adicional, 

cancerígenos y otros)
3 3 0 x 0

4.1.4 Realización mediciones ambientales, químicos, físicos y biológicos 4 0 0 0 0

4.2.1 Se implementan las medidas de prevención y control de peligros 2,5 2,5 0 0 0

4.2.2 Se verifica aplicación de las medidas de prevención y control 2,5 2,5 0 0 0

4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 2,5 2,5 0 0 0

4.2.4 Inspección con el COPASST o Vigía 2,5 2,5 0 0 0

4.2.5 Mantenimiento periódico de instalaciones, equipos, máquinas, herramientas 2,5 2,5 0 0 0

4.2.6 Entrega de Elementos de Protección Persona EPP, se verifica con contratistas y 

subcontratistas
2,5 2,5 0 0 0

5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevención y Preparación ante emergencias 5 5 0 0 0

5.1.2 Brigada de prevención conformada, capacitada y dotada 5 5 0 0 0

6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado 1,25 1,25 0 0 0

6.1.2 Las empresa adelanta auditoría por lo menos una vez al año 1,25 1,25 0 0 0

6.1.3 Revisión anual por la alta dirección, resultados y alcance de la auditoría 1,25 1,25 0 0 0

6.1.4 Planificar auditoría con el COPASST 1,25 1,25 0 0 0

7.1.1 Definir acciones de Promoción y Prevención con base en resultados del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
2,5 2,5 0 0 0

7.1.2 Toma de medidas correctivas, preventivas y de mejora 2,5 2,5 0 0 0

7.1.3 Ejecución de acciones preventivas, correctivas y de mejora de la investigación de 

incidentes, accidentes de trabajo y enfermedad laboral
2,5 2,5 0 0 0

7.1.4 Implementar medidas y acciones correctivas de autoridades y de ARL 2,5 2,5 0 0 0

100 96 0 0 0 96

ACEPTABLEEL NIVEL DE SU EVALUACIÓN ES:

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE                                                                                                                                                                  FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCIÓN DEL SG-SST

10

Cuando se cumple con el ítem del estándar la calificación será la máxima del respectivo ítem, de lo contrario su calificación será igual a cero (0).

Si el estándar No Aplica, se deberá justificar la situación y se calificará con el porcentaje máximo del ítem indicado para cada estándar. En caso de no justificarse, la calificación el estándar será igual a cero (0)

El presente formulario es documento público, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y está sujeto a las sanciones establecidas en los artículos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (Código Penal Colombiano)
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Registro, reporte e investigación de las 
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ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN

CICLO ESTÁNDAR ÌTEM DEL ESTÁNDAR VALOR PESO PORCENTUAL

PUNTAJE POSIBLE
CALIFICACION DE LA 

EMPRESA O 

CONTRATANTE
CUMPLE 

TOTALMENTE

NO 

CUMPLE

NO APLICA



Maximo Obtenido

I. PLANEAR 25 25

II. HACER 60 56

III. VERIFICAR 5 5

IV. ACTUAR 10 10

25

60

5 10

25

56

5 10

I. PLANEAR II. HACER III. VERIFICAR IV. ACTUAR

Desarrollo por ciclo PHVA 

Maximo Obtenido



Estandar Maximo Obtenido

RECURSOS 10 10

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 

SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO
15

15

GESTIÓN DE LA SALUD 20 20

GESTIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS 30 26

GESTION DE AMENAZAS 10 10

VERIFICACIÓN DEL SG-SST 5 5

MEJORAMIENTO 10 10

10

15

20

30

10

5

1010

15

20

26

10

5

10

RECURSOS GESTION 
INTEGRAL DEL 
SISTEMA DE 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD Y LA 

SALUD EN EL 
TRABAJO

GESTIÓN DE LA 
SALUD

GESTIÓN DE 
PELIGROS Y 

RIESGOS

GESTION DE 
AMENAZAS

VERIFICACIÓN DEL 
SG-SST

MEJORAMIENTO

Desarrollo por Estandar 

Maximo Obtenido



CRITERIO VALORACIÓN ACCIÓN

Si el puntaje obtenido es menor al 60% CRÍTICO

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del Trabajo un Plan de

Mejoramiento de inmediato.

2. Enviar a la respectiva administradora de riesgos laborales a la que

se encuentre afiliada la empresa o contratante, un reporte de avances

en el termino maximo de tres (3) meses despues de realizada la

autoevaluacion de estandares Minimos.

3. seguimiento anual y plan de visita a la empresa con valoracion

critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido está entre el 61 y 

85%
MODERADAMENTE ACEPTABLE

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del Trabajo un Plan de

Mejoramiento.

2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un reporte de

avances en el termino maximo de seis (6) meses despues de realizada

la autoevaluacion de Estandares Minimos.

3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es mayor o igual al 

86%
ACEPTABLE

1. Mantener la calificación y evidencias a disposición del Ministerio

del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual de Trabajo las mejoras

detectadas.

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluación de los Estándares Mínimos. Los empleadores o contratantes con trabajadores 

dependientes, independientes, cooperados, en misión o contratistas y estudiantes deben realizar la autoevaluación de los Estándares Mínimos, el cual 

tendrá un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, así:









































































Bucaramanga, Santander, Colombia.
Móvil : 304 6670955 / 319 2404448

E-mail: qshconsultores@gmail.com/qshcalidad@hotmail.com

JOSEULISESCORREAGONZALEZ
Consultor Senior Sistemas de Gestión Certificado Bureau Veritas

Auditor Líder de Certificación Freelance Bureau Veritas
Evaluador GRI Certificado por el Global Reporting Initiative

CURRICULUM VITAE
JOSE ULISES CORREA GONZALEZ

ISO-9001 / ISO-14001 / ISO 45001
NORSOK S-006/ SG-SST DEC 1072
ISO 27001/ISO-IEC 20000-1
SG-SST DECRETO 1072/2015
RUC GENERAL / RUC TRANSPORTE
NTCGP-1000 / MECI 1000
ISO-TS 16949 / BPM / BPC
RESPOSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
LEY GENERAL DE ARCHIVOS
HABILITACIÓN Y ACREDITACIÓN EN SALUD
DESARROLLO DE FRANQUICIAS
PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO
CONTINUO



NUESTROS CLIENTES CERTIFICADOS
IDESAN-Instituto financiero para el desarrollo de Santander; FENALCO-Federación Nacional de
Comerciantes Santander; Inversora Hotelera Melia Chicamocha; Cámara de Comercio de Barran-
cabermeja; C.I. Proditexco; Creaciones Mayatex; Organización Servicios y Asesorias; Mao Plásti-
cos; Jacobs Products; Ventanal Arketipo; Anpra; Urviviendas; Esao; Colmuebles; Industrias
Onar; Todo Aseo; Mallasan; Vigilancia y Seguridad Chicamocha; Transportes y Equipos; Friocol;
Metalex; Calzado Alexander; Asdecom Plus; CJ Ingenieros; Hidrocol & Cia. Ltda; Rediba; Casa
Hermes; Sinco Ltda; Calzado Sueños Shoes; Electroindustrial; Cootracolta; Eicon; Asegurisa
Ltda; La Nacional Agencia de Seguros; Seguridad Acropolis; Vifenalco; Laboratorio Clínico RVG
IPS Ltda., Prestegas Ltda., Ingeminera Ltda, Descont S.A. E.S.P., Leotecnicas Ltda., Transportes
Piedecuesta S.A., Talleres Unidos Ltda., Technology Oil Service, Asesorías Eléctricas.

TALENTO  HUMANO

El grupo de consultores internos de José Ulises Correa Consultores, se ha formado con
experiencia industrial y de servicios, trabajando como empleados por mas de 15 años en
diversas empresas, como la  multinacional DANA TRANSEJES COLOMBIA.

Sumado a ello esta la experiencia actual de mas de 18 años, como Consultores y Audito-
res, formados en instituciones como la ESCUELA DE CONSULTORES de la Universidad
del Rosario, Escuela Colombiana de Ingeniería Julio Garavito, El Instituto Tecnológico de
Estudios Superiores de Monterrey, SGS Colombia, Icontec y Bureau Veritas Colombia .

Experiencia y  formación validada por la Certificación obtenida  con la  internacional BU-
REAU VERITAS, como Consultores en Sistemas de Gestión.

OTROS CLIENTES SATISFECHOS

 Cámara de Comercio de Bucaramanga-CDE
Santander, Fundación Futura.

 EMPAS-Empresa Pública de Alcantarillado
de Santander

 Alcaldía  Municipal de Floridablanca,

 Bureau Veritas Colombia

 Instituto Financiero para el Desarrollo de
Santander-IDESAN

 Federación Nacional de Comerciantes-
Fenalco Santander

 Fundación para el Desarrollo de Santan-
der-Fundesan

 Cámara de Comercio de Barrancabermeja

 Corporación Bucaramanga Emprendedora,

 SENA-Programa Nacional de Mejoramiento
Continuo,

 CARANA Colombia.



ALGUNOS DE NUESTROS CLIENTESJosé Ulises Correa González



ALGUNOS DE NUESTROS CLIENTESJosé Ulises Correa González
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LIDER EN CONSULTORÍA, ASESORIA,
CAPACITACIÓN, AUDITORÍA Y OUT SOURCING

PARA DISEÑO, DESARROLLO, IMPLEMENTACIÓN,
CERTIFICACIÓN Y MEJORAMIENTO CONTINUO DE

SISTEMAS DE GESTIÓN.

Bucaramanga, Enero de 2019

Señores:
EMPRESARIOS

Respetuoso saludo:

Adjunto encontraran mi hoja de vida, junto con algunas certificaciones de los trabajos realizados, no obstante, les
aclaro que también cuento con un equipo de profesionales que me apoya, y con los cuales podemos ofrecer soporte
para cualquiera de los servicios que ustedes requieran. A continuación le referencio los hechos más relevantes:
Perfil profesional: Profesional y Tecnólogo en Gestión Empresarial de la Universidad Industrial de Santander,
emprendedor y promotor del desarrollo humano y empresarial, a través de la creación de empresas, el desarrollo
y participación en programas de fomento y mejora de la competencia del talento humano y la competitividad
empresarial. Formador fundamentado en principios cristianos, promotor del compromiso y la responsabilidad
personal en la contribución para una Colombia en paz, prospera y competitiva mundialmente.

 Consultor, Auditor y Formador con más de cien proyectos desarrollados de manera exitosa y más de cuarenta
empresas certificadas ISO 9000/18000/14000.

 Consultor Sénior certificado por la internacional Bureau Veritas, mediante la participación en el programa de
mejoramiento de la competencia de consultores a nivel nacional, patrocinado por CARANA Colombia y la
Cámara de Comercio de Bucaramanga y otras; diplomado realizado por la Escuela de Consultores de la
Universidad del Rosario de Bogotá.
Más de 18 años de experiencia como consultor de empresas, como: La Cámara de Comercio de
Bucaramanga, Corporación Bucaramanga Emprendedora, Carana Colombia, SENA-Programa Nacional de
Mejoramiento Continuo, Fundesan y otras.

 Auditor Líder certificado por SGS Colombia, actualmente auditor de certificación Freelance de la internacional
Bureau Veritas Certification, con más de Dos mil (2000) horas de auditoría en total.

 Evaluador GRI certificado por El Global Reporting Initiative

 Quince años trabajando como empleado de empresas de manufactura, siendo la más destacada la
multinacional DANA Transejes Colombia, donde trabaje once años, y participe como líder de TH de Colombia
para la certificación QS 9000. Experiencia fundamental para la estructuración y formación en los temas de
sistemas de gestión de calidad, ambiental y seguridad y salud ocupacional.

 Más de 18 años de experiencia como formador de empresas de manufactura y de servicios, tanto privadas,
como estatales.

 Realice la consultoría para la certificación de la PRIMERA ENTIDAD DEL ESTADO CERTIFICADA EN
SANTANDER, el Instituto Financiero para el Desarrollo de Santander-IDESAN.

 Me destaco como el consultor que más empresas ha certificado en los programas de la cámara de comercio
de Bucaramanga, 25 en total: Mao Plásticos, Jacobs products, Ventanal Arketipo, Cámara de comercio de
Barrancabermeja, Anpra, C.I. Proditexco, Urviviendas, Colmuebles, Esao, Organización servicios y Asesorías,
Industrias Onar, Metalex, Todo Aseo, Mallasan, Mayatex, Calzado Alexander, Transportes y Equipos,
Asdecom, Seguridad Chicamocha, Fenalco Santander, Idesan, Sueños Shoes, Eicon, Vifenalco,
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José Ulises Correa González
 También he incursionando en la consultoría con empresas del estado, ya he culminado exitosamente el

Rediseño e Implementación del Sistema de Control Interno, basado en los requerimientos del Modelo Estándar
de Control Interno MECI 1000:2005, en la Empresa Pública de Alcantarillado de Santander EMPAS S.A. ESP,
La Administración Central del Municipio de Floridablanca, Santander y la Asamblea Departamental de
Santander.

 Realizado auditorías en empresas del estado como: Auditorías de Certificación para la internacional Bureau
Veritas en:

ECOCAPITAL INTERNACIONAL S.A.
ESP-BOGOTÁ

AUDITORIA DE CERTIFICACIÓN
NTC GP 1000:2004

2008 AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA POR BUREAU
VERITAS CERTIFICATION EN
FEBRERO 2009

CONTRALORIA MUNICIPAL DE
FLORIDABLANCA

AUDITORIA DE SEGUIMIENTO
CERTIFICACIÓN NTC ISO-
9001:2000 Y NTC GP 1000:2004

2008 AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA POR BUREAU
VERITAS CERTIFICATION

EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES
DE  BOGOTA S.A. ESP-BOGOTÁ

AUDITORIA DE CERTIFICACIÓN
NTC ISO-9001:2008 Y NTC GP
1000:2004.

2009 AUDITOR CERTIFICADA POR BUREAU
VERITAS CERTIFICATION

CORPORACIÓN AUTONOMA
REGIONAL DEL TOLIMA-CORTOLIMA-
IBAGUE-MELGAR.

AUDITORIA DE CERTIFICACIÓN
NTC ISO-9001:2008 Y NTC GP
1000:2004.

2009 AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA POR BUREAU
VERITAS CERTIFICATION

CORPORACIÓN AUTONOMA
REGIONAL DE LA FRONTERA
NORORIENTAL-CORPONOR-CUCUTA

AUDITORIA DE CERTIFICACIÓN
NTC ISO-9001:2008 Y NTC GP
1000:2004.

2009 AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA POR BUREAU
VERITAS CERTIFICATION

 En el área de la salud he desarrollado consultoría desde el 2005 para el Laboratorio especializado RVG IPS
Ltda., apoyándolos inicialmente para la ampliación del alcance de certificación NTC ISO 9001:2000 y
posteriormente en la actualización y recertificación NTC ISO 9001:2008 en enero de 2011; también apoye
esta IPS en la obtención de la certificación de Buenas Prácticas Clínicas, BPC, en marzo de 2011. Auditorias:
BPM para Laboratorios León, Pre-auditorías de certificación NTC ISO 9001:2008 para: Smile Laboratorio
Odontológico Especializado-Bucaramanga; Laboratorio especializado RVG IPS Ltda.; Recursos en Salud
Ocupacional Ltda. –Bucaramanga. Auditorías de certificación con BVQI: Laboratorio de Ortodoncia y
Ortopedia Maxilofacial Dr. Juan Pablo Mejía Sierra-Armenia: Consultorio de Ortodoncia Dra. Stella Bocanegra
de Botia-Armenia; Centro de Urología Especializada Dr. Néstor Ricardo Botia-Armenia; Centro Radiológico
Maxilofacial Radioimagen-Armenia; Centro Radiológico Maxilofacial Firenze-Armenia; Centro de Continencia
y Rehabilitación Urinaria CECRU-Armenia; Export Health-Armenia; Coomeva Entidad Promotora de Salud
EPS-Barrancabermeja.

Finalmente quedo a su disposición para suministrar cualquier información adicional.

Cordialmente,

JOSE ULISES CORREA GONZALEZ
Consultor Sénior Certificado Bureau Veritas
Auditor Líder de Certificación Free Lance Bureau Veritas
Evaluador GRI, Certificado por el Global Reporting Initiative
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Consultor Senior para Sistemas de Gestión, Certificado por Bureau Veritas
Auditor Líder de Certificación Sistema de Gestión de la Calidad Freelance Bureau Veritas

Evaluador GRI, Certificado por el Global Reporting Initiative

JOSE ULISES CORREA GONZALEZ

Cedula de Ciudadanía:91.212.612 91.212.612 de Bucaramanga

Lugar de Nacimiento: Bucaramanga, Santander, Colombia

Dirección de residencia: Calle 41 No. 35 - 40, Apto 302, Edificio Nico, Bucaramanga, Santander,
Colombia.

Móvil: 304 6670955 / 319 2404448

E-mail qshconsultores@gmail.com / qshcalidad@hotmail.com
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Profesional y Tecnólogo en Gestión Empresarial de la Universidad Industrial de Santander

Consultor Senior para Sistemas de Gestión, Certificado por Bureau Veritas

Auditor Líder de Certificación Sistemas de Gestión de la Calidad Freelance Bureau Veritas

Evaluador GRI, certificado por El Global Reporting Initiative.

Formador y Capacitador de Sistemas de Gestión HSEQ y Responsabilidad Social.

15 años de experiencia industrial como empleado, siendo la más destacada DANA Transejes Colombia, 12 años.

18 años de experiencia como consultor, auditor y formador de Sistemas de Gestión HSEQ-RSE.

Más de 30 años de trabajo en temas relacionados con el desarrollo e implementación de Sistemas de Gestión

ÁREAS DE EXPERTICIA EN CONSULTORÍA, AUDITORÍAS Y FORMACIÓN
Más de 10.000 horas de Consultoría desarrolladas en normas: ISO 9000 / ISO 14000 / OHSAS 18000 /DECRETO

1072:2015 / RUC TRANSPORTE / NTCGP 1000 / MECI 1000 / ISO 26000 / NORMA CRECE DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL / BPM Decreto 3072 / BPC Res. 2011011354 Y PROGRAMAS DE MEJORA CONTINUA.

 46 Empresas certificadas con el apoyo de mis servicios como consultor, auditor y formador.

 25 Empresas certificadas con el apoyo de mis servicios como consultor, auditor y formador, para la Fundación
Futura del Centro de Desarrollo Empresarial de la Cámara de Comercio de Bucaramanga.

 06 Consultorías de Mejoramiento Continuo de Procesos realizadas para la Corporación Bucaramanga
Emprendedora y Carana Colombia.

 04 Consultorías para implementación de MECI y GP 1000, con empresas del estado como: IDESAN, EMPAS,
ASAMBLEA DE SANTANDER Y ALCALDIA DE FLORIDABLANCA,

Más de 2000 horas de auditorías en normas: ISO 9001 / ISO 14001 / OHSAS 18001 / RUC TRANSPORTE/ NTCGP 1000
/ MECI 1000 / ISO 26000

 37 Auditorias de Certificación realizas para la internacional Bureau Veritas Colombia, como Auditor Líder.

 38 Preauditorías de Certificación ISO 9001/OHSAS 18001 y RUC, realizadas para la Fundación Futura del Centro
de Desarrollo Empresarial de la Cámara de Comercio de Bucaramanga.

 Más de 18 auditorías realizadas para clientes independientes.

Más de 2.000 horas de Capacitación en temas: ISO 9000 / ISO 14000 / OHSAS 18000 /Decreto 1072:2015  / RUC
Transporte / NTCGP 1000 / MECI 1000 / ISO 26000 / BPM Decreto 3072 / BPC Res. 2011011354 / Programas de
Mejora Continua y Calidad Total.
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Consultor Senior para Sistemas de Gestión, Certificado por Bureau Veritas
Auditor Líder de Certificación Sistema de Gestión de la Calidad Freelance Bureau Veritas

Evaluador GRI, Certificado por el Global Reporting Initiative

EXPERIENCIA INDUSTRIAL

COMO CONSULTOR, AUDITOR Y FORMADOR INDEPENDIENTE: 1998 – 2017

Consultor Senior, Capacitador y Auditor Líder de Sistemas de Gestión

Estoy en capacidad de suministrar los siguientes servicios:
 Sensibilización y Capacitación ISO 9000, ISO 22000, ISO/TS 16949, NTCGP 1000, MECI 1000, ISO 26000, Acreditación en Salud, Ley

General de Archivos, OHSAS 18000, SG-SST Decreto 1072/2015, ISO 14000, ISO 26000, RUC General, RUC Transporte, BASC, BPM,
y Calidad Total.

 Consultoría y Asesoría para la implementación del sistema de Gestión de acuerdo con los requerimientos de ISO 9000, ISO 22000, NTCGP
1000, MECI 1000, ISO/TS 16949, ISO 26000, Acreditación en Salud, Ley General de Archivos, OHSAS 18000, ISO 14000, ISO 26000,
RUC General, RUC Transporte, BASC, BPM y la certificación, si aplica.

 Consultoría y Asesoría para lograr el cumplimiento de las normas ISO 9000, ISO 22000, NTCGP 1000, MECI 1000, Acreditación en Salud,
ISO/TS 16949, OHSAS 18000, ISO 14000, ISO 26000, RUC, RUC Transporte, BASC, BPM.

 Diseño, desarrollo e implantación de programas de mejora continua.
 Consultoría y Asesoría en la implementación de programas de mantenimiento productivo total.
 Análisis de valor agregado de procesos.
 Levantamiento, evaluación y rediseño de procesos.
 Diseño y mejoramiento de la distribución de plantas de producción, bodegaje, almacenamiento, etc.
 Reevaluación, Rediseño y Mejoramiento de la logística de entradas y salidas.
 Preparación y/o revisión del Manual HSEQ, Procesos, Planes de Calidad, Procedimientos, Instructivos.
 Evaluaciones y auditorias de Sistemas de Gestión HSEQ y RSE como preparación para procesos de certificación.
 Auditorias de primera y segunda parte para Sistemas de Gestión HSEQ y RSE.
 Reportes completos de evaluación y recomendaciones y asesoría en la selección de una registradora acreditada.
 Selección, entrenamiento y calificación de personal.
 Capacitación y asesoría en metrología.
 Cursos de capacitación diseñados a las necesidades específicas de cada cliente.
 Out sourcing para el diseño, desarrollo, implementación, mantenimiento y mejora de sistemas de gestión HSEQ-RSE.

PROYECTOS IMPLEMENTADOS EXITOSAMENTE

PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO CONTINUO

EMPRESA PROGRAMA AÑO ESTADO

JACOB´S PRODUCTS S.A.,
BUCARAMANGA

PROGRAMA NACIONAL DE MEJORAMIENTO
CONTINUO.
SENA-CORPORACION BUCARAMANGA
EMPRENDEDORA

2001-2002 PROYECTO FINALIZADO Y CATALOGADO
COMO EXITOSO POR EL AUDITOR DEL
SENA.

Rediseño de la distribución de la planta de producción y puestos de trabajo, rediseño y optimización de los sistemas de almacenamiento y transporte del
producto y estandarización del proceso de producción de las líneas de producción de forros, espumas, bases, cojines y accesorios de fibra. Proyecto culminado
y calificado como exitoso por los auditores del programa PMC-SENA.

VENTANAL ARQUETIPO S.A.,
BUCARAMANGA.

PROGRAMA NACIONAL DE MEJORAMIENTO
CONTINUO.
SENA-CORPORACION BUCARAMANGA
EMPRENDEDORA

2001-2002 PROYECTO FINALIZADO Y CATALOGADO
COMO EXITOSO POR EL AUDITOR DEL
SENA.

Rediseño de la distribución de la planta de producción, aumento de la productividad de la línea de ventanería y mejoramiento del proceso de corte de
perfilería. Proyecto culminado y calificado como exitoso por los auditores del programa PMC-SENA.
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MAO PLASTICOS S.A.,
BUCARAMANGA.

PROGRAMA NACIONAL DE MEJORAMIENTO
CONTINUO.

SENA-CORPORACION BUCARAMANGA
EMPRENDEDORA

2002-2003 PROYECTO FINALIZADO Y CATALOGADO
COMO EXITOSO POR EL AUDITOR DEL
SENA.

Diseño e Implementación de un programa de mejora continua, que contribuya a aumentar la productividad de Mao Plásticos S.A. Proyecto culminado y
calificado como exitoso por los auditores del programa PMC-SENA.

ASOINDUCAL - SUEÑOS SHOES,
BUCARAMANGA.

PROGRAMA CARANA COLOMBIA-CAMARA DE
COMERCIO DE BUCARAMANGA.

MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD
EMPRESARIAL.

2005-2006 PROYECTO FINALIZADO Y CATALOGADO
COMO EXITOSO POR EL AUDITOR DE
CARANA COLOMBIA.

Diseño e Implementación de un programa de mejora continua, que contribuya a la optimización de procesos, aumento de las ventas, reducción del
desperdicio y aumento de la productividad en la empresa exportadora SUEÑOS SHOES.

ASOINDUCAL - NEXT
GENERATION CANDY FOOT
WEAR, BUCARAMANGA

PROGRAMA CARANA COLOMBIA-CAMARA DE
COMERCIO DE BUCARAMANGA.
MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD
EMPRESARIAL.

2005-2006 PROYECTO FINALIZADO Y CATALOGADO
COMO EXITOSO POR EL AUDITOR DE
CARANA COLOMBIA.

Diseño e Implementación de un programa de mejora continua, que contribuya a la optimización de procesos, aumento de las ventas, reducción del
desperdicio y aumento de la productividad en la empresa exportadora CALZADO NEXT GENERATIÒN CANDY FOOT WEAR.

ICOHARINAS LTDA.,
BUCARAMANGA.

PROGRAMA INDEPENDIENTE
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE
LA CALIDAD

2007 PROYECTO SUSPENDIDO POR CRISIS
DEL SECTOR.

CONSULTORIAS PARA CERTIFICACIÓN DE SISTEMAS DE GESTIÓN
EMPRESA PROGRAMA AÑO ESTADO/ROL José U Correa

MAO PLASTICOS S.A. PROGRAMA BID-CDE SANTANDER CAMARA DE
COMERCIO DE BUCARAMANGA

2000-2001 CERTIFICADA POR BVQI
(CONSULTOR)

Diseño, desarrollo e Implementación del sistema de calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO-9002:1994. Esta empresa recibió su
CERTIFICADO DE APROBACIÓN NTC–ISO 9002:94, No. 78205 de parte de  BVQI COLOMBIA LTDA., en el mes de Enero del año 2001.

JACOB´S PRODUCTS S.A. PROGRAMA BID-CDE SANTANDER CAMARA DE
COMERCIO DE BUCARAMANGA

2001-2002 CERTIFICADA POR BVQI
(CONSULTOR)

Diseño, desarrollo e Implementación del  sistema de calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO-9002:1994.Esta empresa recibió su
CERTIFICADO DE APROBACIÓN NTC–ISO 9002:94, de parte de  BVQI COLOMBIA LTDA., en el mes de Noviembre del año 2002.

VENTANAL ARQUETIPO S.A. PROGRAMA BID-CDE SANTANDER CAMARA DE
COMERCIO DE BUCARAMANGA

2001-2002 CERTIFICADA POR ICONTEC
(CONSULTOR)

Diseño, desarrollo e implementación del sistema de aseguramiento de calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO-9002:1994. Esta
empresa recibió su CERTIFICADO DE APROBACIÓN NTC–ISO 9002:94, de parte de  ICONTEC, en el mes de Diciembre del año 2002.

CAMARA DE COMERCIO DE
BARRANCABERMEJA.

PROGRAMA BID-CDE SANTANDER CAMARA DE
COMERCIO DE BUCARAMANGA

2002-2003 CERTIFICADA POR ICONTEC
(CONSULTOR)

Diseño, desarrollo e Implementación del sistema de calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO-9001:2000. Esta empresa recibió su
certificado en diciembre de 2003, de parte de  ICONTEC.

ANPRA LTDA. PROGRAMA BID-CDE SANTANDER CAMARA DE
COMERCIO DE BUCARAMANGA

2002-2003 CERTIFICADA POR BVQI
(CONSULTOR)

Diseño, desarrollo e Implementación del sistema de calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO-9001:2000. Esta empresa obtuvo su
recomendación para certificación en diciembre de 2003, de parte de Bureau Veritas VBQI.

C.I. PRODITEXCO S.A. PROGRAMA BID-CDE SANTANDER CAMARA DE
COMERCIO DE BUCARAMANGA

2003-2004 CERTIFICADA POR BVQI
(CONSULTOR)

Diseño, desarrollo e implementación del sistema de calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO 9001:2000. Esta empresa obtuvo su
recomendación para certificación en Febrero de 2004, de parte de Bureau Veritas VBQI.
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URVIVIENDAS LTDA. PROGRAMA BID-CDE SANTANDER CAMARA DE
COMERCIO DE BUCARAMANGA

2003-2004 CERTIFICADA POR ICONTEC
(CONSULTOR SENIOR Y AUDITOR)

Diseño, desarrollo e implementación del sistema de calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO-9001:2000, en esta empresa de la ciudad de
Bucaramanga, dedicada a la interventoría de obras civiles. Esta empresa obtuvo su recomendación para certificación en Febrero de 2004, de parte de
ICONTEC.

COLMUEBLES S.A. PROGRAMA BID-CDE SANTANDER CAMARA DE
COMERCIO DE BUCARAMANGA

2003-2004 CERTIFICADA POR ICONTEC
(CONSULTOR)

Diseño, desarrollo e implementación del sistema de calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO 9001:2000. Esta empresa obtuvo su
recomendación para certificación en Marzo de 2004, de parte de ICONTEC.

ESAO LTDA PROGRAMA BID-CDE SANTANDER CAMARA DE
COMERCIO DE BUCARAMANGA

2003-2004 CERTIFICADA POR ICONTEC
(CONSULTOR SENIOR Y AUDITOR)

Diseño, desarrollo e implementación del sistema de calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO-9001:2000, en esta empresa de la ciudad de
Bucaramanga, dedicada a la interventoría de obras civiles. Esta empresa obtuvo su recomendación para certificación en Marzo de 2004, de parte de ICONTEC.

ORGANIZACIÓN SERVICIOS Y
ASESORIAS LTDA.

PROGRAMA BID-CDE SANTANDER CAMARA DE
COMERCIO DE BUCARAMANGA

2003-2004 CERTIFICADA POR ICONTEC
(CONSULTOR)

Diseño, desarrollo e implementación del sistema de calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO-9001:2000, en esta empresa de la ciudad
de Bucaramanga, dedicada a la Administración de Recursos Humanos. Esta empresa obtuvo su recomendación para certificación en Mayo de 2004, de
parte de ICONTEC.

INDUSTRIAS ONAR LTDA. PROGRAMA BID-CDE SANTANDER CAMARA DE
COMERCIO DE BUCARAMANGA

2004-2004 CERTIFICADA POR SGS COLOMBIA.
(CONSULTOR)

Diseño, desarrollo e implementación del sistema de calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO 9001:2000. Esta empresa dedicada a dedicada
a ofrecer soluciones integrales en el área de la ingeniería eléctrica y electrónica, en potencia y control, obtuvo su recomendación para certificación en
Noviembre de 2004, de parte de SGS Colombia S.A..

METALEX PROGRAMA BID-CDE SANTANDER CAMARA DE
COMERCIO DE BUCARAMANGA

2003-2004 CERTIFICADA POR SGS COLOMBIA.
(CONSULTOR)

Diseño, desarrollo e  Implementación  del  sistema  de  calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO-9001:2000, en esta empresa dedicada al
diseño, desarrollo y comercialización de sistemas de encofrados; obtuvo su recomendación para certificación en Diciembre de 2004, de parte de SGS Colombia
S.A..

TODO ASEO LTDA PROGRAMA BID-CDE SANTANDER CAMARA DE
COMERCIO DE BUCARAMANGA

2003-2004 CERTIFICADA POR ICONTEC
(CONSULTOR)

Diseño, desarrollo e Implementación del sistema de calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO-9001:2000, en esta empresa dedicada a la
comercialización y distribución de alimentos y productos de aseo para el mercado institucional en toda Colombia. Obtuvo su recomendación para certificación
en diciembre de 2004, de parte de ICONTEC.

MALLASAN PROGRAMA BID-CDE SANTANDER CAMARA DE
COMERCIO DE BUCARAMANGA

2003-2004 CERTIFICADA POR SGS COLOMBIA.
(CONSULTOR SENIOR Y AUDITOR)

Diseño, desarrollo e implementación del sistema de calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO-9001:2000, en esta empresa de la ciudad
de Bucaramanga, dedicada a la interventoría de obras civiles. Esta empresa obtuvo su recomendación para certificación en Marzo de 2004, de parte de
ICONTEC.

CREACIONES MAYATEX PROGRAMA BID-CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA

2004-2005 CERTIFICADA POR SGS COLOMBIA.
(CONSULTOR)

Diseño, desarrollo e implementación del sistema de calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO 9001:2000, en esta empresa dedicada al
diseño, desarrollo, producción y comercialización de prendas de vestir para niños y niñas. Certificada por SGS Colombia en Junio de 2005.

CALZADO ALEXANDER PROGRAMA BID-CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA

2004-2005 CERTIFICADA POR SGS COLOMBIA.
(CONSULTOR)

Diseño, desarrollo e implementación del sistema de calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO 9001:2000, en esta empresa dedicada al
diseño, desarrollo, producción y comercialización de Calzado para hombre, niños y niñas. Certificada por SGS Colombia en Abril de 2005.

TRANSPORTES Y EQUIPOS
BARRANCABERMEJA

PROGRAMA BID-CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA

2004-2005 CERTIFICADA POR ICONTEC
(CONSULTOR)
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Diseño, desarrollo e implementación del sistema de calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO 9001:2000. Certificada por ICONTEC en Abril
de 2005.

ASDECOM PLUS E.U. PROGRAMA BID-CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA

2004-2005 CERTIFICADA POR ICONTEC
(CONSULTOR)

Diseño, desarrollo e implementación del sistema de calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO 9001:2000, en esta empresa dedicada a
comercializar productos y soluciones tecnológicas de acuerdo a las necesidades del cliente. Certificada por Icontec en Agosto de 2005.

VIGILANCIA Y SEGURIDAD
CHICAMOCHA LTDA.

PROGRAMA BID-CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA

2004-2005 CERTIFICADA POR SGS COLOMBIA.
(CONSULTOR)

Diseño, desarrollo e implementación del sistema de calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO 9001:2000, en esta empresa dedicada a
comercializar productos y soluciones tecnológicas de acuerdo a las necesidades del cliente. Certificada por SGS Colombia en Septiembre de 2005.

FEDERACIÓN NACIONAL DE
COMERCIANTES  SANTANDER.
(FENALCO)

PROGRAMA CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA

2004-2005 CERTIFICADA POR SGS COLOMBIA.
(CONSULTOR)

Diseño, desarrollo e implementación del sistema de calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO 9001:2000, en esta empresa dedicada a
comercializar productos y soluciones tecnológicas de acuerdo a las necesidades del cliente. Certificada por Icontec en Octubre de 2005.

INSTITUTO FINANCIERO PARA EL
DESARROLLO DE SANTANDER
(IDESAN)

PROGRAMA CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA

IMPLEMENTACIÓN NTC ISO 9001:2000

2004-2005 CERTIFICADA POR ICONTEC
(CONSULTOR)

Diseño, desarrollo e implementación del sistema de calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO 9001:2000, en esta empresa dedicada a
comercializar productos y soluciones tecnológicas de acuerdo a las necesidades del cliente. Certificada por Icontec en Octubre de 2005.

FRIOCOL PROGRAMA INDEPENDIENTE
IMPLEMENTACIÓN NTC ISO 9001:2000

2005-2006 CERTIFICADA POR ICONTEC
(CONSULTOR SENIOR Y AUDITOR)

Diseño, desarrollo e Implementación del sistema de calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO-9001:2000, en esta empresa de la ciudad de
Bucaramanga, dedicada al diseño de proyectos, fabricación, instalación y comercialización de productos relacionados con aires acondicionados y refrigeración
industrial. Esta empresa obtuvo su recomendación para certificación de parte de Icontec.

CJ INGENIEROS LTDA PROGRAMA INDEPENDIENTE
IMPLEMENTACIÓN NTC ISO 9001:2000

2005-2006 CERTIFICADA POR SGS COLOMBIA.
(CONSULTOR SENIOR Y AUDITOR)

Diseño, desarrollo e Implementación del sistema de calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO-9001:2000, en esta empresa de la ciudad de
Bucaramanga, dedicada al diseño y ejecución de proyectos de ingeniería eléctrica, prestación de servicios para el sector. Esta empresa obtuvo su recomendación
para certificación de parte de SGS Colombia.

HIDROCOL Y CIA LTDA PROGRAMA INDEPENDIENTE
IMPLEMENTACIÓN NTC ISO 9001:2000

2005-2006 CERTIFICADA POR SGS COLOMBIA.
(CONSULTOR SENIOR Y AUDITOR)

Diseño, desarrollo e Implementación del sistema de gestión de la calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO-9001:2000, en esta empresa de
la ciudad de Bucaramanga, dedicada a la fabricación y comercialización de productos y proyectos de sistemas de protección de sobretensiones y cargas
estáticas. Esta empresa obtuvo su recomendación para certificación de parte de SGS Colombia.

REDIBA S.A.  E.S.P. PROGRAMA INDEPENDIENTE

IMPLEMENTACIÓN NTC ISO 9001:2000
2005-2006 CERTIFICADA POR SGS COLOMBIA.

(CONSULTOR SENIOR)

Diseño, desarrollo e implementación del sistema de calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO 9001:2000. Empresa de servicios públicos
especializada en los servicios de Aseo público domiciliario y de apoyo a la comunidad relacionados con el sector de saneamiento básico. Esta empresa obtuvo
su recomendación para certificación de parte de SGS Colombia, en septiembre de 2006. Esta empresa obtuvo su recomendación para certificación de parte
de SGS Colombia.

CALZADO SUEÑOS SHOES PROGRAMA CARANA COLOMBIA Y CAMARA DE
COMERCIO DE BUCARAMANGA

2005-2006 CERTIFICADA POR ICONTEC
(CONSULTOR)

Diseño, desarrollo e implementación del sistema de calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO 9001:2000, en esta empresa dedicada al
diseño, desarrollo, manufactura y comercialización de calzado para niñas, Certificada por Icontec en Octubre de 2006.

CASA HERMES LTDA PROGRAMA INDEPENDIENTE
IMPLEMENTACIÓN NTC ISO 9001:2000

2005-2006 CERTIFICADA POR ICONTEC
(CONSULTOR SENIOR Y AUDITOR)
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Diseño, desarrollo e implementación del sistema de calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO 9001:2000. Esta empresa
obtuvo su recomendación para certificación de parte de ICONTEC.

INVERSORA HOTELERA
COLOMBIANA S.A. HOTEL
CHICAMOCHA

PROGRAMA INDEPENDIENTE
IMPLEMENTACIÓN NTC ISO 9001:2000

2005-2006 CERTIFICADA POR ICONTEC
(CONSULTOR SENIOR)

Diseño, desarrollo e implementación del sistema de calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO 9001:2000. Esta empresa
obtuvo su recomendación para certificación de parte de ICONTEC.

SINCO LTDA PROGRAMA CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA

2005-2006 CERTIFICADA POR ICONTEC
(CONSULTOR SENIOR Y AUDITOR)

Diseño, desarrollo e implementación del sistema de calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO 9001:2000. Esta empresa
obtuvo su recomendación para certificación de parte de ICONTEC.

ELECTROINDUSTRIAL LTDA. PROGRAMA INDEPENDIENTE

IMPLEMENTACIÓN NTC ISO 9001:2000
2005-2006 CERTIFICADA POR ICONTEC

(CONSULTOR SENIOR Y AUDITOR)

Diseño, desarrollo e implementación del sistema de calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO 9001:2000. Esta empresa
obtuvo su recomendación para certificación de parte de ICONTEC.

EICON LTDA PROGRAMA CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA
IMPLEMENTACIÓN NTC ISO 9001:2000

2005-2006 CERTIFICADA POR SGS COLOMBIA.
(CONSULTOR SENIOR Y AUDITOR)

Diseño, desarrollo e implementación del alcance de certificación del sistema de gestión de la calidad conforme a los requerimientos de la
norma NTC-ISO 9001:2000. Esta empresa obtuvo su recomendación para certificación de parte de SGS Colombia en mayo del año 2006.

COOPERATIVA MULTISERVICIOS
COOTRACOLTA LTDA

PROGRAMA INDEPENDIENTE

IMPLEMENTACIÓN NTC ISO 9001:2000
2006-2007 CERTIFICADA POR ICONTEC

(CONSULTOR)

Diseño, desarrollo e implementación del sistema de calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO 9001:2000, en esta empresa del sector
solidario, que cuenta con modelos de negociación fundamentados en la prestación de servicios y comercialización de productos para la canasta familiar y
microcréditos. Certificada por Icontec en Marzo de 2007.

AGENCIA DE SEGUROS ISABEL
VALDIVIESO DE REYES-
ASEGURISA LTDA.

PROGRAMA INDEPENDIENTE

IMPLEMENTACIÓN NTC ISO 9001:2000
2006-2007 CERTIFICADA POR ICONTEC

(CONSULTOR SENIOR Y AUDITOR)

Diseño, desarrollo e implementación del sistema de gestión de la calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO 9001:2000. Esta empresa
obtuvo su recomendación para certificación de parte de ICONTEC, en Junio de 2007.

NACIONAL DE SEGUROS PROGRAMA INDEPENDIENTE

IMPLEMENTACIÓN NTC ISO 9001:2000
2006-2007 CERTIFICADA POR ICONTEC

(CONSULTOR SENIOR Y AUDITOR)

Diseño, desarrollo e implementación del alcance de certificación del sistema de gestión de la calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO
9001:2000. Esta empresa obtuvo su recomendación para certificación de parte de SGS Colombia en marzo del año 2007.

VIFENALCO LTDA PROGRAMA CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA
IMPLEMENTACIÓN NTC ISO 9001:2000

2006-2007 CERTIFICADA POR ICONTEC
(CONSULTOR)

Diseño, desarrollo e implementación del sistema de gestión de la calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO 9001:2000, en esta Empresa
de vigilancia y seguridad privada con servicios de vigilancia fija, móvil y escolta. Autorizada por el Ministerio de Defensa Nacional y la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada para la prestación de servicios en la modalidad de vigilancia fija, móvil y escolta, con o sin armas. Obtuvo su recomendación
para certificación de parte de ICONTEC, en diciembre de 2007.

SEGURIDAD ACROPOLIS LTDA PROGRAMA INDEPENDIENTE

IMPLEMENTACIÓN NTC ISO 9001:2000
2006-2007 CERTIFICADA POR ICONTEC

(CONSULTOR SENIOR Y AUDITOR)

Diseño, desarrollo e implementación del sistema de gestión de la calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO 9001:2000. Esta empresa
obtuvo su recomendación para certificación de parte de ICONTEC, en Julio de 2007.

INGEMINERA LTDA PROGRAMA INDEPENDIENTE

IMPLEMENTACIÓN NTC ISO 9001:2000
2006-2007 CERTIFICADA POR ICONTEC

(CONSULTOR SENIOR Y AUDITOR)
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Diseño, desarrollo e implementación del sistema de calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO 9001:2000. Esta empresa obtuvo su
recomendación para certificación de parte de ICONTEC, en el 2007.

LABORATORIO CLINICO
ESPECIALIZADO R.V.G IPS LTDA

EXTENSION DEL ALCANCE DE CERTIFICACIÓN
IMPLEMENTACIÓN NTC ISO 9001:2000

2007 CERTIFICADA POR SGS COLOMBIA.
(CONSULTOR)

Diseño, desarrollo e implementación de la extensión del alcance de certificación del sistema de gestión de la calidad conforme a los requerimientos de la norma
NTC-ISO 9001:2008. La extensión del alcance se realizó para los siguientes servicios: Servicios Médicos de Medicina Ocupacional, que incluye Evaluación
Médica de Ingreso, Periódica y de Retiro, Riesgo Biológico. Evaluación médica general para Manipuladores de Alimentos, Pruebas Funcionales de Apoyo Diagnostico,
como Espirómetrías, Audiometrías y Vlslometrfas; Servicios de Consulta Médica General Especializada y Atención Médica Domiciliaria. en esta empresa dedicada a
comercializar productos y soluciones tecnológicas de acuerdo a las necesidades del cliente. Certificada por SGS en marzo de 2007.

JORDAVILA PROGRAMA INDEPENDIENTE

IMPLEMENTACIÓN NTC ISO 9001:2000

2007 DECLINADA CERTIFICACIÓN POR DECISIÓN DE
LA GERENCIA.

CORPORACIÓN SAN DIEGO PROGRAMA INDEPENDIENTE

IMPLEMENTACIÓN NTC ISO 9001:2000

2007 DECLINADA CERTIFICACIÓN POR DECISIÓN DE
LA GERENCIA.

CARBOLSAS LTDA PROGRAMA INDEPENDIENTE

IMPLEMENTACIÓN NTC ISO 9001:2000

2007 DECLINADA CERTIFICACIÓN POR DECISIÓN DE
LA GERENCIA.

RACOBAL LTDA PROGRAMA INDEPENDIENTE

IMPLEMENTACIÓN NTC ISO 9001:2000

2007 DECLINADA CERTIFICACIÓN POR DECISIÓN DE
LA GERENCIA.

CIGARROS CHICAMOCHA PROGRAMA INDEPENDIENTE

IMPLEMENTACIÓN NTC ISO 9001:2000

2007 DECLINADA CERTIFICACIÓN POR DECISIÓN DE
LA GERENCIA.

CLINICA BUCARAMANGA PROGRAMA INDEPENDIENTE

IMPLEMENTACIÓN NTC ISO 9001:2000

2008 DECLINADA CERTIFICACIÓN POR DECISIÓN DE
LA GERENCIA.

ICOHARINAS LTDA PROGRAMA INDEPENDIENTE

IMPLEMENTACIÓN NTC ISO 9001:2000

2008 DECLINADA CERTIFICACIÓN POR CRISIS DEL
SECTOR.

PRESTEGAS LTDA PROGRAMA INDEPENDIENTE
IMPLEMENTACIÓN NTC ISO 9001:2008

2008- 2009 CERTIFICADA POR ICONTEC
(CONSULTOR)

Diseño, desarrollo e implementación del sistema de gestión de la calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO 9001:2008, en esta empresa
dedicada a prestar servicios técnicos para el mercado del gas natural. Certificada por Icontec en el año 2009..

DESCONT S.A. E.S.P. PROGRAMA INDEPENDIENTE
IMPLEMENTACIÓN NTC ISO 9001:2008

2009-2010 CERTIFICADA POR ICONTEC
(CONSULTOR)

Diseño, desarrollo e implementación del sistema de gestión de la calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO 9001:2008, en esta empresa
dedicada a prestar servicios de gestión integral de residuos peligrosos. Certificada por Icontec en mayo de 2010.

LABORATORIO CLINICO
ESPECIALIZADO R.V.G IPS LTDA

PROGRAMA INDEPENDIENTE

ACTUALIZACIÓN NTC ISO 9001:2008
2011-2011 RECERTIFICADA POR SGS COLOMBIA.

(CONSULTOR)

Diseño, desarrollo e implementación de la Recertificación sistema de gestión de la calidad conforme a los requerimientos de la norma NTC-ISO 9001:2008.
Alcance: "Servicios de Laboratorio Clínico Especializado y de Referencia de Muestras Biológicas Humanas para pruebas de has t a III Nivel de complejidad
en Hematología Alcance: "Servicios de Laboratorio Clínico E s p e c i a l i z a d o y de Referencia d e Muestras Biológicas H u m a n a s para pruebas de
has t a III Nivel de C o m p l e j i d a d en Hematología, Química, Microscopia, P r u e b a s Especiales y Bacteriología.
Servicios Médicos de Medicina Ocupacional, que incluye Evaluación Médica de Ingreso, Periódica y de Retiro, Riesgo Biológico. Evaluación médica general para
Manipuladores de Alimentos, Pruebas Funcionales de Apoyo Diagnostico, como Espirómetrías, Audiometrías y Vlslometrfas; Servicios de Consulta Médica General
Especializada y Atención Médica Domiciliaria. en esta empresa dedicada a comercializar productos y soluciones tecnológicas de acuerdo a las necesidades del
cliente. Certificada por Icontec en marzo de 2011.

LEOTECNICAS LTDA.,
BARRANCABERMEJA.

PROGRAMA INDEPENDIENTE
IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMA HSE (NTC OHSAS
18001:2007 Y NTC ISO 14001:2004) Y
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE CALIDAD NTC
ISO 9001:2008.

2010-2011 CERTIFICADA POR BUREAU VERITAS EN
JULIO DE 2011
(CONSULTOR)
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Diseño, desarrollo e implementación del Sistema Integrado de Gestión HSEQ, conforme a los requerimiento de las normas: Sistema de Gestión de la Calidad
ISO 9001:2008; Sistema de Gestión Ambiental ISO 14001:2004; Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo OHSAS 18001:2007, en esta
empresa dedicada a la Prestación de Servicios de Mantenimiento y reparación de motores, generadores eléctricos de AC y DC, MT y BT; Transformadores de
potencia; Construcción de sub estaciones eléctricas, redes de media y baja tensión; Gabinetes eléctricos; Sistemas de apantallamiento y puesta a tierra;
Mantenimiento de iluminación exterior y alumbrado público.

LABORATORIO CLINICO
ESPECIALIZADO R.V.G IPS
LTDA., BUCARAMANGA

PROGRAMA INDEPENDIENTE
IMPLEMENTACIÓN DEL DECRETO 2378/2008,
REQUSITOS PARA LABORATORIOS CLINICOS DE
INSTITUCIONES QUE ADELANTAN INVESTIGACIÓN
CLINICA EN SERES HUMANOS.

2011-2011 APROBADA EVALUACIÓN DE
CUMPLIMIENTO DE BPC, POR INVIMA.

(CONSULTOR)

Consultoría para la obtención del Certificado de cumplimiento   en Buenas Prácticas   Clínicas   en   Instituciones   prestadoras   de   servicios   de   salud   que
realizan investigación   con medicamentos   en seres humanos.  como prestador   de Servicios de Laboratorio Clínico de Mediana Complejidad al Instituto
Colombiano para el Avance de la Medicina-Santander   SAS-ICAMEDIC   SANTANDER S.A.S.,   para   realizar la toma, procesamiento, almacenamiento y
embalaje de muestras biológicas para el desarrollo de protocolos de Investigación en seres humanos. Certificado por INVIMA en abril 8 de 2011, resolución
No. 201101.1354. Institución que realiza la investigación: Instituto colombiano para el avance de la medicina-Santander SAS-ICAMEDIC SANTANDER SAS.

TRANSPIEDECUESTA S.A.,
PIEDECUESTA, SANTANDER

PROGRAMA INDEPENDIENTE
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA
CALIDAD NTC ISO 9001:2008
DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA HSE
(NTC OHSAS 18001:2007, NTC ISO 14001:2004 Y RUC
TRANSPORTE)
DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE
GESTIÓN EN CONTROL Y SEGURIDAD BASC

2011-2012 APROBADA EVALUACIÓN DEL CONSEJO
COLOMBIANO DE SEGURIDAD, PARA EL
ALCANCE PRESTACIÓN DEL SERVICIO
DE CARGA LIQUIDA, SECA, A GRANEL Y
MASIVA A NIVEL NACIONAL, AGOSTO DE
2012

(CONSULTOR)

Consultoría para el diseño. desarrollo, implementación y certificación del SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTE PARA
CONTRATISTAS- RUC® TRANSPORTE, seg ún los requisitos de la G U Í A DEL SISTEMA D E SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTE PARA
C O N T R A T I S T A S DEL SECTOR TRANSPORTE RUC®, Rev.2 11.07.03.
Diseño, desarrollo e implementación del Sistema Integrado de Gestión HSEQ, conforme a los requerimiento de las normas: Sistema de Gestión de la Calidad
ISO 9001:2008; Sistema de Gestión Ambiental ISO 14001:2004; Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo OHSAS 18001:2007

TALLERES UNIDOS LTDA,
BARRANCABERMEJA

PROGRAMA FOMIPYME
IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMA NTC ISO 14001:2004 Y
NTC ISO 26000:2010

2011-2012 CERTIFICADA POR ICONTEC EN AGOSTO
DE 2012

(CONSULTOR)
Diseño, desarrollo e implementación del Sistema Integrado de Gestión ERS, conforme a los requerimiento de las normas:; Sistema de Gestión Ambiental
ISO 14001:2004; Guía de Responsabilidad Social ISO 26000:2010, articulados al Sistema de Gestión de la Calidad ISO 9001:2008 existente y ya certificado.

TECHNOLOGY OIL SERVICE,
YOPAL, CASANARE

PROGRAMA FOMIPYME
IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMA INTEGRADO DE
GESTIÓN, NTEC ISO-9001:2008, NTC OHSAS -18001:2007
Y  NTC ISO 14001:2004.

2011-2012 CERTIFICADA POR ICONTEC EN
OCTUBRE DE 2012

(CONSULTOR)

Diseño, desarrollo e implementación del Sistema Integrado de Gestión HSEQ, conforme a los requerimiento de las normas: Sistema de Gestión de la
Calidad ISO 9001:2008; Sistema de Gestión Ambiental ISO 14001:2004; Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo OHSAS 18001:2007, en
esta empresa dedicada a la Prestación de Servicios de Fabricación, Mantenimiento y reparación de maquinaria, equipo y repuestos, para el sector petrolero.

INGPRACO DE COLOMBIA S.A.S.,
BUCARAMANGA

PROGRAMA INDEPENDIENTE
IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMA INTEGRADO DE
GESTIÓN, NTEC ISO-9001:2008, NTC OHSAS -18001:2007,
NTC ISO 14001:2004 Y RUC TRANSPORTE.

2012 PROYECTO SUSPENDIDO POR FALTA DE
RECURSOS.

(CONSULTOR)

ASESORIAS ELECTRICAS LTDA.,
BARRANCABERMEJA

PROGRAMA FOMIPYME
IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMA INTEGRADO DE
GESTIÓN, NTEC ISO-9001:2008

2012-2013 CERTIFICADA POR ICONTEC EN ABRIL DE
2013

(CONSULTOR)
Diseño, desarrollo e implementación del Sistema de Gestión de la Calidad ISO 9001:2008, en esta empresa dedicada a la prestación de servicios de ingeniería,
suministro, obras de infraestructura, montaje mantenimiento y construcción de sistemas eléctricos, electrónicos, comunicación, instrumentación y control en
plantas de procesos industriales.

REPRESANDER LTDA.,
BUCARAMANGA

PROGRAMA INDEPENDIENTE
CERTIFICACIÓN NTC ISO 9001:2008

2013 PROYECTO SUSPENDIDO POR
EXPANSIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.
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ELECTRO SOFTWARE LTDA.,
BUCARAMANGA.

PROGRAMA INDEPENDIENTE
IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMA INTEGRADO DE
GESTIÓN,  NTC OHSAS -18001:2007, NTC ISO 14001:2004,
ARTICULADO AL NTC ISO-9001:2008 EXISTENTE Y YA
CERTIFICADO

2013 PROYECTO SUSPENDIDO POR FALTA DE
RECURSOS.

(CONSULTOR)

LABORATORIO ESPECIALIZADO
RvG IPS LTDA., BUCARAMANGA.

PROGRAMA INDEPENDIENTE

DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMA
INTEGRADO DE GESTIÓN, NTC OHSAS -18001:2007, NTC
ISO 14001:2004, ARTICULADO AL NTC ISO-9001:2008
EXISTENTE Y YA CERTIFICADO.

DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE
GESTIÓN DE CALIDAD HUMANA Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL CRESE 2012.

2014 SE REALIZÓ TODA LA PLANEACIÓN
ESTRATEGICA Y AVANCE DEL 60% EN EL
DESARROLLO DE LOS REQUISITOS DEL
SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD
HUMANA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
CRESE.
SUSPENDIDO POR FALTA DE RECURSOS.
(CONSULTOR)

ASEDUIS-Capitulo Bucaramanga.
Asociación de Egresados de la
Universidad Industrial de
Santander

PROGRAMA INDEPENDIENTE

DISEÑO, DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-
SST, DE ACUERDO A LAS DIRECTRICES DEL DECRETO
1443/2014.

2015 SUSPENDIDO POR FALTA DE
RECURSOS/CAMBIO DE JUNTA
DIRECTIVA.

(CONSULTOR)

CRUDESAN S.A.,
BUCARAMANGA.

PROGRAMA INDEPENDIENTE

DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMA
INTEGRADO DE GESTIÓN, NTC ISO-9001:2008, NTC
OHSAS -18001:2007, NTC ISO 14001:2004.

2015 SE PASO A ACTUALIZACIÓN DE LAS
NORMAS ISO 9001:2015 E ISO 14001:2015,
MÁS IMPLEMENTACIÓN DECRETO
1072/2015.

(CONSULTOR)
Diseño, desarrollo e implementación del Sistema Integrado de Gestión HSEQ, conforme a los requerimiento de las normas: Sistema de Gestión de la Calidad
ISO 9001:2008; Sistema de Gestión Ambiental ISO 14001:2004; Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo OHSAS 18001:2007, en esta empresa
dedicada a la Prestación de Servicios de Fabricación, Mantenimiento y reparación de maquinaria, equipo y repuestos, para el sector petrolero.

CHIC MARROQUINERIA LTDA. PROGRAMA INDEPENDIENTE

DISEÑO, DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-
SST, DE ACUERDO A LAS REQUISITOS DEL DECRETO
1072/2015 Y LA NORMA NTC OHSAS 18001:2007.

MÁS REQUERIMIENTOS BASICOS DE ISO 9001:2015.

2016 PROYECTO CULMINADO EXITOSAMENTE.

POR DECISIÓN DE LA GERENCIA
QUEDARON PENDIENTES LA REVISIÓN
POR LA GERENCIA Y EL PLAN DE
MEJORA QUE DE ESTA REVISIÓN SE
DERIVA.

(CONSULTOR)
Diseño, desarrollo e implementación del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional OHSAS 18001:2007 y del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo Decreto 1072/2015 y requisitos básicos del Sistema de Gestión de la Calidad ISO 9001:2015.

CRUDESAN S.A.,
BUCARAMANGA.

PROGRAMA INDEPENDIENTE

DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DE LA
ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTIÓN: ISO-9001:2015, ISO 14001:2015, SISTEMA DE
GESTIÓN DE SST DECRETO 1072/2015, OHSAS -
18001:2007 y NORSOK S-006.

2017 SUSPENDIDO POR VENTA DE LA
EMPRESA Y CAMBIO DE GERENCIA Y
JUNTA DIRECTIVA.

(CONSULTOR)

Diseño, desarrollo e implementación de la actualización del Sistema Integrado de Gestión HSEQ, conforme a los requisitos de las normas: Sistema
de Gestión de la Calidad ISO 9001:2015; Sistema de Gestión Ambiental ISO 14001:2015; Mejoramiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud
en el Trabajo OHSAS 18001:2007 y del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo Decreto 1072/2015.
ALCANCE: Diseño, desarrollo y producción de combustibles ecoindustriales para calderas piro tubulares, calderas de alto rendimiento, plantas
eléctricas y hornos de baja especificación; Transformación de aceites livianos regenerados para producción de base lubricantes tipo 1, en la Planta
de Producción localizada en Km 1 No 29 - 255 Vía Café Madrid, Bucaramanga, Colombia. Comercialización, venta y entrega de combustibles
ecoindustriales a nivel nacional.
Comercialización y Prestación de Servicios de recolección, transporte y disposición final de aceites usados, borras carburadas, aguas carburadas y
aguas servidas a nivel nacional; Servicio de mantenimiento preventivo, lavado de tanques, trampas de grasa, pozos subterráneos y desarenadores, a
nivel nacional.
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CONEXUSIT SAS PROGRAMA INDEPENDIENTE
DISEÑO, DESARROLLO, IMPLEMENTACIÓN Y
CERTIFICACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN ISO
27001:2013.

2018 EN PROCESO

Diseño, desarrollo e implementación del Sistema de Gestión de Seguridad de la Información ISO 27001:2013, con opción
de diseño, desarrollo e implementación del Sistema de Gestión de Servicios de Tecnologías de la Información ISO/IEC
20000-1:2018.

NTCGP 1000 Y MECI 1000

EMPRESA PROGRAMA AÑO ESTADO

INSTITUTO FINANCIERO PARA EL
DESARROLLO DE SANTANDER-
IDESAN

CERTIFICACION DEL SISTEMA DE CALIDAD NTC SIO
9001:2000 Y NTC-NTC GP 1000:2004.

2008 CERTIFICADO POR ICONTEC EN ABRIL
DE 2008

EMPRESA PÚBLICA DE
ALCANTARILLADO EMPAS S.A.
ESP.

REDISEÑO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, CON
BASE EN REQUERIMIENTOS MECI 1000:2005.

2008 CULMINADO EXITOSAMENTE.

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE
FLORIDABLANCA

REDISEÑO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, CON
BASE EN REQUERIMIENTOS MECI 1000:2005.

2008 CULMINADO EXITOSAMENTE.

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
DE SANTANDER

REDISEÑO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, CON
BASE EN REQUERIMIENTOS MECI 1000:2005. ALCANCE
50% DEL SCI.

2012 CULMINADO EXITOSAMENTE.

EXPERIENCIA EN AUDITORIAS

COMO AUDITOR LIDER  DE TERCERA PARTE: AUDITORÍAS REALIZADAS PARA LA FUNDACIÓN FUTURA

DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA

EMPRESA PROGRAMA AÑO ESTADO

INTERPRO LTDA-BUCARAMANGA PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO
9001:2000

2004
AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA POR SGS COLOMBIA EN
JULIO/2004.

RVG LABORATORIO
ESPECIALIZADO-BUCARAMANGA

PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO
9001:2000

2004
AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA POR SGS COLOMBIA EN
AGOSTO/2004.

LV INGENIERIA-BUCARAMANGA PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO
9001:2000

2004
AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA POR ICONTEC EN
SEPTIEMBRE/2004.

SISTEMAS Y COMPUTADORES-
BUCARAMANGA

PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO
9001:2000

2004
AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA POR ICONTEC EN
SEPTIEMBRE/2004.

MANTENIMIENTOS LTDA-
BUCARAMANGA

PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO
9001:2000

2004
AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA POR SGS COLOMBIA EN
NOVIEMBRE/2004.

CONSTRUVICOL LTDA-
BUCARAMANGA

PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO
9001:2000

2004
AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA POR SGS COLOMBIA.
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SISTEMAS HIDRAULICOS Y
SANITARIOS LTDA-BUCARAMANGA

PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO
9001:2000

2004
AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA POR SGS COLOMBIA.

PAVIGAS LTDA-BUCARAMANGA PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO
9001:2000

2004
AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA POR SGS COLOMBIA.

DISTRIBUCIONES LIDERTIENDAS
S.A. -BUCARAMANGA

PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO
9001:2000

2004
AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA POR ICONTEC EN
NOVIEMBRE/2004.

COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES DE CAMIONES
Y TANQUES LTDA

PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO
9001:2000

2004
AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA POR SGS COLOMBIA.

SMILE LABORATORIO
ODONTOLOGICO ESPECIALIZADO-
BUCARAMANGA

PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO
9001:2000

2004
AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA POR SGS COLOMBIA.

TIPOGRAFIA Y LITOGRAFIA LA
BASTILLA. -BUCARAMANGA

PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO
9001:2000

2004
AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA POR SGS COLOMBIA.

RECURSOS EN SALUD
OCUPACIONAL LTDA. -
BUCARAMANGA

PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO
9001:2000

2004
AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA POR ICONTEC EN
FEBRERO DE 2005.

MALLASAN LTDA. -BUCARAMANGA PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO
9001:2000

2004
AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA POR SGS COLOMBIA.

TRACTOREPUESTOS LTDA. -
BUCARAMANGA

PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO
9001:2000

2004
AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA POR ICONTEC.

SERVICAR LTDA, JUSTO TORRES
SANMIGUEL-BUCARAMANGA

PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO
9001:2000

2004
AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA POR ICONTEC.

COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES JORTURBAY
LTDA-BUCARAMANGA

PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO
9001:2000

2004
AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA POR SGS COLOMBIA.

PRECOCIDOS DEL ORIENTE S.A. -
BUCARAMANGA

PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO
9001:2000

2004
AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA POR ICONTEC.

ARQUIELECTRIC LTDA. -
BUCARAMANGA

PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO
9001:2000

2004
AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA POR ICONTEC.

CAJIGAS DAVILA Y ASOCIADOS
LTDA. -BUCARAMANGA

PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO
9001:2000

2004
AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA POR SGS COLOMBIA.

SEMINARIOS ANDINOS E.U. -
BUCARAMANGA

PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO
9001:2000

2004
AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA POR ICONTEC.

TECNOCHASIS  LTDA. -
BUCARAMANGA

PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO
9001:2000

2005
AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA POR SGS COLOMBIA.
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AZUERO EDITORES LTDA. -
BUCARAMANGA

PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO
9001:2000

2005
AUDITOR
LIDER

CERTIFICADO DE CALIDAD NTC-ISO
9001:2000, POR BVQI.

CREACIONES HENARS-
BUCARAMANGA

PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO
9001:2000

2005
AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA POR ICONTEC.

NOTARIA TERCERA DE
BUCARAMANGA

PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO
9001:2000

2005
AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA POR SGS COLOMBIA.

ABONOS INTEGRALES MI GRANJA
LTDA. BUCARAMANGA

PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO
9001:2000

2005
AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA POR ICONTEC.

MULTICOMPUTO LTDA.
BUCARAMANGA

PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO
9001:2000

2005
AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA POR ICONTEC.

EDGAR HERNANDEZ OTERO-
PARQUEARSE BUCARAMANGA

PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO
9001:2000

2005
AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA POR ICONTEC.

CONSTRUINGENIERIA LTDA.
BUCARAMANGA

PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO
9001:2000

2005
AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA POR SGS COLOMBIA.

SUEÑOS SHOES-BUCARAMANGA AUDITORIA DE SEGUMIENTO NTC ISO 9001:2000 2008
AUDITOR
LIDER

RECERTIFICACIÓN POR ICONTEC

EDITORIAL CRISTIANA ENHACORE-
BARRANCABERMEJA

PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO
9001:2008

2009
AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA POR BUREAU VERITAS

TALLER INDUSTRIAL AEROSMITH-
SABANA DE TORRES

PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO
9001:2008 Y NTC OHSAS 18001:2007

2009
AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA POR BUREAU VERITAS

ASOCIACIÓN SOCIEDAD SAN
VICENTE DE PAUL-
BARRANCABERMEJA

PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO
9001:2008

2009
AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA POR BUREAU VERITAS

INGENIERIA DE PROYECTOS Y
MANTENIMIENTO-INGEPROM-
BARRANCABERMEJA

PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO
9001:2008 Y NTC OHSAS 18001:2007

2009
AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA POR ICONTEC.

SIMMA LTDA.-BUCARAMANGA PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO
9001:2008

2009
AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA

FURGORIENTE LTDA-
BUCARAMANGA

PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO
9001:2008

2009
AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA

ORTHOSANDER LTDA PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO
9001:2008

2009
AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA

MURGUZ LTDA PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC OHSAS
18001:2007-RUC

2009
AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA
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OISA LTDA PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC OHSAS
18001:2007

2009
AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA

FAMAG LTDA PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC OHSAS
18001:2007

2009
AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA

AUDITORÍAS INDEPENDIENTES

MAO PLASTICOS S.A. AUITORIA INTERNA Y PREAUDITORIA DE
CERTIFICACION 72 HORAS.

NTC ISO 9001:2000

2000
AUDITOR

CERTIFICADA POR BUERAU VERITAS.

VENTANAL ARKETIPO S.A. PREAUDITORIA DE CERTIFICACION 32 HORAS.

NTC ISO 9001:2000
2001
AUDITOR

CERTIFICADA POR BUERAU VERITAS.

JACOB´S PRODUCTS S.A. PREAUDITORIA DE CERTIFICACION 16 HORAS.

NTC ISO 9001:2000
2001
AUDITOR

CERTIFICADA POR BUERAU VERITAS.

ANPRA LTDA. PREAUDITORIA DE CERTIFICACION 16 HORAS.

NTC ISO 9001:2000
2003
AUDITOR

CERTIFICADA POR BUERAU VERITAS.

ORGANIZACIÓN SERVICIOS Y
ASESORIAS.

PREAUDITORIA DE CERTIFICACION 16 HORAS.

NTC ISO 9001:2000
2003
AUDITOR

CERTIFICADA POR BUERAU VERITAS.

C.I. PRODITEXCO S.A. PREAUDITORIA DE CERTIFICACION 16 HORAS.

NTC ISO 9001:2000
2004
AUDITOR

CERTIFICADA POR BUERAU VERITAS.

COOPERATIVA DE PROFESIONALES
LTDA. -BUCARAMANGA

PREAUDITORIA DE CERTIFICACION NTC ISO
9001:2000

2004
AUDITOR

CERTIFICADA POR ICONTEC.

TRANSPORTES Y EQUIPOS LTDA PREAUDITORÍA DE CERTIFICACIÓN 16 HORAS.

NTC ISO 9001:2000
2004

AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA POR ICONTEC..

COLOMBIA TELECOMUNICACIONES AUDITORIA INTERNA, 32 HORAS,

NORMA NTC ISO 9001:2000
2005

AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA POR BUREAU VERITAS

ICOHARINA LTDA AUDITORÍA INTERNA 16 HORAS.

NTC ISO 9001:2000
2006

AUDITOR
LIDER

ENTREGADO INFORME AL CLIENTE.

ENLACE EMPRESARIAL LTDA AUDITORÍA INTERNA 18 HORAS, MARZO 12, 13 Y
14 DE 2007.  NTC ISO 9001:2000

2007

AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA POR ICONTEC

ICOHARINA LTDA AUDITORÍA INTERNA 24 HORAS.

NTC ISO 9001:2000
2007

AUDITOR
LIDER

ENTREGADO INFORME AL CLIENTE.

CLINICA BUCARAMANGA AUDITORÍA INTERNA 24 HORAS,

NTC ISO 9001:2000
2007

AUDITOR
LIDER

ENTREGADO INFORME AL CLIENTE.

LABORATORIO CLINICO
ESPECIALIZADO RVG IPS LTDA

AUDITORÍA INTERNA 08 HORAS,

NTC ISO 9001:2000
2008 ENTREGADO INFORME AL CLIENTE.
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AUDITOR
LIDER

ANPRA LTDA AUDITORÍA DE SEGUIMIENTO ACTUALIZACIÓN
NTC ISO 9001:2008

2009

AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA POR BUREAU VERITAS

REPRESANDER LTDA AUDITORÍA INTERNA 42 HORAS, OCTUBRE 22 A
NOVIEMBRE 07 DE 2009.
NTC ISO 9001:2008

2009
AUDITOR
LIDER

ETREGADO INFORME AL CLIENTE.

LABORATORIOS LEÓN S.A. AUDITORÍA AL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS
PRÁCTICAS DE MANUFACTURA FARMACEUTICA
BPM-GMP, Y EVALUACIÓN DE VIDA UTIL DE LOS
ACTIVOS GENERADOS EN SU CUMPLIMIENTO, EN
LABORATORIOS LEÓN S.A., DE BUCARAMANGA.
32 HORAS, MAYO 28 Y JUNIO 3, 4 Y 10 DE 2010.

2010
AUDITOR
LIDER

ETREGADO INFORME AL CLIENTE
REPRESANDER LTDA.

CURVILCO DEL ORIENTE SAS, 18
HORAS.

PRE-AUDITORÍA DE CERTIFICACIÓN, 18 HORAS, ,
MAYO 2 Y 3 DE 2011

NTC ISO 9001:2008

2011
AUDITOR
LIDER

ETREGADO INFORME AL CLIENTE.

AUDITORIAS DE CERTIFICACIÓN REALIZADAS PARA BUREAU VERITAS CERTIFICATION

EMPRESA PROGRAMA AÑO ESTADO

ECOCAPITAL INTERNACIONAL S.A.
ESP-BOGOTÁ

AUDITORIA DE CERTIFICACIÓN NTC GP 1000:2004 2008
AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA POR BUREAU VERITAS
CERTIFICATION EN FEBRERO 2009

COOMEVA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS NACIONAL CALI
Y REGIONALES: PEREIRA, BOGOTÁ,
BUCARAMANGA, MEDELLIN

AUDITORIA DE CERTIFICACIÓN NTC ISO-9001:2000 2008
AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA POR BUREAU VERITAS
CERTIFICATION EN MARZO DE  2009

LABORATORIO DE ORTODONCIA Y
ORTOPEDIA MAXILOFACIAL DR.
JUAN PABLO MEJIA SIERRA-
ARMENIA

AUDITORIA DE CERTIFICACIÓN NTC ISO-9001:2000 2008
AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA POR BUREAU VERITAS
CERTIFICATION EN MARZO DE 2009

CONSULTORIO DE ORTODONCIA
DRA. STELLA BOCANEGRA DE
BOTIA-ARMENIA

AUDITORIA DE CERTIFICACIÓN NTC ISO-9001:2000 2008
AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA POR BUREAU VERITAS
CERTIFICATION EN MARZO DE  2009

CENTRO DE UROLOGIA
ESPACIALIZADA DR. NESTOR
RICARDO BOTIA-ARMENIA

AUDITORIA DE CERTIFICACIÓN NTC ISO-9001:2000 2008
AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA POR BUREAU VERITAS
CERTIFICATION EN MARZO DE  2009

CENTRO RADIOLOGICO
MAXILOFACIAL RADIOIMAGEN-
ARMENIA

AUDITORIA DE CERTIFICACIÓN NTC ISO-9001:2000 2008
AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA POR BUREAU VERITAS
CERTIFICATION EN MARZO DE  2009

CENTRO RADIOLOGICO
MAXILOFACIAL FIRENZE-ARMENIA

AUDITORIA DE CERTIFICACIÓN NTC ISO-9001:2000 2008
AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA POR BUREAU VERITAS
CERTIFICATION EN MARZO DE  2009

CENTRO DE CONTINENCIA Y
REHABILITACIÓN URINARIA CECRU-
ARMENIA

AUDITORIA DE CERTIFICACIÓN NTC ISO-9001:2000 2008
AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA POR BUREAU VERITAS
CERTIFICATION EN MARZO DE  2009

EXPORT HEALTH-ARMENIA AUDITORIA DE CERTIFICACIÓN NTC ISO-9001:2000 2008
AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA POR BUREAU VERITAS
CERTIFICATION EN MARZO DE  2009
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CONTRALORIA MUNICIPAL DE
FLORIDABLANCA

AUDITORIA DE SEGUIMIENTO CERTIFICACIÓN NTC
ISO-9001:2000 Y NTC GP 1000:2004

2008
AUDITOR
LIDER

MANTENIDA CERTIFICACIÓN POR
BUREAU VERITAS CERTIFICATION

Asociación Colombiana de
Industriales del Calzado-ACICAM-
BUCARAMANGA

AUDITORIA DE CERTIFICACIÓN NTC ISO-9001:2008 2009
AUDITOR

CERTIFICADA POR BUREAU VERITAS
CERTIFICATION

ING PENSIONES Y CESANTIAS-
BUCARAMANGA

AUDITORIA DE SEGUIMIENTO NTC ISO-9001:2000 2009
AUDITOR

MANTENIDA CERTIFICACIÓN POR
BUREAU VERITAS CERTIFICATION

FORCOL LTDA-BUCARAMANGA AUDITORIA DE SEGUIMIENTO NTC ISO-9001:2000 2009
AUDITOR
LIDER

MANTENIDA CERTIFICACIÓN POR
BUREAU VERITAS CERTIFICATION

CENTRO DE DIAGNOSTICO
AUTOMOTRIZ, CDA-SAN PEDRO-
BUCARAMANGA

AUDITORIA DE SEGUIMIENTO NTC ISO-9001:2000 2009
AUDITOR
LIDER

MANTENIDA CERTIFICACIÓN POR
BUREAU VERITAS CERTIFICATION

JOLIE DE VOGUE-BUCARAMANGA AUDITORIA DE SEGUIMIENTO NTC ISO-9001:2008 2009
AUDITOR

MANTENIDA LA CERTIFICACIÓN

LEOTECNICAS LTDA-
BARRANCABERMEJA

AUDITORIA DE CERTIFICACIÓN NTC ISO-9001:2008 2009
AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA POR BUREAU VERITAS
CERTIFICATION

STEWART & STEVENSON DE LAS
AMERICAS COLOMBIA LTDA.-CALI

AUDITORIA DE CERTIFICACIÓN NTC ISO-9001:2008 2009
AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA POR BUREAU VERITAS
CERTIFICATION

HERMA LTDA-BARRANCABERMEJA AUDITORIA DE CERTIFICACIÓN NTC ISO-9001:2008 2009
AUDITOR

EN PROCESO

DISEÑOS Y CONSTRUCCIONES
LTDA, DISCON-BUCARAMANGA

AUDITORIA DE SEGUIMIENTO NTC ISO-9001:2008 2009
AUDITOR
LIDER

MANTENIDA CERTIFICACIÓN POR
BUREAU VERITAS CERTIFICATION

IMCO LTDA-BARRANCABERMEJA AUDITORIA DE CERTIFICACIÓN NTC ISO-9001:2008 2009
AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA POR BUREAU VERITAS
CERTIFICATION

EMPRESA DE
TELECOMUNICACIONES DE
BOGOTA S.A. ESP-BOGOTÁ

AUDITORIA DE CERTIFICACIÓN NTC ISO-9001:2008
Y NTC GP 1000:2004.

2009
AUDITOR

CERTIFICADA POR BUREAU VERITAS
CERTIFICATION

BUENAVENTURA IMPORT LTDA.
SIA-BOGOTÁ

AUDITORIA DE RECERTIFICACIÓN NTC ISO-
9001:2000

2009
AUDITOR

CERTIFICADA POR BUREAU VERITAS
CERTIFICATION

CORPORACIÓN AUTONOMA
REGIONAL DEL TOLIMA-
CORTOLIMA-IBAGUE-MELGAR.

AUDITORIA DE CERTIFICACIÓN NTC ISO-9001:2008
Y NTC GP 1000:2004.

2009
AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA POR BUREAU VERITAS
CERTIFICATION

AUTOPARTES CASTELMOTORS-
BUCARAMANGA

AUDITORIA DE CERTIFICACIÓN NTC ISO-9001:2000 2009
AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA POR BUREAU VERITAS
CERTIFICATION

CENTRAL DE MOTORES LTDA.-
BUCARAMANGA

AUDITORIA DE SEGUIMIENTO NTC ISO-9001:2000 2009
AUDITOR
LIDER

MANTENIDA CERTIFICACIÓN POR
BUREAU VERITAS CERTIFICATION



Curriculum Vitae de JOSE ULISES CORREA GONZALEZ Página 23

Consultor Senior para Sistemas de Gestión, Certificado por Bureau Veritas
Auditor Líder de Certificación Sistema de Gestión de la Calidad Freelance Bureau Veritas

Evaluador GRI, Certificado por el Global Reporting Initiative

CORPORACIÓN AUTONOMA
REGIONAL DE LA FRONTERA
NORORIENTAL-CORPONOR-
CUCUTA

AUDITORIA DE CERTIFICACIÓN NTC ISO-9001:2008
Y NTC GP 1000:2004.

2009
AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA POR BUREAU VERITAS
CERTIFICATION

TRANSPORTES UNIDOS RIOCARFE-
CUCUTA

AUDITORIA DE CERTIFICACIÓN NTC ISO-9001:2008 2010
AUDITOR
LIDER

CERTIFICADA POR BUREAU VERITAS
CERTIFICATION

COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA
DE SALUD EPS-
BARRANCABERMEJA

AUDITORIA DE RECERTIFICACIÓN NTC ISO-
9001:2008

2009
AUDITOR

CERTIFICADA POR BUREAU VERITAS
CERTIFICATION

THYSSENKRUPP ELEVADORES S.A.-
BOGOTÁ

AUDITORIA DE SEGUIMIENTO NTC ISO-9001:2008 2010
AUDITOR
LIDER

MANTENIDA CERTIFICACIÓN POR
BUREAU VERITAS CERTIFICATION

C.I. DISAN S.A.-BUCARAMANGA AUDITORIA DE SEGUIMIENTO NTC ISO-9001:2008 2010
AUDITOR
LIDER

MANTENIDA CERTIFICACIÓN POR
BUREAU VERITAS CERTIFICATION

AGENCIA DE ADUANAS DE
COMERCIO EXTERIOR LTDA.,
COLDEX-CUCUTA

AUDITORIA DE SEGUIMIENTO NTC ISO-9001:2008 2011
AUDITOR
LIDER

MANTENIDA CERTIFICACIÓN POR
BUREAU VERITAS CERTIFICATION

INCOCREDITO-REGIONAL
BUCARAMANGA

AUDITORIA DE SEGUIMIENTO NTC ISO-9001:2008 2011
AUDITOR
LIDER

MANTENIDA CERTIFICACIÓN POR
BUREAU VERITAS CERTIFICATION

HERRAMIENTAS INDUSTRIALES-
BUCARAMANGA

AUDITORIA DE SEGUIMIENTO NTC ISO-9001:2008 2011
AUDITOR
LIDER

MANTENIDA CERTIFICACIÓN POR
BUREAU VERITAS CERTIFICATION

COOMEVA MEDICINA PREPAGADA
S.A.-REGIONAL ORIENTE

AUDITORIA DE RECERTIFICACIÓN NTC ISO-
9001:2008

2011
AUDITOR

MANTENIDA CERTIFICACIÓN POR
BUREAU VERITAS CERTIFICATION

CENTRAL DE BOBINADOS S.A.
BUCARAMANGA

Auditoría de cumplimiento al Sistema de Prevención
de Riesgos Laborales, de acuerdo con las
obligaciones y exigencias contempladas en la
legislación colombiana vigente de prevención de
riesgos laborales y el estándar OHSAS 18001 y las
normas de operación de Endesa.

2012
AUDITOR

ENTREGADO IMFORME AL CLIENTE
ENDESA

AVANTEL S.A.S. AUDITORIA DE RECERTIFICACIÓN NTC ISO-
9001:2008

2012
AUDITOR

MANTENIDA CERTIFICACIÓN POR
BUREAU VERITAS CERTIFICATION

FIDUCIARIA CORFICOLOMBIA S.A. AUDITORÍA INTERNA DE SEGUIMIENTO AL
SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD NTC ISO
9001:2008, SEDE BUCARAMANGA.

2015
AUDITOR

ENTREGADO IMFORME AL CLIENTE
BUREAU VERITAS COLOMBIA

EXPERIENCIA EN FORMACIÓN / CAPACITACIÓN

MAO PLASTICOS S.A. FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, CONTROL Y
MEJORA ISO 9002:2004.
PROGRAMA BID-CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA

2000 40 HORAS, MARZO DE 1998 Y DICIEMBRE
DE 2000.

JACOB´S PRODUCTS S.A. FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, CONTROL Y
MEJORA ISO 9002:2004.
PROGRAMA BID-CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA

2002 40 HORAS, ENERO Y DICIEMBRE DE 2001
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VENTANAL ARQUETIPO S.A. FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, CONTROL Y
MEJORA ISO 9002:2004.
PROGRAMA BID-CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA

2002 40 HORAS, ENERO DE 2001 Y FEBRERO
DE 2002.

CAMARA DE COMERCIO DE
BARRANCABERMEJA.

FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS,
SEGUIMIENTO, MEDICIÓN Y MEJORA ISO
9001:2000.
PROGRAMA BID-CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA

2003 36 HORAS.

ANPRA LTDA. FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS,
SEGUIMIENTO, MEDICIÓN Y MEJORA ISO
9001:2000.
PROGRAMA BID-CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA

2003 36 HORAS.

C.I. PRODITEXCO S.A. FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS,
SEGUIMIENTO, MEDICIÓN Y MEJORA ISO
9001:2000.
PROGRAMA BID-CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA

2004 36 HORAS.

COLMUEBLES S.A. FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS,
SEGUIMIENTO, MEDICIÓN Y MEJORA ISO
9001:2000.
PROGRAMA BID-CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA

2004 36 HORAS.

ORGANIZACIÓN SERVICIOS Y
ASESORIAS LTDA.

FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS,
SEGUIMIENTO, MEDICIÓN Y MEJORA ISO
9001:2000.
PROGRAMA BID-CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA

2004 36 HORAS.

INDUSTRIAS ONAR LTDA. FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS,
SEGUIMIENTO, MEDICIÓN Y MEJORA ISO
9001:2000.
PROGRAMA BID-CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA

2004 36 HORAS.

METALEX FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS,
SEGUIMIENTO, MEDICIÓN Y MEJORA ISO
9001:2000.
PROGRAMA BID-CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA

2004 36 HORAS.

TODO ASEO LTDA FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS,
SEGUIMIENTO, MEDICIÓN Y MEJORA ISO
9001:2000.
PROGRAMA BID-CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA

2004 36 HORAS.

CREACIONES MAYATEX FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS,
SEGUIMIENTO, MEDICIÓN Y MEJORA ISO
9001:2000.
PROGRAMA BID-CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA

2005 36 HORAS.

CALZADO ALEXANDER FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS,
SEGUIMIENTO, MEDICIÓN Y MEJORA ISO
9001:2000.
PROGRAMA BID-CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA

2005 36 HORAS.

TRANSPORTES Y EQUIPOS
BARRANCABERMEJA

FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS,
SEGUIMIENTO, MEDICIÓN Y MEJORA ISO
9001:2000.
PROGRAMA BID-CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA

2005 36 HORAS.

ASDECOM PLUS E.U. FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS,
SEGUIMIENTO, MEDICIÓN Y MEJORA ISO
9001:2000.

2005 36 HORAS.
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PROGRAMA BID-CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA

VIGILANCIA Y SEGURIDAD
CHICAMOCHA LTDA.

FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS,
SEGUIMIENTO, MEDICIÓN Y MEJORA ISO
9001:2000.

PROGRAMA BID-CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA

2005 36 HORAS.

FEDERACIÓN NACIONAL DE
COMERCIANTES  SANTANDER.
(FENALCO)

FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS,
SEGUIMIENTO, MEDICIÓN Y MEJORA ISO
9001:2000.

PROGRAMA BID-CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA

2005 42 HORAS.

INSTITUTO FINANCIERO PARA EL
DESARROLLO DE SANTANDER
(IDESAN)

FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS,
SEGUIMIENTO, MEDICIÓN Y MEJORA ISO
9001:2000.
AUDITORIAS INTERNAS ISO 9001/ISO 19011

PROGRAMA BID-CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA

2005 48 HORAS.

FRIOCOL FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS,
SEGUIMIENTO, MEDICIÓN Y MEJORA ISO
9001:2000.

2006 36 HORAS.

CJ INGENIEROS LTDA FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS,
SEGUIMIENTO, MEDICIÓN Y MEJORA ISO
9001:2000.

2006 36 HORAS.

HIDROCOL Y CIA LTDA FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS,
SEGUIMIENTO, MEDICIÓN Y MEJORA ISO
9001:2000.

2006 36 HORAS.

REDIBA S.A.  E.S.P. FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS,
SEGUIMIENTO, MEDICIÓN Y MEJORA ISO
9001:2000.

2006 36 HORAS.

CALZADO SUEÑOS SHOES FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS,
SEGUIMIENTO, MEDICIÓN Y MEJORA ISO
9001:2000.
PROGRAMA BID-CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA

2006 36 HORAS.

SINCO LTDA FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS,
SEGUIMIENTO, MEDICIÓN Y MEJORA ISO
9001:2000.
PROGRAMA BID-CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA

2006 36 HORAS.

ELECTROINDUSTRIAL LTDA. FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS,
SEGUIMIENTO, MEDICIÓN Y MEJORA ISO
9001:2000.

2006 36 HORAS.

COOPERATIVA MULTISERVICIOS
COOTRACOLTA LTDA

FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS,
SEGUIMIENTO, MEDICIÓN Y MEJORA ISO
9001:2000.

2007 36 HORAS.

AGENCIA DE SEGUROS ISABEL
VALDIVIESO DE REYES-ASEGURISA
LTDA.

FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS,
SEGUIMIENTO, MEDICIÓN Y MEJORA ISO
9001:2000.

2007 36 HORAS.

EICON LTDA FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS,
SEGUIMIENTO, MEDICIÓN Y MEJORA ISO
9001:2000.

2007 36 HORAS.

VIFENALCO LTDA FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS,
SEGUIMIENTO, MEDICIÓN Y MEJORA ISO
9001:2000.
PROGRAMA CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA

2007 36 HORAS.

SEGURIDAD ACROPOLIS LTDA FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS,
SEGUIMIENTO, MEDICIÓN Y MEJORA ISO
9001:2000.

2007 36 HORAS.
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CLINICA BUCARAMANGA FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS,
SEGUIMIENTO, MEDICIÓN Y MEJORA ISO
9001:2000.

2008 36 HORAS.

ICOHARINAS LTDA FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS,
SEGUIMIENTO, MEDICIÓN Y MEJORA ISO
9001:2000.

2008 36 HORAS.

EMPRESA PÚBLICA DE
ALCANTARILLADO DE SANTANDER

EMPAS

MODELO ESTANDAR DE CONROL INTERNO MECI
1000:2005

2008 60 HORAS, AGOSTO DE 2007 Y AGOSTO DE
2008.

EMPRESA PÚBLICA DE
ALCANTARILLADO DE SANTANDER

EMPAS

MODELO ESTANDAR DE CONROL INTERNO MECI
1000:2005

2008 60 HORAS, JUNIO DE 2007 Y MARZO DE 2008.

PRESTEGAS LTDA, FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS,
SEGUIMIENTO, MEDICIÓN Y MEJORA ISO
9001:2008.

2009 32 HORAS.

DESCONT S.A. E.S.P. FUNDAMENTOS, ESTRUCTURA, PROCESOS,
SEGUIMIENTO, MEDICIÓN Y MEJORA ISO
9001:2008.

2010 32 HORAS.

LABORATORIO CLINICO
ESPECIALIZADO R.V.G IPS LTDA

PROCESOS, SEGUIMIENTO, MEDICIÓN Y MEJORA
ISO 9001:2008.
SERVIVIOS MEDICOS DE MEDICINA
OCUPACIONAL; SERVICIOS DE CONSULTA
MEDICA GENERAL, ESPECIALIZADA Y ATENCIÓN
MEDICA DOMICILIARIA.

2011 24 HORAS.

LEOTECNICAS LTDA.,
BARRANCABERMEJA.

PROGRAMA INDEPENDIENTE
IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMA HSE (NTC OHSAS
18001:2007 Y NTC ISO 14001:2004) Y
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE CALIDAD NTC
ISO 9001:2008.

2011 42 HORAS.

LABORATORIO CLINICO
ESPECIALIZADO R.V.G IPS LTDA.,
BUCARAMANGA

PROGRAMA INDEPENDIENTE
IMPLEMENTACIÓN DEL DECRETO 2378/2008,
REQUSITOS PARA LABORATORIOS CLINICOS DE
INSTITUCIONES QUE ADELANTAN INVESTIGACIÓN
CLINICA EN SERES HUMANOS.

2011 12 HORAS.

TALLERES UNIDOS LTDA., EN LA
CIUDAD DE BARRANCABERMEJA,
SANTANDER

FOMIPYME

FUNDAMENTOS GUIA DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL ISO 26000, SISTEMA DE GESTIÓN
AMBIENTAL ISO 14001:2004, PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD.

2012 24 HORAS OCTUBRE Y NOVIEMBRE DE 2012.

TRANSPIEDECUESTA S.A. FUNDAMENTOS SISTEMAS DE GESTIÓN EN
CALIDAD ISO 9001:2008, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL OHSAS 18001:2007 Y AMBIENTAL.
ISO 14001:2004,
RUC TRANSPORTE

2012 60 HORAS, ENERO A DICIEMBRE DE 2012

TECHNOLOGY OIL SERVICES E.U.

FOMIPYME

FUNDAMENTOS SISTEMAS DE GESTIÓN EN
CALIDAD ISO 9001:2008, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL OHSAS 18001:2007 Y AMBIENTAL.
ISO 14001:2004,

2012 60 HORAS, AGOSTO Y SEPTIEMBRE DE 2012

ELECTRO SOFTWARE LTDA. SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL NTC-OHSAS 18001:2007 Y EL
SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL NTC-ISO
14001:2004

2013 16 HORAS, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2013

ASESORIAS ELECTRICAS LTDA.,
BARRANCABERMEJA

PROGRAMA INDEPENDIENTE
CERTIFICACIÓN NTC ISO 9001:2008

2013 24 HORAS
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REPRESANDER LTDA., BUCARAMANGA PROGRAMA INDEPENDIENTE
CERTIFICACIÓN NTC ISO 9001:2008

2013 36 HORAS

FUNDACIÓN UNIDAD DE FORMACIÓN
ACADEMICA

AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES,

CAPACITACIÓN FUNDAMENTOS  ISO 9001:2008 /
MECI 1000:2005, A FUNCIONARIOS DE LA
AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES,

2014 28 HORAS, SEPTIEMBRE 12 Y 13 DE 2014 EN
PUERTO BERRIO 16 HORAS, SEPTIEMBRE 15,
16, 17, 18, 19 Y 22 EN BUCARAMANGA 12
HORAS.

LABORATORIO ESPECIALIZADO RvG IPS
LTDA., BUCARAMANGA.

PROGRAMA INDEPENDIENTE
DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMA
INTEGRADO DE GESTIÓN, NTC OHSAS -
18001:2007, NTC ISO 14001:2004, ARTICULADO AL
NTC ISO-9001:2008 EXISTENTE Y YA
CERTIFICADO.
DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA
DE GESTIÓN DE CALIDAD HUMANA Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL CRESE 2012.

2014 36 HORAS.

ASOCIACIÓN DE EGRESADOS DE LA
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE
SANTANDER “ASEDUIS CAPITULO
BUCARAMANGA

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-SST, SEGÚN LAS
DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN EL DECRETO
1443 DEL 31 DE JULIO DE 2014 Y FUNDAMENTOS
DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD ISO
9001:2008.

2015 20 HORAS, MAYO A JULIO DE 2015

BUREAU VERITAS COLOMBIA LTDA.

CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA-SECCIONAL SAN GIL.

CAPACITACIÓN AUDITORES INTERNOS SISTEMAS
DE GESTIÓN DE SALUD OCUPACIONAL Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL, DECRETO 1072/2015 Y
NORMA NTC OHSAS 18001:2007. 4,5 DÍAS, ABRIL
1,2,8,9,15 Y 16/2016.

2016 36 HORAS, ABRIL 1,2,8,9,15 Y 16 DE 2016.

BUREAU VERITAS COLOMBIA LTDA.

SENA-BARRANCABERMEJA
SANTANDER.

ESTRUCTURA Y FORMACIÓN AUDITORES
INTERNOS EN LAS NORMAS NTC ISO 9001:2015 Y
NTC ISO 14001:2015; 5,0 DÍAS.

2016 40 HORAS, JUNIO 13,14,15,16 Y 17 DE 2016.

DISTRIBUIDORA TOYOTA SAS. ESTRUCTURA Y FORMACIÓN DE AUDITORES
INTERNOS EN LAS NORMAS ISO 9001:2015, ISO
14001:2015 E ISO 19011:2011, TREINTA Y DOS (32)
HORAS, EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA.

2016 32 HORAS, JULIO DE 2016

CHIC MARROQUINERIA LTDA. SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO, DECRETO 1072/2015, LIBRO 2,
PARTE 2, TITULO 4, CAPITULO 6; ARTICULADO AL
SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL NTC OHSAS 18001:2007; Y
REQUISITOS BASICOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN
DE LA CALIDAD NTC ISO 9001:2015.

2016 40 HORAS, MAYO A SEPTIEMBRE DE 2016.

EXPERIENCIA INDUSTRIAL COMO EMPLEADO

 1987–1998 DANA TRANSEJES COLOMBIA S.A. Y TH DE COLOMBIA S.A.
BUCARAMANGA

(1997- 1998) COORDINADOR DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CALIDAD QS – 9000 PARA EL AREA
DE PRODUCCION DE LA COMPAÑÍA TH DE COLOMBIA Y AUDITOR INTERNO DEL SISTEMA DE CALIDAD.

 Coordine las actividades de doce personas del área de producción en las actividades de diseño, desarrollo,
implementación y mejora del Sistema de Calidad de la organización T.H. de Colombia, Transejes, conforme a los
requerimientos de las NTC ISO 9002:1994 y QS-9000:1995.

 Orientar y soportar las demás áreas de la organización para el diseño, desarrollo, implementación del Sistema de
Calidad.

El certificado de calidad QS-9000 fue alcanzado en la auditoria de tercera parte realizada en diciembre de 1997 por la
certificadora internacional AQSR.
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Certificado del Sistema de Calidad de acuerdo con los requerimientos de las normas ISO 9002:1994 y QS
9000:1995, otorgado a: Industria de Ejes y Transmisiones S.A., “Transejes S.A.”; Transejes Transmisiones
Homocinéticas de Colombia S.A.

Auditor interno del Sistema de Gestión de la Calidad NTC ISO 9002:1994 y QS-9000:1995, 96 horas.

Además, participé activamente en la consecución de los siguientes premios:

1997 Estrella de Plata en el “Dana Quality Leadership Award”, otorgado por la corporación DANA.

1996 Estrella de Bronce  en el “Dana 6Sigma Quality Challenge”, otorgado por la corporación DANA.

1995 Certificado  de Calidad Q-101, otorgado por la Ford Motor de  Venezuela, S.A.

1994 Certificado de Calidad EAQF, nivel A; otorgado por Toyota-Sofasa S.A.

(1992-1996)   ADMINISTRADOR TÉCNICO DE PROCESOS

Algunas funciones realizadas en este cargo eran las siguientes:
 Coordinar, programar y controlar los procesos productivos de las líneas de mecanizado de componentes para eje

homocinético delantero y eje diferencial trasero, buscando aumentar los niveles de productividad y asegurar
entregas oportunas con la calidad requerida de acuerdo con la secuencia de producción establecida.

 Programar el mantenimiento, las reparaciones o mejoras a los equipos para disminuir las paradas de maquina.

 Coordinar y supervisar los procesos de medición, análisis, ensayos químicos y físicos  de los diferentes materiales
requeridos en los procesos de fabricación de los productos y nuevos desarrollos de acuerdo a procedimientos e
instructivos establecidos para asegurar que estos cumplan con los requerimientos exigidos.

 Diseñar, elaborar, controlar y mantener los planes de control de Producción, Planes de Control de Inspección final,
AMEF de Proceso, Diagramas de Flujo del Proceso, Planes de Control y toda la documentación exigida por las
normas vigentes, como: QS-9000/ISO-9002, necesaria para el desarrollo  y aprobación de nuevos productos y
para el mantenimiento de estándares de auditoría exigida por un cliente.

 Analizar los cambios al producto y supervisar los cambios a los procesos, herramientas, dispositivos y/o gages
para mantener la actualización del proceso y cumplir con los nuevos requerimientos notificados.

 Elaborar procedimientos, instructivos y formatos para la estandarización y mejora de la información de los procesos
de manufactura actuales y de los procesos para nuevos productos.

 Propiciar e irradiar la filosofía de trabajo en equipo entre los compañeros de grupo y subalternos, utilizando
métodos para procurar metas de Mejora Continua.

 Ejecutar proyectos de mejoramiento de equipos, dispositivos y gages con el fin de optimizar los procesos de
fabricación.

 Participar en grupos interdisciplinarios de trabajo conformado por personal de otras áreas para el análisis y solución
de problemas relacionados con la calidad y el proceso.

 Mantener, actualizar y presentar los indicadores vitales relacionados con el área de producción como:
Productividad, scrap, retrabajos, tiempos de mantenimiento, secuencia de producción.

La dimensión de este cargo y responsabilidad en cuanto a cifras significativas era:
PERSONAS A CARGO: Directas = 47                     Indirectas = 15

PRESUPUESTO DIRECTO:                                     2200 SMLV

PRESUPUESTO INDIRECTO DE FABRICACION:  205000 SMLV

MAQUINARIA Y EQUIPO:                                         65000 SMLV

EQUIPO E INSTRUMENTOS DE MEDICION:          15000 SMLV
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HERRAMIENTAS Y DISPOSITIVOS:                        15000 SMLV

(1986-1991) Auditor Aseguramiento de Calidad
Las funciones y algunas actividades de este cargo fueron las siguientes:

 Coordinar y programar todas las actividades técnicas de Desarrollo de productos.

 Supervisar y controlar todas las etapas de Desarrollo de productos.

 Evaluación y mejora del diseño de procesos de mecanizado y ensamble.

 Evaluación de Muestras iniciales, Auditoria en inspección final,  Metrología, Metalografía, Evaluación de
tratamientos térmicos por inducción, carburizados, fosfatizados, carbonitrurados, zincados.

 Auditoria de recepción de materia prima y material terminado de proveedores nacionales e internacionales.

 Capacitación, Programación y Manejo de Equipo Especializado de Laboratorio como:

Microdurómetros y Microscopios para metalografía.

Rugosimetros para evaluar la calidad de las superficies.

Máquina de Tres coordenadas CMM BH-504 de Mitutoyo para la evaluación dimensional de piezas en tres
dimensiones con programas especiales.

Round test de Mitutoyo para evaluar redondez, error de forma, concentricidades y perpendicularidad de ejes y
superficies.

Durometros Universales para la evaluación de las diferentes durezas superficiales.

Otros equipos electrónicos como: Micrómetros, Calibradores, Gramiles, Torres comparadoras de precisión,
Comparadores de carátula e instrumentos de medición específicos como: snap (herraduras) por variable y por
atributo, Plugs cilíndricos, estriados, roscados, galgas, entre otros.

 Manejo e Interpretación de planos y especificaciones técnicas y sus correspondientes especificaciones y
tolerancias geométricas.

 1985 – 1986 FUNDISAN - Bucaramanga
COORDINADOR DE DISEÑO Y DESARROLLO DE PROYECTOS.

Las funciones y algunas actividades de este cargo fueron las siguientes:
 Mediciones y levantamiento de planos de maquinaria para el procesamiento de arroz, harina y otros cereales.

(limpiadoras, pre limpiadoras, secadoras, pulidoras, brilladoras, etc.)
 Diseño de proyectos civiles para construcción y montaje de molinos para procesamiento de arroz.
 Diseño y montaje de silos de secamiento para arroz padi.
 Diseño y montaje de silos metálicos para almacenamiento de cereales.
 Diseño y montaje de molinos de diversa capacidad, lo cual incluye además de la adaptación de máquinas para

cada caso específico, el diseño y montaje de los sistemas de transporte y limpieza, tales como elevadores de
cangilones, transportadores sinfín, transportadores de banda, sistemas de recolección de harinas utilizando
ventiladores, ciclones para decantación, venturis, tolvas y diversos diámetros de tubería con el fin de aumentar o
disminuir velocidades de transporte del material. Diseño y montaje de plataformas metálicas para sostener
maquinas montadas en cascada para aprovechar la gravedad en el transporte. También incluye diseño y
adaptación de sistemas de transmisión de potencia según las necesidades del cliente.

 Cotizar proyectos de molinos completos en lo que respecta a la construcción y montaje de la maquinaria.
 Cotizar proyectos de reforma para aumento de capacidad de molinos procesadores de arroz.
 Participar en la negociación y venta de los anteriores proyectos.

 Supervisar el montaje de los proyectos
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 Presentación de proyectos a clientes

 1979 – 1980 FORJAS DE COLOMBIA S.A.
Bucaramanga

INSPECTOR DE CONTROL DE CALIDAD
Desempeñe el cargo de inspector de recepción de materias primas y de producto forjado en planta, en
inspecciones dimensionales y pruebas no destructivas para validación del cumplimiento de las características de
calidad de piezas  forjadas. Ejemplo: Tratamientos con ácidos y Magnetización de materiales para detección de
no conformidades en los materiales.

EDUCACIÓN

 1973–1978 Instituto Tecnológico Salesiano Eloy Valenzuela-Bucaramanga.
Educación Secundaria Técnica.
Bachiller Técnico en Mecánica Industrial.

 1980–1982 Universidad Santo Tomas, USTA-Bucaramanga
Educación Universitaria
Arquitectura-Cinco Semestres

 1991–1994 Universidad Industrial de Santander U.I.S.-Bucaramanga.
Educación Universitaria.
Tecnólogo Empresarial

 1995–1997 Universidad Industrial de Santander U.I.S.-Bucaramanga.
Educación Universitaria.
Profesional en Gestión Empresarial

 1998 Universidad Industrial de Santander U.I.S. – ICONTEC-Bucaramanga.
Educación Universitaria.
Diplomado en Administración De La Calidad.

 1998   Corporación Calidad-CDE Santander-SENA - Bucaramanga.
Seminario: GESTION INTEGRAL PARA LA COMPETITIVIDAD, (88 horas).

 2005-2006 Escuela de Consultores UNIVERSIDAD DEL ROSARIO-CIDEM-
Bucaramanga
Programa Carana Colombia-Cámara de Comercio de Bucaramanga.
Diplomado Gestión de Consultoría Empresarial (120 horas).
Certificado como Consultor por Bureau Veritas.

 2006 ICONTEC - Bucaramanga
DIPLOMADO DE ACREDITACIÓN EN SALUD
Junio 08 a Agosto 29 de 2006. (104 horas)

 2006 ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIERIA JULIO GARAVITO-INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE MONTERREY.
BID-CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA.
DIPLOMADO FORMACIÓN DE CONSULTORES EN FRANQUICIAS
Octubre 5 al 10 de Noviembre (120 horas)

FORMACIÓN

 SENA-VIRTUAL
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Septiembre y Octubre/2016, 50 horas.
Calificación Apto (A) con una equivalencia de (4.5)

 BUREAU VERITAS COLOMBIA
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Bogotá
Actualización NTC ISO-9001:2015 y NTC ISO-14001:2015
Sistema de Gestión de la Calidad y Sistema de Gestión Ambiental, 24 horas
Octubre 10, 11 y 12 de 2015.

 SOCIEDAD SANTANDEREANA DE INGENIEROS
OPEN INTERNACIONAL DE INGENIERIA 2015
Bucaramanga
Actualización del Conocimiento, 24 horas
Agosto 26, 27 y 28 de 2015

 EMPRESA RESPONSABLE-MEXICO
Fundamentos de Consultoría Norma CRESE 2012
Sistema de Gestión de Calidad Humana y Responsabilidad Social Centrado en la Persona, 08 horas.
Mayo 23 y 24 de 2014

 ICONTEC-VINCULAR
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO
Gestión de Responsabilidad Social ISO 26000 y La Gestión Integral de las Organizaciones, 48 horas
Abril y Mayo de 2012

 2011 BASC ORIENTE
Técnicas de Inspección, 04 Horas
Noviembre 24 de 2011

 2011 BASC ORIENTE
Auditor Interno BASC, 32 Horas
Septiembre 5, 6, 14 y 15 de 2011

 2011 FUNDESMAG
Foro Internacional de Responsabilidad Social y Emprendimiento 2011
Agosto 4 y 5 de 2011

 2010 QSH Consultores -Ramiro Restrepo
Responsabilidad Social Compromiso de Todos (24 horas)
Octubre 7, 8 y 9

 2010  QSH Consultores
Taller de actualización NTCGP1000:2009 (24 horas)
Mayo 3, 4, 5 de 2010

 2009 QSH Consultores-Ramiro Restrepo
Responsabilidad Social Una Nueva Frontera de Gestión (18 horas)
Agosto 20, 21 y 22

 2009  QSH Consultores
Taller de actualización NTC ISO 9001:2008 (24 horas)
Mayo 11, 12  y 13

 2008  QSH Consultores
Taller de actualización NTC OHSAS 18001:2007 (20 horas)
Julio 14, 21 y 28

 2006 ICONTEC - Bucaramanga
FORO METROLOGIA
Agosto 30 de 2006 (05 horas)

 2005 FUNDACION CAMINOS COLOMBIA - Bucaramanga.
Seminario Taller CAMINOS II  para  Triunfadores.(Agosto 11 al 15, 75 horas)

 2005  ICONTEC - Bucaramanga
CURSO MEJORA DE LAS HABILIDADES AUDITOR LIDER SISTEMAS DE GESTIÓN. Auditor Líder ICONTEC Darío
Carreño.
(30 horas, Junio 14 al 17 de 2005)

 2004 SGS COLOMBIA - Bucaramanga
CURSO DE ENTRENAMIENTO AUDITOR LIDER 12-04-2004 AL 16-04-2004.
Certificado como Auditor Líder para Sistemas de Gestión de Calidad
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Registro de asistencia y aprobación No. SGS/SSCE/LAC/505458/P/7315. Evaluación escrita 80.5 y la evaluación continua

fue de 92 A puntos.

 2003 ICONTEC – CDE Santander - Bucaramanga
FUNDAMENTOS Y AUDITORIAS INTERNAS SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL ISO 14000. (40 horas)

 2003 SENA – CDE Bogota.
Bucaramanga
CONSULTORIA COMO HERRAMIENTA DE DESARROLLO EMPRESARIAL. (48 horas)

 2001  Icontec-CDE Santander
Bucaramanga-Cámara de Comercio.
Seminario: ACTUALIZACION ISO 9000, VERSIÓN 2000. (24 horas).

 2001 Universidad Pontificia Bolivariana, Cali - Corporación Bucaramanga Emprendedora- UIS.
Seminario Taller MEDICION DE LA PRODUCTIVIDAD (14 horas)

 2001 Corporación Bucaramanga Emprendedora- UIS.
Bucaramanga - Hotel Bucarica -UIS
Seminario Taller GESTIÓN TECNOLOGICA (08 horas)

 1998 Industria de Ejes y Transmisiones. TRANSEJES S.A., Bucaramanga
Seminario Taller de Crecimiento Personal (40 horas).

 1998 FUNDACION CAMINOS COLOMBIA - Bucaramanga.
Seminario Taller CAMINOS I  para  Triunfadores.(48 horas)

 1998 T.H. DE COLOMBIA S.A. - Bucaramanga.
Seminario Taller de KAIZEN BLITZ  y Mantenimiento Productivo Total (24 horas).

 1997 AROTEC – SHIMADZU - T.H. de Colombia S.A.
Bucaramanga.
- Seminario  Taller  Sobre  Manejo de  Durómetros y  Microdurómetros (8 horas).
- Seminario Taller Sobre Rugosidad y Acabado Superficial (8 horas).
- Seminario Taller Sobre Microscopía de los metales (16 horas).

 1996 Industria de Ejes y Transmisiones. TRANSEJES S.A.
Bucaramanga.
- Curso: Requerimientos QS-9000/ISO-9000 (24 horas).
- Curso: Auditoría Interna QS-9000/ISO-9000 (16 horas).

 1996 SENA (Regional Bogotá)- FEDEMETAL
Bucaramanga. T.H. de Colombia S.A.
Seminario Taller Sobre los Tratamientos Térmicos de “Temple por Inducción y Cementación” (36 horas).

 1996 Industria de Ejes y Transmisiones. TRANSEJES S.A.
Bucaramanga.
- Curso: Manejo de Equipos Especiales de Laboratorio, Round Test.(12 horas).
- Seminario Interiorización y Manejo de Miedos, Dr. Luis Gaviria Vélez.(24 horas).

 1995 Industria de Ejes y Transmisiones. TRANSEJES S.A.
Bucaramanga.
- Seminario Fundamentación de Tratamientos Térmicos (16 horas).
- Seminario Taller de Tratamientos Térmicos (16 horas).
- Seminario Desarrollo personal y Transformación de actitudes, Dr. Luis Gaviria Vélez. (24 horas).

 1994 Industria de Ejes y Transmisiones. TRANSEJES S.A.
Bucaramanga.
Curso de Control Numérico Computarizado (32 horas).

 1993 AGA FANO - TRANSEJES S.A.
Bucaramanga.
Seminario Taller Métodos Para Procesos Industriales Con Soldadura (16 horas).

 1993 Cooperativa Multiactiva de Trabajadores EJERSER
Bucaramanga.
Seminario De Economía Solidaria (12 horas).

 1992 Industria de Ejes y Transmisiones. TRANSEJES S.A.
Bucaramanga.
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Consultor Senior para Sistemas de Gestión, Certificado por Bureau Veritas
Auditor Líder de Certificación Sistema de Gestión de la Calidad Freelance Bureau Veritas

Evaluador GRI, Certificado por el Global Reporting Initiative
Seminario Taller  Solución de Problemas (16 horas).

 1991 Industria de Ejes y Transmisiones. TRANSEJES S.A.
Bucaramanga.
- Seminario de Liderazgo y conducción de Grupos (24 horas).
- Curso: Manejo de Equipos Especiales de Laboratorio (Rugosímetros, durómetros, microdurómetros), (16 horas).

 1990 Industria de Ejes y Transmisiones. TRANSEJES S.A.
Bucaramanga.
- Seminario de Calidad en la Fuente (20 horas).
- Seminario taller de metrología  básica (16 horas)
- Curso de manejo y programación de Maquina de tres coordenadas CMM BH-504 MITUTOYO. (32 horas).

 1989 Industria de Ejes y Transmisiones. TRANSEJES S.A.
Bucaramanga.
- Seminario de Calidad Total y Mejoramiento Continuo (24 horas).

 1988 Industria de Ejes y Transmisiones. TRANSEJES S.A.
Bucaramanga
- Curso de Excelencia en Manufactura (40 horas).
- Curso de Control Estadístico de Procesos de Manufactura (20 horas).

Yo el abajo firmante, declaro que, según mi mejor conocimiento y entender, esta Hoja de Vida describe correctamente mi
persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaración voluntariamente falsa aquí incluida,
puede conducir a mi descalificación en el proceso de selección, o en la cancelación de mi contrato en caso de ser
seleccionado para el trabajo.

JOSÉ ULISES CORREA GONZALEZ

Consultor Senior Sistemas de Gestión Certificado Bureau Veritas
Auditor Líder de Certificación Sistemas de Gestión, Freelance Bureau Veritas

Evaluador GRI, Certificado por el Global Reporting Initiative
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 EL MINISTERIO DEL TRABAJO  
 

CERTIFICA QUE: 
 

JOSE ULISES CORREA GONZALEZ 
 

Asistió a la jornada de implementación del Sistema General de Seguridad y Salud en 
el trabajo desarrollada en Bucaramanga, Santander el día  

27 de julio de 2016  

 
 

  

Directora Territorial de Santander 

Ministerio del Trabajo  







































































José Ulises Correa González

CONSULTORIA, ASESORIA, FORMACIÓN, AUDITORIAS Y OUTSOURCING PARA SISTEMAS DE GESTION

JOSE ULISES CORREA GONZALEZ
Consultor Senior Sistemas de Gestión Certificado Bureau Veritas

Auditor Líder de Certificación Sistemas de Gestión Freelance Bureau Veritas
Evaluador GRI Certificado por el Global Reporting Initiative

Bucaramanga, Santander, Colombia
Móvil: 304 6670955 / 319 2404448

E-mail: qshconsultores@gmail.com/qshcakidad@hotmail.com
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ELABORADO Y REVISADO POR 
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OCTUBRE 

2018



INTRODUCCIÓN 

 
Entendemos  por  trabajo  a  toda  aquella  actividad   que  realice   el ser  humano con el 

objetivo de ganar algún sustento a cambio que le permita mantenerse en su día a  día. El 

trabajo ha sido siempre la base de los cambios de la humanidad y es una virtud del 

hombre; pero, su organización y administración algunas veces resultan agresivas para 

quienes lo realizan 

 

El ser humano utiliza sus capacidades físicas, mentales y sociales para satisfacer sus 

necesidades y alcanzar un nivel de vida adecuado; es por esto que el trabajo se ha 

convertido en la base de los cambios de la humanidad; aunque cada labor que se 

desarrolla contiene unos factores de riesgo que agreden a quien lo realiza, enfermándole 

si no es adecuado. 

 

En toda empresa existen factores de riesgo los cuales son elementos, fenómenos, 

ambiente y acciones humanas que encierran una capacidad potencial de producir 

lesiones o daños materiales, y cuya probabilidad de ocurrencia depende de la eliminación 

y/o control del elemento agresivo, estos factores pueden generar accidentes de trabajo 

y enfermedades laborales; causales del ausentismo de los trabajadores conllevando a 

perdidas con repercusiones para la empresa, el trabajador y el entorno. 

 
Los exámenes médicos se estructuran como apoyo al sistema de seguridad y salud en el 

trabajo y se orientan a acciones de promoción, prevención y diagnóstico temprano de 

patologías de origen común y laboral. 

http://www.importancia.org/ser-humano.php
http://www.importancia.org/objetivo.php
http://www.importancia.org/objetivo.php


La Resolución 1016 de 1989 dicta la realización de las evaluaciones médicas 

ocupacionales siendo una de las principales actividades de los subprogramas de medicina 

preventiva y del trabajo. La práctica de estas evaluaciones permite determinar el estado 

de salud de los aspirantes y/o trabajadores con el fin de implementar un sistema de 

vigilancia epidemiológica que permita desarrollar estrategias que propendan el bienestar 

físico, social y mental del trabajador en su ambiente laboral. 

 
 
 

Este diagnóstico en salud permitirá a la Empresa direccionar las políticas, objetivos y 

metas del Sistema de Gestión de la Seguridad y de salud en el trabajo, y a partir de este 

tomar las acciones correctivas, preventivas, y de mejora que este proceso organizacional 

requiera y que propicien un ambiente laboral adecuado al trabajador. 



DOCUMENTOS DE REFERENCIA 
 

 
Decreto 614/84 Ministerio del Trabajo, por el que se determinan las bases para la 

organización y administración de la salud ocupacional en el país. El artículo 30 menciona 

específicamente la obligación de las empresas de desarrollar programas de vigilancia 

epidemiológica de enfermedades profesionales y patologías relacionadas con el trabajo. 

 
 
 

Resolución 1016/89 Ministerio de Protección Social, determina la obligatoriedad legal y 

ejecución permanente de los programas, reglamenta la organización, funcionamiento y 

forma de los programas de salud ocupacional. De nuevo menciona la responsabilidad de 

las empresas de desarrollar programas multidisciplinarios de vigilancia epidemiológica a fin 

de lograr la promoción, prevención y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de 

los factores de riesgo presentes en el medio ambiente laboral. 

 

El Decreto Ley 1295 de  1994  y  Ley  773  de  2002  del  Ministerio  del  Trabajo, dentro de 

sus objetivos menciona la necesidad de establecer actividades de promoción y prevención 

tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud de la población trabajadora; así 

como fortalecer las actividades tendientes a establecer el origen de las enfermedades 

profesionales para el control de los agentes de riesgo ocupacionales. 

 

La Resolución 2400 de 1979 en su artículo 7o hace referencia al sitio de trabajo, el cual 

debe contar con buena iluminación en cantidad y calidad. 

 

Resolución 2346 de 2007 por la cual se regula la práctica de las evaluaciones medicas 

ocupacionales y el manejo y el contenido de las historias 



 

METODOLOGÍA 
 

Los exámenes medico ocupacionales se practican de acuerdo con el perfil laboral del 

trabajador y los riesgos a los cuales están expuestos, de tal forma que se logre favorecer 

las condiciones de vida de los trabajadores, implementando medidas preventivas o 

correctivas que permitan una mejor calidad de vida. 

 

Se realizaron 49 evaluaciones médicas ocupacionales para examen ingreso, periódico y 

retiro durante los meses de   Enero - Octubre el año 2018. 

 
 

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL TOTAL DE EXAMENES 

INGRESO 23 

PERIODICO 17 

RETIRO 9 

 
 

Para la elaboración del informe  de salud se toman los exámenes de ingreso y periódico. 

 

MATERIALES Y ELEMENTOS: 

 
✓ Recurso humano. Médico especialista en salud ocupacional. 

✓ Recursos técnicos. Equipo médico: tensiómetro, fonendoscopio, otoscopio, 

oftalmoscopio, linterna, tallimetro, báscula. 

✓ Insumos: guantes, baja lenguas. 



 

OBJETIVOS 
 
 

OBJETIVO GENERAL 
 

Realizar un diagnóstico epidemiológico que permita establecer el estado de salud de un 

grupo de trabajadores de la empresa “RVG IPS SAS”, a partir de la realización de exámenes 

médicos ocupacionales con el fin de tomar acciones que permitan mejorar la calidad de 

vida de los trabajadores. 

 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 
 

➢ Determinar antecedentes de origen familiar, personal y laboral de cada 

individuo a partir del diligenciamiento de la historia clínica ocupacional. 

 
➢ Evaluar y diagnosticar diversas patologías o la sospecha de las mismas bien sea  

de origen común y/o laboral presentes en el personal. 

 
➢ Emitir un diagnóstico general de las condiciones de salud de la población, de 

acuerdo a los resultados obtenidos durante la evaluación médica. 

 

➢ Formular recomendaciones que puedan ayudar en el mejoramiento de las 

condiciones de trabajo y el mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores. 



ANALISIS DE LAS EVALUACIONES DE INGRESO 

 
Se evaluaron un total de 40 trabajadores (examen ingreso-periódicos) de acuerdo con el 

perfil laboral de del trabajador de tal forma que se logre mayor efectividad y confiabilidad 

en el diagnostico dado por el médico especialista en salud ocupacional, pues a través de 

este se puede entrar en contacto con las principales necesidades y requerimientos para 

desarrollar a cabalidad con las funciones para las cuales han sido contratados. 

 

 
DISTRIBUCION SEGÚN GÉNERO 
 

 

 
 

Fuente: Historia clínica ocupacional 
 
 

El 75% de la población es de género femenino. 

25%

75%

GENERO

MASCULINO FEMENINO



DISTRIBUCION SEGÚN GRUPO ETAREO 

 
 

 
 

Fuente: Historia clínica ocupacional 

 

 
 

 

Categorías 
Número de 
personas Porcentaje de la población 

Entre 18 - 30 años 15 37% 

Entre 31 - 40 años 10 25% 

Más de 41 años 15 38% 

 

El 62% de la población se encuentra entre 18 - 40 años, una población adulta joven. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

37%

25%

38%

GRUPO ETAREOS

ENTRE 18-30 ENTRE 31-40 ENTRE 41 Y MAS



 
 
 

DISTRIBUCIÓN DEMOGRAFICA POR ESTADO CIVIL DE LA POBLACIÓN 

 

 
 

 

 

Categorías 
Número de 
personas Porcentaje de la población 

SOLTERO 18 45% 

CASADO 11 27% 

UNION LIBRE 10 25% 

SEPARADO 1 3% 

 

El 52% de los trabajadores  tienen una relación sentimental estable (casado-soltero). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

45%

27%

25%

3%

SEGÚN ESTADO CIVIL

SOLTERO CASADO UNION LIBRE SEPARADO



 

DISTRIBUCIÓN DEMOGRAFICA SEGÚN ESCOLARIDAD 
 

 

 

 
 

Hay un buen nivel académico entre la población donde predominan los profesionales con el 
53%. 

 

Nivel de Escolaridad Número de trabajadores Porcentaje de la población 

Primaria 1 2% 

Bachiller 6 15% 

Tecnológico 4 10% 

Técnico 8 20% 

Profesional 21 53% 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

2%

15%

20%

10%

53%

ESCOLARIDAD

PRIMARIA BACHILLER TECNICO TECNOLOGICO PROFESIONAL



 
DISTRIBUCION DE LA POBLACION SEGÚN ESTRATO SOCIOECONOMICO 

 

 

 
El 38% de la población se encuentra en estrato socioeconómico dos. 

 

 

ANTECEDENTES OCUPACIONALES. 
 
Dentro de las evaluaciones realizadas se evidencia un (1) antecedente de accidente de 

trabajo, pero sin secuela ni enfermedad profesional. 

 

EXPOSICIÓN LABORAL SEGUN FACTORES DE RIESGO 
 
 
Los factores de riesgo a los que se encuentran expuesto los trabajadores son: Biomecánico, 

biológico, físico y psicosocial. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

38%

28%

31%

3%

Distribución de la población según su estrato socio-económico

Estrato 2

Estrato 3

Estrato 4

Estrato 5



  

Cargo actual o desempeñar 
LIDER DE FACTURACION Y COMPRAS 

BACTERIOLOGA LIDER EN PRUEBAS ESPECIALIZADAS 

AUXILIAR DE ENFERMERIA Y LABORATORIO CLINICO 

COORDINADOR LABORATORIO CLINICO 

AUXILIAR ADMINISTRATIVA 

OPTOMETRA 

BACTERIOLOGA 

AUXILIAR DE MENSAJERIA 

FONOAUDIOLOGA 

BACTERIOLOGA ESPECIALIZADOS 

AUXILIAR DE ENFERMERIA - SENA 

AUXILIAR CONTABLE 

AUXILIAR DE ENFERMERIA 

COORDINADORA ASISTENCIAL 

LIDER ADMINISTRATIVA Y POLIZAS 

AUXILIAR DE LABORATORIO 

LIDER FACTURACION 

AUXILIAR DE MENSAJERIA 

ASISTENTE ADMINISTRATIVA 

DIRECTOR ADMINISTRATIVO 

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 

FACILITADOR HSEQ 

LIDER DE CARTERA 

COORDINADORA DE FACTURACION 

DIRECTORA FINANCIERA Y CONTABLE 

COORDINADORA DELABORATORIO 

LIDER MEDICINA OCUPACIONAL 

GERENTE 

DIRECTOR DE PROYECTOS 

LIDER ADMINISTRATIVA Y CONTRATACION 

SERVICIOS GENERALES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

HALLAZGOS 
 
Respecto a los hábitos de riesgo cardiovascular el 478% de la población presenta alteraciones 

en su peso por sobrepeso u obesidad. El 27% de la población manifiesta consumir de bebidas 

alcohólicas de manera ocasional (reunión con amigos, fiestas u ocasiones especiales) y el   

5 % de la población tiene hábitos de tabaquismo. 

 
 

 

.  

 
CATEGORIA 

 
NUMERO DE PERSONAS 

PORCENTAJE DE 
POBLACION 

PESO 
SALUDABLE 

21 
 

 
52% 

 
SOBREPESO 

 
12 

 
30% 

OBESIDAD 7 18% 

 

 

Las personas con sobrepeso y obesidad son más vulnerables ante el riesgo de padecer 

enfermedades cardiovasculares. De ahí la importancia de cuidar la alimentación y mantener un 

control regular de nuestro peso. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

52%
30%

18%

SEGUN IMC

PESO SALUDABLE SOBREPESO OBESIDAD



 
 

  
 

 
 

 
 

El 55% de la población es sedentaria, es decir no practica actividad deportiva. 

 

 

 

 

 

 

 

 

27%

73%

CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS

SI

NO

5%

95%

CONSUMO DE CIGARRILLO

SI

NO

45%

55%

PRACTICA ACTIVIDAD FISICA

SI

NO



 

OTRAS PATOLOGIAS 
 

 
HALLAZGOS A NIVEL VISUAL 

PATOLOGIA N. TRABAJADORES 

PRESBICIA 5 

MIOPIA 8 

ASTIGMATISMO 4 

HIPERMETROPIA 1 

 
 
 

 
HALLAZGOS AL EXAMEN MEDICO 

PATOLOGIA N. TRABAJADORES 

ESCOLIOSIS 3 

HERNIA UMBILICAL 1 

VARICES 2 

UÑA ENCARNADA 1 



 

 

CONCEPTO MEDICO 

 

Los exámenes pre ocupacionales le permiten al empleador conocer las condiciones físicas de 

trabajador para desempeñar el cargo; de la población examinada 22 son aptos o elegibles, es 

decir el trabajador goza de buenas condiciones de salud física, mental y social para ejercer el 

cargo, mientras que 1 trabajadores es elegible con recomendaciones, lo cual indican que 

pueden ejercer el cargo, pero deben realizar algunas recomendaciones para mejorar su estado 

de salud. 

Los exámenes periódicos se realizan con el fin de monitorear la exposición a factores de riesgo 

e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del 

estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposición al medio ambiente 

de trabajo. Así mismo, para detectar enfermedades de origen común, con el fin de establecer 

un manejo preventivo.  EL 100% de los exámenes periódicos realizados son satisfactorios 

 
 
 
 
 
 

CONCEPTOS MÉDICOS 

  

 

 

 
 
 
 
 

 

TIPO DE EXAMEN 
OCUPACIONAL 

CONCEPTO MÉDICO N° DE TRABAJADORES 

 
 

INGRESO 

APTO 
22 

ELEGIBLE CON 
RECOMENDACIONES 

1 
PPER 

 

PERIODICO 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

SATISFACTORIO 
17 

57%

43%

INGRESO PERIODICO



 

RECOMENDACIONES 

 

 
➢ Capacitar a los trabajadores en los aspectos de seguridad y salud en el trabajo de 

acuerdo con las características de la empresa, la identificación de peligros, la 

evaluación y valoración de riesgos relacionados con su trabajo. 

 

➢ Fomentar el autocuidado y Estilos de Vida Saludables mediante charlas educativas al 

trabajador y su familia acerca de los diferentes temas de mayor importancia: 

Sobrepeso, manejo de posturas, higiene personal, recreación, hábitos alimenticios, 

cuidado visual, entre otros. 

 
➢ Implementar estrategias para evitar que el sedentarismo se convierta en un factor 

de riesgo ergonómico. 

 
➢ Diseñar programas para el consumo de alcohol y hábitos de tabaquismo. 

 
➢ Implementar y desarrollar actividades de prevención de accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales. 

 
➢ Incentivar el uso adecuado de elementos de protección individual. 

 



 
 
 
 

 

➢ Promover en los trabajadores la adopción de buenas posturas y la realización de 

pausas activas. (Realizar estiramientos y ejercicios que propicien cambios de posición 

y disminución de cargas osteomusculares por mantenimiento de posiciones 

prolongadas y/o movimientos repetitivos durante la jornada laboral). 

 
➢ Realizar seguimiento a los trabajadores que fueron remitidos a EPS para manejo de 

sus patologías. 

 
 

➢ Desarrollar las sugerencias emitidas para cada  trabajador según  lo descrito  en  el 

certificado de aptitud laboral. 
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CAPACITACION IDENTIFICACION DE 

RIESGO Y PELIGRO, EVALUACION Y 

VALORACIÓN DE LOS RIESGOS.

X X

RvG-SURA

(Programada 2a. Capacitación, 

Ing. Judy Useda)

% DE AVANCE 63%

REALIZAR REUNIONES 

PREOPERACIONALES EN TEMAS 

TECNICOS, DE SEGURIDAD E HIGIENE 

INDUSTRIAL Y MEDIO AMBIENTE.

X X X X X X
RvG

BRIGITTE FERREIRA

% DE AVANCE 75%

REALIZAR INSPECCION DE 

BOTIQUINES
X X X X

RvG

BRIGITTE FERREIRA

% DE AVANCE 63%

REALIZAR INSPECCION DE EQUIPOS 

EXTINTORES
X X X X

RvG

BRIGITTE FERREIRA

% DE AVANCE 63%

REALIZAR INSPECCION DE EPP X X X X
RvG

BRIGITTE FERREIRA

% DE AVANCE 63%

REALIZAR SIMULACRO X
(Simulacro realizado)

% DE AVANCE 25%

ELABORAR ANALISIS DE TRABAJO 

SEGURO
X X X X X X X

RvG

ING. JUDY USEDA

% DE AVANCE 79%

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE 

VEHICULOS
X

RvG-Dra. Rocio

Definir Proveedor de Manto 

Vehiculos

% DE AVANCE 25%

REALIZAR AUDITORIA INTERNA AL 

SISTEMA DE GESTION SST-SIG
X

RvG JOSE U CORREA / 

MARCELA CHACÓN

% DE AVANCE 25%

100%

Fecha: Abril 29 y 30

Hora: 

25%

100% 100% 25% 25%

100% 25%

EJECUTADOPROGRAMADOCONVENCIONES

H

S

E

SE
G

U
R

ID
A

D
 E
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IG
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N

E 
IN

D
U

ST
R

IA
L

100% 100% 100%

25%

25% 25%

100% 100% 25% 25%

Fecha: Mayo 27, 28, 30, 31

Hora: Todo el día.

25%

100%100%

100% 25%

FECHA DE ACTUALIZACIÓN

nov-18

PLAN Y CRONOGRAMA

Sistema Integrado de Gestión

HSEQ
CAPACITACIONES Y OTROS, CONTRATO RvG IPS SAS

RESPONSABLE JOSE ULISES CORREA CARGO DIRECTOR SIG

mar-19 abr-19 may-19

ABRIL 02/2019

jun-19
RESPONSABLEACTIVIDADES

may-18 jun-18 jul-18 ago-18 sep-18

EN PROCESO

dic-18 ene-19 feb-19

Fecha: 

Mayo 13 

Hora: 3:30 

a 4:30 pm 

100%100%

Se esta participando en los que programa .

(Ing. Judy Useda)

los ATS se llenan con los supervisores de  y en los formatos de la empresa para las 

actividades en las que apliquen. (Ing. Judy Useda)

100%

oct-18

100%

Realizada Capacitación ''Que son los peligros 

y los riesgos", Ing. Oscar Niño el 29-11-2018.

25%

25%

25%
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FECHA DE ACTUALIZACIÓN

nov-18

PLAN Y CRONOGRAMA

Sistema Integrado de Gestión

HSEQ
CAPACITACIONES Y OTROS, CONTRATO RvG IPS SAS

RESPONSABLE JOSE ULISES CORREA CARGO DIRECTOR SIG

mar-19 abr-19 may-19

ABRIL 02/2019

jun-19
RESPONSABLEACTIVIDADES

may-18 jun-18 jul-18 ago-18 sep-18

EN PROCESO

dic-18 ene-19 feb-19

Fecha: 

Mayo 13 

Hora: 3:30 

a 4:30 pm 

oct-18

Realizada Capacitación ''Que son los peligros 

y los riesgos", Ing. Oscar Niño el 29-11-2018.

PAUSAS ACTIVAS Y ACTIVIDADES DE 

CALENTAMIENTO MUSCULAR 
X X X X X

RvG-FISIOTERAPEUTA Y TODOS 

LOS TRABAJADORES

% DE AVANCE 75%

JORNADAS DE VACUNACION
RVG

Dra. Rocio Valderrama

% DE AVANCE 25%

EXAMENES MEDICOS DE INGRESO 

Y/O RETIRO
X RvG

% DE AVANCE 100%

CAMPAÑAS DE PROMOCIÓN Y 

PREVENCION EN SALUD

RvG, HSE, ARL, CAJAS 

COMPESACION, COORD ADM

% DE AVANCE 63%

REUNIONES COPASST X X X X JOSE CORREA-INTEGRANTES

% DE AVANCE 69%

REUNIONES COCOLAB X X JOSE CORREA-INTEGRANTES

% DE AVANCE 63%
DIVULGACIÓN REGLAMENTO 

INTERNO DE TRABAJO RvG IPS.

RvG

Dr. Edgar Villanueva
% DE AVANCE 100%
SOCIALIZACIÓN TEMARIO CURSO 

VIRTUAL PB DATOS PERSONALES 

BÁSICOS Y EVALUACIÓN

Sede Principal

% DE AVANCE 100%

CAPACITACIÓN "TRATAMIENTO Y 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES Y 

SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN''

X
RvG

JOSE U CORREA

% DE AVANCE 25%
EL VALOR DE ADMINISTRAR 

EFECTIVAMENTE EL TIEMPO / EN LA 

VARIEDAD ESTÁ EL PLACER

X
RvG

ING. JUDY USEDA

% DE AVANCE 100%
Actividades de Manejo del estres y 

carga laboral.
X

RvG

Psicologo Fredy

Actividad de integración, trabajo en 

equipo, rumbaterapia 
X RVG  Bucaramanga 

% DE AVANCE 100%

100%

Realizada Capacitación: FACTOR DE RIESGO CARDIOVASCULAR, 

Dr. Eduardo Noriega, Feb 05/2019.

Fecha: Abril 25

Hora:

100%

Realizada Capacitación 06-

2-2019, RvG-ARL

100%

Realizado 29-1-19

Ing. Judy Useda

100%

jornada de anticuerpos y vacunas-cajasan, con que persona podemos contarctarnos en BMGA - BARRANCAbermeja  . Permiso para 

ingreso a a capacitaciones y en que horario. La persona encargada para el acompañamiento 

En el Informe de Diagnostico de las condiciones de salud de la Población Trabajadora del Contrato # 3014305, realizado por 

el Dr. Boris Javier Moreno, se reportan evaluaciones médicas de 27 Ingresos y 02 Retiros.

100%

100%

100%

Realizada Actividad de Integración, Trabajo en Equipo y Rumbaterapia, Sabado 

13 de abril/2019, RvG Psicologo Fredy Guerrero.

Fechas: Marzo 20; Abril 24; Mayo 22; Junio 23.

Fechas: Marzo 27;  Junio 26.

H

S

E

25%

M
ED

IC
IN

A
 P

R
EV

EN
V

IT
A

 Y
 D

EL
 

TR
A

B
A

JO

25%

25%

100% 100% 50%

100%

50% 25%

A
C

TI
V

ID
A

ES
 G

EN
ER

A
LE

S Realizado 13-9-18

Realizado 23-8-18

Dr. Edgar Villanueva

Las actividades de calentamiento muscular se estan realizando en las pausas 

activas. (Ing. Judy Useda)

100% 25%

100%

25%

Realizado: 13/04/2019

hora: 8: am a 11:30 am 
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A
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N

E 
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D
U
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R
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L

FECHA DE ACTUALIZACIÓN

nov-18

PLAN Y CRONOGRAMA

Sistema Integrado de Gestión

HSEQ
CAPACITACIONES Y OTROS, CONTRATO RvG IPS SAS

RESPONSABLE JOSE ULISES CORREA CARGO DIRECTOR SIG

mar-19 abr-19 may-19

ABRIL 02/2019

jun-19
RESPONSABLEACTIVIDADES

may-18 jun-18 jul-18 ago-18 sep-18

EN PROCESO

dic-18 ene-19 feb-19

Fecha: 

Mayo 13 

Hora: 3:30 

a 4:30 pm 

oct-18

Realizada Capacitación ''Que son los peligros 

y los riesgos", Ing. Oscar Niño el 29-11-2018.

CAPACITACION IDENTIFICACION DE 

ASPECTOS E IMPACTOS 

AMBIENTALES Y PLAN DE MANEJO 

AMBIENTAL

X
ING. AMBIENTAL BMGA - 

BARRANCA

% DE AVANCE 25%
CAPACITACION MANEJO INTEGRAL 

DE RESIDUOS SOLIDOS
X

ING. AMBIENTAL BMGA - 

BARRANCA
% DE AVANCE 25%

DISPOSICION FINAL ADECUADA DE 

RESIDUOS SOLIDOS
X X X X X X X X TODO EL PERSONAL

% DE AVANCE 10%

CAMPAÑA DE ORDEN Y ASEO EN 

OFICINAS Y CONSULTORIOS DE 

EQUIPO DE TRABAJO S.O.

RvG

ING. JUDY USEDA

% DE AVANCE 100%
REALIZAR INDUCCIÓN Y RE-

INDUCCIÓN R
v
G

P
S

M

P
S

M

P
S

M

ING. JUDY USEDA Y 

% DE AVANCE 100%

PROGRAMA TARJETA SANITO
RvG

ING. JUDY USEDA
% DE AVANCE 100%

CAPACITAR EN PRIMEROS AUXILIOS X ARL - SURA

% DE AVANCE 25%

CAPACITACIÓN PREVENCIÓN Y 

CONTROL DEL FUEGO (MANEJO DE 

EXTINTORES)

X ARL - SURA

% DE AVANCE 25%
QUE HACER EN CASO DE UNA 

EVACUACIÓN Y ROL LÍDER DE 

EVACUACIÓN

RvG

ING. JUDY USEDA

% DE AVANCE 100%
DIVULGACIÓN PLAN DE 

EMERGENCIA EXTERNA-ROL Y 

PRETES DE DE PSM-

RvG

ING. JUDY USEDA

% DE AVANCE 100%100%

Fecha: Mayo XX

Hora:

Fecha: Mayo XX

Hora:

100%

Realizada en Diciembre 

04/2018, por la Ing. Judy Useda.

100%

Realizado 29-6-18

Ing. Jim Moreno

100% 100%

Realizado 31-7-18 y 

28-8-18. 

100%

Realizada 17-08-2018

Ing. Judy Useda

BASADO AL PLAN DE EDUCACION ARL SURA 

25%

25%

10%

Realizado 30-1-19

M
ED

IO
 A

M
B

IE
N

TE

25%

Fecha: Falta confirmar 

para brigadistas

Hora:

25%

100%

Realizada 04-10-2018

Ing. Judy Useda

FO-SIG-064, Registro de Identificación de Actos y Condiciones 

Inseguras, Divulgado por Judy Useda, Abril 05/2019

100%

Fecha:06/06/2019

Hora:3:00 a 4:30 

Dirigida a todo el 

personal

H

S

E

EN
TR

EN
A

M
IE

N
TO

 P
R

O
G

R
A

M
A

D
O

 B
A

SI
C

O
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EJECUTADOPROGRAMADOCONVENCIONES

H
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E
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R
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U
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FECHA DE ACTUALIZACIÓN

nov-18

PLAN Y CRONOGRAMA

Sistema Integrado de Gestión

HSEQ
CAPACITACIONES Y OTROS, CONTRATO RvG IPS SAS

RESPONSABLE JOSE ULISES CORREA CARGO DIRECTOR SIG

mar-19 abr-19 may-19

ABRIL 02/2019

jun-19
RESPONSABLEACTIVIDADES

may-18 jun-18 jul-18 ago-18 sep-18

EN PROCESO

dic-18 ene-19 feb-19

Fecha: 

Mayo 13 

Hora: 3:30 

a 4:30 pm 

oct-18

Realizada Capacitación ''Que son los peligros 

y los riesgos", Ing. Oscar Niño el 29-11-2018.

DIVULGACIÓN PLAN DE 

EMERGENCIA INTERNA-ROL Y 

PRETES DE DE PSM-

RvG

ING. JUDY USEDA

% DE AVANCE 100%

67,17%

Realizada 11-10-2018

Ing. Judy Useda

PORCENTAJE DE AVANCE TOTAL DEL PLAN

100%
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