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PRESTACION DE SERVICIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las
Entidades Estatales de analizar el sector teniendo en cuenta los aspectos
generales del mercado del bien, obra o servicio del Proceso de Contratacion,
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo.

Es necesario contratar la prestacién de servicios de apoyo a la gestion de la
entidad y a la Direcciébn comercial, teniendo en cuenta que a dicha direccion le
corresponde la contratacion de asesorias publicitarias y de material publicitario, de
conformidad con el Manual de Contratacién de la Entidad; y que a cargo de la
Direccion comercial se encuentran los procesos misionales de comercializacién y
ventas, realizacion del sorteo, pago de premios y control al juego ilegal.

Por consiguiente, la Direccibn Comercial en cumplimiento de las funciones
asignadas y en representacion de la Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E, le
asiste la obligacién de realizar el presente analisis siguiendo las normas
plasmadas en el respectivo Manual de Contratacion de la Entidad, el cual
establece la modalidad de contratacion directa para contratar los servicios de
apoyo a la gestion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos siguiendo los lineamientos
del citado Manual:

1. DESCRIPCION DEL PROYECTO OBJETO DE ANALISIS.

La Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E, acorde con las disposiciones
constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de
interés general, considera necesario y oportuno realizar la CONTRATACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA BENEFICENCIA DEL VALLE
DEL CAUCA E.I.C.E.

1.1 Objetivo General

Contratar los servicios requeridos por la entidad con la persona natural o juridica
que se encuentre en capacidad de desarrollar el objeto requerido con oportunidad
e idoneidad, para apoyar en el fortalecimiento de la Beneficencia del Valle del
Cauca E.I.C.E.
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1.20bjetivos Especificos

El objeto a contratar consiste en la prestacién de servicios de apoyo a la entidad y
a la Direccion Comercial de la Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E,
desarrollando las siguientes actividades:

Servicio informativo alusivo a la LOTERIA DEL VALLE y su campafa contra el
juego ilegal, de la siguiente manera:

Emision de tres (3) impactos diarios, de lunes a sabado a través de Valle al
Instante Noticias, pagina web noticas, programa “Noticias del Valle".
(www.vallealinstante.com.co)

2. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR

La publicidad es una parte fundamental dentro de los procesos de comunicacion
de cualquier empresa; su fin debe traducirse en ventas.

Uno de los objetivos prioritarios de la comunicacion publicitaria, es facilitar que el
producto o servicio se recuerde después de la emisién en un intento de promover
el consumo.

Desde el ambito visual, internet tiene bastante terreno ganado, en paginas
especializadas, en redes sociales, diarios, paginas empresariales; en donde las
empresas generan publicidad, lo que significa que los medios tradicionales se han
sabido adaptar al cambio tecnolégico.

“En el futuro las diferencias entre publicidad online y offline se reduciran, pero la
combinacién de ambos medios seguira siendo el medio plan mas eficiente para
hacer una publicidad con mucha cobertura y bien dirigida”. (Cesar Valencoso,
consumer insights Director Kantar Worldpanel).

Lo mas importante en materia publicitaria es no desconocer la segmentacion y
especificidad de usuarios a los cuales van dirigidos los anuncios. Las empresas
deben apuntar a consolidar su imagen en el mercado y a mantener la fidelidad de
sus clientes en el tiempo.

Toda empresa que requiera el consumo de un producto y ademas
posicionamiento, recordacion y ganar mercado, esta obligada a invertir en
publicidad.

Por consiguiente, la Direccion Comercial en cumplimiento de las funciones
asignadas y en representacion de la Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E, le
asiste la obligacion de realizar el presente analisis siguiendo las normas
plasmadas en el respectivo Manual de Contratacion de la Entidad, el cual
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establece la modalidad de contratacion directa para contratar los servicios de
apoyo a la gestion, de emisién de publicidad, alusiva a su producto LOTERIA DEL
VALLE.

2.1 Servicios Técnicos de apoyo a la gestion

Se trata de servicios de apoyo a la gestién, enfocados a la publicidad del producto
LOTERIA DEL VALLE y su campafa contra el juego ilegal, en cumplimiento del
plan estratégico trazado por la entidad, 2020-2023.

2.3 ASPECTOS TECNICOS.

En términos de especificaciones del personal requerido, se plantea la necesidad
de contratacion de personal calificado para la realizacion de las actividades, en
este caso se requiere los servicios de una persona, natural o juridica que pueda
prestar el servicio de publicidad.

En este sentido la modalidad de contratacion mas utilizada en los servicios
corresponde a la modalidad de Contratacion Directa, garantizando que se
encargara de cumplir las obligaciones requeridas para el buen desempefio de las
actividades programadas.

2.4 ASPECTOS REGULATORIOS

La Beneficencia del Valle del Cauca EICE., rige su actividad contractual por los
principios de la Constitucién Politica, el Manual de Contratacién y en lo no
regulado particularmente, las normas civiles y comerciales, las reglas previstas en
los estudios previos y las condiciones de contratacion

3. ASPECTOS ECONOMICOS.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacién de las estadisticas
economicas y con el proposito de responder a estandares nacionales e
internacionales, tanto metodolégicos como de clasificacién, a partir del mes
estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los resultados del redisefio
de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras metodologicas
como la inclusién de resultados de la variable variacién de los salarios promedio
por subsector de servicios y tipo de contratacién, ademas del paso a un muestreo
probabilistico basado en un marco mejorado que increment6é la cobertura al
implementar menores parametros de inclusiéon. (Para mayor informacion en el
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cambio de parametros de inclusion véase el archivo de anexos de la EMS
especificamente el Anexo 16 “A16. Notas metodolégicas”).

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a
18 subsectores de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la
division 58 “Actividades de edicién” que en la version 3.0 de la CllU estaba
clasificada como actividades de manufactura y en la version 4.0 de la ClIU paso a
clasificarse como una actividad de servicios.

Adicionalmente la actividad “Salud humana privada”, se desagrega en las
actividades “Salud humana privada con internaciéon” y “Salud humana privada sin
internacion”, de manera similar las “Actividades administrativas y de apoyo de
oficina y otras actividades “se divide en “Actividades administrativas y de apoyo de
oficina y otras actividades excepto call center® y “Actividades de centros de

llamadas (Call center)”.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Octubre de 2021

Gréfico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
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1. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

1.1.  Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de
ingresos, segun subsector de servicios (octubre 2021 / octubre 2020)
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En octubre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion

positiva en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2020.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segiin subsector de

servicios
Octubre 20217 / octubre 2020
Clasificacién CHU Rev. 4 AC. lngrowes por Vontade
ingresos nom nd & serwcio s Memancas O ros ing maos
Seccion Division Descripcén Vasscan (%) Con vibucén #)
2 Almacenamiento y atredades
H Davision 52 @ ST s 423 397 Q3 23
H Dreision 53 Correo y servicis de mensajeria 1.7 103 oo 14
1 Dwvision 56 Restsurantes catering y bares 55,4 542 Qa9 a4
] Drvsion 58 Actredades de edioon 23 202 57 04 {
Drvision 59 excepto Produccion de peliculas anematogr aficas y
] 3576 2274 8.2 420
Clase 5920 programas de televison 2
J Dwvision 60 y Clase  Actwvidades de programacion y transmision, 2.0 185 01 16
6391 agencixs de notiaas
) Diwision 61 Telocomunicaciones a5 46 44 a1 |
Dwisién 62 Dwvision ; |
Desarrollc de sstemas informatkos y 1
J 63, escepio Clxse g ceassmienio de dirtoi 18,0 175 a4 at {
639 |
Seccion L. Division |
68 2 |
Inm cbiliar alquiler de moaguinar
N Seccion N - i i fe 328 18 on ]
Drvisiones 7710, E
7729y 7730 5
Divimones 69,70, . |
M FLI%CheeTian LUTONIE pofiede dwibex ¥ o 152 21 ao i
Bonics i
Drwvision 74 {
] Clase 7310 Publicidad 7.6 274 a2 ao |
Drvsiones 78, 80 y {
Actridades de empleq  segurdad e {
N a1, u;;;: Clase S extigiciled pei e 10,2 103 Qo 01 }
!
Actrndades de tr: adas {
N Clase 8220 S R U N 49 ao ao '
center)
Actrndades adminstratvas y de apoyo de
Dwvision 82 eccepto
N Clase 8220 oficiia y otras adwidades, exepo all 209 189 0.1 11
center
P Grupo 854 Educacion superior privada 10,7 as a1 17
Q Cluse 8610 Sadud hum ana privada con internacién 14,0 140 0.1 at |
Dwvision 86 excepto : |
Q Clave 8610 Salkud hum ama pravada sin infte rmacon 10,2 95 aé a2 f
s Dewvisiones 9Q 92 Otras servicios de entreterim ienio y otros 17.7 140 16 a1 |
93,95y96 0 IV QS
Fuente: DANE - EMS

1.2. Variaciéon anual del personal ocupado total y contribuciéon por tipo

contratacion, segun subsector de servicios (octubre 2021 / octubre 2020)

de

En octubre de 2021, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparaciéon con octubre de

2020.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,

segln subsector de servicios
Octubre 20217 / octubre 2020
Musdn®*
Clasificadén CHIU Rev. 4 AC. Pemons! ccupade total’ [IS— b oy J—— [
dmcta citedea®™*
Secci én Div sl 60 Descripeion V arimcidn (%) Canteribucan (PF)
H Divisdn 52 | Pimace i . vk 28 21 28
H Davistn 53 (nn:oy uvmdlmu;a,tu 65 02 TA ar
1 Davisién 56 Recturames, cateringy baros 18 56 (1] 22
¥ Dewvatn 58 Actwiidades de edaxdn 49 o 20 a1
Ohsitn 59, Prody de pelicsl ficas y
) 110 o VI 126 27 17, 7
Clase 920 Programas de televindn & A T
Owvisson 80y Clase  Actvidades de programanon y Wansmison
. G391 agencias denaoas A3 02 oa 36
b Divisién 61 Tdecomumaciones 15 ER ] 30 14
i D::s mﬁz Df::m o i Wintemitions. ¥ 166 148 11 oa
'.‘”9‘ - procesamiema de datos ) ’
Secadn L Dwisidn
LT
N S gy S abyi e - Y 24 12 10
Divisanes 7710, -
mmyliza
Ovtssones &9, 70,
M N 72Cmersza o ":“ palilot duthas ¥ g4 28 6A a1
Dreradn 74
M Clase 1310 Fubbodad s7 22 27 (5]
N : ’t:cy chodades do empleq segudad e 02 at | s 52
a(:‘z HETHGRCISN PIvads, senncos & edifioos | : |
i
N Chaiisn TN oy Ctins th T GO 2s 30 5 as
wenter)
Acwwndades administativas y de apoyo de
Divisson 82 exoepto
N “( ofcna ¥y dtras actvidedes, ocepio call 02 44 14 28
laze 8220 S
» Grupo8%4 Educaotn supenor privads 45 02 42 02 ax')
Q Clase 8610 Sakud humana pravads con smanaodn 66 23 L ] 04
Oevesson 86 exoepto
15 12 2,
@ Closa 8610 Sakud humana privads Sin NN en | 10 8
< Daisiones 90, 92, Oros servions de entetenimiento y atros 70 21 36 14
93 95y 96 FETO0S -

Fuente: DANE - EMS

1.3. Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion,

segun subsector de servicios (octubre 2021 / octubre 2020)

En octubre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion

positiva en los salarios, en comparacion con octubre de 2020.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector

de servicios
Octubre 2021P / octubre 2020
Personal oapado sn Temporal Misdn®™
Clasificacion CliU Rev.4 AC. s Pemanerte Amao Hom clledn**
Seccion Division Descripcion Variacion (9 Cortribucion §PP)
Amacenamiento y acividades
i Phsmas conplementarias alransparte . A9 42 :
H Diusion 53 Camea y senicios de mensagri 43 1.9 61 .
1 Divsion 56 Restaurantes, catering ybares a3 F 25 57 .
J Dision 58 Actvdades de edicon 42 2.5 1.7 -
Dision 59, excepto Produccidn de pelicdas onematograficas y
? Chase 5320 pragamas de tdevsion 106.9 1005 a1 2
,  Dision60 yClase Acwidades de pogamaconysansmisidn. . | 63 P I
6391 agendas denalid as ‘ - . -
J Disian61 Telecomunicadanes as 08 1.4 i o
3 2;“90‘62‘ Dm Desardio de sistemas ifamaRicos y 5 101 5
63;nmm prooes amento de daos 9 g 4
Secddn L Dwsion
68
LN SecdonN. m"'m”“‘“"s' s o e R 53 16
Disioes 7710,
7729y 7730
Dinsiones 83, 70,
M 7172 Clase 1320, [ordades possioales dumlcas ¥ 06 42
Dinson74
M Case 7310 Pubkadad 96 64 32 -
! 78,
N g:w;;;oa {.alo Y Actwdades de emgea sequdad e 62 05 14 70
8"1., " ivest gacon pavada, senicios a edicios . : .
N Chase 8220 Acnd)ades de cerwos de flamadas (Cal 64 00 24
Activdades adminsravas y d2 apay de
n Dnsion B2 exceplo g0y aras acsvdades, exepio call 79 47 12
Chase 8220
carter
p Grapo 854 Educacion superiar privada 14 1.0 1.5 Qg ]
Q Clase 8510 Salud humana pavada con internacion 34 10 24 .-
Divsion 85 excepo
Q Chse 8510 Salud hunana pavada sin inernacdn 63 56 Qa7
. Disiones 90, 92, Oras sendcos de enretanimiento y o¥os
S 93,95y98 senicios a5 e i9

Fuente: DANE - EMS

1.4. Variacion afo corrido de los ingresos

salarios, segun subsector de servicios

nominales, personal ocupado total y

En lo corrido del afio hasta octubre de 2021, todos los subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, diez presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion
positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2020.
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Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Enero - octubre 20217 / enero - octubre 2020

Clasificacion CliU Rev. 4 AC. Variacion (% Afo corrido
_— " Parsonal .
Seccion Division Descripcion Ingrasos o 80 wtar Salarios
< Almacenamiento y actividades
H 1 1
ol complementarias al transporte 28 0. 8
H Dnvizsdn 53 Correo y servicos de mensajeria 164 38 74
| Divizion 56 Restsurantes, catering y bares 509 -3.1 179
J Divzion 58 Actividades de ediadan 49 -10,9 6.5
) Dwvizion 59, excepto  Producadn de pellcuhz anematograficaz y 1393 299 81.8
Clase 5920 programas de televizion
J Dwizion 60 y Clase Actividades de programacion y tranzmusion 330 11 9.9
6391 agenaaz denoticas
J Davizion 61 Telecomunicaciones Q97 44 0.7
3 Division 62, Dvizion 63, Desarrolio de  zitemas  informatkcos  y 113 76 100
excepto Claze 6391 procezamiento de datos g : :
Seccion L Davision 68
LN Smccion N Inmabifariax siquiler dem iy equ 201 1.9 as
Divisiones 7710,7729 y s sl St ey . s
7730
Diviziones 69, 70, 71,
M 72, Claze 7320, Dwvisidn  Actividades profesionales cientificas y técnicas 182 3.1 6.5
74
M Clase 7310 Publicidad 178 -2,9 9.0
N Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, szeguridad e 105 22 6.4
excepto Claze 8130  investigacon privada, servicos a edificios ) ’
N Claze 8220 Actividades de centroz de llamadas (Call 202 14.8 8.7
center)
N Divizion 82 excepto  Actividade: adminstatvazs y de apoyo de 157 18 55
Claze 8220 aoficana y otraz actvidades, excepto calicenter ’ :
P Grupa 854 Educacon superior privada 34 -3,2 2.7
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 278 73 5.0
Divizion 86 excepto 2 - )
t 8
Q 8610 Salud humana privada sin internacdn 239 4.6 o
S Dwvizianes 90, 92,93, 95 Otras servicdas de entretenimiento y otros 407 0.4 172
y 96 *ervicaas
Fuente: DANE - EMS

1.5. Variaciéon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios

En el afio mévil comprendido entre noviembre de 2020 y octubre de 2021,
diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, siete presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo comprendido entre los afios 2019 y 2020.
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Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Noviembre 2020 - octubre 2021? / noviembre 2019 - octubre 2020

Clasificacién ClHIU Rev. 4 AC, Vartaclon (%) Doce meses
Seccién Divisién Descripcién Ingresos Mu\dl " Salarlos**
H Divisién 52 FRDA— ¥ i P a6 99
complementarias al transporte
H Divisidn 53 Correa y servicios de mensajeria 164 25 74
| Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 332 -58 143
J Dévsion 58 Actividades de edicidn -33 -11,5 6,9
J Divlsa‘én 59, excepto  Produccidén de peflcuhs cnematograficas y 585 329 6086
Clase 5920 programas de television
Division 60 y Clase  Actividades de programadoén y transmision,
J ) : 255 03 8,1
63N agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicadones 79 29 1.5

Divisién 62, Divisidn 63, Desarrollo  de  sistemas  informdticos vy

. excepto Clase 6391 procesamiento de datos 107 6.1 %8
Secddn L. Divisidn 68
Seccdn N. ! !
LN Inmaobiliarias, alquiler de maquinaria | 14 -36 91
Divisiones 7710, 7729y - g yee o
7730
Divislones €9, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Divisidn Actividades profesionales dentificas y téanicas 90 11 6,6
/4

Clase 7310 Publicidad a5 -50 84
N Divislones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e 83 03 66

excepto Clase B130  Investigacion privada, servicios a edificios ! '
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 2158 158 9.0

center)

N Division 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 99 a5 49

Clase B220 oficina y otras actividades, excepto call center | ) :
P Grupo 854 Educacidn superior privada 08 4.2 31
Q Clase B610 Salud humana privada con internacon 246 6.6 5.1
Divisidn 86 excepto 3 .
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internadén 218 35 15
g Divisiones 90, 92, 93, 95 Otvgs servicios de entretenimiento y otros 289 25 140

y 96 Servicios
Fuente: DANE - EMS

1.6. Variacién bienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios

En octubre de 2021, catorce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, seis presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion
positiva en los salarios, en comparacion con octubre de 2019.
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Tabla 6. Variacién bienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Octubre 2021P/octubre 2019 - -
Clasificacion CHIU Rev. 4 AC. Variacion (%) bienal
Iy P Y Personal .
Seccion Division Descripcion ingresos Ocusadoksl Salarios
H Divisidn 52 Almacenamiento y actividades 17.0 A 128
complementarias al transporte
H Division 53 Cofreo y servidos de mensajeria 229 4.1 92
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 243 -8,1 46
J Divsion 58 Actividades de edicion -133 -184 11,7
J Division 59, excepto  Produccion de peliculas cnematograficas y 24 464 347
Clase 5920 programas de television
J Division 60 y Clase A:.l:vi(}.ladm de. Progmm acdn y transmision, 73 52 88
6391 agendas de noticias
J Division 61 Telecomunicadiones 6.1 0,5 77
) Division 62, Division 63, Desarrollz? de sistemas informaticos y 15.4 14,9 19,0
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccion L. Division 68
Seccion N.
iiari 7 ; & :
LN Divisiones 7710, 7729y Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 189 6.2 128
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades prafesionales cientificas y técnicas -1.3 -2,5 120
74
Clase 7310 Publicidad 4,1 -11.9 128
N Divisiones 78, B0y 81, Actividades de emples, seguridsd e 58 69 132
excepto Clase 8130 investigacion peivada, servidos a edifidos ' ' !
Actividades s i d Call
N Clase 8220 VIGhOM S LONESORE, S Ramaes ) 439 285 15,9
center)
N Division 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 37 14.0 94
Clase B220 oficina y otras actividades, excepto call center ! ’
P Grupo 854 Educacion superior privada -58 -76 69
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 211 87 89
Division 86 excepto i 2 E
' P 7
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 14,2 34 y
S Divisiones 90, 92, 93, 95 Ouos‘ servicios de entretenimiento y otros 5.0 6.0 6.1
y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS

2. EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS

A continuacién, se presentan los tres subsectores de servicios con las tres
variaciones de ingresos nominales mas altas.

2.1. Subsectores de servicios con las tres variaciones de ingresos nominales
mas altas

2.1.1. Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television

2.1.1.1. Variacioén anual: octubre 2021 / octubre 2020

En octubre de 2021, los servicios de produccion de peliculas cinematograficas y

programas de televisién registraron un crecimiento de 357,6% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total present6 una disminuciéon de 12,6% y los

10
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salarios registraron un crecimiento de 106,9%, en comparacién con octubre de
2020.

Grafico 2. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién
Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television

Total Nacional
Octubre 20217
- Varacidn Fn) L Camertai gn (PP} a0 b e
-
Pty e . -
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Fuente: DANE ~ EMS

p Gifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

En comparacién con el mismo mes de 2020, en octubre de 2021 los ingresos
totales presentaron un aumento de 357,6%, que se explica por el incremento de
236,3% en los ingresos por servicios, de 4.373,9% en la venta de mercancias y de
2.394,6% en otros ingresos operacionales.

En octubre de 2021 el personal ocupado total presenté una variacién de -12,6%,
en comparacion con octubre de 2020, que se explica por una disminucién de
46,4% en el personal temporal directo y de 4,4% en el personal permanente. Por
su parte, el personal contratado a través agencias presentd un incremento de
494,7%.

Mientras que los salarios en octubre de 2021 presentaron un aumento de 106,9%,
en comparacién con octubre de 2020, que se explica por el incremento de 89,7%
en los salarios del personal permanente y de 90,9% en los salarios del personal
temporal directo.
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2.1.2. Restaurantes, catering y bares

2.1.2.1. Variacion anual: octubre 2021 / octubre 2020

En octubre de 2021, los servicios de restaurantes, catering y bares registraron un
crecimiento de 55,4% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un
crecimiento de 13,8% y los salarios registraron un crecimiento de 8,3%, en comparacion
con octubre de 2020.

Grafico 3. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién

Restaurantes, catering y bares
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* Incluye personal permanente, personal temporal directe y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

En comparacion con el mismo mes de 2020, en octubre de 2021 los ingresos
totales presentaron un aumento de 55,4%, que se explica por el incremento de
56,2% en los ingresos por servicios, de 31,7% en la venta de mercancias y de
43,8% en otros ingresos operacionales.
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En octubre de 2021 el personal ocupado total presentd una variacion de 13,8%, en
comparacién con octubre de 2020, que se explica por el incremento de 16,0% en
el personal temporal directo, de 9,6% en el personal permanente y de 59,1% en el
personal contratado a través agencias.

Mientras que los salarios en octubre de 2021 presentaron un aumento de 8,3%, en
comparacion con octubre de 2020, que se explica por el incremento de 13,2% en
los salarios del personal temporal directo y de 6,2% en los salarios del personal
permanente.

2.1.3. Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
2.1.3.1. Variacion anual: octubre 2021 / octubre 2020

En octubre de 2021, los servicios de almacenamiento y actividades
complementarias al transporte registraron un crecimiento de 42,3% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presenté un crecimiento de 7,4% y los
salarios registraron un crecimiento de 8,1%, en comparacion con octubre de 2020.
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Grifico 4. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
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* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

En comparacién con el mismo mes de 2020, en octubre de 2021 los ingresos
totales presentaron un aumento de 42,3%, que se explica por el incremento de
40,9% en los

ingresos por servicios, de 87,3% en otros ingresos operacionales y de 82,6% en la
venta de mercancias.

En octubre de 2021 el personal ocupado total presentd una variacion de 7,4%, en
comparacion con octubre de 2020, que se explica por el incremento de 4,3% en el
personal permanente, de 21,2% en el personal contratado a través agencias y de
9,2% en el personal temporal directo.

Mientras que los salarios en octubre de 2021 presentaron un aumento de 8,1%, en
comparacion con octubre de 2020, que se explica por el incremento de 8,3% en
los salarios del personal permanente y de 10,4% en los salarios del personal
temporal directo.
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4. ESTUDIO DE LA DEMANDA
4.1 ASPECTOS PRINCIPALES

Los principales aspectos a considerar en los procesos de Contratacién directa por
Servicios, se indican a continuacion:

4.1.2 Tipo de Contrato

Se efectia una contratacion directa por Prestacion de Servicios de apoyo a la
gestion legalizada a través de una orden de gasto, con la persona natural que se
encuentra en capacidad de realizarlo.

4.1.3 Tipo de Remuneracién

El valor estimado del contrato se establece en la suma de DOS MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS ($2.200.000), suma que la entidad pagara, previa
presentacion de la factura o documento equivalente, acompafiada de la
certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato
y acreditacion de encontrarse al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral y Sistema de Riesgos Laborales.

El presente analisis del sector econdmico es un anexo ‘Unico y exclusivo para
preparacion de los estudios previos de la CONTRATACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION, SERVICIOS DE PUBLICIDAD DE LA LOTERIA DEL
VALLE, Y SU CAMPANA CONTRA ELJUEGO ILEGAL.

Santiago de Cali, diciembre de 2022.
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