CUENTA DE COBRO N° 012

LUGAR Y FECHA: ViIIavicencib diciembre 16 de 2022

EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
NIT 901541154

Kilémetro 7 via puerto Lépez Cantén Militar de Apiay
- Villavicencio |
Debe a:
NORMA CONSTANZA LOPEZ CAMACHO
CC 1106773381 expedida en CHAPARRAL, TOLIMA

DIRECCION: Kilémetro 7 via puerto Lépez Cantén Militar de Apiay Torre Maporal apt
301

Celular: 3208498732

De conformidad al plan de pago y tras haber cumplido con la gjecucion pactada en las
especificaciones técnicas y/o entregables, descritas en el contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales 033-DIGSA-DMORI- 2022 me permito elevar la presente cuenta de
cobro correspondiente al mes de: (diciembre) dei 2022, por la suma de (SEICIENTOS
VEINTICINCO CERO CUARENTA Y CUATRO PESOS) ($ 625.044)

Cuyo valor solicito sea abonado a mi cuenta bancaria N° 24080030072 del Banco CAJA
SOCIAL.

Asi mismo, declaro voluntariamente bajo la gravedad del juramento, que pertenezco al
Régimen Simplificado, por lo tanto, de acuerdo ai Art. 42 del Decreto 3541 de 1983. No
estoy obligado a expedir factura de venta.

Conforme a las disposiciones en materia administrativa de 1a Direccion de Sanidad Ejercito,
anexo a la presente la factura de planilla para pago de Seguridad Social Colombiano, asi
como, el Certificado de Aportes. :

e g B
NORMA CONSTANZ PEZ CAMACHO

CC 1106773381 expedida en chaparral, Tolima
DIRECCION: Kilémetro 7 via puerto L6pez Cantén Militar de Apiay Torre maporal apt 301

N° de Contrato 021-DIGSA-DMORI-2022



Formato Documento soporte ByS a no obligados a facturar

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS H—

MILITARES Codigo: SEQ08
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

GRUPO GESTION FINANCIERA Proceso: Financiera

DOCUMENTO SOPORTE, EN ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS A SUJETOS NO OBLIGADOS A FACTURAR.
Articulo 1.6.1.4.12 del decreto 1625 de 2016, sustituido por of articulo 1 del decreto 358 de 2020

FECHA CONSECUTIVO
18 [ 12 | 2022

ADQUIRENTE: DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - NIT 830.039.670 - 5

PROVEEDOR Y/O CONTRATISTA

NOMBRE Q RAZON SOGIAL NORMA CONSTANZA LOPEZ CAMACHO

NIT/ICC. 1,106,773,381

DIRECCION KILO 7 VIA PUERTO LOPEZ CANTON MILITAR APIAY TORRE MAPORAL APT 301
TELEFONO 3208498732

CORREQ ELECTRONICO NOCOLOPE2006@HOTMAIL.COM

CONCEPTO/ OBJETO CONTRATUAL

VALOR PAGC CUENTA DE COBRO DICIEMBRE POR CONCEPTQ DE PRESTACION DE SERVICIOS { AUXILIAR
ENFERMERIA)

VALOR LETRAS

] 625.044,00 SEICIENTOS VEINTICINCO MIL CERO CUARENTA Y CUATRO PESOS

FIRMA PROVEEDOR Y/O CONTRATISTA

Este documento debe ser elaborado por el adquiriente, y no es necesaric que sea firmade por el vendedor o prestader del servicio no obligado a facturar a qulen se
fa hizo el pago.

PERSONA AUTCQRIZADA CARGO

MY. GASTELBONDO SILVA JUAN ORDENADGCR DEL GASTO DMORI

Rango de Numerocidn autorizada por lo DIAN, medlonte formulorio 18763009134894 del 23 de Diciembre de 2020
Rangos autarizados del 1 of 1060
vigencio desde 23 de Diclembre de 2020 hasta el 23 de lulno da 2022




FUERZAS MILITARES OE COLOMBIA
EJERGITO NACIONAL
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

LISTA DE CHEQUED O VERIFICACION

Versién: 0 Fecha:
PERIQODICIDAD CUMPLE FIRMA JEFE DE SECCICN
DEPENDENCIA DOCUMENTOS TIPO DE PAGO PAGC SIEMPRE | N/A OBSERVACION ¥!0 RESPONSABLE DE
Sl NO VERIFICACION
ACTA DE RECIBIDO A SATISFACCION COMPRAS Y SERVICIOS
FACTURA COMPRAS Y SERVICIOS
INFORME DE SUPERVISION X X
INFORME DE GESTICN % X
CERTIFICACKON DE APORTES A SEGURIDAD M M
SOCIAL ¥ PARAFISCALES
FLANILLA PAGO DE APORTES A SEGURIDAD M X
SUPERVISOR CONTRATD SOCIAL Y PARAFISCALES
COPIA DEL CONTRATC PRESTADORES DE x
SERVICIOS
COPIA DE POLIZA Y APROBACION DE POLIZA X
COPIA DEL CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD X
PRESUPUESTAL
AFILIACION ARL X
CETIFICACION BANCARLA X
OFICIO SOLICITUD TRAMITE ADMINISTRATIVO DF
IURIDICA PAGO TUTELAS X
DFICIO QRDEN CUMPLIMIENTC GEL FALLO TUTELAS X
CERTIFICACION DE APORTES A SEGURIDAD PRRA PAGUS POR
SOCIAL Y PARAFISCALES RESOLUCION
AUDITORIA MEBICA PLANILLA PAGO DE APORTES A SEGURIDAD RECONQCIMIENTO
SOCIAL Y PARAFISCALES DEl GASTO
CONCEPTO TUTELAS ¥ SERVICIOS X
FORMATO CUMPLIDG BE COMISION VIATICOS X
SOLICITUD DE PASAIES ¥ VIATICOS VIATICOS X
COQRDINADOR VIATICOS  |ORDEN DEL DIA VIATICOS X
TIQUETES AEREOS [NC APLICA PARA
TERRESTRES) VIATICOS X
ENTRADA AL ALMACEN COMPRAS X
CONTRATC O RESOLUCION COMPRAS, SERVICIOS, X
VIATICOS.
ACTA DE INICIO DEL CONTRATD TODOS X
FORMATO QBLIGACION ¥ ORDEN DE PAGO DE
SECCION ADMINISTRATIVA Topos X
POLIZA TODOS X
ADMINISTRATIVA CERTIFICADO DE APROBACION DE GARANTIA
TODOS ]
|LINICA
CERTIFICACION BANCARIA TODOS X
RUT ToDos X
PRESTADCRES DE
CERTIFIC ITUDG LABORAL [ARL X
ADO DE APTITUE LA ARy SERVICIOS
PLANILLA SERVICIOS PUBLICOS SERVICIOS PUBLICOS X
SOLCITUD  CERTIFICARO DE  DISPONIBILIDAD
X
PRECONTRALTUAL PRESUPUESTAL ToDOS
CERTIFICADO DE CISPCNIBILIDAD
X
FINANCIERA -PRESUPUESTD  |PRESUPUESTAL ToDes
COMPROMISO TODOS X
FINANCIERA -CONTABILIDAD [OBLIGACION TODOS X
FINANCIERA -TESORERIA ORDEN DE PAGO TODOS X

Para realizar el ramite de pago las personas ¢ dependencias involucradas en el proceso deben verificar y constatar mediante fima que los documentos soportes se encuentran anexos.

PS. MARIA TERESA SAAVEDRA GUEVARA

CONTADQRA DMORI

AA1l, ANGELICA MARTINEZ LOPEZ

TESORERQ DMORI




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO NACIONAL
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
NIT 801541154

INFORME DE GESTION No, 012

No. DEL CONTRATO

033-DIGSA-DMORI-2022

FECHA
CONTRATO

SUSCRIPCION

7 de ENERO de 2021

POLIZA DE SEGUROS

No Ce la Péliza 390-47-994000067509
Entidad que expide la pdliza: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
Fecha del acta de aprobacion de la Pdliza: 17-01-2022

4. CDPYCRP

Fecha: Villavicencio, diciembre 16 de 2022
1
2
3

No. CDP: 2122

Fecha expedicion: 13-01-2022

No. CRP: 2122

Fecha expedicion: 19-01-2022

Unidas/Sub-unidad sjecutora DMORI

Cependencia DMCRI

Pesicidn catalogo de gasto: A-02-02-02-009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
Fuente: NACION

Recurso: 16

Valor $14.376.012.00

6. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL

7 ENERQ 2022

6. CONTRATISTA

Nombre completo: NORMA CONSTANZA LOPEZ CAMACHO

Identificacion: 1106773381

Fecha de expedicidn de la Cédula; 14/08/2006

Direccion: KIL 7 VIA PUERTC LOPEZ CANTON MILITAR APIAY TORRE MAPORAL APT 301
Ciudad de res/dencia: VILLAVICENCIO

Teléfone de contacto: 3208498732

E-mail de contacto: NOCOLOPE2006@HOTMAIL.COM

7. SUPERVISOR

Nombre complete AASD.26 DORIS MARIN MARQUEZ
Cargo: SUPERVISOR DE CONTRATO
Resolucion de nombramiento No 341 del 07 de Septiembre

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR ENFERMERIA

8. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

%  OBLIGACIONES GENERALES

1)  Suscribir el Contrato en medio fisico y realizar la aprobacién al contrato electronico en la plataforma
SECCP 1IN

2)  Constituir las polizas y/o garantias exigidas en e! presente contrato, en un plazo maximo de TRES (03)
dias siguientes calendario a pariir de la firma del clausulado, para la formalizacion y aprobacidn por parte
de la entidad. .

3)  Remitir las pdlizas y/o garantias a través de la plataforma transaccional SECOP Il dentro de los TRES
(03) dias siguientes calendario a la suscripcién del contrato.

4)  De corformidad al Decretd 1082 de 2045 Articulo 2.2.1.2.3.1.18. Restablecimiento o ampliacién de las
pélizas y/o garantias, el contratista debera modificar las garantias cuando hubiera lugar dentro del
término maximo de TRES (03) dias siguientes calendario.

5)  El contratista debera publicar en el SECOP el informe de gestidn y demas documentos soporte de la
cuenta de cobro.

6) Acreditar la profesion con los diplomas requeridos con su respectiva acta, documentos gue serén
verificados con la Institucidn Educativa por parte de la oficina de talento humano del Dispensario en un
tiempo no superior a un mes después de suscrito e} contrato, para lo cual se emitird unos decumentos
que avale la Informacian.

7}  Afiliarse como trabajador independiente a los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Profesionales, manteniendo vigente su afiliacion durante el lapso de ejecucion y vigencia del
presente contrato, entendido que la base de cofizacion serd minima sobre el 40% del valor del contrato.
Asi mismo asumir bajo su cuenta y riesgo cualquier responsabilidad por el no cubrimiento oportuno de
su afiliacion, ante las autoridades legales correspandiontes.

8)  Anexar alas certificaciones del cumplimiento del servicio copia legible de los pagos realizados al Sistema
Genera! de Seguridad Social Integral {Salud — Pensiones, ARL), en calidad de cotizante y por cada mes;
asi como todos y cada une de los documentes que EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR!
considere necesarios,

9)  Entregar el pago de Salud, pension y ARL en las fechas y plazos que establezca la Subdireccién
administrativa del DMCRI, con el fin de no entorpecer el tren administrativo y facilitar ta gestion financiera
del ESM. En caso de entrega extemperanea, presentar un documento escrito explicando las razones del
incumplimiento, sin perjuicio de que la administracion del DMORI inicie las acciones legales a que haya
lugar,
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Reaiizar las gestiones ante la entidad para aflliarse a la ARL, el mismo dia de la firma del presente
contrate.

Anexar copia de la Resolucidn de la Secretaria de Salud que lo autorice para ejercer la profesian, aplica
para |as profesiones que asi lo requieran de acuerde con la normatividad vigente,

Aceptar la tasacion y descuento de penas parciales frente al incumplimiento de sus cbligaciones
contractuales.

Cumplir con los lineamientos estratégicos emitidos por la DISAN-DISPENSARIO MEDICC ORIENTE y
las politicas que estabiezca la Direccidn, en coordinacién con los jefes de areas y el Oficial de gestion
servicios de salud, en todos los procesos asistenciales, de referencia y contra referencia y demas dentro
de su proceso, para el buen funcionamiento del DMORI con base en la misién asignada.

Contribuir can el desarrolle del Establecimients de Sanidad Militar Regional IV Nivel 24, establetide por
la CISAN, en apoyos a sus satélites si llegase a requerirse, como donde preste sus servicios, revisando
y mejorande los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.
Participar en la elaboracién del plan de accién propio del area a la que pertenece acorde can el plan de
aceién anual que emita el DMORI en busca de dar cumplimiento a las metas propuestas en este plan,
realizando la evaluacion trimestral del mismo.

Colaborar en la elaboracion de los planes de mejoramiento a las revistas realizadas a la seccidn por
parte de los entes de control tanto internos como externes, velando por el cumplimiento y aplicacion de
las acciones correctivas y Jde mejora que se proyecten,

Establecer y mantener ¢canales de comunicacién adecuados con los usuarios, con los coordinadores de
servicic y con el supervisor del contrato, subdirector y director del DMORI informando oportunamente
cualquier novedad presentada gue pueda influir en la prestacién del servicio.

Cumplir con las normas de bicseguridad universales, la normatividad del Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo y las establecidas por la institucion entre las cuales se incluye el uso obligatorio de
elementos de proteccién personal, para el personal asistencial el uso de uniforme anti fivido y
presentacién personal que se exige para el personal que trabaja en el area de salud, informando al
Coordinador de servicic y supervisor de contrato cualquier novedad, que impida su desarrello para sus
acciones pertinentes dentro del procesc asistencial.

Realizar la atencion al usuario brindando informacién directa, cportuna, precisa, observando siempre
una actitud cordial, preactiva y buscando siempre la solucién de los conflictos que se presenten durante
la prestacion de los servicios.

Tratar con respeta, imparcialidad y rectitud a los funcionarios ¢ compaiieros de trabajo, a los pacientes
y demas personas con que tenga relacién con ocasion de la prestacién del servicio en el DISPENSARIO
MEDICO ORIENTE DMORI, cbservando la moral y las buenas costumbres.

Asistir a las capacitaciones programadas por los coordinadores de servicios encaminadas al
mejoramiento continuo de la calidad del servicio prestado a los usuarios en el ESM, asi como dictar las
capacitaciones que segdn su idoneidad se requieran en cumplimiento de la mision del DMORI
Participar activamente en los diferentes comités técnicos clentificos y de vigilancia establecida por
normatividad e implementada en el DMGR!, de acuerdo con su especialidad.

Desarrollar las actividades administrativas necesarias que conduzcan a la buena organizacién y
funcionamiento de la seccion a la ¢ual es asignado.

Participar en la actualizacidén de los manua'es, procedimientos, protocelos de servicio y guias de
atancidn, asi come cumplirlos y seguirlos a cabalidad, los cuales serdn evaluados con el fin de mantener
la aplicacion efectiva de las mismos.

En ¢l case que aplique segin su objeto contractual, y derivado de sus obligacicnes especificas debera
elaborar de manera organizada, real y completa las estadisticas que se deriven del servicic prestado
como contratista, reportando la informacion solicitada por los coordinadores de la diferentes areas del
DMORI, por intermedio del coordinader de servicio o supervisor dei contrato {costos, juridica, calidad,
salud pablica, bicestadistica etc.); asi como presentar los reportes solicitades por los entes superiores
en el tiempo y caracteristicas estipuladas para cada procese, sin omitir, aiterar o adulterar la informacién.
Cumplir con las acciones de mejora aprobadas en los planes de mejoramiento que se derivan de los
andlisis estadisticos, con el fin de realizar un control efectivo que permita mejorar la calidad de los
servicios prestados.

Participar en las revistas, auditorias internas de calidad o de seguimiento e inspecciones de control, que
s& reguieran de acuerdo con su especialidad y segun las necesidades del DMORI.

Participar activamente en la implementacion y seguimiente del Sistema de Gestion de ja Calidad y MECI
de acuerdo con lo establecido en el Decreto 943 de 2014 o demas normas que lo complementen,
modifiguen o reemplacen.

No ofrecer, recibir o pagar dadivas, sobernos o cualguier tipo de halage o prebenda a los funcionarios
del M.D.N.- DIRECGION DE SANIDAD DEL EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, o
participantes en el proceso, directa o indirectamente en cualquier momentc u oportunidad, para la
adjudicacion, durante y después de la suscripcidn del presente contrate, asi como durante 'a gjecucion
del contrate por parte ¢e cualguier funcionario o usuario del DMORI.

Tener en cuenta para el desarrollo de sus actividades ias normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas,
y demas regulaciones que rigen al Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y dar correcta aplicacion a
las mismas, dentre del ambito de su competencia.

Prestar ios servicios con sujecion a los principios ético -cientificos y morales que enmarcan el ejercicio
profesional y realizar a cabalidad las actividades propias para las que fue contratado.

Chrar cen seriedad, diligencia y cuidado en la atencidn a los pacientes que sean atendidos en las
instalacienes y con los equipos del DISPENSARIO MERICC QRIENTE DMORI.

El contratista se obliga a conservar vigente el esquema completo de vacunacién contra enfermedades
infectocontagiosas requeridas para el personal que labora en ¢l drea de la salud de acuerdo con la
directiva emitida mediante oficio No 23302 de fecha 18 de diciembre de 2018, la cual se establecid
segun el area de desempefioc de sus actividades. Este requisito debe acreditarse en la etapa
precontractual la cual debe ser verificade por la oficina de talento humano DMORI.

Abstenerse de ceder el presente contrate sin que medie autorizacién del Ordenador del gasto, previo
vigto buene del supervisor del contrato.

Colaborar y propender por el buen usc y cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y
Econbdmicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados para la
debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los
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contratados y a devolverlos a la Institucién a la terminacién del presente contrate, en el mismo estado
en 2| cual le fueron entregados, salvo el deterioro natural del mismo.

Responder por los dafios o pérdida que sufran los recursos de la entidad: Fisicos, Técnicos y
Econémicos, incluida la propiedad intelectual y derechos de autor y elementos entregados por el
cocrdinador de servicio o jefe del area asignade DMORI, para la debida ejecucién de las actividades
convenidas, a excepcién del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos
2202, 2203, 2204 de! Codige Civil, excluyéndose la responsabilidad en los eventos de Casec Fortuite y
Fuerza Mayor.

Responder por el inventario de los elementos a su carge y a velar por el culdada y custodia de los equipos
y elementes asignados para el funcionamiente del servicio.

Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo
y ejecucion del presente contrate, asi come la informacion que le sea entregada y que $e encuenire hajo
su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba ¢onocer o manipular en desarrcllo del presente
contrato, respondiendo patrimoniaimente por los perjuicios de su divulgacién y/o utitizacién indebida que
por si o por un tercera se cause a la administracién o a terceros; dicha reserva se haré extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se deriven vy abstenerse de divulgar por cualquier medio el
contenido parcial o total de la informacién que le sea encomendada o que llegue a su poder en el
desarrollo del objeto del presente contrato, salvo autorizacién escrita de LA DIREGCION DE SANIDAD
EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI; asi mismo, devolver a LA DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIC MEDICO ORIENTE DMORI [a totalidad de los docurnentos o
informacion que por cuaiquier medio sean obtenidos. {Ley 599 del 2000 Art. 194-418-419-420-431-463).
Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de Infermacién y proteger
la integracion de 1a red nacicnal de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los
activos informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su adecuado uso emitido per la
DISAN- DMORI, asi comeo en SALUD SIS, .
Presentar al supervisor del contrato los informes de las actividades realizadas con la pericdicidad que se
requiera, programadas por el cocrdinador de servicic ¢ jefe de area como requisitos previos para la
realizacion de los pagos. Adicicnalmente, si el objete contractual lc amerita debera presentar un informe
cansolidado sobre todas las actividades desarrelladas durante su ejecucion, dentro de los cinco (5) dias
habiles anteriores a la fecha de terminacion del contrate como requisite previo para la liquidacion de
este.

Comunicar inmediatamente al Supervisor de| contrato y Qficina de Garantia de calidad, la ocurrencia de
cualguier evento adverso que se presente en e desarrollo de la prestacién del servicio objeto de este
contrato y acatar €l plan de mejoramiento que se derive de éste para mitigacion de los riesgos.

Dar cumplimientc a lcs requerimientos exigidos por el supervisor del contrato, en desarrollo del objeto
contractual estipulado.

Cumplir con el proceso de archivc de acuerdo con la normatividad vigente que le aplique, asi como
responder por la entrega del archive de gestién de la seccién a fa cual pertenece al archive centrat det
DMCRI, aplicando las tablas de retencion documental y en el tiempo establecido por ta Subdireccion del
Dispensario (Ley 594 Articulo 15).

Ejercer el autocontrol en todas las tares que le sean asignadas por el coardinador del servicio, jefe del
area y supervisor del contrato,

Cumplir cabalmente con el Cédigo de Etica que su profesion o especialidad le exigen.

Procurar el cuidado integral de su salud, asi como suministrar informacion veraz, clara y compteta sobre
su estadoe de salud en el momento que se requiera.

Gumplir con el programa bandera de la Direccién General de sanidad Militar SALUD SIS en lo referente
a la implementacién y diligenciamiento de la Historia Ciinica Digital, sin entorpecer su desarrollo ni
generando dificultades para su avance.

Cumplir con lo establecido en politica de privacidad y cenfidencialidad del DMORI, aplicande 1a reserva
de la intimidad que se debe a los pacientes y la reserva de la seguridad del Dispensario y del Cantén
Militar.

Desplazarse a cumplir sus labores asistenciales en cualquiera de los satélites del DMORI, en desarrollo
de mision asignada al ESM como unidad centralizadora, previa autorizacién de la DIRECCION y
justificada por necesidades del servitio.

Asistir a los comités, citaciones y reuniones gue cite la DISAN y/o DGSM, y demas entes de salud
competentes a los cuales fueron citados con nombre propio ¢ debido a su especialidad o del objeto
contractual que desarrollen en el DMORI.

Cumplir can las obligaciones en cualquiera de las areas asistenciales y/o administrativas, incluyendo
programas extramurales de las impuestas por el supervisor de contrato y/o el Oficial de Gestidn Salud
en su proceso asistencial de 1a DISAN- DMORI, siempre y cuando se dé cumplimiento al objeto principal
del contrato.

Reporar inmediatamente al supervisor del contrate, al 4rea de seguridad y salud en el trabajo y al Oficial
de Gestion $alud en su proceso asistencial de la DISAN- DMORY, los incidentes o accidentes de trabajo
ocurridos durante el desarrolio de las actividades para las cuales fue contratado.

Informar oportunamente al ceordinador de! servicio y supervisor del contrate, acerca de los peligros y
riesgos latentes en el 4rea de trabajo asignada para desarroliar sus ebligaciones como centratista.
Cumplir con las nermas ambientales y acatar y dar cumplimiento a lo establecido en el PGIRHS gmitide
par el DMORI.

Respender oportunamente las quejas y peticiones que realicen los usuarios del SSFM sabre la atencién
recibida o negacion de servicics prestados como contratistas.

Abstenerse de ‘raer reemplazos, ayudantes, asistentes o secretarios para la realizacién de las
actividades para las cuales fueron contratados.

Acatar las normas de seguridad mifitar que implemente el Comando de la Séptima Brigada y la Cuarta
Divisién del Ejército, dentra de! Cantén Militar.

Propender por el trabajo en equipo, colegaje y profesionalismo en todos Jos actos propios de la prestacian
de servicios coma contratista. )
Reportar inmediatamente las incapacidades al supervisor dei contrato y ordenader del gasto y cumplir
con lo establecido en la normatividad vigente para tal fin.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivas del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST establecides en el DMORI.
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Abstenerse de prestar sus servicios como contratista bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o de
sustancias alucinégenas.

Guardar rigurosamente la moral y las buenas costumbres en las relaciones interpersonales.
Abstenerse de generar alarmas innecesarias, de difundir informacian falsa o errénea que interfiera en su
desempeno como contratista y afecte directa o indirectamente la prestacion del servicio.

Responder por el cumplimiento oportuno del objete contractual, reprogramando les turnos o actividades
dejadas de realizar en condiciones de modo y tiempo acerdes con las pactadas en el cantrato.

Debera portar el uniforme totalmente blanco, antifluido y el perscnal femenino debe usar la toca
permanentemente.

Los prestadores de servicio deben realizar |a informacion estadistica y entregarla digitada en medio
magnético, basandose en los RIPS, Morbilidad-Procedimientos, formatos que sen emitidos en ia directiva
donde establece el diligenciamiento de la informacion antes mencionada.

Presentar las estadisticas e informes de actividades que se deriven del servicic prestado como
contratista.

Cumplir mensualmente con la estadistica de productividad en medio fisica y magnética, de acuerde con
ia plantila estipulada por la Seccion de Bioestadistica de la Direccién de Sanidad, dentro de los tres (3}
primeros dias de cada mes.

Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumas.

Conocer y aplicar 198 manuales y procedimientos de enfermer{a ael DMORI, asi misma realizacion de
revisiGn permanente de las guias, protocolos y procesos que se encuentre vigentes en el DMORI,
garantizando 'a adherencia a los mismos.

Recibir y entregar turmo de acuerdo con los procedimientos establecidos para tal fin, con la adecuada
responsabilidad ante dicho acle de enfermeria.

Todo el personal debe realizar educacion a los pacientes y/o familiares de las recomendaciones médicas
y de enfermeria necesarias para el mejoramiento de su salud.

En caso de necesidades en la prestacién del servicio, realizara apoyo para acempafiamiento o traslado
de pacientes ¢n ambulancia a la red externa tante local (Villavicencio) como al centro de referencia del
DMQRI (HOMIC-Bogota) o en cualguier parte del territorio Nacional si es requerida.

Presentar las evaluaciones periodicas en su totalidad de las capacitaciones realizadas, segln
programacion.

Revision continua det carro de paro en compafia de la jefe de servicio.

Revision continua de los Kits que se encuentra en el servicio en compania de |a jefe.

Asistir en su totalidad a las capacitaciones programadas por la Coordinacién de Enfermeria encaminadas
al mejoramiento continue de 1a calidad del servicio prestado a los usuarios en el dispensario.

Realizar apoyo al Proceso Autorizador.

Generar registros ¢linicos en los sistemas informaticos establecidos en el E.SM. DMOR!, como son la
creacion de historias clinicas, actualizacion de dates, verificando de derechos en la base de datos del
GAVAD, cargar las agendas médicas, odontolégicas y de especialistas en el prograrmna SALUD SIS del
Dispensaric Médico Criente una vez verificada la interfaz del software y los que llegasen a implementar
en el Subsistema de Salud de las fuerzas militares,

Realizar mantenimiento preventivo, preparar, esterilizar, desinfectar y observar un adecuado uso del
material, equipe y elementos a su disposicion para el cumplimiento del objeta del eontrata con el fin de
asegurar su funcicnamiento por el tiempo de vida util de dichos elementos.

Realizar actividades de enfermeria encaminadas a la promocion de la salud y prevencidn de la
enfermedad a todos jos usuarios que asistan al dispensario.

El cumplimiento de las cbligaciones contractuales debe realizarse dentro de las instalaciones
establecidos por el Dispensario Médico Oriente, brindando una atencién que cubra las necesidades del
Establecimiento, la oferta del servicia realizada por el auxiliar debera garantizar la cobertura mensual del
servicio.

Hacer uso racional de los recursos del estada.

Cumglir las normas de bioseguridad universales y las establecidas por la institucién entre las cuales se
incluye el uso estricto de elementos de proteccion, e porte de accesorios discretos sin anillos, pulseras,
cadenas, candongas o aretes colgantes maycres del I6bule de la orgja, el cabello recogido con malla en
su totalidad y ufias cortas sin esmalte y uso de uniforme en forma organizada completo y limpio.
Prestara sus actividades con adecuada presentacion perscnal, uniforme blanco, chaquetas blancas,
zapatos blancos sin orificios en la parte superior; en caso del persenal femenine utilizar vestido largo
mas debajo de la rodilla cen medias veladas blancas, cabello recogide con malla, ufias sin pintar, aretes
pequefics, no collares, na manillas, maquillaje discreto, ne pircing, ne utilizar con el uniforme blanco
prendas de color

Mantener actualizades los siguientes cursos: Seguridad del Paciente, Soporte Vital Basico,
Humanizacién en Salud, Atencion a Victimas, Administracion de Medicamentos, Bioseguridad, Triage,
Primeros Auxilios Psicoldgices, Vacunacidn COVID entre otros.

Establecer y mantener canales de comunicacion adecuades con los usuarios, con los ccordinaderes de
servicio y con el superviser de contrate informando cportunamente cualquiar nevedad presentada que
pueda influir negativa ¢ positivamente en la prestacion del servicio, reportar ausencias vy cubrimiento del
proceso.

Cumplir con calidad los requerimientos y las diferentes asignacienes de los servicios de acuerdo con las
rotacionas establecidas por la Coordinacion de enfermeria segun la necesidad para el cumplimiento del
objeto del contrato

Elaboracion , arreglo, supervision y control del archive de cada equipo basicc de atencion con la
normatividad de archive vigente TRD, FUID y ser entregado a final de afio foliado y completo.

Realizar los registros de las actividades de cuidado de enfermeria en forma completa y oportuna en la
historia clinica observando las normas de calidad de estos.

Realizar actividades que garanticen la prestacion del servicio en el drea asignada por la Coordinacién
de Enfermeria para el desarrcllo del objeto del contrato

Realizar apoyo en el traslade en el territorio Nacional en ambulancia basica y medicalizada de los
usuarios a nivel extramural coordinados por el servicie de consulta prioritaria observando los protocoles
de atencidn prehas pitalaria

Trato _Dignc Humanizado y Segure a nuestros pacientes con el fin de brindar la mayor atencién a los
usuarios.
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Puntualidad en |a asignacidén de las actividades establecidas.
Brindar Crientacion y Educacion a los padres y/o Cuidadores.
Mantener una actitud proactiva en el ejercicio diaric de su profesién y cumple con el codigo de ética de
enfermeria y de la institucian.
Realizacién de las Estadisticas Mensuales requeridas por la Coordinacien Departamentc de
Enfermeria.
Realizar dos capacitaciones sobre temas inherentes a enfermeria durante su contrato.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
ULTA EXTERNA
Verificar que los consultorios del area de Consulta Externa se encuentren dotados de equipos y papeleria
carrespondiente a las diferentes especialidades.
En el caso que se requiere historias clinicas de los pacientes atendidos, debera solicitar a la oficina de
archivo del DMORI, y posteriormente su develucion integra del expediente evitando extravié o perdida
de las historias ¢linicas.
Realizar toma de Electrocardiogramas a los pacientes de consulta externa, registrarlos en la estadistica
de procedimientos,
Notificar al jefe de Consulta externa o a quien corresponda las novedades que se presenten en el
funcionamiento de los equipos de cada consultorio.
Apoyar el proceso de transcripcidn de érdenes médicas procedentes de |a red externa, de acuerdo alos
lineamientos de la Direccién de Sanidad Ejercito.
Elaborar y preparar el material requeride para la realizacion de procedimientos del servicio.
Diligenciar los registros propios det servicio.
Verificar antes y después de cada turna les inventarios e informar a la jefe del servicio las novedades
presentadas,
Todo el persanal administrativo, asistencial entre otros que presten sus servicios al DMOR! debera
realizar la demanda inducida, el enrutamiento, apayar las actividades de MATIS de acuerdo con las
necesidades del servicio y demas que se cansidere necesarias sobre el aplicative MATIS.
Brindar orientacién clara, real y oporiuna a los usuarios de| servicio de consulta externa.
QOrientacion al personal para fichas medicas a los consultorios,
En los casos especiales previa autorizacion del DMCRI se consclidara las fichas médicas para envié a
Medicina laboral.
Se debe enviar a la oficina de Medicina Laboral mediante oficic los conceptos emitidos por los
especialistas asi mismo, se debe realizar un control y custodia de los formatos de seguridad de los
conceptos de medicina laboral de conformidad a los lineamientos de la DISAN y el OMORI.
Asistir a los profesionales en los consultorios manteniéndolos informados sobre la llegada de lps
usuarios, disposicidn de insumos y de documentacién necesaria para la consulta.
EN SALAS DE CIRUGIA
Salicitar al archivo las HCL de los pacientes programados para cirugia.
Recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacion quirdrgica
Realizar |la entrevista prequirlrgica a los pacientes de cirugia ambulatoria e informar a la enfermera jefe
de cualquier irregularidad detectada
Oar las instrucciones al paciente acerca de ¢coémo vestir la ropa quirirgica
Realizar los procedimientos de enfermeria asighados
Entregar al paciente al auxiliar de quiréfano y a su vez este al de recuperacién cuando finalice el
procedimiento quirirgico
Dar al paciente y/o familiares las recomendaciones médicas y de enfermeria necesarias
Solicitar cama en el servicio de hospitalizacion si es necesaric
Ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base de datos de ACCES
Almacenar las patologias recclectadas en cada procedimiento quirtirgico y anexar la documentacién
requerida para su envio, registrandolas en el libro de patologias
Hacer firmar los formatos de medicamentos de control al médico especialista cuando son utilizados en
el pracedimiento, anexando los documentas requeridos para su solicitud al almacén
Cantribuir en e contes diaric del carro de paro para recuperacién y quirdfanos
Reatizar una adecuada desinfeccidn en Jos procedimientos ¢contaminados y la desinfeccion semanal de
los servicios
Surtir completamente y dejar organizado el servicio para los procedimientos del dia siguiente £n central

de esterilizacion

Etaborar y prepara el material requerido para la realizacion de procedimientos en el servicio

Diligenciar los registros propios del servicio

Verificar antes y después de cada turno los inventarios e infermar a la jefe del servicio las novedades
encontradas

Decepcionar el material para esterilizacion de los servicios de urgencias, hospitalizados, consulta externa
¥y cirugia B

Empacar y envolver la ropa e instrumental necesario para cada procedimiento guirdrgice programado en
el servicio de cirugia

Esterilizar todo el material médico quirdrgico € instrumental recepcionado de los servicios de urgencias,
hospitalizacidn y consulta externa

Entregar esterilizade, marcado y rotulado el material médico quirdrgico e instrumenta’ a los servicios de
urgencias, hospitalizados y consulta externa

Lavar, secar, envolver y esterilizar a vapor el instrumental de cada cirugia durante los procedimientos
quirdrgicos efectuados en el servicio

Elaborar y organizar el material médico quirdrgico necesario para ef servicio de cirugia de cada semana
Realizar limpieza y desinfeccién de equipos y area de central de esterilizacién cada semana

Apovyar para recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacion quirdrgica

Apoyar y fealizar la entrevista prequirirgica a los pacientes de cirugia ambulateria e informar a la
enfermera jefe cualquier irregularidad detectada.

Ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base de datos de ACCES

Apoyar y realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos contaminados vy la desinfeccion
semanal del servicio.
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Surtir completamente y dejar organizade el servicio para los precedimientos del dia siguiente.

Prastar apoyo en el area administrativa cuando la necesidad del servicio lo requiera.

Mantener los consultorios en éptimas condiciones de asepsia y organizacion.

Llevar un control estricte inventariado del material, equipo y elementos a su disposicién para el
cumplimiento de! objeto del contrato.

EN MODELG DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD

Contribuir con la caracterizacion de las familias, mediante visita domiciliaria- extramural si se requiere
Informar a las familias asignadas lo referente a los beneficios del MAT!S.

Mantener motivados a los usuarics para que participen en las actividades establecidas en el MATIS.
Realizar el mapeo y georreferenciacion de viviendas y familias asignadas, puntos de referencia, lideres
comunitarios y entidades que puedan ayudar en el trabajo comunitario.

Actualizar periodicamente las fichas de las familias asignadas.

Cargue de agenda al sistema de SALUD.SIS O sistema que la DIGSA O DISAN designen

Realizacién de agendamientos de especialidades y profesionales al 100%

Realizacion de demanda inducida en las Rutas de Atencién y de Riesgo

Apoyo al personal del Equipo Basico de Atencién para clasificacién del riesgo individual y familiar
Apoyo y diligenciamiente en las cuentas de alto costo

Apays y diligenciamiento de las bases matriz de las rutas per ciclo de vida

Debe participar en la articulacién de! Modelo de Atencién Integral en Salud de acuerdo con el perfil
epidemiclogico para seguimiento de metas e indicaderes a través de formatos y metas establecidas.
Seguimientos telefonicos de los pacientes cuando se requiera

Diligenciar las fichas de las familias asignadas en la Pagina Web

Educar a las familias asignadas en habitos y estilos de vida saludakble.

Realizar las charlas, talleres o procesos educativos a las familias priorizadas.

Convocar las personas y las familias a las actividades de los programas de salud.

Participar en actividades de atencién primaria en salud orientadas a conocer las causas, los efectes y
los factores determinantes que inciden en la calidad de vida de los usuarios asignados.

Diligenciar los instrumentos establecidos para el cumplimiento de actividades asignadas.

Realizacién de demanda inducida de consultas

Realizar intervenciones integrales intra o extramural a los individuos y familias cuando sea indicado o
necesario en la vivienda o en los deméas espacios comunitarios y en todas las etapas del ciclo vital
haciendo énfasis en el diagnéstice y el tratamiento iniciales.

Seguimiento en los planes de intervencién.

Participar activamente en las Jornadas o Campafas de Salud Intra o Extramural programadas por las
RIA ¥/O Dispensario.

Na cancelar ni reprogramar agendas a profesionales de pacientes sin autorizacion de coordinador del
Modelo de Atencicn Integral de Salud.

Tener actitud positiva y de liderazgo frente a situaciones que se amerite.

La auxiliar que se designe para la ruta de mantenimiento transversal de vacunacién debe cumplir con
las directrices de la secretaria, DISAN, DIGSA, resoluciones que se establezcan y las matas requeridas.
La auxiliar de vacunacién debe estar certificada en competencias del SENA.

Las demas actividades asignadas por el supervisor y/o cocrdinador det drea de acuerdo con ¢l nivel, la
naturaleza y el area de desempeno del cargo

SOPE:

Apoyo a la dependencia en la realizacién de planeamiento para abastecimiento o dotacién de botiquines,
centros de abastecimientos de sanidad, sostenibilidad del proceso.

Verificar la cadena tactica de evacuacion, cuantos enfermeros, botiquines y de qué nivel.

Disminuir la incidencia de enfermedades tropicales al personal militar active con estrategias de
educacian e infarmacion.

Establecer y mantener las bases de dates del personal militar que presente enfermedades tropicales.
Realizar seguimiento al persenal militar activo diagnosticada y/o en fratamiento con ef fin de monitorizar
y asegurar la administracion de los maedicamentos.

Realizar contrel de los inventarios y stock de medicamentos, segun la aplicacion realizada y las
existencias.

Realizar el proceso de desecho de los frascos de las ampollas de glucantime, de acuerda con la
normatividad vigente de la DISAN.

Adelantar las actividades de promocidn y prevencidn encaminadas a prevenir la aparicion de
enfermedades en el persanal militar activo de la IV division.

Cumplir con las actividades e informes respectivos, segun los formatos de la DISAN EJC.

Mantener las coberturas, segun los esquemas de vacunacién establecidos por la DISAN.

Garantizar la conservacion de |a cadena de frio de los biologicos a cargo, desde el almacenamiento en
el DMORI hasta el precese de vacunacion y conocer y aplicar el plan de contingencia ante faila ¢
interrupcidn del fluido eléctrico.

Realizar demanda inducida para mantener las coberturas establecidas con el personal militar activo.
Realizar la captacian de! programa de vacunacion

Realizar estrategias de informacién y educacion sobre los derechos vy la integridad para la prevencion de
ITS, captacidn oportuna en la deteccidn de cancer del tracto reproductor estimulando la planificacion
familiar. )

Captar y realizar seguimientos en el contral y disminucidn de factores de riesge biopsicosociales.
Realizar actividades para |a poblacién mayor de 40 afios activa para generar cambios en los estilos de
vida que alteran [a salud.

Tener semaforizada las vacunas operacionales.

Realizar seguimiento y cumplimiento a todas las directivas de SALUD OPERACIONAL ordenadas per la
DISAN-CIGSA.

ASISTENCIALES

Efectuar ja prestacion del servicio como AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL DMORI en el territoric
nacionat, realizando atencidn asistencial y/o servicio administrative propio de la profesion y segun la
necesidad del servicic; dentro de los hararios de prestacidn def servicio al usuario del Dispensario Médico
Criente y teniendc en cuenta el tiempo establecido por el Minigterio de proteccion social para la atencion
de pacientes.
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Realizar atencion al usuaric brindande informacion directa, oportuna, precisa, observando siempre una
actitud cordial, proactiva y buscando siempre la solucion de los conflictos que se presenten durante la
prestacion de los servicios.

Planear las actividades de cuidado de enfermeria necesarias para la atencion de los pacientes que
consultan al dispensaric y/o se encuentran en el mismo ya sea prioritaria, hospitalizacién y salas de cx
Llevar un control estricto inventariado del material, equipo y elementos a su disposicidn para el
cumplimiento del objeto def contrato.

Realizar proceso estadistico que permita medir el impacto de las actividades realizadas a los usuarios
del Dispensario.

Dirigir y controlar Ia realizacion de mantenimiento preventivo, preparar, esterilizar desinfectar y obhservar
un adecuado uso del material equipa v elementos 2 su disposicién para el cumplimiento del contrato con
el fin cen el fin de asegurar el funcishamiente por el tiempo de vida Atil de dichos elementos.

Asistir a capacitaciones programadas por la coordinacidén de Enfermeria encaminadas mejoramiento
continuo de calldad del servicio prestacién a los usuarios en el dispensario.

Presentar un informe de gestién mensual al supervisor del cantrato.

Cumplir las demas obligaciones que estipule el supervisor del contrato y que tengan como fin el
cumplimiento del objeto de este.

Cumplir mensualmente con la estadistica de preductividad en fisico y medio magnético de acuerde con
la plantilia estipulada por la Seccidn de Bioestadistica de la Direccidn de Sanidad, dentro de los tres
primeros dias de cada mes,

Generar registro en &l sistema SALUD 515 teniendo claro &l servicic en el cual va a realizar la atencicn.
Coantar can el usuario para la realizacién de la historia clinica sistematizada.

Cumplir orden verba! y/o escrita al desplazamiento dentro de la jurisdiceidn para dar cumnplimiento a la
prestacion de su servicio cuando la necesidad del servicio lo amerite,

Los agendamientos pactados del personal de enfermeria tres (03) solamente, se podran realizar con el
visto bueno del supervisor del contrato y la autcrizacion final del director del dispensario.

Informar af supervisor del contrato de cualquier situacidn que impida o entorpezca la normal ejecucian
del contrato, dentro de los tres (03} dias siguientes a su ocurrencia, si pena de asumir personalmente
{as responsabilidades que de esto se derive.

Enterarse de los pretocelos tanto institucionales como los instaurados per la Direccién de Sanidad,
aplicarios e infermar opertunamente cuando se esté incumpliendo alguno de elles.

Llevar registro y contrel de los insumoas de su drea de trabajo, verificanda fechas de vencimiento y
avisando oportunamente para su rotacion evitando vencimientos innecesarios.

Llevar registro y control de los inventarios asignados a su area de trabajo, informando oportunamente de
dafos o sitwaciones especiales presentadas con cada uno de ellos,

Realizar revisién mensual del carro de paro de su area de trabajo, segln los lineamientos del protocole,
en compafia de en Enfermera jefe.

Realizar segun protocola institucional administracion de medicamentos, pasos de sgndas, monitores
fetales, glucometros y toma de electrocardicgramas ETC.

EL CONTRATISTA se obliga a manifestar par escrito con un término no inferior a quince dias (15) habiles
suintencion de dar por terminado el contrato; tiempo en el que la entidad procedera a analizar ios motivos
por lo que se solicita la terminacion anticipada del contrato y de terminara si dicha terminacion se realiza
de mutuc acuerdo o se procede a hacer efectiva la garantia de cumplimiente. En caso de proceder la
terminacion anticipada por mutuo acuerdo EL CONTRATISTA debera asegurar su permanencia minima
de quince dias (15}, con el fin de adelantar las gestiones necesarias para realizar el proceso de
contratacion de un nuevo profesional en el drea de la necesidad y asi ne causar traumatismos en la
atencion oportuna de los usuarios. De no darse cumplimiento con este numeral, se haran efectivas las
respectivas sanciones y garantias estipuladas en ef contrato; de lo cual se deduce el cobro de la Clausula
Penal del salde que se disponga a favor del CONTRATISTA en la liquidacion.

Al terminar el presente contrato de prestacién de servicios, cada profesional debera realizar la respectiva
entrega de su archivo, si maneja el mismo.

Realiza entrega y recibo de turno segln el procedimiento establecido.

El dia sdbado realizacidén de jornada de arreglo y desinfeccion de cada uno de los serviciog con las
adecuadas normas establecidas.

Mantiene buenas relaciones interpersonales y muestra una actitud proactiva ante las observaciones.
Participar en la revista Médica y de Enfermeria.

Dar buen usc de los recursos (insumos hospitalarios y equipas) de |a institucion y control de estos.
Responder por los inventarios del servicio donde se cumple el objeto del contrato, reatiza los controles
diarios ¢e los mismos dejando registro de la actividad e informar de inmediato a los servicics y jefe del
servicio por escrito cualquier novedad de tos mismos.

Diligenciar por usuario la hoja de gastos y de consumo de oxigenc a los usuarios que lo requieren.
Aplica los procedimientos establecidos en la entidad para Toma de muestra de laboratorios,
electrocardiogramas, curacion de catéter central, curacidn de heridas complicadas, paso de sondas,
lavado de manos entre otros.

Verifica € cumplimiente a la preparacion prequirirgico y examenes diagnosticos de acuerdo con e
procedimiento. .

Gestiona la mejora a los hallazgos en el servicio y genera reporte de situaciones no resueltas a la
coordinadara,

Cumplir con las directrices del comité de vigilancia epidemiologica: uso racional de antibiéticos,
resistencia bacteriana, manejo de aislamientos, reporie de patologias obligatorias entre ctras.

Realizar triage con el fin de priorizar la atencidn en las servicios que se requiera

Coordinar con los servicios de Ayuda Diagnostica los examenes paraclinices.

Coocrdinar la remision de usuarios a otras Instituciones.

Cumple y hace cumplir las normas de Bioseguridad y Segregacion adecuada de los residuos
hospitalarios.

Da informacién al paciente y la familia de las normas de la Institucion y los deberes y derechos del
usuario al ingreso.

Realiza rondas periédicas en et tuma.

Realiza los procedimientos de atencién a los pacientes dando cumplimiento al plan de atencion mediante
1a aplicacién de protocolos existentes y los que se implementen en el frascurso de su contrato.




41) Prestara sus actividades con adecuada presentacién personal, uniforme blanco, chaquetas blancas,
zapatos blancos sin orificios en la parte superior; en caso del personal femenino utilizar vestido larga
mas debajo de la rodilla con medias veladas blancas, cabello recogido con malla, ‘uflas sin pintar, aretes
pequencs, no collares, no manillas, maquillaje discreto, no pircing, no utilizar con el uniforme blanco |
prendas de color.

42) Realizar seguimiento a poblaciones priorizadas.

43) Realizar el seguimiento del proceso de implementacidn las RIAS.

44) FEjecutar de actividades de educacién en estilos de vida saludables, promocién y prevencién.

45) Realizar acciones de proteccion especifica.

46) Dar cumplimiento a las Indicaciones, instrucciones y planes que defina la enfermera jefa del servicio para
garantizar la calidad en la atencion a los usuarios de las dreas hospitalarias.

. Cargar la plantiila del PLAN DE COMPRAS a! SISTEMA SAP de acuerdo a OAP.
. Busgueda de Cadigos UNSPC y cddigos SAP.
. Etaberar solicitudes de pedido.
. Medificar PLAN DE COMPRAS.
. Elaborar SCOLPES.
10. DOCUMENTCS QUE *  Adicion de SOLPES.
SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO . Modifica SOLPES
DE LAS OBLIGACIONES . Creacién de material.
CONTRACTUALES . Solicitud Extensidn de material.
. Cruce mensual con PLAN COMPRAS y PRESUPUESTO.
+  Liberar solicitudes de pedido. '
»  Solicitar creacion de CECOS,
. Adiciones y cargue de presupuesto por rubros
. Elaborar los ptanes de necesidades de todos los procesos ¢oniractuales
Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrate, no s& han configurado los presupuestos legales del
¢ontrato laboral y que he gozade de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en
el contrato.
11, CONSTANCIAS | Asi mismo, tanto ella suscrito/a y el Ministerio de Defensa - Ejército Nacional — Unidad Ejecutora ha dade

cumnplimiento a las cbligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, Villavicencio diciembre 16 de 2022

FIRMA CONTRATISTA

\ORfon S nzn Lo e
MA CmTi\:r&ZA LOL&‘ M

AUXILIAR ENFERMERIA : :
CC 1106773381 ;

SOR CONTRATO NO 341 DEL 07 DE SEPTIEMBRE




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO QORIENTE

NIT 901541154

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION No.012

Villavicencio, diciembre 16 de 2022

PARCIAL X[} TOTAL (O3

1.  CONTRATISTA

Nombre completo: NORMA CONSTAZA LOPEZ CAMACHO

Identificacidn: 1106773381

Fecha de Expedicion de la cédula: 14/08/2006

Nacionalidad: COLOMBIANO

Direcsidn ; KIL 7 VIA PUERTO LOPEZ CANTON MILITAR APIAY TORRE MAPQRAL APT 301
Ciudad de residencia: VILLAVICENCIO

Teléfono de contacto: 3208498732

E-mail de contacto: NOCOLOPE2006@HOTMAIL.COM

Cuenta de Ahorros 24080030072

2.  SUPERVISOR

Nombre completa AASD.26 DORIS MARIN MARQUEZ
Cargo: SUPERVISOR DE CONTRATOQ
Resolucién de nombramiento No 341 del 07 de Septiembre

3.  No. DEL CONTRATO - FECHA DE
SUSCRIPCION

No. Del contrato02t
Fecha de suscripcién: 7-01-2022

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No De la Péliza: 390-89-994000000552
Entidad que expide la poliza: 18-01-2022

Fecha del acta de aprobacion de la Péliza: 17-01-2022

No. CRP: 2122

Fecha expedician: 18-01-2022
Unidas/Sub-unidad ejecutora CMORI
Dependencia DMORI

6. CRP Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES
Fuente: NACION
Recurso: 16
Valor $ 14.376.012.00
8. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 7 ENERO 2022

7. PLAZO DE EJECUCION

7-01-2022 al 16-12-2022

8. OB.JETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR ENFERMERIA

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

> OBLIGACIONES GENERALES

$9)  Suscribir el Contrato en medio fisico y realizar la aprobacién al contrato electronico
en la plataforma SECOR |l

100) Constituir las polizas y/o garantias exigidas en el presente contrato, en un plazo
maximo de TRES (03) dias siguientes calendario a partir de la firma del clausulado,
para la formalizacidn y aprobacion per parte de la entidad.

101) Remitir las pdlizas y/o garantias a través de la plataforma transaccional SECOP i
dentro de los TRES (03) dias siguientes calendaric a la suscripcion del centrate.

102) De conformidad al Decretd 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.3.1.18. Restablecimiente o
ampliacion de las pélizas y/o garantias, et contratista debera modificar las garantias
cuando hubiera lugar dentre del término méaximo de TRES (C3) dias siguientes

. calendario.

103) El contratista debera publicar en el SECOP el
documenteos soporte de la cuenta de cobro.

104) Acreditar la profesién con los diplomas requeridos con su respectiva acta,
documentos que seran verificados con la Institucién Educativa por parte de la oficina
de talento humano del Dispensario en un tiempo no superior a un mes después de
suserito el contrato, para lo cual se emitird unos documentos que avale la informacién.

108) Afiliarse como trabajador independiente a los Sistemas de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Rlesgos Profesionales, manteniendo vigente su afiliacién durante el
lapso de ejecucidn y vigencia del presente contrate, entendido que la base de
cotizacion sera minima sobre el 40% del valor del contrato, Asi misme asumir bajo su
cuenta y riesgo cualquier respansabilidad por el no cubrimiento opertuno de su
afiliacién, ante las autoridades legales cerrespondientes.

106) Anexar a las certificaciones del cumplimiento del servicio copia legible de los pagos
realizados al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud — Pensiones, ARL),

. en cafidad de cotizante y por cada mes; asi como tedos y ¢ada uno de los documentos
gue EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMCR! considere necesarios.

107) Entregar el pago de Salud, pensidn y ARL en las fechas y plazos que establezca la
Subdireccidn administrativa del DMORI, con el fin de no entorpecer el tren

informe de gestién y demaés
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administrativo y facliitar la gestion financiera del ESM. En casc de entrega
extemporanea, presentar un documento escritc eéxplicande las razones del
incumplimiente, sin perjuicio de que a administracién del DMORI inicie las acciones
legales a que haya lugar.

Realizar las gestiones ante la entidad para afiliarse a la ARL, el mismo dia de la firma
del presente contrato.

Anexar copia de la Resolucién de la Secretaria de Salud que lo autorice para ejercer
la profesion, aplica para las profesiones que asi lo requieran de acuerdo con la
narmatividad vigente.

Aceptar la tasacion y descuento de penas parciales frente al incumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

Cumplir con los lineamientos estratégicos emitidos por la DISAN-DISPENSARIC
MEDICO ORIENTE y las politicas que establezca la Direccion, en coardinacién con
los jefes de areas y el Oficial de gestidn servicios de salud, en todos los procesos
asistenciales, de referencia y contrarreferencia y demas dentre de $u proceso, para
et buen funcionamiento del DMORI con base en la misidn asignada.

Contribuir ¢on el desarrolio del Establecimiento de Sanidad Militar Regional IV Nivel
2A, establecido por la DISAN, en apoyos a sus satélites si llegase a requerirse, como
donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de
ofrecer un servicio eficiente y de calidad a las usuarios.

Participar en la elaberacién del pian de accién propio del area a la que pertenece
acorde con el plan de accidn anual que emita el DMORI en busca de dar cumplimiento
a ias metas propuestas en este plan, realizando la evaluacion trimestral del mismo.
Colaborar en la elaboracién de los planes de mejoramiento a las revistas realizadas
a la seccion por parle de los entes de confrol tanto internes como externos, velande
por el cumplimiento y aplicacion de las acciones correctivas y de mejora que se
proyecten.

Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con los usuarios, ceon los
coordinadores de servicio y con el supervisor del contrato, subdirector y director def
DMORI informando cportunamente cualquier novedad presentada que pueda influir
en la prestacian del servicio.

Cumplir con las normas de bioseguridad universales, la normatividad del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo y las establecidas por la institucion entre ias cuales
se incluye el uso obligatorio de elementos de proteccién personal, para el personal
asistencial el uso de uniforme antifluido y presentacion perscnal que se exige para el
personal que trabaja en €l drea de salud, informando al Coordinader de servicio y
supervisar de contrato cualguier novedad, que impida su desarrollo para sus acciones
pertinentes dentro del proceso asistencial.

Realizar la atencion al usuario brindando informacion directa, oportuna, precisa,
observando siempre una actitud cordial, proactiva y buscando siempre la scluclan de
los conflictos que se presenten durante la prestacidn de los servicios.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios o companeros de
trabajo, a los pacientes y demas personas con que tenga relacién con ocasién de la
prestacion del servicio en el DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, observande
la maral y las buenas ¢ostumbres.

Asistir a las capacitacicnes programadas por los coordinaderes de servicios
encaminadas al mejeramiento continuo de la calidad del servicio prestado a’los
usuarios en el ESM, asi como dictar las capacitaciones que segun su idoneidad se
requigran en cumplimiento de la mision del DMOR!

Participar activamente en los diferentes comités técnicos cientificos y de vigilancia
establecida por normatividad e implementada en el DMCRI, de acuerdo con su
especialidad.

Desarrallar las actividades administrativas necesarias que concuzcan a la buena
organizacion y funcionamiento de la seccidn a la cual es asignade.

Participar en la actualizacion de los manuales, procedimientos, protocolos de servicio
y guias de atencion, asi como cumplidos y seguirlos a cabalidad, los cuales seran
evaluados con el fin de mantener ta aplicacion efectiva de las mismos.

En el caso que aplique segun su objeto contractual, y derivado de sus obligaciones
especificas debera elaborar de manera organizada, real y completa las estadisticas
que se deriven del servicio prestado como contratista, reportando la informacion
sclicitada por los coordinaderes de la diferentes areas del DMORI, por intermedio del
ceordinador de servicio o supervisor del contrato {costos, juridica, calidad, salud
publica, bioestadistica etc.); asi como presentar los reportes saolicitados por los entes
superiores en el tiempo y caracteristicas estipuladas para cada proceso, sin omitir,
ajterar ¢ adulterar la informacion.

Cumplir con las acciones de mejora aprobadas en los planes de mejoramiento que se
derivan de los analisis estadisticos, con el fin de realizar un control efectivo que
permita mejorar la calidad de los servicios prestados.

Participar en las revistas, auditorias internas de calidad ¢ de seguimientc e
inspecciones de contrel, Gue se requieran de acuerdo con su especialidad y segun
las necesidades del DMORI.

Participar activamente en la implementacién y seguimiente del Sistema de Gestién de
la Calidad y MEC| de acuerdo ¢on lo establecide en el Decreto 943 de 2014 o demds
normas que lo complementen, modifiqguen o reemplacen.

Na ofrecer, recibir o pagar dadivas, sobornos o cualquier tipo de halage o prebenda
a los funcionarios del M.D.N.- DIRECCION PE SANIDAD DEL EJERCITO-
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, o participantes en el proceso, directa o
indirectamente en cualquier momento u cportunidad, para la adjudicacion, durante y
después de la suscripcidn del presente contrato, asi como durante la ejecucion del
contrato por parte de cualquier funcienario o usuarie del DMCRI.
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Tener en cuenta para el desarrollo de sus actividades las narmas, Leyes, Decretos,
Acuerdos, Directivas, y demas regulaciones que rigen al Sistema de Salud de las
Fuerzas Militares y dar correcta aplicacion a las mismas, dentro del ambite de su
competencia.

Prestar los servicios con sujecién a los principios ético -cientificos y morales que
enmarcan el ejercicio profesional y realizar a cabalidad las actividades propias para
{as que fue contratado.

Obrar con seriedad, diligencia y cuidade en la atencion a los pacientes que sean
atendidos en las instalacicnes y con los equipos del DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE DMORI.

El contratista se obliga a conservar vigente el esquema completo de vacunacién
contra enfermedades infectocontagiosas requeridas para el personal que labora en el
4rea de la salud de acuerdo con ia directiva emitida medlante oficio No 23302 de
fecha 18 de diciembre de 2018, |a cual se establecio segun el area de desempefio
de sus actividades, Este requisito debe acreditarse en la etapa precontractual la cual
debe ser verificado por |a oficina de talento humano DMORI.

Abstenerse de ceder el presente contrato sin que medie autcrizacién del Ordenador
del gasto, previo visto bueno del supervisor del contrato.

Colaborar y propender por el buen uso y cuidado de Ios recursos de ta entidad
(Fisicos, Técnicos y Econbmicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de
autor, y elementos entregados para la debida ejecucion de las actividades convenidas
y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos
a la Institucién a ia terminacién del presente contrato, en el mismo estado en el cual
te fueron entregados, salvo el deterioro natura! del mismo.

Responder por los dafios o pérdida que sufran los recursos de la entidad: Fisicos,
Técnicos y Econdmicos, incluida la propiedad intelectual y derechos de autor y
elementos entregados por el coordinador de servicio o jefe de! drea asignade DMORI,
para la debida ejecucidn de las actividades convenidas, a excepcién del deterioro
natural per el use, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del
Codigo Civil, excluyéndose la responsabilidad en los eventos de Caso Fortuitc y
Fuerza Mayor.

Responder por el inventario de los elementos a su carge y a velar por el cuidado y
custodia de los equipos y elementos asignados para el funcionamiento del servicio.
Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos
dentro del desarrollo y ejecucién del presente contrato, asi como la informacion que
le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cuaiquier otra
circunstancia deba ccnocer o manipular en desarrollo del presente contrato,
respondiendo patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion
indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros,; dicha
reserva se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven v
abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o total de la
infarmacién que le sea encomendada o que llegue a su poder en el desarrcllo del
objete del presente contrato, salvo autorizacién escrita de LA DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIC MEDICO ORIENTE DMORI, asi mismo,
devolver a LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE DMORI Ia totalidad de los documentos o informacién que por cualquier
medic sean obtenidos. {Ley 599 del 2000 Art. 194-418-419-420-431-463),

Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de
informacion y proteger la integracion de la red nacional de datos asi mismo cumplir
con las politcas de uso aceptable de los activos informaticos, diligenciando los
formatos correspondientes para su adecuado uso emitidc por la DISAN- DMCRY, asi
como en SALUD 5!5.

Presentar al supervisor de! contrato los informes de las actividades realizadas con la
periodicidad que se requiera, pregramadas por el cocrdinador de servicio o jefe de
area como requisitos previos para la realizacién de los pagos. Adicionalments, si el
objeto ¢contractual le amerita debera presentar un informe consolidado sobre todas las
actividades desarrolladas gurante su ejecucion, dentro de los cinco (5) dias habiles
anteriores a la fecha de terminacion del contrato como requisito previo para la
liquidacion de este.

Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato y Oficina de Garantia de
calidad, la ocurrencia de cualquier evento adverso que se presente en el desarrello
de la prestacicn del servicio objeto de este contrato y acatar el plan de mejoramiento
que se derive de €ste para mitigacion de los riesgos.

Dar cumplimients a los requerimientos exigidos por €l supervisor del contrato, en
desarrollo del objeto contractual estipulado.

Cumplir con el proceso de archivo de acuerdo con la normatividad vigente que le
aplique, asi como respender por la entrega del archivo de gestion de la seccién a la
cual pertenece al archive central del DMORI, aplicando las tablas de retencidn
documental y en el tiempo establecido por la Subdireccion del Dispensario (Ley 584
Articulo 15).

Ejercer el autocontroi en todas las tares que le sean asignadas por el coordinador del
servicio, jefe del area y supervisor del contrata. .

Cumplir cabalmente con el Codigo de £tica que su profesion o especialidad le exigen.
Procurar el cuidado integral de su salud, asi como suministrar informacién veraz, clara
y completa sobre su estado de salud en el momento que se requiera.

Gumplir con el programa bandera de la Direccién General de sanidad Militar SALUD
SIS en ko referente a la implementacion y diligenciamiento de la Historia Clinica
Digital, sin entorpecer su desarrollc ni generando dificultades para su avance.
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Cumplir con lo establecido en politica de privacidad y confidencialidad del DMORI,
aplicando la reserva de la intimidad que se debe a los pacientes y la reserva de la
seguridad del Dispensaric y del Cantén Militar.

Desplazarse a cumplir sus labores asistenciales en cualquiera de los satélites del
DMOR!, en desarrollo de mision asignada al ESM como unidad centralizadora, previa
autorizacitn de la DIRECCION vy justificada por necesidades del servicio.

Asistir a los comités, citaciones y reuniones que cite la DISAN y/o DGSM, y demas
entes de salud competentes a los cuales fueron citados con nombre propio ¢ debide
a si: especialidad o del objeto cantractual que desarrollen en el DMORI.

Cumplir con las obligaciones en cualquiera de las areas asistenciales yfo
administrativas, incluyendo programas extramurales de las impuestas por e!
supervisor de contrato y/o el Oficial de Gestidn Salud en su proceso asistencial de la
DISAN- DMORI, siempre y cuando se dé cumplimiento al chjeto principal del
confratc.

Reportar inmediatamente al supervisor del contrato, al &rea de seguridad y sajud en
el trabajo y al Oficial de Gestién Salud en su proceso asistencial de la D!SAN- DMORI,
los incidentes o accidentes de trabajo ocurridos durante el desarrolle de [as
actividades para las cuales fue contratado.

Informar oportunamente al coordinador del servicic y superviser del contrato, acerca
de los peligros y riesgos latentes en el area de trabajo asignada para desarroliar sus
obligaciones come contratista.

Cumplir con las normas ambigntales y acatar y dar cumplimiente a lo establecido en
el PGIRHS emitido par el DMORI.

Responder oportunamente }as guejas y peticiones que realicen los usuarios del SSFM
sobre la atencion recibida o negacion de sarvicios prestados como centratistas.
Abstenerse de traer reemplazos, ayudantes, asistentes o secretarios para la
realizacion de las actividades para las cuales fueron contratades.

Acatar las normas de seguridad militar que implemente el Comando de la Séptima
Brigada y la Cuarta Division del Ejército, dentro del Cantdn Militar.

Propender por el trabajo en equipe, colegaje y profesicnalismo en todos los actos
propios de la prestacién de servicios como coniratista.

Reportar inmediatamente las incapacidades al supervisor del contrato y ordenador
del gasto y cumplir con lo establecido en la normatividad vigente para tal fin.
Participar y contribuir al cumplimiento de les objetivos del Sistema de Gestian de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST establecidos en el CMORI.

Abstenerse de prestar sus servicios como contratista bajo el efecto de bebidas
alcohdlicas o de sustancias alucindgenas.

Guardar rigurosamente la moral y las buenas costumbres en las relaciones
interpersonales.

Abstenerse de generar alarmas innecesarias, de difundir informacion falsa o errénea
que interfiera en su desempefic como contratista y afecte directa o indirectamente la
prestacion del servicio.

Responder por el cumplimiente oportune del objeto contractual, reprogramando los
turnos o actividades dejadas de realizar en condiciones de modo y tiempe acordes
con las pactadas en el contrato.

Debera portar el uniforme totalmente blanco, antifluido y el personal femenino debe
usar la toca permanentemente.

Los prestadores de servicio deben realizar 1a informacién estadistica y entregarla
digitada en medio magnético, basandose en los RIPS, Morbilidad-Procedimientos,
formatos que son emitidos en la directiva donde establece ¢! diligenciamiento de la
informacion antes mencionada.

Preseptar las estadisticas e informes de actividades que se deriven del servicio
prestado como centratista.

Cumplir mensualmente con la estadistica de productividad en medio fisica y
magnética, de acuerdo con la plantilla estipulada por [a Seccidén de Bioestadistica de
la Direccion de Sanidad, dentro de los tres (3) primeros dias de cada mes.
Organizar archivos y colaborar ¢on solicitud de insumos.

Conccer y aplicar los manuales y procedimientos de enfermeria del DMOR!, asi
misma realizacion de revision permanente de las guias, protocolos y procesos gque se
encuentre vigentes en el DMORI, garantizando la adherencia a los mismos.

Recibir y entregar turne de acuerdo con los procedimientos establecidos para tal fin,
con la adecuada responsabilidad ante dicho acto de enfermeria.

Todo el personal debe realizar educacidn a los pacientes y/o familiares de las
reccmendaciones médicas y de enfermeria necesarias para el mejoramiento de su
salud.

En caso de necesidades en la prestacidon del servicio, realizara apoyo para
acompafiamientc o traslado de pacientes en ambulancia a la red externa tanto local
(Villavicencio) como al centro de referencia del DMOR! {HOMIC-Bogetd} o en
cualquier parte dei territorio Nacional si s requerido.

Presentar las evaluaciones periddicas en su totalidad de las capacitaciones
realizadas, segun programacién.

Revisién continua del carro de paro en compaiia de la jefe de servicio.

Revisién continda de los Kits que se encuentra en el servicic en compafia de la jefe.
Asistir en su totalidad a las capacitaciones programadas por la Coordinacion de
Enfermeria encaminadas al mejoramiento continuo de la calidad del servicic prestado
a los usuarios en el dispensario.

Realizar apoyo al Proceso Autorizador.

Generar registros clinicos en los sistemas informaticos estabiecidos en el E.SM.
DMORI, como son la creacidn de historias clinicas, actualizacién de datos, verificando
de derechos en la base de dates del GAVAD, cargar las agendas médicas,
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odontoldgicas y de especialistas en el programa SALUD SIS del Dispensario Médica
Oriente una vez verificada la interfaz del software y los que llegasen a implementar
en el Subsistema de Salud de las fuerzas militares.

Realizar mantenimiento preventivo, preparar, esterilizar, desinfectar y observar un
adecuado uso del material, equipo ¥ elementes a su disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato con el fin de asegurar su funcionamiento por el tiempo de vida
util de dichos elementos.

Realizar actividades de enfermeria encaminadas a ta promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad a todos les usuarios que asistan al dispensario.

El cumplimiento de las obligaciones contractuales debe realizarse dentro de las
instalaciones establecidos por el Dispensario Medico Criente, brindando una atencion
que cubra las necesidades del Establecimiento, la oferta del servicio realizada por €l
auxiliar deberd garantizar la cebertura mensual del servicio,

Hacer uso racional de los recursos del estado.

Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas por la institucion
entre las cuales se incluye el uso estricto de elementos de proteccién, el porte de
accesorios discretos sin anillos, pulseras, cadenas, candongas o aretes colgantes
mayores del [obulo de la oreja, el cabello recogido con malla en su totalidad y ufas
cortas sin esmalte y uso de uniforme en forma organizada completo y limpio.
Prestara sus actividades con adecuada presentacion personal, uniforme blance,
chaquetas blapcas, 2apatos blancos sin orificios en la parte superior; en ¢aso del
personal femenina utilizar vestido largo mas debajo de la rodilla con medias veladas
blancas, cabello recogido con malla, ufias sin pintar, aretes pequefcs, no collares, no
manillas, maquilaje discreto, ne pircing, ne utilizar con el uniforme blance prendas de
color

Mantener actualizados los siguientes cursos: Seguridad del Paciente, Soporte Vital
Basico, Humanizacién en Salud, Atencion a Victimas, Administracion de
Medicamentos, Bioseguridad, Triage, Primeros Auxilios Psicologices, Vacunacion
COVID entre otros.

Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con los usuarios, con los
coordinaderes de servicio y on €l supervisor de contrato informando opertunamente
cualguier novedad presentada que pueda influir negativa o positivamente en la
prestacion de! servicio, reportar ausencias y cubrimiento del proceso.

Cumplir con calidad los requerimientos y las diferentes asignaciones de |os servicios
de acuerdo con las rotacicnes establecidas por la Coordinacion de enfermeria segun
la necesidad para el cumplimiente del objeto del contrato

Elaboracion , arreglo, supervision y control del archivo de cada equipo basico de
atencion con la normatividad de archiva vigente TRD, FUID y ser entregado a fina! de
ane foliado y completo.

Realizar los registros de las actividades de cuidado de enfermeria en forma completa
y oportuna en |a historia clinica observando las normas de calidad de estos.

Realizar actividades gue garanticen la prestacidn del servicio en el drea asignada por
la Coordinacion de Enfermeria para el desarrollo del objeto del contrato

Realizar apoyo en el traslado en et territorio Nacional en ambulancia basica y
medicalizada de los wsuarios a nivel extramural coordinados por el servicio de
consulta prioritaria observando los protocolos de atencién prehospitalaria

Trato Digno Humanizado y Seguro a nuestros pacientes con el fin de brindar la mayor
atencién a los usuarios.

Puntualidad en la asignacién de las actividades establecidas.

Brindar Orientacion y Educacién a los padres yfo Cuidadores,

Mantener una actitud proactiva en el gjercicio diario de su profesién y cumple con el
codigo de ética de enfermeria y de la institucion.

Realizacién de las Estadisticas Mensuales requeridas por Ja Coordinacion
Departamento de Enfermeria.

Realizar dos capacitaciones sobre temas inherentes a enfermeria durante su
contrato.

Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del confrato u ordenador del gasto o
Direccién del DMCRI, siempre y cuando estén acordes con la naturaleza del contrato, el rea de
desempefio y el objeto principal del contrato.

N
b

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

EN CONSULTA EXTERNA

18)

16)

17)
18)
19)
20)

21)
22)

Verificar que los coansultorios del area de Consulia Externa se encuentren dotados de
equipos y papeleria correspendiente a las diferentes especialidades.

En el caso que se requiere historias clinicas de los pacientes atendidos, debera
solicitar a la oficina de archive del DMOR), y posteriermente su devolucién integra del
expediente evitando extravié ¢ perdida de las historias clinicas.

Realizar toma de Electrocardiogramas a los pacientes de consulta externa,
registrarles en la estadistica de procedimientos.

Notificar al jefe de Consulta externa o a quien corresponda las novedades gue se
presenten en el funcionamiento de los equipos de cada consultorio.

Apoyar el proceso de transcripcién de drdenes médicas procedentes de la red
externa, de acuerdo a los lineamientos de la Direccion de Sanidad Ejercito.

Elaborar y preparar el material requerido para |a realizacién de procedimientos del
servicio.

Diligenciar los registros propios del servicio.

Verificar antes y después de cada turno los inventarios ¢ informar a Ia jefe del servicio
las novedades presentadas.
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Todo el personal administrativo, asistencial entre otros que presten sus servicios al
DMORI debera realizar 1a demanda inducida, el enrutamiento, apoyar las actividades
de MATIS de acuerdo con las necesidades del servicio y demas que se considere
necesarias sobre el aplicativo MATIS.

Brindar orientacion clara, reat y oporiuna a los usuarios del servicio de consulta
externa.

Orientacién ai personal para fichas medicas a los censultorios.

En los casos especiales previa autorizacion del DMORI se consolidara las fichas
médicas para envid a Medicina laboral.

Se debe enviar a la oficina de Medicina Laboral mediante oficio los conceptos
emitidos por los especialistas asi mismo, s¢ debe realizar un control y custodia de
los formatos de seguridad de los conceptos de medicina laboral de conformidad a
los lineamientos de la DISAN y e! DMORI.

Asistir a los profesionales en los consultorios manteniéndolos informados sobre la
llegada de los usuarios, dispesicién de insumos y de documentacion necesaria para
la consulta.

EN SALAS DE GIRUGIA

Solicitar al archivo las HCL de los pacientes programados para cirugia.

Recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacién quirirgica

Realizar la entrevista prequirirgica a los pacientes de ¢irugia ambulatoria e informar
a la enfermera jefe de cualquier Iregularidad detectada

Dar las instrucciones al paciente acerca de como vestir |a ropa quirGrgica

Realizar los procedimientos de enfermeria asignados

Entregar al paciente al auxiliar de quiréfano y a su vez este al de recuperacién cuando
finalice el procedimiento quirirgice

Dar al paciente y/o familiares las recomendaciones médicas y de enfermeria
necesarias

Solicitar cama en el servicio de hospitalizacion si es necasario

Ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base de dates de
ACCES '

Almacenar las patolegias recclectadas en cada procedimiente quirdrgico y anexar la
documentacion requerida para su envio, registrandolas en el libro de patologias
Hacer firmar los formatos de medicamentos de control al médico especialista cuando
son utilizados en el procedimiento, anexando los decumentos requeridos para su
solicitud al almacén

Contribuir en el contec diario del carre de paro para recuperacion y quiréfanos
Realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos contaminados y 'a
desinfeccién semanal de los servicios

Surtir ccmpletamente v dejar organizade el servicic para los procedimientos del dia
siguiente En central de esterilizacién

Elaborar y prepara €l material requerido para la realizacién de procedimientos en el
servicio

Diligenciar los registros propios del servicio

Verificar antes y después de cada turno los Inventarios e informar a la jefe del servicio
las novedades encontradas

Decepcionar el material para esterilizacién de los servicios de urgencias,
hospitalizados, consulta externa y cirugia

Empacar y envoiver la ropa e instrumental necesaric para ¢ada procedimiento
quirtrgico programado en el servicio de cirugia

Esterilizar todo el material médico quirirgico e instrumental recepeionado de los
servicios de urgencias, hospitalizacién y consulta externa

Entregar esterilizado, marcado y rotulado el material médico quirirgico e instrumental
a los servicios de urgencias, hospitalizados y consulta externa

Lavar, secar, envolver y esterilizar a vapor el instrumental de cada cirugia durante los
procedimientos quirdrgicos efectuados en el servicio

Elaborar y organizar el material médice quirrgico necesario para el servicio de cirugia
de cada semana

Realizar limpieza y desinfeccion de equipos y area de central de esterilizacidon cada
semana

Apoyar para recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacion quirirgica
Apoyar y realizar la entrevista prequirirgica a los pacientes de cirugia ambulatoria e
informar a la enfermera jefe cualquier irregularidad detectada.

Ingresar la hoja de gasios de la cirugia por cada paciente en la base de datos de
ACCES

Apoyar y realizar una adecuada desinfeccién en los procedimientos contaminades y
la desinfeccion semanal del servicio.

Surtir completamente y dejar organizado el servicio para los procedimientos del dia
siguiente.

Prestar apoyo en el area administrativa cuando la necesidad del servicio fo requiera.
Mantener los consultorios en dptimas condiciones de asepsia y organizacién,

Lievar, un control estricto inventariade del material, equipo y elementos a su
disposicion para el cumplimiento del abjeto del contrato.

EN MODELO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD

Contribuir con la caracterizacion de las familias, mediante visita domiciliaria-
extramural si se requiere

Informar a las familias asignadas lo referente a los beneficios del MAT!S.

Mantener metivados a los usuarios para que participen en las actividades
establecidas sn el MATIS.
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Realizar el mapeo y georreferenciacion de viviendas y familias asignadas, puntos de
referencia, lideres comunitarios y entidades que puedan ayudar en el trabajo
comunitario.

Actualizar periddicamente las fichas de las familias asignadas.

Cargue de agenda a! sistema de SALUD.SIS O sistema que la DIGSA Q DISAN
designen

Realizacion de agendamientos de especialidades y profesionales al 100%
Realizacidn de demanda inducida en las Rutas de Atencidn y de Riesgo

Apoyo al personal del Equipo Bésico de Atencion para clasificacion del riesgo
individual y familiar

Apoye y diligenciamiento en las cuentas de alto costo

Apoye y diligenciamiento de las bases matriz de tas rutas por cicle de vida

Debe participar en la articulacion del Mcdelo de Atencion Integral en Salud de acuerdo
con el perfil epidemiolégico para seguimiento de metas e indicadores a través de
formatos y metas establecidas.

Seguimientos telefonicos de los pacientes cuando se requiera

Diligenciar las fichas de las familias asignadas en la Pagina Web

Educar 2 las familias asignadas en habitos y estilos de vida salugabie,

Realizar las charlas, talleres o procescs educativos a las familias priorizadas.
Convocar las personas y (as familias a las actividades de los programas de salud.
Participar en actividades de atencion primaria en salud orientadas a conocer las
causas, los efectos y los factores determinantes que inciden en la calidad de vida de
log usuarios asignados.

Diligenciar los instrumentos establecidos para el cumplimiento de actividades
asignadas.

Realizacion de demanda inducida de consultas

Realizarintervenciones integrales intra o extramural a los individuos y familias cuando
sea indicado o necesario ¢n la vivienda o en los demds espacics comunitarios y en
todas las etapas del ciclo vital haciendo énfasis en el diagnostico y el fratamiento
iniciales.

Seguimiento en los planes de intervencion.

Farticipar activamente en las Jornadas o Campanas de Salud Intra o Extramural
programadas por las RIA Y/C Dispensario.

No cancelar ni reprogramar agendas a profesionales de pacientes sin autorizacion
de coordinador del Modelo de Atencion Integral de Salud.

Tener actitud positiva y de liderazgo frente a situaciones que $e amerite.

La auxiliar que se designe para la ruta de mantenimiento transversal de vacunacién
debe cumplir con las directrices de la secretaria, DISAN, DIGSA, resoluciones que
se establezcan y las metas requeridas,

La auxiliar de vacunacién debe estar certificada en competencias del SENA.

Las demds aclividades asignadas por el supervisor yfo coordinador del 4rea de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y et drea de desempefe del carge

SOPE:

Apoyo a la dependencia en la realizacion de planeamiento para abastecimiento ¢
dotacion de botiquines, centros de abastecimientos de sanidad, sostenibilidad del
procesa. .

Verificar la cadena tactica de evacuacién, cuantas enfermeras, botiquines y de qué
nivel.

Disminuir la incidencia de enfermedades tropicales al personal militar activo con
estrategias de educacidn e informacién.

Establecer y mantener las bases de datos del personal militar que presento
enfermedades tropicales.

Realizar seguimiento al personal militar activo diagnoesticade y/o en tratamiento con
el fin de monitorizar y asegurar la administracion de los medicamentos.

Realizar control de los Inventarios y stock de medicamentos, segun la aplicacién
realizada y las existencias.

Realizar el preceso de desecho de los frascos de las ampollas de glucantime, de
acuerdo con la normatividad vigente de la DISAN.

Adelantar las actividades de promocion y prevencion encaminadas a prevénir la
aparicion de enfermedades en el persenal militar activo de la IV division.

Cumplir ¢con jas actividades e informes respectivos, segln los formatos de la DISAN
EJC.

Mantener las ¢oberiuras, segin jos esquemas de vacunacién establecidos por la
DISAN.

Garantizar la conservacion de la cadena de frio de los biolégicos a cargo, desde el
almacenamiento en el DMORI hasta ¢l proceso de vacunacion y conocer y aplicar el
olan de contingencia ante falla o interrupcion del fluido eléctrico.

Realizar demanda inducida para mantener las coberturas establecidas con el
personal militar activo.

Realizar la captacion det programa de vacunacion

Realizar estrategias de informacién y educacion sobre los derechos y la integridad
para la prevencion de ITS, captacion opertuna en la deteccién.de cancer del tracto
reproductor estimulande la planificacién familiar,

Captar y realizar seguimienios en el control y disminucion de factores de riesgo
biapsicoscciales. :

Realizar actividades para la poblacion mayor de 40 afios activa para generar cambios
en los estilos de vida que alteran la salud.

Tener semaforizacda las vacunas operacionales.

Realizar seguimientc y cumplimiento a todas las directivas de SALUD

OPERACIONAL ordenadas por la DISAN-DIGSA.
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ASISTENCIALES i

Efectuar la prestacion del servicio come AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL DMORI
en el territerio nacional, realizando atencién asistencial yfo servicio administrative
propio de la profesion y segun 'a necesidad del servicie; dentro de los horarios de
prestacion del servicio al usuario del Dispensario Médico Oriente y teniendo en cuenta
el tiempo establecido por el Ministerioc de proteccidn social para !a atencién de
pacientes.

Realizar atencion a! usuario brindande informacion directa, oportuna, precisa,
observando slempre una actitud cordial, proactiva y buscando siempre la solucién de
los conflictos que se presenten durante la prestacién de los servicies.

Planear las actividades de cuidade de enfermeria necesarias para la atencion de los
pacientes que consultan al dispensario y/o se encuentran en el mismo ya sea
prioritaria, hospitalizacién y salas de ¢x

Ulevar un control estrictc inventariade del material, equipo y elementos a su
disposicidn para el cumplimiento del objeto del contrato.

Realizar proceso estadistico que permita medir el impacte de las actividades
realizadas a los usuarios del Dispensario.

Dirigir y controlar la realizacion de mantenimiento preventivo, preparar, esterilizar
desinfectar y observar un adecuado uso del material equipe y elementos a su
disposicion para el cumplimiento del contrato con el fin con el fin de asegurar el
funcionamiento por el tiempa de vida util de dichos elementos.

Asistir a capacitaciones programadas per la coordinacion de Enfermeria encaminadas
mejoramiento continuo de calidad del servicio prestacién a los usuarios en el
dispensario. '

Presentar un informe de gestidn mensual al supervisor del contrato.

Cumplir las deméas obligaciones que estipule el supervisor del contrato y que tengan
como fin el cumplimiento del objeto de este.

Cumplir mensualmente con la estadistica de productividad en fisico y medio
magnétice de acuerdo con la plantilla estipulada por la Seccion de Bioestadistica de
la Direccidn de Sanidad, dentro de los tres primeros dias de cada mes.

Generar registro en el sistema SALUD.SIS teniende claro el servicio en el cual va a
realizar la atencién,

Contar con el usuario para la realizacion de la historia clinica sistematizada.

Cumplir arden verbal y/o escrita al desplazamiento dentro de la jurisdiccién para dar
cumplimiento a la prestacién de su servicic cuando la necesidad del servicio lo
amerite,

Los agendamientos pactados del personal de enfermeria tres (03) solamente, se
podran realizar con el visto buenc del supervisor del contrato y Ia autorizacion final
del director del dispensario.

Informar al supervisor del contrato de cualquier situacion que impida o entorpezca la
normal ejecucién del contrato, dentro de los tres (03) dias siguientes a su ocurrencia,
si pena de asumir personalmente las responsabilidades gue de esto se derive.
Enterarse de los protocolos tanto institucionales como los instaurades por la Direccidn
de $anidad, aplicarlos e informar opertunamente cuando se esté incumpliendo alguno
de elles.

Lievar registro y control de los insumos de su drea de trabajo, verificando fechas de
vencimiento y avisando oportunamente para su rotacidn evitando vencimientos
innecesarios.

Lievar registro y control de los inventarios asignados a su area de trabajo, informando
oportunamente de dafios o situaciones especiales presentadas con cada una de ellos.
Realizar revision mensual del carro de paro de su drea de trabajo, segun los
lineamientos del protocole, en compafiia de en Enfermera jefe.

Realizar segun protocolo institucional administracion de medicamentes, pasos de
sondas, menitoreos fetales, glucdémetros y toma de electrocardiogramas ETC.

EL CONTRATISTA se obliga a manifestar por escrito con un términc no inferior a
quince dias (15) habiles su intencidn de dar por terminado ¢l contrato; tiempo en el
que la entidad procedera a analizar los motivos por lo que se solicita la terminacion
anticipada del contrate y de terminard si dicha terminacion se realiza de mutuo
acuerdo o se procede a hacer efectiva la garantia de cumplimiento. En caso de
proceder la terminacion anticipada per mutuo acuerde EL CONTRATISTA debera
asegurar su permanencia minima de quince dias {15), con el fin de adelantar las
gestiones necesarias para realizar el proceso de contratacion de un nuevo profesional
en el area de la necesidad y asi no causar traumatismos en la atencidn oportuna de
los usuarios, D& no darse cumplimiento con este numeral, se haran efectivas las
respectivas sanciones y garantias estipuiadas en el contrato; de lo cual se deduce el
cobre de la Clausula Penal del saldo gue se disponga a favor del CONTRATISTA en
la liquidacidn.

Al terminar el presente contrato de prestacion de servicios, cada profesional debera
realizar la respectiva entrega de su archivo, si maneja el mismo.

Realiza entrega y recibo de turno segun ei procedimiento establecido.

El dia sabado realizacién de jornada de arreglo y desinfeccion de cada uno de los
servicios con las adecuadas normas establecidas.

Mantiene buenas relaciones interpersonales y muestra una actitug proactiva ante las
abservaciones.

Participar en la revista Médica y de Enfermeria.

Dar buen uso de los recursos (insumos hospitalarios y equipos) de Ia Institucidn y
contral de estos.

Responder por los inventarios del servicio donde se cumple el objeto del contrato,
realiza los controles diarios de i0s mismos dejando registro de la actividad e informar
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de inmediato a los servicios y jefe del servicio por escrito cualquier novedad de los
mismos,

Diligenciar por usuario la hoja de gastos y de consumo de oxigeno a los usuarios que
lo requieren,

Aplica los procedimientos establecides en la entidad para Toma de muesira de
laboratorios, electrocardiogramas, curacidon de catéter central, curacion de heridas
complicadas, paso de sondas, lavado de manaos enire otros.

Verifica el cumplimiento a la preparacion prequirirgico y examenes diagnésticos de
acuerdo con el procedimiento.

Gestiona la mejora a los hallazgos en el servicio y genera reporte de situaciones no
resueltas a la coordinadora.

Cumplir con las directrices del comité de vigilancia epidemioldgica: uso racional de
antibidticos, resistencia bacteriana, manejo de aislamientos, reporte de patologias
obligatorias entre otras,

Realizar triage con el fin de pricrizar la atencidn en los servicios que se requiera
Coordinar cen los servicios de Ayuda Diagnostica los exdmenes paraclinicos.
Coordinar la remisidn de usuarios a otras Instituciones.

Cumple y hace cumplir las normas de Bioseguridad y Segregacion adecuada de los
residuos hospitalarios.

Da informacién at paciente y Ia familia de las normas de la Institucion y los deberes y
derechas dei usuario al ingreso.

Realiza rondas periddicas en el turno,

Realiza los procedimientos de atenclon a los pacientes dando cumplimiento al plan
de atencion mediante la aplicacidn de protocolos existentes y los que se implementen
en el trascurso de su contrato.

Prestar& sus actividades con adecuada presentacion personal, uniforme blanco,
chaquetas blancas, zapates blancos sin orificios en la parte superior; en caso del
personal femenino utilizar vestido largo mas debajo de la rodilla con medias veladas
biancas, cabello recogide con malla, ufias sin pintar, aretes pequefos, no collares, no
manillas, maquillaje discreto, no pircing, no utilizar con el uniforme blanco prendas de
color,

Realizar seguimiento a poblaciones pricrizadas.

Realizar el seguimiento del procesc de implementacion las RIAS,

Ejecutar de actividades de educacidn en estilos de vida saludables, promocién y
prevencion.

Realizar acciones de proteccién especifica.

Dar cumplimiento a las indicaciones, instrucciones y planes que defina la enfermera
jefa del servicia para garantizar la calidad en la atencién a los usuarios de las areas
hospitalarias.

10. PERICDO DEL INFORME DEL 1AL 15 MES DE DICIEMBRE
. Cargar la plantilla del PLAN DE COMPRAS al SISTEMA SAP de acuerdo a OAP.
. Busqueda de Cdédigos UNSPC y codigos SAP.
. Elaborar solicitudes de pedido.
. Modificar PLAN DE COMPRAS.
. Elaborar SCLPES.
. Adicién de SOLPES.
11, DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL . Modifica SOLPES
CUMPLIMIENTO DE LAS . Creacion de material.
OBLIGACIONES CONTRACTUALES . Solicitud Extension de material.
. Cruce mensual con PLAN COMPRAS y PRESUPUESTO.
. Liberar solicitudes de pedido.
. Solicitar creacion de CECOS.
. Adiciones y cargue de presupuesto por rubros
. Elaborar los planes de necesidades de todos los procesos contractuales.
Valor total del Contrato § 14,376.012.00
12.  VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar mes $ 625.044
OBLIGACION ENTIDAD Vir. PAGO
13. CUMPLIMIENTO PAGO SEGURIDAD PENSION PORVENIR § 242.700
SOCIAL SALUD SALUD TOTAL 5 189.600
ARL POSITIVA 5 37.100
En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplid con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contratc y como consecuencia se recibe a
14. CONSTANCIAS satisfaccion de forma PARCIAL X ToTAL ]
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrate no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato laboral.
15. RECOMENDACIONES SEINVITA AL CONTRATISTAA CONTINUAR CON SU CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.
16. CONCLUSIONES-™ ™ EL CONTRATISTA CUMPLIO A CABALIDAD CON EL OBJETO DEL CONTRATC.

Para constancia se

Planes MO
VISOR CONTRATO NO 341 DEL 07 DE SEPTIEMBRE

g en, Villavicencio, di¢iembre 16 de 2022
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COMPROBANTE DE PAGO

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE ¢ RAZON SOCIAL:

CIUDAD/MUNICIPIC: IBAGUE DEPARTAMENTO:

DIRECCION: CLL 31 2 33 TELEFONO:
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADC PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:
NORMA CONSTANZA LOPEZ CAMACHO

1106773381

TOLIMA

2661932
I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA; 7856467033 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: octubre PERIODO COTIZACION MES: octubre
OTROS SUBSISTEMAS: ANC: 2022 SALUD: ARO: 2022
DIAS DE MORA: 16
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/12/07 NUMERO AUTORIZACION: 1799149114
LIQUIDACION GENERAL o
. TOTALES
~illa Pao- COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA ~ -
NIT cODIGO - NOMBRE ~
800224808 { 230301 [30301-PORVENIR # \ 1 $ 162.700
SUBTOTAL: 1 $ 162,700
i - m .- . b 1
SALUD
ADMINISTRADORA ™=, T I .
NIT cODIGO | * *® U-NOMBRE = Il '
800130007 | EPS002 [EPS002-SALUDTOTAL ~ ~ ™~ “ ' L — | ] 1 $127.100
SUBTOTAL: 1 $127.100
A 7 '
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA Vg .
NIT cODIGO ~ NOMBRE rd r
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S5.A. ., . ’ 1 $ 24,900
SUBTOTAL: 1 $ 24,900
‘filg Pab™
TOTAL PAGADO: $ 314.700




CERTIFICADO DE APORTES

Villavicencio, diciembre 16 de 2022

Sefiores
. Dispensario Médico Oriente
Villavicencio

YO NORMA CONSTANZA LOPEZ CAMACHO Identificado con cedula de
ciudadania No. 1.106.773.381 de Chaparral, Tolima, bajo la gravedad de
juramento certifico que los $314.700 soportados en el pago de aportes obligatorios
al Sistema General de aportes de Parafiscales corresponden al mes de noviembre
del afio 2022 y son ingresos provenientes de recursos propios.

Lo anterior en cumplimiento al Decreto No. 2271 del 18 de julio de 2008.

Atentamente,

ADoymnon \SRES - Jz_
NORMA CONSTANZA LOPEZ CAMACHO y
AUXILIAR ENFERMERIA |

CC 1106773381 : ‘ !

I¥
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CERTIFICADO DE APORTES

Villavicencio, diciembre 16 de 2022

Sefores
Dispensario Médico Oriente
Villavicencio

YO NORMA CONSTANZA LOPEZ CAMACHO Identificado con cédula de
ciudadania No. 1.106.773.381 de Chaparral, Tolima, bajo la gravedad de
juramento certifico que los $154.700 soportados en el pago de aportes obligatorios
al Sistema General de aportes de Parafiscales corresponden al mes de diciembre
del afio 2022 y son ingresos provenientes de recursos propios.

Lo anterior en cumplimiento al Decreto No. 2271 det 18 de julio de 2009.

Atentamente,

)\)C)I M,
NORMA CONSTANZA LOPEZ CAMACHO
AUXILIAR ENFERMERIA
CC 1106773381



_5_,_5 f / s PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES : Banco Caja Social

b COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1106773381
NOMBRE O RAZON SOCIAL: NORMA CONSTANZA LOPEZ CAMACHOQ
CIUDAD/MUNICIPIO: IBAGUE DEPARTAMENTO: TOLIMA
DIRECCION: CLL 31 2 33 TELEFONO: 2661932
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

" DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7860013330 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES

PERIQODO COTIZACION MES: diclembre PERIODO COTIZACION MES: diciembre
OTRQOS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ANO: 2022
DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO {aaaa/mm/dd): 2022/12/07 NUMERO AUTORIZACION: 1799157533

LIQUIDACION GENERAL

- TOTALES
v n\“ d Pag., o~ COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA ~ ~
NIT cODIGOD V4 NOMBRE Y \
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR # \ \ 1 $ 80.000)
SUBTOTAL: i $ 80.00
/ a ) A A
SALUD
ADMINISTRADORA =, 7 Y \
NIT CcODIGO | * %% WUTNOMBRE I ] !
800130907 | EPS002 [EPS002-SALUDTOTAL ° ~ ~ % e’ e’ ] ; 1 $ 62.500
SUBTOTAL: 1 $ 62.500
\ / ;
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA 7
NIT cODIGO . NOMBRE e .
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE.SEGUROS S.A. " _ 1 $ 12,200
SUBTOTAL: 1 $12.200
g rﬂ d %v

TOTAL PAGADO: $ 154.700
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| CUESTIONARIO
HUMANIZACION
Comenzado el ‘mié“rcmoié's, 7 de diciembre
de 2022, 11:27
Estado Finaliiado
Finalizado en miércoles, 7 de diciembre
de 2022, 11:36
Tiempo empleado © minutos 2 segundos
Puntos -3,00/3,00 ” o
Calificacién 10,00 de 10,00 (100%)

G s v e ek WAL A, A e, 5 *0

e JEEE——— Y L

' Pregunta 1

¢ Correcta

i Se puntla 1,00 sobre 1,00

Marcar pregunta

AR S (

; Qué es la deshumanizacién en salud?




