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Villavicencio,

DICIEMBRE 23 de 2022

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO(NACJONAL

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
NIT 901541154

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION No.12

PARCIAL X[ JTOTAL [

1.

CONTRATISTA

Nombre completo: MICHELL DAYANNA LOAIZA CASTRO
tdentificacion: 1.006.772.957

Fecha de Expedicién de la cédula: 06/06/2019
Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién GRA 19 D N° 41-28 JORDAN PARAISO

Ciudad de residencia: VILLAVICENCIO

Teléfono de contacto: 3117804681

E-mail de contacto: michellioaiza02@gmail.com

SUPERVISOR

Cuenta de Ahorros 05703692968
RODRIGUEZ PAULAALEJANDRA

Nombre completo: CAPITAN VARGAS
Cargo: COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Resolucion de nombramiento No 236 de! 04 de Mayo 2022

No. DEL CONTRATO - FECHA DE

SUSCRIPCION

No. Del contrato: 032
Fecha de susoripeion: 14/01/2022

POLIZA DE GARANTIA UNICA

No De la Péliza: 30-44-101045428
Entidad que expide la péliza: SEGUROS DEL ESTADO

Fecha del acta de aprobaci6n de la Pdliza: 18/01/2022

CRP

No. CRP: 7922 :
Fecha expedicidn: 190172022

Unidas/Sub-unidad ejecutora DMORI

Dependencia DMOR!

Posicion catlogo de gasto: A-02-02-02-009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES

Fuente: NACION

Recurso: 16

Valor $ 14.376.012.00

EJECUCION

19/01/2022

CONTRACTUAL

1500172021 AL 31/12/2022
STION COMO AUXILIAR DE

8.

7. PLAZO DE EJECUCION

OBJETQ CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GE

ENFERMERIADEL DMORI
¥ OBLIGACIONES GENERALES

8.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

100)  Suscribir el Contrato en medio fisico y realizar ta aprobacion i coritreo e ico en i piataforma SECOP U,
101}  Constituir s pofizas yfongeﬂgtdasenelmeﬂsmmo,mmpﬂmm&modbfﬂfsmwas siguientes
wmbam&hﬁmawlcqupnbmmwymonwpndehm

102) R_emitirlaspbizasyogamﬂesa(ravésdebpuwmatmsew'walSEOOPU&ntodebsTRES(03)0’18s

siguientes calendario 8 ka suscripcion del contrato.

103} De conformidad e! Decretd 1082 de 2015 Articulo 2212.31.18. Restsblecimiento o amplacién de les polzes yo
ms.ammmmummnmmm@mmmamssm)
dias siguientescalendano.

104) Bmmmmdﬁwpdmmmmymsmmsmabmmm

106} mhMmumewmmmuu&mmh
anawmahmamwwﬁWmmmmMAmm
mqmésdammﬂoelwnmo.pmwaenﬁiéumsmmqnmhhwmaﬁm

106) Afilarse como frabajador independiente & bos Sistomas de Segurided Social en Salid, Pensiones y Riesgos
noﬁaamaes.mmwwwmmmaeumwmywmwmnmm.

i mtmddomehbam«hwﬁmbnwémirﬁmamel%ddmdelomwao.mimismsumibabsucuem
yﬁsgomaht&amﬁdﬁda!pmdmmw:hmaﬁmmhsmﬂmw

107}, Maumwmmklmmmabspagostee!mdosdsuemasemrdds
SegrﬂadSodde(Sﬂd-Paduu,ARL),mmﬁ&ddawﬁmkywmdamaslmbdosymﬂnma
ammuaommmemmmm

108) de&%wﬂnyﬂmkw\uvm”mhmgﬂmw
Mmmdh&mmmelmmwywﬁxhgesﬁnﬁmcisadelESM.Enmdemega

pornea, presentar un o nto escrito expicando s de! incumpimiento, sin perjuicio de que la
administracion del DMORI inicie las acciones legales a que haya ligar.

109) Reaithsgssﬁmmbenﬁdadpa'awmahmmmmamhﬁmaﬁlmmwmam

110) Anexar copie de t8 Resokwidn do b Secreteria de Sakud que b autorice pera ejercer la profesion, epica pera les
profesiones que asl b requieran de acuerdo con ja normelividad vigente.

111) Aceptar la tasarion y descuento de penas pardiakes frente alincumpiimianio de sus chigationes contractuaies.

112} Qumpkr con los neamientos estratégicos emifidos par B DISAN-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE y les polficas que
mhm,mmmmbsp&ﬁMnIOﬁdd:mm&ﬂdmmm

mistencials, de Teferencia y conyaeterencia y demis dentro de U proceso, para ef buen funcionamiento

oS

de! DMORI con base en la mesidn asignada.

113)  Contribuir con el desamolio de! Establecimiento de Sanidad Miltar Regional IV Nivel 2A, establecido por la DISAN, en
famcls y mejoranch i

mnmmimam.mmmwum Y
gtencién a fin de ofrecer un servicio eficients y de calidad a bs usuarios.

(-
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y - ‘acorde oon el plan de eccion anual
10 Patopar on s lboracon delpln de accin propo dol droa 8 b que persnest BOTE Tl B o

: on !
uuMudDMOlemdnawwimbahsmdaswmm

Fad oo iy PR istas reaizadas 8 la seccion por parke de b enfes

" Colat iér do b8 de mejoramieri 8 lgs Tevistas : 4 Ty

e B stane scn atina, velodo par o cumpiment y spicaicn de s So0mes Corecivas ¥
pmirb s - e ok Ios coondinadores de servicio y con el
Establecar y menener canclea adectados con bs usuarios, con :

" mm&wﬂ@.m,mumommmmmmmmw?mm

11n'mpi.f::hmw.:.mm‘ mmh,hmmm del Siglema do Seguri Jdaddy'Sslldet}lem@?
los ostablacidee por ke inetitucion mhwdotp_imﬂw@lgmde ; raelpers;n-alw
molwmlﬁmhl.lmdamihmcmﬁwoypmgmWWIMUWP;“ o
mamolmmm,mmmmmmzmwwwmm novedad,
fmpida su desarrolb para Sus Fcicnes partinentes preeso X 3 5

118} &ahthwmmmmmmmqmmngMd
proactive y burscando siempre ke sokucidn de lbs confliclos qus se pr durano la pres da los servidios.

19 Tmmmwm,maummom@mamnaupmmyms
persanas con qua tenga ratacion con ocasion de la prestacion del servicio en af DISPENSARIO MEDICO ORIENT!
DMORI, cbservando I maraly las buenas costumives. ~on ST -~

120) m:mw,’, das por bos coordinadores de senvicios encaminadas al mejoramient contifiuo de
o caided de! servicio prestato a Jos usuarios en el ESM, asi como dictar leg capacitaciones que segim su idoneidad s8
fequieran en cumpimiento ds la misidn def DMOR! o Wil g i

121)  Paticpar activaments an bos dilrertes comitbs técnicos iertificos y de vigilancia establecida por nomatividad e

Wbmanmlamql_ﬂMORl,demd:mmm‘ ded.

122 ummmwmmabmwmymmgh
~* secoidn @ lacuales asignedo. 4 :
123 Wmhmwhm, % protocols de Servicio y guias de atencian, asi como

procedimientos,
Mym«@mhmmevwadmmdhdemmhmmmdeh
miSMos.

124 &amuwmwmmymmmmmmoewe
Tranera oegenizada, real y completa les estadisticas qus se deriven del senvicio prestads como ista, reportando I ~
Mmemmm&hﬁmmmeWdelmmde
Senvicio o supervisor del contreto (costos, juridica, calidad, sahud publica, bioestadistica elc.); asi como presentar s
mm?whsqas",; en el iempo y icas estipuledas para cada proceso, sin omitr,

12 w.mumammmumammuqmwnm
126 Pﬂﬁdpnenbs»ﬁsips,uﬂtaisiﬂmdouﬁdadodommeiuspwciunsdeomﬁolqassmmlb

125 wmmummywmsmamahmywaam
wbﬁMmﬂM%bﬂitoMmmwbmmomm

128) Ihdtm.reubropswdérﬁvn.snbmnsowawaﬁpodehshgooprabmdaahshndmiosddlnl-
qmummwmgsm-mnonmomm,ommam
Mommlmmenwehmr U oportunidad, para la adjudicac durante y después de l suscripcin
gORMI contrato, asf como durante la ejecucion &lmmwmmmﬂm funcicnario o usuaria del

129) Tmﬁmmd%émmhsmum,m Acuerdos, Directivas, y demas
squiaciones que rigen & Sislema do Sakuldo las Fuerzas Midwes y dar corvects apicaciin & s misme, ey o

ambito ds su
130) mmmmmaummmm moralss que enmarcan ef sjercico profesional
st g:.amaamim m&mhmﬂam' oo < = 5
mm.dlwﬁnyujﬂmmhmah&m dendidos en las nstalaciones
ks equipos ds) DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI. e bl g
132 Elconhlimseoblgaacmswa-wgnou q kto de it contra enferm
MWWmoImImMmdNéhmhdtmmhM‘ emiida
moﬁmgw*h&ﬂdeﬁckmum&bmﬂswmdmnm&
idedes, Tequisita acrediterse en la i
ety mmmuhwmummhmue
133) Mmmmu(mmﬁt medie izacion del i i
= sy A Qe aiforizacion Ordenador det gesto, previo visto bueno del
QJMymmwdbmmywmmbsmbhm(Fme X
k penges UB0 ¥ . T8 ¥ Econdmicos|
m_ua‘ab_, i intolectual y & ar, y ek Qi mamqm&u’
nylds_desm_yemmizabsmﬁmsymhgm"‘ abs dos y @ devol (X ]
nmwam'(b';mmmwmmwm.mum‘ estado en el cual ks fueron entregados, saio el detesioro
135 WEmeom“ummmmhMMTMymmnmmh
prop devechos de aulor y ele niregados por el coordinador de senvicio o jefe del drea
:gmdoDMORtI)mnddimbs 00 de {55 activi ias, a excepcion del deterioro natural por el uso,
acuerdo con b estipulada en articubos 2202, 2203, 2204 de! Gixigo Oivi, B ifded en bs
: &Gso_FuﬂitoyFuﬂ‘meu. Codigo exchryéndose ia responsatifidad

136) s por io de be ale @sucargo y & veler por el cuidado y cusiodia de be aquipos y elemenios
@signados para ! funcionamionto del senvicio, d
13N Gumbmmaywim;mhmblmymtmww idos dentro del desamroll y ejecucid

ddpve_wnhommdmhﬂmwbmmkmymnmbq’uwmmdu'up«
mulgmq ora ms_@a conocer © manipular en desarolo del presente contratq  respondiendo

SANIDAD
SAHMEMTO-MWWIMWEMMhmMGhsmmoMM
por cualquier medio sean oblenidos. (Ley 599 del 2000 An. 194-418-415-420-431-463).

138 mwmumuwmwwuhﬁmnmummvmbmmm
hrsdnmiu\awedabsadmisnompimnhspolﬁeasdsusomepbbbdehauﬂim‘ntmnm.&lgerdwo
os formate pondientss para su adecuado uso emitido por fa DISAN- DMORY, asf comoen SALUD SIS,

136)  Presentar af supervisor del contrafo bos informes de las activk izadas von la periodicdad que se requiera,
pommmdspralmﬁmdu&mﬁﬁcnisbdaﬁaammﬁknuwimwabm&zm&hspag:s
MmmsieloﬁmmudbMMMuannwmmmhmﬁvidadal

durante su ejetucitn, dentro de s tinco (5) dias habiles anteriores & ia fecha de terminacion del contrato
como fequisito previo pars Ja lquidacion de este.

140) mmmmaswum,omas«muumhmmm
mmusmmdmahmﬁmmbmmymdma
mejoramiento que se derive de ésle para miSgacion de bs riesgos.

141)  Dar cumpimianto a bs g ermEnios exin por el supendsor del
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estipuledo

W2) Qumpir oon of proseso db arctve
o5 a0 0 8 o vt 48 o sk, i como e 3 8
Telencion documentsly en el fiem; accion @ ke cual partenece @ archivo cantrs! del DMOR, aplcando les ablos de

U3 Eercar ol svtooonpolry Po astablecido por Ia Subdreccion del Dispemsaro (Ley 54 Aricub 15)
Gelconvaig, &n lodas las fares quo b sean asignadas por el cocrdinadcr del arvicia, jele del @se y superuscr

14)  Qumpk cobeimente

1 menie con el Cddigo de Etica que su profesion o especiaided b engen

4) m;mm-;:daqmm,ummmmsnm,mmmma

faomenio que se requiers

148)  Qumpir con el programa bendara de e Direccion Ganersl de sanidad Milar SALUD SIS en b referenie & I8
g:'mymdhmaquﬁmumbﬁmm

147)  Cumpir con b establcido en poftica de privacidad y confidenciabdad del DMORI, apicando la reserva de 1a infrmdad
QU8 5B dete 2 s parientes y Ia reserva de b seguidad del Dispansario y el Cantin Mt )

146)  Dosplazarse s cumpi ws Iabores asishnciales n cuskuiers do s sstélies dol DMORL an desaroly do mrsdn
wussummmmmma-mmywprwu
S8rVicio.

149)  Asisir 8 bos comi, itaciones y fourionss qua cie k8 DISAN yo DGSM, y domis antes de sabud camptentes 3 be
mmwummmom-mwoummummd

150)  Cumplr con las obligaciones en cualjiera de los dress igles yo adminstralives, incluyendo programes
m"lnhsaumamwelwmmmmwolmammsmmwpmma
12 DISAN- DMORI, siempre y cuando se & cumpimiento ! obyeto principal dal conirald

151)  Reporter inmediatamente ai supenviscr dalmahdnadamﬂdyu\dmdw_v‘wﬂ'ml
wmmmmmuwum.mmusommmmm-
desamolb de ks ectividades pare las cuales fue contratedo. :

152)  formar oportunamente sl coordinador del senvicio y superwisor del contrsto acerca de bs pelgros y riesgos fentes
melbudol&doaﬁmﬁmdsmo&mobwmm .

153) Ompimbwmu-mnsymyammwmmdmmsmmm

154 MwumsymumumummuMMo
negacion de servicios prestados como contrastas. X

155) Mmmrummmdmommmhmkm&hmdmmh

156) uahthMmWelM&hSﬁmMyhmmm
Eércit, dentro del Cantén Mitar. . N

157 mwummmmywmmuwmahmam
como contralista.

158) Wammmuwmuwumywwmywmb
estableddo en le normatiwdad wgente para tai fin ) :

159 Wymﬂmaumumamahwymmﬂw
SG-SST establecidos an o DMORI. ] )

160) Awmawwzumﬂwmmm.ImaMWoams

alucindgenas.

161) mmﬁgmmunuuyummmmummm

162) Ammmdemmn»@aﬁﬂﬁmdrhmnﬂnhﬁom&uuimﬁmmmmm
como contratista y sfecte directs o indirectements ts prestacicn def se i i

163) Responder por ef cumpimiento op de! objeto contractusl, reprogr do bos tumos o aclividades dejadas de
sealzar en condioiones de modo y fiempo acordes con las pactadas en el contrato.

- 164) wmdmmm.mydmlmmubmmmmy

165) mmammmhmmmyemhwmmmm,
basindose en fos RIPS, Morbildad-Procedimientos, formatos que 5on omikios en 18 drective donde astablce of
Wmhmmm
Presentar les estadisicas e infarmes de actividades que se deriven del servicio prestedo como contratista.

167) ompkmmmmhummwmenmmnde:ymmamdumhm
mmbwdmwwmmhumtw.mammmmdahm

mes.
163)  Orgenizar erchivos y colaborer con solicitud de Insumos.
169 mymummaymaammmnmmdmmamm
P de las guias, pr s yp que sa igentes en el DMORI, gerantizando la adherencia &
Ios mismos.

170)  Reibic y eniregar fumo de acuerdo con (s propedimientos establecidos pars tal fn, con 8 adecyada responsabilidad
arte dicho o de enfermesia.

171 Twauwmummm-mmwommausmmmmamy«
enfermeri ias para el mejoramiento de su sakud.

172 En caso de necesidades en la prestacion del servicio, reaiizara apoyo para acompafiamiento o traslado de pacientes en
ambulancia @ b red exierna tano foca! (Viflavicencio) como &l centro de referencia det DMORI (HOMIC-Bogotd) 0 en
cualquier parte de temario Nacional si es requerido.

173)  Presentar ias evaliaciones peribdicas en su fotaidad de bs capacitaciones reaizadas, Segin programacion

174)  Revrsion continua delcarmo de paro en compafiia de fa jefe de servicio.

{75)  Revision coniniia de bos Kits que se encuentra en ef servicio en compafiia de ia fe.

176) Agistic en su bolaided @ las capacileciones programadas por o Coordinecion do Enfermeria encaminades ef

mejoramiento continuo de la cakdad del skricio prestato a 108 usuaos on e dispansanc.

177)  Realzar apoyo al Proceso Autorizador.

178) Gu“mmdrbmmbséﬂmsinmmmmmemw.m.mmhm«
histonas clnicas, §z8ci6n de dabs, verificando de derechos en b base de delos del GAVAD, carper s agendas
médicas, odontolégicas y de especialstas en 6! programa SALUD SIS da! Dispensario Médico Oriente una vez
verificada s interfaz del software y los que fegasen aimplementar en el Subsistema de Salud de les fuerzas mifiares.

179) . Reelzer mentenimiento pr ivo, preparer, fizer, dasinfoctar y obssrver un adecuado uso del metenal, 6quipo y
elmentos a su disposicidn pare ef cumpimiento del objeto del contrato eon el fin de esegurer su funcionamiento por el
fiempo de vida (il de dichos elementos.

180) Reafzer actvidades de enfermerfa encaminadas @ le promocion de la sakud y prevencion de la enfermedad a fodos ios
usuanios que ssisian al dispensaria.

181) €1 cumplimiento de ks obSacionss tontrartuakes debe realzarse forro oo B instalationes es1bletidos por o)
Dispensario Midico Oriente, brindando une alencion que cubra las necesidades del Establecimiento, la ofera del
servich reafizada por el andiar debera garantizar la cobertura mensual del servicio.

182)  Haoer uso racional de bs recursos del estadb.

183)  Qumpir ks normes de hioseguridad universales y las establecidas por la instificidn entre les cuaks ss incluye ef uso
estricto de elementos de proteccion, el porle de accesorios discretos sin anilios, pulseras, cadenss, candongas o aretes
colgantes mayores del bub de ia oreja, el cabello recogido con malia en su tolaidad y llas conss in esmale y uso
de unforme an forma organizada compledo y mpio.

184) Pmtnmmsummmmmmmmmm
sih orificios en la perte superior; en caso del personal femenino ulilzar vestido largo mas debao de e rodilla con medias
veladas blancas, cabefb recogido con malla, uiias sin pinter, areles pequefios, no collares, no manifles, maquilisje

discreto, no pircing, no ufiizar con of unifarme bianco prendas de color
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186)

196)
197)

; i Diceccion del DMORS, sierpre y Gusndo ssién
Las demds cbigaciones esignadss por ef supenvisar del conrato u ordenador del gasto o
aconties con la naluraiaza dal contrao, 1 érea de desempefio y el objeto principal del contrato.

> OBUGACIONES ESPECIFICAS
EN CONSULTA EXTERRA .
15)  Verifcar que los comsuliorios del &rea de Consulta Extema se encuentren dotados de equipos y papeleria
correspondients a las diferentes espediaidades. § i 3
16)  Enl oo que 8 equers it olticas  be paceries i el G e b it archivo del
DMORY, y posteriormente su devokicion 8 del axpedients evitandd perdida b sories cinicar
1 WywaaWogmh?bs,' de ta exerna, registarbs en la estadistica de
18)  Notificar afjefe de Consula externa o B quien comesponda s novesiades que se presenten en el funcionamiento de los
equipos de cada consuliorio. !
19)  Apoyar ol proceso de | ipcion de drdenes médicas procedendes de la red ederna de acuerdo a los Sneamientos
de ta Direccidn ds Saridad Ejenste. .
20)  Evborery preparar el malenal requerido pars la reakizacion do provedimientos del servicio.
21)  Diligenciar bos tegistros propios del serviio,
) Vahmymdo%hmbimﬂﬁmuiﬁ»::hhhdﬁw@bmw@npm
23) Tometwsonalodmwuiva,mglmmupmnmmdDMOHw&mhdem
> 'mwda,elerrumhrm,wam&mm&mmhsmmmem&qm
S8 consid ias sobre of apicativo MATIS.
24) indar orientecion clers, real y oportuna a bs wsusrios det servicio de consula externa.
25) - Orientacién al pensonat para fichas medicas a fos consultoriog.
%) ammmmmmwmmamouuammMam
* s»mmabmmmumummummmmwuw' 8188 aef
mkm,n@hemlmrmmdywmdebehmam&semmbsmdameﬁm faboral de
conformidad a fos ineamientos de la DISAN y el DMORS.
28) Am.mp:emmmhsmmmmmmmmmmmmhmwmmm disposicion
der yded 10 L -] X
»  ENSALAS DE CIRUGIA iy
) Soldedsdinhsm&hsmms&spnm
) Mrdpmkymclwmm&hwm' i
%) Reskza s iste prequiningica a bs pacientes de ciugia ambuletons 8 informer 8 t erdermera j do cuakuier
meguiarided defectada s e
) Darbsi ' nlm-wmbmmnﬁihmpnqimgm‘ ¥
37} Realar bs procadimientos de enfemeria saignados
) Wa‘%dmia&myawmmdkmum‘ cuando fmsloe el procedimiento
Qururgoo s
39)  Dar al peciente y/o familiares las recomendaciones méd yde enfe
40)  Sofcitar cama en el servicio de hospitaizacicn si s necesario
41)  Ingresar ia hojada gestos de lcirugia por ceda peciente en la base de dalos de ACCES
42 mumsmmmwmymhmmmmm
envio, Tegistrandotas enef fxo de patobygies
43) - mmumamammmmmwmmmumwm.
ensxando Jos documentos requerithe pam s solicitd el einacén
) Contibur on 4l 0aeo diario delcarmo de paro para recuperacion y quinitancs
45)  Realzar una adecuada desinfection en kos procedimierios contaminados y I desinieccién semanal de 1os servicios
46) mmmueymwdmmmmmmamam&mm
47)  Elboar y prepsre el material requerido pera la resizacion de procedimientos en ! senvicio
48)  Dibgenciar bs regetros propios dal servidio
48)  Verifcer antes y despues de cadatumo bos inventarios ® informar @ ka jefe del servioio ks novedades enconiradas
60) m«m«mu«imam«umamgmmmaMym‘
§1) Empacer y anyohver I ropa @ nstasmental necesario para cada procedimiento quinirgico programada en el senvicio de
crugia . ] .
52)  Esterilizar todo el material médico quinirgico e instn | recepcionado de s servicios de urgencias, hospitalizacion
yconsuta externa
§3)  Enivepar sstriloadn, martadt ¥ rohilud of matrial adico GUNEGEd & HENumental 2 13 Sandcios te ngancias,
hospitaizados y consula externa ; S
§4)  Lavar, secar, envolver y esterfzar @ vapor el instrumental de ceda cirugfa durente e procedimientos quirirgicos
elfechiados en el senioio "
§5)  Elsborar y organizar el meterial médico quirirgico necesario pera el sesvicio de dirugia de cada semana
58) mmymmmuwymdemmmqwgqm
§7)  Apbyar para recibr 8l paciefiie y verficar & Cumpimienio de 1 preparacion quiriegica : _
§8)  Apoyer y realzer i entrevista precuinsgice 8 los pacientes de cinugia embulatia e informer  la enfermers jsie
oo ot ;
59) Ingresar la hoja de gastos de b cinugia por cada pacients en ka base de dalos de ACCES
&) PR <

i Pacients, Soparte Vial Auwdlios Pscologioos,
; — 05, Seguridad del L T Primeros
mer sctugizados 5 SQUNISS SUCRL Lo nerios, Bosequnded. T70%

ool
Aencn 8 Victnes, A2 +os, con s coodinadores de senviD ¥ ¢
Ve COVD S s bt 0 8 T 2 i i g ©

inlormando opartuname miento del proceso. .
it d:m%wm‘m“m%“"fmmawdom les oteciones

posilivamerd ; diferentes BSigNECIONES . et o] CONiTORY
mmpﬁw'mmogmmﬂ'“"‘“, y s mnwmdw‘““”“‘-m O ook kot 0
Elaboraoion ,

T r fado y compELo. istoria cnica
— TRD'FUIDYNM’M.WWW:OM'O yamhmnmpﬁ"’@"“"’""bwa
alzer los regiciros do les : o
:aurv:dolasmmssdsmmdom : . i o b én do Enfarm
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Realizar dos capacitaciones sobre femas inherentes a enfermeria durante su 2
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gﬁu OE ATENCION INTEGRAL EN SALUD g
m..fr:..“:"’”‘""hm edi domicitarie: s
ot THonexios o eferente » bs benefcos del MATIS oot
), @orrelerenciecicn ds vivandes y familos esignadss, punios de ‘dmnsm y

ontidados P K
Actuaizer pericdicamen bbmmdohhm' asign.

" kos adas.
c.m. do agenda al sistama de SALUD.SIS O sistsma que la DIGSA O DISAN designen

Featzarion s agendamientos de
w“"m" de demanda incixida an s

Rutes de Alencicn y de

¥ profasionsas af 100%

Apoyo y dilgenciamients en les cuentas
Apayo y disgenc do las b

eago indwduel y famil s

d alio coslo

Mwﬁamhmmumammumm¢Momd epidemiokgoo
Segumiento de metas o indicadores 8 fravés do formalos y metas establecidas. e i
o telefbnicos de bs pacientes cumdo se requiera
lgmmicfmwhsmlacmmsmh?mom
&mabshh%m%ymbmm.

Realzar las cherlas, talleres o procesos educatives a las famiias priorizadss.

Convocar las personas y las famikas @ los actividades de bs progremas de sabid.

Participer en ectvidades de atencion pimaria en sakid orientadas @ conocer s causas, bs efectos y be fectares

mm'nmmhwammumw
Difigenciar kos instrumentos estsblecidos pera ef cumplimienta de ectividades asignad
Reafzecitn de demanda inducida ds consultas

mwmmaomQMMymmmmoMuh
Momh%qﬂsmn%ymﬁsb”&l@bﬂdf@doﬂﬁsmdmy

eltralamiento iniciales.

Seguimiento en los planes de intervencion.
Participer ectivamente en s Jomadas o Campafias do Sekd e o Extramural programadss por les RIA Y/O

iz de tas nutes por cick de vida

fesionsles de pacientes sin atorizacion de coordinador del Modelo de

bbu_nelaai., > Ay ap

Atencion Integral de Sakud.

Tener actitud positva y de iderszgo frente 8 situaciones que se amerite. .
La auxifar que se desgne pars ke nita de i i de i6n debe cumpir con les directrices
de da secrelaria, DISAN, DIGSA, fesoluciones que o2 estaliiezcan y las metas requendss.
Le awndier de vacunatién debe ecter certificada sn competencias del SENA. .
wmmmmmmuwwmumamaumum le nauraleza y el

érea de desempelio del cargo
SOPE:

ién de planeamiento para shastecimiento o dotacion de boiquines, centros de

abastecimientos de sanidad, sostenibiidad del proceso.
Venificer fa cadena tictica de evacuecion, cuantos enfermercs, batiquines y de qué nivel
T S e e e e ey } miitar actiy iae de odi 0 e ok on.

Disminur P P
Establacer y mantenes les bases de detos de! personal mifitar que presento enfermedades tropicales.

Realzar seguimiento al personal miltar activa diagnosticado yio en dento con el fin de monitorizar y ssegurar la
adminisiracion de bs medicamentos.

Reafizar control de los ios y stock de medh segiin le aplicacion reafizada y fas exisencias.

Realizer el proceso de desecha de los frascos de lss ampolles de glucantime, de acuerdo con la normetividad vigente
de b DISAN. *

Adelanter las actividsdes de pi 30N y p itn inadas a prevenir I8 aparicion de enfermedades en el
personal militer activo de I IV division. g

wmumummmmmymmuhbmm

Mantener las coberturas, segin s

de blecidos por Ja DISAN.

muwaam&mmmmmemmamMmamm-

8l proceso de vacunacion y conooer y aplcar elplan de contingencia anle falla o interrupcion del fiuido elécirico.
Reafzar demanda inducida para mantener (s cobertures establecidas con el persoral miftar activo.

Reafzar fa Captacion del programa de vacumanion

Realzer ectrategias de informacién y educacion sobre jos derechos y s integridad pers la prevencion de 1TS, captaadn
oportuna en la deteccion de cancer del tracto reproductor estimulando la planificacion familas.
Captar y realizar seguimientos en el control y disminucién de fectores de riesgo biopsicosociales.

Realizar actividades para b poblacion mayor de 40 afios acfva para generar cambios en s estilos de vida que alieren

lasakd.
Tener semalorizada les vacunas

ASIS

. :

Resizar seguimierto y cumplimiento 8 todas fes directives de SALUD OPERACIONAL ordenades por B DISAN-DIGSA.
TENCIALES

Eloctuar I prestacion del senvicio como AUXILAR DE ENFERMERIA EN EL. DMORI en el temittrio nacionsl,

vealizando atoncidon asistencial Wo sandcio administrativo Propio de i profesion y 28ain & Nacesidad de! Serwicio;
daniro de ks horarios de prestacion del servicio al usuano del Dispensario Médico Oriente y feniendo en cuenta el

mmmpdmmmmmmhmgmm

o S

crtuna, precisa, chservendo siempre una actitud cordial

Resizar stencion al usuarnio b

directs, cp
proactiva y buscando sismpre la solucin de los conflicios que se presentan duranie fa prestacion de los servicios.
Planear s actividades de cuidedo de enfermeria necesarias pare la atencion de bs pacientes que
dispensario yo ge encuentren en of mismo ye see gricritania, hospitelizacién y salas de cx

consultan el

thamwmmmwammmywm.mw pars el cumplimiento del objeto

del conirato,

mmmmwmummammnm@asMsmmuwm

Dirigr y conrolar la reaizacidon de mantenimiento preventivo, preperar, esterilzar desinfeciar y observar un adecuado
50 dol material otuipd y slmantos a Su tisposicidn para elcutpimiento del contrto ton &l fin £on & fin de 2o

elfuncionamiento por el iempo de vida (il de dichos elementos.

Asistit 8 capaciaciones programadas
del servich . en

obs

porhmtim_a’r’mdoEnbwh encaminadas mejoramiento continuo de caldad

servicio p P
Presentar un informe de gestion mensual al supervisor de] contreto.

Qumpir les demés obfgaciones que estipule el supervisor del contrato y que tengan como fin ef cumplimiento del objeto

deeste.

Cumpir mensuaimerte con I estadistica de productividad en fisico y medio magnético de ecuerdo con B plartifla

estipulacia por la Seccion de Bicestadistica de i Direccion de Sanidad, dentro de {os tres primeros dies de oada mes.
Generar registio en ef sisema SALUD. SIS teniendo claro e senicio en elcual vaa realzar la alencion.
Contar con el usuario para la reafizacion de la historia clinica sistematizada.

Qumplr crden verbal yio escrita al

pmmento dertro de la jurisdicci der jerio a fa 30n de su
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o do la necesidad del servicio b smerite. i
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suparvisor del contrato y le autarizacion final del directar dal dispensaria, el e ) riath

61) - ikormar alsupsnisr dsl conko do coakpier stumicn que impida 0 entxpezea B 7S] SEEEL B8 coneEn

dentro de los tres (03) dias siguientes a su ocurrencia, i pena de asumir personalmente lbs respanszhi e

eslo se derive. s ;

62) Emammoae de ks protocolos tanto institicionaks mv:a?hmm”hmmdbw,whahaum

cunnth s exié incumphendo aiguna g e L

83) vaumoymdbbsimmdewkpderﬁqo_ , varficando fechas de vencimiento y avisando

oportunamente para su rotacion evitando vencimientos innecesarios. L

64) meymmmmmmawmaw,mmwmmdodﬂwo

situaciones especiales presentadas con cade uno S, .

85)  Realzar revision mensual dal carro da paro de su &rea da tabgjo, segin ba ineamientos del protocob, en compaftia

s &N Enfermera jefe. .

§6)  Realzzr segin protocob institucional sdministracion de  medicamentos, pasos de sondas, moTRaeos felzles,

glcdmetros y toma de electrocardiogramas ETC. 3 1

67)  EL CONTRATISTA se obiga a manifestar por escrifo con un témmino no inferior @ quince dies (15) hatiles su infencion

&wwwmglmmmduhmmamwmwbummh

forminacion anficipada del conlraty y de tarminark si dicha terminaciin se reaiza de mutuo acrendo o se proosde 8

mm&wnammmamdsmmmmmpammma

wNmATSTAmamgwwmmamwmadeqsiwedias(ﬁ).oonelfndeadebntarbsmoms

mnaspaareelmelprwssodacmwa:’ondeunnwmwmmlmelaeadeleneoesldadys!nocmsar

fraumatismos en la atencién op de los i0s. De no darse cumpimienty con este numeral se harén efectivas

hmpmmmygmmuasmqudebmdseddneelenbmmhcmmhf‘meldei

saido que se disponga 8 fsuot dsl CONTRATISTA en is Iquidacion.

88) NWN”&;&MM&M&WMMW&MIEWQM@QM
achivo, si maneja el mismo,

69) m«mym@«mmdmmaﬁm.

i . n) aaamm&mammambymmamaawammmum:xms

71} - Mantene tuenas relach interp ¥ muestra una actitud proactiva ants las observaciones.
72) Pelﬁpzenhmﬁmkﬁdbayde&rﬂemmja. .

n . ‘hospitalerios y equipes) de la institucién y control de estos,
) W.wumwi’gm‘mgmbelmwmm.mm bbs confroles dianios de bs
g . e kb s 3 3
= Dnmdqudo“h‘ , ectividad e inform: mmoubsmmymdelmpuwmanm
'mebhﬁaﬁmy&mo@nﬂmammubmﬁ
76) Aphg_bsmmwd)!ad:saghmﬁdadpwammdemmademm
: heridas de
m 5 oy et enuplnmpm sondas, lavado de manos entre dtros.

: z o PeoquinGtg d diagndaticos de acusedo procedinients
) Geﬁunhmabshehzguamelsuﬁcioyw;amda : d’ bt ot ;

79) mmpiemhsaedricasdelcomdevig'wgepidan' "zmracimal;ai Vb, iconct i
o ooy eibi ‘m“ ibicticos, resistencia backeriana,
80) Reshxhagemnelﬁndsuiaimhﬁuﬂnmbsmumm
g; Mammmmamuwmmmmlm
dirver {a de 105 a otres instituciones.
&) Ql@pbthxum&hsmmdeﬁ guridad y Segregaciin ek de idisos hospitalerios.
84) Daido on sl paciente y lafamila de las de I8 Institucion y los deberes y d dal. 0 al ingreso.
85) - Realzarondas peribdices en eltumo.

86) &sﬁebsmmdamabsmmmmd de atencion mediante la aplcacién
hMMykm&Mmaﬂmd&wmﬁ .

8n Bmmumwdadesm p ackn al, uniforme blanco, ch biancas, zapatos blancos
maﬁmmhmmgm&lm\iesmnmmmveﬁidobgnmé &,bq'odah;cdihmm
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80)  Ejecuter de actividades de educacion en estilos de vida sakid

81)  Realzer accionesdep ion espect

Q) Dwmphﬁamabshﬁwﬁom,h%mym defina a enfermera | senvicio pars garantizar
mmbmﬁnsbsmbsdabmw:ﬁf Hia b L »

NOTA: Teniendo en cuenta les obligaciones i ber ionac

| 5o

p el contratista deberd
pena de configurarse un incum imiento contractual - debidament = wmﬂmm’m
consecuencia Ia declaratoria de incumpiimiento contractsal, terminacian del contrato, imposicion de mulasy sanciones enmarcados
en bos postulados ded estatuto general da confratacitn pibica, sus decretos reglamentarics Y demés kyes que b modifiquen o
10. PERIODO DEL INFORME DEL 01/12/2022 AL 311212022
. GENERAR CQDIGOS DE LAS DIFERENTES ‘ GENERAR Y QRGANIZAR
ESPECIALIDADES. DAR INFORMES YACTAS DE | PLANILLAS DE AGENDAS DE
INFORMACION DE BA 10 EN LA ENFERMERIA LOS DIFERENTES
VENTANILLA PROFESIONALES
11. DOCUMENTOS QUE
CUMPLIMIENTO DE LAS DE LOS EPP DEL
OBLIGACIONES *HACER LAS PLANILLAS DE EPP, HACER LA | PERSONAL ASISTENCIAL S TRISTAR
CONTRACTUALES ENTREGA Y HACER OFICIO PARA DEL DMORIY LOS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD, CUADROS QUE PASAN
REVISTA.
Valor total del Contrato 14.378.012.00
12. VALOR DEL CONTRATO Velor autorizado a pagar mes $ 1.250.088.00
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OBLIGACION ENTIDAD Vi. PAGO II
13. cumptumsmo PAGO SEGURIDAD NS T 755550
SALUD SANITAS $ 24400
ARL POSITIVA $ 125,000 —
En el presente informe se deja conslancia que eVl contratista cumplié con las Ob“m:
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se
14. CONSTANCIAS satistaccion de forma PARCIAL TOTAL nfigurado o8
Asf mismo, se deja constancia que durante {a eﬁiza:cibn del contrato no se han configu
esy t regulan el contrato laboral.
15. RECOMENDACIONES SE |Nv1u;: :t co:TSRAu;;sti CONTINUAR CON SU CUMPLIMIENTO DEL CONIRATO.
18. CONCLUSIONES EL CONTRATIS TACUMPLIO A CABALIDAD CON EL OBJETO DEL CONTRATO.

3 en, Villavicencio, DICIEMBRE 23 de 2022

Para constancia se fi
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CERTIFICADO DE APORTES

Villavicencio, DICIEMBRE 23 de 2022

Senores
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
Villavicencio

YO MICHELL DAYANNA LOAIZA CASTRO, ldentificado con cédula de ciudadania No.
1.006.772.957 de Villavicencio, bajo la gravedad de juramento certifico que los $309.400,

soportados en el pago de aportes obligatorios al Sistema General de aportes de Parafiscales

gonesmnden al mes de DICIEMBRE del afio 2022 y son ingresos provenientes de CONTRATO
32

Lo anterior en cumplimiento al Decreto No. 2271 del 18 de julio de 2009.

Atentamente,

ANNA LOAIZA CASTRO
illavicencio
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S  aportes Resumen General de Pago \
enlinea \
DATOS GENERALES DEL APORTANTE do SENA @
¢ Exanera
Uentificackin | dv Razon Social Clase Aportante Sucuranl Principal Direccion it ket || fcer
602 »
CC 1006772057 LOAIZA CASTRO MICHELL DAYANNA INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra {9dnd129 BOGOTA-BOGOTAD.E. 68
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perivda Clave Tipo Fecha Pago Volor
Pevsién | Salud Pago | puniia Plantla Limite Pago Banco [ plashors | T
R E T ) | | 20n/a1730] 2022/12/08 | BANCO DE OCCIDENTE | o] -
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES v T PARAFISCALES
EMPLEADO | PENSION [ SALUD | [ | 7 e & Aports
No. | idereficacton | Nombres | Codigo [oim 3 dporte | Codigo [Dlas [ Aporte | Codigo [Dlas| 8¢ Apotte | Codigo [Dias] 18 - porte
SN . 2 0 so

|Centro da Trabagar PRINCIPAL { 1 Afiodom) $1,000,600 $160,000 $4,000,000 $125,000 0. 2 Lo sz:: to 0
Cudad: BOGUTA Depta: BOGITA 0. { 1 Alaion) $1,000,500 $160,000 49,650,000 25,000 % [ Bilodorece 1 - = =

T G S vy | % 1,000,000 semo|  ersaos| 0 1,000,000 123,000 v . @] w2 0 $1,000,000 e 7] o
Total  Aflliados( 1) $1,000,000 $160,000 $1.000,000 $125,000 ) %0 $1,000,000 400
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aportes R
7 es
enlinea umen General de Pago
ATOS GENERALES DEL APORTANTE
; identificacién | dv Razon Social Claxe Aportante Sucureal Principal = T N 5 e,
ICHF
1006772957 LOAIZA CASTRO MICHELL DAVANNA INDEPERDIENTE PRINCIPAL cra 19404129 80GOTA-BOGOTA D.E. 6855022 - Ne
DATOS GENERALES DE LA LIGUIDACION
Perlodo Clave Tipo | Fecha Pago
Perstén | Salud Pago | Plania Plantita Lo | page banco [ ouswo | Valor
wa2  (mu |svewa |ssa3630562 [ WE/01/10]  2622/12/08 | BANCO DE OCTIDENTE I of $309,460

RESUMEN DE PAGO

RIESGO : SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 160,000 50 0 = g \sm,wo
PORVENIR : 7301 B00224808 8 1 £160,000 s %0 $160,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) i 24,400 ) 50 $24,400
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 ] $24,400 50 0 s:::.:

EPS {ADMINISTRADORAS; 1) 1 $125,000 a 0 s0 sm-m
SANITAS EPS005 B0O,251,440 6 1 $125,000 50 $a )

$309,400
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