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Villavicencio, 30 de noviembre de 2022

Doctora:

PATRICIA BAQUERO TORRES

Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género

Gobernacion del Meta

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO No. 2701 DE ENERO DE 2022
PERIODO No. 3 DEL 29 DE OCTUBRE AL 28 DE NOVIEMBRE DE 2022

OBJETIVO DEL INFORME: Mantener informada a la Gobernacién del Meta sobre el desarrollo
del contrato objeto de este informe, presentar evidencias de su ejecucion y verificar que las
actividades realizadas sean hechas con calidad y en los términos adecuados.

1. INFORMACIO DEL CONTRATO

CONTRATO No.: 2701 DE AGOSTO DE 2022

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATISTA: ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA

OBJETO:

REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERO PARA LAS
MUJERES DEL DEPARTAMENTO DEL META Y APOYO A LA RUTA PARA SU ACTUALIZACION.

CONDICIONES INICIALES

VALOR DEL CONTRATO: CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($14.000.000)
PLAZO DE EJECUCION: 3 MESES Y 15 DIAS

FECHA DESIGNACION | 29 DE AGOSTO DE 2022

SUPERVISION:

FECHA DE INICIO:

29 DE AGOSTO DE 2022

MODIFICACIONES:

CESION: N/A FECHA: N/A
ADICIONAL EN VALOR: N/A FECHA: N/A
PRORROGAS: N/A FECHA: N/A

FECHA DE TERMINACION:

13 DE DICIEMBRE DE 2022

2. DESARROLLO DEL CONTRATO:

Mediante acto administrativo de fecha 29 de agosto de 2022 se me designé como supervisor
del contrato objeto de este informe, asi, en cumplimiento de las funciones establecidas en el
Manual de contratacion del nivel central del Departamento del Meta, adoptado mediante Decreto
332 del 18 de agosto de 2016, me permito informar el desarrollo correspondiente al PERIODO
No. 3 que va del 29 de octubre al 28 de noviembre de 2022 en los siguientes aspectos:

AVANCE EN LA EJECUCION DEL CONTRATO:

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
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Los servicios prestados por la contratista se describen a continuacién:

a. Cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato:

REQUISITOS VERIFICACION
: (Marque X
Registro presupuestal ?( :
Oto_rgamiento oportuno de las garantias tanto al inicio como a lo largo de
la vida del contrato, de la aprobacion de dichas garantfas y las demas que N/A

correspondan segun el contrato y la ley

Existencia de las licencias y/o autorizaciones que se requieran
contractual y legalmente para proceder a suscribir el acta de inicio del N/A
contrato)

Las 'activi.qades ejecutadas durante el periodo del informe fueron las que se relacionan a
continuacion (segun el contrato):

a. Bienes entregados y/o servicios prestados especificando cantidad, calidad y oportunidad.

Con relacion a las obligaciones generales, la contratista cumplié al 100%.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Obligacion No. 1: Realizar seguimiento y evaluacion a la implementacién de la Politica
Publica de Equidad de Género para las Mujeres del Meta (PPEGMM) mediante asistencia
técnica. Actividad que debe documentarse debidamente.

e La contratista brindoé asistencia técnica a la Secretaria de Educacién sobre la
implementacion de la PPEGMM, respecto de la ejecucién de acciones orientadas a la
garantia de los derechos de las mujeres en temas de educacién. Asl mismo, brindd
orientaciones para el diligenciamiento de la matriz de seguimiento de la PPEGMM solicitando
la informacion de acciones del primer semestre de 2022.

s La contratista brindé respuesta al correo del Municipio de Puerto Concordia frente a la
solicitud de asistencia técnica en la soclalizacion y el proceso de conformacién de la Mesa
Municipal de Mujeres del municipio: CONFORMACION MESA MUNICIPAL DE MUJERES
PUERTO CONCORDIA, viernes, 11 de noviembre : 9:00 - 10:00am, enlace a la
videollamada: https://meet.google.com/wry-pjih-qdv

¢ La contratista apoyd la conformacion de la Mesa Municipal de Mujeres de Puerto Concordia.
Soclalizé qué es la Mesa Municipal de Mujeres, quienes pueden participar, principios
orientadores y funclones. Apoyd el proceso de conformacién socializando el paso a paso
para la misma, iniciando con la convocatoria para la eleccién de la Mesa, objetivo, alcance,
conformacion de la Mesa, Indicando los sectores que hacen parte de la misma, aclarando
también, la responsabilidad de la Mesa en la creacion del plan de accién y Reglamento
Interno de la Mesa. Socializo también temas como transversalizacion del enfoque de género
y polltica publica de equidad de género.
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La contratista brindé asistencia técnica al municipio de Uribe sobre la implementacién de la
PPEGMM, respecto de la ejecucion de acciones orientadas a la garantia de los derechos de
las mujeres en temas de educacion. Asi mismo, brindé orientaciones para el diligenciamiento

de la matriz de seguimiento de la PPEGMM solicitando la informacién de acciones del primer
semestre de 2022.

Obligacién No. 2: Coadyuvar con el disefio y la implementaciéon de las actividades

inherentes para la actualizacién de la PPEGMM. Actividad que debe ser documentada
como corresponde.

* La contratista durante el primer periodo de ejecucion contractual (29 de agosto al 28 de
septiembre de 2022) apoyé la elaboracién, socializacién y aprobacién de la Ruta de
Actualizacién de la Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres del Meta
presentada por el Programa de Gobernabilidad Responsable — USAID, donde se trataron
temas como la ruta metodoldgica de actualizacion de la PPEGMM y el cronograma de trabajo
para dicha actualizacion, se revisaron las posibles entidades integrantes del Comité de
Actualizacion de Politica Publica, y en general las sugerencias hechas por parte de USAID.

Adicionalmente, durante la tercera sesién ordinaria del Comité Departamental de Equidad
de Género para las Mujeres del Meta se realizo la presentacion de la mencionada ruta y por
unanimidad fue aprobada por los integrantes del Comité.

Obligacion No. 3: Apoyar y gestionar la realizacion del Comité Departamental de Equidad
de Género e instancias relacionadas que se requieran a nivel departamental. Actividad
que debe documentarse debidamente.

e La contratista informa que el 15 de septiembre de 2022 se realizé |la tercera sesion ordinaria
del Comité Departamental de Equidad de Género para las Mujeres del Meta, donde la
contratista lidero la sesion y llevé a cabo el orden del dia programado para el mismo. Dio
inicio al Comité, asi como la bienvenida a los integrantes e invitados de la sesion, realizo el
llamado a lista y verificacion del quorum, socializé el acta anterior y la puso a consideracion
del Comité quien unanimemente la aprobd para ser firmada por la Secretaria Técnica del
Comité, socializd los compromisos establecidos durante la segunda sesion del Comité, asi
como el porcentaje de cumplimiento de estos. Durante el punto de proposiciones y varios, la
contratista socializé las acciones adelantadas por la Secretaria de la Mujer, la Familia y la
Equidad de Género relacionadas con la conmemoracion del Dia Naranja (25 de cada mes)
adoptado como el dia para la prevencion de la violencia basada en género e invitando a los
asistentes del Comité a escuchar la emisora institucional La Voz de los Llaneros de la
Gobernacion del Meta donde se presentan acciones orientadas al cumplimiento de la Politica
Publica de Equidad de Género para las Mujeres del Meta ejecutadas por las entidades
responsables de su implementacion, asi mismo, invitd a los asistentes a utilizar una prenda
naranja durante el Dia Naranja. Socializé que la Secretaria cuenta con una Dupla de Género
conformada por un profesional en psicologia y derecho quienes brindan asistencia
psicosocial y juridica primaria quienes atienden y acompaian los casos de violencia basada
en género que son de su conocimiento, informé que desde la Secretaria de la Mujer en
acompafiamiento del Departamento Administrativo de Planeacién se viene liderando una
accion afirmativa en cumplimiento del objetivo especifico No. 6. del CONPES 4080 Politica
Publica de Equidad de Género para las Mujeres que busca fortalecer la institucionalidad para
transversalizar el enfoque de género en los asuntos estratégicos de lo publico para avanzar
en el logro de la equidad para las mujeres desde el accionar del Estado, asi como, en
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cumplimiento del articulo décimo cuarto del Plan Departamental de Desarrollo, adoptado
mediante la Ordenanza No. 1069 de 2020, donde se establece la creacién del Trazador
Presupuestal para la Equidad de la Mujer. El Programa de Gobernabilidad Responsable de
USAID socializé la Ruta Metodoldgica de Actualizacién de la PPEGMM la cual se puso a
consideracién de los Integrantes del Comité, quienes unanimemente la aprobaron para su
Implementacién y ejecucién, este proceso sera acompafiado por el Departamento
Administrativo de Planeacion Departamental.

* La contratista elabord oficlo convocando a la Secretaria de Competitividad y Desarrollo
Econdmico y Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural en el marco de los compromisos
adquiridos durante la tercera sesion del Comité Departamental de Equidad de Género, la
audiencia de control politico y atendiendo la solicitud de las Veedurias de Mujeres y
Organizaciones Sociales de Mujeres a una Mesa de trabajo con el fin de revisar avances y
propuestas en el marco de los proyectos formulados con recursos de regalias, que se
realizard el jueves 10 de noviembre de 2022 a las 8:30 a.m. a través del link
meet.google.com/xkt-kjpn-zfo

e La contratista asistié y participd en la Mesa de Regalias de Mujeres que se realizé en el
marco de los compromisos adquiridos durante la tercera sesién ordinaria del Comité
Departamental de Equidad de Género, durante este espacio se soclalizé la relacién de
proyectos que benefician a mujeres metenses en el Sistema General de Regalias.

¢ La contratista elabord el oficlo por medio del cual se convoca a la cuarta sesién ordinaria del
Comité Departamental de Equidad de Género para las Mujeres del Meta en el marco de los
Decretos 0272/2012, 083/2015 y 480/2019 por medio del cual se crea el Comité
Departamental de Equidad de Género para las Mujeres como una instancia técnica y
permanente de concertacién y construccién colectiva, En este espacio se reallzara por parte
de cada uno de los Integrantes del mismo, la socializacion de la oferta programatica, asi
como las acciones orientadas al cumplimiento de la Politica Publica de Equidad de Género
para las Mujeres del Meta durante la vigencia 2022, en cumplimiento de las funciones del
Comité. Esta cuarta sesién se realizara el dia martes, 13 de diciembre de 2022, hora: 8:30
a.m. — 12:00 m., en el Auditorio del Instituto Colombiano Agropecuario — ICA, Seccional
Meta. Se abordaran temas como: socializacion seguimiento a la Politica Piblica de Equidad
de Género para las Mujeres del Meta, primer semestre 2022, socializacién de cifras de
violencia de género registradas por el Observatorio Mujeres y Equidad de Género 2022,
socializacién seguimiento Pacto por la garantia del derecho a una vida libre de violencias
para las nifias, adolescentes y mujeres metenses, socializacién seguimiento Pacto por el
emprendimiento y desarrollo social para la igualdad de género y la construccion de paz,
socializacién oferta programética y acciones orientadas al cumplimiento de la Politica Publica
de Equidad de Género para las Mujeres del Meta — PPEGMM vigencia 2022 brindada por la
Secretaria de Competitividad y Desarrollo Economico, Secretaria de la Mujer, la Familia y
Equidad de Género, Secretaria de Salud, Secretaria de Educacion, Secretaria de Derechos

Humanos y Paz, Secretarla de Vivienda.

Obligacion No. 4: Apoyar la elaboracién y realizacién de informes y presen!ac_iones
relacionados con los avances de la implementacién y evaluacion de la Politica Publ_ic_a de
Equidad de Género para las Mujeres del Meta (PPEGMM) cuando se requiera. Actividad

que debe ser documentada como corresponde.
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La contratista informa que durante el primer y segundo periodo de ejecucién contractual
solicité a las entidades responsables la informacién de acciones implementadas en
cumplimiento de la PPEGMM para el primer semestre de 2022. Asi mismo, durante el
mencionado periodo de tiempo, recepciond, revisé y consolido la informacién reportada por
las entidades, actualmente el informe de la PPEGMM se encuentra en estructuracion. Envid
el 28 de noviembre de 2022 un primer avance del informe de seguimiento a la PPEGMM,

donde reposa la siguiente informacion:

La Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres del Meta se estructura en siete
(7) ejes estratégicos medidos a través de sesenta y seis (66) indicadores que son a su vez
gestionados por sesenta y un (61) entidades, tales como la Gobernacion del Meta y sus
institutos descentralizados, entidades del orden nacional con presencia en el departamento
del Meta y los 29 municipios del departamento del Meta.

En ese orden, se presenta a continuacién el avance en el cumplimiento de cada uno de los
siete (7) ejes estratégicos de la politica publica.

EJE PROGRAMATICO '/ ! | | INDICADORES | CUMPLIMIENTO | % CUMPLIMIENTO

1. Derecho a una vida libre de
violencias 11 = 82%
2. Autonomia y empoderamiento de las 9 6 67%
mujeres °
3. Participacion y representacion i
politica con equidad de género 19 9 90%
4. Salud integral para las mujeres 9 7 78%
5. Educacion con equidad de género 5 5 100%
6. Construccion de paz vy justicia de 12 7 58%
género .
7. Hab]tat, vivienda, medio ambiente y 10 7 70%
territorio

Do TOTAL 66 50 76%

Tal y como se evidencia en la tabla No. 1., el avance en el cumplimiento por cada uno de los
ejes estratégicos de politica pablica se encuentra en el 76% en promedio, donde los ejes
No. 1. Derecho a una vida libre de violencias, 3. Participacion y representacion politica con
equidad de género y 5. Educacién con equidad de género presentaron el mayor indice de
cumplimiento en un 82%, 90% y 100% respectivamente, mientras que los ejes estratégicos
No. 2. Autonomia y empoderamiento de las mujeres y 6. Construccion de paz y justicia de
género presentaron los niveles mas bajos de cumplimiento en un 67% y 58% durante el

primer semestre de 2022.

Con relacién al avance en el cumplimiento de los indicadores, se presenta la siguiente grafica
por medio de la cual se representa el nimero de indicadores de cumplimiento y el nivel de
avance de cada uno a partir de la medicion realizada durante el primer semestre de la

vigencia 2022.
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Segun el nivel de avance de cada indicador, este se ubica en:

DESEMPENO DEL INDICADOR CANT
Indicadores con disminucion en el desempeno o sin mejoras en el mismo. 16
Indicadores en términos de cifras de VCM 4
Indicadores con avances entre el 10 y el 30% respecto de la meta 1
Indicadores con avances entre el 35 y el 45% respecto de la meta 5
Indicadores con avances entre el 50 y el 65% respecto de la meta 3
Indicadores con avances entre el 70 y el 90% respecto de la meta 1
Indicadores con mejoras en su desempefio o su medicion es superior al 90% en el 22
desempeno (hasta 100%)
Indicadores con sobrecumplimiento en su desempefio respecto de la meta 14
TOTAL INDICADORES 66

Como se puede apreciar, de los 66 indicadores de cumplimiento, 16 presentaron una
disminucion en su desempefio o no presentan mejoras en el mismo, es decir, indicadores
para los cuales no se reporta informacién de acciones para su cumplimiento, 4 indicadores
analizan cifras de violencia basada en género, 1 indicador presenté avances entre el 10 y el
30% respecto de la meta, 5 indicadores presentaron avances entre el 35 y el 45% respecto
de la meta, 3 indicadores presentaron avances entre el 50 y el 65% respecto de la meta
planteada, 1 indicador presenté avances entre el 70 y el 90% respecto de la meta, 22
indicadores presentaron mejoras en su desempefio o su medicion es superior al 90% en el
desempefio (hasta 100%), 14 indicadores arrojaron un sobrecumplimiento en su desempeiio
respecto de la meta planteada para el primer semestre de 2022.

En general, tal como se presenta en la siguiente tabla, los 66 indicadores que componen a
la PPEGMM tuvieron una participacion seglin su desempefio de la siguiente manera:

DESEMPENO DEL INDICADOR CANT | PARTICIPACION
Indicadores con disminucion en el desempefio o sin mejoras en el 16 4%
mismo.
Indicadores en términos de cifras de VCM 4 8%
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Indicadores con avances entre el 10 y el 30% respecto de la meta 1 2%
Indicadores con avances entre el 35 y el 45% respecto de la meta 5 8%
Indicadores con avances entre el 50 y el 65% respecto de la meta 3 5%
Indicadores con avances entre el 70 y el 90% respecto de la meta 1 2%
Indicadores con mejoras en su desempefio o su medicién es superior 22 330,
al 90% en el desempeiio (hasta 100%) .
Indicadores con sobrecumplimiento en su desempefio respecto de la
et 14 21%

TOTAL INDICADORES 66 100%

Participacién de indicadores segun

su desempeno #indicadores con disminucién en el desempadio
o sin mejoras en el mismo.

 indicadores en térmings do citras da VCM

® Indicadores con avances entre €110 y #f 30%
respecto da la meta

Inchcaderes con avances entre el 35 y el 45%
respecto de la meta

' mindicaderes con avonces entre el 50 y el €5%
respecto de la meta

' windicadores con avances entre ¢l 70 y e 90%
respacto do la meta

B Indficadores con mejoras en su dasampeno o
su medicion es superior ol 502 en el
desempeno (hasta %)

Indicadares con sobrecumplimienta en su
desempedo respacto do ta meta

Obligacion No. 5: Brindar apoyo en los diferentes espacios y eventos promovidos por
parte de la Secretaria de la Mujer, la Familia y Equidad de Género. Actividad que debe
documentarse debidamente.

e La contratista apoyo la actividad del Dia Naranja en conmemoracioén del dia internacional
para la prevencién de la violencia contra la mujer con el objetivo de prevenir y erradicar todo
acto de violencia basada en género. La actividad se desarrollé en el municipio de Uribe,
Meta, donde se realizé una travesia y una caminata en conmemoracion del dia internacional
de la eliminacién de la violencia contra la mujer. Adicionalmente se adelanté una reunién con
las mujeres que integran la Mesa Municipal de Mujeres de Uribe.

Obligacién No. 6: Las demas que sean necesarios para el correcto e idéneo cumplimiento
del objeto del contrato.

« La contratista asistio y participé en la reunidn de socializacion de acciones de cumplimiento

al Pacto por el Emprendimiento y Desarrollo Social para la Igualdad de Género y
Construccion de Paz.
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EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA

RANGO DE CALIFICACION

El contratista superd las especificaciones técnicas establecidas de los

(Percepcion general sobre el producto yfo servicio suministrado)

EXCELENTE i
productos y/o servicios.

BUENO El contratista cumplié las especificaciones técnicas establecidas de los
productos y/o servicios.

REGULAR El contratista en el desarrollo del contrato presentd inconformidades que no
son graves, ni se considera que incumplio el mismo.

NO CUMPLE El contratista en el desarrollo del contrato presentd inconformidades graves y
se considera que incumplid el mismo.

EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA CALIFICACION

CUMPLIMIENTO

(Oportunidad en la entrega de los productos y/o servicios; Atencién a compromisos BUENO

adquiridos)

CALIDAD

(Grado en el que el producto y/o servicio cumple las necesidades y expectativas BUENO

contractuales)

COMUNICACION BUENO

(Comunicacion asertiva durante la ejecucién del contrato)

EVALUACION GENERAL BUENO

PORCENTAJE DE AVANCE FiSICO EJECUTADO DEL TOTAL DEL CONTRATO: 85,71%

3. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL:

Certifico que verifiqué el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social (salud, pension

y ARL) correspondiente al periodo del presente informe como se relaciona a continuacion:

CONCEPTO

Periodo Cotizado OCTUBRE 2022
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) $1.600.000
Numero de Planilla 9441000514
Valor pagado en SALUD $200.000

Valor pagado en PENSION $256.000

Valor pagado en ARL $39.000
CONCEPTO

Periodo Cotizado NOVIEMBRE 2022
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) $1.600.000
Numero de Planilla 9442359522
Valor pagado en SALUD $200.000

Valor pagado en PENSION $256.000

Valor pagado en ARL $39.000
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4. BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA
CONCEPTO VALOR | PERIODO DEL | PORCENTAJE EJECUCION
PAGO FINANCIERA
ANTICIPO N/A N/A N/A
PRIMER PAGO $4.000.000 |29/08/2022 28.57%
28/09/2022
SEGUNDO PAGO $4.000.000 |29/09/2022 28.57%
28/10/2022
PAGO AUTORIZADO EN $4.000.000 |29/10/2022 28.57%
EL PRESENTE INFORME 28/11/2022
SALDO DEL CONTRATO $2.000.000 |29/11/2022 14.29%
PENDIENTE POR 13/12/2022
EJECUTAR
VALOR  TOTAL  DEL $14.000.000 | 29/08/2022 100%
CONTRATO 13/12/2022

Nota: Se debe eliminar o insertar filas segun el niimero de pagos que se han realizado

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

De acuerdo a la informacién anteriormente suministrada, como supervisor certifico que durante
el PERIODO No. 3 comprendido del 29/10/2022 al 28/11/2022, el contratista cumplid a
satisfaccién las actividades objeto del contrato, ademéas todas las obligaciones pactadas y
cumplio con el pago del sistema de seguridad social.

Por lo anterior se autoriza el pago correspondiente al periodo relacionado por valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($4.000.000).

Certifico que toda la informacién contenida en el presente informe fue verificada fisica y
documentalmente por el suscrito.

ANEXOS:

Soportes pago de seguridad social correspondientes al periodo OCTUBRE 2022 Y NOVIEMBRE
2022.

(Se anexaran documentos necesarios como soporte)

ERIKA PAGLA CANON TERREROS
Supervisora
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