CONCEJO MUNICIPAL DE

BARRANCABERMEJA Codigo: GJUR-F-004

SOLICITUD REPRESENTANTE LEGAL

INICIO PROCESO CONTRACTUAL version: 02

SOLICITUD DE INICIO.
CONTRATO N°. FECHA: 23 de NOVIEMBRE de 2022
OFICINA GESTORA SOLICITANTE: PRESIDENCIA DEL CONCEJO MUNICIPAL

NOMBRE DEL FUNCIONARIO RECEPTOR: FRANKLIN ANDRES NUNEZ CUELLAR
CARGO DEL FUNCIONARIO RECEPTOR: SECRETARIO GENERAL

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO (A) INDUSTRIAL PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y REALIZAR COMPANAMIENTO EN LOS
PROCESOS QUE DESARROLLA LAS DIFERENTES COMISIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
BARRANCABERMEJA.

ADQUISICION:
BIEN SERVICIO X
OBRA CONSULTORIA

DESCRIPCION DEL BIEN, SERVICIO, CONSULTORIA U OBRA A ADQUIRIR EN
CANTIDAD Y CALIDAD

Bien:

Servicio: PRESTACION DE SERVICIOS
Consultoria:

Obra:

NECESIDAD INSTITUCIONAL

Los Concejos Municipales de acuerdo a las funciones contempladas en el Art. 313 de la
Constitucion Politica y el Art. 32 de Ley 136 de 1994; para lograr el desarrollo y el cumplimiento
de los fines estatales contemplados en el Articulo 2 de la Constitucién Politica y en observancia
a los principios de eficacia y eficiencia, pilares rectores de la funcién publica, como Corporacion
Politico Administrativa, particularmente, se constituye en uno de los principales escenarios para
el ejercicio de la democracia representativa y participativa en el nivel local. Por ello, el Concejo
Municipal como 6rgano colegiado que representa los intereses de los ciudadanos como sujetos
de derechos y deberes, es un actor fundamental para el logro del buen gobierno y la gestion del
desarrollo del Municipio. Es asi, como el fortalecimiento de la democracia y la consolidacion de
los espacios de participacion social en el ambito local, son algunos de los objetivos de la
descentralizacion territorial. Por esta razon, el fortalecimiento de los Concejos, mediante el
apoyo de personal idéneo y capacitado, es uno de los mecanismos en busca del cumplimiento
de sus funciones constitucionales y legales, e intrinsecamente se convierte en una estrategia
para propiciar el acercamiento de la comunidad y sus necesidades a las autoridades
Municipales, para generar mayores niveles de legitimidad en la toma de decisiones y para
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promover el ejercicio de buenas practicas administrativas como vehiculo para el eficiente
cumplimiento de los fines del Estado y la garantia de los derechos de los ciudadanos.

Asi las cosas, el Concejo Municipal de Barrancabermeja, requiere los servicios de un personal
para que brinde acompafiamiento al desarrollo de las actividades del Concejo Municipal de
Barrancabermeja, que hacen parte del giro ordinario de funciones de la Corporacion, en
particular, se requiere de un profesional que preste sus servicios en actividades tales como
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO (A) INDUSTRIAL
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y REALIZAR
COMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS QUE DESARROLLA LAS DIFERENTES
COMISIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA., y que preste apoyo
especial y transitorio de recurso humano calificado, que posea preparacién académica,
experiencia y tenga un alto grado de responsabilidad, que contribuyan con sus quehaceres a
satisfacer de manera eficiente estas necesidades especificas de la Corporacion.

Igualmente, es vital partir de la premisa, que la entidad no cuenta con el personal de planta que
posea las habilidades requeridas en el contratista que se pretende vincular mediante la
modalidad de prestacién de servicios, situacion que, aunado a lo anteriormente expuesto,
justifican y soportan la necesidad de iniciar el procedimiento contractual que se desprende de la
presente.

IACHDY N

LA CHIQUI CARMENZA SANTIAGO OSPINO
Presidente Concejo Municipal

Proyecto:
Abogado de Contratacion



CONCEJO MUNICIPAL
BARRANCABERMEJA

CODIGO: GJUR-F- 008

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE EXISTENCIA EN EL PLAN
ANUAL DE ADQUISICIONES

VERSION: 02

FECHA: 23 de NOVIEMBRE de 2022
TIPO DE GASTO: FUNCIONAMIENTO

ADMINISTRADOR DEL PLAN DE ADQUISIONES

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién No. 002 del 07 de enero de 2022, solicito el Certificado de existencia en el Plan Anual de Adquisiciones, de los bienes,
servicios u obras publicas que a continuacion relaciono:

RUBRO

PRESUPUESTAL

Cadigo
UNSPSC

DESCRIPCION DEL ELEMENTO

CANTIDAD

DESCRIPCION PRESUPUESTAL

SERVICIOS DE CONSULTORIA EN ADMINISTRACION Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
2.1.2.02.02.008-8311 | 80111601 SERVICIOS DE GESTION; SERVICIOS DE TECNOLOGIA DE LA 1 PESOS MCTE ($2.500.000)
INFORMACION
DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
TOTAL

PESOS MCTE ($2.500.000)

Proyecto:
Abogado de Contratacion

LA CHIQUI CARMENZA SANTIAGO OSPINO
Presidente Concejo Municipal
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CONCEJO MUNICIPAL | 0010 GIUR-F-006
BARRANCABERMEJA '

CERTIFICADO PLAN DE
ADQUISICIONES

VERSION: 02

CERTIFICADO DE EXISTENCIA EN EL PLAN ANUAL
DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2022
RESOLUCION N° 002 DEL 07 DE ENERO DE 2022

FECHA: 23 de NOVIEMBRE de 2022

EL ADMINISTRADOR DEL PLAN DE ADQUISICIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
BARRANCABERMEJA, EN DESARROLLO DE SUS FUNCIONES LEGALES, EN ESPECIAL LAS
ASIGNADAS MEDIANTE LA RESOLUCION No. 025 DEL 01 DE MARZO DE 2010 Y SUS
RESPECTIVAS MODIFICACIONES

CERTIFICACION
QUE, EN EL PLAN DE ADQUISICIONES DEL CONCEJO DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA,

PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022 SE ENCUENTRAN REGISTRADOS LOS SIGUIENTES
ELEMENTOS DE ACUERDO A CODIGO UNSPSC, DESCRIPCION, CANTIDAD Y VALOR

SOLICITUD DE EXISTENCIA

RUBRO Codigo DESCRIPCION
PRESUPUESTAL UNSPSC DESCRIPCION DEL ELEMENTO CANTIDAD PRESUPUESTAL
SERVICIOS DE CONSULTORIA EN DOS MILLONES
2.1.2.02.02.008- 80111601 ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE 1 QUINIENTOS MIL
8311 GESTION; SERVICIOS DE PESOS MCTE
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION ($2.500.000)
DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL
TOTAL PESOS MCTE
($2.500.000)
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FRANKLIN ANDRES NUNEZ CUELLAR
Secretario General Concejo Municipal

Proyecto:
Abogado de Contratacion



CONCEJO DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

OBIETO:

Prestacion de servicios profesionales como ingeniero(a) industrial para el desarrollo de actividades administrativas y realizar
compafiamiento en los procesos que desarrolla las diferentes comisiones de! Concejo Muncipal de Barrancabermeja.

CODIGO CUBS  [CODIGO PRESUPUESTAL CONCEPTO VALOR

servicios de consultoria en administracion y servicios

80111601 2.1.2.02.02.008-8311 L. . . ) R
de gestidn; servicios de tecnologia de la informacién

$ 2.500.000,00

Fecha de solicitud:  23/11/2022

ArCdion e

LACHIQUI CARMENZA SANTIAGO OSPINO
Presidenta del Concejo Distrital de Barrancabermeja

=

—~ /ot
- P2 faem A Lt B
/ &/V//f e e (REE

— A



REPUBLICA DF COLOMBIA
CONCEJC MUNICIPAL DE BARRANCABERMEIZA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD No.22-00365

EL PAGADOR DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

CONCEIQ MUNICIPAL OE
BARRANCABERMEI.

Que existe apropiacidn presupuestal disponible y Tibre de afectacién para la asuncidn de
gastos o compromisos a carge de! ordenador de gastos del Concejo Municipal asi:

CERTTFICA:

seccicn o unidad ejecutora:CONC CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

codigo de presupuesto :2.1.2,02.02.008-8311 cédigo rdpido ;220054

Fondo /fre de financiacidén:irRP  RECURSDS PROPIOS

2 »Gastos

2.1 :Gastos de funcionamiento

2.1.2 TADQUISICY|“N DE BIENES Y SERVICIOS

2.1.2.02 TADQUISTCIONES DIFERENTES DE ACTIVOS

2.1.2.02.02 PADQUISICI|"N DE SERVICIOS

2.1.2.02.02.008 TSERVICTIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVIX

2.1.2.02.02.008-8311 :servicios de consuitor|ja en administraci||n y servicios de gesti||n;

servicios de tecnolog|ja de la informaci||n

para iPreastacion de servicios profesionales como ingeniero{a) +industrial para el
desarrollo de agrividades administrativas v realizar compafamientc en los
proceses gue desarrolla las diferentes comisiones del Concejo Muncipal de
Barrancabermeja.

Por Ta suma de:UN MILLON TRESCIENTCS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTQS TREINTA Y TRES PESQOS
CON 0 CENTAVOS m/cte. ($1,333,333.00)

Dado en el dia :NOVIEMBRE 23 DE 2022

LIRAMA Q\

Elabord profesi 42 Universitario
U
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Concejo Municipal

BARRANCABERMEJA

CODIGO:GJUR-F-007

SOLICITUD

Version: 02

Barrancabermeja, 25 de NOVIEMBRE de 2022

Ingeniero

FRANKLIN ANDRES NUNEZ CUELLAR
Secretario General

E.S.D.

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de
Municipal de Barrancabermeja.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que, en

planta del Concejo

la planta de personal

del Concejo Municipal de Barrancabermeja, no existe el personal suficiente e idéneo
correspondiente a un (A) PROFESIONAL CON EXPERIENCIA MINIMA de SEIS (6) MESES, para
desarrollar las actividades de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO (A)
INDUSTRIAL PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y REALIZAR COMPANAMIENTO
EN LOS PROCESOS QUE DESARROLLA LAS DIFERENTES COMISIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE

BARRANCABERMEJA.

Cordialmente,

IrChdion Meswrs

LA CHIQUI CARMENZA SANTIAGO OSPINO

Presidente Concejo Municipal de Barrancabermeja

Proyecto:
Abogado de Contratacion




Concejo Municipal
CODIGO:GJUR-F-007

BARRANCABERMEJA

CERTIFICADO PLANTA DE

Version: 02
PERSONAL erston

EL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
BARRANCABERMEJA

CERTIFICA

Que, en la planta de cargos de funcionarios del Concejo Municipal de Barrancabermeja,
en la actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO (A) INDUSTRIAL PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y REALIZAR COMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS
QUE DESARROLLA LAS DIFERENTES COMISIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA.

Con el perfil que se describe a continuacion: PROFESIONAL CON EXPERIENCIA MINIMA de
SEIS (6) MESES

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

Dado en Barrancabermeja por solicitud del presidente del Concejo Municipal, Honorable
Concejal LA CHIQUI CARMENZA SANTIAGO OSPINO.

~
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FRANKLIN ANDRES NUNEZ CUELLAR
Secretario General

Proyecto :
Abogado de Contratacion
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BARRANCABERMEJA

ESTUDIOS PREVIOS Version: 02
ENTIDAD CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA
FECHA 25 de DICIEMBRE de 2022
PROCESO CONTRATACION DIRECTA

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

1- MARCO LEGAL

De acuerdo a lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo
87 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del
decreto 399 de 2021, los estudios o documentos previos conformaran el soporte para la elaboracion del proyecto
de pliego, pliegos de condiciones para los casos de contratacion para licitacion publica, seleccion abreviada,
concurso de méritos 0 minima cuantia, o para la expedicion del acto administrativo en aquellos casos en que sea
obligatorio en la contratacion directa de la que refiere el articulo 2.2.1.2.1.4.1 y siguientes del decreto 1082 de
2015; igualmente como soporte para la elaboracion del contrato.

En ese orden de ideas, la entidad determinara la conveniencia e inconveniencia del objeto a contratar y las
autorizaciones y aprobaciones para ello, con antelacién al inicio del proceso de seleccion del contratista o al de
la firma del contrato, segun el caso.

Con base en ello, los estudios y documentos previos, estaran conformados por los documentos definitivos que
sirvan de soporte para la contratacién, cumpliendo con los requisitos que establece el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
decreto 1082 de 2015 para la presente contratacion

2. DESCRIPCI(:)N DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

El Concejo Municipal en Colombia es una de las instituciones publicas mas representativas del contexto legal a
nivel constitucional y de derecho administrativo. Constituye el espacio democratico por excelencia, en cuanto alli
se discuten y analizan los problemas socio-politicos del municipio y se imparten las orientaciones politicas,
administrativas y econdémicas especificas para atender las necesidades basicas de la poblacion. En el Concejo
Municipal el pueblo es participe de la vida politica local. Cada uno, segun lo permitido, tiene la oportunidad de
sentirse directamente representado por un amigo o un vecino, cuando no lo es por alguien cercano a su entorno
familiar o laboral. Es la institucion que permite mayores oportunidades de contacto directo entre la poblacion y el
estado.

Podemos determinar que corporaciones publicas en Colombia son el Congreso de la Republica, las Asambleas
Departamentales, los Concejos Municipales o Municipales y las Juntas Administradoras Locales. Bajo estos
parametros podemos afirmar que el Concejo Municipal estad encargado del cumplimiento de funciones o del
desarrollo de actividades consideradas como publicas, de interés publico, que pertenecen e incumben a todos los
asociados, asi mismo las decisiones son tomadas por sus miembros con caracter colegiado, como una sola
autoridad, y no en forma individual o personal por cada uno de ellos; por lo tanto, las funciones pertenecen a los
concejos, como corporacion politico administrativa y no a los concejales como servidores publicos ni como
individuos.

El articulo 312 de la Constitucidn Politica, reiterado en el articulo 21 de la Ley 136 de1994, sefiala que el concejo
Municipal es una corporacion politico - administrativa, esta caracteristica es una consecuencia de la forma de
Estado en Colombia, organizado como republica unitaria, descentralizada y con autonomia de sus entidades
territoriales, en donde los departamentos, distritos y municipios participan, por principio, en el cumplimiento de la
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funcidn administrativa del Estado. Igualmente, el concejo, como autoridad del orden Municipal o Municipal,
participa, junto con el alcalde y demas autoridades locales, en el cumplimiento de las funciones asignadas por la
Constitucion y la ley al municipio o distrito; en el marco de la republica unitaria, es decir, sobre asuntos de
naturaleza administrativa. De otro lado el Concejo Municipal cuenta con una autonomia frente a las demas
autoridades de su Municipio, la cual se traduce en la autonomia administrativa, politica y financiera de la
Corporacion, efectos propios del principio de desconcentracién de poder.

Los Concejos Municipales de acuerdo a las funciones contempladas en el Art. 313 de la Constitucidn Politica y el
Art. 32 de Ley 136 de 1994; para lograr el desarrollo y el cumplimiento de los fines estatales contemplados en el
Articulo 2 de la Constitucién Politica y en observancia a los principios de eficacia y eficiencia, pilares rectores de
la funcién publica, como Corporacion Politico Administrativa, particularmente, se constituye en uno de los
principales escenarios para el ejercicio de la democracia representativa y participativa en el nivel local. Por ello, el
Concejo Municipal como 6érgano colegiado que representa los intereses de los ciudadanos como sujetos de
derechos y deberes, es un actor fundamental para el logro del buen gobierno y la gestién del desarrollo del
Municipio. Es asi, como el fortalecimiento de la democracia y la consolidacion de los espacios de participacion
social en el ambito local, son algunos de los objetivos de la descentralizacion territorial. Por esta razon, el
fortalecimiento de los Concejos, mediante el apoyo de personal idéneo y capacitado, es uno de los mecanismos
en busca del cumplimiento de sus funciones constitucionales y legales, e intrinsecamente se convierte en una
estrategia para propiciar el acercamiento de la comunidad y sus necesidades a las autoridades Municipales, para
generar mayores niveles de legitimidad en la toma de decisiones y para promover el ejercicio de buenas practicas
administrativas como vehiculo para el eficiente cumplimiento de los fines del Estado y la garantia de los derechos
de los ciudadanos.

El ejercicio de las funciones ejercidas por el Concejo Municipal implica el desarrollo y realizaciéon de las mas
variadas actividades de conformidad con las competencias asignadas y segun cada area de acuerdo al manual
interno de funciones. Asi las cosas, el ejercicio de las funciones y competencias permite distinguir dentro de la
dindmica de la Corporacién el cumplimiento de las funciones béasicas cuyo contenido se determina en cada caso
por la materia de la cual debe ocuparse la entidad de que se trate y por las formas de actuacion que aquella debe
adelantar para el logro de sus cometidos.

Asi las cosas, el Concejo Municipal de Barrancabermeja, requiere la asistencia y apoyo de un PROFESIONAL,
que brinde acompafamiento al desarrollo de las actividades del Concejo Municipal de Barrancabermeja, que hacen
parte del giro ordinario de las diferentes actividades de la Corporacién, tales como PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERO (A) INDUSTRIAL PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y REALIZAR COMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS QUE DESARROLLA LAS DIFERENTES
COMISIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA. Motivo por el cual es necesario la asesoria y
apoyo especial y transitorio de recurso humano calificado, que posea preparacion académica, experiencia y tenga
un alto grado de responsabilidad, que contribuyan con sus quehaceres a satisfacer de manera eficiente estas
necesidades.

Igualmente, es vital partir de la premisa, que la entidad no cuenta con el personal de planta suficiente que posea
las habilidades requeridas en el contratista que se pretende contratar bajo la modalidad de prestacidn de servicios;
situacion que, aunado en lo anteriormente expuesto justifican y soportan la necesidad de iniciar el procedimiento
contractual que se desprende de la presente. Lo que motiva de manera inexorable la vinculacién por prestacion de
servicios y apoyo transitorio de recurso humano con el grado de responsabilidad e idoneidad debida, para le
ejecucion de las funciones aqui relacionadas, y que, para el caso particular, se contrata un PROFESIONAL CON
EXPERIENCIA MINIMA de SEIS (6) MESES, para asuntos propios de su formacion y que aporten a las
funciones relacionadas al objeto contractual.

En consideracién a que se trata de actividades que no pueden ser desarrolladas por el personal de Planta de la
entidad, dada la inexistencia del numero de auxiliares administrativos, asi como de otros profesionales, técnicos y
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tecndlogos suficientes para asumir tales actividades y, en consideracion a que la entidad no cuenta con un numero
suficiente de funcionarios con vinculacion laboral directa, lo que indudablemente refleja deficiencia en recursos
humanos para atender la alta demanda de actividades que pesan sobre el Concejo Municipal de Barrancabermeja
se requiere contratar un PROFESIONAL CON EXPERIENCIA MINIMA de SEIS (6) MESES, para desarrollar
el objeto consistente en PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO (A) INDUSTRIAL PARA
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y REALIZAR COMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS QUE
DESARROLLA LAS DIFERENTES COMISIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA.de cara a
satisfacer los roles politico-administrativos que consagra la constitucién y la Ley, inherentes a su naturaleza legal,
y siendo necesario para asumir las actividades descritas en el presente estudio previo, contratar personal que
reuna la experiencia referente al objeto en comento.

Para desarrollar el objeto anterior, es necesario ejecutar las siguientes actividades:

1. brindar acompafiamiento en las diferentes comisiones del concejo municipal.

2. apoyar con la revision y/o elaboracién de las actas que requiera las diferentes comisiones del conejo
municipal.

3. Las demas funciones que por necesidad de la corporacién le sean asighadas por el supervisor.

Con lo anterior, queda sustentada la necesidad y conveniencia de la contratacion del profesional referido, asi como
la existencia de los elementos hacen oportuna su contratacion.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO (A) INDUSTRIAL
3.1 OBJETO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y REALIZAR
COMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS QUE DESARROLLA LAS DIFERENTES
COMISIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA.

Para el cumplimiento del objeto convenido el CONTRATISTA debera realizar las
siguientes actividades:

1. brindar acompainamiento en las diferentes comisiones del concejo municipal.

3.2 ALCANCE DEL | 2- apoyar con la revisién y/o elaboracién de las actas que requiera las diferentes
OBJETO comisiones del conejo municipal.

3. Las demas funciones que por necesidad de la corporacion le sean asignadas por

el supervisor.

El contratista se obliga en desarrollo del objeto contractual a:

1) Cumplir con las actividades descritas en la clausula segunda del
presente contrato, conforme los lineamientos propios e inherentes a la
ciencia que desarrolla

2) Cumplir las actividades encomendadas, cifiéndose a la naturaleza del
contrato, la necesidad de la entidad y los principios de celeridad,
transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad entre otros.

3) Responder por los elementos, bienes, informacién, etc. que se pongan
a su disposicion para la ejecucion del presente contrato, propendiendo,
en todo caso, por su conservacion y uso adecuado; No obstante, el
contratista deberd contar con su propio material y herramientas de
trabajo y prestara sus servicios de manera independiente y autbnoma;

3.30BLIGACIONES DEL
CONTRATISTA
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4) Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses
juridicos, econémicos o de cualquier ofra naturaleza del
CONTRATANTE y aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes
con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad;

5) Presentar un informe mensual de actividades ejecutadas, junto con las
evidencias escritas, fisicas o magnéticas que demuestren el
cumplimiento de las actividades y metas pactadas, so pena de iniciarse
el respectivo procedimiento para imponer las sanciones a que hubiere
lugar.

6) No aceptar presiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley
y comunicar oportunamente al CONTRATANTE y a la autoridad
competente, si ello ocurriere, so pena de que EI CONTRATANTE
declare la caducidad del contrato;

7) Acreditar afiliacion y pago a salud, pension, y riesgos laborales segun lo
establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, 797 de 2003, Decreto
1082 de 2015, ley 1150 de 2007, ley 1393 de 2010, ley 1562 de 2012, y
concordantes, para cada pago.

8) EICONTRATISTA manifiesta de manera claray expresa su intencion de
afiliarse al sistema general de riesgos laborales, por lo que es obligatoria
su acreditacion con la presentacion de cada cuenta de cobro.

9) Envirtud del art. 18 del Decreto 723 de 2013, el CONTRATISTA debera
practicarse un examen pre ocupacional y allegar el certificado respectivo
al CONTRATANTE dentro de la ejecucidn del contrato. El costo del
examen debera ser sufragado por el CONTRATISTA.

10) Cumplir en forma oportuna con las instrucciones impartidas por el
supervisor del contrato

3.4 OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE

EI CONTRATANTE se obliga especialmente a:

1) Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para
cumplir cabalmente el pago de los servicios que el contratista haya prestado a ésta
con base en el presente contrato.

2) Pagar en forma oportuna los honorarios pactados, so pena de reconocer el pago
de intereses moratorios equivalentes a la tasa de interés legal (0,5% mensual), si
dentro de los diez dias habiles siguientes al cobro efectuado por el contratista sobre
los valores adeudados por el contratante, ésta no procede a su pago.

3) Efectuar los descuentos legales sobre el valor mensual de los honorarios a que
hubiere lugar.

4) Suministrar oportunamente los medios necesarios para la ejecucién del objeto
contractual

35  PLAZO  DE
EJECUCION

El plazo de ejecucion es de VEINTE (20) DIAS contado a partir de la suscripcion del
acta de inicio.

3.6 VALOR

El valor del contrato asciende a la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS MCTE ($2.500.000). que incluye todos los costos directos e indirectos que
ocasione la ejecucion del presente contrato.

3.7 FORMA DE PAGO

Este valor contractual se pagard una vez se suscriba el acta de inicio entre el
contratista y el supervisor de la siguiente forma: El valor total del presente contrato
asciende a la suma DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE
($2.500.000).Esta suma sera pagada por el Concejo Municipal de Barrancabermeja
al contratista de la siguiente manera una vez se suscriba el acta de inicio entre el
contratista y el supervisor de la siguiente forma: A) UN (1) pago contenidos en UN (1)
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acta final y de liquidacion por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
MCTE ($2.500.000). cada una por concepto SERVICIOS DE CONSULTORIA EN
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE GESTION; SERVICIOS DE TECNOLOGIA
DE LA INFORMACION, cada una por concepto de remuneracion por prestacion de
servicios técnicos, asistenciales y profesionales.

3.8 LUGAR DE
EJECUCION El lugar de ejecucion del presente contrato es el Municipio de Barrancabermeja.

4. ESPECIFICACIONES Y/O CONDICIONES TECNICAS DEL OBJETO

Para el cumplimiento del objeto convenido el CONTRATISTA debera realizar las siguientes actividades especificas:
1. brindar acompainamiento en las diferentes comisiones del concejo municipal.

2. apoyar con la revision y/o elaboracion de las actas que requiera las diferentes comisiones del conejo
municipal.

3. Las demas funciones que por necesidad de la corporacion le sean asignadas por el supervisor.

CODIGO CUBS DESCRIPCION
Asistencia de oficina 0 administrativa temporal

80111601

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, la modalidad de seleccion corresponde a la
de contratacion directa, en virtud del literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015.

El numeral 3 articulo 32 de la Ley 80 definid el contrato de prestacion de servicios como aquel contrato que celebran
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Advierte la norma que estos contratos so6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. Finalmente se
establece que este tipo de contratos en ningun caso generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se deberan
celebrar por el término estrictamente indispensable.

Como excepcidn para acudir al proceso de seleccion del contratista por licitacién publica se encuentra lo previsto
en el literal h del numeral 4 del articulo 2.° de la Ley 1150 de 2007 relativo a la prestacidn de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, o a la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales. Este articulo actualmente se encuentra reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, por medio del cual se derogara la anterior reglamentacién contenida en el Decreto 734 de 2012,
norma que en su tenor literal establecié:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a
la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
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logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en
comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos.”

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, autoriza contratar directamente la celebracion de prestacion de
servicios profesionales con persona natural o juridica que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea
necesario que haya obtenido previamente varias ofertas. Agrega la norma que los servicios profesionales
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
Para la contratacién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, la
entidad justificara dicha situacion en el Acto Administrativo de Justificacion para la contratacion de dicho objeto,
del cual trata el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015.

6.TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

De acuerdo con lo previsto en el numeral 6° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe dar el
soporte que permita la tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos previsibles que puedan afectar el
equilibrio econdmico del contrato.

5 Impacto después del - @ @
w A ey o (2] "
o © tratamiento =z a @ ® 1
= @ = ® - S L =
= o L2 o S = T c o -
7] 538 > ‘S o c 2 S
© = 2 S| @ S E S |
@ c £ kel 2 o2l § © & ©
25 @ = o | @<l S ® S
= (&) = L [} = o E| @ T = @
*» = E = 15} Bl ) c| @& == =
o e o o @ o | & g| = Bt =
Lo S pus 2|=28 = =
] 5= s S 2 ) © |72 171
2|l 2| 8| E| 5 | &8]|3B = S5 | @4
S|l ET | & s [°]2 |23d 85 |8
< S o << z S T (5]
~ © © -~ o= R D
— > = v L
©
k=] L
°o £ 5] ) )
© ® =
gco| £g 5| s 5
— = = 7]
_ = ] SES gso o © 3 © g g
© o ke S = > .= 2 © 5] =] = <] = = o o
> c =} =4 O » = 382 e © o c = ] Ke) _ c I I
1 2 > = o c © @ = o > [} ™ © Q S o~ o~ © n Q - N
5] 2 o © ST g =2 3 k] o o @ (7] o o S N
o|lE] & ] S 8 oss| a |8 ° 9] = k=] < =
o N o = — e
w 5 &% 8 =95 = S = S S ™
ES o sg o = 5 =
L5 o 0 0
£ £
@
S [=)]
(72}
o
Q
3 k=)
1S
©
3 kS o
= > @

o Q © o] @ 173 = @© o~ o~
s|eolS]| € 2 o 8 s |5 2| 8 g 2| 8 |8
S = o 1S D O o © o = = o =
@ = © 2 o gl © 2 (<] — =] [ [

2 | s |ls| 2| g RS 2 S| s|~|=T| £ © < |E|l || & | £ = S
3lE]| 8 S £ 38 8 s | = S 5 > S = =
£ = = =

a 5] S E E o = 2 © = ®

b=l o [ =
[5) o}
2 g
= [=]
(72}
w
©
(2]
o o g o
p— - - wn j=2]
© S © wl|l 2L 30 o © N N
s|lo| S| &€ [c858|E83| o |3 2 2 = 2 N 8
S c 5 o gc.c'a' 29 5 = © o = = o o _ = I I
3| 2]lz|2| 8 |588c|cESE|B3|le|l~|S|E]| = |~|&|~|s|od|2] = |
8|=|&| g |ga8e|5e2c| 8|8 3| & = 51 5 |5
8
) Z €€ ao58sgs (&S] = (&] o ™
= @ g o (]




_ i CODIGO:GJUR-F-005
Concejo Municipal

ESTUDIOS PREVIOS Version: 02
©
() E e 83
© = oCD% 2 © 3 2 o] o~ o~
= ol & c 8 e =R = > = = > N N
Sl 2| s =] s 8 R o | & o | % > k] ol - | = I I
4 2 s =1 o o & = S &= -— =3 © - o~ = -— Ioh %) © = N
5] = Qo © i) £ 0o o c o = = c o b= S N
o o) > S 5 33 c > [ > > S <4 =
Ol =] Q SE ®© o= B S % k) S S =
IS g £ gog 2 [&] 3 2 (& o ™
© o
&S
— (3] B o o o 8 173 @
c =] S _Jeo S8® © 1] = © I I
FI =R S |g2s®T < B o | = ® = S 2 BN &
= = S o L oo < S—-© = o = — 3 = < <
@ IS S S 25 ® .0 QLo 5 2 21 ® © = =3 > © S S
5 = 9] 3 8 ST 22 SR R= @ S| o o | 8 o - | = - ] ] s = S
SlE2|8| 5 |28BE8| 288 | & |= < | € 5 =y @ = S |=
T w 5y g=£¢8 E 8B ‘@ k) = =
© |12 55| &% © @ 2 o S s
88 £
o0
_ w2
@©
2o s 3 £ o 2
o L O = [=2] c
— o o] @D @ (o]
o o © -— —-— h—1 N N
- ] - 8 S 5 @ = ]
s | o] & = s Q2 o€ o | = s = & 5 S S
= I S =} =z 2 c g o) =] o 1= > o o = I I
6 2 & =1 o ®T = o S % S| «~ < | 8 - | = -~ | @ S = I
= 2 3 9] ] = @ ] ) 8 = = S 8 = S
5} =3 2 o o £ o = o = S o
0] ) Rel [ o O = @ o = D Rl el = =
L =3 < = [SA =] © 7 7] © S -
o 2 £ .9 k=] 2 c k=] o ™
S o o = S = =2
T @ 3g T = T
& 2 w w
e}
©

01/01/2022
311212022

\,
General
interno
Planeacion
€conémico
del contrato
Desequilibrio
economico
Raro
Insignificante
1
bajo
Contratista
evitar el riesgo
1
insignificante
1
Bajo
Si
Contratista

regulatorio
Incremento en
impuestos que afectan| Financiamiento
a todos los
contribuyentes y a
Desequilibrio
economico
Posible
Moderado
3
bajo
Contratista
evitar el riesgo
2
menor
2
Bajo
Si
Contratista
01/01/2022
31112/2022

oo
General
externo

Planeacion

7-VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO

A. ANALISIS DEL SECTOR- ESTUDIO DEL MERCADO-

El Concejo Municipal de Barrancabermeja para la ejecucion del objeto del contrato necesita de una persona natural,
que sea PROFESIONAL CON EXPERIENCIA MINIMA de SEIS (6) MESES. No se considera necesario
contratar una persona juridica, toda vez que el conocimiento, experiencia y pericia de la persona es suficiente y no
requiere de una estructura administrativa.

En términos de eficiencia, resulta mas conveniente para el Concejo Municipal de Barrancabermeja que la persona
tenga la formacién y el tiempo de experiencia indicado, debido que con ello se garantiza su idoneidad para
desarrollar el objeto del contrato.

Se prevé que para la ejecucidn del contrato es necesario PROFESIONAL CON EXPERIENCIA MINIMA de SEIS
(6) MESES para atender las actividades que requiera la corporacion edilicia. La determinacién del valor del
contrato y la fijacién de los honorarios esta relacionada con la necesidad del servicio frente a los alcances y
actividades de apoyo a ejecutar por el contratista, el cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia, el
promedio de honorarios pagados por entidades similares a nivel nacional, asi como el perfil del contratista.

En consecuencia, para el caso concreto una PROFESIONAL CON EXPERIENCIA MINIMA de SEIS (6) MESES,
tendra como remuneracion mensual la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.500.000)
por el plazo por el cual prestara sus servicios: VEINTE (20) DIAS.
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B. VALOR.

Atendiendo a lo normado en el numeral 4° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se hace referencia
a la determinacion del valor del contrato y la fijacion de honorarios esta relacionada con la necesidad del servicio
de la entidad frente a la idoneidad y experiencia de la persona que se contrate. Por tales razones para establecer
su valor mensual se debe determinar los servicios que se requieren y se justifican, la formacion profesional y su
experiencia requerida en los temas relacionados con el objeto contractual, y con base en ello precisar su valor. El
valor del presente contrato asciende a la suma DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.500.000)

El gasto relacionado para la contratacion objeto del presente documento, corresponde al presupuesto para el efecto
imputado al Rubro 2.1.2.02.02.008-8311, soportado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°.22-00365
DEL 23 DE NOVIEMBRE DE 2022

8.CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

De acuerdo con lo preceptuado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015. “las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con la persona natural que este en capacidad de ejecutar el objeto de contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”

Por lo anterior, el Concejo Municipal de Barrancabermeja deja constancia que para adelantar la presente
contratacion no se solicitaran previamente varias ofertas, como quiera que se tuvo en cuenta el perfil del contratista,
su idoneidad y experiencia para el desarrollo del objeto contractual, y que la corporacion no cuenta con personal
suficiente ni idéneo para llevar a cabo las actividades a encomendar planteadas en el presente estudio previo.

9-INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL
La presente contratacion no se encuentra cobijada por ningun acuerdo internacional o tratado de libre comercio
vigente para el estado colombiano.

10-SUPERVISION
La supervision del presente contrato sera realizada por el funcionario delegado por el presidente del Concejo
Municipal.

11. RESPONSABLES

JEFE DEPENDENCIA:

FIRMA:
LA CHIQUI CARMENZA SANTIAGO OSPINO
Presidente del Concejo Municipal de Barrancabermeja ‘L’& (A Q0 3&5‘-%

Proyecto:
Abogado de Contratacion
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Barrancabermeja, 28 de NOVIEMBRE de 2022

Sefior (a)

MAYERLY PAOLA MEDINA VESGA
CALLE 48 No. 30-15
Barrancabermeja

Cordial saludo,

Con el fin de organizar el personal que se encargara de ejercer funciones administrativas para el manejo
existente y eficaz del Concejo Municipal de Barrancabermeja, atendiendo lo establecido en el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, extiendo invitacion para que presente propuesta para ejecutar el
siguiente objeto contractual PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO (A)
INDUSTRIAL PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y REALIZAR COMPANAMIENTO
EN LOS PROCESOS QUE DESARROLLA LAS DIFERENTES COMISIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
BARRANCABERMEJA.

y realice las siguientes actividades:
ALCANCES:

1. brindar acompainamiento en las diferentes comisiones del concejo municipal.

2. apoyar con la revisién y/o elaboracién de las actas que requiera las diferentes comisiones del conejo
municipal.

3. Las demas funciones que por necesidad de la corporacion le sean asignadas por el supervisor.

Para dar inicio al proceso contratacion se requiere que el contratista se registre en el SECOP 2 y anexe una
vez estén autorizado los documentos legibles relacionados a continuacion en formato PDF.

DURACION: VEINTE (20) DIAS

VALOR ESTIMADO PARA LA CONTRATACION: DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE
($2.500.000)

PERFIL REQUERIDO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
INDUSTRIAL

EXPERIENCIA: CON EXPERIENCIA MINIMA de SEIS (6) MESES
Se verificara la propuesta con base en el cumplimiento de los siguientes requisitos:
PERSONA NATURAL:

— Propuesta (Debe aceptar las condiciones establecidas en los estudios previos y presente invitacion
por parte del Concejo Municipal y certificar que no se halla incurso (a) en causales y/o inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones para la celebracion de contatos con entidades estatales).
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Fomato Unico de Hoja de Vida — SIGEP- Actualizado con todos los soportes requeridos cargados.
Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

Fotocopia de la Tarjeta Profesional (si aplica)

Certificado de antecendentes profesionales (En caso de ser abogado, ademés debera acreditar la
vigencia de la tarjeta profesional con el documento expedido por la rama judicial)

Cetificado defiicion de situacion militar (https:/www.libretamilitar.mil.co) Art. 20 de la Ley 1780 de
2016 o Fotocopia de la Libreta Militar.

Certificado actualizado de antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion.

Certificado actualizado de antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica.

Certificado actualizado de antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional

Certificado del Registro Nacional de medidas correctivas de infracciones o multas de la Ley 1801 de
2016. Codigo de Policia y Convivencia

Acreditar que se encuentra afiliado como independiente al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud y pension)

Certificado de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN

Certificado médico pre-ocupacional expedido por médico especialista en salud.

Certificados de Estudio: diploma y acta de grado de bachiller y diploma y acta de grado (profesién,
especializacion, maestria y/o doctorado).

Certificados de experiencia laboral

El oferente debera hacer llegar todos los documentos sefialados junto con la propuesta dentro de los tres (3)
dias siguientes al recibo de la presente invitacién.

Atentamente,

IACHIDY s

LA CHIQUI CARMENZA SANTIAGO OSPINO
Presidente del Concejo Municipal de Barrancabermeja

Proyecto:

Abogado de Contratacion
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Barrancabermeja, 05 de DICIEMBRE de 2022

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Atendiendo la naturaleza del objeto que se requiere desarrollar a través del presente proceso de contratacion,
comedidamente me permito informarle, que el perfil presentado por MAYERLY PAOLA MEDINA VESGA ,
identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1.045.677.936 DE BARRANQUILLA, una vez revisada
su hoja de vida y los documentos soportados, cumple con los requisitos especificos de idoneidad y experiencia
para ejecutar a satisfaccion del Concejo Municipal el siguiente objeto; PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERO (A) INDUSTRIAL PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y REALIZAR COMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS QUE DESARROLLA LAS
DIFERENTES COMISIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA.

HA ADELANTADO LOS SIGUIENTES ESTUDIOS:

BACHILLER

Egresado del LICEO MODERNO DEL NORTE, como BACHILLER ACADEMICO en el 2004
PREGRADO

Egresado de UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE, como INGENIERO INDUSTRIAL en el 2013
Ademas, cuenta con experiencia PRESTACION DE SERVICIOS en entidades como:

ENTIDAD CONTRATO PERIODO ACTIVIDADES/OBJETO
CORPORACION PRESTACION DE 20/12/2020 PRESTACION DE SERVICIOS,ACTUALMENTE EN
ACCIONES DE PAZ SERVICIOS 30/12/2021 EL PROYECTO DE PROGRAMAS DE FORMACION
PROFESIONALES ARTISTICA DEL CORREGIMIENTO EL LLANITO

Por consiguiente, certifico que el perfil referido corresponde a las exigencias técnicas y personales
que se demandan para satisfacer la necesidad presentada por la administracion y con la experiencia
MINIMA de SEIS (6) MESES, es requerida, en consideracion a los argumentos esbozados en la
planeacion precontractual que soporta el proceso de contratacion para ejecutar el objeto referido

Atentamente,

IACHIU Vs WS

LA CHIQUI CARMENZA SANTIAGO OSPINO
Presidente del Concejo Municipal de Barrancabermeja

Proyecto:
Abogado Contratacion
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CLAUSULADO

Entre los suscritos a saber: LA CHIQUI CARMENZA SANTIAGO OSPINO, identificada con cédula de
ciudadania numero 37.861.084 de Bucaramanga, actuando en calidad de Presidente y Representante legal del
Concejo Municipal de Barrancabermeja, debidamente posesionada segun el Acta No 140 del 20 de diciembre
de 2021, para el periodo comprendido desde el primero (01) de enero de 2022 al treinta y uno (31) de Diciembre
de 2022, en ejercicio de funciones como ordenador del gasto, competencia otorgada por el art. 11 de la Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015 y quien en adelante se denominara CONCEJO
MUNICIPAL - EL CONTRATANTE, por una parte; y por la otra MAYERLY PAOLA MEDINA VESGA, identificado
(a) con la cédula de ciudadania No. 1.045.677.936 DE BARRANQUILLA; actuando en nombre propio y quién
en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: a) Que, de conformidad con
lo estipulado en la Ley 1150 de 2007 y el art. 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, la ordenadora del gasto del
Concejo Municipal de Barrancabermeja realizé los correspondientes estudios previos que justifican la necesidad,
oportunidad y conveniencia para celebrar el presente contrato. b) Que se verificé el organigrama del Concejo
Municipal de Barrancabermeja determinando que no existe en la planta de personal, el recurso humano con la
experiencia, conocimiento o preparacion académica y del perfil solicitado. ¢) Que, en cumplimiento del Articulo
2.2.1.1.1.4.1.del decreto 1082 de 2015, el administrador del Plan Anual de Adquisiciones del Concejo Municipal
de Barrancabermeja expidio el respectivo CEPAA por medio del cual certifica que el objeto del presente contrato
se encuentra incluido dentro de la lista de bienes, obras y/o servicios que pretenden adquirir durante la vigencia
2022.d) Que, la Pagaduria del Concejo Municipal de Barrancabermeja, emitio el certificado de disponibilidad
presupuestal No 22-00365 DEL 23 DE NOVIEMBRE DE 2022 con cargo a Recursos propios, rubro
2.1.2.02.02.008-8311, SERVICIOS DE CONSULTORIA EN ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE GESTION;
SERVICIOS DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION e) Que, el CONTRATISTA en virtud de la invitacidn realizada
por el Concejo Municipal, present6 propuesta para la prestacion de servicios de apoyo a la gestion, con base en
ello se realiz6 el andlisis de la idoneidad y experiencia verificando que cumple con los requisitos establecidos en
los estudios previos. f) Que se han cumplido los requisitos de orden técnico, juridico, presupuestal y
administrativo para la celebracion de un contrato de prestacion de servicios. El presente contrato se regiré por
las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO INGENIERO (A) INDUSTRIAL PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y REALIZAR
COMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS QUE DESARROLLA LAS DIFERENTES COMISIONES DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA. CLAUSULA SEGUNDA- ALCANCE DEL OBJETO: Para el cumplimiento
del objeto convenido en la clausula anterior, el CONTRATISTA debera realizar las siguientes actividades: 1.
brindar acompafnamiento en las diferentes comisiones del concejo municipal. 2. apoyar con la revisién ylo
elaboracién de las actas que requiera las diferentes comisiones del conejo municipal. 3. Las demas funciones que
por necesidad de la corporacion le sean asignadas por el supervisor. CLAUSULA TERCERA-
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo de lo pactado en las clausulas precedentes, el contratista
manifiesta conocer perfectamente la naturaleza del trabajo por desarrollar, las normas legales que le son
inherentes, los plazos y costos requeridos para ejecutar el objeto contractual; todo lo cual queda bajo su
responsabilidad y ademas de las obligaciones y derechos contemplados en los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de
1993 y deméas normas concordantes y los convenidos en el presente contrato. Ademas, el CONTRATISTA se
obliga especialmente con la entidad contratante a: 1) Cumplir con las actividades descritas en la clausula
segunda del presente contrato, conforme los lineamientos propios e inherentes a la ciencia que desarrolla. 2)
Cumplir las actividades encomendadas, cifiéndose a la naturaleza del contrato, la necesidad de la entidad y los
principios de celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad entre otros. 3) Responder por los
elementos, bienes, informacion, etc. que se pongan a su disposicién para la ejecucion del presente contrato,
propendiendo, en todo caso, por su conservacion y uso adecuado; No obstante, el contratista debera contar con
su propio material y herramientas de trabajo y prestara sus servicios de manera independiente y autonoma. 4)
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Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses juridicos, econémicos o de cualquier otra
naturaleza del CONTRATANTE vy aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia,
oportunidad y confidencialidad. 5) Presentar un informe mensual de actividades ejecutadas, junto con las
evidencias escritas, fisicas 0 magnéticas que demuestren el cumplimiento de las actividades y metas pactadas,
so pena de iniciarse el respectivo procedimiento para imponer las sanciones a que hubiere lugar. 6) No aceptar
presiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley y comunicar oportunamente al CONTRATANTE y
a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de que EIl CONTRATANTE declare la caducidad del
contrato.7) Cotizar al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones, sobre el 40% de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 1273 de 2018, y en concordancia con el Decreto 0723 de 2013 del Ministerio de
Salud 'y Proteccion Social, el Contratista una vez suscriba el contrato debe afiliarse a Riesgos Laborales. 8)
Entregar para la suscripcion del contrato el Examen Pre-ocupacional vigente respectivo. El costo del examen
debera ser sufragado por el CONTRATISTA. 9) Acreditar afiliacién y pago a salud, pension y riesgos laborales,
segun lo establecido enlaley 1819 de 2016 y en las deméas normas concordantes. De conformidad con el articulo
18 del Decreto 723 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, el Contratista debera allegar una vez
suscriba el contrato el examen pre-ocupacional vigente elaborado teniendo en cuenta el profesiograma a que
haya lugar; ademas de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Ley 1562 de 2012 y la Resolucidn 0312 de
2019 (SG- SST). 10) Allegar dentro de los términos previstos, los documentos requeridos para la ejecucion
del contrato. 11) Cumplir en forma oportuna con las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato.
PARAGRAFO: El contratista mediante el presente contrato no podra reclamar ningin mayor valor como
consecuencia de su desconocimiento de la existencia del tributo, tasa o contribucion generado antes de la
presentacion de su oferta. Igualmente, el contratista declara conocer que la devaluacion del peso colombiano es
una contingencia estudiada por él al momento de formular su oferta, por lo tanto, la entidad estatal no reconocera
suma alguna derivada de la pérdida del poder adquisitivo de la propuesta presentada por el contratista.
CLAUSULA CUARTA- OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. Ademas de las obligaciones y derechos
contemplados en los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y los convenidos en
el presente contrato, El CONTRATANTE se obliga especialmente a: 1) Efectuar los registros y operaciones
presupuestales y contables necesarios para cumplir cabalmente el pago de los servicios que el contratista haya
prestado a ésta con base en el presente contrato. 2) Pagar en forma oportuna los honorarios y de manera
responsable lo que fuera pactado con el Contratista para el contrato, so pena de reconocer el pago de intereses
moratorios equivalentes a la tasa de interés legal (0,5% mensual), si dentro de los diez dias habiles siguientes
al cobro efectuado por el contratista sobre los valores adeudados por el contratante, ésta no procede a su pago.
3) Efectuar los descuentos legales sobre el valor mensual de los honorarios a que hubiere lugar. 4) Suministrar
oportunamente los medios necesarios para la ejecucion del objeto contractual. CLAUSULA QUINTA
- VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion, es decir, el tiempo durante el
cual el CONTRATISTA se compromete a prestar a entera satisfaccion del CONTRATANTE el servicio objeto del
presente contrato, sera de VEINTE (20) DIAS, contados a partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio.
CLAUSULA SEXTA - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. El valor total del presente contrato
asciende a la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.500.000). Esta suma sera pagada
por el Concejo Municipal de Barrancabermeja al contratista de la siguiente manera una vez se suscriba el acta
de inicio entre el contratista y el supervisor de la siguiente forma: A) UN (1) pagos contenidos en UN (1) acta final
y de liquidacion por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.500.000). cada una por
concepto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO (A) INDUSTRIAL PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y REALIZAR COMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS QUE
DESARROLLA LAS DIFERENTES COMISIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA., cada una
por concepto de remuneracion por prestacion de servicios técnicos, asistenciales y profesionales. PARAGRAFO
PRIMERO: En el valor pactado en esta clausula, se entienden incluidos los costos directos e indirectos que
ocasione la ejecucion del presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: El valor pactado en la clausula anterior
sera cancelado por el contratante, previo visto bueno por parte del supervisor de haber recibido a satisfaccion el
servicio prestado, acompafiada del acta de pago del Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 1° del decreto 1273 de 2018. CLAUSULA SEPTIMA - IMPUTACION
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PRESUPUESTAL: El valor del presente Contrato se cancelard con cargo al Rubro Presupuestal No.
2.1.2.02.02.008-8311, por concepto de honorarios por prestacion de servicios técnicos, asistenciales y
profesionales, con cargo a Recursos propios para la vigencia fiscal 2022, contemplado en la Disponibilidad
Presupuestal No. 22-00365 DEL 23 DE NOVIEMBRE DE 2022. CLAUSULA OCTAVA -SUPERVISION: La
vigilancia, seguimiento y verificacion técnica, juridica, administrativa, financiera y contable de la ejecucion y
cumplimiento del presente contrato por parte del CONTRATANTE sera ejercida por el Secretario General del
Concejo Municipal o quien haga sus veces, y sus funciones seran las siguientes: 1) Efectuar control general
sobre la debida ejecucion del contrato. 2) Impartir las instrucciones y efectuar las recomendaciones necesarias
para el desarrollo exitoso del contrato. 3) Comunicar con la debida antelacion al contratante, las circunstancias
que pudieran poner en riesgo la ejecucion del presente contrato, efectuando las consideraciones indispensables
y necesarias para adoptar las medidas que correspondan. 4) Adelantar la verificacion documental de la ejecucion
del presente contrato. 5) Velar por el adecuado cumplimiento del objeto contractual dentro del plazo y efectuar
el seguimiento permanente a las metas pactadas, informando en forma inmediata al CONTRATANTE, de
cualquier demora o incumplimiento. 6) Allegar inmediatamente a la carpeta del contrato que reposa en el Archivo
General del Concejo, toda la documentacion original que se genere en relacion con el contrato, una vez se
suscriba y reciba dicha documentacion. 7) Entregar al CONTRATISTA la informacién, documentacion, y demas
elementos necesarios para la ejecucion del contrato y coordinar lo necesario con la misma finalidad. 8) Exigir el
cumplimiento del contrato en todas sus partes, para lo cual debe requerir el efectivo y oportuno desarrollo de las
actividades sefialadas a EI CONTRATISTA. 9) Estudiar y recomendar los cambios sustanciales que se
consideren convenientes o necesarios para el logro de los objetivos del contrato y presentarlos oportunamente
a consideracion del CONTRATANTE. 10) Emitir concepto previo sobre la suspension, reiniciacion, modificacion,
interpretacion del contrato, terminacion por mutuo acuerdo, imposicion de sanciones y, en general, en todos los
eventos que impliquen la modificacion de las condiciones y términos contractuales, elaborando y coordinando el
tramite de los documentos respectivos, los cuales cuando corresponda, seran suscritos por las partes del
contrato. 11) Controlar y comprobar la calidad de los servicios prestados para efecto del pago y dar Visto Bueno
o rechazar los informes presentados por el CONTRATISTA, en el evento en que no correspondan a la actividad.
12) Velar por el soporte presupuestal del contrato, solicitar las adiciones, suspensiones y modificaciones del
presente contrato cuando ello sea necesario para su continuidad. 13) Suscribir las actas y documentos
relacionados con la ejecucion del contrato que sean necesarios y coordinar su trdmite. 14) Comprobar que
durante la vigencia del contrato el CONTRATISTA de cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 50 de la ley 789
de 2002 y, en caso contrario, informar en forma inmediata al CONTRATANTE, para adoptar las medidas y la
imposicidn de las sanciones que correspondan, conforme al articulo 1° de la ley 828 de 2003. 15) Las demas
necesarias para la cumplida ejecucion del presente contrato. PARAGRAFO: Las aprobaciones que imparta el
supervisor, no relevan al CONTRATISTA de ninguna de las obligaciones contraidas por razén de este contrato
CLAUSULA NOVENA-GARANTIA UNICA: En atencion a la modalidad, naturaleza del contrato, el ejercicio de
la supervision, la forma de pago establecida y conforme a lo preceptuado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto
1082 de 2015, este contrato no requiere la exigencia de garantias. CLAUSULA DECIMA - SUSPENSION
TEMPORAL DEL CONTRATO: Las partes de mutuo acuerdo podran suspender la ejecucion del presente
contrato, mediante la suscripcion de un acta donde conste tal evento. El plazo de suspension no ampliara el
plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizaciones y/o reajustes, ni a reclamar gastos
diferentes a los pactados en el contrato. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CESION: EL CONTRATISTA, solo
podra ceder el presente contrato previa autorizacion expresa y por escrito de EL CONTRATANTE. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA- Se entienden incorporadas al presente contrato, las clausulas excepcionales al derecho
comun, contempladas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA TERCERA
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: En caso de incumplimiento total de sus obligaciones, el
CONTRATISTA pagara al CONTRATANTE a titulo de sancion pecuniaria y sin necesidad de requerimiento
judicial o extrajudicial, una suma igual al diez por ciento (10%) del valor del presente contrato o convenio. En
caso de incumplimiento parcial el CONTRATANTE podra imponer multas sucesivas hasta por el cinco por ciento
(5%) del valor del contrato o convenio. El valor de la clausula penal pecuniaria y multa, podrén cobrarse de
acuerdo el procedimiento previsto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007. PARAGRAFO UNICO: El
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procedimiento para la imposicion de multas o clausula penal pecuniaria, se adelantara con plena aplicacion del
derecho al debido proceso (art. 29 de la Constitucion Politica) y en concordancia con lo dispuesto en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011, para lo cual una vez constatado por el supervisor, que el CONTRATISTA ha incurrido
o esta incurriendo en una o varias de las causales de incumplimiento, pondra en forma inmediata en conocimiento
de aquel el hecho y lo requerird por escrito, para que dentro del término que se le sefiale, proceda a dar las
explicaciones que corresponda y adelante las actividades que le permitan conjurar la situacion que le puso en
condiciones de apremio, so pena de proceder aplicar las sanciones a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA
CUARTA - ELEMENTOS DEVOLUTIVOS: Los elementos devolutivos que el CONTRATANTE suministre o
facilite al CONTRATISTA, lo mismo que aquellos que sean adquiridos con cargo al contrato, de ser el caso,
deberan ser reintegrados al CONTRATANTE a la terminacion del contrato o cuando éste los solicite, en el mismo
estado en que los recibid, salvo el deterioro normal causado por el uso legitimo. El valor de cualquier faltante
que se presente a la terminacion de los servicios serd descontado de las partidas que le adeude el
CONTRATANTE al CONTRATISTA. Tanto de la entrega como la devolucion de los elementos se dejara
constancia mediante acta. CLAUSULA DECIMA QUINTA- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente
contrato no genera relacion laboral alguna entre el CONTRATANTE y el CONTRATISTA y en consecuencia
tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de emolumentos distintos al valor de los honorarios
acordado en la clausula sexta. CLAUSULA DECIMA SEXTA-INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El
contratista manifiesta bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la suscripcion del presente
contrato, que no se halla incurso en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad e impedimento o prohibicion,
previstas en la ley y especificamente en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, asi como en el articulo 122 de
la Constitucion Politica, modificado por el Acto Legislativo Numero 01 de julio 14 de 2009, la ley 1474 de 2011y
concordantes. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: En el evento de presentarse controversias o diferencias entre las partes relacionadas con
la existencia, celebracidn, ejecucion, liquidacion y en general con cualquier asunto relativo a este contrato, se
podra recurrir al arreglo directo y/o conciliacion de conformidad con los procedimientos previstos en las normas
vigentes. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integrante de este
contrato, entre otros, los siguientes documentos: a) Estudios previos. b) Certificado de disponibilidad
presupuestal que ampara este compromiso. c) Certificado Plan Anual de Adquisiciones. d) Certificado de
idoneidad y experiencia e) Propuesta del contratista y todos los documentos anexos para su celebracion.
CLAUSULA DECIMA NOVENA - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 60 de la ley
80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012 “la liquidacion a que se refiere el presente
contrato no sera obligatoria en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”,
razon por la cual el presente contrato no sera objeto de liquidacion. CLAUSULA VIGESIMA-TERMINACION,
MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO: EI CONCEJO MUNICIPAL DE
BARRANCABERMEJA, puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el Contrato, de acuerdo con los
articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el Contratista cumpla con el
objeto del presente Contrato, previa garantia del debido proceso. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA
CADUCIDAD: EI CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA estara facultada a declarar la caducidad
del contrato, de acuerdo con el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, cuando exista hechos constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del
contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion, previa garantia del debido proceso. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA-CONFIDENCIALIDAD: Para efecto del presente contrato se define como informacion
confidencial toda aquella informacién que con ocasion del servicio contratado, se ha puesto a disposicion del
contratista, ya sea técnica, financiera, comercial, estratégica y cualquier informacién relacionada con las
operaciones del CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA, bien sea que dicha informacion sea visual,
manual, magnética, incluyendo bases de datos que se entreguen al contratista, en el desarrollo del servicio
contratado. Adicionalmente, cualquier informacién suministrada mediante capacitaciones, instrucciones se
considerara como confidencial y estara sujeta a los términos de la presente clausula. El contratista se obliga a:
utilizar la informacién a que tiene acceso y que ademas genera nueva informacion, toda aquella con caracter de
reserva e integra confidencialidad, toda esta informacion otorgada es propiedad del CONCEJO MUNICIPAL DE
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BARRANCABERMEJA, en consecuencia no utilizara dicha informacién para su propio uso o el de terceros sin
previa autorizacion, so pena de considerarse causal inmediata para que el contratante de por terminado el
presente contrato e inicie acciones judiciales, por violacién de la informacion privilegiada. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA-PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO El presente
contrato se perfecciona con su suscripcion por las partes. Para su ejecucion se requiere: 1. El registro
presupuestal 2. La acreditacién de encontrarse afiliado como cotizante independiente al Sistema de Seguridad
Social. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA-OTROS REQUISITOS DEL CONTRATO: Este contrato debera
publicarse en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica — www.colombiacompra.gov.co. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA-DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes acuerdan como domicilio contractual el municipio

de Barrancabermeja (Santander).

Proyecto:
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Barrancabermeja, 05 de DICIEMBRE de 2022

Ingeniero N

FRANKLIN ANDRES NUNEZ CUELLAR
Secretario General del Concejo Municipal
L.C

Respetado secretario,

Atendiendo lo establecido en el numeral 4.3.7.1 del Manual de Contratacion del
Concejo Municipal de Barrancabermeja, comedidamente me permito informarle,
gue se ha delegado en usted la supervisién del contrato de Prestacién de servicios
de apoyo a la gestion correspondiente al perfil MAYERLY PAOLA MEDINA VESGA,
identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1.045.677.936 DE BARRANQUILLA; el objeto que
se requiere desarrollar a través del presente proceso de contratacién es PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO (A) INDUSTRIAL PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y REALIZAR COMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS QUE
DESARROLLA LAS DIFERENTES COMISIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA.

Cordialmente,

1ACHIRU W werecs

LA CHIQUI CARMENZA SANTIAGO OSPINO
Presidente del Concejo Municipal de Barrancabermeja

Acepto,

C:(\Dikwé&ﬁ ?\;‘nd @

FRANKLIN ANDRES NUNEZ CUELLAR,
Secretario General del Concejo Municipal de Barrancabermeja

Proyecto:
Abogado de Contratacién






