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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

SARAVENA, 01 de DICIEMBRE de 2022

Sefior

JAIRO ANDRES BERMUDEZ JAUREGUI
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3767760
Instructor Grado 09

Arauca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 11 del afio 2022.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3767760 del afio 2022

LUIS JHAMIR MEDINA GARAVITO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1049611358 de
TUNJA , en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial
de Arauca, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VENTICINCO
MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($25.050.000) excluida de IVA. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de JUNIO de 2022 por valor de CIENTO CINCUENTA MIL PESOS MCTE. ($150.000). b) cinco
pagos fijos por los meses de julio a noviembre de 2022, y un pago variable mes de diciembre.

Plazo: Sera hasta el 16 de DICIEMBRE de 2022.

HORAS
AUT | CDP MES DIAS VALOR | HORAS ESTIMADAS VALOR
HABILES | HORA DIA A EJECUTAR
JUNIO 1 8 8 150.000
JULIO 19 8 152 | 4.500.000
AGOSTO 22 8 176 | 4.500.000
SEPTIEMBRE 22 8 176 | 4.500.000
OCTUBRE 20 8 160 | 4.500.000
NOVIEMBRE 20 8 160 | 4.500.000
DICIEMBRE 8 88 | 2.400.000
TOTAL 104 1072 | 25.050.000

OBJETO:

Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor de
panaderia bajo la modalidad tiempo completo, para el programa de Poblacion Victima de
Desplazamiento la vigencia 2022.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

El instructor contratista se obliga
a la realizacion, actualizacion
permanente y presentacion del
Portafolio del Instructor
adjuntando los formatos de
calidad pertenecientes al
proceso de ejecucion de la
formacion asignada.

Mi  portafolio del mes de
NOVIEMBRE se encuentra al
dia.

NOVIEMBRE

El instructor contratista se obliga
a la realizacion, actualizacion
permanente y presentacion del
Portafolio del Instructor
adjuntando los formatos de
calidad pertenecientes al
proceso de ejecucion de la
formacion asignada.

Realice asistencia a la jornada
pedagdgica de induccion

Cumplir con los planes de
mejoramiento pedagdégicos a los
gue haya lugar.

No he sido objeto de suscripcién
de planes de mejoramiento.

N/A

El instructor contratista debera
aplicar al proceso de
certificacion de la norma, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al proceso o aportar al
informe de ejecucién
contractual, el certificado de
aprobacién de la norma de
competencia “orientar procesos
formativos presenciales con
base en los planes de formacion
concertados, 240201044” o la
actualizacién “orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo 240201056” , esta
obligacion debera verificarse por
parte del Supervisor, y dejar
evidencia de la misma.

Certificado en la competencia
Laboral de la norma 240201056
Orientar Formacion Presencial de
Acuerdo con Procedimientos
Técnicos y Normativa.

Certificado norma
subido al drive.

EVIDENCIA
OBLIGACION 4

El contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de  Gestion vy
Autocontrol “SIGA” del SENA el
cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO.

Ejecucion del contrato bajo las
directrices, lineamientos,
procesos y  procedimientos
implementados por la entidad en
la plataforma compromiso y Sofia
plus.

EVIDENCIA
OBLIGACION 5

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la ley 1150 de 2007 y del

Certificado de afiliacion SALUD

EVIDENCIA
OBLIGACION 6
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articulo 6 de la ley 1562 de 2012,
el (la) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pension y
riesgos laborales) y para la
realizacion de cada pago
derivado del mismo; estos pagos
se acreditan Unicamente por el
sistema PILA o de Planilla
Asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF vy cajas de
Compensacion Familiar.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales,

en especial, las siguientes:

a. Procurar el cuidado integral de
su salud.

Ejemplos:
Uso permanente de los EPP.

Caminar adecuadamente en los

Evidencia
fotografica buen
uso EPP.

Subida al drive.

pasillos y escaleras de Ila
Institucion.
A

Usar vestuario y calzado

adecuado a mi labor.

Usar maquinas, equipos Yy

herramientas adecuadas a mi

labor.
b. El contratista informara al | La entidad realizé afiliacion a la | Certificado de
SENA la ARL a la cual desea | compafiia POSITIVA. afiliacion
afiliarse, para lo cual cada POSITIVA.

Centro de Formacion, Direccién
Regional, estableceran los
procedimientos para afiliacion a
la ARL seleccionada por el
contratista e informar4d por
escrito la fecha a partir de la cual
quedd afiliado al sistema de
riesgos laborales. (Art. 4 Decreto
723 de 2013).

Evidencia subida
al drive.

B
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c. El pago de los aportes al | Segun mis actividades fui | C
sistema de riesgos laborales se | clasificado por la entidad en Tipo

realizar4 de acuerdo a la clase | de riesgo 2.

de actividad establecida en el

objeto y obligaciones del

contratista en los términos

establecidos en el Decreto 1607

de 2002. (Ley 1562 de 2012 y

Decreto 1530 de 1996).

d. Los Elementos de Proteccion | Uso de los EPP: gafas, | D
Personal que requiera el | tapabocas, guantes,

contratista para la ejecucién del

objeto del mismo correran por su | Uso del uniforme del Instructor.

cuenta y antes de iniciar la

ejecucion el Supervisor le

informard por escrito la clase y

cantidad de elementos que se

requieren y verificard sus

condiciones de acuerdo con el

tipo de riesgo a que esté

expuesto. (Decreto 723 de 2013,

art. 16 numeral 2).

e. Examenes médicos pre | Realizacion de los Exadmenes | Examenes
ocupacionales. El contratista | Médicos Pre-Ocupacionales con | ocupacionales
debera hacer entrega del | fecha 07 de Enero del afio 2022. | igentes subida al

examen médico pre ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homdlogos en
los Centros de Formacién y
Direcciones  Regionales de
acuerdo con el profesiograma y
el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18)

drive.

E

f. El contratista se compromete a
cumplir a cabalidad con las
normas, reglamentos y la politica
de seguridad y salud en el
trabajo establecida por la entidad
al  igual que suministrar
informacion clara, veraz vy
completa sobre su estado de
salud e informar oportunamente
al SENA acerca de los peligros y
riesgos latentes en la ejecucion
contractual. (Decreto 1443 de
2014 arts. 5y 10).

Como buen instructor, doy pleno
cumplimiento a todas las normas,
reglamentos y politicas
implementadas por el SENA.

Al igual he suministrado
informacion  clara, veraz vy
completa sobre el estado de mi
Salud y si fuere el caso, estaré
dispuesto a informar por si se
presentaren, sobre los peligros y

N.A
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riesgos latentes en el presente
contrato.

Politica Seguridad y Salud en el
Trabajo - Empresa
Laboralmente Saludable

El SENA asume la
implementacién del Subsistema
de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo para la
gestion de los riesgos laborales
gue promuevan ambientes de
trabajo saludables que
contribuyan al desarrollo de la
mision de la entidad.

En cumplimiento de lo anterior, el
SENA realiza acciones para
generar una cultura de seguridad

y salud en el trabajo,
comprometiéndose a:
v' La  promocion de la

seguridad y la salud en el
trabajo como una
responsabilidad de todos sin
excepcion.

v' Elfomento de la prevencion de
accidentes y enfermedades
laborales en los ambientes de
trabajo.

La identificacion de los peligros,
evaluacion y valoracion de los
riesgos de manera permanente
con la participacién de todos los
interesados con el fin de
establecer los respectivos.

g. Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.

A la fecha no he presentado
incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales.

N/A

h. Participar en las actividades
de Prevenciébn y Promocion
organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud

No he participado en las
actividades organizadas por la
entidad.

N/A
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en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o] la
Administradora de  Riesgos
Laborales.

i. Informar oportunamente a los
contratantes toda  novedad
derivada del contrato.

No he presentado novedades
derivadas del contrato.

N/A

J. Presentar el certificado de
aprobacién de la induccién al
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Realicé la induccion

Certificado de
induccion SST
subida al drive.

como documento requerido para J

el primer pago de honorarios. B

k. Asistir y realizar las | Larealice de manera virtual Evaluacion
actividades de capacitacion presentada de los
presenciales 0 virtuales temas SIGA

programadas por el grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
relacionadas con el Subsistema
de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo de SIGA.

subida al drive.

K

I. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad,
y gue le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los 6érganos de
control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

No poseo inventario a cargo.

N/A

m. El contratista debera ejecutar
su contrato conforme al Sistema
Integrado de  Gestion vy
Autocontrol “SIGA” del SENA el
cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO.

Ejecucion del contrato bajo las
directrices, lineamientos,
procesos y  procedimientos
implementados por la entidad en
la plataforma compromiso.

1<

Participar en el cumplimiento de
las diferentes actividades del
SIGA, principalmente en las
capacitaciones que los
subsistemas del SIGA orienta y
con los demds lineamientos

permanente en las actividades
programadas por los
responsables del SIGA, asi
mismo, aplico y doy cumplimiento
a las politicas y en el desarrollo

EVIDENCIA
OBLIGACION 8
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establecidos, bien sea para el
sostenimiento de la certificacion
de la NTC ISO 9001, como
también para las actividades de
implementacién de la NTC ISO
14001.

de mis actividades de implemento
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales.

Realizo campafias con mis
aprendices donde se aplican las
buenas practicas ambientales.

El contratista deberéa
diligenciarla planilla de cobro de
honorarios de los contratistas de
prestacion de servicios
utilizando el aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co.

Presento la planilla 66166-203606
PARA pagos de contrato aplicativo
por concepto de honorarios.

(https://contratistas.sena.edu.co/)

Planilla para
pagos de contrato
del mes de
NOVIEMBRE
subida al drive.

EVIDENCIA
OBLIGACION 9

10

El contratista con la firma del
presente documento se obliga a
no divulgar informacién directa,
indirecta, préxima o
remotamente, ni a través de
ninguna otra persona o de sus
subalternos o funcionarios,
asesores 0 cualquier persona
relacionada con ella, asi como
también a no utilizar dicha
informacion en beneficio propio
ni de terceros.

Me comprometo a tener en
reserva y control la gestién
documental del SENA vy velar por
su seguridad.

N/A

11

El contratista debera vigilar y
salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio
de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que
son sujetos de control vy
vigilancia. En  consecuencia
deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
CompromISO; adicionalmente
debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la

No poseo inventario a cargo.

N/A

N/A
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informacion actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

12

El contratista que realice
comisiones de servicios O
desplazamientos  autorizados
por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha
de finalizacién de la comision, la
respectiva legalizacion al area
de Tesoreria 0 quien haga sus
veces; razon por la cual, el
Centro de Gestion y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca,
Regional Arauca no autorizara
giros por concepto de gastos
derivados de comisiones, a
quienes tengan  pendiente
legalizaciones por comisiones
anteriores.

No he realizado comisiones de
servicio.

N/A

13

Compartir en una Carpeta Digital
ubicada en Servidor de Sistemas
toda la informacién de archivos
gue se requiere para el normal
funcionamiento operativo del
area correspondiente. Dicha
informacion correspondera a la
gue indigue su supervisor

Anexo link de informacion de
archivos correspondientes a mi
area.

N.A

14

Las demas que le
asignadas.

sean

-Rut.

-Pdliza y
clausulado.

-Certificacion
afiliacion pension
porvenir.

-certificacion
ARL.

-Exdmenes
ocupacionales.
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-Certificado
supervisor.

-Certificacion de
dependientes.

-Copia de
afiliacion de
seguridad social.

-Certificacién
bancaria.

EVIDENCIA
OBLIGACION 14
A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

L1442 - 31122 | 1avE 01-11-2022 06-11-2022

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
NUMERO 4474204058 y copia de certificado afiliacion salud, afiliacion pensiones y afiliacion ARL
correspondiente del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma:

LUIS JHAMIR MEDINA GARAVITO
C.C. No. 1049611358

Contratista.

Recibi a satisfaccion:

Firma:

JAIRO ANDRES BERMUDEZ JAUREGUI
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3767760
Instructor 09

GTH-F-062 V09



INFORME DE ACTIVIDADES DE
ATENCION DE LA POBLACION VICTIMA DE LA VIOLENCIA

SENA

2022

INFORME EJECUTIVO
PRESENTACION DE EVIDENCIAS

MES DE: NOVIEMBRE

INSTRUCTOR: LUIS JHAMIR MEDINA GARAVITO

Contrato No CO1.PCCNTR.3767760



SARAVENA, Arauca

Informe Ejecutivo: el objetivo es referenciar todas las evidencias, de las actividades desarrolladas en cumplimiento del
programa atencion de la poblacién victima de la violencia, las cuales describo de la siguiente manera:

ITE NOMBRE DE LA DESCRIPCION DEL EVENTO UBICACION DEL LA EVIDENCIA
M | FECH ACTIVIDAD
A
1 011y ~ | NOVIEMBRE
2022- | 2649418 — ELABORAR ALIMENTOS DE PASTELERIA | —
04/11/ | PROCESOS DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE
2022 | BASICOS DE PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE
PASTELERIA
_ NOVIEMBRE
08/11/ 2649419 — ELABORAR ALIMENTOS DE PASTELERIA
2022- PROCESOS DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE
18/11/ | BASICOS DE PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE
2022 PASTELERIA
21/11 649418 — APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION | NOVIEMBRE
2022- PROCESOS | PARA EL PROCESAMIENTO DE B
25/11/ | BASICOSDE | ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
2022 PASTELERIA | ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE
28/11/ 649418 — ELABORAR ALIMENTOS DE PASTELERIA | NOVIEMBRE
2022- PROCESOS DE ACUERDO CONEL PROGRAMADE | —
30/11/ | BASICOS DE PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE
2022 PASTELERIA

De esta manera se da cumplimiento al objeto del contrato
Atentamente:

LUIS JHAMIR MEDINA GARAVITO
C.C. No 1049611358 TUNJA



https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/InstructoresFormacinCGDAA/Shared%20Documents/01-INSTRUCTORES%202022/Programas%20Especiales/V%C3%ADctimas/Luis%20Medina/Portafolio/NOVIEMBRE?csf=1&web=1&e=XbYLBU
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/InstructoresFormacinCGDAA/Shared%20Documents/01-INSTRUCTORES%202022/Programas%20Especiales/V%C3%ADctimas/Luis%20Medina/Portafolio/NOVIEMBRE?csf=1&web=1&e=XbYLBU
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/InstructoresFormacinCGDAA/Shared%20Documents/01-INSTRUCTORES%202022/Programas%20Especiales/V%C3%ADctimas/Luis%20Medina/Portafolio/NOVIEMBRE?csf=1&web=1&e=XbYLBU
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/InstructoresFormacinCGDAA/Shared%20Documents/01-INSTRUCTORES%202022/Programas%20Especiales/V%C3%ADctimas/Luis%20Medina/Portafolio/NOVIEMBRE?csf=1&web=1&e=XbYLBU

SENA

N

El suscrito instructor G-09 del Grupo de Formacion Profesional Integral del Centro de
Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, actuando en calidad del supervisor del
Contrato de Prestacion de Servicios Numero No. CO1.PCCNTR.3767760
del 2022.

CERTIFICA

Que LUIS JHAMIR MEDINA GARAVITO, identificada con cedula de ciudadania No.
1049611358 de TUNJA , cumpli6é a cabalidad con las obligaciones establecidas en el contrato
cuyo objeto es: Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructor de PANADERIA , para el programa de Poblacion Victima de Desplazamiento la
vigencia 2022.

Las evidencias de las obligaciones contractuales del presente informe se encuentran cargadas
en la carpeta “LUIS JHAMIR MEDINA GARAVITO” en el siguiente enlace:

NOVIEMBRE

Periodo de Certificacion: Del 01 al 30 de NOVIEMBRE 2022
En constancia a lo anterior se firma en Saravena, el 1 dia del mes DICIEMBRE de 2022.

JAIRO ANDRES BERMUDEZ JAUREGUI
SUPERVISOR CONTRATO
No. CO1.PCCNTR.3767760
del afio 2022.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS JHAMIR MEDINA GARAVITO

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL
FORMACION: DE ARAUCA

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2680151 - ELABORACION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA.
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA SOLICITUD
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PREPARAR MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS PARA EL PROCESO DE ELABORACION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA SEGUN
MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

2. ALISTAR LAS MATERIAS PRIMAS E INSUMOS DEL PROCESO DE PRODUCCION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA SEGUN
DIAGRAMA DE PROCESO

3. ELABORAR DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA, ASEGURANDO LA CALIDAD E INOCUIDAD Y APLICANDO NORMAS AMBIENTALES Y
DE SEGURIDAD OCUPACIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. PRESENTAR INFORMES DE PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2673663 - ASADOS DE CARNE
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

7/12/22 11:50 Page 1 of 4



MANEJAR MATERIA PRIMA'Y PRODUCTOS CARNICOS CUMPLIENDO CON LA B.P.M.

PREPARA ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LA RECETA ESTANDAR Y LAS ORDENES DE SERVICIO Y NORMAS DE BALANCEO
NUTRICIONAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2687769 - ELABORACION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA.
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA SOLICITUD
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PREPARAR MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS PARA EL PROCESO DE ELABORACION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA SEGUN
MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

2. ALISTAR LAS MATERIAS PRIMAS E INSUMOS DEL PROCESO DE PRODUCCION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA SEGUN
DIAGRAMA DE PROCESO

3. ELABORAR DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA, ASEGURANDO LA CALIDAD E INOCUIDAD Y APLICANDO NORMAS AMBIENTALES Y
DE SEGURIDAD OCUPACIONAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. PRESENTAR INFORMES DE PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2687771 - ELABORACION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA.
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA SOLICITUD
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PREPARAR MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS PARA EL PROCESO DE ELABORACION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA SEGUN
MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

2. ALISTAR LAS MATERIAS PRIMAS E INSUMOS DEL PROCESO DE PRODUCCION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA SEGUN
DIAGRAMA DE PROCESO

3. ELABORAR DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA, ASEGURANDO LA CALIDAD E INOCUIDAD Y APLICANDO NORMAS AMBIENTALES Y
DE SEGURIDAD OCUPACIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

7/12/22 11:50 Page 2 of 4



4. PRESENTAR INFORMES DE PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2680150 - ELABORACION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA.
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA SOLICITUD
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PREPARAR MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS PARA EL PROCESO DE ELABORACION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA SEGUN
MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

2. ALISTAR LAS MATERIAS PRIMAS E INSUMOS DEL PROCESO DE PRODUCCION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA SEGUN
DIAGRAMA DE PROCESO

3. ELABORAR DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA, ASEGURANDO LA CALIDAD E INOCUIDAD Y APLICANDO NORMAS AMBIENTALES Y
DE SEGURIDAD OCUPACIONAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. PRESENTAR INFORMES DE PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: LUIS JHAMIR MEDINA GARAVITO

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL
FORMACION: DE ARAUCA

7/12/22 11:50 Page 4 of 4



4/12/22, 11:59 Evaluacién SIGA - Noviembre 2022

20 MANUAL DE

IDENTIDAD

2 CORPORATIVO
BRANDBOOK

Evaluacion SIGA - Noviembre 2022

Hola,

Contesta las siguientes preguntas para realizar la Evaluacion SIGA del mes de noviembre, en esta
oportunidad estan relacionadas con el Manual de Identidad Corporativa Brandbook, te
invitamos a ingresar a la plataforma Compromiso por el siguiente enlace y leerlo en mddulo de
documentos en el proceso de gestion de comunicaciones:

https://compromiso.sena.edu.co/

No olvides tomar pantallazo o imprimir el PDF de las respuestas para soportar que se realizé la
evaluacion y adjuntar a la cuenta de cobro del mes.

Puntos: 6/6

1.Nombre completo: *

luis jhamir medina garavito

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas53PZXYgiwK5BIbGWDeRmpY1UNDRJM1dPUDEzMIpROTNYSOIKN...  1/4


https://compromiso.sena.edu.co/

4/12/22, 11:59 Evaluacién SIGA - Noviembre 2022

2.Correo institucional: *

limedina@sena.edu.co

3.Cargo: *

instructor

4. Municipio: *
Arauca
Tame
Saravena
Puerto Rondon
Arauquita
Cravo Norte

Fortul

Vv’ Correcto 1/1 Puntos

5.Es el elemento principal de la imagen institucional. No debera alterarse en sus
proporciones, ni en su construccion geométrica, tipografica o color. *

Logotipo

Logosimbolo

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas53PZXYgiwK5BIbGWDeRmpY1UNDRJM1dPUDEzMIpROTNYSOIKN...  2/4



4/12/22, 11:59 Evaluacién SIGA - Noviembre 2022

v/ Correcto 1/1 Puntos
6. El uso principal del logosimbolo y logotipo es en el color *
Verde, blanco y negro

Verde HEX 39A900 v

v Correcto 1/1 Puntos
7.El uso en positivo del logosimbolo y logotipo es en color *
Verde

Blancoy negro

v Correcto 1/1 Puntos
8. El uso en negativo del logosimbolo y logotipo es en color *

Blanco N

Verde

v’ Correcto 1/1 Puntos

9. Para la elaboracion de campanfas y avisos publicitarios de alta difunsion el verde es
el color predominante en que porcentaje? *

60%

80%

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas53PZXYgiwK5BIbGWDeRmpY 1UNDRJM1dPUDEzMIpROTNY SOIKN...

3/4
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v Correcto 1/1 Puntos
10. La tipografia principal de la identidad visual del SENA es? *

Work Sans N

Calibri

Volver a la pagina de agradecimiento

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario.
Microsoft no es responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el
propietario de este formulario. Nunca des tu contrasefa.

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas53PZXYgiwK5BIbGWDeRmpY1UNDRJM1dPUDEzMIpROTNYSOIKN...  4/4


https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=866263
https://compromiso.sena.edu.co/mapa/descarga.php?id=3628
javascript:void(0)

