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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MINISTERIO PRETENDE SATISFACER CON LA |
CONTRATACION -

1.1. COMPETENCIA'Y NECESIDAD

A través de la Ley 1444 de 2011 se crea el Ministerio de Salud y Proteccion Social y mediante el Decreto Ley 4107
de 2011, se le asignan al Ministerio de Salud y Proteccion Social las competencias que en materia de salud le
corresponden a la Nacion, se determinan los objetivos y la estructura del Ministerio de Salud y Proteccion Social y se
integra el Sector Administrativo de Salud y Proteccion Social:

“Articulo 1°. Objetivos. EI Ministerio de Salud y Proteccion Social tendra como objetivos, dentro del marco
de sus competencias, formular, adoptar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar la politica publica en materia
de salud, salud publica, y promocion social en salud, y participar en la formulacion de las politicas en
materia de pensiones, beneficios economicos periodicos y riesgos profesionales, lo cual se desarrollara a
través de la institucionalidad que comprende el sector administrativo.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social dirigira, orientara, coordinara y evaluara el Sistema General de
Sequridad Social en Salud y el Sistema General de Riesgos Profesionales, en lo de su competencia,
adicionalmente formulara, establecera y definira los lineamientos relacionados con los sistemas de
informacion de la Proteccion Social.”

Por su parte, el articulo 7 del mismo Decreto determina las funciones a cargo de la Direccion Juridica, como las de:

“1. Asesorar juridicamente al Despacho del Ministro y a las dependencias del Ministerio.

2. Dirigir a gestion juridica del Ministerio.

3. Asesorar y desarrollar la revision de los proyectos de ley, decretos, consultas al Consejo de Estado y
demas actos administrativos que guarden relacion con los objetivos y funciones del Ministerio y con el
gjercicio de sus competencias; (...)

5. Dirigir la interpretacion y definir los criterios de aplicacion de las normas relacionadas con las
competencias. Objetivos y funciones del Ministerio.

6. Dirigir la unificacion y armonizacion de las normas juridicas relacionadas con objetivos. funciones y temas
a cargo del Ministerio.

7. Orientar la conceplualizacion sobre las normas, proyectos o materias legales que afecten o estén
relacionadas con las competencias y funciones asignadas al Ministerio. {...)

9. Representar judicial y extrajudicialmente al Ministerio en los procesos y actuaciones que se instauren en
su contra o que éste deba promover, mediante poder o delegacion recibidos del Ministro. Esta
representacion podra ejercerse directamente o a través de terceros. (...)

16. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de competencia del Ministerio, en
coordinacion con las direcciones tecnicas. (...)".

Mediante la Sentencia T-760 de 2008 la Corte Constitucional profirid diversas decisiones dirigidas a las
autoridades de regulacion del Sistema General de Seguridad Social en Salud, con la finalidad de que adoptaran
medidas para corregir las fallas en su regulacion, a partir del anélisis de los casos concretos acumulados en dicha
providencia. Como consecuencia, se dicto la trigésima orden, la cual senala lo siguiente:
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“Trigésima.- Ordenar al Ministerio de Proteccion Social que presente anualmente un informe a la
Sala Segunda de Revision de la Corte Constitucional, a la Procuraduria General de la Nacion y a la
Defensoria del Pueblo, en el que mida el nimero de acciones de tutela que resuelven los
problemas juridicos mencionados en esta sentencia y, de no haber disminuido, explique las
razones de ello. El primer informe debera ser presentado antes del 1° de febrero de 2009.".

Los problemas juridicos a los que se refiere esta orden, son de caracter general y de caracter concreto.

Los problemas generales, que hacen referencia a cuestiones de orden constitucional que tienen que ver con la
regulacion del sistema de proteccion del derecho a la salud, se enumeran en las siguientes preguntas planteadas en
la parte introductoria de la sentencia:

¢ Desconoce el Estado el derecho a la salud de las personas al permitir que se mantenga la incertidumbre
en relacion con los servicios incluidos, los no incluidos y los excluidos del plan obligatorio de salud, teniendo
en cuenta las controversias que esta incertidumbre produce y su impacto negativo en el acceso oportuno a
los servicios de salud?

¢ Desconoce el Estado el derecho a la salud de las personas, al permitir que la mayoria de las decisiones
judiciales que tutelan el acceso a los servicios de salud, tengan que ocuparse de garantizar el acceso a
servicios contemplados en los planes obligatorios de salud, ya financiados?

¢ Desconoce el Estado el derecho a la salud de las personas que son beneficiarias del régimen subsidiado,
por no haber tomado las medidas para garantizar que puedan acceder a un plan de servicios de salud que
no difiera de los contenidos contemplados en el plan obligatorio de salud para el régimen contributivo?
¢ Habida cuenta de que el derecho a la salud impone al Estado el deber de avanzar progresivamente hacia
la ampliacion de los servicios asegurados, la menor cobertura para los nifios y nifias del régimen subsidiado
puede prolongarse indefinidamente al igual que las diferencias de cobertura respecto de los adultos?

¢Desconoce el Estado el derecho a la salud de las personas que requieren con necesidad un servicio de
salud, diferente a medicamentos, al no haber fijado y regulado un procedimiento mediante el cual la entidad
encargada de garantizar la prestacion del servicio garantice el acceso efectivo al mismo?

Los problemas concretos se relacionan a continuacion:

”~

¢Desconoce el derecho a la salud una entidad encargada de garantizar la prestacion de los servicios
ordenados por el medico tratante, cuando no autoriza a una persona un servicio que requiere y no puede
costearlo por si misma, por el hecho de que no se encuentra incluido en el plan obligatorio de salud?

¢ Desconoce el derecho a la salud de una persona una entidad que no le autoriza el acceso a un servicio de
salud que aquella requiere, hasta tanto no cancele el pago moderador que corresponda
reglamentariamente, incluso si la persona carece de la capacidad economica para hacerlo?

¢ Desconoce el derecho a la salud, especialmente, una entidad encargada de garantizar la prestacion de los
servicios requeridos, cuando no autoriza a un nifo o una nina un Servicio que requiere y sus responsables
no lo pueden costear, por el hecho de que no se encuentra incluido en el plan obligatorio de salud o porque
la vida o la integridad personal del menor no dependen de la prestacion del servicio?
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~ ¢Desconoce el derecho a la salud de una persona, la entidad encargada de garantizarle la prestacion del
servicio requerido cuando fue ordenado por un médico que no esta adscrito a la entidad respectiva, pero es
especialista en la materia y trataba a la persona?

~ ¢Desconoce el derecho a la salud de una persona, la entidad encargada de garantizarle el acceso a una
prestacion social derivada de su estado de salud (incapacidades laborales), cuando se niega a autorizarlo
porque en el pasado no se cumplio con la obligacion de cancelar los aportes de salud dentro del plazo
establecido para ello?

~ ¢ Desconoce el derecho a la salud de una persona, una entidad encargada de garantizar la prestacion de
los servicios de salud, al interrumpir el suministro de los mismos porque ya transcurrié un mes luego del
momento en que la persona dejo de cotizar, en razon a que ahora es desempleado?

~ ¢Desconoce el derecho a la salud una entidad que se niega a afiliar a una persona, a pesar de haberse
cumplido el tiempo necesario para poder trasladarse, por el hecho de que dentro de su grupo familiar existe
una persona (su hijo, un nifio) que padece una enfermedad catastrofica y, por tanto, deberia esperar mas
tiempo para poder trasladarse?

~ ¢ Viola un drgano del Estado el derecho de peticion de una entidad encargada de garantizar la prestacion de
los servicios de salud asi como el derecho a la salud de los afiliados y beneficiarios del sistema de
proteccion, al negarse a responder de fondo una peticion para remover un obstaculo en uno de los tramites
necesarios para asegurar el adecuado flujo de los recursos y, por tanto, sostener las condiciones
indispensables para garantizar el goce efectivo del derecho a la salud en razon a que el organo estatal
respeclivo se considera incompetente?

~ ¢Vulnera el derecho a la salud la interpretacion restrictiva del POS hoy PBS, segun la cual se entienden
excluidos los insumos no mencionados expresamente en el POS hoy PBS, y procede en consecuencia su
recobro ante el Fosyga hoy Adres cuando son ordenados por un juez de tutela?

Con el objeto de dar cumplimiento a la sentencia T-760, que ordena la adopcion de medidas para corregir las fallas
en la regulacion del Sistema General de Seguridad Social en Salud a partir del analisis de los casos concretos
enunciados en dicha providencia, el Ministerio de Salud y Proteccion Social implemento el procedimiento para
recopilar la informacion necesaria en aras de presentar los informes y avances a la Corte Constitucional y los demas
entes de control, incorporando las diferentes ordenes impartidas en el marco del seguimiento realizado por la Sala
Especial de Seguimiento de esa Corporacion.

Para ello se hace necesario la recopilacion de informacion y que esta se haga de manera directa, tomandola de los
expedientes que reposan en la Corte Constitucional para lo cual se elabora un instructivo en donde se indica la
metodologia y criterios a seguir para la extraccion de la misma, la cual debe ser registrada en un base de datos que
sera remitida a la Oficina de Calidad quien realiza el analisis y elabora el informe correspondiente

La revision de primera mano a los expedientes completos de las tutelas seleccionadas por personal del
Ministerio permite garantizar que la informacion extraida representa gran parte del universo, precision y
confidencialidad en el manejo de la informacion.

La obtencion de la informacién, mediante la revision de los expedientes que reposan en la Corte Constitucional es

una labor que debe desarrollarse directamente en las instalaciones de este cuerpo colegiado, lo que implica el
desplazamiento de personas para el desarrollo de la labor enunciada.
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Aunado a lo anterior el Ministerio tambien debe atender la defensa de los intereses de la entidad en aquellas
acciones constitucionales (tutela) en las que sea parte el Ministerio de Salud.

En virtud de lo anterior y para satisfacer la necesidad antes descrita el Ministerio de Salud y Proteccion Social

requ

iere el apoyo de un grupo de profesionales y/o estudiantes de derecho para que realicen las diferentes

actividades definidas en el Documento Guia, para la compilacion y clasificacion de la informacion de los expedientes

que

reposan en la Corte Constitucional y la proyeccion de respuestas a las acciones constitucionales en la que es

vinculada o accionada la entidad.

Es importante poner de presente que, si bien se cuenta con un grupo de personal de planta de cinco abogados, a la
fecha solo cuatro de ellos se dedica a la ejecucion de estas tareas y el otro de ellos actiia como Coordinador del
Grupo de Acciones Constitucionales, siendo este nimero de personas insuficiente para dar respuesta oportuna al
volumen de asuntos que deben ser atendidos mensualmente.

Por Io anteriormente expuesto, es necesario contratar dos (2) profesionales y una (1) persona natural que adelante
estudios en derecho, que cumpla con la idoneidad, experiencia y requisitos establecidos en el numeral 7 de este
estudio previo. Ahora bien, el Ministerio no cuenta con el recurso humano suficiente que pueda adelantar las
actividades necesarias de acuerdo con la certificacion expedida por la Subdireccion de Gestién de Talento Humano,
con lo cual se justifica la necesidad de la presente contratacion.

| 2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS |

Pres

2.1. OBJETO

tar servicios de apoyo a la Direccion Juridica en elaborar los documentos requeridos para adelantar los tramites

en los procesos de acciones constitucionales (Tutelas) en los que sea parte el Ministerio de Salud y proteccion Social
y le sean asignados en reparta a la Direccion Juridica, asi como adelantar las actividades tendientes a recolectar la
informacion requerida para verificar cumplimiento a lo ordenado en la sentencia T-760.

2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
2.2.1. OBLIGACIONES GENERALES

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion o condiciones
diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique
exclusividad, salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen conflictos de interés.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud
del supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizara de forma previa el tramite presupuestal y
administrativo correspondiente.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

Entregar a la finalizacion del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el camnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
suministrados. Dicha entrega se realizara al supervisor del contrato.
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Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad
que regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con
el Sistema Integrado de Gestion-SIG y asistir a las actualizaciones relacionadas con el mismo.

Cumplir con las politicas de seguridad de la informacion y los lineamientos dados por EL MINISTERIO
relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.

Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacion con respecto a toda la informacion obtenida por
EL/LA CONTRATISTA durante la prestacion del servicio,

Entregar al supervisor a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y no
editables elaborados o conocidos con ocasion de la ejecucion del contrato,

Encargarse personalmente del archivo de la documentacion que deba gestionar con objeto del contrato, de
acuerdo con los lineamientos de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la
Nacion.

Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y gestion de la correspondencia generada y recibida como
usuario, a través del Sistema de Gestion Documental utilizado por la entidad.

Constituir, en caso de ser necesario, la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos
previstos en el mismo y mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera
cargarla a la plataforma SECOP Il a méas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacion del
contrato por las partes, para la revision y aprobacion por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar.
Presentar, junto con la garantia tnica exigida en el presente contrato, el documento donde conste la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo senalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012
y el Decreto 1072 de 2015. Esta afiliacion se haré a la ARL escogida por ELILA CONTRATISTA (afiliandose en
todo caso a una sola ARL), y la cotizacion se realizara en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a
través del mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 dias siguientes al ultimo pago recibido por concepto de honorarios,
debera remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral realizado correspondiente al periodo de cotizacion del Ultimo mes cobrado, so pena que se adelanten
las acciones administrativas y contractuales a que haya lugar.

Presentar al supervisor un informe mensual que de cuenta de la ejecucion de las obligaciones contractuales.
Presentar para el primer pago, la induccion virtual que se encuentra publicada en la pagina de Salud net en el
sitio “Entorno Laboral Saludable” estrategia “Formacion y capacitacion, Induccion Virtual’. Una vez terminada la
induccion virtual, EL/LA contratista debe aportar la constancia que certifique, al supervisor del contrato.

Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

Reportar a la ARL e Informar al MINISTERIO la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por EL MINISTERIO o la
Administradora de Riesgos Laborales.

Las demas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.
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2.2.2, OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Identificar en la Corte Constitucional el nimero de expedientes de tutela de acuerdo al protocolo disefiado para
ello y segun la muestra seleccionada para dicho fin.

Revisar y analizar juridicamente las piezas procesales de los expedientes seleccionados con la finalidad de
recaudar la informacion relevante segln lo establecido en el protocolo elaborado por la Direccion Juridica.
Recopilar en medio magnético los fallos de primera y segunda instancia que hagan parte de los expedientes
objeto de analisis.

Registrar en una base de datos los items bésicos de identificacion del expediente de conformidad con lo
establecido en el protocolo elaborado por la Direccion Juridica.

Entregar la informacion debidamente registrada en la base de datos de conformidad con lo establecido en el
protocolo elaborado por la Direccion Juridica

Consolidar la informacion y proyectar las respuestas a los diferentes autos de la Corte Constitucional en virtud
de la Sentencia T-760 de 2008.

Apoyar al Grupo de Acciones Constitucionales en determinar e identificar el tramite juridico que se debe
adelantar para cumplir con los requerimientos efectuados por los Despachos Judiciales respecto de las acciones
constitucionales (Tutelas, Fallos e Incidentes) en las cuales se vincula al Ministerio

Suscribir junto con el Supervisor el Acuerdo de ejecucion contractual, (formato GCOF03) o el que haga sus
veces, que debera ser enviado al Grupo de Ejecucion y Liquidacion Contractual como requisito para el tramite
del primer pago.

2.3. OBLIGACIONES DEL MINISTERIO

Aprobar el plan de trabajo y el cronograma presentados por EL/LA CONTRATISTA, cuando a ello hubiere lugar.
Verificar que EL/ILA CONTRATISTA realice para el primer pago, la induccion virtual que se encuentra publicada

en la pagina de Saludnet en el sitio “Entorno Laboral Saludable” estrategia “Formacion y capacitacion, Induccion

Virtual'.

Impartir las instrucciones que sean del caso, relacionadas con las actividades a realizar por EL/LA
CONTRATISTA.

Poner a disposicion de EL/LA CONTRATISTA toda la informacion necesaria para el desarrollo de las
actividades.

Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato, de acuerdo con lo establecido, dentro de los plazos y con las
condiciones establecidas. Para el efecto, el MINISTERIO a través de la supervision y atendiendo la naturaleza y
prestaciones de la relacion negocial, procedera a establecer el plan de pagos del contrato considerando para el
efecto el porcentaje de ejecucion del mismo, el cual se vera reflejado en la plataforma SECOP |I.

Pagar los gastos generados por concepto de desplazamientos, si con ocasion de la ejecucion del objeto
contractual y en cumplimiento de las obligaciones del contrato EL/LA CONTRATISTA requiere desplazarse por
fuera del lugar de ejecucion.

Impartir aprobacion de la facturacion o documento equivalente presentada en fisico y a traves de la plataforma
SECORP |l por parte de ELILA CONTRATISTA, previa verificacion del cumplimiento de lo establecido en la
clausula correspondiente a la forma de pago y demas relacionados.

Llevar a cabo el tratamiento establecido para los riesgos asignados.

El Supervisor del contrato debera verificar que EL/LA CONTRATISTA allegue dentro de los 30 dias siguientes
al ultimo pago recibido por concepto de honorarios, el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral realizado correspondiente periodo de cotizacion del Gltimo mes cobrado
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2.4. PLAZO DE EJECUCION/ PLAZO DE ENTREGA

Sera a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, y hasta el 30 de abril de 2023

2.5. LUGAR DE EJECUCION/ DOMICILIO CONTRACTUAL

Las actividades del contrato se desarrollaran en la ciudad de Bogota D.C., sin perjuicio de las actividades que deban
desarrollarse en otras ciudades previa autorizacion del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.

2.6. AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, CERTIFICACIONES O COMPROMISOS REQUERIDOS
PARA SU EJECUCION.

Para la contratacion se requieren y aportan las siguientes autorizaciones y/o permisos.

Para contratos de prestacion de servicios con objeto igual — inciso tercero del Si

articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015
Contratos con objetos o temas relacionados con comunicaciones. No
Contratos con objetos transversales a diferentes areas. * No

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN Y
TIPOLOGIA CONTRACTUAL

3.5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION Y LA TIPOLOGIA
CONTRACTUAL

El literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece que la modalidad de seleccion de
contratacion directa procede “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion™. A su vez,
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece lo siguiente:

“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
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Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

(.)

Teniendo en cuenta la formacion académica del candidato a ser contratado la relacion contractual
corresponde a un contrato de prestacion de servicios Profesionales

En consecuencia, el tipo de contrato a suscribir s un contrato de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion.

4. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES - _ﬁ

En el mercado colombiano existe una gran cantidad de oferta para la prestacion de servicios, los cuales se agrupan
en los segmentos 70 a 94 del Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas, V.14.080.

De acuerdo con la clasificacion del UNSPSC, el servicio requerido por el Ministerio esta ubicado asi:

Grupo it Servicios S SR
Segmento 80 Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa, y Servicios Administrativos
Familia 12 Servicios Legales
Clase 15 Servicios de derecho penal

16 Servicios de derecho comercial

17 Servicios de responsabilidad
Producto 00
Codificacion 80121500, 80121600, 80121700

En general, los servicios de los servicios legales entre otros se prestan de manera individual, por personas naturales
0 a traves de personas juridicas cuyo objeto social comprenda este tipo de servicios. De forma ordinaria, las
personas juridicas que prestan estos servicios, cuentan con un portafolio diversificado que incluye personas
preparadas en diferentes areas. De otra parte, las personas naturales, cuentan con experiencia en diferentes temas
y areas, de forma tal que su oferta de servicios tiene mercados especificos, generalmente asociados a aspectos
puntuales, que no demandan una organizacion compleja para su prestacion, sino que, por el contrario, son prestados
de forma completa por el profesional.

El acompanamiento técnico oportuno y de calidad en esta materia, exige de la persona un tipo de cualificacion
especifica, asi como experiencia directamente relacionada que le ofrezca certeza a la entidad con base en sus
habilidades y conocimientos. De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta la trascendencia de las funciones
asignadas al Ministerio, se requiere una persona con la formacion y experiencia establecida en el numeral 7 del
presente estudio previo

Este tipo de servicios se requiere contratar, considerando que dentro de la Planta de Personal de la Entidad no se
dispone de personal suficiente o con la cualificacion requerida, que puedan suplir este tipo de requerimientos.

El valor de los honorarios se toma atendiendo a lo senalado en la Resolucion 227 de 2021 y su estudio
correspondiente y de acuerdo con la informacion que se encuentra contenida en el presente documento.
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Para la prestacion de estos servicios no existen en Colombia, cargas impositivas particulares, por lo que, con
independencia de su valor, el Ministerio debera prever el pago del impuesto al valor agregado IVA, en razon a la
condicion tributaria del prestador, esto es, su condicion de responsable de IVA.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

De conformidad con la Resolucion No. 227 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, el valor del contrato
a suscribir, se presenta asi:

23 TP+6MMEPR $3.181.891

Titulo  Profesional  en

Experiencia relacionada con el objeto contractual
Derecho

$3.180.000 30 de Abril de 2023 $15.900.000

El valor del presente contrato es hasta por la suma de $15.900.000, incluidos todos los impuestos y costos a que
haya lugar.

5.2. FORMA DE PAGO

Para la vigencia 2022: Es hasta por la suma de ($3.180.000). El valor del contrato se pagara en mensualidades
iguales, sucesivas y vencidas cada una hasta por la suma de ($3.180.000) o proporcional por fraccion de tiempo
gjecutado, previa aprobacion por parte del supervisor del contrato, de los respectivos informes de avance que den
cuenta de la ejecucion del contrato.

Para la vigencia 2023: Es hasta por la suma de ($12.720.000). El valor del contrato se pagara en mensualidades
iguales, sucesivas y vencidas cada una hasta por la suma de ($3.180.000), o proporcional por fraccion de tiempo
ejecutado, previa aprobacion por parte del supervisor del contrato, de los respectivos informes de avance que den
cuenta de la ejecucion del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Tratandose del primer pago, dentro del informe de ejecucion correspondiente, el
supervisor dejara constancia expresa de la verificacion del cumplimiento por parte de EL/LA CONTRATISTA de su

obligacion de presentar la certificacion de examen pre-ocupacional en cumplimiento de lo previsto del articulo
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2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015. Asi mismo, para este pago EL/LA CONTRATISTA podra adjuntar bien sea el
soporte de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral del periodo de cotizacion anterior al mes o
fraccion de mes que se cobrara, ademas debera presentar la induccion virtual que se encuentra publicada en la
pagina de Salud net en el sitio “Entorno Laboral Saludable” estrategia “Formacion y capacitacion, Induccion Virtual'.
Una vez terminada la induccion virtual, EL/LA contratista debe aportar la constancia que certifique, al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL/LA CONTRATISTA para cada pago debera presentar: Informe de actividades
desarrolladas, acreditar los pagos de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondientes al periodo de
cotizacion anterior al mes o fraccion de mes que se cobrara y factura (la cual debe cumplir con los requisitos exigidos
en el Estatuto Tributario y demas normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren), o documento equivalente en fisico
a través de la plataforma SECOP II. Si la factura o documento equivalente no ha sido correctamente elaborada o no
se acompanan los soportes requeridos para el pago, y/o se presenten de manera incorrecta, el término para el pago
solo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el tltimo documento y/o se presente en debida forma. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad de ELILA CONTRATISTA y no tendran por
ellos derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO TERCERO: El ultimo pago se realizara previa presentacion del informe correspondiente en el que
conste que se recibio de manera definitiva y a satisfaccion los servicios y/o bienes prestados por EL/LA
CONTRATISTA durante todo el periodo de ejecucion del Contrato.

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos por concepto de honorarios pactados, se realizaran por parte del Ministerio con
sujecion al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC y se realizaran a través de la Tesoreria del Ministerio de
Salud y Proteccion Social y/o el fondo que corresponda.

6. ANALISIS TECNICO SOBRE LA ADECUACION DEL CONTRATO AL PLAN DE 'ACCION, PLAN ANUAL DE l
ADQUISICIONES Y EXISTENCIA DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL :

Esta contratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, asi:

NO. DESCRIPCION DEL CANT. MES DURACION VALOR MOD. CONT.
LINEA ELEMENTO
Preslar servicios de apoyo a la
Direccion Juridica en elaborar
los documentos  requeridos
para adelantar los tramites en
1100 82 los procesos de acciones 1 10 5 MESES $15.900.000 CONTRATACION
constitucionales  (Tutelas) en DIRECTA
los que sea parte el Ministerio
de Salud y proteccion Social y
le sean asignados en reparta a
la Direccion Juridica, asi como
adelantar  las  aclividades
tendientes a recolectar la
informacion  requerida  para
verificar cumplimiento a lo
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ordenado en la sentencia T-
760.

El valor de este contrato se financiara con recursos de la vigencia fiscal 2022 para lo cual se cuenta con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal, asi:

A-02-02-02-008-002

A-02-02-02-008-002 OTROS SERVICIOS 10 SERVICIOS JURIDICOS Y
177622 11/10/2022 $3.180.000 JURIDICOS Y CONTABLES CONTABLES

Adicionalmente, se cuenta con la aprobacion de cupo para comprometer vigencias futuras en 2023 No. 2-2022-
057459 de fecha 7 de diciembre de 2022, emitido por la Directora General del Presupuesto Publico Nacional del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por un valor de $3.455.630.832.

7. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION J

Con arreglo a lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y el manual para la
identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de seleccion expedido por Colombia Compra Eficiente, el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, ha tipificado, estimado y asignado los siguientes riesgos:
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8. ANALISIS DE LA GARANTIA A EXIGIR EN LA CONTRATACION

En concordancia con lo indicado en la Circular 43 de 2022, numeral 10 y teniendo en cuenta el tipo de contratista el
valor del contrato y el plazo del mismo el area considera que no es necesario la constitucion una garantia.

—_— -

[' 9. SUPERVISION O INTERVENTORIA

La superyision gstaya a cargo de la Coordinadora del Grupo de Acciones Constitucionales o la persona a quien
, (

Elabord: Angela Liliana Rojas
Aproba: Quintiliano Pineda Cespedes
Reviso: Elsa Victoria Alarcon

| CONTACTO AREATECNICA | Angela Liliana Rojas - Extension 5057
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