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INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA , 08022015 | VERSION V.4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL cowmmsm[ DINA LUZ SOLA ARENAS |
€.C.C.EAAT-RUTAD No. 25,785 406 CONTRATO No.—
PERIODO © PAGO GUE CUBRE EL INFORME| DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2019 ]

LUGAR BE EJECUCION ICIUDAD-GT]I

CUCUTA - GT ARN NORTE DE SANTAMDER Y ARAUCA I

OBJETO DEL CONTRATO:

construccion de paz y 1a reconclliacion.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo temiterial yfo Punto de Atencion yio Programa Paz y Reconciliacibn en la ges idn, vatidacion
y verificacion do las aclividades relacionacas con la implementacion de la ruia de reintegracitn, la estrategia de comesponsabilidad y las accionas y escenarios locales retacionados con ta convivencia, ia

OBLIGACIONES

AGCTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDD CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formudar, dasarro lar y hacer seguimiento a estrategias que
impulsen (3 participacién constante de {a poblacion objeto de
alencidn en las actividades de la ruta de reintegracion, la
eslrategia de comesdonsabilidad y las accines y escenarios
localas relacionados con la convivencia, [a constnuccion de
paz y la reconciliacin

Formute, desarrolle y realice seguimiento a la panticipacién constante de la pablacion objeto de atencion, se continut arientanco a fes PR il en las|
diferentes acciones 8 realizar atencion a la poblacian y minimizar asi tas cifras de inaclivacién de PPR, promoviendo la participacion activa de estos
en su rula de reintegracion. Se restizé seguimiento a lus profesionales reintegradores en cuanto a las asistencias de tas PPR a cus aclividades
psicosocioles, FA y FpT. Se reslizé contacin con PPR objeto de atencidn, orienténdolos sabre [a importancia de continuar el proceso, sumpliz con (03|
compromisos adquirdos y tograr ta Cufminacion del Procese de Reintegracion, asl como tambign izs modalidades para el acceso al beneficio de
insercitn poondmica,

2. Apoyar al coordinador de! Grupe teritenial y/o Punto de
Alencidn ylo Programa Paz y Reconciliacion en la validacién |
venticacion de los avances en la planescion. formulacion,
implemeniacion, seguimiento y evaluacién de los Planes de
Trabajo de la poblac 6n cbieto de atencién,

Apoyé en |a revisidn de los planes da wrabajo en cumplimiento del procedimients y teniande en cuenta las diretlrices remitidas des2e el Grupo de
Articulacion y la DPR, se continut realizando ratr pafiamiento a los profesionales reintegradores (I, en temas reacionados con/
1a Rula de Reintegracion, enfoqua de Vulnerabilidad, las fases del plan de trabajo. en la fase de caracterizacion, elaboracion, sjecution y evatuacién
do acuerdo a los iempos establecidos. Se enviaron comeos y se continud odenlando a los profesionales reinteg aclarando
generales de fa caracterizacion, alaboracion, concertacion. sjecucién y evaluacidn de los planes de trabajo de acuerdo o ko establecide por la
entidad y se establecieron fechas segun tiempo. Asl mismo se conlinué enviando coreos a los profesionales reintegradaras sob e los informes
remitidas desde articutacién territorial, con la finatidad de reslizar seguimientd al cumplimiento da los métodes de operacién, Se contnué orientande
a los PRI en los fineamientos frente a los planes de trabajo vigencia 2019, asi como también del seguimiento & los mismos frente a cada una de las
alapas y la meta como GT. se identificaron 3 caso de POT en alaboracién que deblan estar én ejecucion y presentan 5 meses retraso, 3 ¢a3o de
PDT en elaboracitn que deblan estar en gjecucidn y prasanian 4 meses revrase, 2 PdT en ejecucién que supera el tiempo establecido en los
métodos de operacion, En fase de astabilizacion se identificaron 2 PdT en elaboracién que superaron lkos 6 meses, y 3 en gjgcucidn que superaron
el afio en ia fass de estabilizacion, y 3 PPR no tienen creacos e plan de trabajo en SIR, to que evidencia el incumplimiento e los
astablacido an tos métodos de operacitn e e

ch
Hon

P

o 10s 182 PPR objeto de atencidn, s8 encuentran en gjecucion 67 PdT, en elaboracion 98, evaluados 18 y sin PaT 1.

3. Orientar y hacer seguimiento &l equipo de profesionates
misionales, conforme a las directrices de! Coordinador del
Grupo termitorial ylo Punto de Atencidn yfo Programa Paz y
Reconciliacién, para la aplicacién de los instrumentos
relacionadas con la caractenizacion para la formutacidn de los
Planes e Trabajo, el seguimiento a las Un dades de Negoio,
la estrategia de scompafamiente post a las personas que
terminan el proces> de reintegracitn por ta modalidad de,
culminacion, y los damas instrumentos que hapan parte de 13
rula de reintegracitn de acuerdo con los lineamigntos,
dispuestos por la Enlidad,

Oriente y realice seguimiento a los p \ales reintagradores de acuerdo a las directrices del coordinador, se continuo reatizande seguimiento &
través de asesorias y envio de caon los i tos i para {a aplicacidn de jos instrumentos como seguimiento: a unidades de
nagocios, encuesia de hatitabilidad, encuesia de habitat, censo de famitia, EMP, cumplimiento de los tempos de PdT, entre otros,

4. Establecer mecanismos de contrel para el seguimi ala
implemeniacion de los métodos da gperacién del proceso de
implementacidn de la entidad y retroalimsmar al equipo de

fasi es 1l con relacian al cumplimiento

pr relr
de los mismos.

g

E i, mecanismos de control para el seguimiento al cumplimiento de los métodos de operacién, se envisron correos a Ics profesionales
reintegradoses ¢3n copia al ceordinador generando alertas sobre los PAT fuera de tiempo de acuerdo a los tiempos establecides en ios metodos de
Operacion.

5, Apovar el diseflo, implementacién y seguimienta de la
asiralegia ternioriat de comesponsabilidad, y de tas acciones y

i locales  relaci con ta convivencia, la
construccion de paz y Ia reconcitiacidn, de acuerdo con las
caracterisiicas de ta poblacién identificedas a través del Plan
de Trabajo, las realidades del contexte y demas vanables del
Procese.

do:

Apaye y realice.seguimiento a la [E San Francisco De Sales 12 cual participd en la 6" edicion de la conmemoracién del dia Intemacio val en contra de
ta Lulizacién de NNAJ en fos conflictos Armados y en [a Detincugncia Comiin,

6. Realizar el registro de |3 informacitn en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion -SIR referente a la
poblacidn  objeto  de  atencién, iz estrategia  de
corresponsabifidad y las acciones y escenarios locales,
relacionacos con la convivencia, 1a constuccion de pat y la
reconciliacion, conkome a 108 procedimigntos, instructivos y
lineamienos establecidos por la Entidad de ferma oportuna,

Realice cargue an SR de 10 actos administratives de comeccién por emor formal y 1 notificacion de acto acminisirative.

|r.onﬂable. ¥ veraz,
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EGARN INFGRME DE ACTIVIDADES
- FECHA 08022019 I VERSKIN Vi
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PERIODO 0 PAGO QUE GUBRE EL FORME[  OEL | AL 26 DE FEBFERO DE 2019 ]

LUGAR DE EJECUCHIN (Cll.lDAD-GTll

CUCUTA - GT ARN NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA I

OBJETC DEL CONTRATO:

Prestar con plena sutonomia técnice y adminisirativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo temitarial yfo Punto da Atencidn y/o Programa Paz y Reconciliacion en la gaslidn, validacion,
y verficacidn de las actividades retacionadas con ta implementacion de la ruta de reintegracidn, la astrategia de comesponsabilidad y ey acciones y escenarios locates relacionados con la convivencia, la

construzcion de paz y ka reconciliacién

7. Efecluar revisiones mensuales y aleatorias da ka veracidad]
y oporiunidad de la informacién ¢ontenida en el Sistema de
informacién para la Reintegracion - SIR referente al
acompzhiamiente a la poblacion objeto de atencidn, Ia
aslrategia de cormespensabilidad y las acciones y escenarias
locales relaci con la convi ia, la construccion de
paz y la reconciliacin, conforme a los procedimientos,
instructivos y tineamientos establecioos por ta Entidad.

Efectue ravisiones en SIF, relacionadas con la aplicacion de tos méodos de operacion, para el cumplimiento de los iempos establecidos en el plan
da trabajo de la poblacion objeto de atencion. También realice revisién de los actos administativos del tercer timestre y s& continud con a
realizacidn de los 25 acto administrativo de comraccién de emror formal, Se proyectaron 15 aclos,

8, Articular, implementar y monitorear acciones conducenies
&l acceso y permanencia de la poblacion objeto de atencion y
su grupo famifiar, a las acividades productivas para la
generacidn de ingresos sosteniples en e marco de la
legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la
normaiiva vigente.

Manilora¢ y realicé segiimiento a ko3 desembolsos de BIE del mes de diciembre y febrero, s& envid por correo electrénico reporte de los
desembolsos y se soficité alos PR Il 1as gastiones realizadas para lograr la entrega de 1os mismo,

9, Ornentar al equipo de profesionales misionates, mediante
jomadas permanenies de entenamiento y actualizacion en
temas rslacionados con el objeto cel presente conirato y los
lineamientos de la DPR.

Se continud orientado 8 Ics profesionates reintegracores mediants asesoras y correos electrdnico sobre lvs métodos y la importancia del
cumplimiente de os tiempos establecidos en los mismo.

10. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento
de accicnes y escenanos locales relacionados con la
conviventia, la construccidn de paz y la reconciliacién, de
acuerdo con l0s lineamiegnios dispuestos por la Entidad y con,
fi en las r i de la polacidn
asignada, su grupe familiar y 1a comunicad receplora,

ider

Articula y realice seguimianto a la IE San Francisco Da Salas an la participacion en ta §° edicién da la racion del dia Ir ional an gontra

de ia Utilizacién de NNAJ 2n los conflictos Armados y en |a Delincuencia Comtin, la cual gano el segundo lugar en la mejor pancarta,

11. Apoyar al coordinador de) Grupa teritorial yfo Punta dg
Atencién ylo Programa Paz y Recenciliacidn en el seguimiento
@ la implgmentacidn og las terminaciones del proceso de
reintegracion de la poblacién chieto de atencion que cumpla
los requisitos establecidos en la normatividad vigents,

Apoye en 13 identificacion 16 la poblacion abjeto de culminacion en el afo 2019, el GT tene una mata de 15 PPR, 5 para el segundo limestre, 5 para
el lercer trimestre y 5 par@ el cuarto trimestre. S8 envid base da datos de ta poblacién objato de culminacién a los profesionales reintegradores,
Acemas, continue fidelizincgo los actos adminisirativos del tercer timestre del 2018, realizanda 15 actos administrativos de correccion de error|
formal,

12, Apayar al coordinador del Grupo territorial yfo Punto de
Atencibr, ylo Programa Paz y Reconciliacion pard el
cumplim ento al plan operativo del Grupo teriterial o Punto de
Asancitn o Programa Paz y Recencdiacian.

Apoya en el seguimiento de la |E San francisco de Sales y la realizacion de 1a pancarta pare la participacion en la 6° edicidn de la conmemoracion|
def dia intemacionat en contra de la Ulilizacion da NNAJ en tas condftictos Armados y en la Delincuencia Comin,

13. Apoyar al coordinador del Grupo territoripl ylo Punto de
Atencitrs y/o Programa Paz y Reconciliacion en e! desarroilo
de esirztegias y herramienias de zontrol que permilan el

en los i d idos en & teblero de
control y otres hemamientas de madicidn de fa gestion del
Grupo tarritorial 0 Punto de Atendiénn o Programa Paz y|
Reconcikacién,

Apoye en e seguimiento & los indicadores del tablere de atencion, a traves de los siguigntes segumientos: atencidn de |a poblacion objeta del GT,
cumplimiento de los ti de los mé de #0n de PdT, aplicacian del I5UN de la peblacion objete en el presente mes.

1Y P

14, Odentar |3 implemeniacibn del procese especial de
Justicia y Paz, ylo el procese de reincorporacion en
coharendca con les i institucional b

segun 1as mecesidades y el contexto regienal, y en articulacidn
con las instancias definidas par la ent dad.

Esta obligacian contractua no se desamolié para este periodo. Sin embargo, se apoyd en el segumiento a os acuerdos proyectados en el mes de
las PPR de justicia y Paz.

15. Preszntar en forma oportuna la irformacién que le solicite
el coordinactor y participar o e'aborar aguellos informes que
por su contenido y naluraleza estén dentro dal ambito del
objeto contratado,

Esia abligacitn coniractua no se desarrolly para este pededo.




GARN v & "% "INFORME DE ACTIVIDADES cooen werm
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| DINA LUZ SOLA ARENAS |
C.C.-C.E.-NIT-RUTLD No. CONTRATO Nn.
PERIODO © PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2019 I
LUGAR DE EJECUCION (CIUDADGT)|  CUCUTA . GT ARN NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autenomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo tefritorial y#o Punto de Atencitn ylo Programa Paz y Recanciliacidn en la gestion, validgation
y verificacién ce las aclividades relacionacas con la implementacion de |a nita de reintegracién, la estrategia de coresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, ta
jconstruccidn de paz y la reconciliacion.
18, Desamoliar las demas aclividades que le sean asignadas|pasarrolte 1as siguiantes attividades:
de acuerdo al abjeto del presente contrato. - Se realizé acompafhamianta a ta IE San francisco do Sales en la caminata Conmemoracion del dia intemacional.
+ Se realizé cargue en SIGER del pian de mejoramiento de ISUN y s 2argé en la carpeta compartidas las evidencias.
- Sa realizd seguimiento a 1a aplicacion da ISUN de los meses de enero y febrero.
- Se reatizé revision de la base da daios de desembelse de BIE febrers
- Se realizé capacitacion a profesional faciltacora sobre fase de estabilizacién ruta regutar.
= Se realizé solicitud de Viajes primera quincena de marzo de ia PR I8 Maria Liliana Verdugo,
= & realizé base de datos para el reporte del primer svance de corraccidn de actos administrativos por error formal.
« Se realizd revision de formato de solicitud de sjusies de PdT y se realizd remisién a Soporte ARN.
- Se realizd revision de 12 base de datos de actualizacion de datos bancarios da beneficiarios.
- Sg orientd a las profesionales reintegradoras il Marianella Cardenas y Martha Likana Pabon, para la postulacion 8 entomas productivos de 3 de fas
PPR asignadas, -
« Participe en los comités primarios reslizados durante el mes que cukre el informe.
* Participe en videoconterentia sobre estrategia eZPacios, ptan de trabajo, fase de estabitizacién. ARPA, dimensidn Ciugadana

Cumplimh de las obligaciones generales idas en el|Durante el periodo que cubre @l informe se suministrd al supervisor toda fa informacién y colaboracion requenda para el nonmal d2sarrolie de su
contrato. pestion, s presity de manera eficients, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad can las
rbmmas legales pertinentes, utilice todos los conocimigntos e idoneicad en el apoye al drea y ejerci todas actividadas con honestidad, eficiencia y
calidad, dentro de un ambiente da cordialidad y respeto para tos demdas, se cumplio con tas obligaciones frenta a los Sistemas de S2guridad Secial
Integral y de Rigsgos Laborales, o recinid y se tuvo en custodia los bienas que la ARN brincd para el desarrollo operativo y logistica del contrato y|
se dio cx:;mplimig_nlo Manual del Sistema do Gestién de Seguridad de la Informacidn y proteccién de datos personales y confidencialidad de ta
informacién_ - ot

" Wisto Bueno Supervisor{es) {diligenciar manual):

{D\('\.-- C'\qb' '——- M NOWBRE(S):

" DINA LUZ SOLA ARENAS

Tyione ﬁo:\:xqoa Btdn\\tc‘.cuﬁ
w P2 R 04-03 -2D19

"El registro de datas personales en este formato, auloriza a la ARN para la fecoleccidn, aimacenamiento y uso isrmos, En cumptimiento a ta Ley 1581/12 y &1 Decreto 1377/13 y las demas nermas que modifiquen,
adicionen o complementen. Conozea la politica de tratemiento de los datos personales de la ARN a través de te link; Hip:/rwww reincoiporaclon.gav.colesiatencikin/Paginasipoliticas.aspx”
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