(MARN

CODKGO BSF.24

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSKIN Wi

FECHA O8.02-201% I

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA[

DIMA LUZ SOLA ARENAS I

C.C.C.E-NIT-RUTD No. 25 785 406

GONTRATO No. 610-2019

PERIDDO © PAGO QUE CUBRE EL INFORME[

DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION [cluonom)[

_J

CUCUTA - GT ARN NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA

OBJETO DEL CONTRATO:

construccion de paz v la reconciliacion.

Prestar con plena autenamia técnica y administrativa sus servicios profesionates para apoyar al Coordinador del Grupoe teriterial yio Punta de Atencion y/o Programa Paz y Recanciliacion en |3 gestién. valdacién
y verificacién de .as aclividades relacionacas con la implementacion de fa ruta de reintegracion, a estrategia de comesponsabilidac y las acciones y escenarios locates relacionados con la convivencia, 1a

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular, desamollar ¥ hacer seguimiento a estrategias
qua impulsen lg participacidn constante de la poblacidn
objelo de atencidn en las actividades de la ruta de

Fonmude, desarrolip y realice sey 5 & la participacion constanta de la poblacion objeto de atencién, se continué grientands a los PR | en las
diferentes acciones a realizar ntencrﬁn 8 la pebtacién y minimizar asl as cifras de inactivacion de PPR, promoviendo la participacion activa de estos
en su ruta da reintegracidn, Se realizé seguimiento a los profesionales reintegradores en cuanto a las asistencias de las PPR a sus actvidades

reintegracidn, |5 estralegia de corrasp bilidad y las
acciones y escenarios locales relacionades con la
convivencia, ta construccidn de paz y la recontilkacion

p FA y FpT. Se realizd conlagie con PPR objeto de atencibn, anentdndolos sobre a importancia de continuar el process, cunplir con
los compromisos edquinidos y lograr la Cutminacidn del Proceso de Reintegracién, asi como también se asesord sobre los requisitos para € acceso
al benefcie da insercion econdmica.

2. Apoyar al ccordinader del Grupo termtonial yio Punto de
Atencion yio Programa Paz y Reconciliacién en la validacién
y verificacidn de los avancas en [a planeacion, formutacion,
implementacidr, sequimiento y avaluacion ce los Planes de
Trabajo de |a pabtacion objeto de atencion.

Apoyd en la ravision de los planies de trabajo en cumplimiento del procedimiento y teniendo en cuera las direciices remitidas dasde el Grupo de
Articulacion y 1a DPR, se continué realizande retroalimentacion y acompafiamiento a los profesionales reintegradares 1), en temas relacionados con
la Ruta do Reintegracion, enfoque de Vulnerabilidad, las Tases det plan de trabajo, en la fase de caracterizacion, elaboracion, ejecucion y evatuacion
¢e acuerdo a los tiempos eslablecidos. Se enviaron comeos y se continud origniando a fos profesionales reintegradores aclarandc aspectos

baenerales de la caractenizacidn, efaboracion, concertacién, ejecucitn y evaluatién de los planes de (abaje de acuerdo a lo establecdo por la

entidad y $& establecieron fechas segun tempo. Asl mismo se conhnub enviande cofreos a los profesionales reintegradores sobre log informes
remitidos desde articulacién territonal, con Ia finatidad de reafizar segui alct de los matodos de operacion, Se continud viientande
a Jos PRI en los fineamientes frente a los planes de trabaje vigencia 2019, asi como iambién del seguimienio a los mismos frente a cada una de las
elapas y la meta como GT. -Se realizé seguimiento al Registro de cumplimisnio de acuerdos del mes de febrero,

De los 181 PPR cbhieto de atencién. se encuentran en ejecucion 65 PdT, en elaboracion 97, evaluados 17 y finalizados 2.

3. Oripntar y hacer seguimierio al equipo de protesionales
misionales, conforme 4 las diractrices del Coordinador del
Grupo tenitorial yio Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Recontitiacién, para la aplicacién de las insirumentos
relacicnacas con la caracterizacion pare la tormulacién de los
Planes de Trabsjo, el seguimiento a tas Unidades de
Negocio, la gia de acc post 3 las
persanas que terminan el proceso de reiniegracion por ia
modalidad ¢& culminacién, y los demas instrumentos que
hagan parte de la ruia de reintegracién de acuerde can los
lineamiantos dispuestos por la Entidad

Crriento y realice seguimiento a los profesionales reintegradores de acuerde a las directnces del cocrcinader, se continut realizando seguimiento &
travas de asesorias y envid de comens con los lineamientos esiablecidos para la aplicacion de los instrumentas como seguimientos a cridades de
negocios. Esirategia de acompafamiento Post, Linea Base, encuesta de empleabilidad, encuesta de habita1, censo ce familia, EMP, cumptimiente
de los tiempos de PdT, entre otros.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la
implementacitn de ios métodos de operacidn del procesc de
implementacion de |3 entidad y retroalimentar al equipo de
profesionales reintegradores |1 con relacion ak cumplimiento
de les mismos.

Estableci mecarusmos de control para el seguimi al cumplimiento de los meétodos de operacién, sa enviaron correos a los prolesionales
reintegradores ¢dn copia al coordmador penerando alerias sobre los PAT fugra de tiempo de scuerdd a los tiempos establecidos en los métodas de
operacion y Aplicatién de ISUN,

gars

5. Apoyar ol disefio, implementacién y seguimiento de 1a
esirategia territorial de corresponsabilidad, y de las acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccién de paz y la reconciliacion, ¢e acuerdo con las
caracleristicas de ia poblacion identficadas a través ded Plan
de Trabaj>, las rea idades de! contexto y demas vanables del
prOceso.

Esta obligacidn contractual no se desarvolld para este periodo.

8. Realizar ef registro de la informacién en el Sistema de
Infermacién para la Reintegracién -SIR referente a la
poblaciéy  objete de  alencidn, la  estrategis  de
comespensatilidad y las acciongs y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la consiruccion de paz y la
reconcilfacion, conforme a8 los procedimientos, instruciives y
{lineamientos esieblecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

Se realizé cargua en SIR de 23 aclos anminisirativos de comeccion por emor formal y se realizd cargue en StR de 13 Notficasiones ce aclos
adrinistrativos da correccidn per efvor formal.

7. Efectuar ravisi mensuales y de I3 veracidad
y oportunidad de la informacion contemida en el Sistama de
Informacidn para ja Remntegracion - SR referente al
acompafiamienie a |p poblacion objeto de atencidn, ta
estratedia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con ia convivencia, la constnuccién de
paz y la reconcilacion, conforme a los procedimientos,
instnsctivos y lineamientos establecides por la Entidad.

Efectud revisiones en SIR, relacionadas con la aphcacion de tos matodos de operacion, para el cumplimiento de los tempos establacidos en ol plan
de trabajo de la pobtacitn objeto de stencidn,
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OBJETO DEL CONTRATO:

construccion de paz y la reconcifiacion

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar af Coordinador del Grupo temitanial y/o Punto de Alencien yio Programa Paz y Reconcibacion en la gastion, validacién
y verificacién de las aclividaes relacionadas con la implementacién de 1a ruta da reintegracion, |a estrategia de coarresponsabilidad y tas acciones y 8scenarios locales relacionados con 1a conviventia, ia

8. Articular, implermeniar y mortitorear acciones conducentes
al aceeso y parmanencia de la poblacidn objeto de atencidn y
su grupe familiar, a las acivicades productivas para la
generacidn de ingresos sosteniles en el marco de la
llegalidad de ecuerdo con las realidades el contexto y fa
narmativa vigente.

Monitored y realice seguimiento 8 los d ¥sos de BIE a la fecha pendientes por entregar, se envid por comreo electrénico reparte de los
desembolses ¥ se sclichd a los PR 1l tas Qestiones realizadas para logrer Ja entrega de los mismo, Se realizd revision do la base de daios de
cuentas de PR I, £ realizd reunién de la mesa de Reintegracion econdmica, con el cbielivo do verificar el cumphmiento de requisitos oe las PPR
postuladas para tramite ¢e BIE marzo 2018.

9. Orientar a equipo de profesionales misionales, mediante
jormadas permanentes de enlrenamiento y actualizacién en
temas relacionacos con el objeto del presente conlrato y los
lineamientos de la DPR.

Se continud orientac o a los profesionales reintegradores mediante asesorias y correns electronico sobre los métodos y la impanancia del
cumplimienio de los liempos establecidos en ios mismo, Se realizd asesonia al profesional de satud en el cargue de documentos en SIR en el
modulo de Enloque,

10, Articular la estructuracion, inpl Yy seg

de acciones y escenarios locales relacionadcs con 1A

convivencia, la construccitn de paz v Ia reconciliacion, de
acuerdo con s lmearmemoa dispues:os por la Entidad y con
fL o en las r des identificadas de la potdacion
asignada, su grupq famitiar y la comunidad receptora.

Esta obligacion contractual no se desarrolld para este periode.

11. Apoyar al coordinader cei Grupo ieritorial y/e Punto de
Atencién yfo Programa Paz y Reconciliacion en el
seguimiento a ta implementacion de 1as terminaciones del
procese de reintegracion de la pablacitn objeto de atencién
que cumpla los requisitos esiab'ecidos en la normalividad
vigente.

Apoye en la revisidn ce la p 6n objato de 6n en el afle 2019, e GT tiene una meta de 15 PPR, 5 para e segundo trimestre, 5 para el
tercer trimestre y 5 pata el cuarto trimestre, Para este periodo, realica revisién de 3 PPR, se enviaron por comeo electronico l0s ajustes pendientes
por realizar, Se realizé consolidacion de 1a base da datos de actos agministratives de correccion por error formal,

12, Apoyar 8t coordinader cel Grapo temitonal yio Punto de
Atencitn yio Programa Paz y Recenciliacion para el
cumplimiento al plan operativo det Grupo teritonal o Punto de
Atencion o Programa Paz y Reconciliacion,

Apoye en el seguimieno al cumplimiento del PAIT, reatice seguimients & 1as dos matas a cargo, {SIE-CULMINACIONES) logrando la raticacion de
4 carpetas BIE que se Brian como meta on &l primer Iimestra y se adelantd la revision de 3 PPR cbjeto de culminagidnen el 3 T,

13, Apoyar al cocrdinader del Gruoo temitorial yio Punto de
Atencion yio Programa Paz y Reccncilfacién en el desarrolio
de estrategias y herramientas de contro! gue permitan el
avance en los indicadores establacidos en el tablero de
contrel y oiras herramienias de medicuon de ta gestién del
Geupe lerritoria) o Punto de Atencion o Programa Paz y
Recontiliacitn.

Apoya en el seguimientc a los indicadores det tablero de atencion, a través de los giguientes seq imientos; ion de ta poblacién abjeto del GT,

de los Ut de los métodos de operacién de PAT, aplicacién del ISUN de la poblacién abjeto en e presente mes.

14, Qrientar la implementacidn de! proceso especial de
Justicia y Paz, ylo el proceso de reincorporactién en
coherencia con los lineamientos instiucionales establecidos,
segun las necesidades y el regional, y en
articulacion con las insiancias definidas por la enticad.

Esta ebligacion contraciual no se desarrolld para ests perindoEn embargo, continiis apoyando en el seguimiento a los acuerdos proyeciados en )
mes da jas PPR da justicia y Paz.

el coordinador y paniipar ¢ efaborar aquelios informes que
por su comenido y naturaleza esién centro del ambio de!
objeto contratado,

15. Presentar en forma oportuna la informacion que i solicite |Esta obligacién contraciuai no se desarrclio para este penodo.
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OBJETO DEL CONTRATO: ’

Prestar con plana autonomia 1ecrica y administraliva sus servicios profesionales para apoyar a1 Coordinador del Grupo territorial yfo Punto de Atenclon yfo Programa Paz y Recontiliacién en Ia gestion, velidacién
y veriicacidn de las actividades refacionadas ton Ja implementacion de la ana da reintegracién, la estrategia de comesponsabilidad y as acciones y escenarios tocales relacionados con la convivendia, 1a
construccion de paz y 1a reconcitiacion.
16. Deasarroltar 1as demdas actividades que le sean asig Desarrolle las siguientes actividades:
de atuerdo al objelo del prasente contrato. + Sa realizd ravision y solicitud de Viajes segunda quincena de marzo de los PR Il Maria Liliana Verdugo, Omar Ramirez y Liseth Rangel.

-Sa realizd cargue en SIR de 13 Notificaciones de actos administratives de cemeccidn por error formal.

+Se realizd consolidacidn y revisién de ficha de kas preguntas onentaderas para videoconferencias Dimension Ciudadana, para remision a
profesional de Articulacién Territorial,

« B realizd revisidn de formale de solicitud de sjustes de PdT y se realizé remisién a Soporte ARN,

+Sa realizd acto adminisiralivo de commeccitn por ermor formal ce la PPR LEONEL ALVARADO VILLAMIZAR y se remitid a profesional juridico
firmado por el coordinador para tramite da notificacion,

Entomos Productives. Se realizd seguimiento y s& envit base de datos de 1as ISUN objeto de visitas en el mes de marzo de 2019, - Se realzé
revisidn de formalo de soficitud de ajustes de PdT y se realizé remision a Soporta ARN.

-Sa raalizd seguimiento y orientacion a prolesionales sobwe las Precisiones y Recomendaciones: Actualizacion de dalos bancarios de benelciarios
Sa realizé seguimiento - Cieme de FA y FPT 2019- Reintegracidn

-8 envid cormes a asistents de atancidn de Arauca con sclicitud DE TRASLADO

-Se envid correo o profesionales que apoyan formulacion de BIE y a profesionales reintegradores con la documentacién de las PPR objeto de BIE
marze 2019,

56 envit comeo a enlace de coordinacian de Arauca soliciiud def GT Sancander -verificacion certficado primaria IE técnica comercial JOSE
EUSTASID RIVERA - QRLANDO ALVEIRCO TRASLAVINA DIAZ

« Sp reafiz revision de |a legalizacion de viajes de 1a profesional Mania Liliana Verdugo, se validé en SIR cargue de Instrumento de caracterizacién y
8 venfico en fisico instrumento ISUN.

+ Se consolide base de datos de PPR objeto da FA - Convenio UNAD - Maesyo llinerante 2019

+ $a reatizé revision de solicitud de desplazamiento de viajes de |a profesional reintagradora Maria Lifiana.

« S0 roalizé revision v 50 solicité ta reasignacién intemna de las PPR asignadas a ta profesional Lisbeth Chaustre, con ia finalidad de realiza®
asigracion al PR Omar Ramirez

« Sa realizé revision del formato en fisice de ja solicitud de desptazamientc de 1a primera quincena de Marzo.

+ S0 realizd base de datos con las PPR objeto de BIE marzo, para solicitud de SIGOB

+ So realizo esiadisticas para revision de honorario Marzo.

« 5o roalizé revision de salicilud de desplazamiento de |as profesionales reintegradoras Marka Liliana y Liseth Rangel de la segunda quincena de
Abnl. -

Cumplimiento do tas obligaciones generales contenidas en el [Durante el periodo gue cubra gl informe se suministré al supervisor 1oda 1a informacién y cotaboracién requerida para el normal desarvollo de su
conirato, gestitn, $§ pres:é de mane:a eficiente, oporiuna y con calidad 105 servicios que constityen ef abjeto del contrate, actuande da conformicad con las
nermas, legates perunenxes utilice todos los conocimianios e idoneidad en el apoyo al drea y ejerci todas actividades con honastidad, eficiencia y
calidad. dentro do un ambiente de cordialicad y respeto para los demds, se cumplid con las obligaciones frente a los Sisiemas de Segurdad Social
Integral y de Rigsgos Laborales, se recibid y se tuvo en custodia los bienes que la ARN brindé para el desarrolio operativo y logistico cel contrato
y se dio cumplimiento Manual de! Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion y p ion de datos p les y confidenciglidad de la
informacién’ ...+

Visto Bueno Supervisor{as) (diligenciar manual);

39) D\’Z/»./) NOMERE(

DENA LUZ ARENAS -

\ TYRONE RODRIGUEZ ARCINIEGAS

e

Fecha VoBo:

“El regishic de catos personalas en este lormato, autoniza & 1a ARN para ta reccleccion, almacenamianto y uso de tos mismos. En cumplimienio & la Ley 1581712 ¥ el Decrem 137113 y las demé: nermas gue modiliquen,

adicionan o comptementen. Conozca la politica de tratzmiento de los datos personates de ta ARN o través del siguisnie link: np: vy, gov.col g pofilicas aspx”




