] SUBRED INTEGRADA DE SERYICIOS DE SALUD'SUR E,S.E.
o=
e
INFORME DE ACTEVIDADES PRESTACI ON DE =%, ‘aﬁgﬁ@g
SERVICIOS =
'DATOS DEL INFORME,.
Perloda a Certificar: Disie: 2022-11-01 Hasta: 2022-11-30
Nombre el | ‘G ADYS MORA FONSECA Nimero de Documento: 41746946
Coniratistas ) g MEE Nimero de Dacumento: 174694
Cofreo Electrinico: jefememEhummatl.com Nimero Telefdnico: (322201149
Nembre del | JESSICA YINETH ROJAS | ... PROFESIONAL GESTION | Cédigs -
Supervisor: - GONZALEZ rea: ADMINISTRATIVO EN SALUD. Grado: -
DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato: .2106-2022 Afia Contrato: 2022 .CDP Contrato Inicial; 426
Perfil: ENEERMERQ
Direccidnala gue Perienece: DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
Uridad de Servicios: LISS TUNAL
LIQUIDACI(')N DE SERVICIOS
; - tmer Procetaje{%
Centro de . ., . Niimero. Nu.mero Valor . : i J .{. P-)
Direccion Unidad . Horas . Total - Centro de.
Costos. Horas Yol Hora
Adicionales Costos
_ DIRECCION DE | (g5 N _ o
I01TN SERVICIOS TUNAL 180 o 18100 $3258000 | 93.8%
HOSPITALARIOS S
VALOR
SERVICIO $ 3255000 TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL FESOS
PRESTADO et : : : A S
MES:
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
Fecha:dé Inicio del Contrato 9020-07-01 f:g‘:[ de Terminactén del Contrato | 55, 44 50
No. Prorrega FechaTInicio Fecha Terminacidn No. Adicion; Valor Adicidn CDpP
1 2022-04-01 3022-07-31 1 SHLITROD- 1673
2 3022.07-01 2022-08-30 2 $ 6769400 1955
3 2022.08-01 2022-09-30 3 $3258000 2315
4 2022:10-01 2022-10:31 4 $3258000 2804




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

'PERIODO EN CUMPLIMIENTO

5 2022-11:01 2022-12-31 5 § 2823600 3338,
No. Cugntn Segin ¢l Mes Certificado Mes Cuenta de.Cobro ‘Valor a Pagar
1 FEBRERO $ 3040800
2 MARZO 3264200,
3 ABRIL $ 3258000
4 MAYO 53475200
5 JUNIO $ 3294200
é Ui $3258000
¥ AGOSTOY $.3475200
8 SEPTIEMBRE $ 3258000
Y OCTUBRE $ 3040800
VALORINCILDEL | VALORTOTALDEL | pucosmeaLizavos | Semeanes
$ 1425600 $ 32652400 § 26394460 'S 3258000
e ————————————————eeee e eiemtes——rr e
ACTIVIDADES
OBLIGACIONES” ESPECIFICAS (LAS DESARROLLADAS [lN EL

ESTIPULADAS ENLA MINUTA)

DE CADA OBLIGACION

PRODUCTOQ.O EVIDENCIA

Prostar servicios de acuerdo 3] perfil
{Enfennera(o)) acorde con la Lex Artis,
segim nedestdad de LA SUBRED SUR
E.S.E. de:acuerdo a los principios det
Sisterna General - de Seguridad Social
;(SGSS), Sistema  Obligatoria™  de
Garantia y Calidad: (30GC) y demas.
nermas. concordanies..

-APLICACION DE LOS PROTOCOLOS
INSTITUCIONALES, RECIBOQ Y
ENTREGA DE TURNO, REVICION DE LA
HISTORIA CLINICA ) Electréica,
REGISTRO ACTIVIDADES DE CADA
NG DE LOS PACIENTES

-REGISTRO EN HISTORIA CLINICA

Realizar actividades de informacion,
educacién, comudicdcion encaminadas
‘g Promover ¥ pravenir a enfetmedad y
¢l avtoruidade de la salud a nivel
individual, famlllary comunilaria.

3

-REFORZAR LA
ACUERDO A LA PATOLOGIA ¥
NESESIDADES: DEL. USUARIO,
PROMOVIENDO AUTOCUIDADO,
MEDLANTE PLEGABLI—S EXISTE\TES Y
APOYO MEDICO

INFORMACION DE.
-REGISTRO - EN
SISTEMA DINAMICA, FORMATO (SIAU)
MIRANDO LA
CLIENTE MAOQ.

HISTORIA: GLINICA,

SAT]SFACCIOI\ DEL

Carréra 2080, 47 5 - 33 Sur -— Codige postal 161

wnwsubledsurgov.to
Teléfono, 730000!? Ext 26017
G Slasnr- 2022



OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS EN EL

aclividades misfonales.

CALIDAD DEATENCION AL LSUARIO

ESTIPULADAS EN LA MINUTA) PERIODO EN CUMPLIMIENTO PRODUCTO O EVIDENCIA
DE CADA OBLIGACION

Registrir ¢n [a Historia Clinfca loda la

informacidn el acte  paramédica

{procedimiento |y cuidado  de-

enfermeria, de forma veraz, §ecuencial..

-echerente, legibte, clara, sin tachadurds, )

cnmendadums intércalaciongs ¢ | -REGISTRO DIARID SEGUN

espacios en blanco, sin- ufilizar siglts | NORMATIVIDAD - RESOLUCION EN | -REGISTRO HISTORIA:

distintas 2 las  internacionalmente | NOTAS DE ENFERMERIA Y REVISION | CEMICAREGISIRO CARDEX.
3 dpiobadas),  simultinen o | DE ORDENES MEDICAS, ASIGNACION ENFERMERIA, ULTIMO- REPORTE BE
i nmedigtamente.  después  de  su | DE ACTIVIDADES AL  EQUIPO | EVALUACION POR

realizacion, con Integralidad, | ENCARGADO, SEGUIMIENTD ~DEL | AUDITORIA RE(:ISTRO CARDEX

Secuencialidad, Racionalidad cientifica | CUMPLIMIENTO' -MEDIANTE. | ACTUALIZADO.

(lopica, tlard, compleia) 'y demds | AUDITQRIA, '

criterios que defina el Ministgrio de |

Silud y Proteccion Social ‘e Entes

corppetentes gque regulan la materia

(Resolucion  1995/3999,  839/2017

‘norma queTa modifique Sustituya).

Apoyar [z elaboracion, actualizacidn de

_f‘::::;?;icmos P‘Z*f“"gi»& méﬁfu'“-“-t _ _ _ -REVISION DEL REGISTRO' ADECUADO

'Edh'erirse a Ioe mismas. incluven d'o-:lr -PROPORCIONAR Y CGOOPERAR. EN SEGUN NORMAT[VIDAD ASEGURARSE
4 e i Yenco €. | DILIGENCIAMIENTO DE CADA UND DE | DE LA ENTREGA - ARCHIVO CORRECTO

_d‘lf‘g"'“c:fm’e““’l del consentimiento |\ popnATOS. EN HISTORIA CEINICA'Y REFERENCIA O

informade e o5 cpsos  pertinenied . APOYO DX- LABORATOR]O

parantizando las normas universales. dé

hidseguridad.

-Agegurar la correcta. administracion de

modicamentos  de  acuerde  a la | -ADMINISTRAR MEDICAMENTOS | -REVICION - ACTUALIZACION DE
5 prescripeion  médica  eserita, lepible, | SEGUN ORDEN MEDICA Y ACORDE A | TARJETA, REGISTRO EN .HISTORIA

comecta, actualizada de acuerdo al | LOGINDICADO POR LA INSTITUCION. CLINICA.

protocolo establecido porla.institucion,

Apoyar £n fa wdentificacion, o ) .
‘ caracterizacion,  inscripcién, hanejo, -DAR  INFORMACION  OPORTUNA | -SEGUN ORGANIGRAMA Y

seguimiento y canalizacién 4 usuarios 3 | SEGUN.REQUIERA EL USUARIO. NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL..

lag diférentes rutas dealengion en _sqlud ¢ '

A oy b it o - oo st
7 ceidado  del ‘pacients, J(:!irl't'o'm'l.e Tor “TRABAJD EN EQUIRO DELEGAR A CADA MIEMARO

v N o . . INTERDISCIPLINARIG. EUNCIONES  ESPECIFICAS, REVICION

establece -l Ley $11 de 2014 0 notma : HISTORIA CLINICA.

que:la modifique, adicipnc asustitiys.

Realizar ef seguimiciito y cusiodia del. . ) -FORMATOS DE LA INSTITUCION,
" caro de pare dél sérvicio asignado de ;;:?;?EE%NEI[;ES{,IO DE: F%ﬁﬁg}gg *leQ_RN[_[AClON' DE LA RELACION DE

acuerds al procedimiénte y- formatos, MENSUAL DE.CARRO BE PARD FALTANTES EN FORMATO

institucionales. - o TR e INSTITUCIONAL.

Hacer -sepuimienta e conttol ¥ "LISTA MENSUAL DE--AS]GNJKCION DE

e\}fa_l_uacii_“lﬁ al .pers.qn'él z'_iuiiliar de ’éE:’:T‘ggl\D%%iFg?gigl ON E.[(I)S: OR!’;
p enfermetia  de acuerde @ susc | -ASIGNACION  DE  ACUTIVIDADES, "F'UQCIO\"-AR'JEJ ;mFo'w;xaoﬁ - '|=§R'
k competencias y actividades del servigio, | REVICISION DE REGISTROS. et . C TN A 1P

acorde-con fa Ley-911 de 20!4-_0_ norma ESCRITO A . .{:),ORDINAC]'O:\

yue la modilique adicione o sustiluya. :fsr’?(%g]% REGISTRQ EN SEGURIDAD

Oitras aclividades propias del perfil-que | -REUNION GON EL PERSONAL PARA EL | -REGISTRO EN LIBRC DE ACTAS. Y
il fortalezean  ef  desamollo  de  las { MEJORAMIENTO DEL SERVICIO Y | NOVEDADES DEL SERVICIO REUNJON

COORD]NADURA DE AREA,

Carrera 20 No, 47 - 33 St - Cédiga pestal: TI0611

whwsibrgdsur gov.co
Teléfone 7300000 Ext 26017
€ Siasnr - 2022




INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
Periodo al que corresponde | o p 4o pago Niimero de Planilla
el pago
Valor de Honorarios Certificados el
ANO MES ARO | MEs | pia Mes Anterior S
9442767049

2022 OCTUBRE 2022 11 17
Valor honorarios certificados el mes anterior en letras TRES MILLONES CUARENTA MIL OCHOCIENTOS PESOS
It Entidades Aportantes a | Ingreso Base de | Valor Minimo | Valor

i Seguridad Social Cotizacion de los Aportes Aportado
Pensionado Si PENSIONADO 5194611 50
Salud ALIANSALUD $1216320 $ 152040 5153100
ARL 3 SURA $ 29630 $29900
Caja de Compensacion NO Total $ 353000 $ 183000

INFORMACION DE PAGO

Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo de Cuenta AHORROS Nimero de Cuenta 7970338476

__gladys o Fonsece Aﬁmm Q\TAS _

GLADYS MORA FONSECA JESSICA YINETH ROJAS GONZALEZ
41746946 '_ PROFESIONAL GESTION ADMINISTRATIVO EN SALUD

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur —— Cédigo postal: 110611
www.subredsur. gov.co
Teléfono 730000 Ext 26017
© Siasur - 2022
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Esomlarin = Afgpy =

{rige
Lantieng

Bigngs y 59

4 Ruelmenicy ool Provesder

Infmanidn presupiesial

7 ‘Ejeciucion del Cantrato

o tdpdiicacionres oel Son

bndieniling eatns

£ VORTAL 2039 ™

https: /e, secep.gov.cofCOY ContractshManagement/ Tendering/SalesContiaciEditView? dodUniqueldentifiet=CO1 . SLONTR: 8206263

‘Editar
oo HTC-B 12038
h Glardys Mora Fonseca
-Buscar..
i g2 pdginas UGV Aguda (Y
C‘.ar:g::.elar_E
YER CONTRATS:
Ejecucion def Contraty.
Porcentaje:  -Recepcion de articulos
Plap de Pagos
LS requieren amisianes de codiges, da_-a'utorizaciéh'? ‘i . Ne

id de pago Niimera de factura

Facha de emisién

‘o exisfen resuftados dixe cumglan can Jos criteifos de bisqueda especificados

Documentos de. gjecucion del conirato

Fecha de-recepc'idn

Valor total. de lafactura  Estado

Descripcicn
{3 FEBRERD 2106 - 2622 pef
i3 MARZD. 2106 - 2025 pdf
1 ABRIL 2106~ 2022 pei-
MAYO 2906 - 2022.ndf

T JUNIDZIOE - 2022001

" JULIG 2106-2022 paf
[ AGDSTO 2106 - 2022.pdf

I SEPTIEMBRE 2108 - 2022.pdf

g QCTUBRE 27108 - 2022.paf

. Gangalar -

Mombre del archivo-
FEBRERQ 2105 -2022,p¢(
MARZO 2406 - 2622.pdf
AHRIL 2108 - 2022 pof

MAYD 2108 - 2622.pdf

JUNIO 2106 - 2023:paf

JULIO 2108-5022 pf
AGOSTO 2408 - 2022 pdf
SEPTIEMBRE 2106 - 2022.pdf

GCTUBRE. 2106 - 2022.pef

01A000-52-0808 i colimirannniora.gne ofsbaste Lunas d\iemes 7:00 a.m..a 7:00 pim.

Cargadd’por
‘Proveedar Tigscargar Uhitalle
. Proveadar Dleseanyar Cretille
. Proveador De.s.f""rgar Cizballe
‘Praveedar {igiaile
Proveadar Déacgrgar Datalls
Froveetdr Catcargar Ddgalls
ﬁ‘mve edar Crasoargar Diatalls
“Pravezdor Desgarger Catade
‘Provéedor Cadearnar Dortata

“Cargar prigvt |

Evaluacién de la:Entidad Estatal

14







BoCres Resumen General dé Pago

e linea . _

DATOS GEHERALES DEL APORTANTE
_n._.m:::nma._e..... v Razon Sacfal

Clate Aportante: Sucursal Prinefpal ‘Bireccion Cludad-Depar : Telef E It SEHA ¢
) i . CRF.

PRINCIPAL cra’ 16 n. 140.74 BOGOTABOGOTA ILE, B116327 5

] : WORA FOHSECA GLADYS ' INGEPENDIENTE
| DATOS BENERALES DE LA LIQHIDACIGN T
Petiodo Clave 1 7 Tige'

Planiila Planilta- - limits | b Ppage- .
2022411117 | BAMCO DAYIVIENDA £ |

Fags

Fechia
: Banée - Dias Mora valor

Pension Salud Pago
W1 W0 tYE1091855 GadrFelcag . I Wz,

RESUMEN DE PAGO
TS

$28,500

T $29;700 C sao0 50
4200 50 529,900

ARL fADMIMISTRADORAS; 1}
1411 BA201, 70 5 ¥ $29,700

1 uGH.:..E 51,000 50 m‘_uw;.c.o
4153, foo

ARL SURA
£PS (ADMINISTRADORAS: 1)
ALTANSALLYD £PS (AHTES COLMEDICA)

B30,1t3,641 $152,700

EPSO01

2022/11/17.10:24 AM

Paging.2 de 2




apories

61 ined

Resumen General de Pago

DATHS GENERALES DEL APORTANTE

ideptificacion | dv -Raxon Sdclal - Clake Aportanté Suciirsal Principal Direccion Chirdad-bepartamento Teléfann mxu:.unwn..um_uw.mzv.m
1746046 JDRA FOFISECA GLATYS' IHDEPEMDLENTE. PRINCIP AL £ra 1140 74 BOGOTABOGHTS D £, B118327 i
I DATOS.GENERALES DE-LA LIGUIDACION )
d_. Pariads Clave Tipo, Fecha Pate
Péansién Salud . Pagd Plariilla Planilla Limita Page Ranco Prias Mara Valor
202210 -1 - 1761051855 WAALZETOHG ] i 20E2F{ 7 | RAHC D DavvIENA 4 S0
LIQUIDACION:DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO . PENSION SALUL CCF RIESGOS ‘PARAFISCALES
Ho. | ldentificazidn Nombres Codige .| Dias ._m..n At Codlizn —U_.mh. Lo Aporte Codign |Tilas 114 Aporte Cadign |Dias 1BE Aparte Dias e o Aporte
b BRENCIFA HEadnd g =t st LhEa i 3 W 1 el s : TR AR s a0 ;
Cenbro de Trabajos PRINCIPAL [ 1-Affiados) ‘S0 50 51,716,330 s83a0e 50 ’ 50§ 51,316,390 $ig.700 50 0]
{ildad: BOGOTA Depto: BOGOTA DE. {1 Afitlarios) 50 B3] $1,216,320 152,180 50 50 1,216,320 529,700 56 59
3 _qn _a_:a.a _.so_s aLAbTs _ * o s so]  pesod| . ] . RS Trsr.m0 o o w] | 56.718,990 sas e o i 5
Total Afiliados{ 1) 50 50 $T.216, 300 S15E100 | 50 kil 51,216,320 $28,700 S0 50

Paging 1 de 2
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REPUBLICA DE COLAMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES.

RESOLUCION NUMERG
GNR 362338
RADICADO Ne. 20135 5858390 18 NOW 2015

Par la cuzi se resuelve uha saliciud dé reimcatora directa interpuesta contra una
resulucidn

EL GERENMTE NACIONAL DF RECONGOIMIENTO DE LA VICEPRESIDENCIA. DE
BENFFIC:OS YPRESTACIONES DE LA ADMINISTRADORA C@LOMBiAN.ﬂ DE PENSIONES
- COLPENS! ONES - en usy de las atriBuciones inhererites al Cargo y,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolugién No. GNR. 71736 de 11 de marzo de 2615, esta Enfidad
ordend negar ek réconacimiento v pago de una pansién de velez a favor de lz Sefiora
MORA FONSECA GLADYS, Kentificade con CC No. 41,746.946,

Que la antariar Resolucién s potificd el dia' 18 de marze de 2015, v el Doctor
GARCIA CASILIMAS HENRY FEUPE gricontrandose en el tdrmino ctargado, en escrita

_presentade o dia 19 de marzo de 2019 v radicado bajs ¢ No. 2015 2510633,

iterpusy recurse de repdsicion’ y en subsitio af g apelacion

Que mediantd resolucidn GNR 246059 del 13 de agosto de 7015, Colpensiories
Revocd en-todas y cada una de sus partes jz Respiucion No. 71736:de 11 de marza
de 2015 recurridy glic negd uhe Pensidn de vemz @ la Sefiora MORA FONSECA
GLADYS, y enconsacusncia Reconoce y ordena &l pago a-favgdrde |a peticionaria da.
yna pensidn indnsudl vitalicia de vieiez, el’ectsva EY partir d el 1 de agosto ge 28158, 2
o cugl sele apifce ena tasa de F}?mp]c.f_c._ del 25%, con un  valor Mesada para el
201502

s1, 604,

875,

Que Ia. aﬂtcrfor Resolucion :u__mfmca vy el Doctor {23 GARC!A CASILIMAS HENRY
FELIPE e escrita presentado bajo of radicado 2015 8868398, solicita fa revocatoda
directs o8 acto adrnistrative mencaonarm'

PRETENSIONES!

. SatieHo de la manerg’ mas respetudsy se preceda o efectuar is rell qu:dofmn-
de [a prestacidn erondmite por veler otorgeds 2 faver da la asegurada
GLAD s MORA FOMSECA persona Gue se ldentifica can CC N¢ 41.746948,

gandoosia aplicacidn & la condicidn mis beneticiosa v 2 Is favorahilidad,

teriéntose en cuantz fa tolalidad de lo aportes efectivements colizatios v las
cotizaciones efsctuadas dentro de lo Ufimos 10 afios antgnioras 8 su ultima
aporte, que de acuerde i resultade de fas dog lfquittaciongs peticidnadas se
oforgue ef valor mayor gue se gapare.

2. 2. Queirn el evento de ro ser favorabie la rsliquidacidn antes peticionads, .ce
deje incdlume la cuanta gue actuaimente disfrita a2 aseguradd Mora
Fonsaca.

Que lz peticiermda ha prestado fos situientes sarvicios:

pens ; i CARG | TOTA
FECHA e sameq | omace | MOVEDA | ADmmsT LR
i | Craieet | Esmzancn {-Guasy |NOVEDAAGMING AR“D‘J" S
WETIAL | FRac o Exces] BiAs,
inres 1= NPT BE
29/04:108 1300077 Q : R FURL ey bepimay ; oy :
Fahatiel 4 u % AP lasomaicargenngl lue lagsel
Tos0Bied [15/037200 [HOSPTAL OE | SUBLIG | LABCAAL COLPENSIONES (G |1.868




S i T o
: SAMARITANA _
vhiyEon DIBRINE [GLADYS MORA (PRIMAD 1 40 atain ;
e CLaDra YoM [IPMAY diagopnicourensiones. [ |18
12125 33057200 | GLADTS Mona [BRSAS || v e fims perciinies 1 o
B e el e e L
S ainon |apgdmg [TOSPITALDE o0,
DLA4200 |Z0ARLE |5 PULE. linganatjcotpensionss |0 {30
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TIS200 30/1/200 | CLADYS MORA | VAD 1, sB0RAL|COLPENSIOHES N0 {230
oo [AEr2r200 | GLAT S MORA T PN . [
&31“24? : A13200 %:ér;;;'alhi E}Rlﬂ\t} LARDRAL COLPENSIONES  |1O 15
TIVTFAOG 1R 202 PR, . A
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017107260 | 3500 1/200 FOLADYS MORA. |PRIVAD: | 0o i "
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e eI e | GLADYS MDRA |PREAD |1 o ; -
§HAE0 Sin e A ORa YAD i aaORALCOLFENSIONES (WO |1
T 3 ] B i' éj‘“ o f‘ Y .\-\,1 5;5; ” . ’ B : .
2717120013 021200 | CLOS MO PRIAD. 1 smoRAL{cOLPEISIONES NG {119
e TTTR FTAT Py e rd Frwens e P
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Jpi0Ai200 PITRE byt oap PRRAL || saonAL | COLPENSIONES. 1H0 |15
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Que conferme {o aniarior; ef interesato, acredita un total de 9,748 dias laborados,
coirespontienies @ 1,392 semanas,

Que narié & 27 de diclembre dae 1958 ¥ actuaiménte cuents &on 57 ades de adad.

Que el articule 36 de la Ly 100 de 1993, establece el Régimen de Trans;c:on para
1as personas que a la fiecha de entrada en vigencla de fa Ley en mancidn acrediten
35 0 més afips de edad én el tasd de las faljgres ¥ 40 o mas dfios dé edad en &
taso de fos hombres, 0/més de 15 afies de servicio, permitiende aplicar 1a edat! para
-persmrarscj { nimerg de. sgmanas ¢ t;err'wo colizado ¥ & monto pensional del
régimen anterior al que venfa af fados, ef tua! pare o cado oo cuestidn sa trata de(
artieulo 12 def Acusrde 49 de 199¢, apromda nar &t Derreto 7538 det mistmo afa,
sle eéxige para acceder a ja- p@nsmn de vejez acrediar 35 o.mds afos de edad en el
caso ¢ |85 migeres o 600 m&s shps dy edad en el caso de jos hombres v un

minito de SO0 semenas cofizadas en los 20 afos snteriores al cumpiimients de fa

“s e

edad o un iotal de 1000 serhanas cotizadas e cualquiar tigmgo.

Que el Acto Legislative 02 de 2005, sefalp gue & régimen de transicidn no podrd
extenderse. mas alid det 31 ds gtmo de 2010; excepts pars |os trabajadores oue
estandy  an dicho Régimean, ademés tengrn totizadas 730 semandgs o su
equivalente en tiempo de servicies a fa entrada en vigancia del mencionado Acta
Legisietive (25 de julie 2005}, aios CUGIGS se fas mantendrd hasta el'afic 2014,

Qua en Cirtular iterna 91 de 2012 émitida por COLPENSIONES 32 dispone:

Que gl servidor pobilco que;

& Rcmi" + 31 de abril de 1094, oz requisites axigidus pers sed beneficars del
régimen (.:, transigion asi camao ios prewsms para su-consarvasidn de dcuside & lo
“aspuesm por e parggrafo & del Acto Legislative 01 de 2005 en rugnto qgue "/
régimen de transicidn estabierids en la Ley 100 de 1893 y demds nbhmas que
dessrrofizn dicho régimen, no podrd.extenderse mds alfs gef 31 de fJfch e 2010

exceplo para fos trabajadores gue estande en dicho régithen, adersds, rengan

cotizadas af menes 750 semanas 0 st equivalente en Hompo oe sanvicias a la

entrada gn vigericia del presente Acte Legislative, a fos cuales se lgs mantendrd:

dicfiv.régimen hasta et ahg 2004°
b, Edad de B0 3fi05.51 es hombres 0.55 afios §i es mujer,

€. Acredite 20 afics de aportes o a»ﬂrwcs{}sm gn ufa o varias entidades pUblicas,
enitidades de pgrevisidn socfal que hagen sus veces, del arden macipnal,

departamental, municipal, mtenanﬂcsa! comisarial o diskrital y en & bistituso de los
Seguins Sociales,







