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RECOMENDACIONES

Lea cuidadosamente el contenido de este documento.

Verifiqgue que puede dar cumplimiento a las obligaciones del contratista consignadas
en el complemento de la Invitacion Puablica, en la Aceptacion de la Oferta.

Verifiqgue que no esté incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad generales ni especificas para contratar.

Cercitrese que cumple las condiciones y reline los requisitos aqui sefialados.

Proceda a reunir la informacion y documentacion exigida y verifique la vigencia de
aquélla que la requiera.

Siga las instrucciones que en esta Invitacion Puablica se imparten para la elaboracion
de su oferta.

Tenga presente que las observaciones formuladas al complemento de la Invitacidn
Pulblica deberan presentarse Unicamente a través de la seccion “Observaciones a la
Invitacion  Publica” de la pagina web del portal del SECOP |l
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii EN NINGUN CASO SE DARA TRAMITE
NI RESPUESTA A OBSERVACIONES PRESENTADAS FUERA DEL TIEMPO
PREVISTO O EN MEDIO DIFERENTE.

El interesado debe tener en cuenta la fecha y hora prevista para la presentacion de
observaciones, cierre del presente proceso y demas actividades que se realizaran a
través de la pagina web del portal del SECOP Il
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii 0 de manera presencial de acuerdo a lo
sefialado en el cronograma del proceso.

Es importante que tenga en cuenta que, en aras del principio de economia, los términos
son preclusivo y perentorios para las diferentes etapas del proceso de seleccién, por lo
tanto, las actividades se adelantaran en las fechas y horas definidas en el cronograma
del proceso.

Toda consulta debera formularse a través de la pagina web del portal del SECOP Il
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii, no se atenderan consultas telefénicas ni
personales.

En casos de indisponibilidad de plataforma del SECOP Il los interesados o
proponentes podran dirigir sus solicitudes a través del correo institucional
contratacion@valledupar-cesar.gov.co; asi mismo deberan tener en cuenta las
disposiciones contenidas en la “Guia para actuar ante una indisponibilidad del SECOP
II”, disponible en:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce _public/files/cce_documentos/quia_indisponibilidad secopii.pdf.

Con la presentacion de la propuesta se entendera que el proponente ha examinado
cuidadosamente la informacién puesta a su disposicién por el MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR, que he leido EL COMPLEMENTO A LA INVITACION PUBLICA en su
totalidad — aclaraciones, mensajes, respuestas a las observaciones, adendas y que ha
aceptado que la informacion es adecuada y suficiente para definir el objeto, alcance,
precio y plazo.

Los oferentes, con la presentacion de su oferta autorizan al MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR para verificar toda la informacién que en ella suministren o adjunten.
Los oferentes deberan tener en cuenta lo dispuesto por Colombia Compra Eficiente en
la Guia de Proveedores respecto de los plazos de presentacion de la oferta, por cuanto
aguellas ofertas presentadas previo a la expedicion y publicaciéon de adendas se
consideraran NO VALIDAS, y por lo tanto la ENTIDAD NO REALIZARA SU
VERIFICACION.
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INTRODUCCION

El Municipio de Valledupar pone a disposicion de los interesados el presente proceso de
Contratacion de Minima Cuantia, para la seleccion del contratista encargado de ejecutar la
“PRESTACION DE SERVICIOS DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES, PARA LOS
EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

El presente Proceso de Contratacion se encuentra identificado con el No. CMC — SGR - 059 —
2022.

Los estudios y documentos previos, asi como cualquiera de sus anexos esta a disposicion
del publico en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica —SECOP Il-. Los interesados
pueden presentar observaciones al presente documento en la oportunidad establecida para
el efecto en el Cronograma contenido en el Resumen Informacion del Pr

Invitacién Publica - SECOP II.

Por lo anterior, se solicita a los interesados tengan en cuenta las siguientes
recomendaciones adicionales al momento de elaboracion de su propuesta:

= Revisen con atencion la Invitaciéon Publica y el presente documento complementario
para evitar incurrir en fallas, omisiones o incumplimientos de los requisitos exigidos.

= Seguir la metodologia aqui sefialada, con el fin de obtener uniformidad y exactitud en
la informacién presentada para efectos de la verificacion de las mismas.

= Verificar que no se encuentren en las causales de inhabilidades, incompatibilidades ni
conflicto de intereses para participar en el presente proceso de seleccion.

= Diligenciar los formatos establecidos en el presente documento complementario y
adjuntar a la plataforma SECOP Il los documentos requeridos.

= Tener en cuenta los plazos sefialados en el cronograma del proceso.

= Solo seran verificadas las ofertas que se presenten dentro del término previsto
remitidas al SECOP Il (a excepcion de los casos cuya indisponibilidad sea certificada
por la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente) y
cumplan las estipulaciones contenidas en la misma y en el Estatuto General de la
Contratacion Estatal.

Se recuerda a los proponentes, que de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el particular que
contrata con el Estado adquiere la calidad de colaborador del mismo en el logro de sus fines,
y, por lo tanto, cumple una funcién social que implica obligaciones sin perjuicio de los
derechos que la misma ley le otorga.

El contrato resultante de este proceso se regira por las clausulas excepcionales de
terminacion, modificacién e interpretacion unilateral por parte del Municipio de Valledupar,
conforme a las normas contenidas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.

Nota: El Municipio de Valledupar se reserva el derecho de verificar toda la informacion
incluida en la propuesta y de solicitar a las autoridades competentes o a los particulares
correspondientes, informacién relacionada con el contenido de la misma.

Cuando exista inconsistencia entre la informacion suministrada por el Proponente y la
efectivamente verificada por la Entidad, la informacién que pretende demostrar el Proponente
se tendra por no acreditada.

La Entidad compulsara copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los
cuales la informacién aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una
presunta falsedad, sin que el Proponente haya demostrado lo contrario, y procedera a
rechazar la oferta.
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OBSERVACIONES A LA INVITACION PUBLICA

Cualquier interesado podra presentar observaciones o solicitar aclaraciones al pliego
electronico del proceso de seleccibn de minima cuantia, las cuales deberan ser enviadas
como mensajes a través de la plataforma del SECORP II.

Las observaciones o solicitudes de aclaraciones al pliego electronico del proceso de seleccién
de minima cuantia se podran efectuar dentro del término sefialado en el cronograma de la
Invitacion Publica del proceso de seleccion de minima cuantia.

Si expirado el plazo para presentar observaciones, ningun interesado las hiciere, la entidad
entendera que conocid y aceptd las condiciones establecidas, sin que posteriormente pueda
formular observaciones a las reglas contenidas en el pliego y/o invitacidn publica electronica y
en el documento complementario de esta.

Las observaciones v solicitudes de aclaracién que no havan sido recibidas de acuerdo
con lo establecido en este acapite y en el cronograma del Proceso de seleccién, se
consideraran _extemporaneas y no generaran para EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR la
obligacién de contestarlas _antes del inicio_del plazo para presentar ofertas dentro del
Proceso de seleccidn.
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En atencién a lo establecido en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, referente a la modalidad de seleccién de minima
cuantia (contrataciéon cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto), reglamentado por el decreto 1082 de 26 de mayo 26 de
2015, en los articulos 2.2.1.2.1.5.1. y 2.2.1.2.1.5.2, la Alcaldia del Municipio de Valledupar
procede a la publicacién de una invitacidn publica la cual se efectuara de conformidad con las
siguientes reglas:

1.0 OBJETO:

“PRESTACION DE SERVICIOS DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES, PARA LOS
EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”.

El presente Proceso de Contratacion esta codificada en el Clasificador de Bienes y
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica a continuacion;

PRODUCTO NOMBRE
85101600 Personas de soporte de prestacion de servicios de salud
85111600 Prevencion y Control de Enfermedades no Contagiosa
85121500 Servicios de prestadores de Cuidados Primarios
85121600 Servicios médicos de doctores especialistas
85122200 Servicios de evaluacion y valoracion de salud individual
85121800 Laboratorios médicos
85121700 Servicios de prestadores especialistas en servicios de salud

2.0 CARACTERISTICAS DEL BIEN A CONTRATAR. (ESPECIFICACIONES TECNICAS)

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
el detalle de las especificaciones técnicas y alcance del contrato de Prestacion de servicios es
el siguiente:

ITEM. |
ITEM DESCRIPCION EXAMEN MEDICO INGRESO
1. EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR UND
2. VALORACION PERIODICA DE OPTOMETRIA UND
ITEM DESCRIPCION EXAMEN MEDICO PERIODICOS
1. EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR UND
2. VALORACION PERIODICA DE OPTOMETRIA UND
3. VALORACION PERIODICA DE AUDIOMETRIA SEGUN NECESIDAD UND
ITEM DESCRIPCION EXAMEN MEDICO EGRESO
1. EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR | UND
ITEM. II
ITEM DESCRIPCION EXAMEN MEDICO INGRESO
1 EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR - UND
' VASCULAR
2. VALORACION PERIODICA DE OPTOMETRIA UND
3. VALORACION PERIODICA DE AUDIOMETRIA UND
4. PERFIL LIPIDICO UND
5 GLICEMIA UND
6. CUADRO HEMATICO UND
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ITEM DESCRIPCION EXAMEN MEDICO PERIODICO
1 EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR - UND
| VASCULAR
2. | VALORACION PERIODICA DE OPTOMETRIA UND
3. | VALORACION PERIODICA DE AUDIOMETRIA UND
4. | PERFILLIPIDICO UND
5 | GLICEMIA UND
6. | CUADRO HEMATICO UND
ITEM DESCRIPCION EXAMEN MEDICO EGRESO
1. | EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR | UND
ITEM. Il
1. [ ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO SEGUN NECESIDAD | UND

4.0 Obligaciones de las partes

4.1 Obligaciones del contratista

Las obligaciones del CONTRATISTA frente al MUNICIPIO seran las siguientes:
4.1.1. Generales

a. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte
de la Secretaria de talento Humano.

b. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
y perturbaciones.

c. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin
de hacer u omitir algtin hecho.

d. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

e. Radicar las facturas de cobro dentro de los plazos convenidos.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del

mismo.

g. El contratista debera mantener al municipio de Valledupar, indemne y libre de toda
perdida o reclamo, demanda, pago de litigios, acciones legales, reivindicaciones y fallo
de cualquier especie y naturaleza, que se entable contra ella por causa de acciones u
omisiones en que incurra el contratista, sus agentes, subcontratistas o empleados,
durante la ejecucion del contrato.

h. Cumplir con los aportes a los sistemas generales de aportes parafiscales y de
seguridad social integral, en los términos de la ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de
2002, la ley 1150 de 2007 y deméas normas concordantes, requisito que debera tener
en cuenta durante la ejecucion y liquidacién del contrato.

i. Las demds que por ley o contrato le correspondan.

—h

4.1.2. Especificas

a. Realizar los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos y de retiro, a
los empleados de la administracion central municipal, de acuerdo con las condiciones
técnicas exigidas, segln listado entregado por el supervisor del contrato; listado que
deberé estar en concordancia con la tabla de detalles de servicios médicos a prestar y
al numero de personal a atender, clasificado por la naturaleza juridica del cargo,
contenidos en la tabla del numeral 10.1 del presupuesto oficial.

b. Prestar el servicio de examenes médicos ocupacionales, de ingreso, periddicos y de
retiro con un equipo interdisciplinario segin cada uno de los items de las
especificaciones técnicas del objeto a contratar, sefialados en los requisitos
habilitantes del proponente de este estudio previo.
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C.

Remitir a la administracion central Municipal de Valledupar, una vez practicados los
exadmenes periodicos ocupacionales, de ingreso y/o de retiro a los empleados de la
Administracién Central Municipal, los certificados médicos indicando las restricciones
existentes, describiendo cuales son, ante qué condiciones, funciones, factores o
agentes de riesgo se producen y las recomendaciones o condiciones que se
requiere adoptar para que el trabajador pueda desempefar de una manera eficiente su
labor.

Custodiar las evaluaciones médicas ocupacionales, de ingreso, periddicas y de retiro
y las historias clinicas ocupacionales de cada uno de los empleados de la
Administracion Central Municipal, generados en el curso de la atencion, cumpliendo los
requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas legales vigentes para la
historia clinica.

Responder por la buena calidad de los servicios prestados, de acuerdo a la oferta
presentada.

Atender en debida forma, los reclamos que presente el Secretario de Talento
Humano, en su condicién de supervisor del contrato, en relacién con las caracteristicas
de los servicios a prestar y adoptar las medidas correctivas de manera inmediata.
Entregar un Diagnéstico de Condiciones de Salud, detallado y de manera general, de
los examenes médicos periédicos ocupacionales, de ingreso y/o de retiro, realizados a
cada uno de los empleados de la Administracién Central del Municipio.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven del presente Estudio Previo y de la
naturaleza del contrato, asi como las demas normas o requisitos exigidos para
ejecutar este tipo de contratacién de servicios médicos ocupacionales.

Realizar los analisis de puestos de trabajo, segun la necesidad y remitir informes a la
administracion central del Municipio de Valledupar, una vez sea realizado.

NOTA: El proponente elegido sera responsable ante las autoridades de los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con
ellos cause perjuicio al Municipio de Valledupar y a terceros.

4.2. Obligaciones del Municipio

Son obligaciones del contratante las siguientes:

1.

4.

5.

En virtud del presente contrato EL MUNICIPIO se reserva el derecho de ejercer
vigilancia sobre el mismo a través de la Secretaria de Talento Humano y se obliga
para con el contratista a pagar el valor del contrato en la forma convenida.

Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el proponente elegido de
conformidad con la Invitacién de la Seleccion de Minima Cuantia.

Resolver las peticiones presentadas por el proponente elegido en los términos
consagrados por la Ley.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos
que de él forman parte.

Asignar un supervisor al contrato quien velara por el cumplimiento del mismo.

Adicionalmente, el Municipio debera

1.

arpLN

o

Suministrar la informacion veraz y oportuna requerida para la realizacion de las
actividades contratadas.

Realizar las actividades acordadas con el contratista de los plazos establecidos.

Cumplir con los pagos que se deriven del contrato.

Verificar que lo documentos enviados, corresponda a lo registrado por el contratista.
Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos para la
contratacion.

Velar por la correcta ejecucion del objeto a desarrollarse a través del Supervisor quien
sera el conducto regular entre EL CONTRATISTA y la entidad, verificando que se cumplan
a satisfaccion la totalidad de las obligaciones del mismo.

Secretaria General — Alcaldia de Valledupar
Carrera 5 No. 15 — 69 Teléfonos 5742400 - 5749369 — 5743088 — 5806920
www.valledupar-cesar.qov.co

Péagina 6|53



http://www.valledupar-cesar.gov.co/

MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

K2
ISl VALLEDUPAR
SECRETARIA GENERAL sk

ALCALDIA
DE VALLEDUPAR

DOCUMENTO COMPLEMENTARIO A INVITACION PUBLICA A PRESENTAR OFERTA EN EL PROCESO
DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA No. CMC — SGR - 059 — 2022.

“PRESTACION DE SERVICIOS DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES, PARA LOS EMPLEADOS
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”.

7. Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al dia con el dltimo pago al sistema de
seguridad social integral (salud, pensién, ARL y parafiscales cuando a ello haya lugar).

8. Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya
siempre que estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos,
exigidas en el contrato.

9. Verificar que se estén adoptando las normas concedidas y protocolos vigentes en medidas
generales de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus COVID-19, establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

10. Verificar que el contratista cargue mensual en Sistema Electronico de Contratacion Publica
(SECORP 1) los informes de las actividades, realizadas durante la ejecucion del contrato.

11. Designar al supervisor del contrato mediante Sistema Electronico de Contratacion Publica
(SECOP 11).

5.0 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El Municipio de Valledupar estima que el valor del contrato a celebrarse es de SESENTA
MILLONES DE PESOS M.L. ($ 60.000.000,00) A MONTO AGOTABLE.

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacién corresponde a
SESENTA MILLONES DE PESOS M.L. ($ 60.000.000,00), de la vigencia fiscal 2022 segun
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1538 de 16 de mayo de 2022, por valor de
$60.000.000, identificacion presupuestal de funcionamiento 16 - 2.1.3.07.02.031-20, del
programa de salud ocupacional, con lo que se garantiza el pago del futuro contrato.

5.1 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

El Municipio de Valledupar, a través de la Secretaria de Talento Humano, realiz6é un estudio de
mercado, y ademas se efectud de parte de la administracién municipal, el analisis econémico
del sector, encontrando que existen varios proveedores de los bienes y servicios a adquirir,
arrojando un presupuesto oficial que fue establecido por el Municipio, tomando como
referencia los valores unitarios definidos, es por ello que el presupuesto oficial y el valor del
contrato se agotaran segun los valores unitarios de los servicios a contratar que se ejecuten
efectivamente, es decir a monto agotable o pago de los eventos ejecutados a cada servidor
publico, puesto que el personal que ingresa y es retirado puede ser variable.

El detalle del presupuesto fue estructurado tomando como referencia los valores o precios
unitarios del mercado, estableciendo un promedio de las cotizaciones hechas con las
empresas especializadas en las evaluaciones medicas ocupacionales, DIPRESALUD, CRH
IPS, IPS ASEPROT SAS; dichas cotizaciones solicitadas por la Secretaria de Talento
Humano municipal, hacen parte de este proceso contractual, insertas en el estudio de
mercado, elaborado por la Secretaria General Municipal, a continuacion exponemos el
detalle de los servicios médicos ocupacionales a contratar y su valor unitario promedio en el

siguiente cuadro o tabla N°1 :
ITEM. |

EXAMEN DE INGRESO

PRECIO

No. DETALLE CANTIDAD UNITARIO

PROMEDIO
1 | EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR 11 33.067

2 VALORACION PERIODICA DE OPTOMETRIA 1
22.967
SUBTOTAL 56.034
EXAMEN PERIODICO

1 | EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR 330 33.067
2 | VALORACION PERIODICA DE OPTOMETRIA 330 22.967
3 | VALORACION PERIODICA DE AUDIOMETRIA SEGUN NECESIDAD 291 25.333
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SUB TOTAL | 56.034
EXAMEN DE RETIRO
1 [ EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR | 19 33.067
SUB TOTAL 33.067
ITEM. Il
EXAMEN DE INGRESO
1 | EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR - VASCULAR 3 33.067
2 | VALORACION PERIODICA DE OPTOMETRIA 3 22.967
3 | VALORACION PERIODICA DE AUDIOMETRIA 3 25333
4 | PERFIL LIPIDICO 3 38.400
5 | GLICEMIA 3 13.333
6 | CUADRO HEMATICO 3 20.600
SUBTOTAL 153.700
EXAMEN DE PERIODICO
EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR - VASCULAR 207 33.067
VALORACION PERIODICA DE OPTOMETRIA 207 22 967
VALORACION PERIODICA DE AUDIOMETRIA 207 25.333
PERFIL LIPIDICO 207 38.400
GLICEMIA 207 13.333
CUADRO HEMATICO 207 20.600
SUBTOTAL 153.700
ITEM. Il
[ Andlisis de puesto de trabajo seglin recomendacién médica. | 1 | 591.933 |

De conformidad a lo anterior y teniendo en cuenta que la administracion del Municipio de
Valledupar, cuenta con una planta de personal de quinientos setenta (570) empleados
administrativos, a los que se les debe garantizar la realizacién con estricta obligatoriedad de
examenes médicos ocupacionales que correspondan, los laboratorios, etc., identificados en el
cuadro N°1 o tabla de estudio de mercado precedente del item 1 al item 3,ya sean de ingreso,
periédicos o de egreso; de tal manera que es necesario discriminar y calificar el recurso
humano, para establecer el examen médico ocupacional y laboratorios a aplicar a cada uno de
esos subgrupos, asi: ITEM I, a) 11 examenes ingreso para funcionarios administrativos de
acuerdo a profesiograma, b) 330 examenes periddicos que incluye optometria y EXAMEN
MEDICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR donde 291 empleados solo se le aplicara la
audiometria segun clasificacion de riesgo para empleados y profesiograma c) 19 examenes
de retiro para todos los funcionarios. ITEM Il, a) 3 examenes ingreso para funcionarios de
acuerdo con su clasificacién de riesgos en el profesiograma, b) 207 examenes periddicos para
funcionarios de acuerdo con su clasificacion de riesgos en el profesiograma. El valor del
contrato se agotara y se pagara, de acuerdo con los valores unitarios de los servicios y
laboratorios médicos ocupacionales, es decir conforme al valor unitario de cada servicio
médico ocupacional a que se les preste o0 que se ejecute efectivamente a cada empleado.

El andlisis de puesto de trabajo, se practicara segun recomendacion médica, como resultado
de la practica del examen médico, laboratorios y demés estudios contratados, sin embargo se
presupuesto un solo analisis de este tipo con precio del mercado de $ 591.933; en el evento de
gue se contrate por debajo del presupuesto oficial, se aplicaran los valores restantes de los
deméas exdmenes médicos ocupacionales, especificamente en andlisis de puesto de trabajo,
en el evento que estos se requieran segun evaluacion médica.

La tabla N° 2 o cuadro de valores por evento o servicios médicos a prestar, con la clasificacion
de los examenes médicos ocupacionales respectivos, los cuales responden a un mismo
numero de empleados; es la siguiente:

ITEM. |
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EXAMEN DE INGRESO
R PRECIO
No. DETALLE oL A'S\IIF?CEAED%ZLE'E'\D/(A)EU AR UNITARIO VALOR
PROMEDIO TOTAL
EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON ENFASIS 1 363.737
OSTEOMUSCULAR 33.067
2 | VALORACION PERIODICA DE OPTOMETRIA 11 22.967 252.637
SUBTOTAL 56.034 616.374
EXAMEN PERIODICO
EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON ENFASIS 330 10.912.110
OSTEOMUSCULAR 33.067
2 | VALORACION PERIODICA DE OPTOMETRIA 330 22.967 7.579.110
3 VALORACION PERIODICA DE AUDIOMETRIA 7.371.903
291 25.333
25.863.123
SUB TOTAL 56.034
EXAMEN DE RETIRO
1 |EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON ENFASIS 19 639.673
OSTEOMUSCULAR 33.667
SUB TOTAL 33.667 639.673
ITEM. Il
EXAMEN DE INGRESO
1 |EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON ENFASIS 3 99.201
OSTEOMUSCULAR - VASCULAR 33.067
2 | VALORACION PERIODICA DE OPTOMETRIA 3 22.967 68.901
3 | VALORACION PERIODICA DE AUDIOMETRIA 3 25.333 75.999
4 | PERFIL LiPIDICO 3 38.400 115.200
5 | GLICEMIA 3 13.333 39.999
6 | CUADRO HEMATICO 3 20.600 61.800
SUBTOTAL 157.667 461.100
EXAMEN DE PERIODICO
EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON ENFASIS 207 6.844.869
OSTEOMUSCULAR - VASCULAR 33.067
VALORACION PERIODICA DE OPTOMETRIA 207 22.967 4.754.169
VALORACION PERIODICA DE AUDIOMETRIA 207 25.333 5.243.931
PERFIL LiPIDICO 207 38.400 7.948.800
GLICEMIA 207 13.333 2.759.931
CUADRO HEMATICO 207 20.600 4.264.200
SUBTOTAL 157.667 31.815.900
ITEM. Il
Andlisis de puesto de trabajo segtin recomendacion médica. 1] 591.933 591.933
TOTAL, PAQUETE POR EMPLEADO 59.988.103

Los exdmenes médicos ocupacionales del item 1 al item 2, ya sean de ingreso, periédico o de
retiro, tendréan un valor de: CINCUENTA Y NUEVE MILLONES NOVESCIENTOS OCHENTA
Y OCHO MIL CIENTO TRES PESOS M.L. ($59.988.103,00), valor que responde a la
operacion mateméatica de multiplicar los precios unitarios promedios del mercado por el
ndmero de examenes a practicar a cada empleado; los examenes médicos ocupacionales
que son de caracter obligatorio (item 1, item 2, de acuerdo a profesiograma por la clasificacién
de riesgos asociados a las funciones de los funcionarios), multiplicados por el nimero de
empleados Municipales correspondientes a la siguiente tabla organizados segun clasificacion
de riesgo en profesiograma, esto es ITEM I: 330 examenes periédicos que incluye optometria
y EXAMEN MEDICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR donde 291 empleados solo se le
aplicara la audiometria segun clasificacion de riesgo para empleados, por un valor total de
$25.863.123; 11 exdmenes de ingreso por un valor de $616.374y 19 examenes de retiro por
un valor de $ 639.673. ITEM II, 207 exdmenes periddicos para empleados, por un valor total
de $31.815.900; 3 exadmenes de ingreso por un valor de $461.100
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En este mismo sentido, en cuanto al examen médico ocupacional, de ANALISIS DE PUESTO
DE TRABAJO se hara segun surja la necesidad, (item Il del estudio de mercado), La
estimacion de la exposicion de la carga fisica se debe realizar mediante la evaluacion médica
de las condiciones de trabajo la cual implica valorar el conjunto de variables subjetivas y
objetivas de una labor y el entorno en el que se realiza; incluye la participacion de los
trabajadores para la identificacion de los factores a los que estan expuestos, haciendo énfasis
en los aspectos biomecanicos.

El andlisis de puesto de trabajo se realiza con el fin de saber el factor de riesgo, por su tipo de
labor u oficios desempefiados durante el tiempo de exposicién y que se encuentre asociado a
su patologia, lo cual se debe describir en el APT relacionado con la enfermedad en estudio. Es
importante realizar este tipo de analisis a cuyos funcionarios estdn en proceso de calificacion
de origen o en proceso de pension. al igual que los anteriores examenes, la administracion
municipal tiene la obligacion de realizar este tipo de examen a sus empleados, con la
particularidad que este se llevara a cabo en la medida en que la demanda, necesidad y/o
eventualidad que se presente para la vigencia 2022 haga que se requiera practicarlo por
recomendacion médica laboral.

Para el andlisis de puesto de trabajo, se establecié un precio unitario promedio, de
conformidad al estudio de mercado realizado para esta contratacion de: QUINIENTOS
NOVENTA Y UN MIL NOVESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS (591.933,00) ML; del
presupuesto oficial y del valor del contrato quedan restando $11.897 producto del dinero
excedente, resultado de la ejecucion de los examenes ocupacionales de ingreso, periédicos y
de retiro, asi como del andlisis de puesto del trabajo, como monto agotable, que se aplicaran
también para los analisis de puesto de trabajo, en caso de que el proponente seleccionado
ofrezca un precio muy favorable.

De ser requerida la practica de ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJOS SEGUN
NECESIDAD, en un volumen gue la presente contrataciéon no pueda cubrir en su presupuesto
oficial, al Administracion del Municipio de Valledupar, contratara los examenes de analisis de
puesto de trabajo que se requieran en otro proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO

El Municipio le pagara en dos pagos parciales el valor total del contrato, de conformidad con
las actas parciales donde consten y se acepten los eventos o servicios médicos ocupacionales
prestados efectivamente, hasta agotar el monto del valor pactado en el contrato, previo el
cumplimiento del aporte de los siguientes documentos: a) Elaboracién y presentacion de los
Informes de supervision. b) Certificacion del supervisor del contrato sobre el cumplimiento
del contrato a entera satisfaccién del Municipio. ¢) Presentacion del ultimo recibo de pago de
seguridad social integral y obligaciones parafiscales. d) Radicacion de las cuentas de cobro
respectivas, anexando todos los documentos anteriores.

El contrato se pagard con cargo al Presupuesto de la Vigencia fiscal 2022, para lo cual
se cuenta con certificado de Disponibilidad presupuestal, que obra adjunto al expediente
contractual.

5.3 IMPUTACION PRESUPUESTAL

El valor del presente contrato se pagara con cargo al presupuesto de la actual vigencia (2022),
segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1538 de 16 de mayo de 2022, por valor
de $60.000.000, identificacién presupuestal de funcionamiento 16 - 2.1.3.07.02.031 - 20, del
programa de salud ocupacional, con lo que se garantiza el pago del futuro contrato.

5.4 IMPUESTOS Y ESTAMPILLAS

Los impuestos a que estd obligado Nivel Nacional (IVA y Retenciones en la Fuente) a cargo

del contratista, se aplicaran de acuerdo con la naturaleza del mismo establecida en el RUT:
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Persona Natural, Persona Juridica, Régimen Comun, Régimen Simplificado, Gran
Contribuyente y Autor retenedor.

Los impuestos Municipales y departamentales correspondientes se aplicaran asi:

DENOMINACION PORCENTAJE
Estampilla Pro-Universidad 0.5%
Estampilla Pro-Anciano 4%
Estampilla Pro-Cultura 2%
Estampilla Pro-deporte 1%
INDUPAL 1%
Estampilla Pro-desarrollo Fronterizo - Departamental 1.5%

Impuesto de Industria y Comercio se aplicara de acuerdo con la actividad que desarrolle el
contratista, el cual es establecido por la Secretaria de Hacienda.

6.0 PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del contrato a celebrar es de hasta Dos (02) Meses y/o hasta agotar el
monto del presupuesto, contados a partir de la Expedicion del correspondiente Registro
presupuestal, aprobacion de las garantias y la Firma del acta de inicio.

6.1VIGENCIA CONTRACTUAL.

La vigencia del contrato se contara desde el perfeccionamiento y hasta la liquidacién del
mismo.

7.0 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
El lugar de ejecucion del contrato serd el Municipio de Valledupar.
8.0 LIQUIDACION DEL CONTRATO

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, el presente
contrato debera liquidarse a mas tardar antes del vencimiento de las pdlizas todo riesgo para
vehiculos, los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento de las mismas.

Por otro lado, de conformidad con los dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.4.3 del decreto 1082
de 2015, vencidos los términos para el cumplimiento de obligaciones posteriores — post
contractuales — a la liquidacion, el Municipio de Valledupar, dejara constancia del cierre del
expediente del Proceso de Contratacion.

9.0 SUPERVISION.

La supervision del contrato resultante del presente proceso estard a cargo de la Secretaria de
Talento Humano, a través del Secretario de Talento Humano y/o el funcionario que se
designe para tal fin. La Secretaria General de la Entidad podra modificar unilateralmente la
designacién del Supervisor del contrato mediante comunicacion escrita.

9.1 Obligaciones del Supervisor

1. Suscribir el Acta de Inicio de Actividades y subirla a la plataforma SECOP II.
2. Supervisar el cumplimiento y cabal desarrollo del objeto contratado.

Secretaria General — Alcaldia de Valledupar
Carrera 5 No. 15 — 69 Teléfonos 5742400 - 5749369 — 5743088 — 5806920
www.valledupar-cesar.qov.co

Pagina 11|53



http://www.valledupar-cesar.gov.co/

MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

K2
VALLEDUPAR
SECRETARIA GENERAL EN ORDEN

ALCALDIA
DE VALLEDUPAR

DOCUMENTO COMPLEMENTARIO A INVITACION PUBLICA A PRESENTAR OFERTA EN EL PROCESO
DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA No. CMC — SGR - 059 — 2022.

“PRESTACION DE SERVICIOS DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES, PARA LOS EMPLEADOS
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”.

3. Impartir al CONTRATISTA las instrucciones necesarias para el desarrollo del objeto
contractual, propendiendo porgue no se desnaturalice la esencia juridica del presente
contrato de prestacion de servicios.

4. Expedir las certificaciones de cumplimiento parcial y total de las obligaciones pactadas
a cargo del CONTRATISTA. Adicionalmente, debera verificar y dejar constancia en
tales certificaciones del pago de los aportes realizados por el CONTRATISTA al
Sistema General de Seguridad Social y parafiscales de ley.

5. Elaborar informes periddicos de verificacion de cumplimiento de obligaciones
contractuales como requisitos para los pagos pactados y reflejar en éstos, el estado
financiero de acuerdo con los pagos autorizados y realizados, el porcentaje de
ejecucion y el avance del cumplimiento del contrato.

6. Elaborar el Informe Final de Supervision, el cual debera reflejar el estado de ejecucién
total del contrato y el cumplimiento a satisfaccidn de los servicios recibidos.

7. Elaborar el acta de liquidacion del futuro contrato dentro de los plazos establecidos en
el mismo, asi como el acta de archivo del expediente una vez expire la vigencia de los
riesgos amparados en la garantia Gnica.

8. Informar al Secretario General cualquier circunstancia que haga temer por la cumplida
y oportuna ejecucion del objeto contractual y sus obligaciones

9. Dentro de las actividades a desarrollar por el Supervisor, debera diligenciar la
documentacion necesaria para el Pago del Contratistas y publicarla en la plataforma
del SECORP II.

Las demoras que se presenten por presentacion inoportuna de la factura o falta del lleno de
los requisitos para la realizacion del pago correspondiente, seran responsabilidad del
contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses, indemnizaciones o
compensaciones de ninguna naturaleza.

10.0 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA SELECCION DEL
CONTRATISTA:

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccién que comprende las etapas pre-
contractual, contractual, y post-contractual, es el previsto en el estatuto general de
contratacion de la Administracion publica (ley 80 de 1993 y ley 1150 de 2007), sus decretos
reglamentarios, especialmente el articulo 94 de la ley 1474 de 2011, que adiciono un numeral
al articulo 2° de la ley 1150 de 2007, en donde se incorporé una nueva modalidad de
seleccion, la contratacion de “Minima Cuantia” reglamentada a través del Decreto 1082 de
2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021.

De otra parte, de conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de
la Ley 80 de 1993, corresponde a la entidad estatal contratante, sefialar la conveniencia o
inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que
se analizaran o impartirdn con antelacion al inicio del proceso de seleccion del contratista o al
de la firma del contrato, segun sea el caso.

El mismo articulo en su numeral 12 establece que con antelacion a la apertura del
procedimiento de seleccion o de la firma del contrato, deberan elaborarse los estudios,
disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones que determinan las exigencias
del contrato.

Acorde con las disposiciones anteriores, el Decreto 1082 de 2015, Modificado por el Decreto
1860 de 2021, sefala que la entidad estatal debe elaborar unos estudios previos, los cuales
estaran conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte para la invitacion
publica o del contrato de manera que los proponentes o el eventual contratista
respectivamente puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad, asi
como el de la distribucion de riesgos que la misma propone”.

Ahora bien, el Decreto 1082 de 2015, Modificado por el Decreto 1860 de 2021, reglamenté el
procedimiento para la contratacion de minima cuantia, para la adquisicion de bienes, servicios
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y obras que no exceda del 10% de la menor cuantia de la entidad contratante, y cuyas reglas
también estan determinadas en el Articulo 94 de la ley 1474 de 2011.

Con fundamento en las disposiciones juridicas antes transcritas, se elaboran los estudios
previos, bajo la modalidad de MINIMA CUANTIA, de conformidad con el presupuesto
establecido para la contratacion objeto del presente estudio, siendo que ésta es inferior al 10%
de la menor cuantia de la entidad, por lo que se adopta el procedimiento establecido en el
Decreto 1510 de 2013, compilado en el Decreto 1082 de 2015.

La modalidad de seleccion a utilizar es la de minima cuantia, regulada en el articulo
2.2.1.2.1.5.1 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015, Modificado por el articulo 2 del
Decreto 1860 de 2021, asi:

Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. La Entidad Estatal debe
elaborar unos estudios previos que deben contener, como minimo, lo siguiente:

1. La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios,
de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacion.

5. El plazo de ejecucion del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contrataciéon de minima cuantia. Las siguientes reglas son
aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad
Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefalar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la informacion a
la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su
capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta Ultima, el cumplimiento de las condiciones
técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a
satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar
cémo hara la verificacidon correspondiente en la invitacion.

3. La invitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen
de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad Estatal
antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro
del mismo término para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria
a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluir4 un cronograma en la invitacion que deberéa tener en cuenta los términos minimos
establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el término dentro del
cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el
cual podra expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendra como limite un dia habil
antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el Gltimo plazo de este numeral,
sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del
proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del
Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicar4 un aviso en el SECOP precisando si el proceso
efectivamente se limité a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra
un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual serd de minimo un
(1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita 0 no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdémicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin
perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los
términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacién
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para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se
establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado
del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia habil, para que durante
este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal
antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas
gue los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.
11.0 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que se pretende celebrar por parte del Municipio de Valledupar es un
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD, definido por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley
80 de 1993.

12.0 GARANTIAS:

De acuerdo con lo previsto en el titulo Ill, capitulo |, y en atencién a lo manifestado en el punto
anterior, EL CONTRATISTA se obligara a constituir a su costa y a favor del Municipio de
Valledupar, las siguientes garantias:

e Garantia de Cumplimiento: Se debera constituir a favor del Municipio de Valledupar una
poliza que ampare el cumplimiento del contrato, por un valor equivalente al 10% del valor
del contrato que se pretende celebrar; cuya vigencia es por el término de duracion del
mismo y seis (6) meses mas.

e Salarios, Prestaciones E Indemnizaciones: Que ampare el personal que se haya de
utilizar para la ejecucion del presente contrato y su cuantia es igual al cinco por ciento
(5%) del valor total del contrato y cuya vigencia es por el término de duracion del mismo y
tres (3) afios mas.

e Calidad del servicio: Que ampare la calidad de los servicios prestados en virtud del
presente contrato y su cuantia es igual al veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato y cuya vigencia es por el término de duracion del mismo y un (01) meses mas.

Nota: En todo caso, como requisito de legalizacion el Municipio de Valledupar debera
proceder a la aprobacién de las garantias como requisito de ejecucion del contrato.

Si el contrato es celebrado un contratista plural, como Unién Temporal, Consorcio o promesa
de sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

En el evento en que el contrato sea prorrogado o el valor del contrato sea aumentado, el plazo
y/o valor de las garantias debera ser reajustada.

13.0 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

MENOR PRECIO

Para efecto de seleccion se tomard la propuesta de menor precio, de acuerdo al Decreto 1082

de 2015, Modificado por el Decreto 1860 de 2021 “Procedimiento para la contratacion de

minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la contrataciéon cuyo valor no excede
Secretaria General — Alcaldia de Valledupar

Carrera 5 No. 15 — 69 Teléfonos 5742400 - 5749369 — 5743088 — 5806920
www.valledupar-cesar.qov.co

Pagina 14|53



http://www.valledupar-cesar.gov.co/
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#35

MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

VALLEDUPAR
SECRETARIA GENERAL EN ORDEN

ALCALDIA
DE VALLEDUPAR

DOCUMENTO COMPLEMENTARIO A INVITACION PUBLICA A PRESENTAR OFERTA EN EL PROCESO
DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA No. CMC — SGR - 059 — 2022.

“PRESTACION DE SERVICIOS DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES, PARA LOS EMPLEADOS
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”.

del 10% de la menor cuantia de la entidad estatal, independientemente de su objeto, la
entidad estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia.

14.0 REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES.

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar: Personas juridicas, nacionales o
extranjeras; Personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas.
Consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por las personas
naturales o juridicas en las condiciones previstas anteriormente, cuyo objeto social les permita
cumplir con el objeto del Contrato. Las personas juridicas o proponentes plurales deben tener
una duracion por lo menos igual a la vigencia del Contrato.

14.1 CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar (i) personas juridicas, nacionales o
extranjeras; (ii) personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas; y (iii)
consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por las personas
naturales o juridicas en las condiciones previstas anteriormente, cuyo objeto social les permita
cumplir con el objeto del Contrato. Las personas juridicas o proponentes plurales deben tener
una duracion por lo menos igual a la vigencia del Contrato y 3 afios mas.

El Municipio de Valledupar verificard que las propuestas contengan todos los documentos
solicitados y revisara el contenido de dichos documentos, de conformidad con las reglas
establecidas en el presente proceso.

Dentro del término establecido en el presente proceso, la Entidad solicitara las aclaraciones
que considere pertinentes sobre los documentos aportados por los proponentes, sin que ello
implique adicién o mejoramiento de las propuestas presentadas.

El oferente deberd adjuntar al SECOP Il la acreditacion de cada uno de los siguientes
requisitos:

1. Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe dirigir una comunicacion al Municipio de Valledupar, mediante la cual de
forma expresa hace entrega de una propuesta para participar en el proceso y se compromete
a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado.

Esta carta debera estar firmada por la persona natural o por el representante legal de la
persona juridica, o por la persona designada para representar al consorcio o unién temporal,
cuando de ello se trate.

Los oferentes podran suscribir el modelo suministrado en los pliegos en el Anexo No. 1; en
todo caso, si los oferentes utilizan otro modelo, este debera contener minimo la informacién
solicitada en él.

Con la presentacion de la propuesta se entiende que el proponente afirma, bajo la gravedad
de juramento, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad legal
para contratar con el Estado.

El representante legal debe tener capacidad legal para suscribir la oferta y el contrato, lo cual
debera constar en el Certificado de Existencia y Representacion Legal y en el caso en que, de
acuerdo con el mismo, sus facultades estén limitadas, debera presentar el acta del 6rgano de
administracién competente, mediante la cual se autorice la presentacién de la propuesta y la
firma del contrato.
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Apoderados: Los Proponentes podran presentar Propuestas directamente o por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberan anexar con la Propuesta el poder otorgado en legal
forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y
suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el
tramite del presente proceso y en la suscripcion del Contrato. El apoderado podra ser una
persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio permanente, para efectos
de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para representar
conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del Proponente Plural.

2. Documento de identidad.

Fotocopia de la cedula de ciudadania del proponente (persona natural), del representante
legal (si es persona juridica) o del representante del consorcio o Union Temporal, o del
apoderado (segun el caso).

En caso de proponente plural (Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura)
cada persona natural y los Representantes Legales de las personas juridicas que los integren,
debera aportar éste documento.

En el caso de persona natural extranjera con residencia en Colombia, debera aportar cédula
de extranjeria vigente expedida por la autoridad competente; y si es persona natural extranjera
sin domicilio en Colombia, el pasaporte vigente.

3. Certificado de matricula Mercantil y/o Certificado de Existencia y Representacion
Legal.

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los
Proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

3.1 Personas Naturales
Deben adjuntar a la plataforma SECOP Il los siguientes documentos:

e Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

e Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.

e Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

e Persona natural comerciante: Cédula y Registro Mercantil con fecha de expedicion del
certificado no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion, debidamente renovado. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo. La actividad
comercial, debe permitir ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
Proceso de Contratacion.

3.2 Personas Juridicas
Deben presentar los siguientes documentos:

e Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:
I.  Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
autoridad competente, debidamente renovado, en el que se verificara:

% Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
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de existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida en el Pliego de
Condiciones definitivo.

% Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente Proceso de Contratacion.

% Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior al del plazo
del contrato y minimo 3 afios adicionales contados a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion.

« Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones

en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion

suficiente otorgada por parte del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista.

» Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica

de Colombia (Contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en
el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

5

*

D

En el caso de las Sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la
Sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la
fecha de constitucién de esta Ultima.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal
debidamente constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la
capacidad juridica de su representante o apoderado, mediante la presentacion del Certificado
del Registro Unico de Proponentes y Certificado de Existencia y Representacion Legal con
fecha de expedicion maximo de 30 dias antes de la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga
restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano
competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La
ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten
la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con
lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en el que debe constar, como minimo los
siguientes aspectos:

II.  Nombre o razén social completa.

lll.  Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

IV.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente Proceso de Contratacion.

V. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del érgano social competente respectivo
para cada caso.

VI.  Tipo, numero y fecha del documento de constitucién o creacion.
VII.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VIIl.  Vigencia de la persona juridica no inferior al plazo del contrato y minimo 30 meses
adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

Si en la jurisdiccidn de incorporacion no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la
totalidad de la informacién de existencia y representacion legal, el Proponente o miembro
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extranjero del Proponente Plural deberd presentar una declaracion juramentada de una
persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que:
(i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; (i) la
informacién requerida en el presente numeral, y (iii) la capacidad juridica para vincular y
representar a la sociedad de la persona que efectla la declaracién, asi como de las demas
personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

v' Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia: Ultimo acto de estructura y organizacion de la Entidad Estatal. Este puede
ser Ley, Decreto, Ordenanza, Acuerdo o certificado de existencia y representacion
legal no anterior a 30 dias a la fecha de cierre o documento equivalente que permita
conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccién, régimen juridico de
contratacion de la Entidad Estatal.

Nota: en el caso de ser consorcios o0 uniones temporales, cada uno de sus miembros debera
aportar los documentos solicitados.

4. Cuando el proponente nacional actie a través de representante o apoderado.

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado,
evento en el cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma, en el que se confiera al
apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y
responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del presente proceso y en la suscripcion
del Contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar
facultado para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a
efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i)
presentar oferta para el Proceso de Contratacion que trata este Pliego; (ii) dar respuesta a los
requerimientos y aclaraciones que solicite la Entidad en el curso del presente proceso; (iii)
recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en
nombre y representacion del adjudicatario asi como el acta de terminacién y liquidacion, si a
ello hubiere lugar.

Cuando su representante sea persona juridica, ademas de lo anterior, debera acreditar que
esta legalmente constituido a través de un certificado vigente de existencia y representacion
legal, expedido por la CAmara de Comercio de su domicilio social, con fecha de expedicion no
mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre del presente proceso.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir un
sélo apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder
comun otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacién o
apostilla y traduccién exigidos en el Cddigo de Comercio de Colombia incluyendo los
sefialados en el Pliego de Condiciones. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse
en el mismo acto de constitucion del Proponente Plural.

5. Acta de junta directiva, junta de socios 0 asamblea en caso de ser necesario.

Cuando el Representante Legal de la sociedad tenga limitaciones para contratar o
comprometer a la sociedad, debera acreditar que ha sido facultado por el 6rgano competente
para participar en este proceso hasta por el valor del mismo, mediante fotocopia simple y
legible del acta o del extracto del acta del 6rgano directivo de la empresa, en el cual se
autorice a su Representante Legal para participar en el presente proceso y suscribir el
contrato. Esta autorizacion debe haberse conferido antes de la fecha de presentacion de la
propuesta.
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Para efectos de determinar las limitaciones al Representante Legal, en el evento en que el
certificado de la Camara de Comercio remita a los estatutos de la sociedad, se debe anexar a
la plataforma SECOP II.

6. Documento de conformacioén del consorcio o unién temporal.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, en el documento de
conformacioén se debe indicar el nombre del Consorcio o Unién Temporal y ademas el nombre
de los integrantes del mismo. De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la ley 80 de
1993, en el documento de conformacién del Consorcio o Uniébn Temporal se debe:

= Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.
= Designar la persona, que para todos los efectos representara al Consorcio o a la Unién
Temporal.

= Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del
Consorcio o la Union Temporal y sus respectivas responsabilidades.

= En el caso de la Union Temporal, sefialar en forma clara y precisa, términos y
extensién de la participacion y sus responsabilidades, segun sea el caso, de cada uno
de los integrantes en la propuesta, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de la Entidad contratante.

= Sefialar la duracién del mismo, la cual debe ser superior al plazo de duracién del
contrato, su liguidacion y 3 afios mas.

= En atencién a lo dispuesto en el articulo 1.6.1.4.8 del decreto 1625 de 2016, los
integrantes del Consorcio o Union Temporal en el documento de constitucién deben
manifestar para efectos del pago en relacién con la facturacion:

= Sila va a efectuar en representaciéon del Consorcio o la Unién Temporal uno de sus
integrantes, caso en el cual se debe informar el nimero del NIT de quien factura.

= Silava arealizar el Consorcio o Unién Temporal con su propio NIT, caso en el cual se
debe informar el nimero respectivo. Ademas, se debe sefialar el porcentaje o valor del
contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razén social y el
NIT de cada uno de ellos.

El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el Consorcio o Unién
Temporal, deberd ser distribuido a cada uno de sus integrantes, de acuerdo con su
participacion en las actividades gravadas que dieron lugar al impuesto, para efectos de ser
declarado.

En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberan cumplir los requisitos
establecidos en las disposiciones legales.

= Suscribir por todos sus integrantes y el representante del mismo.

La fecha de constitucion del Consorcio o Unién Temporal debe ser anterior al plazo para
presentar oferta. Para participar bajo la forma de Consorcio o Unién Temporal, sera necesario
presentar el documento de conformacién con el lleno de los requisitos establecidos en el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberan constituir un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la oferta, participar y
comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso, suscribir los
documentos y declaraciones que se requieran, suministrar la informacion que le sea solicitada,
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y demas actos necesarios de acuerdo con la Ley y el presente pliego de condiciones, asi
como para representarla judicial o extrajudicialmente.

Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Unién Temporal, podran constituir un
solo apoderado comudn y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacidn del poder
comun otorgado por todos los integrantes, con los requisitos de autenticacion, consulares o
apostille y traduccion exigidos en el Cédigo de Comercio de Colombia, ademas de los
sefialados en el presente pliego de condiciones. El poder a que se refiere éste parrafo, podra
otorgarse en el mismo acto de constitucion del Consorcio o Unién Temporal.

El Proponente podra diligenciar el Anexo No. 11, del presente pliego de condiciones; en todo
caso, si los oferentes utilizan otro modelo, este debera contener minimo la informacion
solicitada en él.

7. Registro unico tributario — RUT.

El proponente debera adjuntar a la plataforma del SECOP Il, el documento que acredite el
régimen tributario al que pertenece con el RUT. En caso de ser autorretenedores, deberan
indicarlo y anexar copia del documento que acredite tal condicién (Resolucion), expedido por
la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN).

Si el proceso se adjudica a un Consorcio o una Unién Temporal, el contratista debera tramitar
y aportar al Municipio de Valledupar el respectivo RUT del Consorcio o de la Union Temporal.

En el caso en que la propuesta sea presentada por un consorcio, unién temporal o promesa
de sociedad futura, cada uno de sus integrantes debera adjuntar a la plataforma SECOP |l el
documento solicitado.

8. Certificado de antecedentes judiciales de la Policia Nacional.

El Municipio de Valledupar en cumplimiento a lo establecido en el articulo 90 del Decreto 019
de 2012, consultara que los proponentes carezcan de antecedentes judiciales en el certificado
expedido por la Policia Nacional.

9. Certificado del Sistema del Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia
Nacional.

El Municipio de Valledupar verificar4 que los interesados no se encuentren registrados en el
sistema. Lo anterior teniendo en cuenta lo sefialado en el numeral 4 del articulo 183 del
Cadigo de Policia.

10. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion.

El Municipio de Valledupar consultard que los proponentes carezcan de antecedentes
disciplinarios en el certificado expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

11. Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica.

El Municipio de Valledupar consultara que los proponentes no se encuentren incluidos como
responsables fiscales dentro del boletin de responsabilidad fiscal de la Contraloria General de
la Republica.

12. Documento para Acreditar los Pagos de Seguridad Social y Parafiscales.

Los oferentes que tengan domicilio principal, agencia o sucursal en Colombia, deberan anexar
una certificacién donde acrediten el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes parafiscales de conformidad con la
normatividad vigente.
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La acreditacidn de los pagos a los sistemas mencionados se realizara mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o
por el representante legal durante un lapso no inferior a los seis (6) meses anteriores al cierre
para presentacion de ofertas, en cumplimiento de lo estipulado en el articulo 50 de la ley 789
de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

En caso de consorcios y uniones temporales, cada integrante debera acreditarlo por separado.
La fecha de expedicién debe ser dentro de un (1) mes anterior al cierre para la presentacion
de ofertas contemplado en el cronograma del presente proceso.

Los oferentes podran suscribir el modelo suministrado en los pliegos Anexo No. 9 en todo
caso, si los oferentes utilizan otro modelo, este debera contener minimo la informacion
solicitada en él.

13. Compromiso Anticorrupcion.

El oferente bajo la gravedad de juramento se compromete a no realizar las acciones
sefialadas en el Anexo No. 2, para lo cual debera diligenciar y suscribir el documento referido;
en todo caso, si los oferentes utilizan otro modelo, este debera contener minimo la informacién
solicitada en él.

14. Inhabilidades e Incompatibilidades.

El proponente debera declarar que la persona natural o juridica, no se encuentra incurso en
inhabilidades ni incompatibilidades para contratar con el Estado, de conformidad con la
Constitucion Politica, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011 y sus Decretos Reglamentarios y
Manual de Contrataciéon del Municipio de Valledupar. Para ello debera diligenciar y suscribir el

Anexo No. 6.

15. Formato Etica Contratacion.

El proponente debera declarar que la persona natural o juridica, se compromete a no recibir ni
ofrecer sobornos para mi beneficio o para el de un tercero, y a no desarrollar ninguna
conducta que atente contra las normas legales, ni contra los Cédigos de Etica del Municipio de
Valledupar, o que pueda colocar en entredicho el buen nombre de la Entidad. Para ello debera
diligenciar y suscribir el Anexo No. 7.

16. Formato de no estar incluidos en la Lista Clinton y/o Lavado de Activos.

El proponente debera declarar que la persona natural o juridica, no se encuentra relacionada
en la LISTA CLINTON o listas de LAVADO DE ACTIVOS. Para ello debera diligenciar y

suscribir el Anexo No. 8.

CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES:

Si el proponente es un consorcio 0 una unién temporal, cada uno de sus miembros debera
cumplir con todos y cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en la invitacién publica
y debera acreditar un término minimo remanente de duracién del consorcio o unién temporal,
de un (1) afio, contado a partir del vencimiento del plazo de duracién del contrato.

14.2 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
A. Experiencia Acreditada.

El proponente deberd acreditar como experiencia la ejecucion de hasta dos (2) contratos
celebrados, ejecutados y terminados con entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto sea
igual o similar al objeto del presente proceso (prestacién de servicios de examenes médicos
ocupacionales y/o actividades del sistema de gestion), y su valor sumado debera ser igual o
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superior al valor del presupuesto oficial del proceso expresado en SMMLV. Para la
acreditacion de la experiencia debe aportar la copia del correspondiente contrato, el cual
podré ser verificado por la entidad en cuanto a contenido y ejecucion.

Adicionalmente, se verificara en la experiencia como requisito habilitante, a partir de la
informacioén que suministre el proponente en los contratos aportados, que dichos contratos
contengan la siguiente informacion:

1. Uno (1) de los contratos aportados en la experiencia (examenes médicos ocupacionales),
debera contener dentro del objeto ejecutado por lo menos el servicio de los siguientes items
del proceso, descritos a continuacion:

53

*

Valoracién periédica de audiometria.

Examen médico de ingreso, periddico y egreso (segun necesidad).
Perfil lipidico.

Glicemia.

Cuadro hematico.

Valoracién periédica de optometria.

Andlisis de puesto de trabajo segun necesidad.

X3

8

X3

8

5

*

X3

8

X3

8

5

*

2. Uno (1) de los contratos aportados en la experiencia (actividades de sistema de gestion de
SST), debera contener dentro del objeto ejecutado por lo menos el servicio de los siguientes
items del proceso:

= Realizar examenes médicos de ingreso, periddicos, reingreso, post incapacidad y
egreso.

= Diagnéstico de las condiciones de salud.

Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales, cada uno de los integrantes debe
demostrar la experiencia acreditada exigida por la Entidad en el presente proceso de
seleccién.

No se aceptan certificaciones que no se relacionen con el objeto del proceso.

Las copias de contratos, actas de liquidacion, relacion de contratos, referencias comerciales, etc.,
se aceptan como documentos aclaratorios de las certificaciones de experiencia y cumplimiento
presentados.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes, si
se advierten discrepancias entre la informacién suministrada y lo establecido por la Entidad, la
propuesta sera objeto de rechazo, sin prejuicio de las demas actuaciones que se promuevan.

Para la acreditacion de este requisito debe aportarse certificacion expedida por la Entidad
Contratante y/o acta final y/o copia del respectivo Contrato. Para el caso de experiencia
privada el proponente debera aportar los mismos documentos antes exigidos y
adicionalmente a ello los siguientes:

e Facturas de venta expedida con ocasion a la ejecucion del contrato, que cumpla con
los requisitos establecidos en el articulo 774 del Cédigo de Comercio Colombiano y en
el articulo 617 del Estatuto Tributario Nacional. Asi mismo se debera aportar toda la
trazabilidad contable con ocasion a la ejecucion del contrato (facturas, libros de
contabilidad, etc).

e Copia de la Resolucion de facturacion expedida por la DIAN a través de la cual se
ampare la facturacién correspondiente al contrato.

e Copia de las garantias constituidas para amparar el contrato.
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Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondiente contrato.

La declaracién de renta respectiva.

Pago de Rete fuente

Formulario declaracion y pago del .V.A correspondiente y demas impuestos a que

este sometido el contrato.

e Acreditacion de la nédmina a través del pago de seguridad social de todo el personal
vinculado a la ejecucion del contrato y el pago de seguridad social del personal que
fue contratado por una modalidad distinta a la del contrato de trabajo.

e Acta de Recibo final.

e Acta de Liquidacién del Contrato.

Las Mipymes, podran acreditar la experiencia con hasta tres (3) contratos en los mismos
términos y condiciones del presente proceso, con los cuales deberan cumplir con los
requisitos exigidos en la experiencia requerida.

Acreditar la experiencia exigida es un requisito que no otorga puntaje y el Municipio lo
Certificara como “CUMPLE o NO CUMPLE.”

VALORACION EXPERIENCIA
La valoracién de la experiencia se sujetara a las siguientes reglas especiales:

a). En caso que la experiencia especifica se haya obtenida en consorcios, uniones
temporales o asociacion plural, su valor se cuantificara en forma proporcional de la
participacion.

Si en los documentos aportados no se especifica el porcentaje de participacion del
consorciado que presenta experiencia a través de esos documentos, debera presentar el
respectivo documento consorcial del contrato, si no cumple con estos requisitos, no se tendra
en cuenta el valor de dicho contrato

b). No se aceptaran SUBCONTRATOS. Los contratos validos para acreditar la experiencia
seran Unicamente aquellos de primer orden, entendiéndose por estos aquellos contratos
celebrados entre el PRIMER CONTRATANTE (entidad publica y/o privada) y PRIMER
CONTRATISTA (persona natural, persona juridica, consorcio o union temporal).

c). Las certificaciones pueden ser reemplazadas o complementadas con documentacion oficial
del contrato, como actas de terminacidn, actas de recibo final, actas de liquidacion.

d). El SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomara para el céalculo del
valor del contrato, sera el SMLMV del afio en que finaliz6 el contrato, de acuerdo a la
certificacion del contrato que se relacione en la propuesta.

PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2015 a dic. 31 de 2015 $644.350.00
Enero 1 de 2016 a dic. 31 de 2016 $689.454.00
Enero 1 de 2017 a dic. 31 de 2017 $737.717.00
Enero 1 de 2018 a dic. 31 de 2018 $781.242.00
Enero 1 de 2019 a dic. 31 de 2019 $828.116.00
Enero 1 de 2020 a dic. 31 de 2020 $877.803.00
Enero 1 de 2021 a dic. 31 de 2021 $908.526.00

f). La certificacion de experiencia debera contener como minimo, la siguiente informacion:

= Nombre de la empresa contratante
= Nombre del Contratista
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= Objeto del contrato

= Fecha de inicio y fecha de terminacion (dia, mes y afio) Valor del contrato

= Certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el funcionario
competente.

= Firma de quien expide la certificacién.

g). Si los contratos presentados no cumplen con el objeto contractual o carecen de algunas
de los requisitos relacionados o una o todos los requisitos son menores a los exigidos, la
experiencia se calificara como no cumple.

h). Para acreditar la experiencia, la verificara el MUNICIPIO DE VALLEDUPAR con base a la
informacion adicional que sea solicitada al proponente en el pliego de condiciones, cuando
estd no se encuentre certificada en el RUP, por requerirse de acuerdo con el objeto a
contratar y en el caso que el proponente se halle inscrito en el RUP (No aplica).

). La experiencia de los socios: Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los
socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente con
mas de tres (3) afios de constituida. La acumulacién se hara en proporcién a la participaciéon
de los socios en el capital de la persona juridica.

J). En caso de que se relacione varios contratos en una misma certificacion, para efectos de
verificacion se tomara la experiencia especifica del proponente directamente relacionado con
los servicios a contratar y/o actividades solicitadas por la entidad, de cada contrato
individualmente considerado, en orden de mayor a menor valor ejecutado siempre que
cumplan con las especificaciones establecidas en el presente documento y en el pliego de
condiciones.

K) La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada y elevar los
requerimientos que estime pertinente en tal sentido. Cuando en la revision de la Relacion de
experiencia especifica del proponente se encuentren errores de transcripcion en cifras o en
fechas, prevalecera la informacion contenida en los soportes que acomparfian dicho formulario.

Si el proponente no cumple con la experiencia solicitada su oferta sera declarada NO HABIL.
14.3 REQUISITOS DE CONTENIDO TECNICO
1. Anexo Técnico — Propuesta Técnica.

Como parte de su propuesta el proponente declarard su compromiso de cumplir la totalidad de
las especificaciones de los servicios establecidas en el ANEXO TECNICO — PROPUESTA
TECNICA del presente pliego de condiciones, para lo cual podra declarar dentro de la carta de
presentaciéon de la propuesta o en documento separado si desea presentar algun
complemento a las especificaciones establecidas, que no impliguen una reserva o
condicionamiento para el cumplimiento del contrato, sino un valor agregado para la ejecucion
del mismo.

Cuando el proponente no cumpla con este requisito minimo, se considerard como No
Habilitada para seguir participando en el proceso.

Los proponentes deberan presentar su oferta técnica, conforme a lo dispuesto en el
Anexo No. 3 del presente proceso.

En el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo debera
contener toda la informacion requerida en el Anexo No., 3,
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2. Certificaciones Habilitantes

a. CERTIFICADO DE LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL VIGENTE

b. CERTIFICADO DE HABILITACION ANTE LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL CON SUS RESPECTIVOS DISTINTIVOS.

c. Se debe acreditar tener los siguientes servicios habilitados:

- MEDICINA LABORAL

- FONOAUDIOLOGIA

- OPTOMETRIA

- LABORATORIO CLINICO
- FISIOTERAPIA

d. POLIZA DE R.C.E. CON AMPARO BASICO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
PROFESIONAL CLINICAS POR UN MONTO MINIMO DEL 20% DEL VALOR DEL
CONTRATO Y CON UNA VIGENCIA MINIMA QUE CUBRA EL PLAZO DEL
FUTURO CONTRATO.

3. Recurso Humano del Proponente:
a. Coordinador de Servicios

El oferente debera acreditar un coordinador de Servicios, el cual sera el responsable de
revisar, corregir, tramitar y controlar la prestacién del servicio, de conformidad con los
parametros fijados por el Municipio en el pliego de condiciones.

El coordinador de servicios debe ser un profesional las areas administrativas y afines o
ingenieria industrial, con experiencia profesional mayor a Tres (3) afios y experiencia
especifica en salud ocupacional minima de cinco (5) afio en prestacion de servicios de salud
ocupacional, especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo SST o salud ocupacional, con
licencia vigente.

El coordinador se encargara de presentar un informe del valor de los examenes médicos
ocupacionales practicados mensualmente, dentro de los seis (6) dias calendario de cada mes,
indicando el valor acumulado del mismo y el saldo pendiente por ejecutar del valor del
contrato.

b. Equipo de Profesionales

1. Dos (2) Médicos Especialistas en Seguridad y Salud en el Trabajo SST, con licencia
vigente de Salud Ocupacional, con experiencia profesional minima de diez (10) afios y
cinco (5) afios en ejercicio como especialistas, con tarjeta profesional y diploma. Se
debe acreditar curso de 50 horas en seguridad y salud en el trabajo, vigente.

2. Un (1) Fisioterapeuta Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo SST, con
experiencia no inferior a diez (10) afios y cinco (5) afios de experiencia especialista en
seguridad y salud en el trabajo o salud ocupacional, con tarjeta profesional, diploma y
licencia vigente de salud y seguridad en el trabajo.

3. Un (1) Fonoaudiélogo especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo SST, con
experiencia profesional minima de ocho (8) afios y cinco (5) afios como especialista,
con tarjeta profesional y diploma. Se debe acreditar curso de 50 horas en seguridad y
salud en el trabajo, vigente.

4. Un (1) Optometra con experiencia no inferior a dos (2) afos, en ejercicio de la
profesion, tarjeta profesional y diploma.

5. Un (1) Bacteriélogo o Microbidlogo, con experiencia no inferior a dos (2) afios, en ejercicio
de la profesion, tarjeta profesional y diploma.

El proponente deberd adjuntar las hojas de vida (titulos y documentacion) y los contratos
vigentes con el proponente.
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Asi mismo, El proponente debera presentar con su propuesta los documentos que certifiquen el
cumplimiento de los requisitos de todos y cada uno de los perfiles del personal habilitante.

NOTA 1: Con cada hoja de vida se debera adjuntar una comunicaciéon donde el profesional
manifieste su intencién de suscribir contrato con la entidad administradora del servicio
(oferente) en caso de adjudicarse el contrato.

NOTA 2: Para la acreditacion del Recurso Humano el oferente debera anexar las hojas de vida
del personal propuesto con los soportes correspondientes que acrediten los estudios y
experiencia solicitada en este proceso, (titulos académicos, certificaciones laborales).

Para el caso de las certificaciones laborales, se aceptan auto certificaciones, sin embargo,
minimo una de las certificaciones laborales debera ser expedida por la entidad final beneficiaria
del servicio (contratante), es decir, que todas no podran ser auto certificaciones.

Si las hojas de vida presentada para el talento humano habilitante, cumplen con cada uno de
los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones, la propuesta sera considerada
HABILITADA,

Si las hojas de vida presentada para el talento humano habilitante, incumple cualquiera de los
requisitos la propuesta sera considerada NO HABILITADA.

4. Equipos del Proponente: Certificaciones Habilitantes

1. AUDIOMETRO, CABINA SONOAMORTIGUADA CON CERTIFICADO DE
CALIBRACION VIGENTE.

2. EQUIPO DE OPTOMETRIA, EN OPTIMAS CONDICIONES.

3. EQUIPOS DE LABORATORIO CLINICO DE QUIMICA Y HEMATOLOGIA (PARA
EXAMENES DE PERFIL LIPIDICO, HEMOGRAMA Y GLICEMIA) CON
MANTENIMIENTO VIGENTE.

Para acreditar la calibraciéon de los equipos el proponente debera adjuntar certificacion
expedida por empresa legalmente constituida y dedicada a la prestacion del servicio técnico,
mantenimiento y calibracion a instrumentos utilizados en las areas de Salud Ocupacional.

5. Certificado de Habilitacion de los Servicios Ofertados, Expedido por la
Secretaria Departamental De Salud

El proponente deberd presentar copia del formulario de inscripcion en el registro
especial de prestadores de servicios de salud o certificado de habilitacion expedido por
el Ministerio de la proteccion Social, acorde al decreto 1011 de 2006.

En caso de uniones temporales o consorcio, cada uno de los integrantes debera
presentar el certificado de inscripcion o habilitacion de los servicios a ofertar.

Asi mismo, se deberd contar con una sede principal para la prestacién de los servicios
contratados, en pleno funcionamiento al momento del cierre del proceso en el Municipio
de Valledupar, la cual debe funcionar en los mismos horarios de atencion de la alcaldia
Municipal de Valledupar Cesar. En caso de consorcio debera indicarse el domicilio de
este, que debe corresponder a una de las sedes de los consorciados en donde se
ejecutara el objeto y las obligaciones contractuales.

6. Protocolo de Bioseguridad.

Los oferentes deberan presentar Protocolo de Bioseguridad, el cual ser4 de obligatorio
cumplimiento para el personal que ejecutara las actividades del objeto contractual y/o
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proyecto. Este debe ser presentado, asi como el Plan de Aplicacion de Protocolos Sanitarios y
gue tendrd en ejecucion para evitar contagios de COVID-19 al personal que hara parte integral
del proyecto. Este documento debe venir avalado y/o suscrito por un profesional en Ingenieria
Ambiental con estudios certificados en 1) Lideres del Sistema de Vigilancia Epidemioldgica
Para el Riesgo Bioldgico y 2) Administracion Integral de HSE en el sector de la construccion,
para lo cual debe anexar copia de sus documentos (cedula, tarjeta profesional, certificacion de
vigencia de la matricula profesional (cuando ello aplique), diploma de pregrado y
certificaciones de los estudios realizados. Con este documento, el futuro contratista puede
brindar a la entidad y a toda la comunidad la certeza de no convertir el Area de influencia
Directa e Indirecta del proyecto en un foco de contagio.

En caso de que el proponente no acredite este aspecto, se declarara NO HABIL
TECNICAMENTE.

7. Seguridad y Salud en el Trabajo:

De conformidad con la Resoluciéon No. 0312 de 2019, del Ministerio de Trabajo, el proponente
debera aportar certificacion por la ARL, en la que conste que la persona juridica tiene
implementado un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

Para lo cual el proponente debera presentar obligatoriamente lo siguiente:

1. Documentos Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) Certificado expedido por la
ARL respecto al cumplimiento del SG-SST y los estandares minimos en SST
establecidos por la Resoluciéon 0312 del 13 de febrero de 2019, con un puntaje minimo
de 90%.

En el caso de consorcios y uniones temporales cada uno (1) de los integrantes debera aportar
el requisito exigido.

Para el caso de las personas naturales que tengan a cargo mas de un empleado, también
debe acreditar el cumplimiento de este requisito. Los proponentes que se presenten en Union
Temporal o Consorcio, cada uno debera cumplir con la implementacién del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

Si no se acredita esta capacidad la oferta sera considerada NO CUMPLE
15.0 FACTOR ECONOMICO:

De conformidad con lo establecido en el articulo2.2.1.2.1.5.2. Numeral 6 del Decreto 1082 de
2015, la entidad aceptara la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion.

Los proponentes deberan presentar en su propuesta la oferta econémica, de acuerdo con la
informacion suministrada por la Entidad en el Anexo No. 2 del presente Proceso e incluyendo
el valor en la plataforma de SECOP II. En el evento en que el oferente no discrimine los
impuestos a que haya lugar, se entendera para todos los efectos legales y contractuales, que
el mismo esta incluido en los precios ofrecidos.

= Las siguientes son las reglas aplicables a la propuesta econémica:

= Si ofrece algun descuento ya debe estar aplicado al valor unitario.

= El precio debera ser expresado en nimeros enteros, en pesos colombianos, el
Municipio del Cesar efectuard los pagos en la misma moneda. En todo caso, si la
propuesta econoémica contiene una parte fraccionaria de 0,5 o mayor, el nimero se
redondea hacia arriba. Si la parte fraccionaria es menor que 0,5, el ndmero se
redondea hacia abajo.

= En el evento en que se presente divergencia entre el valor expresado en nimeros y en
letras, valdra la cantidad expresada en letras.
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Prevalecera el valor unitario ofertado, a partir del cual se realizard la correccién

aritmética si fuere necesario.

Si al evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, se procederd a su

correccion y éste sera el valor que se tendra en cuenta para la evaluacion.
La Entidad no aceptara la presentacion de ofertas parciales.

La no presentacién de esta propuesta econdémica, sera causal de rechazo de la oferta.

En el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo debera

contener toda la informacion requerida en el Anexo No. 5.

16.0 CLAUSALES DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de
Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi
como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de
forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo
caso los compromisos internacionales vigentes.

1.

2.

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta
en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su ndémina esta en condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas.

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o
de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza
de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona
juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
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representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los miembros del
proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme 0 cooperativas 0 asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; 0, la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural .

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber
sido previsto previamente en los Documentos del Proceso.

Para la aplicacion de este Udltimo numeral se establece como método aleatorio para
seleccionar el oferente, mediante balotas donde quien escoja el nimero o letra designado en
la audiencia sera quien resulta favorecido.

17.0 OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO (ARTICULO 2.2.1.1.2.2.4 DEL
DECRETO 1082 DE 2015)

Cuando el Municipio encuentre que el valor ofrecido es demasiado bajo en relacién con los
precios del mercado, solicitara al respectivo proponente que justifigue su propuesta
economica, con el fin de determinar la seriedad de la misma. Si la explicacién rendida por el
proponente no satisface al Municipio de Valledupar, de tal manera que persista la evidencia de
ser artificialmente bajo el valor propuesto, el evaluador debera rechazar la propuesta y pasar a
evaluar la siguiente con el mismo criterio.

18.0 OFERTA UNICA

De acuerdo a lo estipulado en el Decreto 1082 del 2015, la entidad podra adjudicar el contrato
cuando sélo se haya presentado una oferta, siempre y cuando ésta cumpla con los requisitos
habilitantes exigidos y satisfaga los requerimientos contenidos en la invitacion publica.

19.0 CAUSALES DE RECHAZO

En concordancia con la ley 1150 de 2007 articulo 5, y decreto 1082 de 2015 articulos 20
numeral 5 y 22 numerales 3, 5 y 6, serdn rechazadas las propuestas que carezcan de sus
elementos esenciales e intrinsecos, tales como los siguientes:

. Cuando desde el momento de la presentacion de la oferta, no se allegue con ésta la carta
de presentacidn de la propuesta debidamente suscrita por el representante legal.
. Cuando el proponente, en forma individual o conjunta, no acredite dentro del plazo

limite sefialado en el cronograma los requisitos habilitantes, en cuanto a los aspectos que
pueden subsanarse.
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. Cuando no se presente la informacién necesaria para llevar a cabo la evaluacion
econdmica de las propuestas.

. Cuando el valor total de la propuesta, una vez corregido, supere el presupuesto oficial
destinado para la presente licitacion.

. Cuando no se presente la garantia de seriedad de la propuesta.

. Cuando no se presente la propuesta econdmica.

. Cuando el oferente individual o uno de los integrantes del oferente plural (consorcio o

union temporal) se encuentre incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en las normas legales.

. Cuando el oferente persona natural o juridica, o uno de los conformantes del
Consorcio, Unién temporal, sea participe en la conformacién de otra persona juridica que
participe en el mismo proceso.

. Cuando se presente oferta alternativa o parcial.

. Cuando el proponente no acredite el cumplimiento de sus obligaciones con los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

. Estar incursos en ninguna causa de disolucién y/o liquidacion.

. Encontrarse en un proceso de liquidacion obligatoria o forzosa.

. Cuando se presente la Oferta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier
condicion o modalidad no prevista en el Pliego de Condiciones.

. Cuando el Proponente plural modifique, durante la etapa pre-contractual, los
porcentajes de participacion de los integrantes del Proponente plural.

. En caso de Ofertas presentadas a través de apoderados, cuando no se presente el

respectivo poder junto con la Oferta 0 cuando éste no se encuentre suscrito por quien debe
suscribirlo.

. Cuando las propuestas no se ajusten a las exigencias de la invitacion puablica, a menos
gue hubiere posibilidad de saneamiento conforme a lo previsto en él mismo y en la ley. No se
permitird que se subsanen asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la
oferta, ni con las especificaciones técnicas de los bienes y/o productos objeto dela
contratacion, ni que se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del
proceso.

. La falta de capacidad juridica para presentar la propuesta a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

. Cuando su presentacion sea extemporanea; es decir, se presente con posterioridad a
la fecha y hora fijadas para el cierre de esta Contratacion, o en lugar distinto al sefialado.

. Cuando el objeto social de la empresa no corresponda al objeto de la contratacion. En
el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, la propuesta sera eliminada si respecto a cada
componente, no se cumple con el objeto de la contratacién de acuerdo a lo establecido en el
presente Pliego de Condiciones.

. Si durante el analisis de las Propuestas se encuentra que en ésta se incluyen
condiciones diferentes a las establecidas en el PLIEGO DE CONDICIONES.
. Cuando se advierta que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido

informacién interna de la ALCALDIA DE VALLEDUPAR relacionada con conceptos de
evaluacion o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los proponentes.

. Cuando el Proponente haya sido declarado responsable fiscalmente de acuerdo al
Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica
. Cuando se advierta confabulacién entre los proponentes tendiente a alterar la

aplicacién de los principios que rigen el procedimiento de contratacion, entre las cuales se
pueden consideran las siguientes:

1. Una misma persona natural o juridica se presente a este proceso de forma individual y
como miembro de un consorcio 0 una union temporal.

2. Una misma persona natural o juridica se presenta como miembro de mas de un
consorcio o unién temporal.

3. Una persona natural o juridica se presenta al proceso, y esta a su vez pertenece a otra
persona juridica que esta participando en el proceso.

. Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos

que no correspondan a la realidad o que contengan errores o inconsistencias que determinen
el resultado de la evaluacion.
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. Cuando, se compruebe que la informacién suministrada por los proponentes sea
contradictoria o no corresponda en algin aspecto a la verdad o sea artificiosamente
incompleta.

. Cuando de acuerdo con la verificacion de la propuesta, ésta no cumpla con las
Especificaciones Técnicas Minimas establecidas en el Anexo respectivo del presente proceso.
Igualmente, cualquier modificacién al mencionado anexo (descripcion item, cantidad y unidad).
. Cuando el Proponente no adjunte debidamente diligenciado el Anexo Propuesta
Econdmica, se supere el valor unitario promedio de uno de los items, de acuerdo con el
estudio de mercado realizado por la entidad.

. Cuando la ALCALDIA DE VALLEDUPAR, descubra o compruebe la falsedad o falla de
veracidad en la documentacion presentada para esta Minima Cuantia, la oferta sera
eliminada, sin perjuicio de las otras acciones legales.

. Cuando durante el proceso se presenten circunstancias que alteren sustancial y
desfavorablemente la capacidad financiera u operativa del proponente.
. Cuando el proponente se presente ya sea como persona natural, en consorcio, union

temporal o cualquier otra forma asociativa, con nombre, modalidad de asociacién y/o
integrantes diferentes al de su constitucidon segun el caso, al registrado ya sea como persona
natural, consorcio, unién temporal o cualquier otra forma asociativa.

. Las demas establecidas dentro del pliego de condiciones de manera particular para
determinado tema o asunto.

20. DECLARATORIA DE DESIERTA

LA ENTIDAD podra declarar desierta la presente Seleccion de Minima Cuantia cuando no
pueda adelantar una seleccion objetiva. Entre otras, seran causales para declarar desierto el
proceso las siguientes:

a) El Municipio de Valledupar podra declarar desierta la invitacién publica de minima cuantia
en caso de que ninguno de los oferentes participantes logre la habilitacion de los requisitos
exigidos en la presente invitacidn y no pueda realizar la seleccion objetiva del contratista.

b) Cuando no se presente propuesta alguna.

¢) Cuando se descubran acuerdos o maniobras fraudulentas por parte de los proponentes
durante el proceso que impidan o no garanticen la seleccién objetiva de la propuesta.

En cualquiera de los eventos anteriores, la decision se naotificara a todos los proponentes.

La declaratoria desierta de la invitacion publica de minima cuantia, se hara mediante
comunicacion motivada la cual se publicara en la pagina web del SECORP II.

Las fechas antes indicadas podran variar de establecerlo asi EL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR, de acuerdo con la ley y con las condiciones previstas en la presente invitacion
para la prorroga de los plazos de la seleccién de minina cuantia. Si la entidad lo considera
pertinente, de acuerdo con las observaciones que eventualmente puedan hacerse a la
invitacion, puede expedir adenda modificando el contenido de la invitacion y procederd a
ampliar el plazo para el cierre y recibo de propuestas respetando los términos regulados en el
compilado por el decreto 1082 de 2015, en todo caso, se publicardn dichos actos en el
SECORP II.

21. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

Ver el Cronograma contenido en el Resumen de Informacién del Proceso del Pliego
Electrénico - SECOP I

En el evento que al término previsto para el cierre no se reciban propuestas, la Entidad podra
declarar desierto el proceso el mismo dia del cierre.
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22.0 ENTREGA DE OFERTAS

El oferente debera presentarse antes de la hora sefialada para el cierre del proceso, en el
portal Unico de contratacion SECORP II.

En la fecha y hora sefaladas para el cierre del proceso finalizara el registro de entrega de
propuestas de conformidad con el cronograma. Se levantara un acta en la cual se relacionaran
los PROPONENTES participantes, hora de presentacion de la propuesta, y valor de cada una.
De conformidad con el articulo 94 de la ley 1474 de 2011, se aplicara unica y exclusivamente
las reglas aplicables del proceso de seleccion de minima cuantia y no se aplicara regla de
otras modalidades de seleccion.

23.0 PREPARACION, PRESENTACION Y REMISION DE LAS PROPUESTAS.

| Las propuestas seran enviadas a través de la plataforma del SECOP Il |

La presentacion de la propuesta implica la aceptacién y conocimiento de la legislacion
colombiana, acerca de los temas objeto del presente proceso y de todas las condiciones y
obligaciones establecidas en el presente proceso. Las propuestas deben ser presentadas en
idioma espafiol.

La propuesta econémica debera ser presentada en pesos colombianos, para efectos de poder
ser tenida en cuenta por el Municipio de Valledupar.

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algun documento de la oferta debe estar
salvado con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota
al margen del documento donde manifieste clara y expresamente la correccion realizada, para
ser tenido en cuenta el documento por del Municipio de Valledupar, de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 252 C.G.P: “Documentos rotos o alterados: Los documentos rotos,
raspados o parcialmente destruidos, se apreciaran de acuerdo con las reglas de la sana
critica; las partes enmendada s o interlineadas se desechara, a menos que las hubiere
salvado bajo su firma quien suscribi6 o autorizé el documento.”

El Municipio de Valledupar para la presentacién y entrega de las propuestas, tendra en cuenta
lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015, el cual consagra:
"Inhabilidades con ocasidn de la presentacion de otras ofertas. Para efectos de establecer el
oferente que debe ser inhabilitado cuando en un mismo Proceso de Contratacion se presentan
oferentes en la situacién descrita por los literales (g) y (h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley
80 de 1993 y poder determinar la primera en el tiempo, la Entidad Estatal debe dejar
constancia de la fecha y hora de recibo de ofertas, indicando el nombre o razén social de los
oferentes y sus representantes legales.”

Con la sola presentacién de la oferta se entiende que el proponente declara bajo la gravedad
del juramento, no encontrarse incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad para
participar en el proceso de seleccién y suscribir el respectivo contrato 0 documento que haga
Sus veces.

Para participar en el presente proceso de contratacién el oferente debera
encontrarse registrado como PROVEEDOR en el SECOP 1.

A partir de la fecha y hora de cierre del plazo del presente proceso de seleccion los
proponentes no podran retirar, adicionar o corregir sus ofertas.

Se entenderan recibidas por la Entidad las ofertas que a la fecha y hora indicada en el
cronograma del Proceso se encuentren en la plataforma del SECOP I, después de este
momento el SECOP Il no permitira el recibo de mas propuestas por excederse del tiempo
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sefialado en el cronograma.

Una vez vencido el término para presentar ofertas, el Municipio de Valledupar realizara la
apertura de las mismas y publicara la lista de oferentes.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en el
espacio dispuesto para ello en la plataforma y en el plazo previsto para ello en la presente
Invitacion Publica. No seran tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido presentadas
por medios distintos al SECOP Il o que no hayan sido presentadas de conformidad con los
Términos de Condiciones y Uso del SECOP II.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP lI, la cual ha sido confirmada por
Colombia Compra Eficiente mediante Certificado de Indisponibilidad, la Entidad Estatal puede
recibir ofertas al correo electronico contratacion@valledupar-cesar.qov.co dentro de las 16
horas siguientes al momento previsto para el cierre. En el evento en que se presenten
indisponibilidades en la plataforma consulte la “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad
del SECORP II” disponible en la pagina web de la Agencia Nacional de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente.

Nota: para la presentacion de la oferta el proponente debera tener en cuenta la guia de
presentacién de oferta de la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra
Eficiente.

24. VIGENCIAS DE LAS PROPUESTAS.

La propuesta debera permanecer vigente noventa (90) dias calendarios, contados a partir de
la fecha de su entrega. LA ALCALDIA DE VALLEDUPAR podra solicitar, si ello fuere
necesario, la ampliacién del periodo de la vigencia de la propuesta. Durante este periodo el
PROPONENTE no podra retirar su propuesta ni modificar los términos o condiciones de la
misma.
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ANEXO No. 1: MODELO CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Ciudad y fecha:

Sefiores

SECRETARIA GENERAL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
Valledupar (Cesar)

Referencia: CMC- SGR — 059 - 2022

El suscrito
, representante(s) legal(es) de
con
de acuerdo con la
No. gue tiene por objeto “

”, presento/amos la siguiente oferta contenida en mi propuesta. En caso de ser
aceptada me comprometo a su fiel cumplimiento.
Declaro asi mismo que:

1. Estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta en nombre del Proponente y para suscribir el
Contrato si el Proponente resulta adjudicatario del Proceso de Contratacion de la referencia.

2. En caso de que la Oferta le sea adjudicada al Proponente suscribiré el contrato objeto del Proceso de
Contratacion en la fecha prevista para el efecto en el cronograma contenido en los Documentos del
Proceso.

3. El Proponente conoce los Documentos del Proceso, incluyendo adendas, y acepta los requisitos en
ellos contenidos. Dentro de los documentos presentados a la Entidad no altera los items, la descripcion, las
unidades o cantidades establecidas en el anexo técnico.

4. El Proponente conoce las leyes de la Republica de Colombia que rigen el Proceso de Contratacion.

5. El Proponente tiene conocimiento acerca de las caracteristicas y condiciones del sitio de ejecucion del
contrato.

6. ElProponente conoce y asume los riesgos previsibles asignados en la invitacion publica.

7. Lainformacién contenida en todos los documentos de la oferta es veraz y el Proponente asume total
responsabilidad frente a la Entidad cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios a la realidad, sin
perjuicio de lo dispuesto en el Cédigo Penal y demas normas concordantes.

8. Ni el Proponente, ni yo nos hallamos incursos en causal alguna de conflicto de interés, inhabilidad o
incompatibilidad de las sefialadas en la Constitucion y en la Ley.

9. Ni el Proponente ni yo nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar, ni nos encontramos incursos en ninguno de los conflictos de intereses para participar
establecidos en la presente invitacidn publica.

10. En caso de llegar a conocer que el Proponente, yo o integrantes del Proponente nos encontramos
incursos en alguna inhabilidad o conflicto de interés sobreviniente, contemplados en la normativa vigente,
nos comprometemos a informar de manera inmediata tal circunstancia a la Entidad, para que tome las
medidas legales pertinentes. Este compromiso lo adquirimos en total independencia de la etapa procesal
que se encuentre el Proceso de Contratacidn (precontractual, contractual y/o postcontractual)
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11. Ni a mi, ni a los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que represento
(se exceptua las sociedades andnimas abiertas), se nos ha declarado responsables judicialmente por actos de
corrupcidn, la comisién de delitos de peculado, concusidon, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades,
y soborno trasnacional, lavado de activos, enriquecimiento ilicito, entre otros, de conformidad con la ley
penal colombiana y los tratados internacionales sobre la materia, asi como sus equivalentes en otras
jurisdicciones.

12. Niyo, ni los integrantes de quien represento estamos incursos en la situacion descrita del articulo 38
de laley 1116 de 2006.

13. El Proponente conoce el Anexo denominado “compromiso de transparencia” relacionado en la
invitacion publica y nos comprometemos a darle estricto cumplimiento.

14. Los recursos destinados al proyecto son de origen licito y que no hemos participado en actividades
delictivas, asi como no hemos recibido recursos o facilitado actividades contrarias a la ley.

15. Al momento de la presentacion de la oferta, ni mis representados ni yo nos encontramos incursos en
alguna de las causales de rechazo sefialadas en la invitacion publica.

16. Si se le adjudica el Contrato al Proponente se compromete a constituir las garantias requeridas y a
suscribir éstas y aquél dentro de los términos sefialados paraello.

17. La oferta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y
demas contribuciones que se causen con ocasién de la presentacidn de la oferta y suscripcion del contratoy
gue en consecuencia no presentaré reclamos con ocasion del pago de tales gastos.

18. El Proponente autoriza la notificacion electrénica para todas las actuaciones surgidas con ocasion del
Proceso de Contratacion al correo electronico que se encuentre registrado en el certificado de existencia y

representacion legal expedido por la Camara de Comercio correspondiente.

19. Declaro que: Marque con una X la caracteristica que aplica al proponente

Persona Natural

Persona Juridica Nacional

El Proponente es: Persona Juridica Extranjera sin sucursalen Colombia Sucursal de
Sociedad Extranjera
Unién Temporal _ Consorcio

Otro_

El Proponente o alguno de los miembros del Proponente plural
pertenece a un grupo empresarial: si no Nombre del Grupo
Empresarial:

En caso de que la respuesta anterior sea afirmativa, la participacion en el
Grupo empresarial: grupo empresarial es en calidad de:

Matriz Subsidiaria_ Filial___ Subordinada
Otro (indicar cual)

20. Autorizo que la Entidad consulte la informacion comercial o financiera pertinente para el Proceso de
Contratacion, bajo el entendido que la Entidad debe guardar confidencialidad sobre la informacién sujeta a
reserva.

21. Recibiré notificaciones del proceso y del contrato si se llegare a suscribir en:

Representante legal o apoderado
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ANEXO No. 2: COMPROMISO ANTICORRUPCION

El suscrito
, representante(s) legal(es) de
de
acuerdo con la No. que tiene
por objeto “ ”, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el

presente Compromiso Anticorrupcion, apoyando la accién del Estado Colombiano y particularmente al
Municipio de Valledupar para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este
contexto asumiendo explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de mi obligacion de respetar y
cumplir la Constitucidn Politica Colombianay la Ley colombiana:

a) Cumplir estrictamente la Ley Aplicable.

b) Interpretar de buena fe las normas aplicables a los Procesos de Contratacion de manera que siempre
produzcan los efectos buscados por las mismas.

c) No incurrir en faltas a la verdad o adulteracién en los documentos o requisitos exigidos en el Proceso
de Contratacion.

d) Igualmente se acepta que, durante la evaluacion de las propuestas del Proceso de Contratacion,
primen los aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre favorecer la libre
competencia.

e) Hacer un estudio completo del proyecto y de los documentos del Proceso de Contratacion, asi como
realizar estudios y analisis propios, bajo mi responsabilidad y con la debida diligencia, a fin de contar
con los elementos de juicio e informacion econdmica, comercial, juridica y técnica relevante y
necesaria para tomar una decisidon sustentada para presentar la propuesta. Lo anterior, con el
propdsito de que la misma sea seria y honesta, de tal manera que me permita participar en el Proceso
de Contratacidon y en caso de resultar adjudicatario me permita ejecutar todas las obligaciones
contenidas en el Contrato, asi como asumir los riesgos a mi cargo asociados a la ejecucion de este.

f) No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratacién, con los
encargados de planear el proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la informacién del
proyecto y presentar la respectiva propuesta.

g) No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratacion, con otros
Proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion.

h) Enviar por escrito a la Entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el Proceso de
Contratacion y no hacerlo de manera oral por ningin medio, salvo que se realicen dentro de las
audiencias publicas.

i)  Actuar con lealtad hacia los demas Proponentes, asi como frente a la Entidad y abstenernos de utilizar
herramientas para dilatar o sabotear el Proceso de Contratacion. Igualmente, las observaciones al
Proceso de Contratacion o a las propuestas de los otros interesados, seran presentadas
oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en las reglas de la seleccidn.

j)  Abstenernos de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demds Proponentes y sus
propuestas sin contar con evidencia, material probatorio o indicios sélidos, que razonablemente
permitan considerar que existe un acto irregular, de competencia desleal o de corrupcidén por parte de
ellos. En caso de tener las pruebas, material probatorio o indicios, estos se dejardn a inmediata
disposicidn de la Entidad para corroborar tales afirmaciones.

k) No utilizar en la etapa de verificacion y evaluacion de las Propuestas, argumentos carentes de
sustento probatorio para efectos de buscar la descalificacion de competidores o la dilaciéon del
proceso de seleccion.

I) Enlas audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra Unicamente cuando
sea concedida y por el tiempo que sea concedida; y acatar las decisiones de la Entidad. En caso de
desacuerdo interponer los recursos o acciones que se consideren pertinentes en los términos de la Ley
Aplicable.

m) En las audiencias, abstenernos de proferir juicios de valor contra personas naturales o juridicas, ni
referirnos a asuntos personales de otros Proponentes. Por lo tanto, en las audiencias solamente
debatiremos asuntos relacionados con el Proceso de Contratacion

n) Solicitar o remitir a la Entidad, o a sus funcionarios y contratistas, cualquier informacién utilizando
solamente los procedimientos y canales previstos en el Proceso de Contratacion.
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o)

p)

q)

s)

t)

u)

v)

No ofrecer trabajo, contratos o alguin tipo de beneficio econdmico o de cualquier otra naturaleza a
ningun funcionario publico, contratista o estructurador, vinculado a la Entidad ni a sus familiares en
primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a partir de la adjudicacién o con
ocasién de la misma, y hasta dos (2) afios siguientes a la suscripcion del Contrato, sin perjuicio del
régimen de conflictos de intereses y de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitucion
yenla Ley.

Exigir a nuestros empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con el proyecto, suscribir un
pacto ético de conducta que garantice la probidad y transparencia de las actuaciones de todos los
involucrados en la preparacion de la propuesta y en la ejecucién del contrato.

No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar o
promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo de atenciones
sociales a funcionarios publicos o contratistas del Estado, durante el Proceso de Contratacion ni
durante la ejecucion o liquidacion del contrato.

No contratar, ni ofrecer dadivas o gratificaciones a personas con alta capacidad de influencia politica o
mediatica, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones que la Entidad tome
respecto de procesos de contratacidn estatal, bien sea en su adjudicacidn, supervisidon o terminacion.
La Entidad siempre se manifestara sobre las inquietudes relacionadas con el proceso de seleccion por
los canales definidos en los documentos del proceso.

No contratar ni ofrecer dadivas, gratificaciones, contratos o cualquier tipo de beneficio econémico o
de cualquier naturaleza, a servidores de la Entidad o sus asesores, o del equipo estructurador, con el
fin de tener asesoramiento o acceso a informacion privilegiada, relacionada con el proceso de
seleccion.

Dar conocimiento a la Entidad, a la Secretaria de Transparencia del Departamento Administrativo de
la Presidencia de la Republica y a las autoridades competentes en caso de presentarse alguna queja o
denuncia sobre la ocurrencia de un acto de corrupcion durante el Proceso de Contratacidn o con cargo
al Contrato, y del conocimiento que tenga sobre posibles pagos o beneficios ofrecidos u otorgados.
Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la Secretaria de
Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, cualquier solicitud,
ofrecimiento, favor, dadiva, prerrogativa, recompensa, gratificacion o atencién social, efectuada por
Proponentes o cualquiera de sus empleados, administradores, consultores o contratistas, a
funcionarios publicos o a sus asesores que estén directa o indirectamente involucrados en la
estructuracion, manejo y decisiones del proceso de seleccién, de manera previa, concomitante o
posterior al mismo, que tengan la intencion de inducir o direccionar alguna decision relacionada con la
adjudicacion.

Si el Municipio de Valledupar comprueba el incumplimiento del oferente o de sus representantes o
empleados, durante el proceso de seleccién, se rechazard su propuesta. Si esta comprobacion se da con
posterioridad a la adjudicacion, la Entidad podra dar por terminado de manera anticipada el contrato por
causa imputable al contratista, haciendo aplicables todas las consecuencias previstas para esta situacion Lo
anterior sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar, para el efecto la entidad denunciaria los
hechos ante las autoridades competentes.

Representante legal o apoderado
Nombre (s) en letraimprenta: = s
C.C.N° s e s sr s s sre seaesesnes

Nota: en el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo deberd contener
como minimo toda la informacion requerida en el presente Anexo.
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ANEXO No. 3: ANEXO TECNICO

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el detalle de las
especificaciones técnicas y alcance del contrato de Prestacidon de servicios es el siguiente:

ITEM. |
ITEM DESCRIPCION EXAMEN MEDICO INGRESO
1. EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR UND
2. VALORACION PERIODICA DE OPTOMETRIA UND
ITEM DESCRIPCION EXAMEN MEDICO PERIODICOS
1. EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR UND
2. VALORACION PERIODICA DE OPTOMETRIA UND
3. VALORACION PERIODICA DE AUDIOMETRIA SEGUN NECESIDAD UND
ITEM DESCRIPCION EXAMEN MEDICO EGRESO
1. EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR | UND
ITEM. Il
ITEM DESCRIPCION EXAMEN MEDICO INGRESO
1 EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR - UND
' VASCULAR
2. VALORACION PERIODICA DE OPTOMETRIA UND
3. VALORACION PERIODICA DE AUDIOMETRIA UND
4. PERFIL LiPIDICO UND
5. GLICEMIA UND
6. CUADRO HEMATICO UND
ITEM DESCRIPCION EXAMEN MEDICO PERIODICO
1 EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR - UND
' VASCULAR
2. VALORACION PERIODICA DE OPTOMETRIA UND
3. VALORACION PERIODICA DE AUDIOMETRIA UND
4 PERFIL LIPIDICO UND
5. GLICEMIA UND
6. CUADRO HEMATICO UND
ITEM DESCRIPCION EXAMEN MEDICO EGRESO
1. EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR | UND
ITEM. 11l
ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO SEGUN NECESIDAD ‘ UND

=

La no presentacion de esta propuesta técnica, sera causal de rechazo de la oferta.

Representante legal o apoderado

Nombre (s) en letra imprenta:

C.C.N°
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MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

DOCUMENTO COMPLEMENTARIO A INVITACION PUBLICA A PRESENTAR OFERTA EN EL PROCESO
DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA No. CMC — SGR - 059 — 2022.

“PRESTACION DE SERVICIOS DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES, PARA LOS EMPLEADOS
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”.

ANEXO No. 4: OFERTA TECNICA OBJETO DE EVALUACION

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que cumpliré el anexo técnico y los demas documentos que
conforman la Invitacidn Publica y la Contratacién de Minima Cuantia, asi mismo declaro que presentaré la
documentacion solicitada dentro del término establecido para ello si resultare adjudicatario de la
Contratacion de Minima Cuantia No. CMC — SGR - 059 - 2022.

FIRMA:
REPRESENTANTE LEGAL

Firma del Representante Legal:

Nombre del Representante Legal:

Numero de Cédula:

Nombre del Proponente:

NIT del Proponente:

NOTA: en el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo debera
contener toda la informacion requerida en el presente Anexo.
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DOCUMENTO COMPLEMENTARIO A INVITACION PUBLICA A PRESENTAR OFERTA EN EL PROCESO
DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA No. CMC — SGR - 059 — 2022.

“PRESTACION DE SERVICIOS DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES, PARA LOS EMPLEADOS
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”.

ANEXO No. 5: PROPUESTA ECONOMICA

Yo, , actuando en representacion legal de (razdn social
del Proponente), presento oferta econdmica inicial en desarrollo del proceso de Contratacién de Minima
Cuantia No. CMC - SGR — 059 — 2022, cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES, PARA LOS EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”, Por el siguiente
valor:

ITEM. |

EXAMEN DE INGRESO

No. DETALLE CANTIDAD U\l\/lIA:I'LA(\)RRIO
1 | EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR 1
2 | VALORACION PERIODICA DE OPTOMETRIA 1

SUBTOTAL
EXAMEN PERIODICO
1 | EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR 1
2 | VALORACION PERIODICA DE OPTOMETRIA 1
3 | VALORACION PERIODICA DE AUDIOMETRIA SEGUN NECESIDAD 1
SUB TOTAL
EXAMEN DE RETIRO
1 | EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR 1
SUB TOTAL
ITEM. Il
EXAMEN DE INGRESO
1 [ EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR - VASCULAR 1 1
2 | VALORACION PERIODICA DE OPTOMETRIA 1
3 | VALORACION PERIODICA DE AUDIOMETRIA 1
4 | PERFIL LiPIDICO 1
5 | GLICEMIA 1
6 | CUADRO HEMATICO 1
SUBTOTAL

EXAMEN DE PERIODICO

EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR - VASCULAR 1
VALORACION PERIODICA DE OPTOMETRIA 1
VALORACION PERIODICA DE AUDIOMETRIA 1

Secretaria General — Alcaldia de Valledupar
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DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”.

PERFIL LIPIDICO 1
GLICEMIA 1
CUADRO HEMATICO 1
SUBTOTAL
ITEM. 1l
Andlisis de puesto de trabajo segiin recomendacion médica. 1

SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS]

LVA. ( %)
VALOR TOTAL UNITARIO

M por cada componente de la oferta econémica se deberan relacionar los valores unitarios, en pesos

colombianos.
) por cada componente de la oferta econdmica se deberé relacionar el valor total, en pesos colombianos
B) El valor total de la oferta econémica deberd corresponder a la sumatoria de los valores totales de cada

componente.

Todos los valores deberdn expresarse en pesos enteros y deberan incluir todos los impuestos y costos a que
haya lugar, entre éstos, el impuesto al valor agregado IVA y los costos de administracidon, imprevistos y
utilidades. En caso de que se relacionen valores con centavos la Entidad redondeara tales valores al entero
inferior y procederd a realizar las respectivas correcciones aritméticas.

. Valor de la oferta econdmica, en letras, incluido I.V.A y demas impuestos y costos a que haya lugar:
PESOS M/CTE)

En caso de que se evidencien diferencias entre los valores en nimeros y letras, primara la magnitud de los
valores expresados en letras.

Firma del Representante
Legal:

Nombre del
Representante Legal:
Numero de Cédula:
Nombre del Proponente:
NIT del Proponente:

NOTA: en el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo debera
contener toda la informacion requerida en el presente Anexo.
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DOCUMENTO COMPLEMENTARIO A INVITACION PUBLICA A PRESENTAR OFERTA EN EL PROCESO
DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA No. CMC — SGR - 059 — 2022.

“PRESTACION DE SERVICIOS DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES, PARA LOS EMPLEADOS
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”.

ANEXO No. 6: CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Yo

con
MANIFIESTO que:

No encuentro incurso(s) en inhabilidades, ni incompatibilidades para contratar con el

Estado, de conformidad con la normatividad vigente en contratacion estatal y con el Manual de

Contratacion del Municipio de Valledupar.

En constancia se firma en ,alos dias del mes de del afio
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ANEXO No. 7: FORMATO ETICA CONTRATACION

Yo

con

ME COMPROMETO a:

e No recibir ni ofrecer sobornos para mi beneficio o para el de un tercero.

e No desarrollar ninguna conducta que atente contra las normas legales, ni contra los Cddigos de
Etica del Municipio de Valledupar o que pueda colocar en entredicho el buen nombre de la Entidad.

En constancia se firma en ,alos dias del mes de del afio
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DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA No. CMC — SGR - 059 — 2022.

“PRESTACION DE SERVICIOS DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES, PARA LOS EMPLEADOS
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”.
ANEXO No. 8: DECLARACION DE NO ESTAR INLCUIDO EN LISTA CLINTON Y/O LAVADO DE ACTIVOS

Yo

con

MANIFIESTO que:

Bajo la gravedad del juramento,
, en la LISTA CLINTON Y/O DE

LAVADOS DE ACTIVOS o de alguna similar en la que figure con alguna clase de sancidn o bloqueo referente

al narcotrafico, lavado de activos o financiacion del terrorismo.

En constancia se firma en ,alos dias del mes de del afio
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DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”.

ANEXO No. 9: CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

PERSONA NATURAL

(Ciudad), (dia) de (mes) de (afio).

Sefiores

SECRETARIA GENERAL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
Valledupar (Cesar)

Referencia: CMC — SGR — 059 — 2022.

El suscrito , de acuerdo con la
No. que tiene por objeto “
", declaro bajo la gravedad de juramento, que he efectuado el pago por concepto de mis
aportes a los sistemas de seguridad social y aportes parafiscales de ley, exigibles a la fecha de presentacién
de nuestra propuesta para el presente proceso de seleccion.

Como prueba de lo anterior aporto la planilla con el ultimo pago realizado.

ESTA PREVISIONES APLICAN PARA LAS PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS CON DOMICILIO EN COLOMBIA
LAS CUALES DEBERAN ACREDITAR ESTE REQUISITO RESPECTO DEL PERSONAL VINCULADO EN COLOMBIA.

(Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural)
Nombre: (Insertar informacion)

Cargo: (Insertar informacion)

Documento de Identidad: (Insertar informacion)

Notas:

1. En el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo debera contener
como minimo toda la informacién requerida en el presente Anexo.

2. En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus miembros debe aportar el presente
formato.
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“PRESTACION DE SERVICIOS DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES, PARA LOS EMPLEADOS
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”.

PERSONA JURIDICA

(Ciudad), (dia) de (mes) de (afio).

Sefiores

SECRETARIA GENERAL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
Valledupar (Cesar)

Referencia: CMC — SGR — 059 — 2022.

El suscrito
, representante(s) legal(es) de
de acuerdo
con la No. gue tiene por objeto
“ ”, certifico que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley

789 de 2002 y demdas normas concordantes, la compafiia se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales de ley y de seguridad social, durante los ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de
presentacion de nuestra propuesta para el presente proceso de seleccion.

Asi mismo,

Yo, identificado con cédula de ciudadania No. y
Tarjeta Profesional No. de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicidn
de Revisor Fiscal de la firma con NIT. , luego de

examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados
financieros de la compaiiia, certifico el pago de los aportes realizados por la compaiiia durante los ultimos
seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de la propuesta para el presente
proceso de seleccion, por los conceptos de aportes parafiscales de Ley.

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compaiiia durante los ultimos seis
(6) meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

El suscrito
, representante(s) legal(es) de
de acuerdo
con la No. que tiene por objeto
“ ”, certifico que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley

789 de 2002 y demds normas concordantes, la compafiia se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales de ley y de seguridad social, pagados por la compafiia a partir de (fecha de constitucion).

Asi mismo,

Yo, identificado con cédula de ciudadania No. y
Tarjeta Profesional No. de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicion
de Revisor Fiscal de la firma con NIT. , luego de

examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados
financieros de la compaiiia, certifico el pago de los aportes realizados por la compafiia, pagados por la
compaifiia a partir de (fecha de constitucion).
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“PRESTACION DE SERVICIOS DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES, PARA LOS EMPLEADOS
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”.

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compaiiia durante los ultimos seis
(6) meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

LA ANTERIOR PREVISION APLICA PARA LAS PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS CON DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA LAS CUALES DEBERAN ACREDITAR ESTE REQUISITO RESPECTO DEL PERSONAL
VINCULADO EN COLOMBIA.

EN CASO DE NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL, ESTE ANEXO DEBERA DILIGENCIARSE Y SUSCRIBIRSE POR
EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPARIA, CERTIFICANDO EL PAGO EFECTUADO POR DICHOS CONCEPTOS
EN LOS PERIODOS ANTES MENCIONADOS.

Nombre y firma del Representante Legal Nombre y firma del Revisor Fiscal

Notas:

1. En el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo debera contener
como minimo toda la informacion requerida en el presente Anexo.

2. En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus miembros debe aportar el presente
formato.

Secretaria General — Alcaldia de Valledupar
Carrera 5 No. 15 — 69 Teléfonos 5742400 - 5749369 — 5743088 — 5806920
www.valledupar-cesar.qov.co

Pagina 48|53



http://www.valledupar-cesar.gov.co/

MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

VALLEDUPAR
SECRETARIA GENERAL EN ORDEN

ALCALDIA
DE VALLEDUPAR

DOCUMENTO COMPLEMENTARIO A INVITACION PUBLICA A PRESENTAR OFERTA EN EL PROCESO
DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA No. CMC — SGR - 059 — 2022.

“PRESTACION DE SERVICIOS DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES, PARA LOS EMPLEADOS
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ANEXO No. 11: EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

De conformidad con la informacion de la oferta, la firma a la que represento cuenta con la siguiente
experiencia requerida en el presente proceso de contratacion:

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

N° FOLIO CONSORCIO O PORCENTAJE DE
No. OBIJETO ENLA Vﬁ;‘;g:N UNION TEMPORAL SI | PARTICIPACION EN EL V:l\l;l?.:IIEIN
PROPUESTA / NO CONTRATO

Representante legal o apoderado
Nombre (s) en letra imprenta:
C.C.N°

NOTA: En el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo debera
contener como minimo toda la informacion requerida en el presente Anexo.
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ANEXO No. 13: FORMATO PARA ACREDITAR LOS REQUISITOS HABILITANTES DE LOS PROPONENTES
EXTRANJEROS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

(Ciudad), (dia) de (mes) de (afio).
Sefores

SECRETARIA GENERAL

MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
Valledupar (Cesar)

Referencia: CMC — SGR — 059 — 2022.

Declaro que (nombre del extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia) cumplo con los requisitos
habilitantes establecidos en la del Proceso de Contratacidn de la referencia y declaro que:

1. Capacidad Juridica
Tengo la capacidad juridica para ejecutar el contrato objeto del Proceso de Contratacidn.
2. Experiencia

Cuento con experiencia en SMMLYV relacionada en la presente Invitacidon Publica o su equivalente en délares
americanos calculados con la TRM vigente.

Para acreditar la anterior informacion, adjunto los documentos que prueban la capacidad juridicos y
certificaciones de terceros o contratos que prueban la experiencia de conformidad con las normas aplicables
a

Declaramos bajo la gravedad de juramento que la informacion consignada es cierta, comprometiendo
nuestra responsabilidad personal y la responsabilidad institucional de las personas juridicas que
representamos.

(Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural)

Nombre: (Insertar informacion)

Cargo: (Insertar informacion)

Documento de Identidad: (Insertar informacion)

Nota: en el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo debera contener
como minimo toda la informacidn requerida en el presente Anexo.
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ANEXO No. 14: CONFORMACION DE PROPONENTE PLURAL
DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO

Sefiores

SECRETARIA GENERAL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
Valledupar (Cesar)

Referencia: CMC - SGR - 059 - 2022.

OBJETO: “ ”

Estimados Sefiores:

Los suscritos, debidamente autorizados para actuar en
nombre y representacion de , respectivamente,
manifestamos por medio de este documento, que hemos convenido asociarnos en Consorcio, para
participar en el Proceso de Contratacidn y, por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La duracidn del consorcio, la cual debe ser superior al plazo de duracién del contrato, su liquidacion y

(sefialar el tiempo) afio(s) mas.
2. El Consorcio estd integrado por:

Nombre del integrante Compromiso (%) ¥

() El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes, debe ser
igual al 100%.

3. El Consorcio se denomina CONSORCIO (indicar el nombre del consorcio).

4. Laresponsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria.

5. En  caso de resultar adjudicatario, la  facturacion del Proponente la realizara:

6. El representante del Consorcio es , identificado con C. C. No.
de , quien esta expresamente facultado para firmar, presentar la

propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacién del Contrato, firmarlo y tomar todas las

determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacién, con amplias y suficientes

facultades.

7. El representante suplente del Consorcio es , identificado con C. C. No.
de , quien estd expresamente facultado para firmar, presentar la

propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacién del contrato, firmarlo y tomar todas las

determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacidn, con amplias y suficientes

facultades.

8. El Sefior[a] acepta su nombramiento como representante legal del CONSORCIO

9. El Domicilio del Consorcio es:
Direccion de correo

Direccidn electrénica

Teléfono

Telefax

Ciudad

En constancia, se firma en (Ciudad), a los (dia) dias del mes de (mes) de (afio).

Firmas
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Nota: en el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo deberd contener
como minimo toda la informacion requerida en el presente Anexo.

DOCUMENTO DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL

Sefiores

SECRETARIA GENERAL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
Valledupar (Cesar)

Referencia: CMC - SGR - 059 - 2022

OBJETO: “ ”

Estimados Sefiores:

Los suscritos, debidamente autorizados para actuar en
nombre y representaciéon de , respectivamente,
manifestamos por medio de este documento, que hemos convenido asociarnos en Unién Temporal, para
participar en el Proceso de Contratacidon y, por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La duracidn del consorcio, la cual debe ser superior al plazo de duracidn del contrato, su liquidacion y

(sefialar el tiempo) afio(s) mas.
2. La Unién Temporal esta integrada por:

Términos y Extension de
Nombre del integrante participacion en la Compromiso (%) ?
Ejecucién del Contrato

() La extensién de la participacién se indicara en funcién de las actividades a ejecutar en el proyecto.

2 E| total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes, debe ser
igual al 100%.

3. La Unién Temporal se denomina UNION TEMPORAL .
4. Laresponsabilidad de los integrantes de la Unién Temporal es solidaria.

5. El representante de la Unidn Temporal es , identificado con la cédula de
ciudadania No. , de , quien estd expresamente facultado para firmar y presentar la
propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacién del Contrato, firmarlo y tomar todas las
determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacidn, con amplias y suficientes
facultades.

6. El representante suplente de la Union Temporal es identificado con C.
C. No. de , quien esta expresamente facultado para firmar,
presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacién del contrato, firmarlo y tomar
todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacién, con amplias y
suficientes facultades.

7. El Sefior [a] acepta su nombramiento como representante legal de la UNION
TEMPORAL

8. En caso de resultar adjudicatario, en la facturacién del Proponente la realizara:

9. El domicilio de la Unién Temporal es:
Direccion de correo

Direccidn electrénica

Teléfono

Telefax

Ciudad
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Wi
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

VALLEDUPAR
SECRETARIA GENERAL EN ORDEN

ALCALDIA
DE VALLEDUPAR

DOCUMENTO COMPLEMENTARIO A INVITACION PUBLICA A PRESENTAR OFERTA EN EL PROCESO
DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA No. CMC — SGR - 059 — 2022.

“PRESTACION DE SERVICIOS DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES, PARA LOS EMPLEADOS
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”.

En constancia, se firma en (Ciudad), a los (dia) dias del mes de (mes) de (afio).

Firmas

Nota: en el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo debera contener

como minimo toda la informacion requerida en el presente Anexo.
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