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De conformidad con los principios generales de la contratacion y de acuerdo a lo prescrito por ia ley
80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1., del decrefo reglamentario 1082 de 2015,
procede el Municipio de Valledupar a elaborar Jos comespondientes estudios previos que soporian el
presente proceso de contratacion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

De conformidad con el articulo 3 de la Resolucidn 2346 de 2007, las evaluaciones médicas
ocupacionales, hacen parte de los sistemas de gestion que desarrolle el empleador como parte de Ia
promocion de la salud de los trabajadores y de Jos mecanismos de prevencion y control de
alteraciones de la salud.

Cabe destacar que de acuerdo a lo dispuesto en ef numeral 1 del articulo 10 de la Resolucién 1016
de 1989, la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales es una de las principales
actividades de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo.

Que en aplicacion del articulo 14 de 1a Resolucion 1016 de 1989 el Programa de Salud Ocupacional,
debera mantener actualizada la historia ocupacional del trabajador con sus respectivos examenes de
control.

Es de seialar que las evaluaciones medicas ocupacionales se configuran como una herramienta
fundamental en la elaboracion de los diagnosticos de las condiciones de salud de los trabajadores
para el diseno de programas de prevencién de enfermedades, cuya finalidad es mejorar su calidad
de vida.

De otro lado, el Articulo 9° de la Resolucion 2346 de 2007 establece que las evaluaciones médicas
ocupacionales deben ser realizadas por médicos especialistas en medicina del trabajo o salud
ocupacional, con licencia vigente en salud ocupacional.

Asimismo, el articulo 1° de la Resolucion 1918 de 2009, expedida por e Ministerio de Proteccion
Social, determina que el costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o
valoraciones complementarias que se requieran, estara a cargo del empleador en su totalidad. En
ningun caso pueden ser cobradas ni solicitadas al aspirante o al trabajador.

Es de anotar que, con la realizacion de los examenes médicos ocupacionales a los 570 empleados
de la Administracion Central Municipal, se tiene como objetivo monitorear 1a exposicion a factores
de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas
del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente
de trabajo.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, con este contrato se pretende garantizar la prestacion de
servicios de examenes médicos periddicos ocupacionales para los empleados de la administracion
central municipal.

2. OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR:

“PRESTACION DE SERVICIOS DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES, PARA LOS
EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”
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2.1. Codificacion UNSPSC

Los servicios objeto de la presente contratacion, se encuentran identificados con los siguientes
codigos:

PRODUCTO NOMBRE
85101600 Personas de soporte de prestacion de servicios de salud
85111600 Prevencion y Control de Enfermedades no Contagiosa
85121500 Servicios de prestadores de Cuidados Primarios
85121660 Servicios médicos de doctores especialistas
85122200 Servicios de evaiuacion y valoracion de salud individual
85121800 Laboratorios médicos
85121700 Servicios de prestadores especialisias en servicios de salid

2.2. Especificaciones técnicas.

ITEM. |
iTEM DESCRIPCION EXAMEN MEDICO INGRESO
1. EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR UND
2 VALORACION PERIODICA DE OPTOMEYRIA UND
ITEM DESCRIPCION EXAMEN MEDICO PERIODICOS
1. EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR UND
2. VALORACION PERIODICA DE OPTOMETRIA UND
3 VALORACION PERIODICA DE AUDIOMETRIA SEGUN NECESIDAD UND
ITEM DESCRIPCION EXAMEN MEDICO EGRESO
1. EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR [ uND
ITEM. It
ITEM DESCRIPCION EXAMEN MEDICO INGRESO
1 EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR - UND
. VASCULAR
2. VALORACION PERIODICA DE OPTOMETRIA UND
3. VALORACION PERIODICA DE AUDIOMETRIA UND
4 PERFIL LIPIDICO UND
5. GLICEMIA UND
6. CUADRQ HEMATICO UND
ITEM DESCRIPCION EXAMEN MEDICO PERIODICO
1 EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR - UND
i VASCULAR
2 VALORACION PERIODICA DE OPTOMETRIA UND
3. VALORACION PERIODICA DE AUDIOMETRIA UND
4 PERFIL LIPIDICO UND
5 GLICEMIA UND
6. CUADRO HEMATICO UND
ITEM DESCRIPCYON EXAMEN MEDICO EGRESO
1. EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR | UND
ITEM. I

1. [ ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO SEGUN NECESIDAD | UND
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3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

3.1. Obligaciones del Municipio.

Son obligaciones del contratante las siguientes:

1.

4.

5.

En virtud del presente contrato EL MUNICIPIO se reserva el derecho de ejercer vigilancia
sobre el mismo a través de la Secretaria de Talento Humano y se obliga para con el
contratista a pagar el valor del contrato en la forma convenida.

Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el proponente elegido de
conformidad con la Invitacion de la Seleccion de Minima Cuantia.

Resolver las peticiones presentadas por el proponente elegido en los témminos consagrados
por la Ley.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de
¢l forman parte.

Asignar un supervisor ai contrato quien velara por el cumplimiento del mismo.

3.2. Obligaciones del Contratista.

Las obligaciones del CONTRATISTA frente al MUNICIPIO seran las siguientes:

3.2.1.

a.

o

Generales

Acatar las instrucciones que durante el desarrolio del contrato se le impartan por parte de Ia
Secretaria de talento Humano.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
perturbaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer
u omitir algun hecho.

Mantener {a reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarroilo del objeto
del contrato.

Radicar las facturas de cobro dentro de los plazos convenidos.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo.

g. El contratista debera mantener al municipio de Valledupar, indemne y libre de toda perdida o

3.2.2.

reclamo, demanda, pago de litigios, acciones legales, reivindicaciones y fallo de cualquier
especie y naturaleza, que se entable contra elia por causa de acciones u omisiones en que
incurra el contratista, sus agentes, subcontratistas o empleados, durante la ejecucion del
contrato.

. Cumplir con los aportes a los sistemas generales de aportes parafiscales y de seguridad

social integral, en los términos de ia ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002, {a ley 1150 de
2007 y demas normas concordantes, requisito que debera tener en cuenta durante {a
ejecucion y liquidacién del contrato.

Las demas que por ley o contrato le correspondan.

Especificas

Realizar los examenes meédicos ocupacionales de ingreso, periddicos y de retiro, a los
empleados de la adminisiracion central municipal, de acuerdo con las condiciones técnicas
exigidas, segun listade entregado por el supervisor del contrato; listado que debera estar en
concordancia con la tabla de detalles de servicios médicos a prestar y al namero de personal
a atender, clasificado por la naturaleza juridica del cargo, contenidos en la tabla del numeral
16.1 del presupuesto oficial.

Prestar el servicio de examenes médicos ocupacionales, de ingreso, peniédicos y de refiro
con un equipo interdisciplinario segun cada uno de los items de las especificaciones técnicas
del objeto a contratar, sefialados en los requisitos habilitantes del proponente de este
estudio previo.
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c. Remitir a la administracion central Municipal de Valledupar, una vez practicados los
examenes periodicos ocupacionales, de ingreso y/o de retiro a los empleados de la
Administracion Central Municipal, los certificados médicos indicando las restricciones
existentes, describiendo cuales son, ante qué condiciones, funciones, factores 0 agentes de
riesgo se producen y las recomendaciones ¢ condiciones que se requiere adoptar para que
el trabajador pueda desempefar de una manera eficiente su labor.

d. Custodiar {as evaluaciones médicas ocupacionales, de ingreso, periodicas y de retiro y las
historias dinicas ocupacionales de cada uno de los empleados de la Administracion Central
Muricipal, generados en el curso de la atencion, cumpliendo los requisitos y procedimientos
de archivo conforme a ias normas legales vigentes para la historia clinica.

e. Responder por la buena calidad de los servicios prestados, de acuerdo a la oferta presentada.

f. Atender en debida forma, los reclamos que presente el Secretario de Talento Humano, en
su condicion de supervisor del contrato, en relacién con las caracteristicas de los servicios a
prestar y adoptar las medidas correctivas de manera inmediata.

g. Entregar un Diagnéstico de Condiciones de Salud, detailado y de manera general, de los
examenes médicos periddicos ocupacionales, de ingreso y/o de retiro, realizados a cada uno
de los empleados de ia Administracion Central del Municipio.

h. Cumplir con ifas demas obligaciones que se deriven del presente Estudio Previo y de la
naturaleza del contrato, asi como las demas normas o requisitos exigidos para ejecutar este
tipo de contratacion de servicios médicos ocupacionales.

i. Realizar los analisis de puestos de trabajo, segun la necesidad y remitic informes a la
administracion central del Municipio de Valledupar, una vez sea realizado.

NOTA: El proponente elegido sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en e
ejercicio de las actividades gue desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio al
Municipio de Valledupar y a terceros.

4. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato sera el Municipio de Valiedupar.

4.1. Domicilio Contractual

Para todos los efectos legales derivados de la celebracion, ejecucion, terminacion y liquidacion del
contrato, se entendera que el domicilio contractual es el Municipio de Valledupar en el Departamento
del Cesar.

5. PLAZO DE EJECUCION

Ei plazo de ejecucion det contrato a celebrar es de hasta Dos (02) Meses yfo hasta agotar el monto
del presupuesto, contados a partir de la Expedicion del correspondiente Registro presupuestal,
aprobacion de las garantias y la Firma del acta de inicio.

5.1. Vigencia Contractual

La wvigencia del contrato se contara desde el perfeccionamiento y hasta fa liquidacion del
Mismo.

6. SUPERVISION

La supervision del conirato resultante del presente proceso estara a cargo de la Secretaria de
Talento Humano, a través del Secretario de Talento Humano y/o el funcionario que se designe
para tal fin. La Secretaria General de Ia Entidad podra modificar unilateralmente ia designacion del
Supervisor del contrato mediante comunicacion escrita.
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6.1 Obligaciones del Supervisor

1. Suscribir el Acta de Inicio de Actividades y subirla a |a plataforma SECOP I1.

2. Supervisar el cumplimiento y cabal desarrolio del objeto contratado.

3. Impartir al CONTRATISTA las instrucciones necesarias para el desamollo det objeto
confractual, propendiendo porque no se desnaturalice la esencia juridica def presente
contrato de prestacidn de servicios.

4. Expedir las certificaciones de cumplimiento parcial y total de las obligaciones pactadas a
cargo del CONTRATISTA. Adicionalmente, deberd verificar y dejar constancia en tales
certificaciones del pago de los aportes realizados por el CONTRATISTA al Sistema General
de Seguridad Social y parafiscales de ley.

5. Elaborar informes periédicos de verificacion de cumplimiento de obligaciones contractuales
como requisitos para los pagos pactados y reflejar en éstos, el estado financiero de acuerdo
con los pagos autorizados y realizados, el porcentaje de ejecucion y el avance del
cumplimiento del contrato.

6. Elaborar el Informe Final de Supervision, el cual debera reflejar el estado de ejecucion total
del contrato y el cumplimiento a satisfaccion de los servicios recibidos.

7. Elaborar el acta de liquidacién del futuro contrato dentro de los plazos establecidos en el
mismo, asi como el acta de archivo del expediente una vez expire la vigencia de los riesgos
amparados en la garantia Gnica.

8. Informar al Secretario General cualquier circunstancia que haga temer por la cumplida y
oportuna ejecucion del objeto contractual y sus obligaciones

9. Dentro de las actividades a desarrollar por el Supervisor, debera diligenciar la documentacion
necesaria para el Pago de! Contratistas y publicaria en la plataforma del SECOP II.

7. IDENTIFICACION DEL CONTRATO QUE SE PRETENDE CELEBRAR

El contrato a celebrar sera de PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD.

8. LIQUIDACION

Dentro de los cuatro (4) meses contados a partir de la terminacion del plazo de ejecucion.

9. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta que la cuantia no supera et 10% de la menor cuantia, la modalidad de seleccion
que corresponde aplicar es la seleccién de MINIMA CUANTIA, prevista en el numeral 5 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Decreto 1860 de
2021 y el Manual de Contratacion del Municipio de Valledupar, los cuales establecen como
modalidad de contratacion la MINIMA CUANTIA.

10. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO OFICIAL Y VARIABLES UTILIZADAS
PARA FIJARLO

El valor del contrato es hasta por la suma de SESENTA MILLONES DE PESOS M.L. ($
60.000.000,00) A MONTO AGOTABLE.

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacion comesponde a SESENTA
MILLONES DE PESOS M.L. ($ 60.000.000,00), de la vigencia fiscal 2022 segun Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 1538 de 16 de mayo de 2022, por valor de $60.000.000,
identificacion presupuestal de funcionamiento 16 - 2.1.3.07.02.031-20, del programa de salud
ocupacional, con lo que se garantiza el page del futuro contrato.

El Municipio de Valledupar, a través de la Secretaria de Talento Humano, realizé un estudio de
mercado, y ademas se efectué de parte de la administracion municipal, el andlisis econémico del
secior, encontrando que existen varios proveedores de los bienes y servicios a adquirir, arrojando un
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unitanos definidos, es por ello que el presupuesto oficial y el valor det contrato se agotaran segin los
valores unitarios de los servicios a conlratar que se ejecuten efectivamente, es decir a monto
agotable o pago de los eventos ejeculados a cada servidor publico, puesto que el personal que
ingresa y es retirado puede ser vanable.

El detalle del presupuesto fue estructurado tomando como referencia los valores o precios unitarios
detl mercado, estableciendo un promedio de las cotizaciones hechas con las empresas
especializadas en las evaluaciones medicas ocupacionales, DIPRESALUD, CRH IPS, IPS
ASEPROT SAS; dichas cotizaciones solicitadas por la Secretaria de Talento Humano municipal,
hacen parte de este proceso contractual, insertas en el estudio de mercado, elaborado por la
Secretaria General Municipal, a continuacion exponemos el detalle de los servicios meédicos
ocupacionales a contratar y su valor unitario promedio en el siguiente cuadro o tabla N°1 :

ITEM. |
EXAMEN DE INGRESO

PRECIO UNITARIO

No. DETALLE CANTIDAD PROMEDIO
EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR 1 33,067

VALORACION PERIODICA DE OPTOMETRIA
SUBTOTAL 56.034
EXAMEN PERIODICO
1 | EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR 330 33.067
2 | VALORACION PERIODICA DE OPTOMETRIA 330 22.967
3 { VALORACION PERIODICA DE AUDIOMETRIA SEGUN NECESIDAD 291 25233
SUB TOTAL 56.034
EXAMEN DE RETNIRO
1| EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR | 19 33.067
SUB TOTAL 13,067
ITEM. N
EXAMEN DE INGRESO
1_{ EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR - VASCULAR 3 33.067
2 | VALORACION PERIODICA DE OPTOMETRIA 3 22967
3 | VALORACION PERIODICA DE AUDIOMETRIA 3 25.333
4 | PERFIL LIPIDICO 3 38.400
5 | GLICEMIA 3 13.333
6 | CUADRO HEMATICO 3 20.600
SUBTOTAL 153.700
EXAMEN DE PERIODICO
EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR - VASCULAR 207 33.067
VALORACION PERIODICA DE OPTOMETRIA 207 22.967
VALORACION PERIODICA DE AUDIOMETRIA 207 25.333
PERFIL LIPIDICO 207 33.400
GLICEMIA 207 13.333
CUADRO HEMATICO 207 20.600
SUBTOTAL 153.700
ITEM. 0
{ Andlisis de puesto de trabajo  Segun rece dacidn medica. ! 1 | 591.933 |

De conformidad a lo antenior y teniendo en cuenta que la administracion del Municipio de Valledupar,
cuenta con una planta de personal de quinientos setenta (570) empleados administrativos, a los que
se les debe garantizar la realizacion con estricta obligatoriedad de examenes meédicos ocupacionales

que comrespondan, los laboratorios, etc., identificados en el cuadro N°1 o tabla de estudio de
mencado nwecedente el item 1 al iteam 2R va coan de inareen nonAatrne » de onroen- rlo tal manora
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ocupacional y laboratorios a aplicar a cada uno de esos subgrupos, asi: ITEM |, a) 11 examenes
ingreso para funcionarios adminisirativos de acuerdo a profesiograma, b) 330 examenes periddicos
que incluye optometria y EXAMEN MEDICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR donde 291
empleados solo se le aplicara la audiometria segun clasificacion de riesgo para empleados y
profesiograma ¢) 19 examenes de retiro para todos los funcionarios. ITEM I, a) 3 examenes ingreso
para funcionarios de acuerdo con su clasificacion de riesgos en el profesiograma, b) 207 examenes
penodicos para funcionanios de acuerdo con su clasificacion de riesgos en el profesiograma. El valor
del contrato se agotara y se pagara, de acuerdo con los valores unitarios de los servicios y
laboratorios médicos ocupacionales, es decir conforme al valor unitario de cada servicio médico
ocupacional a que se les preste o que se ejecute efectivamente a cada empleado.

€l analisis de puesto de trabajo, se practicara segin recomendacion médica, como resultado de la
practica del examen médico, laboratorios y demas estudios contratados, sin embargo se presupuestod
un solo analisis de este tipo con precio del mercado de $ 591.933; en el evento de que se contrate
por debajo del presupuesto oficial, se aplicaran los valores restantes de los demas examenes
médicos ocupacionales, especificamente en analisis de puesto de trabajo, en el evento que estos se
requieran segun evaluacion meédica.

La tabla N° 2 o cuadro de valores por evento o servicios médicos a prestar, con 1a clasificacion de los
examenes medicos ocupacionales respectivos, los cuales responden a un mismo numeso de

empleados; es la siguiente:

ITEM. )
EXAMEN DE INGRESO
PRECIO
N° DE EMPLEADOS CLASIFICADOS A | UNITARIO
No. DETALLE EVALUAR PROMEDI | VALOR
% TOTAL
EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON ENFASIS » 363737
OSTEOMUSCULAR 33.067
7 | VALORACION PERIODICA DE OPTOMETRIA T 22967 | 252637
SUBTOTAL 56034 | 616374
EXAMEN PERIODICO
EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON ENFASIS — 10.912.110
OSTEOMUSCULAR 33.067
2 | VALORACION PERIODICA DE OPTOMETRIA 330 22967 | 7579910
3 VALORACION PERIODICA DE AUDIOMETRIA 201 25333 | 7.371.903
25.863.123
SUB TOTAL 56.034
EXAMEN DE RETIRO
, |[EXAMEN WEDICO DE INGRESO CON ENFASIS " 839673
OSTEOMUSCULAR 33667
SUB TOTAL 33667 | 639673
TEM. 1
EXAMEN DE INGRESO
, [EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON ENFASIS N 99201
OSTEOMUSCULAR - VASCULAR 33.067
2 | VALORACION PERIODICA DE OPTOMETRIA 3 22.967 68.901
3 | VALORACKON PERIODICA DE AUDIOMETRIA 3 25.333 75.999
« | PERFILUPIDICO 3 38.400 | 115200
5 | GLICEMIA 3 13333 39.999
& | CUADRO HEMATICO 3 20.600 $1.800
SUBTOTAL 157.667 | 461.100
EXAMEN DE PERIODICO
EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON ENFASTS OSTEOMUSCULAR o 5.844.860
~VASCULAR 33.067
VALORACION PERIODICA DE OPTOMETRIA 207 22067 | 4.754.169
VALORAGION PERIODICA DE AUDIOMETRIA 207 25333 | 5.243.931
PERFIL LIPIDICO 207 38400 7.943.800
| GUCEMIA N7 EELL 3 760 BN
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SUBTOTAL | 157867 | 31.815.900 |
ITEM. W)
Andilisis de puesto de trabajo segun recomendacién médica. 1 | 591.933 591.933
TOTAL, PAQUETE POR EMPLEADO $9.908.103

Pzl

Los examenes médicos ocupacionales del item 1 al item 2, ya sean de ingreso, periédico o de retiro,
tendran un valor de: CINCUENTA Y NUEVE MILLONES NOVESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MiIL
CIENTO TRES PESOS M.L. ($59.988.103,00), valor que responde a la operacidn matematica de
multiplicar los precios unitanios promedios del mercado por el namero de examenes a practicar a
cada empleado; los examenes médicos ocupacionales que son de caracter obligatorio (item 1, item
2, de acuerdo a profesiograma por la clasificacion de riesgos asociados a las funciones de los
funcionarios), multiplicados por et nimere de empleados Municipales comrespondientes a la siguiente
tabla organizados segin clasificacion de riesgo en profesiograma, esto es ITEM |: 330 examenes
periddicos que incluye optometria y EXAMEN MEDICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR donde
291 empleados solo se le aplicara la audiometria segun clasificacion de riesgo para empieados, por
un valor total de $25.863.123; 11 examenes de ingreso por un valor de $616.374y 19 examenes de
retiro por un valor de $ 639.673. ITEM lI, 207 examenes periddicos para empleados, por un valor total
de $31.815.900; 3 examenes de ingreso por un valor de $461.100

En este mismo sentido, en cuanto al examen médico ocupacional, de ANALISIS DE PUESTO DE
TRABAJO se hara segun surja la necesidad, {(item (Il del estudio de mercado), La estimacion de la
exposicion de la carga fisica se debe realizar mediante la evaluacion médica de las condiciones de
trabajo la cual implica valorar el conjunto de variables subjetivas y objetivas de una labor y el entorno
en el que se realiza; incluye la participacion de los trabajadores para la identificacion de los factores a
los que estan expuestos, haciendo énfasis en los aspectos biomecanicos.

El analisis de puesto de trabajo se realiza con el fin de saber el factor de riesgo, por su tipo de labor u
oficios desempeiiados durante el tiempo de exposicion y que se encuentre asociado a su patologia,
lo cual se debe describir en el APT relacionado con [a enfermedad en estudio. Es importante realizar
este tipo de andlisis a cuyos funcionarios estan en proceso de calificacion de origen o en proceso de
pension. al igual que los anteriores examenes, ia administracion municipal tiene la obligacion de
realizar este tipo de examen a sus empleados, con la particularidad que este se llevara a cabo en la
medida en que la demanda, necesidad y/o eventualidad que se presente para la vigencia 2022 haga
que se requiera practicario por recomendaciéon médica laboral.

Para el analisis de puesto de trabajo, se establecié un precio unitario promedio, de conformidad al
estudio de mercado realizado para esta contratacion de: QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL
NOVESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS (591.933,00) ML; del presupuesto oficial y del valor def
contrato quedan restando $11.897 producto del dinero excedente, resultado de la ejecucion de los
examenes ocupacionales de ingreso, periddicos y de retiro, asi como del andlisis de puesto del
trabajo, como monto agotable, que se aplicaran también para los andlisis de puesto de trabajo, en
caso de que el proponente seleccionado ofrezca un precic muy favorabie.

De ser requerida la practica de ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJOS SEGUN NECESIDAD, en
un volumen que |a presente contratacion no pueda cubrir en su presupuesto oficial, al Administracién
del Municipio de Valledupar, contratara los examenes de analisis de puesto de trabajo que se
requieran en otro proceso contractual.

10.1 Forma de Pago

El Municipio le pagara en dos pagos parciales el valor total del contrato, de conformidad con las
actas parciales donde consten y se acepten los eventos o servicios médicos ocupacionales prestados
efectivamente, hasta agotar el monto del valor pactado en el contrato, previo el cumplimiento del
aporte de los siguientes documentos: a) Elaboracion y presentacion de los Informes de
supervision. b) Certificacion del supervisor del contrato sobre el cumphmiento del contrato a entera
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obligaciones parafiscales. d) Radicacion de las cuentas de cobro respectivas, anexando todos los
documentos anteriores.

El contrato se pagara con cargo al Presupuesto de la Vigencia fiscal 2022, para lo cual se
cuenta con certificado de Disponibilidad presupuestal, que obra adjunto ai expediente contractual.

10.2 imputacién Presupuestal

El valor del presente contrato se pagara con cargo al presupuesto de la actual vigencia (2022), segun
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1538 de 16 de mayo de 2022, por valor de
$60.000.000, identificacion presupuestal de funcionamiento 16 - 2.1.3.07.02.031 - 20, del programa
de salud ocupacional, con lo que se garantiza el pago del futuro contrato.

10.3. Impuestos y Estampillas

Los impuestos a que esta obligado Nivel Nacional (IVA y Retenciones en la Fuente) a cargo det
contratista, se aplicaran de acuerdo con la naturaleza del mismo establecida en el RUT: Persona
Natural, Persona Juridica, Régimen Coman, Régimen Simplificado, Gran Contribuyente y Autor
retenedor.

Los impuestos Municipales y departamentales comrespondientes se aplicaran asi:

DENOMINACION PORCENTAJE
Estampilla Pro-Universidad 0.5%
Estampilla Pro-Anciano 4%
Estampilla Pro-Cultura 2%
Estampiita Pro-deporte 1%
INDUPAL 1%
Estampilla Pro-desaniio Fronternzo - Departamental 1.5%

Impuesto de industria y Comercio se aplicard de acuerdo con la actividad que desarrolie el
contratista, el cual es establecido por la Secretaria de Hacienda.

10.4 ESTUDIO DE SECTOR.

£conomico ¢Como ha comprado la ¢Quién vende?
entidad
Internacional o
Técnico ¢ Como compran otras £Quién vende?
entidades?
Legat
Otros {ambientales, ¢Como compran los Dinamica de
ETC) privados? produccion y

distribucion

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de la Entidad Estatal y a
obtener el mayor valor por &l dinero piblico. En consecuencia, la Entidad Estatal debe entender
claramente y conocer: (a) cual es su necesidad y como puede satisfaceria; (b) como y quiénes

pueden proveer los bienes, obras y servicios que necesita; y (c) el contexto en el cual los posibles
nrnvooadorae dacarmrollan ¢ actividad
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El estudio de sector es una herramienta de planificacion que nos permite conocer el mercado del
bien, obra o servicio que la Entidad pretende adquirir para disefar el Proceso de Contratacion con la
informacion necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocion de la
competencia y manejo del Riesgo.

ANALISIS DEL MERCADO
Examenes Médicos Ocupacionales:

Acto medico mediante el cual se interroga y examina a un trabajador, con el fin de monitorear fa
exposicion a factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha
exposicion. Incluye anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el drgano o sistema
blanco, analisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como:. de laboratorio, imagenes
diagnosticas, electrocardiograma, y su correlacion entre ellos para emitir un el diagnostico y las
recomendaciones.

Estas pueden ser evaluaciones médicas de ingreso (pre-ingreso o pre-ocupacionales), periédicas
{programadas o por cambios de cargo), de retiro {egreso o post-ocupacional), post-incapacidad o de
reintegro.

= Examen Médico Ingreso: “Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de
salud fisica, mental y social del frabajador antes de su contratacion, en funcion de las
condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea
y perfil del cargo™.

* Examen Médico Periddico: “Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de
nesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, pemmanentes o
agravadas del estado de salud del frabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion al
medio ambiente de trabajo.”

= Examen Médico de Retiro: “Aquellas que se deben realizar al trabajador cuando se termina la
relacion laboral. Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el
trabajador se retira de las tareas o funciones asignadas.”
Aspectos Generales del Mercado
De acuerdo con la clasificacion, el objeto se ubica en el sector servicios.
El sector Servicios o sector terciario es el sector econémico que engloba las actividades relacionadas

con los servicios matenales no productores de bienes. No compran bienes materiales de forma
directa, sino servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de la poblacion.

Incluye subsectores como comercio, transportes, comuanicaciones, centro de
Uamadas. finanzas, turismo, hosteleria, ocio, cultura. espectaculos, la administracion publicay los
denominados servicios publicos, los presta el Estado o la iniciativa _privada (sanidad. educacion,
atencion a la dependencia), entre otros.

Dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros sectores (sector primario y secior
secundario). Aunque se lo considera un sector de ta produccién, propiamente su papel principat se
encuentra en los dos pasos siguientes de la actividad econdémica: la distribucion y el consumo.
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Importancia del sector en el contexto Nacional y local
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Se presentan los resultados de las variables principales generados con la informacion de 6.398
empresas que cumplieron con ios parameltros de inclusion de la operacioén estadistica para el periodo

2019.

Cabe destacar que los subsectores Salud humana; Telecomunicaciones; y Actividades de empieo,
seguridad e investigacion privada y sesvicios a edificios, generaron los mayores niveles de
produccion bruta y de valor agregado, siendo el subsector de Actividades de empleo, seguridad e
investigacion privada y servicios a edificios, el de menor coeficiente técnico y por ende el que registra
el valor agregado mas alto. En contraste las Actividades de programacion y transmision de television
presentaron el mas alto coeficiente técnico insumo producto.

Numero de empresas investigadas y variables principales, sequin subsector de servicios Total nacional 2019
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Personal ocupado total y por categorias de contratacion, segun subsector de servicios EAS

Segun ia Encuesta Anual de Servicios, para el afo 2019 el subsecior con mayor ocupacion de
personal fue el de Aclividades de empleo, seguridad e investigacion privada y sefvicios a edificios,
con 918.467 personas, seguido de Salud humana con 245.703 personas, como se observa en la
Tabta siguiente, en la que se presentan ias variables de personal ocupado para los sectores

investigados en la encuesta.

Camegaria de contratacian

Subsechar de ervicias

I
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Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios - EAS.

Colombia representa una gran oportunidad para inversionistas del sector de servicios, pues cuenta

con grandes ventajas competitivas.

» De acuerdo con IMD, Colombia es el primer pais de la region con la mejor mano de obra

calificada en América Latina.

= Mas del 30% del PIB nacional proviene de actividades de servicios.
= Mas de 150 mil graduados anualmente en cameras técnicas y profesionales, relacionadas con

areas administrativas e ingenierias.

= Ubicacion estratégica: a tres horas de Miami y de Lima; a menos de 5 horas de Ciudad de
México; a 5 horas de Santiago de Chile; menos de 6 horas de Nueva York y de Sao Paulo, y

a 6 horas de Buenos Aires.

Muestra Trimestral de Comercio Exterior de Servicios (MTCES) Il trimestre 2020

2358
o e .
Omosservcios  Camosporelusode  Sericiosde Servioes de
erpreanaes opedad ntelectnd IPIEOMUNKIOCNES.  MINDENI MG ¥

informética e reparaion
nformacion

Importaciones
Fuente: DANE, MICES

-

235 89 .1 24 156 - 20

e - — ———— PR

Gastos de! gobiemo Sesy s B P e
@ e y de omtucsén (3} mansfactacs en
ORI ETRETRT Mrsumos b o que
son propiedaxd de

s §9)

¥ Exportaciones

Comportamiento general de las exportaciones de servicios, segiin agrupaciones CABPS

En el periodo julio-septiembre 2020, los mayores montos de las exportaciones de servicios se

registraron en: Otros semvicios empresariales;
felecomunicaciones, informatica e informacion.

Servicios de

transporte; y Servicios de
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Millones de Délwres
Vot et
Agrupacionas 2019 2020 Jo—
Otos servicios empresaniales 3754 4135 102
ServiaDs de trarsporte 4334 1391 679
Servicios de telecomunicaciones. iformatica e informacion 1037 850 -130
Largos por & uso de propiedad mtelectual 26.3 258 -20
Servicios personales, culiraies y de esparcimeento 428 171 -50,0
Servicos de Viajes 12170 156 -98.7
Servicios de mantervimiento y reparacion 12,7 40 -683
Servicios de manulaciwas en insumos fisicos que son propiedad de osos 19 2.0 9.1

Fuemte: DANE - MTCES

El analisis economico se centra en los factores que influyen en el poder de compra y los
patronos de gasto de las entidades estatales.

Cambios en los Presupuestos

Existen diversos factores que pueden influir significativamente en los presupuestos establecidos por
las entidades temitoriales, entre las mas importante se encuentran:

= Desastres Naturales

= Fluctuaciones de las politicas monetarias en el pais

= Cambios internos en la asignacion de los recursos de las entidades estatales
= Comportamiento de la economia global

Cambios en las formas de adquisicion
Las entidades temitonales pueden ajustar sus adquisiciones de acuerdo a factores como:

s disponibilidad de los recursos

= priorizacion de elementos a adquirir

= cambios en los niveles de precios de adquisicion de tecnologia
= aumento en la necesidad del servicio

Fluctuaciones del valor de las materias primas y costos de produccién

Eslas fluctuaciones se derivan de los procesos mismos de produccion de las empresas, las cuales
estan somelidas a las vanaciones en los costos de los materiales y elementos necesarios para la
prestacion de servicio, ya que de ellos derivan factores que incrementan como son: incrementos en
los costos de ios insumos, incremento en la mano de obra, incremento de IPC entre ofros que se
derivan estos.

Inflacién y otros indices econdmicos que afecta de manera directa al precio

Los presupuestos en general estan influenciados directamente por los niveles de inflacion, lo cual
hace que, en términos reales, con la masa nominal de cada partida se pueden adquirir cantidades
diversas de insumos. La politica monetarna en Colombia se rige por un esquema de meta de inflacion,
en el cual el objetivo principal es alcanzar tasas bajas de inflacion y buscar la estabilidad del
crecimiento del producto alrededor de su tendencia de largo plazo. Por tanto, los objetivos de la
politica monetaria combinan la meta de estabilidad de precios con el maximo crecimiento sostenible
del producto y del empleo; de esta manera, dicha politica cumple con el mandato de 1a Constitucion,
y contribuye al bienestar de la poblacion.

VARIACION Y CONTRIBUCION ANUAL POR DIVISIONES DE GASTO

En el mes de diciembre de 2020, el IPC registr6 una vanacion de 1,61% en comparacion con
diciembre de 2019. En ¢ uditimo ano. las divisiones Salud (4.96%) Alimentos vy bebidas no
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servicios diversos (2,52%) y, por uitimo, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
{1,81%) se ubicaron por encima del promedio nacional (1,61%). Entre tanto, las divisiones Transporte
{1.35%), Recreacion y cultura (0,68%), Informacién y comunicacion (-0,10%), Muebles, articulos para
el hogar y para !a conservacion ordinaria del hogar (-0,96%), Prendas de vestir y calzado (-3,94%) y,
por ultimo, Educacion (-7,02%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

IPC Variacién y contribucién anual Segun divisiones de gasto
Diciembre 2019 - 2020

20 2020
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Los mayores aportes a ia vanacion anual se registraron en las divisiones de: Alimentos y bebidas no
alcohdlicas y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, las cuales en conjunto
contribuyeron con 1,33 puntos porcentuaies al acumulado anual de dicha variacion.

En diciembre de 2020 en comparacion con diciembre de 2019, la variacion anual de las subclases
que mas aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (4,26%), transporte urbano (4,37%), amiendo imputado (1,37%), amiendo efectivo
(1,26%), transporte intermunicipal, interveredal e internaciona! (40,48%), vehiculo particular nuevo ¢
usado (4,71%), electricidad (2,91%), came de res y derivados (4,46%), productos farmacéuticos y
dermatologicos (5,98%) y productos de rio y mar (9,23%). Las mayores contribuciones negativas se
presentan en: combustibles para vehiculos (-12,22%), inscripciones y matriculas en carmeras
técnicas, tecnolégicas y universitarias (-23,15%), productos de limpieza y mantenimiento (-6,34%),
papas (-23,34%) y prendas de vestir para mujer (-6,06%).

IPC Variacién y contribucién anual Por principales subclases diciembre 2020
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Fuente: DANE, IPC.

IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO

Variacon (%)
Mares Lsad Ao Corrcio Anuad
2019 2020 2019 2020 2019 20
Fobres 0.22 C.Aa8 %0 227 190 277
Vulnes sbies 0.22 042 395 2.08 195 208
Qase meda 0.2 041 304 185 184 1685
ngesos alkos 031 025 383 1.17 183 197
Total nivel dn ngreson 020 0.38 380 181 a0 161

Fusnte: DANE WC
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INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)
IPC Variaciones Total nacional diciembre 2019-2020

w2019 » 2020

et DANE, W
Aspecto técnico del sector
El Municipio de Valledupar a través de la secretana general, requiere la prestacion de servicios de

examenes médicos periodicos ocupacionales para los empleados de la administracion central
municipal.

ITEM. |
ITEM DESCRIPCION EXAMEN MEDICO INGRESO
1. EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR UND
2. VALORACION PERIODICA DE OPTOMETRIA UND
ITEM DESCRIPCION EXAMEN MEDICO PERIODICOS
1 EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR UND
2 VALORACION PERIODICA DE OPTOMETRIA UND
3 VALORACION PERIODICA DE AUDIOMETRIA SEGUN NECESIDAD UND
ITEM DESCRIPCION EXAMEN MEDICO EGRESO
1. EXAMEN MEDICO DE tNGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR ! UND
ITEM. it
TEM DESCRIPCION EXAMEN MEDICO INGRESO
1 EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR - UND
: VASCULAR
2. VALORACION PERIODICA DE OPTOMETRIA UND
3. VALORACION PERIODICA DE AUDIOMETRIA UND
4 PERFIL LIPIDICO UND
5. GLICEMIA UND
5. CUADRO HEMATICO UND
ITEM DESCRIPCION EXAMEN MEDICO PERIODICO
1 EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR - UND
: VASCULAR
2. VALORACION PERIODICA DE OPTOMETRIA UND
3. VALORACION PERIODICA DE AUDIOMETRIA UND
4 PERFIL LIPIDICO UND
5. GLICEMIA UND
6. CUADRO HEMATICO UND
ITEM DESCRIPCION EXAMEN MEDICO EGRESO
1. EXAMEN MEDICO DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR [ UND

ITEM. Il
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Aspecto legal

De conformidad con ei aricuio 3 de la Resolucion 2346 de 2007, las evaluaciones médicas
ocupacionales, hacen parte de los sistemas de gestion que desarrolle el empleador como parte de la
promociéon de ia salud de los trabajadores y de los mecanismos de prevencion y control de
alteraciones de la saiud.

Cabe destacar que de acuerdo a o dispuesto en el numeraf 1 del articulo 10 de la Resolucién 1016
de 1989, la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales es una de las principales
actividades de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo.

Que en aplicacion del articulo 14 de la Resolucion 1016 de 1989 el Programa de Salud Ocupacional,
debera mantener actualizada fa historia ocupacional del trabajador con sus respectivos examenes de
control,

Por su parte, el Articulo 12 de la Resolucion 1111 de 2017 establece la Tabla de Valores de los
Estandares Minimos, en donde uno de los items que componen los numerales de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), hace referencia a la
realizacion de los examenes médicos ocupacionales: pre-ingreso, periddicos.

Es de sefalar que las evaluaciones médicas ocupacionales se configuran como una hemramienta
fundamental en la elaboracion de los diagndsticos de las condiciones de salud de los trabajadores
para el disefio de programas de prevencion de enfermedades, cuya finalidad es mejorar su calidad
de vida.

De otro lado, el Articulo 9° de la Resolucion 2346 de 2007 establece que las evaluaciones médicas
ocupacionales deben ser realizadas por médicos especialistas en medicina de! trabajo o sailud
ocupacional, con licencia vigente en salud ocupacional.

Asimismo, el articulo 1° de la Resolucion 1918 de 2009, expedida por et Ministerio de Proteccion
Social, determina que el costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o
valoraciones complementarias que se requieran, estara a cargo del empleador en su totalidad. En
ningun caso pueden ser cobradas ni solicitadas al aspirante o al trabajador.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Adquisiciones previas del municipio. El municipio de Valledupar, con su politica de calidad y su plan
de desarrollo, requiere coniratar la prestacién de servicios de examenes médicos periddicos
ocupacionales para los empleados de la administracién central municipai.
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Detakie ded Proceso Namero: CMC 125 DE 2018
CESAR - ALCALDIA NUNICIPIO DE VALLEDUPAR
Tipo de Proceso Coniratacion Minima Cuantia
Estado del Proceso Celebrado

Asociado al Acuerdo de Paz  No
,_Reégenen de Contratacion Estatuto General de Coniratacton

Grupo |F] Servicios
| Segmento |85] Servicios de Satud
Familia [8510] Servicios integrales de said
Clase 851016] Personas de soporte de prestacion de servicios de salud )
e PRESTACION DE SERVICIOS DE EXAMENES MEDICOS PERIGDICOS +
Objeto a Contratar OCUPACIONALES PARA LOS EMPLEADOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL
Cuantia a Contratar $ 66,400,000
Moneda de Pago Peso Colombiano
Tipo de Contrato Prestacion de Servicios
Respaldos Presupuestales Asociados al Proceso
Nimero del respaldo Cuantia del respaldo
Tipo de respaldo presupuestal presupuestal presupuestal
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y No. 532 del 2t de marzo de
2018.
Ubicacién Geografica del Proceso
Departamento y Municipio Cesar : Valledupar
de Ejecucion
Departamento y Municipio Cesar : Valledupar
de Obtencion de
Documentos
Direccion Fisica de Cra 5 # 15-69 PLAZA ALFONSO LOPEZ, Sec. General, Of. Contratacion 2° piso
Obtencién de Documentos
del Proceso
Departamento y Municipio Cesar : Valledupar
de Entrega Documentos

Direccion Fisicade Entrega  Cra 5 # 15-69 PLAZA ALFONSO LOPEZ, Sec. General, Of. Contratacién 2° piso
de Documentos del Proceso

Cmnognma del Proceso
Fecha y Hora de Apertura 26-11-2018 10:00 a.m.

del Proceso

Fecha y Hora de Cierre del 29-11-2018 1215 p.m.

Proceso

Datos de Contacto del Proceso

Correo Electronico joisc valleduper cosar.pov.ge

hfomlacoén de los Contratos Asocuados al Pmeso

Estado del Contrato Celebrado

Objeto del Contrato PRESTACION DE SERVICIOS DE EXAMENES MEDICOS PERIGDICOS
OCUPACIONALES PARA LOS EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL MUNICIPAL

Cuantia Definitiva del $66.400,000.00 Peso Colombiano

Contrato

Nombre o Razdn Socialdel  APREHSILTDA

Cottratista

identificacion del Nit de Persona Jwridica No. 900033859

Contratista

Pais y Colombia : Cesar

Departamento/Provincia de

wvbicacién del Contratista

* Se puede evidenciar que la Administracion municipal ha demandado este tipo de servicios
durante los ultimos afios en una forma eficiente, en vista de que no se han presentado
incumplimientos por ambas partes, es decir: (oferente y demandante).

= Se ha evidenciado en el Portal {inico de Contratacion, la celebracion de este tipo de contrato
en otras entidades en vigencias anteriores, conforme se relaciona a continuacion:

Detalle del Proceso Nemero: MC 012-025-202%
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
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Detalis del Proceso Némero: Seleccionabreviada 28 20619
CAR - CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA
Tipo de Proceso Seleccion Abreviada de Menor Cuantia (Ley 1150 de 2007)
Estado del Proceso Celebrado
Asociado al Acuerdode No
Paz
Régimen de Estatuto General de Contratacion
Contratacién
Grupo [F] Servicios
rﬁmen&o [85] Servicios de Salud
Familia [8511] Prevencion y control de enfermedades
Clase [851115] Prevencion y control de enfermedades contagioses
DSIEG ¥ Dusiins de REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRE -
CNieio- = Contrsta RETIRO, PERIODICOS (PLANEADOS, POST INCAPACIDAD Y POR |
CAMBIO DE OCUPACION), VALORACIONES MEDICAS PARA EVALUAR—
O EMITIR CONCEPTO O RECOMENDACIONES, SUMINISTRO Y
APLICACION DE VACUNAS PARA EL CONTROL DE RIESGO BIOLOGIC ~
4 l ’ 5
Cuantia a Contratar $ 461,909,970
Moneda de Pago Peso Colombiano
Tipo de Contrato Prestacion de Servicios
Respaldos Presupuestales Asociados al Proceso
Tipo de respaldo presupuestal o stal presupuestal
CDP 1912443 $ 473,101,667
Ubicacién Geografica del Proceso
Departamento y Bogota D.C. : Bogota D.C.
Municipio de Ejecucién
Departamento y Bogota D.C. : Bogota D.C.
Municipio de Obtencién
de Documentos
Direccion Fisica de AVENIDA LA ESPERANZA # 62-49 COSTADO ESFERA PISO 7 SECRETARIA
Obtencion de GENERAL
Documentos del
Proceso
Departamento y Bogota D.C. : Bogota D.C.
Municipio de Entrega
M e
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del Proceso

Cronograma del Proceso

Fecha y Hora de

| Apertura del Proceso

15-11-2019 08:00 a.m.

Fecha y Hora de Cierre  ©9-12-2019 10:00 a.m.

del Proceso

Datos de Contacto del Proceso

Correo Electronico

Ja 2% 2019ids bOA i

Ubicacién de la Sala de A-VENID»Q LA ESPERANZA#6249 COSTADO ESFERA PISO 7 SECRETARIA

Consulta

GENERAL

informacion de la Adjadicacidn del Proceso

Documento del proponente

800180176

Nombre Proponente

CENTRO DE DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO CENDIATRA
SOCIEDAD POR ACCIONES

SIMPLIFICADA

810

Informacion de 10s Contralos Asociados al Proceso

Nuemero del Contrato

2099 DE 2018

Estado del Contrato CEIEbrado .

Objeto del Contrato REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO, RETIRO,
PERIODICOS (PLANEADOS, POST INCAPACIDAD Y POR CAMBIO DE
OCUPACION}, VALORACIONES MEDICAS PARA EVALUAR O EMITIR CONCEPTO O
RECOMENDACIONES, SUMINISTRO Y APLICACION DE VACUNAS PARA EL
CONTROL DE RIESGO BIOLOGICO, DESARROLLC DE ACTIVIDADES DE
PREVENCION EN SALUD Y APLICACION DE BATERIAS DE INSTRUMENTOS DE
EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL A LOS FUNCIONARIOS Y
CONTRATISTAS EN LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE MEDICINA
PREVENTIVA COMO MEDIDA DE CONTROL PARA LOS PELIGROS Y RIESGOS
IDENTIFICADOS EN EL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD £N EL
TRABAJO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA -
CAR

Cuantia Definitiva del $438,850,000.00 Peso Colombiano

Contrato . . - . L

Nombre o Razéon Social CENTRO DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO CENDIATRA SOCIEDAD POR

del Contratista ACCIONES SIMPLIFICADAS

identificacion del Nit de Persona Juridica No. 800180176

Contratista

Pats y Colombia : Bogota D.C.

Departamento/Provincia

de ubicacion del

Contratista

Por lo anterior, se puede concluir que este tipo de contrato, son demandados por entidades ptblicas
tanto del nivel nacional como temitorial. Adicionalmente cabe resaltar que cada entidad es
independiente en cuamo a los requerimientos técnicos que se exigen y que contemplan las diferentes
entidades como prioritarios para los procesos de contratacion.

En relaciéon con los valores a cancelar de conformidad con los servicios requeridos, estos se
establecen en relacion con el estudio de mercado realizado, en consideracion al numero de sefvicios
y el plazo en el que se ejecutara la prestacion del mismo, estableciendo el sistema de precios, a
precios unitarios, y cancelando efectivamente por parte del Municipio, previa certificacion de la
supervision designada, el valor de los servicios efectivamente facturados y prestados.

ANALISIS DE LA OFERTA

Para determinar el comportamiento del sector e identificar los posibles costos para la contratacion de
servicios que lleven a cabo estas actividades de salud, se analizd que en el Municipio de Valledupar
y el resto del pais existe una gran cantidad de oferente de los cuales se mencionan algunos a
continuacion:

CIUDAD TELEFONOS

0180005181251

EMPRESAS
CLINICA LAS AMERICAS | Bogota
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CENTRO MEDICO Bogots
INTEGRAL NEOSER 3128308164
INTERVENIR SALUD
OCUPACIONAL Bogoté (57) (1) 2567574
ADICCIONES FUNDACION
DESAFIOS Bogoté (57) (1) 4657224
MEDICAL PLUS Valledupar {57) (5) 5801952
IPS SIOM SALUD
OCUPACIONAL Valleduper (57) 3013205553
MEDICINA INTEGRAL
DIAGNOSTICA VALLEDUPAR 3104180980
APREHS! VALLEDUPAR 3105168709

&Cual es la dinamica de produccién, distribucion y entrega de los bienes y servicios?

Ofrecer un buen servicio al cliente siempre ha sido uno de los principales objetivos de las cadenas de
suministro. En una situacién como la actual, mantener los clientes existentes y conseguir nuevos
clientes se ha convertido en algo fundamental para la supervivencia. En el sector sefvicios, se han
mejorado las ratios usando las ultimas tecnologias para la prestacion de los mismos.

La empresa que la entidad requiere para la prestacion de este servicio, una empresa que, con
recursos humanos especializados en la aclividad de estos servicios, en su efecto debe ser una
empresa con experiencia especifica en la actividad a contratar.

11. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE.

MENOR PRECIO

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion que comprende las etapas pre-
contractual, contractual, y post-contractual, es el previsto en el estatuto general de contratacion de la
Administracion puablica (ley 80 de 1993 y ley 1150 de 2007), sus decretos reglamentarios,
especialmente el articulo 94 de la ley 1474 de 2011, que adiciono un numeral al articulo 2° de la ley
1150 de 2007, en donde se incorporé una nueva modalidad de seleccion, 1a contratacion de “Minima
Cuantia” reglamentada a través del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021.

De ofra parte, de conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley
80 de 1993, corresponde a la entidad estatal contratante, seiialar la conveniencia o inconveniencia
del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que se analizaran o
impartiran con antelacion al inicio del proceso de seleccién del contratista o al de la futna del
contrato, segin sea el caso.

El mismo articulo en su numeral 12 establece que con antelacion a la apertura del procedimiento de
seleccion o de 1a firma del contrato, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos,
y los pliegos de condiciones que determinan las exigencias del contrato.

Acorde con |as disposiciones anteriores, el Decreto 1082 de 2015, Modificado por el Decreto 1860 de
2021, senala que la entidad estatal debe elaborar unos estudios previos, los cuales estaran
conforthados por los documentos definitivos que sirvan de soporte para la invitacion publica o del
contrato de manera que los proponentes o el eventual contratista respectivamente puedan valorar
adecuadamente el alcance de lo requendo por la entidad, asi como el de la distribuciéon de riesgos
que la misma propone”.
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Ahora bien, el Decreto 1082 de 2015, Modificado por el Decreto 1860 de 2021, regiamento el
procedimiento para la contratacion de minima cuantia, para la adquisicion de bienes, servicios y
obras que no exceda del 10% de la menor cuantia de Ia entidad coniratante, y cuyas reglas también
estan determinadas en el Articulo 94 de 1a ley 1474 de 2011.

Con fundamento en las disposiciones juridicas antes transcritas, se elaboran los estudios previos,
bajo la modalidad de MINIMA CUANTIA, de conformidad con el presupuesto establecikio para la
contratacion objeto del presente estudio, siendo que ésta es inferior al 10% de la menor cuantia de la
entidad, por lo que se adopta el procedimiento establecido en el Decreto 1510 de 2013, compilado en
el Decreto 1082 de 2015.

La modalidad de seleccion a utilizar es la de minima cuantia, regulada en el articulo 2.2.1.21.51 y
subsiguientes del Decreto 1082 de 2015, Modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, asi:

Articule 2.2.1.2.1.5. 1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. 1. a Entidad Estatal debe efaborar
unos estudios previos que deben contener, como minimo, fo siguiente:

1. La descripcion de fa necesidad que pretende satisfacer con fa contratacion.

2. La descripcion del objeto a confratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de ser
posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

3 Las condiciones técnicas exigidas.

4. Ef valor estimado del confrato y su justificacion.

5. Ef plazo de ejecucién def contrato.

6. El certificado de disponibifidad presupuestal que respalda fa contratacion.

Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables
a la contratacién cuyo vafor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de fa Entidad Estatal,
independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacién a parbicipar en procesos de minima cuantia la informacion a la que
se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior. y 1a forrna como el interesado debe acrediter su capacidad
juridica y la experiencia minima, si se exige esta oifima, el cumplimiento de Jas condiciones técnicas exigidas,
incluyendo ias obfigaciones de ias partes def futurc contrato.

2. La Entidad Estatal podrd exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a
safisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar cémo hard
la venificacion comespondiente en 1a invitacién.

3. La invitacion se publicars por un término no inferior a un (1) dia habil para que Ios interesados se informen de su
contenido y formulen observaciones ¢ comentanos, los cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes del
inicio def plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paridgrafo del presente articulo, dentro del mismo
témino para formular observaciones se podran presentar las soficitudes para limitar fa convocatoria a Mipyme
colombianas.

4. La Entidad Estatal incluiré un cronograma en fa invitacion que debera fener en cuenta los términos minimos
establecidos en este articuwlo. Ademas de lo anterior, en ¢l cronograma se establecerd: i) el término dentro del cual la
Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podra
expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendrd como limite un dia habil antes a la fecha y
hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el Gitimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con
posteriondad a este momenlto pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las
adendas se publicaran en ef horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2. 1. del Decreto 1082 de 2015. §is} Ef momento
en que publicard un aviso en ef SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme o si podra
participar cualquier ofro inferesado. iv) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual 1os proponentes
podran presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un {1) dia habif luego de publicado el aviso en que se informe si
el proceso se fimita o no a Mipyme.

5. La Enfidad Estatal debe revisar fas ofertas econdmicas y verificar que fa de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion. Si esta no curnple, la Entidad Estatal debe venficar el cumplimentoe de los requisitos de la
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qgue deberan oforgar tas Entidades Estatales para subsanar Jas ofertas, en los témminos def articulo § de la Ley 1150
de 2007, para jo cual estableceran un término preciusivo en la invitacion para recibir los documentos subsanables,
frente a cada uno de los requenimientos. En caso de que no se establezca este término, Jos proponentes podrén
subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice ef traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaiuacién durante minimo un (1) dia habil, para que durante este
término los oferentes presemfen fas observaciones que deberan ser respondidas por fa Entidad Estatal antes de
reafizar la aceptacion de fa oferta sefeccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceplar la oferta de menor precio, siempre que cumpia con las condiciones establecidas en
fa invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En fa aceptacion de la oferta, 1a Entidad Estafal debe
irformar al contratista ef nombre del supervisor o irterventor def conirato.

8. En caso de empale, la Entidad Estatal aplicard los criterios de que trata el articulo 35 de fa Ley 2069 de 2020,
conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. def presente Decreto 0 las normas que fos

modifiquen, adicionen o sustituyan.
9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

Por tratarse de un proceso de Seleccion Abreviada de minima Cuantia, se verificaran como requisitos
habilitantes, de conformidad a lo establecido en et Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto
1860 de 2021, cada uno de los requisitos de verificacion, que se anuncian a continuacion:

11.1 REQUISITOS HABILITANTES
A. CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar (i) personas juridicas, nacionales o
extranjeras; (jii) personas naturaies que tengan capacidad para obligarse por si mismas; y (ii)
CONSOfCiS, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por las personas
naturales o juridicas en las condiciones previstas anteriormente, cuyo objeto social les permita
cumplir con el objeto del Contrato. Las personas juridicas o proponentes plurales deben tener una
duracion por io menos igual a la vigencia del Confrato y 3 afios mas.

El Municipio de Valledupar verificara que las propuestas contengan todos los documentos solicitados
y revisara el contenido de dichos documentos, de conformidad con las reglas establecidas en el
presente proceso.

Dentro del término establecido en el presente proceso, la Entidad solicitara las aclaraciones que
considere pertinentes sobre los documentos aportados por los proponentes, sin que ello implique
adicion o mejoramiento de las propuestas presentadas.

El oferente debera adjuntar al SECOP H 1a acreditacién de cada uno de los siguientes requisitos:
1. Carta de presentacion de ia oferta

El proponente debe dinigir una comunicacion al Municipio de Valledupar, mediante 1a cual de forma
expresa hace entrega de una propuesta para participar €n el proceso y se compromete a suscribir el
contrato y a ejecutario en el evento que le sea adjudicado.

Esta carta debera estar fiumada por la persona natural o por el representante legal de la persona
juridica, o por la persona designada para representar al consorcio o unién temporal, cuando de ello
se trate.

Los oferentes podran suscribir el modelo suministrado en los pliegos en el Anexo No. 1; en todo
caso, si los oferentes utilizan otro modelo, este debera contener minimo la informacion solicitada en
él.

Con la presentaciéon de la propuesta se entiende que el proponente afirma, bajo la gravedad de
juramento, que no se halla incursg en causal alauna de inhabilidad o incompatibilidad leaal nara
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El representante legal debe tener capacidad legal para suscribir la oferta y el contrato, lo cual debera
constar en el Cerlificado de Existencia y Representacion Legal y en el caso en gue, de acuerdo con
el mismo, sus facultades estén limitadas, debera presentar el acta del 6rgano de administracion
competente, mediante la cual se autorice la presentacion de ia propuesta y la firma del contrato.

Apoderados: Los Proponentes podran presentar Propuestas directamente o por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberan anexar con la Propuesta el poder otorgado en legal forma, en
el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para
actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del presente
proceso y en la suscripcion del Contrato. El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero
en todo caso debera tener domicitio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de
Colombia, y debera estar facultado para representar conjuntamente al Proponente y a todos los
integrantes del Proponente Plural.

2. Documento de identidad.

Fotocopia de la cedula de ciudadania de! proponente (persona natural), del representante legat (si es
persona juridica) o del representante del consorcio o Union Temporal, o del apoderado (segun €l
caso).

En caso de proponente plural (Consorcio, Unidon Temporal o promesa de sociedad futura) cada
persona natural y los Representantes Legales de las personas juridicas que los integren, debera
aportar éste documento.

En el caso de persona natural extranjera con residencia en Colombia, debera aportar cédula de
extranjeria vigente expedida por la autoridad competente; y si es persona natural extranjera sin
domicilio en Colombia, el pasaporte vigente.

3. Certificado de matricula Mercantil y/o Certificado de Existencia y Representacion Legal.

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

3.1 Personas Naturales
Deben adjuntar a la plataforma SECOP Il los siguientes documentos:

o Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

» Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.

o Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

« Persona natural comerciante: Cédula y Registro Mercantil con fecha de expedicion del
certificado no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Conltratacion, debidamente renovado. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo. La actividad comerciai, debe
permitir ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente Proceso de Contratacion.

3.2 Personas Juridicas
Deben presentar los siguientes documentos:
o Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
autoridad competente, debidamente renovado, en €l que se verificara:
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> Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierve
del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse 1a fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del cerlificado de existencia y
representacion legal la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

% Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente Proceso de Conltratacion.

“ Que la vigencia de la persona juridica nacional o exiranjera no sea inferior al del plazo del

contrato y minimo 3 afios adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de

Contratacion.

Si el Representante Legal de Ja sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en

nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente

otorgada por parte del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de

Colombia {Contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el

temitorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

o
<
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En el caso de las Sucursales de las personas juridicas exiranjeras y como quiera que la Sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de
conslitucion de esta dltima.

Si la Oferta es susaita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente
constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su
representante ¢ apoderado, mediante la presentacion del Certificado del Registro Unico de
Proponentes y Certificado de Existencia y Representacion Legal con fecha de expedicion maximo de
30 dias antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion por la Camara de Comercio.
Cuando el representante legal de Ia sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera
acreditar autorizacién suficiente del drgano competente social respectivo para contraer obligaciones
en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho
documento una vez solicitado por la entidad, determinara 1a falta de capacidad juridica para presentar
la oferta.

Persona juridica extranjera sin Sucursal o domiciio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con io
establecido en el presente Pliego de Condiciones, en el que debe constar, como minimo los
siguientes aspectos:

il. Nombre o razon social completa.

Hi. Nombre del Representante Legal o de la perscena facultada para comprometer a {a persona
juridica.

IV. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente Proceso de Contratacion.

V. Facultades del representante legat o de (a persona facultada para comprometer a fa persona
juridica, en la que se senale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizaciéon o documento
coirespondiente del drgano social competente respectivo para cada caso.

VI.  Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.
VIl. Fecha y clase de documento por €l cual se reconoce la personeria juridica.

VIIl.  Vigencia de la persona juridica no inferior al plazo del contralo y minimo 30 meses
adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.
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Si en la juristhccion de incorporacion no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la
totalidad de la informacion de existencia y representacion legal, el Proponente o miembro extranjero
del Proponente Plural debera presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad
juridica para vincular y representar a 1a sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u
organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; (i) la informacién requerida en el
presente numeral, y (iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona
que efectua la declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar y vincular a la
sociedad, si las hay.

v Entidades Estatales: Deben presentar Jos siguientes documentos para acreditar su existencia:
Ultimo acto de estructura y organizacion de la Entidad Estatal. Este puede ser Ley, Decreto,
Ordenanza, Acuerdo o certificado de existencia y representacion legal no anterior a 30 dias a
la fecha de cierre o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica,
funciones, organos de direccion, régimen juridico de contratacion de la Entidad Estatal.

Nota: en el caso de ser consorcios ¢ uniones temporales, cada uno de sus miembros debera aportar
los documentos solicitados.

4. Cuando el proponente nacional actde a través de representante o apoderado.

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el
cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado de manera
clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es)
representa en el tramite del presente proceso y en la suscripcién del Contrato.

El apoderado podra ser una persona natural ¢ juridica que en todo caso debera tener domicilio
penmanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado
para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de
adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el
Proceso de Contratacion que trata este Pliego; (i} dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones
que solicite la Entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar
dentro del proceso {iv) suscribir el contrato en nombre y representacion del adjudicatario asi como el
acta de terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Cuando su representante sea persona juridica, ademas de lo anterior, debera acreditar que esta
legalmente constituido a través de un certificado vigente de existencia y representacion legal,
expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social, con fecha de expedicion no mayor a
treinta (30) dias calendaric a la fecha de cierre del presente proceso.

Las personas extranjeras que parlicipen mediante un Proponente Plural podran constituir un sélo
apoderado comun y, en {al caso, bastara para todos los efectos fa presentacion del poder coman
otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacién o apostilla y
traduccion exigidos en el Codigo de Comercio de Cotombia incluyendo los sefialados en el Pliego de
Condiciones. El poder a que se refiere este pamrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion
del Proponente Plural.

5. Acta de junta directiva, junta de socios o asamblea en caso de ser necesario.

Cuando el Representante Legal de la sociedad tenga limitaciones para contratar o comprometer a la
sociedad, debera acreditar que ha sido facultado por el érgano competente para participar en este
proceso hasta por el valor del mismo, mediante fotocopia simple y legible del acta o del extracto del
acta del organo directivo de la empresa, en el cual se autorice a su Representante Legal para
participar en el presente proceso y suscribir el contrato. Esta autorizacion debe haberse conferido
antes de la fecha de presentacion de la propuesta.

Para efectos de determinar las limitaciones al Representante Legal, en el evento en que el certificado
de la Camara de Comercio remita a los estatutos de la sociedad, se debe anexar a la plataforma

e . e am
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6. Documento de conformacion del consorcio o unién temporal.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Union Temporal, en el documento de conformacion
se debe indicar el nombre del Consorcio o Unién Temporal y ademas el nombre de los integrantes
del mismo. De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la ley 80 de 1993, en el documento de
conformacion del Consorcio o Union Temporal se debe:

= indicar en forma expresa si su participacion es a tituto de Consorcio o Union Temporal.
» Designar la persona, que para todos los efectos representara al Consorcio o a la Union

Temporal.

» Seiialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o la
Unidén Temporal y sus respeclivas responsabilidades.

* En el caso de la Union Temporal, sefialar en forma clara y precisa, términos y extension de la
participacion y sus responsabilidades, segin sea el caso, de cada uno de los integrantes en
la propuesta, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad
contratante.

= Seifialar la duracion del mismo, la cual debe ser superior al plazo de duracion det contrato, su
liquidacion y 3 afios mas.

s En atencion a lo dispuesto en el articulo 1.6.1.4.8 del decreto 1625 de 2016, los integrantes
del Consorcio o Unibn Temporal en el documento de constitucion deben manifestar para
efectos del pago en relacion con la facturacion:

= Sila va a efectuar en representacion dei Consorcio o ka2 Union Temporal uno de sus
integrantes, caso en el cual se debe informar el niimero del NIT de quien factura.

» Sila va arealizar el Consorcio o Unién Temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe
informar el nimero respectivo. Ademas, se debe sefalar el porceniaje o valor del contrato
que coitesponda a cada uno de los integrantes, €l nombre o razon social y el NIT de cada
uno de elios.

El impuesto sobre las ventas discriminado en Ia factura que expida el Consorcio o Unidon Temporal,
debera ser distribuido a cada uno de sus integrantes, de acuerdo con su participacion en las
actividades gravadas que dieron lugar al impuesto, para efectos de ser declarado.

En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos
en las disposiciones legales.

=  Suscribir por todos sus infegrantes y el representante del mismo.

La fecha de constitucion del Consorcio o Unién Temporal debe ser antenior al plazo para presentar
oferta. Para participar bajo la forma de Consorcio o Union Temporal, serd necesario presentar el
documento de conformacién con el lieno de los requisitos estabiecidos en el articulo 7 de fa Ley 80
de 1993.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberan constituir un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar Ia oferta, participar y comprometer a
su representado en las diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones
que se requieran, suministrar a informacion que le sea solicitada, y demas aclos necesarios de
acuerdo con la Ley y el presente pliego de condiciones, asi como para representaria judicial o
extrajudicialmente.

Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Union Temporal, podran constituir un solo
apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comin
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traduccion exigidos en el Codigo de Comercio de Colombia, ademas de los sefialados en el presente
pliego de condiciones. El poder a que se refiere éste parrafo, podra otorgarse en el mismo acto de
conslitucion del Consorcio o Union Temporal.

El Proponente podra diligenciar el Anexo No, 11. del presente pliego de condiciones; en todo caso, si
los oferentes utilizan otro modelo, este debera contener minimo la informacion solicitada en él.

7. Registro unico tributario — RUT.

El proponente debera adjuntar a la plataforma del SECOP |), el documento que acredite el régimen
tributario al que pertenece con el RUT. En caso de ser autorretenedores, deberan indicarlo y anexar
copia del documento que acredite tal condicion (Resolucién), expedido por la Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales (DIAN).

Si el proceso se adjudica a un Consorcio o una Union Temporal, el contrafista debera tramitar y
aportar al Municipio de Valledupar el respectivo RUT del Consorcio o de 1a Union Temporal.

En el caso en que la propuesta sea presentada por un consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura, cada uno de sus integrantes debera adjuntar a la plataforma SECOP 1l el documento
solicitado.

8. Certificado de antecedentes judiciales de 1a Policia Nacional.

E! Municipio de Valledupar en cumplimiento a lo establecido en el articulo 90 del Decreto 019 de
2012, consultara que los proponentes carezcan de antecedentes judiciales en el cerlificado expedido
por la Policia Nacional.

9. Certificado del Sistema del Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional.

E! Municipio de Valledupar verificara que los interesados no se encuentren registrados en el sistema.
Lo anterior teniendo en cuenta lo sefialado en el numeral 4 del articulo 183 del Cédigo de Policia.

10. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién.

El Municipio de Valledupar consultard que los proponentes carezcan de antecedentes disciplinarios
en el certificado expedido por fa Procuraduria General de la Nacién.

11. Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Repablica.

El Municipio de Valledupar consultara que los proponentes no se encuentren inciuidos como
responsables fiscales dentro del boletin de responsabilidad fiscal de la Contraloria General de la
Republica.

12. Documento para Acreditar los Pagos de Seguridad Social y Parafiscales.

Los oferentes que tengan domicilio principal, agencia 0 sucursat en Colombia, deberan anexar una
certificacion donde acrediten el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes parafiscales de conformidad con la normatividad vigente.

La acreditacion de los pagos a los sistemas mencionados se realizara mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal durante un lapso no inferior a los seis (6) meses anteriores al ciemme para
presentacion de ofertas, en cumplimiento de lo estipulado en el articulo 50 de [a ley 789 de 2002 y en
el articulo 23 de ia Ley 1150 de 2007.

En caso de consorcios y uniones temporales, cada integrante debera acreditarlo por separado. La
fecha de expedicion debe ser dentro de un (1) mes anterior al cierre para la presentacion de ofertas
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Los oferentes podran suscribir el modelo suministrado en los pliegos Anexo No. 9 en todo ¢aso, si
los oferentes utilizan otro modelo, este debera contener minimo la informacion solicitada en él.

13. Compromiso Anticorrupcion.

El oferente bajo |a gravedad de juramento se compromete a no realizar las acciones sefaladas en el
Anexo No, 2. para o cual debera diligenciar y suscribir el documento referido; en todo caso, si los
oferentes utilizan otro modelo, este debera contener minimo Ia informacion solicitada en él.

14. Inhabifidades e Incompatibilidades.

El proponente debera declarar que la persona natural ¢ juridica, no se encuentra incurso en
inhabilidades ni incompatibilidades para contratar con el Estado, de conformidad con a Constitucion
Politica, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011 y sus Decretos Reglameniarios y Manual de
Contratacion del Municipio de Valledupar. Para ello debera diligenciar y suscribir el Anexo No. 6.

15. Formato Etica Contratacion.

El proponente debera declarar que la persona natural o juridica, se compromete a no recibir ni
ofrecer sobomos para mi beneficio o para el de un tercero, y a no desarrollar ninguna conducta que
atente contra las normas legales, ni conira los Cédigos de Etica det Municipio de Valledupar, o que
pueda colocar en entredicho et buen nombre de la Entidad. Para ello debera diligenciar y suscribir el

Anexo No. 7.
16. Formato de no estar incluidos en la Lista Clinton y/o Lavado de Activos.

El proponente debera declarar que la persona natural o juridica, no se encuentra relacionada en la
LISTA CLINTON o listas de L AVADO DE ACTIVOS. Para ello debera diligenciar y suscribir el Anexo

No. 8.
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES:

Si el proponente es un consorcio o una unién temporal, cada uno de sus miembros debera cumplir
con todos y cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en la invitacién puablica y debera
acreditar un término minimo remanente de duracion del consorcio o union temporat, de un (1) ano,
contado a partir del vencimiento del plazo de duracién del contrato.

B. CAPACIDAD FINANCIERA

En razén a la forma de pago sefalada, no aplica
C. CONDICIONES DE EXPERIENCIA

1. Experiencia Acreditada.

El proponente debera acreditar como experiencia la ejecucion de hasta dos (2} contratos celebrados,
ejecutados y terminados con entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto sea igual o similar al objeto
del presente proceso {prestacion de servicios de examenes médicos ocupacionales y/o actividades
del sistema de gestion), y su valor sumado debera ser igual o superior al valor del presupuesto oficial
del proceso expresado en SMMLV. Para la acreditacion de la experiencia debe aportar la copia del
comrespondiente contrato, el cual podra ser verificado por fa entidad en cuanto a contenido y
ejecucion.

Adicionalmente, se verificara en la experiencia como requisito habilitante, a partir de la infortnacion
que suministre el proponente en los contratos aportados, que dichos contratos contengan la siguiente



=

MUNICIPIO DE VALLEDUPAR —
gk ' SECRETARIA DE TALENTO o
HUMANO DE YALLEDUFAR
ESTUDIO PREVIO PARA UNA CONTRATACION A TRAVES DE { A MODALIDADAD DE MINIMA
CUANTIA —

1. Uno (1) de los contratos aportados en la experiencia (examenes médicos ocupacionales), debera
contener dentro del objeto ejecutado por lo menos el servicio de los siguientes items del proceso,
descritos a continuacion:

Valoracion periddica de audiometria.

Examen médico de ingreso, peridédico y egreso (segun necesidad).
Perfil lipidico.

Glicemia.

Cuadro hematico.

Valoracion periédica de optometria.

Andlisis de puesto de trabajo segin necesidad.

R

2. Uno (1) de los contratos aportados en la experiencia (actividades de sistema de gestion de SST),
debera contener dentro del objeto ejecutado por o menos el servicio de los siguientes items del
proceso:

= Realizar examenes médicos de ingreso, periddicos, reingreso, post incapacidad y egreso.
= Diagnéstico de las condiciones de salud.

Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales, cada uno de los integrantes debe demostrar la
experencia acreditada exigida por la Entidad en el presente proceso de seleccion.

No se aceptan certificaciones que no se relacionen con €! objeto del proceso.

Las copias de conftratos, actas de liquidacion, relacion de contratos, referencias comerciales, etc., se
aceptan como documentos aclaratorios de ias cerlificaciones de experiencia y cumplimiento
presentados.

La Entidad se reserva ei derecho de verificar la informaciéon suminisirada por los oferentes, si se
advierten discrepancias entre la informacion suministrada y lo establecido por la Entidad, la
propuesta sera objeto de rechazo, sin prejuicic de las demas actuaciones que se promuevan.

Para la acreditacion de este requisito debe aportarse certificacion expedida por la Entidad
Contratante y/o acta final y/o copia del respectivo Contrato. Para el caso de experiencia privada el
proponente debera aporiar los mismos documentos antes exigidos y adicionalmente a ello los
siguientes:

» Facturas de venta expedida con ocasion a la ejecucion del contrato, que cumpia con los
requisitos establecidos en el articulo 774 del Codigo de Comercio Colombiano y en el articulo
617 del Estatuto Tributarioc Nacional. Asi mismo se deberd aportar toda la trazabilidad
contable con ocasion a la ejecucion del contrato (facturas, libros de contabilidad, etc).

+ Copia de la Resolucion de facturacion expedida por |a DIAN a través de la cual se ampare la

facturacion correspondiente al contrato.

Copia de las garantias constituidas para amparar el contrato.

Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondiente contrato.

La declaracion de renta respectiva.

Pago de Rete fuente

Formulario declaracion y pago del |.V.A comespondiente y demas impuestos a que este

sometido el contrato.

e Acreditacion de ia nomina a través del pago de seguridad social de todo el personal vinculado
a la ejecucion del contrato y el pago de seguridad social del personal que fue contratado por
una modalidad distinta a la del contrato de trabajo.

Acta de Recibo final.
Acta de Liguidacion del Contrato.
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Las Mipymes, podran acreditar la experiencia con haslta tres (3) contratos en los mismos téminos y
condiciones del presente proceso, con los cuales deberan cumplir con los requisitos exigidos en la
experiencia requerida.

Acreditar la experiencia exigida es un requisito que no otorga puntaje y el Municipio 1o Certificara
como “CUMPLE o NO CUMPLE.”

VALORACION EXPERIENCIA
La valoracion de la experiencia se sujelara a las siguientes reglas especiales:

a) En caso que la experiencia especifica se haya obtenida en consorcios, uniones temporales
0 asodciacion plural, su valor se cuantificara en forma proporcional de la participacion.

Si en los documentos aportados no se especifica el porcentaje de participacion del consorciado
que presenta experiencia a través de esos documentos, deberd presentar el respectivo
documento consorcial del contrato, si no cumple con estos requisitos, no se tendra en cuenta el
valor de dicho contrato

b). No se aceptaran SUBCONTRATOS. Los contratos validos para acredilar ia experiencia
seran unicamente aquellos de primer orden, entendiéndose por estos aquellos contratos
celebrados entre el PRIMER CONTRATANTE (entidad publica y/o privada) y PRIMER
CONTRATISTA (persona natural, persona juridica, consorcio o union temporal).

c). Las certificaciones pueden ser reemplazadas o complementadas con documentacion oficial
del contrato, como actas de terminacion, actas de recibo final, actas de liquidacion.

d). El SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomara para el calculo del valor
del contrato, sera el SMLMV del aio en que finalizod el contrato, de acuerdo a la certificacion
del contrato que se relacione en la propuesta.

PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2015 a dic. 31 de 2015 $644.350.00
Enero 1 de 2016 a dc. 31 de 2016 $689.454.00
Enero { de 2017 a dic. 31 de 2017 $737.7117.00
Enero t de 2018 a dic. 31 de 2018 $781.242.00
Enero 1 de 2019 a dic. 31 de 2019 $828.116.00
Enero 1 de 2020 a dic. 31 de 2020 $877.803.00
Enero 1 de 2021 a dic. 31 de 202t $908.526.00

f). La certificacion de experiencia debera contener como minimo, la siguiente informacion:

Nombre de la empresa contratante

Nombre del Contratista

Objeto del contrato

Fecha de inicio y fecha de terminacion (dia, mes y ano) Valor del contrato
Certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el funcionario competente.
Firma de quien expide la certificacion.

g). Si los contratos presentados no cumplen con el objeto contractual 0 carecen de algunas de
los requisitos relacionados o una o todos los requisitos son menores a los exigidos, Ia
experiencia se calificara como no cumple.

h). Para acreditar la experiencia, la verificara el MUNICIPIO DE VALLEDUPAR con base a la
informacion adicional que sea solicitada al proponente en el pliego de condiciones, cuando
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esta no se encuentre certificada en el RUP, por requerirse de acuerdo con el objeto a contratar
y en el caso que el proponente se halle inscrito en el RUP {(No aplica).

1). La experiencia de los socios: Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los
socios de una persona juridica se podra acumular a [a de esta, cuando ella no cuente con mas
de tres (3) afios de constituida. La acumulacion se hara en proporcion a la participacion de los
socios en el capilal de la persona juridica.

J). En caso de que se relacione varios contratos en una misma certificacion, para efectos de
verificacion se tomara la experiencia especifica del proponente directamente relacionado con
los servicios a contratar yfo actividades solicitadas por la entidad, de cada contrato
individualmente considerado, en orden de mayor a menor valor ejecutado siempre gue
cumplan con las especificaciones establecidas en el presente documento y en el pliego de
condiciones.

K) La entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada y elevar los
requerimientos que estime pertinente en tal sentido. Cuando en la revision de la Relacion de
experniencia especifica del proponente se encueniren errores de transcripcion en cifras o en
fechas, prevalecera la informacion contenida en los soportes que acompanan dicho formulario.

Si el proponente no cumple con la experiencia solicitada su oferta sera declarada NO HABIL.
D. REQUISITOS DE CONTENIDO TECNICO
1. Anexo Técnico ~ Propuesta Técnica.

Como parte de su propuesta el proponente declarara su compromiso de cumplir 13 totalidad de las
especificaciones de los servicios establecidas en el ANEXO TECNICO — PROPUESTA TECNICA del
presente pliego de condiciones, para lo cual podra declarar dentro de la carta de presentacion de la
propuesta o en documento separado si desea presentar algun complemento a las especificaciones
establecidas, que no impliquen una reserva o condicionamiento para el cumplimiento del conirato,
sino un valor agregado para la ejecucion del mismo.

Cuando el proponente no cumpla con este requisito minimo, se considerara como No Habilitada para
sequir participando en el proceso.

L.os proponentes deberan presentar su oferta técnica, conforme a lo dispuesto en el Anexo No, 3
del presente proceso.

En el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo debera
contener toda (a informacion requerida en el Anexo No. 3.

2. Certificaciones Habilitantes

a. CERTIFICADO DE LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL VIGENTE

b. CERTIFICADO DE HABILITACION ANTE LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL CON SUS RESPECTIVOS DISTINTIVOS.

c. Se debe acreditar tener los siguientes servicios habilitados:

- MEDICINA LABORAL

- FONOAUDIOLOGIA

-  OPTOMETRIA

- LABORATORIO CLINICO
- FISIOTERAPIA

d. POLIZA DE RCE. CON AMPARO BASICO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
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CONTRATO Y CON UNA VIGENCIA MINIMA QUE CUBRA EL PLAZO DEL FUTURO
CONTRATO.

3. Recurso Humano del Proponente:
a. Coordinador de Servicios

El oferente deberd acreditar un coordinador de Servicios, ef cual sera el responsable de revisar,
commegir, framitar y controlar la prestacion del servicio, de conformidad con los parametros fijados por
el Municipio en el pliego de condiciones.

El coordinador de servicios debe ser un profesional las areas administrativas y afines o ingenieria
industrial, con experiencia profesional mayor a Tres (3) afios y experiencia especifica en salud
ocupacional minima de cinco (5) afo en prestacion de servicios de salud ocupacional, especialista en
Seguridad y Salud en el Trabajo SST o salud ocupacional, con licencia vigente.

El coordinador se encargara de presentar un informe del valor de los examenes médicos
ocupacionales practicados mensualmente, dentro de los seis (6) dias calendaric de cada mes,
indicando el valor acumulado del mismo y el saldo pendiente por ejecutar del valor del contrato.

b. Equipo de Profesionales

1. Dos (2) Médicos Espedcialistas en Seguridad y Salud en el Trabajo SST, con licencia vigente
de Salud Ocupacional, con experiencia profesional minima de diez (10) anos y cinco (5) afos
en ejercicio como especialistas, con tarjeta profesional y diploma. Se debe acreditar curso de
50 horas en seguridad y salud en el trabajo, vigente.

2. Un (1) Fisioterapeuta Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo SST, con experiencia
no inferior a diez (10) afios y cinco (5) afnos de experiencia especialista en seguiidad y salud en
el trabajo o salud ocupacional, con tarjeta profesional, diploma y licencia vigente de salud y
seguridad en el trabajo.

3. Un (1) Fonoaudidlogo especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo SST, con experiencia
profesional minima de ocho (8) afios y cinco (5) anos como especialista, con tarjeta
profesional y diploma. Se debe acreditar curso de 50 horas en seguridad y salud en el trabajo,
vigente.

4. Un (1) Optémetra con experiencia no inferior a dos (2) anos, en ejercicio de la profesién,
tarjeta profesional y diploma.

5. Un (1) Bacteridlogo o Microbidlogo, con experiencia no inferior a dos (2) afios, en ejercicio de la
profesion, tarjeta profesional y diploma.

E! proponente debera adjuntar las hojas de vida (litulos y documentacion) y los contratos vigentes
con el proponente.

Asi mismo, El proponente debera presentar con su propuesta los documentos que certifiquen el
cumplimiento de los requisitos de todos y cada uno de los perfiles del personal habilitante.

NOTA 1: Con cada hoja de vida se debera adjuntar una comunicacion donde el profesional manifieste
su intencidon de suscribir contrato con la entidad administradora del servicio {(oferente) en caso de
adjudicarse el contrato.

NOTA 2: Para la acreditacion del Recurso Humano el oferente debera anexar las hojas de vida del
personal propuesio con los sopories comrespondientes que acrediten los esludios y experiencia
solicitada en este proceso, (titulos académicos, certificaciones laborales).

Para el caso de las certificaciones laborales, se aceptan auto certificaciones, sin embargo, minimo una
de las certificaciones laborales debera ser expedida por la entidad final beneficiaria del servicio

SR .. S a A _ A __ B ad. __._ _ BB __ _ = ' EF e Sha e
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Si las hojas de vida presentada para el talento humano habilitante, cumplen con cada uno de los
requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones, ia propuesta sera considerada HABILITADA,

Si las hojas de vida presentada para e talento humano habilitante, incumple cualquiera de los
requisitos la propuesta sera considerada NO HABILITADA.

4. Equipos del Proponente: Certificaciones Habilitantes

1. AUDIOMETRO, CABINA SONOAMORTIGUADA CON CERTIFICADO DE CALIBRACION
VIGENTE.

2. EQUIPO DE OPTOMETRIA, EN OPTIMAS CONDICIONES. .

3. EQUIPOS DE LABORATORIO CLINICO DE QUIMICA Y HEMATOLOGIA (PARA EXAMENES
DE PERFIL LIPIDICO, HEMOGRAMA Y GLiCEMIA) CON MANTENIMIENTO VIGENTE.

Para acreditar la calibracion de los equipos el proponente debera adjuntar certificacion expedida por
empresa legaimente constituida y dedicada a la prestacién del servicio técnice, mantenimiento y
calibracion a instrumentos utilizados en Ias areas de Salud Ocupaciona!.

8. Certificado de Habilitacion de los Servicios Ofertados, Expedido por la Secretaria
Departamental De Salud

El proponente debera presentar copia del formulario de inscripcion en el registro especial
de prestadores de servicios de salud o certificado de habilitacion expedido por €l Ministerio de
ia proteccioén Social, acorde al decreto 1011 de 2006.

En caso de uniones temporales o consorcio, cada uno de los integrantes debera presentar el
certificado de inscripcion o habilitacion de los servicios a ofertar.

Asi mismo, se debera contar con una sede principal para ia prestacién de los servicios contratados,
en pieno funcionamiento al momento del cierre del proceso en el Municipio de Valledupar, la
cual debe funcionar en los mismos horarios de atencion de la alcaldia Municipal de Valledupar
Cesar. En caso de consorcio deberd indicarse el domicilio de este, que debe corresponder a
una de las sedes de los consorciados en donde se ejecutara el objeto y ias obligaciones
contractuales.

6. Protocolo de Bioseguridad.

Los oferentes deberan presentar Protocolo de Bioseguridad, el cual sera de obligatorio cumplimiento
para el personat que ejecutara las actividades del objeto contractual y/o proyecto. Este debe ser
presentado, asi como el Plan de Aplicacion de Protocolos Saritarios y que tendra en ejecucion para
evitar contagios de COVID-19 al personal que hara parte integral del proyecto. Este documento debe
venir avalado y/o suscrito por un profesional en Ingenieria Ambiental con estudios certificados en 1)
Lideres del Sistema de Vigilancia Epidemiologica Para el Riesgo Biologico y 2) Administracion
Integral de HSE en el sector de {a construccion, para lo cual debe anexar copia de sus documentos
(cedula, tarjeta profesional, certificacion de vigencia de la matricula profesional {cuando ello aplique),
dipioma de pregrado y certificaciones de los estudios realizados. Con este documento, el futuro
contratista puede brindar a la entidad y a toda la comunidad la certeza de no convertir el Area de
influencia Directa e Indirecta del proyecto en un foco de contagio.

En caso de que el proponente no acredite este aspecto, se declarara NO HABIL TECNICAMENTE.
7. Seguridad y Salud en el Trabajo:
De conformigdad con la Resolucién No. 0312 de 2019, del Ministerio de Trabajo, el proponente debera

aportar certificacion por la ARL, en la que conste que la persona juridica tiene implementado un
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo.
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Para lo cual el proponente debera presentar obligatoriamente lo siguiente:

1. Documentos Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) Cerlificado expedido por Ja ARL
respecio al cumplimiento del SG-SST y los estandares minimos en SST establecidos por la
Resoiucion 0312 del 13 de febrero de 2019, con un puntaje minimo de 90%.

En el caso de consorcios y uniones temporales cada uno (1) de los integrantes debera aportar et
requisito exigido.

Para el casc de las personas naturales que tengan a cargo mas de un empleado, también debe
acreditar el cumplimiento de este requisito. 10s proponentes gue se presenten en Union Temporal o
Consorcio, cada uno debera cumplir con 1a implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo.

Si no se acredita esta capacidad la oferta sera considerada NO CUMPLE
12.0 REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por ias
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por
los Procesos de Contratacion de ios patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales,
el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos intemacionates

vigentes.
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; a,
la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento {10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su nomina esta en condicién de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
{25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar 0 de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por {0 menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a
poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorparacion, y/o personas juridicas en
las cuales participe o participen maycritariamente.

7. Prefenr ia oferta presentada por un proponente plural siempre que: (@) esté conformado
por al menos una madre cabeza de familia y/0o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacioén de por lo menas el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural; (b) ia madre cabeza de famitia, la persona en proceso de
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ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia
O persona en proceso de reincorporacion ¢ reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o
un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente piural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corie a 31 de diciembre del afic anterior, por 10 menos el veinticinco par
ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o,
la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento {25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y
(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionisias, socios ©
representantes legales sean empleados, SoCios 0 accionisias de los miembros de!
proponente plural .

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo 0 Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido
previsto previamente en los Documentos del Proceso.

Para la aplicacion de este Gltimo numeral se establece como método aleatorio para seleccionar el
oferente, mediante balotas donde quien escoja el nimero o letra designado en la audiencia sera
quien resulta favorecido.

Paragrafo. En cualquier caso, los factores de desempate contenidos en los numerales anteriores,
relacionados con el apoyo a la industria nacional se aplicaran de conformidad con el paragrafo 1 del
articulo 1 de la Ley 816 de 2003. Al efecto, los bienes y servicios originarios de paises con los cuales
Colombia tenga compromisos comerciales internacionales vigentes en materia de trato nacional para
compras estatales, o de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos
se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales; deteran ser
tratados en el marco de los criterios de desempate como si fueren bienes o servicios nacionales
colombianos.

13. PROCEDIMIENTO SANEAMIENTO

Para efectos de subsanar la faita de presentacion de alguno de los documentos exigidos o ios
inconsistencia que se llegaren a presentar, acudiendo a las reglas de subsanabilidad establecidas en
el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, Modificado por la Ley 1882 de 2018, el
proponente dentro del término del traslado del informe de evaluacion debera subsanar su oferta, so
pena del rechazo de la misma.

NOTA: De acuerdo a la Circular Extema No. 13 de 13 de junio de 2014, emitida por Colombia
compra eficiente, La ausencia de requisitos o a falta de documentos sobre la futura contratacion que
no SOn necesarios para comparar las ofertas no son titulo suficiente para su rechazo, de acuerdo con
el paragrafo 1 del articulo 5 de |2 Ley 1150 de 2007.

14. DEL SANEAMIENTO DE LOS VICIOS DE PROCEDIMIENTO O DE FORMA.

Ante la ocurrencia de vicios que no constituyan causales de nulidad y cuando las necesidades del
servicio lo exijan o las reglas de la buena administracion {0 aconsejen, el jefe o representante legal de
la entidad, en acto motivado, podra sanear el comrespondiente vicio. Esto de conformidad en lo
previsto en el Articulo 49 de la Ley 80 de 1993.
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15. OFERTA UNICA.

De acuerdo a o estipulado en el decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.5.2, la eniidad podra
adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta, siempre que cumpla con los
requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos establecidos en la presente invitacion.

16. CAUSALES DE RECHAZO

En concordancia con |a ley 1150 de 2007 articulo 5, y decreto 1082 de 2015 articulos 20 numerat 5 y
22 numerales 3, 5 y 6, seran rechazadas Jas propuestas que carezcan de sus elementos esenciales e
intrinsecos, tales como los siguientes:

. Cuando desde el momento de la presentacion de la oferta, no se allegue con ésta la carta de presentacion
de la propuesta debidamente suscrita por el representante legal.
. Cuando el proponente, en forma individual o conjunta, no acredite dentro del plazo limite

senalado en el cronograma los requisitos habilitantes, en cuanto a los aspectos que pueden
subsanarse.

. Cuando no se presente la informacion necesaria para llevar a cabo la evaluacion econdémica
de las propuestas.

< Cuando el valor total de la propuesta, una vez corregido, supere el presupuesto oficial
destinado para la presente licitacion.

. Cuando no se presente la garantia de seriedad de ia propuesta.

. Cuando no se presente la propuesta econémica.

. Cuando el oferente individual o uno de ios integrantes del oferente plural (consorcio 0 unién

temporal) se encuentre incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad previstas en
las normas legales.

3 Cuando el oferente persona natural o juridica, o uno de los conformantes del Consorcio,
Union temporal, sea patticipe en la conformacién de ofra persona juridica que participe en el mismo
proceso.

. Cuando se presente oferta altemnativa o parcial.

. Cuando el proponente no acredite el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de
salud, nesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

. Esltar incursos en ninguna causa de disolucion y/o liquidacion.

. Encontrarse en un proceso de liquidacion obligatoria o forzosa.

- Cuando se presente la Oferta en forma subordinada al cumplimiente de cualquier condicion o
modalidad no prevista en el Pliego de Condiciones.

. Cuando el Proponente plural modifique, durante la etapa pre-contractual, los porcentajes de
participacion de los integrantes del Preponente plural.

. En caso de Ofertas presentadas a través de apoderados, cuando no se presente el respectivo
poder junto con la Oferta o cuando éste no se encuentre suscrito por quien debe suscribirlo.

. Cuando las propuestas no se ajusten a las exigencias de la invitacion pablica, a menos que

hubiere posibilidad de saneamiento conforme a fo previsto en él mismo y en ta ley. No se permitira
que se subsanen asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta, ni con las
especificaciones técnicas de los bienes yfo productos objeto dela contratacion, ni que se acrediten
circunstancias ocuridas con posterioridad al cierre del proceso.

. La falta de capacidad juridica para presentar la propuesta a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

. Cuando su presentacion sea extemporanea; es decir, se presente con posterioridad a la
fecha y hora fijadas para el ciefre de esta Contratacién, o en lugar distinto al sefialado.

E Cuando el objeto social de la empresa no corresponda al objeto de la contratacion. En el caso
de Consorcios o Uniones Temporales, la propuesta sera eliminada si respecto a cada componente,
no se cumple con €l objeto de la contratacion de acuerdo a lo establecido en el presente Pliego de
Condiciones.

. Si durante el analisis de las Propuestas se encuentra que en ésta se incluyen condiciones
diferentes a las establecidas en el PLIEGO DE CONDICIONES.
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. Cuando se advierta que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido informacion
intemna de la ALCALDIA DE VALLEDUPAR relacionada con conceptos de evaluacion o de respuesta
a observaciones no enviados oficiaimente a los proponentes.

. Cuando el Proponente haya sido declarado responsable fiscaimente de acuerdo al Certificado
de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de 1a Republica
= Cuando se advierta confabulacion entre los proponentes tendiente a alterar Ia aplicacion de

los principios que rigen el procedimiento de contratacion, entre las cuales se pueden consideran las
siguientes:

1. Una misma persona natural o juridica se presente a este proceso de forma individual y como
miembro de un consorcio 0 una unién temporal.

2 Una misma persona natural o juridica se presenta como miembro de mas de un Consovcio o
union temporal.

3. Una persona natural o juridica se presenta al proceso, y esta a su vez pertenece a otra
persona juridica que esta participando en el proceso.

. Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos que

no coirespondan a la realidad o que contengan errores o inconsistencias que determinen el resultado
de la evaluacion.

= Cuando, se compruebe que la informacion suministrada por los proponentes sea
contradictoria o no commesponda en algun aspecto a la verdad o sea artificiosamente incompleta.
- Cuando de acuerdo con la verificacion de la propuesta, ésta no cumpla con las

Especificaciones Técnicas Minimas establecidas en el Anexo respectivo del presente proceso.
Igualmente, cualquier modificacion al mencionado anexo (descripcion item, cantidad y unidad).

< Cuando el Proponente no adjunte debidamente diligenciado el Anexo Propuesta Econémica,
se supere el valor unitario de uno de los items, de acuerdo con el estudio de mercado realizado por la
entidad.

. Cuando Ia ALCALDIA DE VALLEDUPAR, descubra o compruebe la falsedad o falla de
veracidad en la documentacion presentada para esta Minima Cuantia, la oferta serd eliminada, sin
perjuicio de las otras acciones legales.

= Cuando durante el proceso se presenten circunstancias que alieren sustancial y
desfavorablemente la capacidad financiera u operativa del proponente.
b Cuando el proponente se presente ya sea como persona natural, en CONnsorcio, union

temporal o cualquier otra forma asociativa, con nombre, modalidad de asociacion y/o integrantes
diferentes al de su constitucion segun el caso, al registrado ya sea como persona natural, consofcio,
union temporal o cualquier otra forma asociativa.

. Las demas establecidas deniro del pliego de condiciones de manera particular para
determinado tema o asunto.

17.DECLARATORIA DE DESIERTA

LA ENTIDAD podra declarar desierta ia presente Seleccion de Minima Cuantia cuando no pueda
adelantar una seleccion objetiva. Entre otras, seran causales para declarar desiertoel proceso las
siguientes:

a. El Municipio de Valledupar podra declarar desierta la invitaciéon pablica de minima cuantia en
caso de que ninguno de los oferentes participantes logre fa habilitacion de los requisitos
exigidos en [a presente invitacion y no pueda realizar la seleccidn objetiva dei contratista.

b. Cuando no se presente propuesta alguna.

¢. Cuando se descubran acuerdos o maniobras fraudulentas por parte de los proponentes
durante el proceso que impidan o no garanticen la seteccion objetiva de la propuesta.

En cualquiera de los eventos anteriores, Ia decision se notificara a todos los proponentes.

La declaratonia desierta de la invitaciéon publica de minima cuantia, se hara mediante comunicacién
motivada la cual se publicara en el SECOP.
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18. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO. SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO CONTRACTUAL.

Este analisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del articulo 4 de la ley 1150 de
2007, la asignacion de riesgos se le endilga a la parte que mejor los controla ya sea el futuro
contratista o la administracion, esta asignacion se da para mitigar el costo en caso que llegue a
suceder, dependiendo de °(...) las particularidades de cada riesgo, las partes estan en capacidad de
establecer los mecanismos de mitigacion de su impacto y de su cobertura, asi como su asignacion a
los distintos agentes involucrados(...)" ( documento CONPES 3714)

Tipificacion: Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual, la circunstancia que puede
presentarse durante su ejecucion y que puede alterar su equilibrio financiero, es el incumplimiento,
ya sea por extemporanea o incompleta ejecucion de las obligaciones por parte del contratisia y/o por
omision de 1as mismas.

Asignacion: El Municipio de Valledupar sera el sujeto contractual que debera soporiar totalmente la
ocurrencia de la circunstancia prevista en caso de que llegare a presentarse, y el equilibrio financiero
del contrato (si se viera afectado) se recobrari haciendo efectiva la garantia que se exigira para tal
efecto se constituya y cobrando al contratista las multas a que haya lugar o Ia clausua penal
pecuniaria.

RIESGOS TECNICOS

TIPIFICACION ESTIMACION
PROBABILIDAD DE VALORACION ASIGNACION
RIESGO

Riesgos derivados def
meal funcionamiento de fos
bienes y servicios, objeto ALTA 100% CONTRATISTA
def proceso de seleccion.

Riesgos derivados de las
restricciones de
transportes que
conternplan  la ley y
demas que impidan fla
entrega oportuna de los ALTA 100% CONTRATISTA
bienes en ef tiempo
estipulado en fas
condiciones del contrato.

Riesgos derivados de la
afectacion de los bienes
que no resistan las
condiciones ambientales ALTA 100% CONTRATISTA
nomales.

RIESGOS DE TIPO ECONOMICO

TIPIFICACION ESTIMACION
PROBABILIDAD DE VALORACION ASIGNACION
RIESGO

El nesgo cambiano en los
piocesos en  pesos
colombianos que Baja 100% CONTRATISTA
involucre fa cancelacion
de servicios producto de
la ejecucién de Ia
peresente contratacién en
el exiranjero.

La inadecuada proyeccién
de costos econdmicos
incurmidos por el Baja 100% CONTRATISTA
contratista en la ejecucion
del contrato al momento
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a la administracién
RIESGOS FINACIEROS
TIPIFICACION ESTIMACION
PROBABILIDAD DE VALORACION ASIGNACION
RIESGO
Falta de consecucion de
recursos que soporten fa
ejecucién del contrato Baja 100% CONTRATISTA
Los efectos favorables o
desfavorables en Ia
alteracion de fas
condiciones de
financiacion que tome ef
CONTRATISTA para dar ALTA 100% CONTRATISTA
cumplimiento al objelo
contraciual.
RIESGOS JURIDICOS
TIPIFICACION ESTIMACION
PROBABILIDAD DE VALORACION ASIGNACION
RIESGO
Cambio de  régimen Baja 50% CONTRATANTE
politico.
Ocurrencia de fas
situaciones de  omden
pablico, paros o huelgas Baja 50% CONTRATANTE
Los efectos denvados
simiestros tofal o parcial,
ocasionados por grupos Baja 100% CONTRATISTA
al margen de ia ley.
RIESGOS REGULATORIOS
TIPIFICACION ESTIMACION
PROBABILIDAD DE VALORACION ASIGNACION
RIESGO
Efectos desfavorabies
ocasionados por normas,
ddisposiciones 0 directrices
que adopte fa
Administracién durante la
ejecucion def contrato y Baja 50% CONTRATANTE
gue sean aplicables al
contrato, con excepcion
e normas trbutanas
RIESGOS DE LA NATURALEZA
TIPIFICACION ESTIMACION
PROBABILIDAD DE VALORACION ASIGNACION
RIESGO
Riesgos de fuerza mayor
asegurables referidos al
impacto adverso sobre la
gjecucibn y/o operacion
del contrato por causas
derivables de desastres Baja 100% CONTRATISTA
naturafes
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19. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

De acuerdo con lo previsto en el titulo Ill, capitulo |, y en atencién a lo manifestado en el punto
anterior, EL CONTRATISTA se obligara a constituir a su costa y a favor del Municipio de Valledupar,
las siguientes garantias:

e Garantia de Cumplimiento: Se debera constituir a favor del Municipio de Valledupar una pdliza
que ampare el cumplimiento del contrato, por un valor equivalente al 10% del valor del contrato
que se pretende celebrar; cuya vigencia es por el término de duracion del mismo y seis (6) meses
mas.

e Salarios, Prestaciones E Indemnizaciones: Que ampare el personal que se haya de utilizar
para la ejecucion del presente contrato y su cuantia es igual al cinco por ciento (5%) del valor
total del contrato y cuya vigencia es por el témino de duracién del mismo y tres (3) anos mas.

« Calidad de los bienes: Que ampare la calidad de los bienes suministrados y servicios prestados
en virtud del presente contrato y su cuantia es igual al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato y cuya vigencia es por el término de duracién del mismo y seis (6) meses mas.

o Calidad del servicio: Que ampare la calidad de los servicios prestados en virtud del presente
contrato y su cuantia es igual al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y cuya
vigencia es por el término de duracién del mismo y un (01) meses mas.

Nota: En todo caso, como requisito de legalizacion el Municipio de Valledupar debera proceder a la
aprobacion de las garantias como requisito de ejecucion del contrato.

Si el contrato es celebrado un contratista plural, como Unién Temporal, Consorcio o promesa de
sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

En el evento en que el contrato sea prorrogado o el valor del conirato sea aumentado, el plazo y/o
valor de las garantias debera ser reajustada.

20. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

El presupuesto oficial del presente proceso de seleccion se encuentra dentro del rango establecido
en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 deil Decreto 1082 de 2015, por tanto, este proceso podra ser susceptible
de ser limitado a Mipymes.

Que el articule 2.2.1.2.4.2.2 y el articulo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1860 de 2021, estipula:

“"ARTICULO 2.2.1.2.4.22. Convocatorias limitadas a Mipyme Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patnimonios autdnomos constiuidos por Entidades Estalafes y los patticulares que
gjecuten recursos piblicos, deben limitar la convocatona de 1os Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes
a fas Mipyme colombianas con minimo un (1) aifo de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. £t valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de
Comercio, industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos {2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
colompianas. Las Entidades Esiatales independienternente de su régimen de contratacibn, fos patrimonios auténomes
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes
por fo menos un (1) dia habil antes de Ia expedicion del acto administrativo de apertura, o ef que haga sus veces de
acuerdo con ls nonmativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, Jas solicitudes solo las podrén realizar Mipyme, cuyo objefo social les penmita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual,

PARAGRAFO. Las cooperativas y deméas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en fas convocatonias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el
presente articulo.
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ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el pardgrafo 1 del articulo 12 de la tey
1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientermente de su régimen de coniratacion, los patnmonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los parficulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar
convocatornas limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se
va a ejecutar el confrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere ef
siguiente articulo”.

Dando aplicacién a los articulos mencionados anteriormente, el presente proceso podra ser limitado
a MIPYMES en razon de su cuantia, teniendo en cuenta que el presente Proceso de Contratacion no
es superior a ciento veinficinco mil délares de los Estados unidos de América (USD125.000):

UMBRAL DE MIPYMES

Ussirwl FYMES USS 125.00¢

Usenbral PYMES COLS |457.257.264
file:#//C {Users/Usuario/Downloads/vf umbrales actualizaciones 2022 - 2023 1%20(2).pdf

Por lo tanto, la presente convocatoria PODRA SER LIMITADA A MIPYMES DOMICILIADAS EN EL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR O MIPYMES DOMICILIADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL
CESAR, teniendo en cuenta que el monto del presupuesto asignade para el presente proceso de
seleccion es de SESENTA MILLONES DE PESOS M.L. ($60.000.000,00), incluido gastos de
legalizacion y liquidacion de contrato, y demas gastos generados por Ley.

Conforme Io expuesto, los interesados en limitar a MIPYMES el presente proceso de seleccion
deberan acreditar y allegar conforme el cronograma del proceso lo requerido en el ARTICULO
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021:

“ARTICULO 2.2.1.2.42 4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. L.a Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene ef tamano empresarial establecido por Ia ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador pablico, adjuntando copia def
registro mercantil.

2 Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante fegal y el contador o revisor fiscal, si
estan obligados a tenerto, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o0 por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conforridad con ia
Ley 590 de 2000 y ef Decreto 1074 de 2015, o ias normas que lo modifiquen, sustifuyan o complermenten.

PARAGR@FO 1. En todo caso, fas Mipyme también podrdn acreditar esta condicién con la copia del cetificado det
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de suf presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de Ia limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran 1a copia del registro mercantil, del
certificado de existencia y representacién legal o dei Registro Unico de Proponentes, segin comesponda conforme a
ifas reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma def Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada”.

21. INDICACION QUE SI EL PROCESO CONTRACTUAL ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO O
TRATADO COMERCIAL VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

En este punto analizaremos la incidencia que tienen los Acuerdos Comerciales en la fijacion de los
costos de |a consultoria y fa participacion de proponentes extranjeros dentro del proceso de seleccion
yl/o ejecucion del contrato.

De conformidad con lo sefialado en el parrafo segundo del Articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015, los Acuerdos Comerciales son Tratados Intemacionales vigentes celebrados por el Estado
Colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras puiblicas, en los cuales

existe como minimo e} compromiso de trato nacional para: (i) {0s bienes y servicios de origen
onlvesadulaeun 14 73N e ferminndriares Aol anne
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El Municipio de Valledupar debe cumplir las obligaciones del Estado colombiano consagradas en los
Acuerdos Comerciales.

Con el fin de que los propenentes extranjeros en virtud de las obligaciones adquiridas por el Estado
en dichos Acuerdos puedan participar en igualdad de condiciones con los proponentes nacionaies en
la venta del bien o servicio que se desea adquirir.

De igual forma este es un derecho de los nacionales colombianos frente a los procesos de
contratacion que adelantan ios diferentes Estados con los cuales Colombia ha suscrito Acuerdos
Comerciales.

El compromiso adquirido por el Estado con la fima de los Acuerdos Comerciales es de obligatorio
cumplimiento por parte del Municipio de Valledupar pues estos son Ley de la Republica y la
inobservancia de estos en el desarrollo de los procesos de contratacion que se adelanten es
considerado como un incumplimiento del Estado frente a los compromisos adquiridos y una violacion
al régimen de Contratacion Estatal Colombiano.

Dichos Acuerdos Comerciales difieren segin el Pais con el cual se suscribe. Sin embargo,
generalmente estos contienen un capitulo que sefiala los derechos y obligaciones en materia de
compras y contratacién pdblica y anexos para determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable a los
diferentes procesos de contratacion.

Dada la complejidad en la interpretacion de los diferentes Acuerdos Comerciales suscritos por el
Estado Colombiano, Colombia Compra Eficiente, de acuerdo con lo diciado en el Articulo 2.2.1.2.5.2
del Decreto 1082 de 2015, ha expedido mediante documento No. M-MACPC-02 el Manual para el
manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién, dentro del cual se seialan los
Acuerdos Comerciales que se encuenfran vigentes en la actualidad, las Entidades dei orden
Nacional, Regional, Departamental y Municipal que estan en la obligacion de cumplirios y ias
diferentes excepciones contenidas en cada uno de ellos.

Prosupuesio del EXCEPCRAT PYOCEST OF
Acuerdo Entictad Proceso de Aplicable alContratacion cubierta por ef
Comearcial Estatal Contratacién superior al Proceso de Acunrdo Comercial
inclowia valor et Acuersso Contratacion|
Conmercial

Canada No No Aplica No Apkca o Aphica
Chile Si Na No Aplica No Aplica
Estado Umsdos Na No plca No Aplca No Aphica
E? Sahador Si St No Si

Guatemata Si Si No Si

Honduras Nao No Aglica No Aplca No Aphca
tiechtenstein Sé No No Aplica No Aplica
Suiza ) No No Aplca No Aplica
MeEXICOo No No Apkca Na Aplica No Aphca
Unidn Europea Si No No Aplica No Aplica

CONSECUENCIAS DEL CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO

Para dar cumplimiento a dicho Acuerdo se deberan observar las regias del trato nacional, la
publicidad de los documentos del proceso y los plazos minimos para la presentacion de ofertas.
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Muchas de las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales estan inciuidas en ia nonmativa
aplicable al sistema de compra y contratacion puablica, como por ejemplo la imposibilidad de exigir
dentro de las especificaciones técnicas marcas especificas, la posibilidad de certificar ante las
Entidades Estatales experiencia adquirida fuera de! teritorio nacional, la posibilidad de realizar
convocatorias limitadas a Mipyme, entre otras.

Sin embargo, el trato nacional y el plazo minimo para la presentacion de las ofertas requieren un
analisis particular.

TRATO NACIONAL

El Municipio debe dar a los bienes y servicios de los Estados con quienes Colombia ha suscrito un
Acuerdo Comercial, el mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos cuando un Acuerdo
Comercial es aplicable a un Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, el Municipio debe dar a los servicios prestados por proponentes de la CAN el mismo
trato que da a los servicios colombianos. La unica excepcion a los servicios de proponentes de Ja
CAN es la senalada en el Capitulo il — Ambito de Aplicacion el cual refiere al servicio de transporte
aéreo para el cual no hay trato nacional.

Para efectos de claridad, los paises miembros de la CAN — Comunidad Andina, son Colombia,
Bolivia, Ecuador y Peni.

En fo concemiente al proceso el Municipio debera dar a los servicios extranjeros ofrecidos por los
Paises cobijados por los Acuerdos Comerciales el mismo trato que se les da a los bienes y servicios
nacionales, en lo relativo a la asignacion del puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y las
preferencias en caso de empates de acuerdo con el Articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015,
en caso de que estos apliquen con ocasion a la modalidad de seleccidn gue se escoja.

TRATO NACIONAL POR RECIPROCIDAD

El Municipio también debe conceder el mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos a
aquellos bienes y setvicios de Estados con los cuales, a pesar de no existir un Acuerdo Comercial, el
Gobiemo Nacional ha certificado reciprocidad. Es decir, cuando el Gobierno Nacional con base en la
revision y comparacion de la normativa en materia de compras y contratacion publica de dicho
Estado, ha certificado que en ese Estado los bienes y servicios colombianos gozan de trato nacional.
Las certificaciones expedidas por el Ministeric de Relaciones Exteriores estan publicadas en
hitp://mww colombiacompra.gov.co/es/certificaciones-de-  trato-nacionai-por-reciprocidad, y su
contenido ha sido verificado, de lo cual se infiere que existe trato nacional por reciprocidad con los
siguientes paises:

— Argentina: de la certificacion emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se puede inferir
con claridad su existe frato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios en materia de compras
estatales, por lo tanto, no se {e concedera trato nacional por reciprocidad a los servicios ofrecidos por
proponentes de dicho Pais.

— Australia: el Ministerio de Relaciones Exteriores certifica que con Australia hay trato nacional en
materia de compras publicas, en virtud del principio de reciprocidad.

— Bolivia: de la certificacidon emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se puede inferir
con claridad su existe trato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios en materia de compras
estatales, por lo tanto, no se le concedera trato nacional por reciprocidad a los servicios ofrecidos por
proponentes de dicho Pais.

— Brasit: el Ministerio de Relaciones Exteriores certifica que con Brasil no se reconoce trato nacional
en materia de compras publicas, en virtud del principio de reciprocidad.

- China: de la certificacion emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se puede inferir con
claridad su existe trato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios en materia de compras estatales,
por lo tanto, no se le concedera trato nacional por reciprocidad a los servicios ofrecidos por proponentes
de dicho Pais.

_ Corea: de I3 certificacion emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se puede inferir con
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por lo tanto, no se le concedera trato nacional por reciprocidad a os servicios ofrecidos por proponentes
de dicho Pais.

- Costa Rica: e} Ministerio de Relaciones Exteriores certifica que con Costa Rica hay trato nacional
en materia de compras publicas, en virtud del principio de reciprocidad.

— Ecuador: el Ministerio de Relaciones Exteriores certifica que con Ecuador no se reconoce trato
nacional en materia de compras pablicas, en virtud del principio de reciprocidad.

= India: de la certificacion emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se puede inferir con
claridad su existe trato nacional por reciprocidad a jos bienes y servicios en matena de compras estatales,
por lo tanto, no se le concedera trato nacional por reciprocidad a los servicios ofrecidos por proponentes
de dicho Pais.

-— Israel; a pesar de que el Ministerio no certifica el trato nacional con Israel en virtud del principio de
reciprocidad, se infiere dei contenido de la cerfificacion de que en dicho Pais fos bienes y servicios
ofrecidos por Nacionales Colombianos, gozan de un tratamiento igualitario con respecto de los bienes y
servicios ofrecidos por ios proponentes locales, lo anterior en virtud del Convenio Comercial de
Cooperacion Econdmica vigente entre los gobiemos de Israel y Colombia suscrito el dia 22 de septiembre
de 1986, por lo tanto a los bienes y servicios en materia de compras publicas ofrecidos por los
proponentes provenientes de dicho Pais recibiran el trato nacionai en virtud del principio de reciprocidad.
— Japon: a pesar de que el Ministerio no certifica el trato nacional con Japdn en virtud del principio
de reciprocidad, se infiere del contenido de la cerificacion de que en dicho Pais los bienes y servicios
ofrecidos por Nacionales Colombianos, gozan de un tratamiento igualitario con respecto de ios bienes y
servicios ofrecidos por los proponentes locales, por o tanto a los bienes y servicios en materia de compras
publicas ofrecidos por los proponentes provenientes de dicho Pais recibiran el trato nacional en virtud del
principio de reciprocidad.

— Malasia: de la certificacion emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se puede inferir
con claridad su existe trato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios en materia de compras
estatales, por lo tanto, no se le concedera trato nacional por reciprocidad a los servicios ofrecidos por
proponentes de dicho Pais.

- Noruega: el Ministerio de Relaciones Exteriores certifica que con Noruega hay trato nacional en
materia de compras publicas, en virtud del principio de reciprocidad.

— Paraguay. a pesar de que el Ministeric no certifica el trato nacionat con Paraguay en virtud del
principio de reciprocidad, se infiere del contenido de la certificacion de que en dicho Pais los bienes y
servicios ofrecidos por Nacionales Colombianos, gozan de un tratamiento igualitario con respecto de los
bienes y servicios ofrecidos por los proponentes locales, por lo tante a los bienes y servictos en materia de
compras publicas ofrecidos por los proponentes provenientes de dicho Pais recibiran el frato nacicnal en
virtud del principio de reciprocidad.

— Turquia: de la certificacion emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se puede inferir
con claridad su existe frato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios en materia de compras
estatales, por lo tanto, no se le concedera trato nacional por reciprocidad a los servicios ofrecidos por
proponentes de dicho Pais.

— Uruguay: de la certificacion emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se puede inferir
con claridad su existe trato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios en materia de compras
estatales, por lo tanto, no se le concedera trato nacional por reciprocidad a los servicios ofrecidos por
proponentes de dicho Pais.

- Venezuela: el Ministerio de Relaciones Exteriores certifica que con Venezueia no se reconoce
frato nacional en materia de compras publicas, en virtud del principio de reciprocidad.

En los casos en los cuales se ha reconocido el trato nacional en virtud del principio de reciprocidad,
el Municipio dara a los bienes y servicios extranjeras el mismo trato que da a los bienes y servicios
nacionales y en consecuencia otorgara el puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y las
preferencias en caso de empates de acuerdo con €l articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
En caso de que aplique.

PLAZOS

Los Acuerdos Comerciales establecen plazos minimos para presentar las ofertas con el fin de dar
tiempo suficiente a los proponentes para preparar sus ofertas.
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En el caso bajo estudio, el Acuerdo Comercial con Guatemala y El Salvador no contempla plazos
minimos, el Municipio otorgara los plazos prudentes gue permitan a cualquier proponente nacional o
o extranjero preparar su oferta y presentaria con antelacion a la fecha de cierre propuesta.

EXCEPCIONES

La presente coniratacion, no se encuentra cobijada por tratados o acuerdos comesciales suscritos y
vigentes en Colombia.

Una vez revisados los acuerdos comerciales vigentes, se tiene que el presente proceso se encuentra
excluido en virtud de gque el mismo contempla:

< EI suministro estatal de mercancias o servicios a personas o a8 Entidades Estatales del nivel
territorial.

De acuerdo a lo anterior, el proceso de seleccion se encuentra dentro de las excepciones Nos. 2 del
Anexo 4: Lista de excepciones a la aplicacion de los Acuerdos Comerciales del Manual para el
Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente.

Se elabora a los Catorce (14) dias del mes de octubre de 2022, en el Municipio de Valledupar
(Cesar).
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