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LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y EN SU NOMBRE

LA FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA CANO

PERSONERIA JURIDICA Ne°. 17996, NOVIEMBRE DE 1987 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

EN ATENCION A QUE:

Patalia Andrea Gil Yeles

€.C. 1.040.754.134

HA CUMPLIDO LOS REQUISITOS QUE LOS ESTATUTOS UNIVERSITARIOS
EXIGEN PARA OPTAR AL TITULO DE:

Psicologa

LE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA Y EN TESTIMONIO DE ELLO, SE FIRMA Y REFRENDA CON LOS SELLOS
RESPECTIVOS EN  filedellin , ELDIA 12 DEL MES DE filar3o DE 2020

\A,..“\\.:E.\.M.. Q.

SECRETARIO GENERAL



Maria Cano

Fundacion Universitaria
Vigilada Mintducacion

Certifica que:

Natalia Andrea Gil Vélez

con documento de identidad 1040754134

Participd en el diplomado

Salud Ocupacional
con una intensidad de 120 horas.

Realizado en Medellin, del 25 de julio al 12 diciembre 2019

Carlos Julio
Vicerrector de Exte

Norena Amilbia Palacios Cérdoba
Jyeccion Social Decana Facultad Ciencias de lo Salud

MR

»
&

&

ammuem, AW N



REPUBLICA DE COLOMBIA
( ) POLITECNICO

DE COLOMBIA

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucion N°09734 de 2013 de la Secretaria de Educacion de Medellin, Reg. Mercantil 53494202, NIT: 900547030-4

HACE CONSTAR QUE:

NATALIA ANDREA GIL VELEZ

Con Documento de ldentidad No 1040754134

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN GESTION DE CONFLICTOS

MEDELLIN - 04 DE ABRIL DE 2020 AL 08 DE MAYO DE 2020

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas
Registrado en el Libro de Actas No 0020200508 POLlTE
C QL M B |

educacien

| *EIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 200508A- 1‘74881

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo admisiones@politecnicodecolombia.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo




REPUBLICA DE COLOMBIA

POL 1 TR SN Sl

\ 74 SURAME RICA

Licencia de funcionamiento otorgada mediante Resolucion 005768 del 13 de mayo de 2016
de la Secretaria de Educacion de Medellin, Reg. Mercantil N° 21-542120-12, NIT: 900872734-3

HACE CONSTAR QUE:
NATALIA ANDREA GIL VELEZ

Con Documento de Identidad No 1040754134

CURSO Y APROBO EL DIPLOMADO EN

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas

PREOSIVININESE INTIL € O DIE '
( ) ’ MEDELLIN — MAYO — 03 DE 2020
\ , SURAMERICA Registrado en el Libro de Actas No 0020200503 M

v CODIGO DE SEGURIDAD 200503S
DANIEL M. TREJOS _ESTEFANNY-PORRAS

Rector Secretaria Académica

www.polisura.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo matriculas@politecnicodesuramerica.com,
indicando el Nro de actas con el cual se registra el mismo




©

Maria Cano

Fundacion Universitaria

GD-027-F
MEMORANDO

Cl_26
Medellin, 29 de abril de 2020
PARA: Natalia Andrea Gil Vélez

Estudiante
DE: Maria Camila Marin Herrera

Jefe Centro de Idiomas
ASUNTO: Constancia de niveles aprobados del programa Ruta al B1

Cordial saludo.

Por medio de este comunicado me permito constar que la estudiante en mencién realizé y aprobd los niveles
correspondientes al programa de Ruta al B1 en la Fundacién Universitaria Maria Cano.

A1+, A2 0 de enero de 15 de
Natalia Andrea Gil Vélez 1040754134 A2+,y B ’ 5018 diciembre de | 320
2018

Quedo atenta a resolver cualquier inquietud.

Lamla Mann
N

Maria Camila Marin Herrera
.’ Jefe Centro de Idiomas
: maria. marin@fumc edu.co
V Teléfono: +57 (4) 402 55 00 Ext. 173
Maria Cano

Fundaodn Universilario Calle 56 N° 41-90 www.fumc.edu.co Medellin-Colombia
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y EN SU NOMBRE

LA FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA CANO
Personeria Juridica Ne. 17996, noviembre de 1987, Ministerio de Educaclon Nacional

Acta Individual de Graduacién Ne, 0940
DEPENDENCIA: Facultad de Ciencias de la Salud
PROGRAMA DE: Psicologia
APROBACION DEL PROGRAMA: Acuerdo 025 de marzo 27 de 1995 del Consejo Superior
FECHA: Marzo 12 de 2020

En la fecha y lugar sefalado se realizé Acto de Graduaclén, presidido por el sefior Rector,
Hugo Alberto Valencia Porras - Rector y demés miembros del Consejo Académico

Con el proposito de conferir el titulo de: Psicéloga

A Natalia Andrea Gil Vélez con cédula: 1040754134

de La Estrella , luego de haber cumplido satisfactoriamente los requisitos exigidos

por las normas legales, reglamentarlas y aprobar el Proyecto de Grado:

" Programa de prevencién de consumo de sustancias psicoactivas y alcohol en grupo movalto".

Y previo juramento, el graduando se comprometi6 a cumplir, fiel y lealmente, la Constitucidn, las leyes de
la Republica y los deberes y obligaciones que le Imponen a su profeston.

Copia de la presente Acta se entrega al nuevo profesional, con sus firmas y sellos respectivos.

Lo anterlor, atendiendo la autorizaclén del Consejo Académico, mediante Acta Ne. 170 ensesion

del dia 30 de enero de 2020

En constancia, g¢ firma esta Acta en la cludad de Medellin Republica de Colombla
o 4

Rector Setretario General

\ W B\l et C, fatala Bndrea &l Kfc2

Decano de la Facultad Titular

[ VIGILADO MINEDUCAOON

Escaneado con CamScanner
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y EN SU NOMBRE

LA FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA CANO

PERSONERI(A JURIDICA Ne. 17996, NOVIEMBRE DE 1987 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

EN ATENCION A QUE:

NATALIA ANDREA GIL VELEZ

C.C.1.040.754.134

HA CUMPLIDO LOS REQUISITOS QUE LOS ESTATUTOS UNIVERSITARIOS
EXIGEN PARA OPTAR AL TiTULO DE:

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL

LE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA Y EN TESTIMONIO DE ELLO, SE FIRMA Y REFRENDA CON LOS SELLOS
RESPECTIVOS EN  MEDELLIN ,ELDIA 9 DEL MES DE JUNIO DE 2022
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\ RECYTOR SECRETARIO GENERAL DECANO

VIGILADO MINEDUCACION
THamas anse & vows

Escaneado con CamScanner



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
”U ‘(lJ”U"ZHH(‘)“U““l“‘(lJHJU“NL“HU‘ |l‘|

RESOLUCION No. H

*

(31/07/2022)

RESOLUCION

Por medio de la cual se CONCEDE Licencia para ofertar servicios de seguridad y
salud en el trabajo a nivel nacional, a una persona natural.

DIRECTORA TECNICA DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO DE LA
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

En ejercicio de las facultades legales que le confieren las Leyes 09 de 1979 y 1562 de
2012, la Resolucién 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y
en especial la Resolucién No. 5734 de 2013 expedida por la Secretaria Seccional de Salud
y Proteccién Social de Antioquia, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, determiné que la salud ocupacional se entendera
en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definiéndola como la disciplina que
trata la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, y de la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores, cuyo objeto es
mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
conlleva la promocion y el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones.

Que el articulo 23 de la citada ley, ordend al Ministerio de Salud y Protecciéon Social
reglamentar en el término de seis (6) meses, contados a partir de la vigencia de la misma,
el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias en salud
ocupacional a las personas naturales y juridicas, determinando como competencia de las
entidades departamentales y distritales de salud, la expedicion, renovacion, vigilancia y
control de las licencias de salud ocupacional.

Que mediante Resolucion No. 4502 de 2012, el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
reglamento el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacién de las licencias
de salud ocupacional a las personas naturales o juridicas, publicas o privadas, que oferten
a nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo definidos en el articulo 1 de la
Ley 1562 de 2012.

Que mediante Resolucion No. 5734 del 2013, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, deleg6 en cabeza de la Direccion de Salud Ambiental y Factores de
Riesgo la expedicion o renovacion de las licencias de salud ocupacional.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
”U ‘(lJ”U"ZHH(‘)“U““(‘)“‘(lJHJU“NL“HU‘ |l‘|

Que el (la) sefior(a) NATALIA ANDREA GIL VELEZ identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1040754134, solicitd la Licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, acreditando el cumplimiento de las
condiciones y requisitos previstos en la Resolucion No. 4502 de diciembre 28 de 2012.

RESOLUCION No. H

*

(31/07/2022)

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, después de revisar
toda la documentacion presentada por el (la) sefior (a) NATALIA ANDREA GIL VELEZ,
emitié concepto favorable para el otorgamiento de dicha licencia.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, al (la) sefior(a) NATALIA ANDREA
GIL VELEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1040754134, como PSICOLOGO
(A), EGRESADO DE LA (DEL) FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA CANO
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL, EGRESADO DE LA
(DEL) FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA CANO

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, en las siguientes areas o campos de accion:

1. PSICOLOGIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU
COMPETENCIA

3. INVESTIGACION EN AREA TECNICA DE ACUERDO A SU COMPETENCIA

4. DISENO ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

5. EDUCACION Y CAPACITACION

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es
de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede
solicitarse su renovaciéon, por un término igual, previo diligenciamiento de la solicitud
respectiva y el cumplimiento de las condiciones y requisitos previos en las normas legales
vigentes, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: El (la) sefior(a) NATALIA ANDREA GIL VELEZ debera cumplir en
el ejercicio de sus actividades, con todas las normas legales, técnicas, éticas y de control
de calidad establecidas en la legislacién vigente en Salud Ocupacional.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
(31/07/2022)

ARTICULO QUINTO: Cuando el titular de la licencia, modifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencion, debera informar tal hecho con treinta (30) dias
de antelacion, a su ocurrencia, a la Direccién de Salud Ambiental y Factores de Riesgo de
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, a fin de que se proceda
a modificar la resolucién por la cual se otorgo la licencia.

RESOLUCION No. ||

*

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucion a el (la) sefior(a) NATALIA
ANDREA GIL VELEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1040754134,
informandole contra la misma proceden los recursos de reposicién y en subsidio apelacion,
los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacién, en la forma y términos establecidos en los articulos 74 vy
siguientes del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: La Presente Resolucion rige a partir de su notificacion.

Dado en Medellin el 31/07/2022
C-‘“‘*lf‘-‘ lina Saar

DIANA CAROLINA SALAZAR GIRALDO
Directora Técnica de Salud Ambiental y Factores de Riesgo

NOMBRE FIRMA
Proyecto Yeni Yulitza Copete Mosquera %ﬂ%_
Aprobd Maria Piedad Martinez Galeano /M— ;

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma




