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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa tos servicios profesionales para liderar acciones conducenies al mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la
poblacidn objeto de alencién, en el desarroito de las rutas de reintegracidn regular y espedial y el proceso de reincorporacién, de acuerdo con los ineamientos definidos por la Entidad.

4. Geslionar y/o apeyar la vinculacidn, acceso y permanencia de la
poblacion objeic de atencitn y sus grupas familizres al Sistema General
de Seguridad Social en Salud,

1) Se logré la continuidad en articulacién con la EPS MEDIMAS, y la coordinadora de gestién y calidad de ia EP3S
COMFAMILIAR con el fin de conocer y establecer carales efeclivos para la vinculacién y atencién en nuestra
poblacicn del GT Huila.

2) Se logré reunidn de articulacion con ia gerente del Hospital Arsenio Repizo del municipio de San Agustin para
solicitar apoyo en un caso de vulnerabilidad ante el estade de salud mental que presenta una PPR (0523-16), er la
imporiancia de gestionar el enlace y continuar en tratamiento terapéutico por parte de la EPS Comfamiliar Huila,
donde se encuentra afiliada y activa,

3} Remision de Lisiados Censales de la Poblacidn del GT Huila a sus respectivas Secretarias de Salud municipal y
departamentat,

4} Se obtiene respuesta de las inconsistencias y alerias en el estado de aseguramiento de los PR y PPR, de parte
de la Secretaria de Salud Deparlamental y Municipal {Neiva}, el cual, junto con los profesionales nos encontramas
realizando orientacién y acompafiamiento en la afiliacidn.

5} Ante el reporte de la Secretaria de Salud Departamental y Municipal, se encuentra de 1.058 personas incluyendo
PR, PPR y famitiares, los siguientes estados anie el sisiema de BDUA: 1.001 ACTIVOS, 1 AFILIADQ FALLECIDO,
3 DESAFILIADOS, 48 RETIRADOS, 1 SUSPENDIDQ, 1 SUSPENDIDO POR MORA, y 1 par PROTECCION
LABORAL, Lo anterior puede variar debido a las fechas en que se ha realizado las gestiones para su vinculacido a
SGSSS, teniendo en cuenta que tas personas en trimite duranie los cinco primeres dias de cada mes e sistema
de BDUA reportera al proximo mes, mieniras despuds de los dinco dias se evidenciara a los dos meses de

F I

5. Gestionar acceso a servicios y articular acciones, que. en el marco de
la estrategia de corresponsebilidad, taciliien el cumplimienio de melas
esiablecidas en los planes de irabajo. la implementacién de los
componentes del enfoque dilerencial {género, discapacidad,
envejecimienio y vejez, y desvinculados}, asi como la promocion de
hébites de vida saludable, en beneficio de las condiciones de salud fisica
y menial de la poblacién objeto de atencién y sus grupos familiares.

Durante et mes de Marzo se han acordado contiuar con el enlace con actores estralégicos de Comresponsabilided,
con el fin de articular acciones que beneficien a la potlacién del ARN GT del Huila, logrando:

1) El dia 26 de marzo presentacién y eslablecimiento de actividades con el Programa de Discapacidad del Huila
2) El dia 29 de marzo presentacidn y eslablecimiento de actividades con el Programa del Adulte mayor en la
Alcaldia de Neiva,

Fuente de verificacidn: Actas de reunién, Formate FUID diligenciado y entregado a Gestidn Documental del GT,
Planillas de asistencia y registros SIR.

8. Acompailar en {8 postulacién y sequimiento de a ruta de reintegracién
y reincorporacion de la poblacin ebjeto de atencion que se encuentre en
componenie  especificc, teniende en cuenta sus caracteristicas
diferenciales, evidenciando el registro. soportes y evaluacion de
aclividades corsespondientes en el Sisiema de Informacién para la
Reintegracidn - 3IR,

Durante la elaboracidn del presente contrate, no se desarmollaron aclividades relacionadas a esta obligacién en el
mes de Marzo

7. Liderar ta implementacion de la Estrategia Multimodat de Incidencia en
Salud Mental (EMIS) y los procesos derivados de Ia implementacién de
la elapa de estabilizacion de ta poblacin objeto de atencién,
conjuntamenie con @l equipo profesional del Grupo Territorial y/o punio
de atencién y/o programa paz y reconciliacién,

Curante ¢l mes de Marzo no se realizaron capacitacicnes relacionadas a 1a Estrategia Multimodal de Incidencia 2n

iSalud Mental (EMIS) al equipo profesional o poblacion det GT Huila.

8. Participar er la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la {rejconstruccion del Tejide Social y la
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y ¢on
fundamento en ks necesidades identficadas.

1) El dia 14 de Marzo, se parlicipd en |a reunion de Reintegracion donde se recibid las indicaciones y estrategia
para abordar la ASS

2) El dia 27 se asiste al comité del equipo de reintegracion.

3) El dia 28 se participa en el comité general del ARN GT del Huila.

9. Presentar en forma oportuna la informacidn que le solicite el
supervisor del contrato y participar o elaborar aguelles informes que por|
su contenido y naturaleza estén dentrg del &mbito de! objeto contratado.

1. Entrega de informe de honorarios del mes de marzo enviado por comeo elecirénico al coordinador del GT Huia v,
Asesor misional, y posteriormente de forma fisica.

2. Solicitud de comisiones para el mes de Marzo y Abrl, y la entrega de los informes de expensas del mes de
Marzo, a la Gestora Operativa — GT Huila.

3. Eatrega de planillas de asistencia en la atencitn personalizada de forma individual de los PR y PPR.

4. Se realiza entrega de actas relacionadas a las articutaciones y acuerdos que se han adquirido con una PR (60-
12601) y PPR (2319-07).

Fuente de verificacién: Formato FUID diligenciado y entregado a Gestién Documental del GT. Actas. Planillas de
asistencia, regisiros SIR, y coreo electronico.
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CONTRATO No. 165-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI_ PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2018 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-G'I']I

NEVA - GT HUILA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa los servicios profesionates para liderar acciones conducentes al mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la
poblacién objete de atencidn, en el desarrollo de las rulas de reintegracién regular y especial y el proceso de reincorporacion, de acuerde con [os lineamientos definidos por la Entidad,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar los procedimientos de tamizaje en salud mental que
favorezcan el reconodmiento y comprension de las condiciones de satud
mental de la poblacign objeto de atencidn, asi como realizar las
remisiones necesarias segun las alertas identificadas.

Se identificaron de 279 PPR, que 186 cuentan con EMP y EMP-R, mientras que 19 personas en estado activos
{altan por aplicacién del EMP: y 3 PPR en estado inactive y 71 PPR en estado activo, quienes falian por EMP-R,
de los cuales se procedio a las siguientes acciones:

1). Aplicacin y entrega de los respectivos andlisis del JPEMP y JPEMP-R a 1a PPR 05-0062, y entrega del EMP-R,
a una PPR {1219-10}) en el municipic de |a Piata

2). Se programa para el mes de abril aplicacidn del EMP junto al apoye de los profesionates de reintegracidn can
formacidn en psicologia.

Fuente de verificacitn: Formato FUID diligenciado y entregado a (Gestion Documental del GT. Actas. Planillas de
asislencia, registros SIR, y comeo electrdnico.

2. Orientar y brindar acompafiamienio psicolégico breve a la poblacién
objeto de atencion y sus familias, por demanda y en aquellas situaciones
desencadenantes de malestares, crisis y urgencias de satud mental,
tormando como marco los procedimientos técnicas y estrategias de
atencidn establecidas al interior de ia entidad que involucran el ambite de
lo denominado psicosocial.

1) Actuatmente se dispone de diez PPR asignados en el componente especifico, logranda un encuentrd
personalizado con siete de ellos en estado activo (0952-14, 0385-14, 2319.07, 0328-14, 0523-16, 0030-13, 0878-
12). mientras con una PPR en estado inaclive (2398-05) no e logrd ¢l encuentro debido a que se encuentra
intenada en 1a UCI en el Hospital Universitario de Neiva, una PPR (0176-13) se encuentra en el Tolima por
cuestiones laborales y ng $e logro presentar en el mes de marzo, una PPR (0978-14) en estado de investigacidn
por abandono al preceso de reintegracién desde hace mas d2 6 meses.

2) Se desamolid atencitn integral y apoyo psicolégico a seis PPR (0297.14, 0124.17, 0291-13, 0442-13, 0066-15.
0479-15) en esiado activo.

3) En el mes de marzo se realizé la continuidad en la explorazién psicolégico adulio y en famifia, 1a orientacién en
el manejo de su dindmica familiar y personal, y ios beneficios que conlleva al eslar vinculados al SGSSS.
lquatmente \a apticacién del instrumento el Habital y actualizacién del censo de familia en los participantes
asignados del componente especifico,

4) En el proceso de Reincorporacién se cuenia con ocho PR asignados, logrando 7 encueniros personaiizados (60-
01880,

5) 60-068359, 60-07692. 60-09897. 60-08709, 60-01835, 60-10675), mientras que una PR (80-01902), se idenlifica
comg UBL. informande que se encuentra en Florencia por cuestiones de salud de $u hija menor de edad. Con los
panicipantes el lema lralado inicialmente es el forlalecimiento al ingreso de FA, FPT, requisilos para proyeclos
productivos, acompafiamiento psicoldgico, afiliacién y servicios del SGSSS, cumplimiento y ejecucitn de tos
compromisos en favorecimiento del proyeclo de vida en los jovenes provenientes del Programa Camino Diferencial
de Vida.

3. Formular, concertar y orientar el Plan de trabajo de ia poblacién
asignada, en especial aquella que se encuenira en componente
especifico o que presenian problemdticas psicosociales identificadas, o
de poblacién que de acuerdo a las condiciones y caracteristicas lo,
requieran.

1) Durante el mes de marzo, se atendié ocho PPR asignados en componente especifico, de los cuales 3 PPR de
Neiva, 2 de Pitalito, 1 de San Agustin, 1 de Palermo y 1 de Timana, se atendieren en las siguiznies aclividades:
* FRO 2.3.1.1 en dos PPR {0030-13, 2319.07)

* HABE 4.1.1 en cuatro PPR (0030-13, 0328-14, 0B78-12, 0952-14)

“ SAL 5.3.2.1 enuna PPR (0395.14)

*PER 1,1.1 enuna PPR (0523-18)

* SAL 5.2.2.1 enuna PPR (2319-07)

*CiD 7.2.2.1 en una PPR (2319-07)

2) En cuante al acompafiamiento de seis PPR que no pertenecen al componenie especifico, se abordd
principatmente aclividades en:

“ SAL 5.3.1.1 en dos PPR (0287-14, 0066-15)

* SAL 5.2.1.1 en tres PPR {0124-17, 0442-12, 0479-15)

* SAL 5.2.2 en una PPR (0281-13)

Fuente de verificacidn: Fommato FUID ditigenciado y entregace a Geslidn Documental del GT, Planiltas de
asistencia y registros SIR.
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)' NEIVA - GT HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa tos servicios profesionales para liderar acciones conducentes al mejcramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la
poblacién objeto de atencidn, en el desamollo de las rutas de reintegracitn regutar y especial y el proceso de reincorporacidn, de acuerdo con 105 fineamienios definidos por la Entidad.

10, Desarrollar lag deras actividades que I sean asignadas de acuerdo| 1) Remisidn de las fichas de seguimiento de los cualro jovenes pertenecientes al Programa Camino Diferencial de
al objeto del presente contrato. Vida, OIM,

2) Se realiza acompafiamienio a algunos jévenes del Programa Camino Diferencial de Vida - COV de ta OIM, ante
entidades publicas para el acceso de informacidn y servicios que favorezcan su plan de vida

J) El dia 7 de marzo, se realiza acta de reunidn a una PPR (2319-07) donde asume el compromiso de
autogestionar para el servicio social.

4) El dia 19 de marzo, se apoya mediante encuentrd enire ls PR (60-12601) y su profesional asignada Doris
Argenis Gutierrez Barreiro, en la bisqueda de alternativas para el desempeilo y resultados favorables durante el
acompafiamiento psicosocial, invitande al participanie que proviene desde hace poco del GT del Caqueta enla
dispenibilidad y mantener la comunicacién asertiva,

5) El dia 20 de marzo, se realiza acompafiamienio a la profesional de fa OIM en Ia entrega de la iniciativa
productiva a los dos jévenes provenientes del pregrama CDV, en el municipio de Suaza.

6) Se apoya en la valoracién y descripcién como profesional de salud a una PPR (0179-15), que se proyecta en la
postulacién a entomos productivos.

7) Se apoya en la valoracién y descripcién como profesional de salud a una PPR (0291-13), que se proyecta en la
posiulacién a BIE.

8} Se logra el cargue en el SIR de un certificado de FA a una PR (60-06359).

Fuente de verificacion: Formato FUID dilgenciado y entregado B Gestion Documental del GT. Actas, Ptanillas de
ia, registros SIR. y cormeo electrdnico.

Cumplimiento de las obligaciones genersles contenidas en el contrato,  [Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato:

En cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionates y/o Apoyo a la Gestién N* 185-2019, y a su
Clausula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Conlratista he dado
CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales. en
cada uno de sus 26 numerales de acuerdo a fas necesidades identificadas en ¢l desarrollo del presente periodo de
rendicién del informe de ejecucion de actividades.

Frente alas OBLIGACIONES ESPECIFICAS, Ias azciones o actividades desamolladas estén deserita en cade uno
de los numerales de! presente informe, que evidentian el curnplimiento de las mismas,

‘Visto Bueno Supervisores){(diligdhdar manual):

“ircts Qarbal londeo Bodcres
1FechaVoBo: 5"/1‘442/30@

ANGELAFATRICI PERAZA OSORIO

"El registro de datos personales en este formato, auteniza a ta ARN para la ion, al iento y uso de los mismos, En cumplimienio a 1a Ley 1581112 y el Decreto 1377113 y las demas
narmas que modifiquen, adicionan o complementen. Conozcea la pelilica de tratamiento da los datos personales da la ARN a través dei siguiente link:
hitp:fwww.reincorporacion.gov, cofesialencidn/Paginas/politicas aspx”




