A.  DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Identificacion
proyecto o necesidad
incluida en el Plan
Anual de
Adquisiciones

Modalidad de

seleccion, y

fundamentos
juridicos.

Documentos soporte
del Estudio Previo

B. DATOS ESPECIFI
Fecha de -
elaboracion del
estudio previo.

Nombre del
funcionario que
ditigencia y elabora
el estudio previo
Fase de Planeacion

Tipo de contrato

C. REQUISITOS DEL ESTUDIO PREVIO (Articulo 32 del Acuerdo 005 de 31 de Agosto 2016)
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ESTUDIOS PREVIOS

ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MUNICIPIO DE SOACHA EN CONCORDANCIA
CON LAS NORMAS QUE REGULAN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOC!AL EN SALUD, EL PLAN DE
SALUD TERRITORIAL DE ACUERDO A LAS NECESIDADES Y PRIORIDADES DE LA POBLACION MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN EL MARCO DE ACCIONES DE
PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD, DE CONFORMIDAD CON EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
No. 4020 DE 2022 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE SOACHA - SECRETARIA DE SALUD Y LA ESE MUNICIPAL
DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA.

'CONTRATACION DIRECTA

El proceso de seleccion y el contrato celebrado estaran sometidos a la legislacion y jurisdiccion Colombiana por ser esta
- una Empresa Social del Estado de categoria especial, sometida af régimen juridico previsto en el Capitulo 111, Titulo il de’
Libro 1l de la Ley 100 de 1993 y sus maodificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011; asi cono el
articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 que prevé los "Principios generales de la activicad conlractual para entidades no
sometidas al estaluto general de contratacion de fa administracion publica™; en el mismo sentido. el numeral 5 del articuio
145 de la Ley 100 de 1993 establece que Jas Empresas Sociales del Estado se someteran al régimen contractual de derecho
privado y se regiran por o preceptuado en ¢l manual de contratacion de 1a entidad. asi -omo por las demas disposiciones
legales que la complementen, modifiquen o reglamenten.

En virtud, de lo expuesto, el presente contrato se adelantara bajo la modalidad de Contratacion Directa, atendiendo a lo
preceptuado en el literal . del paragrafo del articulo 35 del Acuerdo 005 de agosto 31 de 2016 "Por medio del cual se
establece ol estatuto de confratacion de la ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA . en el cual se
determina que se acudira a la modalidad de seleccidon de Contratacion Directa “ . j Cuando se trate de contratos para
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a fa gestion, o para gjecucion de trabajos antisticas que solo s¢
puedan encomendar a determinadas personas”. Por lo tanto, se hace oportuno indicar que se selecciona la propuesta
siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas. el perfil requerido por fa entidad y los soportes que acrediten tanto

Solicitud Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Justificacion de la necesidad

1.
2.
3.

COS DE LA CONTRATACION

Diciembre de 2022 |

Area tecn:ca Yadira Sandoval  Apoyo PYM
Area juridica: Lorena Perdomo Saboya- Abagada Contratista -Oficina Juridica

Subqerencia de servicios de satud

PRESTACION DE SERVICIOS

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.
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. La Constilucion Politica preve en el articulo 2 como fines del Estado: “servir a la comunidad. promover la prosperidad general y garantizar la

efectividad de ios principios. dercchos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar 1a participacion de todos en las decisiones que los afectan
y en 13 vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion. (...)".

Que las Empresas Sociales dei Estado constituyen una categoria especial de entidad puablica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, creadas por 12 ley o por las Asambleas o Concejos, segun el caso, sometidas al régimen juridico previsto en ¢l
Capitulo Il Titulo 11 del Libro Il de la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011

Que el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, establece que las Empresas Sociales def Estado se someleran al regimen contractual de
derecho privado, pero podran, discrecionalmente, utilizar las clausulas excepcionales previstas en ol Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Pablica.

Que de conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 49 del 9 de Enero de 1997 y el Acuerdo No. 085 de diciembre 22 de 1998 la Empresa
Social del Estade E.S.E del Municipal de Soacha Julio Cesar Penaloza es una Entidad de primer (1°) nivel de atencion y conslituye una categoria
especial de Entidad publica descertralizada de orden municipal. con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, integrante del
Sistema General de Seguridad Social en Salud y sometida al régimen juridico previsto en el Capitulo lll. Articulos 194, 135 y 197 de la Ley 100 de
1993, ley 1150 de 2007 articulo 13 y sus decretos reglamentarios: en éste orden de ideas la E.S.E. Municipal debe garantizar a la poblacion de
Soacha una alencion oporluna sin barrera alguna. eficiente y de calidad, a través de sus Sedes San Marcos, Compartir, San Mateo, Ciudadela Sucre
y Los Qlivos

La E.S.E Municipal de Soacha Julio Cesar Perialoza suscribid el contrato Interadministrativo nimero 4020 de 2022 celebrado con el Municipio de
Soacha — Secretaria de Salud, el cual tiene por objeto realizar aclividades del plan de intervenciones colectivas en el municipio de Soacha en
concordancia con las normas que tegulan el sistema gencral de seguridad social en saiud, el plan de salud territorial de acuerdo a las necesidades y

prioridades de fa poblacién medianie la implementacion de |a estrategia de atencién primaria en salud en el marco de acciones de promocion y
mantenimiento de la salud, dentro de las Comunas 1. 3,4,6 y corregimiento 1 del Municipio de Soacha, que tiene como fin apoyar a garanlizar el !

derecho a la salud de la poblacion vulnerable del Municipio.
Fue necesaria la celebracion del contrato interadministrativo reconociendo que hoy dia el Sistema general de salud actual en Colombia tiene maltiples

barreras de acceso a las acciones def plan de salud publica de intervenciones colectivas y por ende aunar esfucrzos para minimizar y porque no

eliminar eslas barreras de acceso y discriminacion es un fin de la administracion Municipal y de la E.S.E Municipal de Soacha Julio Cesar Penaloza
La estrategia a desarrollar requiere para su ejecucion la contratacion de un determinado grupo de talento humano que estara concentrado en fa
identificacion de necesidades y gestionara la respuesta de forma integral a las mismas en los diferenles entornos a sanear, enlre los cuales

+ encontramos: el enlorno educativo. el entorno vivienda, el espacio publico, el laboral entre ofros, a través de la metodologia y operacionalidad de la

estrategia PIC de la Secretaria de Saiud, baja el cumplimiento de un plan de trabajo que contiene  alistamiento. ejecucion y sistematizacion. que
cubrira a la poblacion mas vulnerable.

En estas condiciones la Empresa Social del Estado £.S.E Municipal de Soacha Julio Cesar Penaloza resulta ser una Entidad prestadora del servicio
plblico de salud, que sirve ala potlacion que habita en el Municipio de Soacha, con enfasis. en la poblacion menos favorecida y vulnerable que se
encuentra afiliada o las EAPB y gue lieng suscrito contrato con la E.S.E. Y potencialmente disponible para la prestacion de servicios de salud de la
poblacion dal régimen contributivo, pobiacion afiliada a administradoras de niesgos laborales ¢ beneficiarias de algin tipo de seguro (SOAT, sequros
estudiantiles. entre otros). Asi comeo personas sin ningun tipo de afilacion al SGSSS y que requieran atencion en salud. siendo sus fines primordiales
» Contriburr al desarrollo social en ¢l entorno local, mejorando la calidad de vida y reduciendo la morbilidad. la mertahdad, la incapacidad. el dolor y
. angustia evitables en la poblacion usuaria, en la medida en que esto esté de a su alcance

« Producir y brindar servicios de saiud eficientes y de calidad. que cumplan con fas normas vigentes y las que se expidan para tal efecto por los entes
competentes de oraen nacional y territorial

« Prestar los servicios de salud que sean requeridos por (a poblacion segin a necesidad evidenciada y que la Empresa de acuerdo con su desariollo

-y recursos disponibles pueda ofrecer.
.+ Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado la rentabilidad social y financiera de la Empresa, garantizando sus sostenibilidad financiera.

+ Ofrecer alas Enlidades promotoras de salud del régimen subsidiado (y/o) contributivo y demas personas naturales o juridicas que lo demanden los
diferentes scrvicios que tenga habilitados en condiciones de calidad y eficacia

« Salisfacer los requerimientos dei entorno social adecuando continuamente sus servicios y su funcionamiento asi como en infraestructura y talento
humang

» Prestar servicios de salud que satisfagan de manera optima las necesidades y expectativas en la prevencion. tratamiento y rehabilitacion de la

*enfermedad.

» Contribuir & la satisfaccion de tas necesidades esenciales de salud de la poblacién usuaria a través de acciones organizativas, tecnico- uontmoas y
tecnico administrativas.
* Desarrollar la estructura y capacidad operativa de la Empresa mediante la aplicacion de técnicas gerenciales que aseguren su suporwvenma
crecimiento, calidad de sus servicius. capacidad de competir en el mercado y rentabilidad social y financiera.
Asi mismo la Empresa Social del Estado E.S.E del Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza es una entidad de baja complejidad. que debe

. garantizar a la poblacion de Soacha- Cundinamarca. una atencion oportuna, eficiente y de calidad. a traves de sus Sedes cinco (05) San Marcos;
: Compartnr San Mateo. Ciudadela Sucre y los Olivos.

Que a fin de dar cumplimiento en forma integral. oportuna a la mision, vision y continuidad en la prestacion del servicio de salud. fin primordial para
Jo cua! se creo la Empresa Socia! del eqado E. S E Municipal de Soacha Julio Cesar Perialoza se hace necesaro contratar por parte del ordenador
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Que Ia Empresa Social del Estado E.S.E Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza. para el desarrollo de su obpto social, podra celebrar todo tipo
de contratos, asociarse con otras personas juridicas de su misma naturaleza, con el fin de lograr 1a universalidad, calidad y eficacia en la prestacion
de los servicios a sus usuanos. procurando siempre el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de wida de la poblacior de si;: area de
influencia, atendiendo criterios tecnicos. ngor juridico y costos de operacion y prestacion de los servicios y solidaridad, buscando el mejor manejo de
sus ingresos. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el Manual de contratacion previsto en el Acuerdo 005 de 2016 y demas normativa
concordante y vigente.

Sentro de las facultades del Gerente, previstas en el Manual de Funciones de la entidad, Acuerdo No. 005 del 31 de Agosto de 2015, esta la de
vortratar la adquisicion de los diferentes hienes y servicios requeridos para el normal funcionamionto de la Empresa Social del Estado E.S.E Municipal
de Soacha Julio Cesar Pefialoza a efeclos de propender por ef buen funcionamiento de las diferentes dependencias de la institucion Adicionalmente

. . . . . . |
maediante -articulo 21-, se designa competencia para contratar al Gerente de la Empresa Social del Estado E.S.E Municipal de Soacha Julio Cesar

Perialoza, quien en cumplimiento de sus funciones y con aplicacion de los principios de eficiencia y transparencia, satisface mediante la presente
modalidad de seleccion la necesidad de la entidad
Cor ocaston de los objetivos y metas trazadas dentro del Plan de Accion para el afio 2022, la ESE pretende contnuar orientando estratégicamente
sus Drocesos misionales. instrumentos y recursos disponibles para contribuir al cumplimiento de las metas previsias para ta presente vigencia y ep
consideracion 3 reconocimiento que hoy en dia. el Sistema General de Salud en Colombia tiene multiples barreras de acceso a las acciones del Plan
de Salud Pubhica de Intervenciones Colectivas por lo cual las entidades que trabajan en el area de la salud deben aunar esfuerzos para minimizar o
reducir estas barreras de acceso al Sistema como deber de rango Constitucional.
Adicionalmente mediante Acuerdo No. 005 del 31 de agosto de 2016, articulo 21 asigna competencia para contratar al Gerente de la Empresa de
Salud E.S.E. del Municipio de Soacha. quien en cumplimiento de sus funciones y con aplicacion de los princinios de eficiencia y transparencia.
satisface mediante la presente modalidad de seleccion la necesidad de |a entidad.
Con ccasion de los abjetivos y melas trazadas dentro del Plan de Accion para el aiio 2022, previsto por la Entidad, se pretende continuar cor el
agesarrallo de sus procesos misionales. instrumentos y recursos disponibles contribuyendo al cumplimiento de las metas previstas para la presente
vigencia, razon por la cual, la Empresa de Salud £ S.& Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza requiere contratar los servicios de una Auxiliar de
Enfermeria, quien desarrollara las actividades de acuerdo a su objeto contractual y actividades especificas por las cuales se va a contratar.
Siendo asi 1as cosas y en consideracion a la inexistencia de personal de planta que cumpla actividades misionales. en aras de garantizar los principios
sttucionales que a su vez se encuentran plasmados en Capitulo dos (2) del acuerdo 005 de 2016 (manual de contratacion) como o son los
i0s de planeacion. coordinacion. eficacia. economia y celeridad entre ofros, con el fin de garantizar el mejoramiento institucional. sure 1a
_ necesidad de llevar a cabo la contratacion para la prestacion de los servicios con una persona natural que acredite titulo téenico coma Auxiliar de
Enfermeria.
Tenqase en cuenta, que dentro de la planta de personal de la ESE no existe una persona que ejerza estas actividades. o desarrolle funciones iguales
o relacionadas con el asunto anteriormente definido. Por tal razon se requiere como apoyo una persona idonea para prestar estos servicios

. 2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ALCANCE

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MUNICIPIO DE SOACHA EN CONCORDANCIA
CON LAS NORMAS QUE REGULAN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, EL PLAN DE
Objeto SALUD TERRITORIAL DE ACUERDO A LAS NECESIDADES Y PRIORIDADES DE LA POBLACION MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN EL MARCO DE ACCIONES DE
PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD, DE CONFORMIDAD CON EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
No. 4020 DE 2022 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE SOACHA - SECRETARIA DE SALUD Y LA ESE MUNICIPAL
DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA. _

Con el presente contrato de prestacion de servicios profesionales, la Empresa E.S.E Municipal de Soacha busca brindar
soporte profesional a la oficina yridica en relacién con los procesos de contratacion. sustanciacion y proyeccion é
documentos. conceptos juridicos. actos administrativos y demds actuaciones que requiera la entidad con el objeto
soporte juridico en et marco legal vigente. Por ello requiere un perfil profesional en derecho con posgrado y experiencig
Alcance del Objeto | el sector publico para brindar asesoria a la gerencia y las subgerencias de la entidad para adelantar aclividades neces

de asistencia legal en los asuntos contractuales, actos administrativos, consultas, asesorias y tramites al interior Je;
entidad con el debido conlenido juridico en aras de gestionar con propiedad los procesos ce la entidad con el debido susl'gﬁfo
juridico i
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3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION
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' Valor estimado del
contrato y su

justificacion

Forma De Pago

Plazo

Vigencia
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El valor del contrato se eslimo en la suma de DOS MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL PESOS MICTE.
{$2.178.000), que incluye los demas impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar, por la prestacion del servicio. de
conformidad con la propuesta presentada por el contratista; suma que se encuentra amparada con ¢l certficado de
disponitrlidad No. 1390 del 05 de diciembre de 2022, expedido por el area de presupuesto, 10s cuales seran pagaderos con
el presupuesto del ano 2022. Soporte Técnico y Econémico: Se debe celebrar contrato de prestacion de servicios de
conformidad y dentro de los limites establecidos en el Estatuto de Contratacion. Acuerdo 005 de 2016, en atencion al
cumplimiento de los principios de la administracion publica eficiencia. celeridad, transparencia y os demas. E) procedimiento
para el presente proceso de seleccion sera el descrito en el articulo 35 del estatuto de contratacion Acuerdo 005 de 2016,
en consideracion a lo establecido en el literal . del PARAGRAFO del mismo articulo. £n la actualidad. estan dadas las
condiciones técnicas, economicas y juridicas para que se inicie el proceso de contratacion; 1a necesidad se encuentra
. contemplada dentro det Plan Anval de Adquisiciones de la Empresa E.S.E. Municipal de Soacha para el presupuesto de
la vigencia 2022.Una vez verificados los historicos de los procesos contractuales con objetos similares. realizados por la
Empresz ESE

Se determina como forma de pago la siguiente: La E.S.E. Municipal de Soacha Julio César Penaloza pagara al contratista
el valor estipulado en el contrato mediante a. Un Gnico pago correspondiente a las actwidades efectivamente gjecutadas a
partir de la firma del acta de inicio y hasta el Gltimo dia calendario del mes de diciembre de 2022 de conformidad con los
valores y condiciones establecidos en el Convenio Inleradministrativo 4020 DE 2022, previa presentacion del informe de
actividades con visto bueno del Enfermero Enlace Operativo validado por la Secretaria de Salud del municipio y certificacion

aque haya lugar sobre cada pago. de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso,
los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC). de la entidad.

- PARAGRAFQ SEGUNDO: Para efectos del pago de los honorarios se tomaran los mescs de 30 dias calendario. Como
requisno adimonal para efecluar cada uno de Ios pagos, el conlrdlistd debe auedit( Ir gue se encuentra al dia en el pago de

corresponde sequn la achwdad contractual asignada, circunstancia que debera su verl [cada por ¢l Supervisor del ggutralo
de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. y la Ley 1562 de 2012 y ef Decreto 723 de 2013

En caso de incumplimiento de las metas minimas mensuales establecidas para la ejecucion del conlrato sin justificacion
valida. e entidad podra dar por terminado el contrato anticipadamente, cancelando los servicios efectivamente recibidos

durante ¢l periodo

4. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

" Desde la firma del acta de inicio y que no supere el 30 de diciembre de 2022 con Ia (orrespondnelne expediclon del registro
presupueslal como requisito de perfeccionamiento

El conlralo tendra una vigencia igual al plazo de bJGCUC\On y seis {8) meses mas. ol termino adicional al de ejecucion sera
solo para fines de liquidacion del contrato o de sancionar al contratista en el evento que sea procedente

IR N S . . .
5. CERTIFICADQ DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

IR IREEATA

No. 1390 del 05 de diciembre de 2022

coP
VALOR * DOS MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL PESOS MICTE.($2.178.000),
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA/]
| i OBJETO PARA REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL

MUNICIPIO DE SOACHA EN CONCORDANCIA CON LAS NORMAS QUE REGULAN EL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, EL PLAN DE SALUD TERRITORIAL DE
ACUERDO A LAS NECESIDADES Y PRIORIDADES DE LA POBLACION MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN EL MARCY'
i DE ACCIONES DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD, DE CONFORMIDAD CON,
! EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 4020 DE 2022 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO
DE SOACHA - SECRETARIA DE SALUD Y LA ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR |
~ PENALOZA.
EXPEDIDO AREA DE PRESUPUESTO

del supervisor contractual. PARAGRAFQO PRIMEROQ: La Empresa E.S E. Municipal de Soacha, efectuara las deducciones
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D. CRITERIOS DE SELECCION

Capacidad juridica

Criterios para
Seleccionar la Oferta
mas favorable
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1 Propuesta de servicios especificando aceptacion debidamente suscrita por el contratista.

2. Formato de Hoja de Vida funcion publica persona natural. impresa de la pagina del SIGEP.

3. Fonmato de Declaracion de Bienes y Rentas persona natural. {Diligenciada en mediio digital).

4. Copia de la cedula de ciudadania por ambas caras.

5. Copia de libreta militar yio consulia de la Direccion de Reclutamiento del Ejército Nacional (varones menores dr: 50
anos).

6. Fotocopia legible del RUT Actualizado de acuerdo a la Resolucion No. 139 de 2012 de ia DIAN

7. Certificacion de afiliacion al sistema de seguridad social (salud y pension) articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

8. Examen salud ocupacional {no mayor a tres (3) afos).

9 Declaracion de no existencia de inhabilidades e incompatibilidades. {de las contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1474

de 2011 y demas normas vigentes que la adicionen, modifiquen o deroguen).

10.  Fotocopia del certificado de antecedentes judiciales vigente expedido por la Policia Nacional, del proponente persona
natural o del representante legal del proponente persona juridica.

11, Certiticado de No Inclusion en el Boletin de Responsables Fiscales expedido en la Contraloria General de la
Republica

12. Centificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la Nacion.

13, Certificado de medidas correctivas donde se evidencie que no tiene comparendos segun la Ley 1801 de 2016.

14, Diploma de estudios realizados (Bachiller, Técnico, tecnélogo, pregrado y postgrado). {(seqin el caso que aplique)

15, Acta de Grado de estudios realizados (Bachiller. Técnico. fecndlogo, pregrado y postgrado). (segan el caso que
aplique).

16, Fotocopia de la Tarjeta Profesional. {En el caso de que aplique;.

17, Certificado de antecedentes profesionales. (En el caso de que aplique).

18.  Copia de Certificaciones de experiencia que acrediten lo requerido en la capacidad técnica. (En el caso de que
aplique).

19, Garantia de Responsabilidad Civil Profesional beneficiario (Terceros Afectados). (En el caso de que aplique).

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, establecida en el Estatuto Interno de Contratacién. se debera

fener en cuenta que la persona natural o juridica esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato. que cumpla con ol

nivel acadenmico establecido y demuestre idoneidad, sin que sea necesario que se obtengan previamente varias ofertas

De conformidaa con las actividades a ejecutar, la Empresa E.S.E. Municipal de Soacha requiere contratar la prestacion de

servicios de apoyo a la Geslion de una persona natural que cumpla el siguiente perfil:

ESTUDIOS TITULO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA

: | Relacionados con el objeto del contrato y de conformidad con el anexo técnico
CONOCIMIENTOS definido en el contrato Interadministrativo No. 4020 de 2022

La Empresa £ S.E. Municipal de Soacha de acuerdo con lo previsto en el acuerdo 005 de 2016 1a quia de la Metodologia
para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, pracede a tipificar. estimar y asignar los
riesgos de la presente contratacion. La matriz contempla la identificacion, descripcién de los riesgos. evaluacion (impacto
y su probabilidad de ocurrencia) y los mecanismos de control que existen de manera general para los servicios que se
desean contratar,

Existen diversas formas de clasificar los riesqos
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Garantias

" Indemnidad

"E.  CONDICIONES CONTRACTUALES
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generales del
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Sequn lo establecido en el Articulo 43° -paragrafo 2° - del Acuerdo 005 de 2016 por medio del cual se adoota e’ Manual de
contratacidn en la entidad. se seiiala la NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS, en |z contratacion directa. Temendoen
cuenta o enunciado anteriormente, la ESE Municipal de Soacha Julio Cesar Penaloza no solicitara al Contratisia la |
expedicion de las garantias que amparen la ejecucion del presente contralo.

El con tratista manlendré indemne a la ESE Municipa\ de Soacha de cualquier daiio o per|mcio originado en reclamaciones

Se sefalan como tales las siguientes:

1. Adelantar todas |as gestiones relacionadas con el fin de dar cumplimiento al objeto def contrato, en los términos previstos
y con el plazo pactado.

2. Cumplir con las leyes, decretos, acuerdos, resoluciones, o cualquier acto de autoridad nacional vigente e institucional
que tengan relacion con el objeto del presente contrato y cumplir con todas las actividades administrativas o asistenciales
que promueva la ESE Municipal de Soacha Julio Cesar Penaloza en su desarrollo instilucional

3. Mantener informada a la ESE Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza de cualquier circunstancia que afecte |a debida (]
erecucion def contrato de forma oportuna y ante el superior inmediato. .
4. Custodiar y cuidar fa documentacion e informacion, ademas los elementos que se encuentran en el inventario y responder
por la pérdida o dafio de los mismos que por razon de su relacion contractual. cargo ¢ funcion conserve bajo su cuidado o
ala cual tenga acceso, e impedir 0 evitar la sustraccion, destruccion. ocultamiento o utilizacion indebidos.

5. Operar y manejar en forma correcta, asi coma responder por el cuidado y buen uso de los equipos y clementos asmnados
para el dnsnrro]lo de fas obligaciones contractuales, asi como tener los usuarios y contraseiias asignadas bajo la debida’

reserva y confidencialidad, a efectos de no compartirlas con terceros o personas ajenas al proceso y hacer entrega de las ‘|7

mismas al término del presente contralo ante los encargados de! area de sistemas de 1a entidad.
6. El contratista debe hacer usn adecuado de todos los elementos de proteccion personal -EPP- establecidos y divul_qadosi
por medio del manual de hioseguridad, cuando sus obligaciones contractuales asi lo ameriten. Asi mismo, deberd acatar ¢
las directrices que se emilan a través de los coordinadores de sede y emitidas desde la Gerencia. a efectos de propender
por ¢l estado de biosequridad propicio en la entidad acorde con los lineamientos procedentes de! Ministerio de salud y 1a

proteccion social
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" 7.El conlralista debera tener partlcwpaClon aclﬁva en \as actwldades qu ie se desarrollen dl interior de la entidad y que scan
organizadas por los coordinadores de sede y orientadas a propender por mejorar el chima laboral. asi como el cumplimiento

de requisitos propios del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud -SOGCS -{Habiitacion. Acreditacion, PAMEC

y sistemas de informacion), lo que incluye actividades de capacitacion. integracion y que sean direccionadas por la Gerencia

"y lideres transversales.

8. Obrar con lealtad y buena fe la ejecucion contractual evitando dilaciones y retardos que atecten el debido desarrolto del
objeto centractual o 1a entrega de los bienes, obras o servicios conlratados.

9. Alencer los regquerimientos hechos por el contratante o supervisor con la debida justificacion y con el sopone
correspondiente.

10. Dar aplicacion al Decreto 1072 de 2015 “por medio del cual se expide ¢l decreto unico reglamentario del sector trabajo”
en lo concerniente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, notificando oportunamente los incidentes o
accidentes de trabajo al lider de Sequridad y Salud en el trabajo. asi como efectuando ol page correspondiente los

Obligaciones
Especificas

Obligaciones y
facultades de la

. entidad- Empresa

“ E.S.E. Municipal de
Soacha Julio Cesar
Peialoza

HINPIRY

1. Efectuar los pagos al contrafista, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas en el contrato y de conlormldad

honorarios percibidos y en la proporcion de Ley que corresponde acorde al objeto contractual y entidad contratante.
Se sefialan como tales {as siguientes:
1. 1) Identificacion y gestion del riesgo a familias nuevas realizando la caracterizacion social y ambicntal en cl
hogar.
2. 2) Captacion y tamizaje de mujeres gestantes en el municipio activande la ruta de atencion integral.
3. 3) Realizar valcracion inlegral a través de la Ficha de la Atencion Integral de Enfermedades Prevalentes de la
Infancia - AIEPI - Comunitario por medio de tamizaje.
4. 4)Realizar apoyo y demanda de inducida en jornadas de vacunacion y barridos - PAL - convocadas por Ministerio
de Salud y Proteccion Social y/o por la Secretaria de Salud Municipal para el fortaleainuento de |la prevencion de
enfermedades inmunoprevenibles - Covid 19

5 5) Realizar tamizaje de deteccion temprana de infecciones de transmision sexual (sifilis/VIH) en poblacion

vulnerable: {Ciudadano habitante de calie, trabajadores informales, actividades sexuales pagas, poblacion
LGBTY).

6. 6) Realizar acciones de informacién y educacion para la prevencion de enfermedades respiratorias agudas -
COVID19 - medidas de proteccion - distanciamiento fisico - uso de tapabocas y lavado de manos.

7. 7) Asislir y participar activamente en brigadas, campanas y demas actvidades programadas por fa Empresa de
Salud ESE y Secretaria de Salud del Municipio de Soacha

8. 8) Asistir a las diferentes reunioncs a las que sean requeridos por parte de la ESE. ylo la Secretaria de Salud

de Soacha. concernientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato.

9) El contratista debera entregar de manera opartuna segun las fechas estipuladas por la referente del progrania.

los productos realizados en campo, bases de datos y retroalimentacion de casos asignados a la referente yio a

la persona encargada de consolidar la informacion.

10. 10) Realizar actividades del plan de gestion documental como son: organizacion, foliacion, conservacion y
entrega de la documentacion que tiene a cargo de acuerdo a los lineamientos exigidos.

11, 11) Elcontratista debera cumplir lodas y cada una de las actividades asignadas durante el perioda de ejecucion.
lo cual debera ser acreditado ante el supervisor con la evidencia correspandiente y justificara el pago de los
honorarios pactados en el presente acuerdo de voluntades. En caso de incumplimiento tolal o parcial de las

©

actividades asignadas, se dispondra por parte del supervisor un plan de mejora para subsanar el cumplimento, -

cuando sea factible, en casc de no evidenciarse los resullados esperados y acordes al objeto contractual cl
supervisor definira 1a procedencia de adelantar una lerminacion anticipada unilateral del contrato con la debida
glosa de actividades no ejecutadas al contratista, se reflejara en la poslerior liquidacion. actuacion que se
aprueba por parte del contratista con la suscripcion detf contrato.

12, 12) El contratisia debe garantizar la calidad, oportunidad y suficiencia documental a través de: caracterizacion
del individuo, familia, plan familiar — prionzacion del individuo yio familia. canalizacion efectiva y base de dalos
de acciones colectivas.

13, 13) Las demas Actividades que le sean asignadas y estén acordes con la naturaleza del objeto conlractual.

14, |

con las evidencias de ejecucion.

2, Facilitar la informacion y los medios necesarios que requiera ¢l contratista para el cabal desarrollo del ob;g,l()‘

contratado. \

. 3. Atraves del supervisor designado, ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedi el

cerlficado de cumplimiento a satisfaccion contrato de conformidad con lo establecido en la legistacion wqonto el
conrato misino y los Estatutos de la Empresa.

4. Colaborar con el contralista para el logro en la ejecucion del objeto contractuat de acuerdo con los informes de supervisor
0 quejas presentadas.

/
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Supervision

Responsabilidad del
Supervisor

Perfeccionamiento y
ejecucion

Imposicion de
multas sanciones y
declaratorias de
incumplimiento

Clausula penal y
aplicacion del valor
de las sanciones
pecuniarias
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5. {nformar por Cserito al contratista a traves de la Gerenma General o supervisor las wrreqmandades q te se llegasen a
presentar en el plazo de ejecucion del presente contrato.

6. La entidad en ¢l marco de su potestad discrecional y en aras de garantizar la adecu:da prestacion del servicio publico
de salud tiene la direccion general y responsabilidad de ejercer el control y vigilancia de la ejecucion dol contrato: de
tal forma que, en aras de evitar |a paralizacion o afectacion grave en la prestacion del servicio publico a consecuencia
del incumplimiento de actividades por parte del contratista y para asegurar la inmediala, continua y adecuada
prestacion del servicio publico de salud, podra interpretar los documentos contractuates y estipulaciones convenidas,
introduciendo modificaciones a lo contratado y cuando las condiciones particulares de prestacion del servicio asi 1o
exija. signiticando con ello. la potestad discrecional de dar por lerminado unilateralmente el contrato celebrado previa
verificacion de no ejecucion o incumplimiento de actividades por parte del contratista a cargo del supervisor.
significando con ello ol reconocimiento y pago de los honorarios generados si cofresponde y en su orden, |a
correspondiente liquidacion unilateral y liberacion de recursos. Lo anterior de corformidad con io establecido en el
estatuto general de contratacion publica adoptado en la Ley 80 de 1993 en el arliculo 14° y siguientes. que prevé los
medios de los cuales disponen las entidades estatales para lograr el cumplimiento del objeto contractusal y en procura
del interés general.

7. Liquidar el presente contralo de conformidad con lo sefialado en el Manual de Contratacion de la entidad ya sea de mutuo
acuerdo o de forma unilateral en los terminos de Ley.

La supervision sera ejercida por ef funcionario que para tal efecto de';lgne {a ordenadora del gasto y tendra a su cargo la

realizacion de las siguientes actividades:

1. Cumplir con las obligaciones de cantrol y vigilancia establecidas por la Ley 734 de 2002 y 1474 de 2011 asi como Ias
demas normas de contratacion estatal vigente y disposiciones concordantes.

2. Verificar el cumplimiento del objeto coniractual y de las obligaciones contraidas por las partes

3. Elaborar los informes de cumplimiento de la ejecucion del contrato si se solicitan y las actas a que haya lugar
remitiéndose de manera oportuna a las instancias correspondientes.

4. Verificar la realizacion del objeto del presente contrato en los términos y condiciones pactados en el mismo

5. Suscribir las aclas de iniciacion y de recibo definilive y a satisfaccion de los servicios objeto del presente contrato y
remitirla a la Gerencia para aprobacién y verificar su posterior archivo.

6. Suscribir los demas docurnentos que se generen en desarrollo del presente contrato y enviarlos a la Gerencia General

7. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente y con la debida justificacion

8. Si durante la ¢jecucion del contrato o al vencerse el término estipulado en él, se presenta incumplimiento de fas
obligaciones a cargo del contratista, debera informar inmediatamente al ordenador del gasto para adelantar lo
pertinente.

9. Suscribir la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contraclual, con el fin de proceder al pago
correspondiente. previa verificacion del cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con el Sistema de
Sequridad Social er Salud, Pension y riesgos laborales. como requisito previo para el desembolso de los pagos y
liquidacion dei contrato dando cumplimiento a la Ley 789 de 2002 y 823 de 2003.

10. Las demas dispuestas en la Resolucion No 08 del 16 de enero de 2017 de la Empresa E S.E. Municipal de Soacha,

En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicara el procedimiento estiputado y |as correspondientes
sanciones previstas en la Ley 734 de 2002 y Ley 1474 de 2011, asi como cn las demas normas concordantes

El contrato se entiende perfeccionado con la suscripcion de las partes. Para su legalizacion se requiere la expedicion del
registro presupuestal y aprobacion de garantias. sequn el caso.

Se dara cumplimiento a lo establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 asi com fo orews!o en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011 y lo estipulado en el Manual de Contratacién adoptado por la Entidad cn el articulo 28°.

MULTAS: En caso de incumplimiento totat ¢ parcial de cualquiera de las obligaciones a cargo del contratista en virtud de
presente contrato, la Empresa E.S.E Municipal de Soacha podra imponer multas mensuales sucesivas equivatentes al ung
{1%) por ciento diario, sobre el valor total del presente contrato, acorde con la gravedad del incumplimiento, 1a cual debera

ser determinada por el supervisor de la misma, sin que el valor total de la multa exceda el diez (10%) por ciento del valor ,

misma. PARAGRAFO Pam Ia imposicién do multas, sanciones y declaratorias de incomplimiento. se dara aplicacic')nval
En Ioa tem nos de las normas civiles y comerciales que ngon la materia, cn caso de incumplimiento qrave de Ias
oobligaciones contractuales por parte de! contratista. la Empresa E.S.E Municipal de Soacha podra ser efectiva la clausula
penat pecuniaria equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del presente. El contratista autoriza con la suscripcion -
del presente contrato a la Empresa E.S.E Municipal de Soacha para que descuente el mencionado porcentaje de las sumas?|
que por cualguier concepto le adeude |a Entidad y desde ya renuncia a cualquier requer-miento judicial para consmuirlo"sn
mora. El pago o la deduccion de las mullas, no exonera al contratista de terminar 1a ejecucion, ni demas obllgamnes
onginadas en el contrato :

total del presente contrato, de igual forma sin perjuicio de hacer efectiva la clausula penal pecuniania pactada en la -
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El contratista nc podra ceder el presente contrato a persona alguna sin autorizacion previa y expresa de |3 entidad
contratante. El presente contrato es intuitu personae, por lo cual no puede cederse sin autorizacion escrita de la Entidad
contralante. Por lo anterior, la Entidad tiene el deber de verificar 1as condiciones del cesionario antes de aceptar 13 cesion
del contrato, de modo que la ejecucion del contrato la asuma una persona con las mismias o con mejores calidades que ¢l
contratista original. El cesionario asume la posicion contractual del cedente, El contratista prestara sus servicios de manera
auténoma ¢ independiente, esto es, sin subordinacion laboral.

El Contratista no podra subcontratar el presente contralo de prestacion de servicios a persona natural o juridica alguna. por
lo tanto. el conlratista sigue sicndo responsable ante la entidad estatal por el cumplimicnto del contrate en los términos y
condiciones pactados mediante el presente instrumento.

con la Ley colombiana.

i Liquidacion

Responsable del
proceso

Proyects

En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante ¢l cual se modificd ¢l articulo 60 de la Ley 80 de 1993,
el presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion no sera objeto de liquidacion. salvo
en los siguientes casos: 1) Muerte del contratista. 2) Incapacidad permanente del contratista. 3) Incapacidad temporal del
contratista que afecte la ejecucion adecuada del objeto contractual. 4) Terminacion anticipada por mutuo acuerdo. §)
Cuando haya procedido |a aplicacion de la potestad exorbitante de terminacion unilateral. 6) Cuando se haya declarado la
caducidad del contrato. 7) Cuando se haya declarado el incumplimienta total o parcial del contrato. esto es, originado en el
incumplimiento por parte del contratista en la ejecucion de actividades definidas y acordes con el objeto contractual. 8)
Cuando se haya pactado cesidn de derechos. 9) Demas factores que generen una terminacion anomala de la ejecucion del
contrato. Lo anterior de conformidad con lo dispueste en ¢l articulo 60 de la Ley 80 de 1993, Decreto 19 de 2012, lo previsto |
en el articulo 11° de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con lo citado en los terminos del Manual de contratacion |
adoptado por la Empresa Social del Estado E.S.E Municipal de Soacha Julio Cesar Penaloza en el articulo 49° y demas
normas vigentes.

YENI ESCOBAR PENALOZA
SUBGERENTE DE SERVICIOS DE SALUD
ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA,

Area téenica Emmy Yadira Sandoval - Apoyo Py M
Area juridica: Lorena Perdoino Saboya - Abogada Contratista -Oficina Juridica
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