A DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Identificacion
proyecto o necesidad
incluida en el Plan
Anual de
Adquisiciones

Modalidad de

seleccion, y

fundamentos
juridicos.

Documentos soporte
del Estudio Previo

B. DATOS ESPECIFI

Fecha de
claboracion del
estudio previo.

Nombre del
funcionario que
diligencia y elabora
t ¢l estudio previo
Fase de Planeacion

Tipo de contrato
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ESTUDIOS PREVIOS

ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MUNICIPIO DE SOACHA EN CONCORDANCIA
CON LAS NORMAS QUE REGULAN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, EL PLAN DE
SALUD TERRITORIAL, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES Y PRIORIDADES DE LA POBLACION MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN EL MARCO DE ACCIONES DE
PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD, DE CONFORMIDAD CON EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
No. 4020 DE 2022 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE SOACHA - SECRETARIA DE SALUD Y LA ESE MUNICIPAL
DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

El proceso de seleccion y ef contrato celebrado estaran sometidos a la legislacion y jurisdiccion Colombiana por ser esla
una Empresa Social del Estado de categoria especial. sometida al régimen juridico previsto en el Capilulo It Titulo 11 del
Libro 11 de la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011 asi como
articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 que preve los "Principios generales de fa activicad contractual para entidades no
sometidas af estatuto general de contratacion de la administracion publica”; en el misma sentido. el numeral 5 del articulo
195 de la Ley 100 de 1993 establece que las Empresas Sociales det Estado se somneterar al régimen contractuai de dereche
prvado y se regiran por lo preceptuado en el manual de conlratacion de |a entidad, asi como por fas demas disposiciones
legates que la complementen, modifiquen o reglamenten.

En virtud. de lo expuesto, el presente contrato se adelantara bayo la modalidad de Cortratacion Directa. atendiendo 2 lo
preceptuado en el literal | del paragrafo del articulo 35 del Acuerdo 005 de agosto 31 de 2015 "Por medio def cual se
establece ef estatuto de contratacion de fo ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA'. en ¢l cual se
determing que se acudira a la medalidad de seleccion de Contratacion Directa *... j Cuando se trate de contratos para
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, o para ejecucion de trabajos artisticos que solo se
pucdan encomendar a determinadas personas”. Por o tanto. se hace oportuno indicar que se selecciona la propuesia
siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas, el perfil requerido por la entidad y los suportes aue acrediten 1anto
la formacion academica como la experiencia laboral dentro de los estudios y documentcs previos.

1. Solicitud Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

2. Certificado ce Disponibilidad Presupuestal
3. Justificacion de la necesidad

COS DE LA CONTRATACION

Diciembre e 2022

Area técnica. Yadira Sandoval -Apoyo PYM
Area juridica’ Lorena Perdomo Saboya- Abogada Coentratista -Oficina Juridica.

Subgerencia de servicios de salud

PRESTACION DE SERVICI.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA REALIZAR

C. REQUISITOS DEL ESTUDIO PREVIO {Articula 32 del Acuerdo 005 de 31 de Agosto 2016)
. IDE

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.




Valor estimado del

contrato y su
justificacion

© Forma De Pago

Plazo

Vigencia
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£l valor del contrato se estimd en la suma de DOS MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE.

($2.178.000), que incluye los demas impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar, por la prestacion del servicio, de
conformidad con la propuesta presentada por el contratista; suma gue se encuenlra amparada con el certificado de .

disponibrlidad No. 1389 del 05 de diciembre de 2022, expedido por ¢l area de presupuesto, los cuales seran pagaderos con
el presupuesto del afio 2022. Soporte Técnico y Econémico: Se debe celebrar contrato de prestacion de scrvicios de
conformi-dad y dentro de los limites establecidos en el Estatuto de Contratacion. Acuerdo 005 de 2016, en atencién al
cumplimiento de los principios de la administracion publica eficiencia. celeridad, transparencia y los demas. El procedimiento
para el presente proceso de seleccion sera el descrito en el articulo 35 del estatuto de contratacion Acuerdo 005 de 2016,
en consideracion a lo establecido en el literal |. del PARAGRAFO del mismo ariculo. En la actualidad, estan dadas las
condiciones técnicas, economicas y juridicas para que se inicie el proceso de contratacion; la necesidad se encuentra
contemplada dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la Empresa E.S.E. Municipal de Soacha para el presupuesto de
la vigencia 2022.Una vez verificados los historicos de los procesos contractuales con objetos similares, reahzados por la
Empresz ESE

© Se delenmina como forma de pago la siguiente: La E.S.E. Municipal de Soacha Julio César Penaloza pagara al contratista
* of valor estipulado en el contrato mediante a. Un dnico pago correspondiente a las actividades efectivamente ejecutadas a

partir de la firma del acta de inicio y hasta el uitimo dia calendario del mes de diciembre de 2022 de conformidad con los
valores y condiciones establecidos en el Convenio Interadministrativo 4020 DE 2022, previa presentacion del informe de
actividades con visto bueno del Enfermero Enlace Operativo validado por la Secretaria de Salud del municipio y certificacion
del supervisor contractual. PARAGRAFO PRIMERO: La Empresa E S.E. Municipal de Soacha, efectuara las deducciones
aque hayalugar sobre cada pago. de conformidad con Io dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En lodo caso.

los pagos antes previstos estaran sujetos ai Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad.
i PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos del pago de los honorarios se tomaran los meses de 30 dias calendario. Como

requisilo adicional para efectuar cada uno de los pagos, ¢l contratista debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes relativos al Sisterna de Seguridad Social Integral en Salud, Pension y riesgos taborales con ef nivel de riesgo quy

. corresponde sequn la actividad contractual asignada, circunstancia que debera ser verificada por el Supervisor del contrato,
* de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de fa Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012 y ¢l Decreto 723 de 2013.

"4 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

En caso de incumplimiento de las metas minimas mensuales establecidas para la ejecucion det contrato sin justificacion
valida, |a entidad podra dar por terminado el contrato anticipadamente, cancelando los servicios clectivamente secibidas
durante ¢l periodo.

W Desde lo firma del acta de inicio y que no supere el 30 de diciembre de 2022 con la correspondiente expedicion del registro

i presupuestal como reqwsno de pedeccxonarmenlo

El contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas, el termino adicional al de ejecucion sera
soto para fines de liquidacion del contrato o de sancionar al contratista en el evento que sea procedente

5. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION -

Pl

No. 1389 del 05 de diciembre de 2022

CcDP A
_VALOR | DOS MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MiL PESOS MICTE ($2.178.000), :
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA/
OBJETO | PARA REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL

MUNICIPIO DE SOACHA EN CONCORDANCIA CON LAS NORMAS QUE REGULAN EL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, EL PLAN DE SALUD TERRITORIAL, DE
ACUERDO A LAS NECESIDADES Y PRIORIDADES DE LA POBLACION MEDIANTE LA
i IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN EL MARCO

DE ACCIONES DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD, DE CONFORMIDAD CON\. I

| EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 4020 DE 2022 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO®
DE SOACHA - SECRETARIA DE SALUD Y LA ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
- 7 _ PENALOZA
EXPEDIDO  AREA DE PRESUPUESTO

-




" Capacidad juridica

Criterios para
Seleccionar la Oferta
mas favorable
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D. CRITERIOS DE SELECCION

1. Propuesta de servicios cs{jéciﬁcando aceptacion debidamente suscrita por el conlratista.

2. Formato de Hoja de Vida funcion publica persona natural. impresa de la pagina del SIGEP.

3. Formato de Declaracion de Bienes y Rentas persona natural. (Diligenciada en medio digital).

4. Copiade lacedula de ciudadania por ambas caras

5. Copia de libreta militar yio consulta de la Direccion de Reclutamiento del Ejército Nacional {varones menores de 50
anos).

6. Fotocopia legible del RUT Actualizado de acuerdo a la Resolucion No. 139 de 2012 de ta DIAN.

7. Certificacion de afiliacion al sistema de sequridad social {salud y pension) articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

8. Examen salud ocupacional (no mayor a tres {3) afios).

9. Declaracion de no exisiencia de inhabilidades e incompatibilidades. {de {as contenidas enla Ley 80 de 1993, Ley 1474

de 2011 y demas normas vigentes que 1a adicionen, modifiquen o deroguen).

10.  Fotocopia del certificado de antecedentes judiciales vigente expedidoe por la Policia Nactonal, del proponente persona
natural 0 del representante legal del proponente persona juridica.

1. Certificado de No Inclusién en el Boletin de Responsables Fiscales expedido en ta Contraloria General de la
Republica

12.  Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la Nacion.

13, Certificado de medidas correctivas donde se evidencie que no tiene comparendos segan la Ley 1801 de 2014.

14.  Diploma de estudios realizados {Bachiller, Técnico. tecnologo, pregrado y postgraco). {sequn el caso que aphnue)

15. Acta de Grado de estudios realizados (Bachiller. Técnico, tecndlogo, pregrado vy postgrado). (segun el caso que
aplique).

15 Fotocopia de la Tarjeta Profesional. {En el caso de que aplique)

17, Certificado de antecedentes profesionales. (En el caso de que aplique).

18. Copia de Certificaciones de experiencia que acrediten lo requerido en |a capacidad téenica. (En el caso ge que
aplique).

19, _Garantia de Responsabilidad Civil Profesional beneficiario (Terceros Afectados). {En el caso de que aplique;

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, establecida en el Estatuto Interno de Contratacion, se debera

fener en cuenta que la persona natural o juridica esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato que cumpla con ¢

nivel académico establecido y demuestre idoneidad, sin que sea necesario que se abtengan previamerte varias ofertas

De conformicad con las actividades a ejecutar, la Empresa E.S.E. Municipal de Soacha requiere contratar la prestacion de

servicios de apoyo a la Gestion de una persona natural que cumpla el siguiente perfil:

ESTUDIOS TiITULO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA

I o | Relacionados con el a)jélo del contrato y‘ de conformidad con el anexo téonico
CONQCIMIENTOS ' definido cn el contrato Interadministrativo No. 4020 de 2022 :

La Empresa E.S.E. Municipal de Soacha de acuerdo con fo previsto en el acuerdo 005 de 2016 la quia de la Metodologia
para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, procede a tipificar. estimar y asignar los
riesqos de la presente contratacion. La matriz contempla la identificacion. descripeion de los riesqos, evaluacion (impacto
y su probabilidad de ocurrencia) y los mecanismos de control que existen de manera general para los servicios que se T e

desean contratar. P
Existen diversas formas dc clasificar los riesqos N
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Sequn o establecido en el Articulo 43° -paragrafo 2° - del Acuerdo 005 de 2016 por medio del cual se adopta el Manual de
contratacion en la entidad. se senala ta NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS, en la contratacion directa. Teniendo en
cuenta lo enunciado anteriormente, la ESE Municipal de Soacha Julio Cesar Peflalcza no solicitara al Contratista la
expedicon de las garantias que amparen [a ejecucion del presente contrato.

E! contratista mantendra indemne a la ESE Municipal de Soacha de cualquier dario o pefjuicio onginado en reclamaciones
de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratos o dependientes.

E. CONDICIONES CONTRACTUALES

Obligaciones
generales del
Contratista
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Se senalan como tales 1as siguientes:

1. Adelantar todas las gestiones relacionadas con el fin de dar cumplimiento at objeto del contrato. en los términos previstos
y con ¢l plazo pactado.

2. Cumplir con las leyes, decretos, acuerdos. resaluciones, o cualquier acto de autoridad nacional vigente € institucional
que tengan relacion con el objeto del presente contrato y cumplir con todas las actividades administrativas o asistenciales
que promueva la ESE Municipal de Soacha Julio Cesar Penaloza en su desarrolio institucionai.

3. Mantener inlormada a a ESE Municipal de Soacha Julio Cesar Pefnaloza de cualquier circunstancia que afecte la debidart
ejecucion del contrato de forma oportuna y ante el superior inmediato. '
4. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion, ademas los elementos que se encuentran en el inventario y responder ;1 -,
por la pérdida o dafo de los mismos gue por razon de su relacion contractual, cargo o funcion conserve bajo su cuidado o
ala cual {enga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion indebidos

5. Operary manejar en forma correcta, asi como responder por el cuidado y buen uso de los equipos y elementos asignados - | |
para ¢l desarrollo de las obligaciones contractuales. asi como tener los usuarios y contrasefias asignadas bajo la debida |
reserva y confidencialidad. a efectos de no compartirlas con terceros o personas ajenas al proceso y hacer entrega de {as;: :
mismas al 1érmino del presente contrato ante los encargados del area de sistemas de la entidad. '
6. El contratista debe hacer uso adecuado de todos los elementos de proteccion personal -EPP- establecidos y divulgados
por medio del manual de bioseguridad, cuando sus obligaciones contractuales asi lo ameriten. Asf mismo. debera acatar
las directrices que se emitan a traves de los coordinadores de sede y emitidas desde la Gerencia, a efectos de propender s
por et estado de bioseguridad propicio en la enlidad acorde con los lineamientos procedentes del Ministerio de salud y 1a
proteccion social.




Obligaciones

" Especificas

Obligaciones y

" facultades de la
entidad- Empresa
E.S.E. Municipal de

Soacha Julio Cesar
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© 7.El conlratista debera tener participacion activa en las actividades que se desarrollen al interior de la entidad y que sean
organiza:las por los coordinadores de sede y orientadas a propender por mejorar el chima laboral, asi como el cumplimiento
de requisitos propios del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud -SOGCS -{Habilitacion, Acreditacion, PAMEC

y lideres transversales.

objeto contractual o |a entrega de los bienes. abras o servicios contratados.

9. Atenaer los reguerimientos hechos por el contratante o supervisor con la debida justificacion y con el soporte
correspondiente.

10. Dar «plicacion al Decreto 1072 de 2015 “por medio del cual se expide el decreto unico reglamentano del sector trabajo
en lo concerniente al Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el Trabajo, notificando oportunamente los incidentes o

. honorarios percibidos y en la proporcion de Ley que corresponde acorde al objeto contractual y entidad contratante.
Se sefialan como tales las siguientes:
1. 1) Identificacion y gestion del riesgo a familias nuevas realizando la caracterizacion social y ambientat er: el
hogar.
2) Caplacion y tamizaje de mujeres gestantes en el municipio activando fa ruta de atencion integral.
3. 3) Realizar valoracion integral a través de la Ficha de la Atencién Integral de Enfermedades Prevalentes de la
Infancia - AIEPI - Comunitanie por medio de tamizaje
4. 4)Realizar apoyo y demanda de inducida en jornadas de vacunacion y barmdos - PAl - canvocadas por Ministerio

N

y sistemas de informacion), lo que incluye actividades de capacitacion, integracion y que sean direcconadas por la Gerencia

8. Obrar con lealtad y buena fe {a ejecucion contractual evitando dilaciones y retardos que afecten el debido desarrollo del

accidentes de trabajo al lider de Sequridad y Salud en el trabajo. asi como efectuando el pago correspondiente los -

de Salud y Proteccién Social y/o por la Secretana de Salud Municipal para el fortasecimiento de la prevencion de

enfermedades inmunoprevenibles - Covid 19
5. 5) Realizar tamizaje de deteccion temprana de infecciones de transmision sexual (sifilis/VIH) en poblacion
vuinerable: (Ciudadano habitante de calle, trabajadores informales. aclividades sexuales pagas, poblacion
LGBTL.
| 6. 6) Realizar acciones de informacion y educacion para |a prevencion de enfermedades respiratorias agudas -
. COVID19 - medidas de proleccion - distanciamiento fisico - uso de tapabocas y lavado de manos.
7) Asistir y participar activamente en brigadas, campafias y demas actividades programadas por 1a Empresa de
Salud ESE y Secretaria de Salud del Municipio de Soacha.

~1

' 8. 8) Asisty alas diferentes reuniones a las que sean requendos por parte de la ESE. yio la Secretaria de Salud

I de Soacha. concemientes a la ejecucion y cumplimiento del contralo.

. 9. 9) El contratista debera entregar de manera oportuna seygun las fechas estipuladas por la referente del programa,
los productos realizados en campo. bases de datos y retroalimentacion de casos asignados a la referente yio a
la persona encargada de consolidar la informacion.

! 10. 10) Realizar actividades del plan de gestion documental como son. organizacion, foliacion, conservacion y

I entrega de la documentacion que tiene a cargo de acuerdo a los lineameentos exigidos

| 11, 11) Elcontratista debera cumplir todas y cada una de las actividades asignadas durante el periodo de ejecucion,

lo cual debera ser acreditado ante el supervisor con la evidencia correspondiente y justificara el pago de los

| honorarios pactados en el presente acuerdo de voluntades. En caso de incumplimiento total o parcial de las
| actividades asignadas, se dispondra por parte del supervisor un plan de mejora para subsanar el cumplimento.
| cuando sea factible, en caso de no evidenciarse los resullades esperados y acordes al objelo contractual el
supervisor definird la procedencia de adelantar una terminacion anticipada unifateral def contrato con fa gebida
glosa de actividades no ejecutadas al contratista, se reflejara en la posierior fiquidacion. actuacién que se
| aprueba por panle del contratista con la suscripcion del contrato

| 12 12) El contratista debe garantizar la calidad, oportunidad y suficiencia documental a través de: caracterizacion”
del individuo, familia, plan familiar — priorizacion del individuo yio familia, canalizacion clectiva y base de datos .

de acciones colectivas.
13, 13) Las demas Actividades que ie sean asignadas y estén acordes con la naturaleza del objeto contractual.
14 |

"4, Efectuar los pagos s al contratista. de acuerdo con los terminos y condiciones par tadas en el contrato y de conformldad

| con las evidencias de ejecucion. .
2. Faclitar ta informacion y los medios necesarios que requiera el contratista para el cabal desarrollo del ob elo
con‘ratado.

3. Através del supervisor designado, ejercer el respectivo control en el cumphmienlo del objeto del contrata y expedir e1.
cerlificado de cumplimiento a satisfaccion contrato de conformidad con lo establceido en la legislacion vigente, el”

conzrato mismo y los Estatutos de la Empresa.
4 Colaborar con el contratista para el logro en la gjecucion del objeto cantractual de acuerdo con fos informes de supuwsor
Qoquejas presentadas.
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5. Informar por escrito al contratista a través de la Gerencia General o supervisor las iregularidades que se llegasen a
presentar en el plazo de ejecucion del presente contrato.

6. La entidad en el marco de su potestad discrecional y en aras de garantizar la adecuida prestacion del servicio publico
de salud tiene la direccion general y responsabilidad de ejercer el control y vigilancia de Ia ejecucion del contrato: de
tal forma que, en aras de evitar la paralizacion o afectacion grave en la prestacion del servicia pliblico a consecuencia
del incumplimiento de actividades por parte del contratista y para asegurar la inmediata, continua y adecuada
prestacion del servicio publico de salud, podra interpretar los documentos contracluales y estipulaciones convenidas.
intraduciendo modificaciones a lo contratado y cuando las condiciones particulares de prestacion del servicio asi lo
exija, significando con ello, 1a potestad discrecional de dar por terminado unilateraimente el contrato celebrado. previa
verificacion de no ejecucion o incumplimiento de actividades por parte del contratista a cargo del supervisor.
significando con ello el reconocimiento y pago de los honorarios generados si corresponde y en su orden. la
correspondiente quidacion unitateral y liberacion de recursos. Lo anterior de conformidad con lo establecido en el
estatuto general de contratacion pablica adoptado en la Ley 80 de 1993 en el articulo 14° y siguientcs, que preve los
medios de los cuales disponen las entidades estatales para lograr el cumplimiento del objeto contractual y en procura
del interés generai.

7. Liquidar ef presente contrato de conformidad con lo sefalado en el Manual de Contratacion de la entidad ya sea de mutuo
acuerdo o de forma unilateral en los terminos de Ley. _— _ _ o

La supervision serd ejercida por el funcionario que para tal efecto designe la ordenadora del gasto y tendra 0 si carge la

realizacion de las siguientes actividades.

1. Cumplir con las obligaciones de control y vigiltancia establecidas por la Loy 734 de 2002 y 1474 de 2011 asi coma las
demas normas de contratacion estatal vigente y disposiciones concordantes.

2. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes. i

3. Elaborar los informes de cumplimiento de 1a ejecucion del contrato si se solicitan y 1as actas a que haya lugar,
remitiéndose de manera oportuna a las instancias correspondientes.

4. Verificar la realizacion del objeto del presente contrato en [0s términos y condiciones pactados en el mismo.

5. Suscribir las actas de iniciacion y de recibo definitivo y a satisfaccion de los servicios objeto del presente contrato y
romitirta a la Gerencia para aprobacion y venficar su posterior archivo.

6. Suscribir los demas documentos que se generen en desarrotlo del presente contrato y enviarlos a la Gerencia General

7. Sclictar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato. cuando sea procedente y con la debida justificacion

8. Sidurante la ejecucion del contrato o al vencerse el término estiputado en éi, se presenta incumpfimiento de fas
obligaciones a cargo del contratista. debera informar inmediatamente al ordenador del gasto para adelantar 1o
perinente.

9. Suscribir la certificacion del cumplimiento yio recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el fin de proceder al pago

correspondiente, previa verificacion del cumplimiento por parte del coniratista de sus obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, Pension y riesgos laborales, como requisito previo para el desembolso de los pagos y
liquidacion del contrato dando cumplimiento a la Ley 789 de 2002 y 823 de 2003.

10. Las demas dispuestas en fa Resolucion No 08 del 16 de enero de 2017 de la Empresa E.S.E. Municipal de Soacha._

En caso de incumplimiento de las obhgaciones antes citadas. se aplicara el procedimiento estipulado y fas correspondientes
sanciones previstas en la Ley 734 de 2002 y Ley 1474 de 2011, asi como en las demas normas concordantes

El contrato se entiende perfeccionado con la suscnpeion de las partes. Para su legalizacion se requiere la expedicion del
registro presupuestal y aprobacion de garantias. segun el caso. S i
Se dara cumplimiento  lo establecido on ol articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 asi com. o previsto en ¢l articulo 86 ac la
Ley 1474 ge 2011 y lo estipulado en el Manual de Contratacion adoptado por ka Entidad en ef articulo 28°. ,
MULTAS: En caso de incumplimiento total o parcial de cualquiera de las obligaciones a carqo del contratista en virtud del
presente contrato. | Empresa E.S.E Municipal de Soacha podra imponer multas mensuales sucesivas equivalentes al uo )
{1%) por ciento diario, sobre el valor total del presente contrato, acorde con la gravedad del incumplimiento. a cual deberg”
ser determinada por el supervisor de la misma, sin que el valor total de la multa exceda el diez {10%) por ciento del valo’r'__' i
total del presente contrato, de igual forma sin perjuicio de hacer cfectiva la clausuti penal pecuniaria pactada en fa
misma. PARAGRAFOQ. Para la imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento, se dara aplicacién al
procedimiento previsto en of articulo 86 de laLey 1474 de 2011 _ o o
En los términos de las normas civiles y comerciales que rigen la materia, en casc de incumplimiento grave de las
obligaciones contractuales por parte del contratista, la Empresa E.S.E Municipal de Soacha podra ser efectiva la clausula
penal pecumaria equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del presente. El contratista autoriza con la suscripciOn«,{ e
del presente contrato ala Empresa E.S.€ Municipal de Soacha para que descuente el mencionado porcentaje de las sumag’
que por cualquier concepto le adeude la Entidad y desde ya renuncia a cualquier requer.miento judicial para constituirlo én
mora. El pago o fa deduccion de las multas. no exonera al contratista de terminar la ejecucion, ni demas obligfjcione's
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El contratista no podra ceder el presente contrato a persana alguna sin aulorizacion previa y expresa de la entidad

© contratante. El presente conlrato es intuitu personae, por fo cual no puede cederse sin autorizacion escrita de la Entidad

contratante. Por lo anterior, la Entidad tiene el deber de verificar 1as condiciones del cesionario antes de aceptar la cesion
del contrato, de modo que la ejecucion del conltrato la asuma una persona con fas mismas o con mejores calidades que el
contratis:a original. El cesionario asume la posicion contractual del cedente. El contratista prestara sus servicios de manera
auldnoma e independiente, esto es, sin subordinacion laboral._

El Contratista no podra subcontratar el presente contrato de prestacion de servicios a persona natural o juridica alguna, por
lo fanto. ¢l contratista sigue siendo responsable ante la entidad estatal por el cumplimiento del contrato en los términos y
condiciones pactados mediante ef presente instrumento

Bl Contrattista pagara todos los impuestos, tasas y similares que s deriven de 1a vjecucion del contrato, de conformidad
~ con la Ley colombiana.

En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cual se modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993.
el presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion no sera objeto de liquidacion. salvo
en los siquientes casos: 1) Muerte del contratista. 2) Incapacidad permanente del contratista. 3) incapacidad temporal del
contratis'a que altectc la ejecucion adecuada del objeto contractual. 4) Terminacion anticipada por mutuo acuerdo. 5)

" Cuando haya procedido |a aplicacion de la potestad exorbitante de terminacion unilateral. 8) Cuando se haya declarado la

caducidad del contrato. 7) Cuando se haya declarado el incumplimiento total o parcial del contrato. esto es. originado en ¢l
ncumplitniento por parte def contratista en la ejecucion de aclividades definidas y acordes con el objeto contractual. 8)

| Cuando se haya pactado cesion de derechos. 9) Demas factores que generen una terminacion anomala de la ejecucion del

contrato. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, Decreto 19 de 2012, lo previsto

*en el articulo 11° de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con fo citado en los términos del Manual de contratacion

. Normas vigentes.

adoptado por {a Empresa Social del Estado £.S.E Municipal de Soacha Julio Cesar Peialoza en el articulo 4%° y demas

1

! -

-"—<._/t A e ./ @ 7
YENI ESCOBAR PENALOZA
SUBGERENTE DE SERVICIOS DE SALUD

__ ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA.

Area técnica: Emmy Yadira Sandoval - Apoyo Py M
Arca juridica: Lorena Perdormo Saboya - Abogado Contratista -Oficina Juridica
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