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INFORME FINAL 
 CONTRATO No. 100.15.01-39 DEL 25 DE ENERO DE 2022  

1.  DATOS ADMINISTRATIVOS

	Nombre del Contratista 
	Objeto del Contrato

	


VALERIA GÓMEZ MIRANDA
1.118.307.353


	[bookmark: _Hlk93486389]PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMÍA LOS SERVICIOS TÉCNICOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO INSTRUCTOR PARA EL PROCESO DE GESTIÓN ACADÉMICA EN EL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO A LA EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO - IMETY”.

	Fecha de Firma del Contrato
	Valor de 
Contrato
	Fecha de Inicio

	25 de enero de 2022
	$18.900.000
	1 de febrero de 2022

	Fecha de terminación
	Duración del contrato
	Nombre del Supervisor
	Cargo

	15 de diciembre del 2022
	10.5 meses
	Franky Roosevelt González Benavidez
	Coordinador académico 

	Forma de Pago

	[bookmark: _Hlk92379272][bookmark: _Hlk93487063][bookmark: _Hlk92378888]Para todos los efectos legales y fiscales se estima que el valor del contrato de prestación de servicios DE APOYO EN SERVICIOS EDUCATIVOS PARA LA COMUNIDAD, será por la suma de DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($18.900.000). EL CONTRATANTE cancelará el valor del contrato de la siguiente manera: A) DIEZ (10) cuotas, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.800.000) cada una, pagaderas los últimos días hábiles del mes febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre de 2022, previa presentación del informe de seguimiento como requisito para cada uno de los pagos y cuenta de cobro, una vez acreditado que el contratista se encuentra al día en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social y B) UNA (1) cuota por valor de NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($900.000)  pagadera  a la terminacion del contrato, previa presentación del informe de seguimiento, acta de terminación como requisito para el pago y cuenta de cobro, una vez acreditado que el contratista se encuentra al día en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. 



2. OTRO SI

	# Otro Si
	Tipo de Otro Si
	Fecha de Perfeccionamiento
	Fecha de Inicio
	Fecha de Terminación

	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A




3. SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION DEL CONTRATO

	Actividades contractuales
	Actividades Ejecutadas o Producto
	Ubicación física de la evidencia

	1. apoyar y participar en la revisión, ajustes y cumplimiento de los planes de estudio, en las comisiones de evaluación, en los consejos académicos, en las reuniones, actividades o capacitaciones programadas por la institución a las que fuese convocado para fomentar el        ejercicio    de enseñanza-aprendizaje.
	Cumpliendo a cabalidad con la actividad número 1, el presente año cada mes participe en las reuniones convocadas por el coordinador Franki Roosvelt para tratar temas relacionados con procesos académicos de los programas técnicos y cursos cortos de emprendimiento.

Participe en 2 reuniones convocadas por el área de gestión de calidad, las cuales tuvieron como objetivo participar en las modificaciones que se llevaran a cabo en cuanto a las actividades contractuales de la próxima vigencia. 

Asistí a las capacitaciones convocadas por el aérea de gestión del talento humano, entre las cuales se encuentran: conmemoración del día de la mujer, capacitación trabajo en equipo y comunicación asertiva, capacitación pausas activas y prevención de cáncer uterino y mama.

Participe en las actividades convocadas por bienestar estudiantil, las cuales se enfocaron en promover la actividad lúdico-deportiva y aspectos emocionales, en los que se pueden encontrar: capacitación conozco los primeros auxilios psicológicos, capacitación gestionando mis emociones, jornada de salud física y mental y carrera atlética “por un Yumbo más saludable”.

En el presente año los instructores de los técnicos fuimos certificados en competencias laborales por el SENA, con el fin de mejorar los procesos académicos y de evaluación de la institución.

Participo en la actividad programada por la secretaria de salud “cuidando al cuidador”, la cual se centro en realizar una jornada de masaje terapéutico y actividad física a los cuidadores que están a cargo de personas con discapacidad.

Asisto a la ceremonia de certificación de los técnicos laborales realizada el 19 de agosto del presente año. 


En el presente año con los estudiantes del técnico laboral por competencias en entrenador de actividad física, partico en dos muestras y dos ferias empresariales, mediante revistas deportivas y yincana, fomentando la realización de la actividad física en la comunidad IMETY.

El día 13 de octubre participe en la comparsa Madagascar, en el desfile de la feria de Yumbo. 

	
Archivo de documentos del proceso Gestión académica (listados de asistencia)

Archivo de documentos del proceso Gestión de calidad (listados de asistencia)

Archivo de documentos del proceso Gestión de talento humano (A-Z)
Evidencia fotográfica 

Archivo de documentos del proceso Bienestar estudiantil (A-Z)
Evidencia fotográfica 



Evidencia fotográfica 





Evidencia fotográfica 





Evidencia fotográfica 




Evidencia fotográfica 





Evidencia fotográfica 

	2. Presentar la guía de aprendizaje al inicio de los módulos asignados por la coordinación académica para los programas de formación técnica laboral por competencias en auxiliar entrenador en actividad física  posteriormente suscribir y entregar a la coordinación académica, las actas de aceptación y compromiso debidamente diligenciadas en los formatos establecidos y firmadas por el representante de los estudiantes e instructores que hacen parte de cada tlc en cada jornada.

	Al iniciar las clases se realiza la presentación de la guía de aprendizaje, en la cual se informan los módulos a tratar, intensidad horario y proceso de calificación, posterior a ello se hace entrega del acta de aceptación y compromiso debidamente diligenciada por los estudiantes y los docentes del técnico laboral por competencias.
	Archivo de documentos del proceso Gestión académica 

	3. Reportar mensualmente a la coordinación académica, de manera detallada, en el informe de seguimiento el desarrollo de los módulos asignados por la coordinación académica para los programas de formación técnica laboral por competencias especificando: el nombre del módulo, el número estudiantes atendidos por jornada, el número de clases indicando la fecha respectiva, las estrategias metodológicas utilizadas y adjuntando la respectiva evidencia fotográfica o audiovisual.
	TECNICO LABORAL
En el presente año en el técnico laboral por competencias en entrenador de actividad física jornada mañana primer semestre, en el módulo de fisiología tuvo un total de 45 estudiantes inscritos.

Distribución de clases 
Primera semana: 
· Presentación del curso, socialización del pacto de convivencia. 
· Sondeo de conocimientos previos sobre actividad física y deporte.
· La célula como principio general. Cada estudiante debe realizar una maqueta, en la cual identifique las principales partes de la célula.

Segunda semana: 
· Generalidades de la anatomía (planos y ejes de movimiento, nomenclatura anatómica, vistas posturales)
· Actividad practica postural: cada estudiante debe evaluar los hallazgos posturales de su compañero y si lo requiere realizar plan de entrenamiento enfocado en mejorar la alteración.
· 

Tercera semana:
· Presentación de principales sistemas del cuerpo humano
· Sistema óseo: mesa redonda a cargo de los estudiantes en la cual se exponen las principales enfermedades del sistema óseo, especificando la etiología, causas, posible tratamiento y como la actividad física puede prevenir aparición. 
· Generalidades del sistema articular 

Cuarta semana: 
· Sistema articular: exposición sobre las principales articulaciones del cuerpo humano, rango de amplitud de movimiento de las principales articulaciones del cuerpo humano. 
· Generalidades del sistema muscular: clase teórica sobre las características principales de los músculos (tipos de fibras musculares, composición, tipos de entrenamiento dependiendo células musculares)

Quinta semana: 
· Actividad practica del sistema muscular: los estudiantes deben identificar origen e inserción de los músculos, y posterior a ello pintarlo en el cuerpo del compañero, evidenciando los principales movimientos. 
· Los estudiantes realizan un video en el cual se evidencia los principales ejercicios para el grupo muscular asignado en la clase, se puede entender los músculos en función de agonistas, antagonistas y sinergistas. 

Sexta semana: 
· Primer parcial: temáticas a evaluar; anatomía, principales sistemas del cuerpo humano y evaluación postural 
· Sistema respiratorio: Clase teórica sobre componentes del sistema respiratorio, división, principales órganos y funcionamiento 
· Exposición a cargo de los estudiantes sobre las principales enfermedades del sistema respiratorio (obstructivas y restrictivas) 

Séptima semana: 
· Sistema cardiovascular: clase teórica sobre las principales características del sistema cardiovascular 
· Actividad practica sobre corazón en 3D: cada estudiante realiza el corazón en cartón paja y ubica las partes del corazón, en el deben explicar el paso de la sangre y su circulación en el resto del cuerpo 
· Mesa redonda sobre las principales patologías del sistema cardiovascular. 

Octava semana: 

· Clase teórica sobre el sistema nervioso
· Maqueta sobre las divisiones del sistema nervioso (central y autónomo) 
· Clase teórica sobre el sistema endocrino; explicación sobre la distribución de los órganos endocrinos y como afecta las diferentes funciones corporales, correlación de estas con el aumento y disminución de peso y masa muscular. 

Novena semana:

· Exposición sobre el sistema digestivo; órganos que lo conforman, pasos de la alimentación, enfermedades digestivas. 
· Caso práctico sobre nutrición deportiva con la formula Harris Benedict, en la cual cada estudiante debe realizar el conteo calórico de su compañero y realizar una guía alimenticia enfocada en los principios de una alimentación consciente y saludable. 

Decima semana: 
· Clase teórica sobre actividad física: generalidades, principales aptitudes en el deporte, beneficios de la actividad física en todos los sistemas corporales.
· Clase teórico-practica sobre los principales test para las aptitudes físicas: cada estudiante debe evaluar a su compañero los test vistos en clases y presentar la evidencia mediante videos y posterior a ello realizar el debido análisis. 
· Actividad practica realizada en la sede deportiva Jairo Llantén para realizan la medición del volumen de oxígeno máximo mediante el test de Cooper. 

Onceava semana: 

· Parcial segundo modulo: sistema respiratorio y cardiovascular, actividad física y prevención de la enfermedad. 
· Clase teórica sobre las lesiones deportivas (clasificación, división, factores de riesgo, primeros auxilios, método RICE, prevención y manejo de lesiones)
· Clase práctica sobre aplicación del vendaje funcional y neuromuscular (definición, indicaciones, contraindicaciones, paso a paso de la aplicación) posterior a ello cada estudiante debe aplicar las técnicas vistas en clase con su compañero.

Doceava semana: 

· Sustentación del caso clínico integrador: cada estudiante sale a presentar su caso que fue realizado durante todo el semestre, en el se incluyen temas relacionados con historia clínica, evaluación postural, nutrición deportiva, microciclo de entrenamiento, entre otros, con los anterior se evidencia el proceso formativo de los estudiantes.

CURSOS CORTOS

En el presente año en los cursos cortos de emprendimiento tuve un total de 6 estudiantes inscritos en el curso corto de lesiones deportivas. La distribución de las clases se distribuyo de la siguiente manera: 
· Primera clase: presentación del curso (metodología, reporte de asistencia, materiales requeridos para el curso y evaluación final)
· Segunda clase: generalidades de la anatomía (nomenclatura anatómica, planos y ejes de movimiento, vistas posturales) 
· Tercera clase: actividad practica de evaluación postural y anatomía palpatoria 
· Cuarta clase: generalidades del sistema óseo
· Cuarta clase: exposición sobre las principales articulaciones del cuerpo humano 
· Quinta clase: sistema muscular clase practica sobre pintar los músculos en el cuerpo del compañero, evidenciando origen, inserción y principales movimientos 
· Sexta clase: clase teórica sobre las generalidades de la actividad física (ejercicio físico y deporte), beneficios sobre los principales sistemas del cuerpo humano, aptitudes físicas en el deporte
· Séptima clase: exposición sobre los principales gestos deportivos 
· Octava clase: aplicación de los test de las principales aptitudes físicas: fuerza, flexibilidad y capacidad aeróbica 
· Novena clase: clase teórica sobre lesiones deportivas (definición, clasificación, factores de riesgo, primeros auxilios, método RICE, tratamiento y prevención de lesiones deportivas) 
· Decima clase: clase práctica sobre aplicación del vendaje funcional y neuromuscular (definición, indicaciones, contraindicaciones, aplicación y retiro del material)
· Onceava clase: exposición acerca de las principales lesiones deportivas en el deporte practicada. 
· Doceava clase: parcial final 

Numero de estudiantes que culminaron el técnico en deporte.
	Archivo de documentos del proceso Gestión académica 

Evidencia fotográfica 



	4. registrar la asistencia e inasistencia de manera inmediata de acuerdo con el horario del módulo asignado, igual que las notas de las evaluaciones que deberá reportar en un plazo máximo de tres (3) días siguientes en la plataforma q10 y presentar a la coordinación académica la intensidad horaria del módulo asignado con el registro de notas y asistencia expedido por la plataforma, el acta de comisión y evaluación, debidamente firmados.
	Durante todo el año se dio cumplimiento mediante el uso oportuno de la plataforma Q10, mediante el registro de inasistencias diario. 
	Se adjunta al finalizar cada módulo la planilla de inasistencia y Archivo de Procesos de Gestión académica

Plataforma Q10

	5. Reportar e informar al líder de bienestar estudiantil, las novedades académicas si las hubiere en los formatos establecidos para tal fin.
	En el presente año no se reportaron novedades académicas. 
	Sin evidencia 

	6. Suscribir los respectivos planes de mejoramiento a los estudiantes que hayan perdido algún módulo y utilizar los formatos establecidos para los estudios de casos por parte del proceso de bienestar estudiantil
	En el presente año no se realizan planes de mejoramiento. 
	Sin evidencia 

	7. Utilizar estrictamente la plataforma tecnológica aprobada por la institución, para el desarrollo de las clases sincrónicas virtuales
	No se hace uso de la plataforma Google Meet, ya que la modalidad actual de las clases es presencial. 

	Sin evidencia 

	8. Apoyar y participar de las actividades y comités institucionales y/o municipales, así como en la difusión y promoción de publicaciones institucionales en redes sociales.  
	Durante todo el año compartí las piezas publicitarias publicadas por el área de comunicaciones, entre las cuales se encontraban: inscripciones a los cursos de emprendimiento y carreras técnicas, celebración de las diferentes actividades institucionales, agencia pública de empleo IMETY.


	Redes sociales personales 

Evidencia fotográfica 

 

	Observaciones

	De acuerdo con el seguimiento realizado por el suscrito(a) Supervisor(a), se pudo evidenciar como ejecutadas satisfactoriamente las actividades descritas en el Contrato del presente informe. Certifico el cumplimiento a satisfacción de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista en desarrollo de las actividades específicas descritas, correspondiente a la cuota del contrato en referencia.
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