
EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 

 

15 de noviembre del 2022  

Se coloca anuncio de atención a chat en la ficha 2348679  

 

 

 



Se crea enlace para sesión en línea que se realizará el día 17 de noviembre de 2022 

El tema a manejar es: Diagrama de sistemas GA1- 240201526-AA3-EV01 

http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?meetingId=2186918-a3&serverKey=0 

 

 

 

 

http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?meetingId=2186918-a3&serverKey=0


Se participa de reunión de equipo ejecutor de retail de 4 a 4:50 p.m 

 

  

 

 

 



Se califica evidencia de la ficha de desarrollo publicitario  

 

 

16 de Noviembre del 2022  

Se coloca anuncio de atención a chat en la ficha 2348643  

 

 



 

 

 

 

 

 

 



Se envía correo de seguimiento de actividades en la ficha 2348679 de ADSI  

 

 

 

 



 

 

Se envía correo de seguimiento de actividades de la ficha 2348715 de ADSI  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



Se sube seguimiento de actividades en la ficha 679 de ADSI  

 

 

 

 

 

 



Se sube seguimiento de actividades en la ficha 2348715 de ADSI  

 

 

 

 

 

 



Se califica evidencia de ética en la ficha de desarrollo publicitario 2627171  

 

 

Se responde correo de aprendiz  

 

 

 



Se califica evidencia de la ficha de desarrollo publicitario  

 

 

 

 



 

 

Se responde correo de aprendiz  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



17 de Noviembre del 2022  

Se realiza sesión en línea de la evidencia que corresponde al tema de "La Formación ética desde 

la familia y su relación con el entorno social" y la evidencia de diagrama de sistemas. 

 

 

 

 



Se realiza sesión en línea del tema la familia como un ser social. Desde las 8:30 a 9:15 a.m 

 

 

Se coloca anuncio de inicio de evidencia en la ficha de desarrollo publicitario  

 

 

 



 

Link de la grabación:  

https://sena-bbb-

cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.0/playback.html?meetingId=0e59738

28c7df8150cd67cd79b468bf419fdc490-1668691079746 

Se sube anuncio con el link de la grabación y las diapositivas para que los aprendices puedan 

analizar la temática y puedan desarrollar la evidencia de manera correcta.  

 

https://sena-bbb-cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.0/playback.html?meetingId=0e5973828c7df8150cd67cd79b468bf419fdc490-1668691079746
https://sena-bbb-cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.0/playback.html?meetingId=0e5973828c7df8150cd67cd79b468bf419fdc490-1668691079746
https://sena-bbb-cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.0/playback.html?meetingId=0e5973828c7df8150cd67cd79b468bf419fdc490-1668691079746


 

 

 

 

 

 

 



 

Se sube la conferencia web de la evidencia diagrama de sistemas  

 

Se sube grabación y diapositivas de la sesión 

 

 



 

 

 

 



 

 

Se califica evidencia de la ficha de Desarrollo publicitario  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

Se califica evidencia pendiente de aprendiz de la ficha 289  

Adrian Camilo Sanguino Suarez: Evidencia de medio ambiente  

 

 

 



Se califica evidencia de la ficha de Desarrollo publicitario: Caso Malala 

 

Se califica evidencia de SST de la ficha 289 al aprendiz Elias Jose Perez Diazgranados 

 

 

 

 



Se envía correo a todos los aprendices de la ficha 236 para que se coloquen al día con el envió de 

evidencias.  

 

 

 

 

 



Se califica evidencia de Diagrama de sistemas de la relación del individuo con el entorno 

GA1-240201526-AA3-EV01 

 

 

 

 

 



18 de Noviembre del 2022  

Se ajustan actas de 2 fases de la ficha de ADSI para aprendiz que solicita plan de mejoramiento 

 

 

Se le envía acta, planes de mejoramiento y material de estudio  

 

 



Se les envía correo a 2 aprendices que tienen una evidencia pendiente en el área de SST de la ficha 

289  

 

 

21 de Noviembre del 2022  

Se responde correo de aprendiz de la ficha de 209 de ADSI quien solicita plan de mejoramiento 

 



 

Se le dejan habilitados los 3 planes de mejoramiento.  

 

 

 

 

 



 

 

Se califica evidencia de la ficha de Desarrollo publicitario  

 

 

 

 



Se le mandan indicaciones al aprendiz de la ficha 209 para que suba los planes de mejoramiento 

disponible en la plataforma 

 

Creación de carpetas para que la grabación en línea tenga un destino dentro de la ficha  

 

 

 



 

Se crea enlace de la charla que se realizará el día jueves 24 de Noviembre: Adaptación a la vida 

laoral 

 

Creada en la ficha 209 de ADSI  

http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?meetingId=970073-96&serverKey=0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?meetingId=970073-96&serverKey=0


Se envía por correo invitación a las conferencistas de la charla para que se organicen y participen y 

adicionalmente se les comparte el listado de aprendices que se irán a su etapa productiva.  

 

 

 

 

 



 

Se comparte correo de Convocatoria: Estado Joven.  

Aprendices de práctica para pasantías. 

346 correos a aprendices más o menos. 

 

Se califica evidencia de la ficha de Desarrollo publicitario  

 



Se manda correo pidiendo orientación acerca del diligenciamiento de carta de postulación para 

pasantías.  

 

 

 

Se responde correo de aprendiz que desea comenzar su etapa productiva desde una unidad 

familiar. Se le reenvía correo a la instructora de Seg de etapa productiva.  

 



 

Se califica evidencia de la ficha de desarrollo publicitario  

 

 

 

 

 



Se apoya en el proceso de fichas que tienen fecha de vencimiento de términos para que se les 

haga el debido seguimiento  

 

De igual manera se les manda correo a 346 aprendices que están en etapa productiva y próximos a 

salir a ella para nueva convocatoria  

 

 



 

Incluso algunos preguntan acerca de su proceso de etapa productiva y se les orienta  

 

 

 

 

 



Se manda correo a la Dirección General para pedir orientaciones del diligenciamiento de la Carta 

de postulación  

 

 

Se responde correo de aprendiz  

 

 



 

Se responde correo de aprendiz  

 

 

Se responde correo de aprendiz que desea orientación de diligenciamiento de carta para 

postulación  

 



 

Se le responde correo a aprendiz  

 

Se califica evidencia de la ficha de desarrollo publicitario  

 

 

 



 

22 DE NOVIEMBRE DEL 2022  

Se Colocan anuncios de motivación en las fichas de desarrollo publicitario y de medios 

audiovisuales



 

 

 

 

 



 

Se envía correo de invitación para sesión en línea de aprendices que salen a su etapa productiva 

 

 

 

 

 



Se responde correo de aprendiz  

 

Se responde correo de aprendiz con inquietud de su etapa productiva  

 

 

 

 



23 de Noviembre del 2022  

Se crea link para conferencia web que se realizará el día 25 de Noviembre 

Tema: Hoja de vida  

Hora: 8:30 a.m  

 

Link de acceso:  

http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?meetingId=970073-da&serverKey=0 

Se les manda por correo invitación a los aprendices de las fichas de ADSI 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?meetingId=970073-da&serverKey=0


Se le envía correo a la compañera Lina Palomino las fichas que a ella le corresponden y que salen a 

productiva 

 

 

 

 

 



Se realizan seguimientos de ingreso de las diferentes fichas  

Ficha 209 de ADSI  

Aprendices con más de 30 días sin ingreso a la plataforma 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



Se les envía correo a aprendices sin ingreso de 11 a 30 días a la plataforma  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



Ficha 2348643 

Se les envía correo de notificación a los aprendices de la ficha 2348643 de ADSI por el no ingreso a 

la plataforma por más de 30 días  

 

 



 

 

 

 



 

 

Se les envía correo a los aprendices que no han ingresado a la ficha en un tiempo de 11 días a 30 

días 

 

 



 

 

 



 

 

Ficha 2455236 de ADSO  

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 



 

Se les envía correo a aprendices sin ingreso a la plataforma en un rango de 11 a 30 días  

 



 

 

 



 

 

Ficha 2627009 de ADSO  

Se les manda correo a aprendices que superan los 30 días sin ingreso a la plataforma 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

Se les envía correo a aprendices en el rango de 11 a 30 días sin ingreso a la plataforma  

 

 



 

 

 

 



 

Ficha 2626922 Desarrollo de medios audiovisuales 

Se realiza seguimiento de ingreso en un rango mayor a 30 días sin ingreso a la plataforma  

 

 



 

 

 



 

 

Se les manda correo a aprendices de la ficha en un rango de 11 a 30 días  

 

 



 

 

 

 



 

 

Ficha 2627171 de Desarrollo publicitario  

Se les manda correo a los aprendices que tienen un rango mayor a 30 días sin ingreso a la 

plataforma  

 

 



 

 

 

 



 

 

Se les manda correo a aprendices en un rango sin ingreso a la plataforma de 11 a 30 días  

 

 



 

 

 

 



 

 

Se suben los diferentes seguimientos de ingreso a la plataforma en las fichas que les corresponde  

Ficha 209 de ADSI  

 



 

Ficha 2348643 de ADSI  

 

 

 



 

Ficha 2455236 de ADSO  

 

 

 



 

 

Ficha 2627009 

 



 

 

Ficha 2627009 de ADSO  

 

 



 

Ficha 2626922 

 

 



 

Ficha 2627171 

 

 

 



 

 

Se califica evidencia de la ficha de Desarrollo publicitario  

 

 

 

 



 

24 de Noviembre del 2022  

Se realiza charla para los aprendices que salen a etapa productiva  

 

 



 

 

Reunión de comité para el aprendiz Edwin Granados Acosta de la ficha 2348209  

 

 



 

 

Reunión de equipo ejecutor de las fichas de Cande ADSI Y ADSO  

  



 

 

 

Se responde correo de aprendiz  

 

 



 

 

Se responde correo de aprendiz  

 

 

 

 



Se le da respuesta a aprendiz que menciona no ha podido conseguir su etapa productiva  

 

 

Se envía resumen y link de la grabación a la instructora Shira para que lo pueda compartir con los 

aprendices  

 

 



De igual manera se comparte link de grabación y resumen con la instructora Lina Palomino para 

que lo suba en las fichas que ella tiene asignadas 

 

Se realiza resumen de la sesión en línea  

 

 

 



Se sube la grabación en línea con su respectivo resumen en las diferentes fichas en las que soy 

instructora de Ética  

Ficha 2348209 ADSI  

 

 



 

 

 



 

 

Ficha 2348643 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



Ficha 2348679 de ADSI  

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

Ficha 2348715 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



Se califica evidencia de la ficha de desarrollo publicitario  

Caso Malala 

 

Se califica evidencia Diagrama de sistemas  

 

 



 

Excelente evidencia  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

25 de Noviembre del 2022  

Charla de hoja de vida Sena realizada de 8:30 a 9:30 a.m con la participación de 20 aprendices. 

 



 

 

 

 

 

 

 



Se realiza resumen de la conferencia web de hoja de vida  

 

Link de la grabación de la conferencia web 

https://sena-bbb-

cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.0/playback.html?meetingId=2eaf57bf

51a3701f506daaf1d1ab5a71ad9b6e09-1669382199939 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sena-bbb-cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.0/playback.html?meetingId=2eaf57bf51a3701f506daaf1d1ab5a71ad9b6e09-1669382199939
https://sena-bbb-cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.0/playback.html?meetingId=2eaf57bf51a3701f506daaf1d1ab5a71ad9b6e09-1669382199939
https://sena-bbb-cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.0/playback.html?meetingId=2eaf57bf51a3701f506daaf1d1ab5a71ad9b6e09-1669382199939


Se sube grabación y resumen de conferencia web realizada el día de hoy 25 de noviembre de 2022 

Tema: Hoja de vida  

Ficha 2348209  

 

 

 

 



 

 

 

 



 

Ficha 2348643 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



Ficha 2348679  

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

Ficha 2348715  

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



Se responde correo  

 

 

 

 

 

 



Se les manda correo a los aprendices que salen a etapa productiva de las fichas de ADSI 2348209, 

2348643, 2348679, 2348715 

 

 

 

 

 



Se califica evidencia de la dicha de desarrollo publicitario 171  

 

 

28 de Noviembre del 2022  

Se responde correo de aprendiz  

 

 



Se da respuesta a la revisión de la Hoja de vida del Sena.  

 

 

Nuevamente se le manda correo a la aprendiz Daniela de la ficha 289 de producción multimedia  

 

 

 



Se califica evidencia pendiente del área de SST de la ficha 289 de producción multimedia  

 

 

Se califica evidencia de la ficha de desarrollo publicitario ficha 171  

 

 

 



 

Se coloca anuncio motivacional en las fichas de ADSI 209 y 643  

Ficha 2348209  

 

 

 

 



Ficha 2348643 

 

 

 

 

 

 



Se colocan anuncios motivacionales en las fichas de ADSO  

Ficha 2455236 

 

 

 



 

 

Ficha 2627009 

 

 

 

 



Se califica evidencia de ética de la ficha de desarrollo publicitario  

 

Se responde correo de aprendiz que desea aplazamiento  

 

 

 

 



29 de noviembre del 2022  

Se publican anuncios de atención a chat de la ficha de ADSI y ADSO  

Ficha 2348209  

 

 

 

 



Ficha 2455236 

 

 

 

 

 

 



Ficha 2627009 

 

 

 

 

 

 



 

 Creación del enlace de la sesión en línea que se realizará el 1 de Dic: Hitos del conflicto armado en 

Colombia.  

 

Link de acceso para la conferencia web 

http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?meetingId=2186918-a&serverKey=0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?meetingId=2186918-a&serverKey=0


Se publica anuncio en la ficha de desarrollo publicitario 

Ficha 2627171 

 

 

 

 

 



Se responde correo de aprendiz  

 

 

Respuesta a aprendiz  

 



 

30 de Noviembre del 2022  

 

Se participa de reunión de inducción. Tema: Etapa productiva  



 

 

 

 

 

 

 

 



Se realiza seguimiento de actividades de la ficha 2348643  

 

 

 

 



 

 

Se sube el seguimiento de actividades en la plataforma  

 

 



 

 

Se califica evidencia de la ficha de desarrollo publicitario  

 

 



 

 

 

 

 

 

 



Se envía correo a los aprendices de seguimiento de evidencias del área de ética 

 

 

Se responde correo de aprendiz  

 

 

 



Se participa de reunión de equipo ejecutor de la ficha de Retail  

  

 

 



 

Se califica en Sofía plus la ficha 2348643 

CARLOS ANDRES BLANDON 

 

 

 



 

 

ERIKA VALENTINA RODRIGUEZ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



Se le manda correo a aprendiz que tiene una evidencia pendiente en el área de ética y que está en 

el listado de posibles aprobados para etapa productiva  

 

 

Se crea enlace de sesión en línea que se realizará el día viernes 2 de Diciembre  

Tema: Entrevista  

 



El link de acceso es el siguiente:  

http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?meetingId=970073-9d&serverKey=0 

Se manda por correo el anuncio de invitación para la conferencia web 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?meetingId=970073-9d&serverKey=0


1 De Diciembre del 2022  

Se califica la ficha 2455236 de ADSO en sofia plus  

JUAN SEBASTIAN AYALA 

 

 

 

 



PABLO ENRIQUE AMAYA 

 

 

 

 

 

 



CRISTIAN CAMILO GARCIA 

 

 

 

 

 

 



ERIKA LILIANA PEDROZA 

 

 

 

 

 

 



WILMAR LEONARDO SOTELO 

 

 

 

 

 

 



MONICA MARCELA MESA 

 

 

 

 

 

 



LUIS ENRIQUE MIELES 

 

 

 

 

 

 



KEVIN STIVEN GARCIA 

 

 

 

 

 

 



GERMAN DAVID CRUZ 

 

 

 

 

 

 



CHRISTIAN ALEXIS SERRANO 

 

 

 

 

 

 



DIANA MILENA RIVERA 

 

 

 

 

 

 



JHONATTAN ALEXANDER TRIVIÑO 

 

 

 

 

 

 



JAIRO ALONSO MERIDA 

 

 

 

 

 

 



GEORGE DANIEL PEREZ 

 

 

 

 

 

 



DANIEL FELIPE MARTINEZ 

 

 

 

 

 

 



EUCLIDES LEON 

 

 

 

 

 

 



SANDRA CAROLINA GARCIA 

 

 

 

 

 

 



DIEGO FERNANDO TRIANA 

 

 

 

 

 

 



JUAN PABLO MORALES 

 

 

 

 

 

 



JULIO ALEXANDER MOZO 

 

 

 

 

 

 



LUIS FELIPE GARCIA 

 

 

 

 

 

 



FABIO ALBERTO DURAN 

 

 

 

 

 

 



JUAN FERNANDO MARTINEZ 

 

 

 

 

 

 



PABLO JOSE MOLINA 

 

 

 

 

 

 



MARIA FERNANDA JEREZ 

 

 

 

 

 

 



LINA CONSTANZA MARIN 

 

 

 

 

 

 



PAUL RAYNER MARIA DIAZ 

 

 

 

 

 

 



GABRIEL EDUARDO MENDEZ 

 

 

 

 

 

 



HERNAN ALBERTO AGUDELO 

 

 

 

 

 

 



LEONARDO CALDERON 

 

 

 

 

 

 



JAIME LUIS MANRIQUE 

 

 

 

 

 

 



Se califica evidencia caso Malala 

 

 

Se coloca anuncio de apertura de evidencia en la ficha de desarrollo publicitario  

 

 



 

 

Se les envía a todos los aprendices de la ficha un recorderis de la conferencia web que se realizará 

el día de hoy 1 de Diciembre  

 

 

 



 

Se envía correo de seguimiento a la ficha de Retail para que los aprendices definan su situación  

 

 

 

 

 



Se realiza conferencia web del tema: Hitos del conflicto armado en Colombia 

 

 

Link de grabación:  

https://sena-bbb-

cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.0/playback.html?meetingId=dfced2b

e5913d4969df17d093b5847302345ab84-1669900842763 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sena-bbb-cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.0/playback.html?meetingId=dfced2be5913d4969df17d093b5847302345ab84-1669900842763
https://sena-bbb-cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.0/playback.html?meetingId=dfced2be5913d4969df17d093b5847302345ab84-1669900842763
https://sena-bbb-cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.0/playback.html?meetingId=dfced2be5913d4969df17d093b5847302345ab84-1669900842763


Se realiza resumen de la conferencia web realizada el día de hoy: Hitos del conflicto armando en 

Colombia  

 

 

Se sube en la plataforma la grabación  

 

 



Resumen de la sesión  

 

 

 

 



 

 

Se coloca anuncio de la grabación en línea  

 

 

 



 

 

Se responde correo de aprendiz  

 

 

 

 



Se le envía notificación del acta de la reunión realizada para definir situación en la ficha debido a 

los constantes plagios realizados  

 

 

 

 

 



2 de diciembre de 2022 

Se les manda a los aprendices mensaje vía correo para recordarles conferencia web de entrevista  

 

Link de entrevistas laborales exitosas 

https://youtu.be/1Nm2AEaP1k8 

 

Link de la grabación  

https://sena-bbb-

cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.0/playback.html?meetingId=de0e3ee

b0bf8eb8cf701aa048c082270abc584bb-1669987363705 

 

 

 

 

 

 

 

https://youtu.be/1Nm2AEaP1k8
https://sena-bbb-cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.0/playback.html?meetingId=de0e3eeb0bf8eb8cf701aa048c082270abc584bb-1669987363705
https://sena-bbb-cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.0/playback.html?meetingId=de0e3eeb0bf8eb8cf701aa048c082270abc584bb-1669987363705
https://sena-bbb-cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.0/playback.html?meetingId=de0e3eeb0bf8eb8cf701aa048c082270abc584bb-1669987363705


Se realiza sesión en línea de 8:30 a 10 a.m Tema: Entrevista  

 

Se sube la grabación y el resumen en la las 4 fichas de ADSI  

Ficha 2348209  

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



Ficha 2348643  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

Ficha 2348679 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



Ficha 2348715  

 

 

 

 

 



 

 



 

Se califica evidencia de Ética de la ficha de desarrollo publicitario  

 

 

 

 

 



Se crea link de acceso para sección en línea que se realizará el día lunes a las 8:30 

Tema: Acciones de bienestar y reglamento del aprendiz Sena  

 

Link de acceso a conferencia web de inducción ficha 2675894 

http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?meetingId=2395869-35&serverKey=0 

Se manda por correo la invitación a las 5 fichas en inducción 

 

http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?meetingId=2395869-35&serverKey=0


Se les manda a los aprendices Link de acceso para la grabación y adjunto del resumen y 

diapositivas con preguntas para tener una mejor preparación para una entrevista productiva.  

 

 

 

 

 



Se comparte Grabación, resumen y diapositivas del tema tratado: Hitos del conflicto armado en 

Colombia.  

Ficha de Desarrollo publicitario 171 

 

 

 

 



 

Se revisa hoja de vida de aprendiz y se envía retroalimentación  

 

Se responde correo de aprendiz en plataforma  

 

 

 



Se califica en sofia plus aprendices pendientes de la ficha 289 de producción multimedia  

ELIAS JOSE PEREZ 

 

 

 

 

 



ADRIAN CAMILO SANGUINO 

 

 

 

 

 

 



JORGE ENRIQUE ESPINOSA 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ACTIVIDADES DEL MES DE DICIEMBRE DEL 2022 

5 de diciembre de 2022  

Se coloca anuncio motivacional en las fichas 2348679 y 2348715 de ADSI  

Ficha 679  

 

 

 



Ficha 715  

 

 

 

 

 

 



Se realiza seguimiento de actividades en 2 fichas de ADSO: 236 y 009  

Ficha 009  

Se les envía a los aprendices de la ficha seguimiento de actividades de la fase 1  

 

 

 

 



 

Se comparte Excel con las calificaciones de la fase 1 de todos los aprendices de la ficha  

 

 

Ficha 236 de ADSO  

 

 



 

 

 

Se les comparte un Excel con las calificaciones de todos los aprendices de la ficha  

 

 

 



Se sube seguimiento de actividades en la ficha 009 de ADSO  

 

 

 

 

 

 



Se sube seguimiento de actividades en la ficha 236 de ADSO  

 

 

 

 

 

 



Se califica evidencia de la ficha 171 de Desarrollo publicitario  

Se califica diagrama de sistemas como no aprobado por plagio  

 

 

Se califica Caso Malala  

 

 



Calificación del trabajo de diagrama de sistemas  

 

 

Diagrama de sistemas  

 

 

 



6 de Diciembre del 2022  

Se saca enlace de video para proyectar la explicación del reglamento del aprendiz Sena 

https://www.youtube.com/watch?v=sRcWgL66mzc 

Video del reglamento del aprendiz Sena  

Se les manda a todos los aprendices de inducción un recorderis de la sesión en línea  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=sRcWgL66mzc


Sesión en línea de inducción  

 

 

 

 

 

 



ASISTENCIA DE APRENDICES A LA CHARLA DE INDUCCIÓN  

ADRIANA PAOLA (Tu) 
ALVARO ANDRES  
Andrea Cristina Ocampo Casallas  
Andres  
Andy caterine  
AYDA MARISOL AREVALO  
Brayan  
Cristina Sánchez  
Danis Marquez Moreno  
desireth  
DIANA MARCELA MURILLO  
edison montenegro  
Edna Yubeli Cardozo  
EDWIN TRUJILLO  
Estefania Hernandez  
Giselle Criollo  
JAVIER HORACIO LOZANO  
JESSICA YURLENNY SANTOS MANCILLA  
Jose Luis Perez  
Julian cruz  
JULIAN ENRIQUE CASTRO  
Karol Lizeth Vásquez lozano  
KATHERINE RANKIN  
Katherine Viviana Martínez Ríos  
Laura Saavedra  
LIDA VANESSA SERRANO  
Luis Fernando Morales Rodríguez  
Luisa Preciado  
Mareledis  
OMAR JAVIER BEDOYA  
oscar hernandez  
Paula  
ROQUE JULIO CARREÑO  
SANTIAGO VIERA  
Saray Areiza  
SEBASTIAN DAVID OSORIO  
SINDY  
Vanessa Angulo  
Victor Manuel cuervo bayona  
YEROLIN YAIR GUTIERREZ  
Yohan Cano Moreno  
YULI ANDREA CASTIBL 
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Diciembre de 2022  
 
Señor (a) 
MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3282129 
Titulada Virtual 
Titulada Virtual 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Diciembre del año 2022 

Referencia: No 3282129  del año 2022 
 
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
55.309.264 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: l).  un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2022 por valor de 
(3.477.822). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
Ahorros No. 24810718371 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 30 de Diciembre de 2022. 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales como Instructor impartir formación en la competencia 
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los 
contextos laboral y social en la coordinación de TIC y Energía - Formación Titulada Virtual del 
Centro Nacional Colombo Alemán 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Divulgación Apoyar la consecución  
de aprendices para las  
matrículas de los cursos  
virtuales mediante la  
promoción, y  
consolidación  
aprendices. 

2282209, 
2282325,  2281701, 
2282099, 2282167, 
2281777, 2282231, 
2282289, 2282347, 
2348209, 2348643, 
2348679, 
2348715, 2374466, 
2374726, 2382440, 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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2382466, 2374529, 
2382494, 2382499, 
2374579, 2374744, 
2382483, 2382502, 
2382517, 
2382522. Las 
cuales pertenecen 
a los Programas de 
ADSI, Producción 
multimedia, Gestión 
Logística y Gestión 
de Mercados. 

2 Alistamiento Publicación de anuncios,  
mensajes de orientación  
y seguimiento al  
programa, configuración  
de herramientas y áreas  
de contenido, centro de  
calificaciones, definición  
de guías de aprendizaje.  
Asignación de rutas de  
aprendizaje. 

2282209, 
2282325,  2281701, 
2282099, 2282167, 
2176065, 2281777, 
2282231, 2282289, 
2282347, 2348209, 
2348643, 2348679, 
2348715, 2374466, 
2374726, 2382440, 
2382466, 2374529, 
2382494, 2382499, 
2374579, 2374744, 
2382483, 2382502, 
2382517, 
2382522. Las 
cuales pertenecen 
a los Programas de 
ADSI, Poducción 
multimedia, Gestión 
Logística y Gestión 
de Mercados. 

3 Ejecución Seguimiento al  
desarrollo del programa,  
retroalimentación en  
foros temáticos y  
evidencias enviadas en  
el centro de  
calificaciones,  
motivación permanente 
y  orientación sobre 
dudas  e inquietudes. 

2282209, 
2282325,  2281701, 
2282099, 2282167, 
2281777, 2282231, 
2282289, 2282347, 
2348209, 2348643, 
2348679, 
2348715, 2374466, 
2374726, 2382440, 
2382466, 2374529, 
2382494, 2382499, 
2374579, 2374744, 
2382483, 2382502, 
2382517, 
2382522. Las 
cuales pertenecen 
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a los Programas de 
ADSI, Poducción 
multimedia, Gestión 
Logística y Gestión 
de Mercados. 

4 Cierre Verificar cumplimiento  
de resultados de  
aprendizaje, registrar  
juicios evaluativos,  
registrar novedades de  
cancelamiento. 

2282209, 
2282325,  2281701, 
2282099, 2282167, 
2281777, 2282231, 
2282289, 2282347, 
2348209, 2348643, 
2348679, 
2348715, 2374466, 
2374726, 2382440, 
2382466, 2374529, 
2382494, 2382499, 
2374579, 2374744, 
2382483, 2382502, 
2382517, 
2382522. Las 
cuales pertenecen 
a los Programas de 
ADSI, Poducción 
multimedia, Gestión 
Logística y Gestión 
de Mercados. 

5 Tareas Administrativas Verificar cumplimiento  
de resultados de  
aprendizaje, registrar  
juicios evaluativos,  
registrar novedades de  
cancelamiento. 

2282209, 
2282325,  2281701, 
2282099, 2282167,  
2281777, 2282231, 
2282289, 2282347, 
2348209, 2348643, 
2348679, 
2348715, 2374466, 
2374726, 2382440, 
2382466, 2374529, 
2382494, 2382499, 
2374579, 2374744, 
2382483, 2382502, 
2382517, 
2382522. Las 
cuales pertenecen 
a los Programas de 
ADSI, Poducción 
multimedia, Gestión 
Logística y Gestión 
de Mercados. 

6 Apoyo a Bienestar al aprendiz. 
Titulada virtual. 

Apoyo en los procesos 
de aplazamiento, retiros 

2282209, 
2282325,  2281701, 
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y reingresos a la 
formación de titulada 
virtual Sena. 

2282099, 2282167, 
2281777, 2282231, 
2282289, 2282347, 
2348209, 2348643, 
2348679, 
2348715, 2374466, 
2374726, 2382440, 
2382466, 2374529, 
2382494, 2382499, 
2374579, 2374744, 
2382483, 2382502, 
2382517, 
2382522. Las 
cuales pertenecen 
a los Programas de 
ADSI, Poducción 
multimedia, Gestión 
Logística y Gestión 
de Mercados. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 7856999132 de la planilla, operador SOI y periodo del mes de Noviembre. (Decreto Ley 
2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO x he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
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de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 

documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del 
periodo objeto de cobro.  

 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 
Contratista 
C.C. No. 55.309.264 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE 
Supervisor(a) Contrato 3282129 de 2022    
Titulada Virtual 
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CONTRATO  No. 3282129. 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 55.309.264 de Barranquilla 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales como Instructor impartir formación en 
la competencia Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza 
en los contextos laboral y social en la coordinación de TIC y Energía - Formación Titulada Virtual 
del Centro Nacional Colombo Alemán. 
 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeación pedagógica del 
proyecto y recursos didácticos (Guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación y material de 
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formación según lineamientos del 
procedimiento y guía de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de 
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, número de aprendices, disponibilidad de 
equipos, modalidad de formación, y duraciones establecidas en las guías de aprendizaje para el 
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de inducción a los 
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de 
inducción vigente y guía desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de 
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las 
actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solución creativa de 
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autónomo, el uso de las Tic, el trabajo 
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y 
fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias según lo establecido en el 
procedimiento de ejecución de la formación profesional integral  6. Utilizar herramientas 
tecnológicas que El SENA brinda para la gestión del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, 
para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de 
evidencias. 7. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, 
condicionamientos de matrícula, cancelación de matrícula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo 
con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluación con base 
en la valoración de las evidencias de Aprendizaje, las características y las premisas de evaluación 
del aprendizaje descritas en la Guía para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de 
ejecución de la formación y el reglamento del Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluación al desarrollo 
del programa ante el Equipo Pedagógico del Centro estableciendo pertinencia del programa, 
índice de deserción, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares del Programa 
de Formación, dejando este registro mediante Acta. 10. Atender con oportunidad y eficiencia las 
sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus 
obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con Investigación, Ciencia, 
Tecnología e Innovación del Centro de Formación en caso de ser requerido o estar interesado en 
participar 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo máximo de 3 días, todas las 
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de 
la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios 
evaluativos, Creación de rutas y asociación de aprendices, Registro de juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos 
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a los que se comprometió en la formulación del proyecto aprobado. 14. Participar en las 
actividades de divulgación de ciencia y tecnología organizados por los Centros de Formación. 15.  
Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de 
los indicadores, metas u objetivos propuestos para el área y/o proceso en el que interviene; y un 
informe final al terminar la ejecución del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, 
materiales, vehículos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formación. Y una vez 
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario, 
el Centro de Formación ponga a su disposición, uso y custodia para la cabal ejecución del contrato. 
17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificación de competencias laborales que 
apliquen a la función instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, 
(Estructuración del proyecto, planeación pedagógica, Guías de Aprendizaje), así como en la 
evaluación del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o 
selección de aprendices. 
 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Barranquilla 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 11 Meses y 7 día(s). 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         24 DE ENERO DE 2022 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:           30 DE DICIEMBRE DE 2022 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2022 

VALOR DEL CONTRATO: $ 37.560.478 

SUPERVISOR: MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 72.206.101 de Barranquilla 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor Total del Contrato $ 37.560.478 

Valor Ejecutado $ 39.067.533 

Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista $ 

Saldo a Liberar $ 0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: 

Apoyar la consecución de aprendices para las matrículas de los cursos virtuales mediante la 

promoción, y consolidación aprendices. Publicación de anuncios, mensajes de orientación y 

seguimiento al programa, configuración de herramientas y áreas de contenido, centro de 

calificaciones, definición de guías de aprendizaje. Asignación de rutas de aprendizaje. 

Seguimiento al desarrollo del programa, retroalimentación en foros temáticos y evidencias 

enviadas en el centro de calificaciones, motivación permanente y orientación sobre dudas e 

inquietudes. Verificar cumplimiento de resultados de aprendizaje, registrar juicios evaluativos, 

registrar novedades de cancelamiento. Generar reportes y realizar informes de cierre mensual.  

Liderar bienestar virtual. Seguimiento de bolsa nacional, creación de cursos y asignación de 

aprendices, e inducción tics. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 

 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO ___ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI ___   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE 



Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el Sr(a) CESPEDES
PACHECO ADRIANA PAOLA identificado(a) con CC. 55309264 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisión del reporte:  2 de Diciembre de 2022 a las 12:52:39

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.
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Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General




