N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2022

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3282199
Titulada Virtual

Titulada Virtual

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2022

Referencia: No 3282199 del ano 2022

ANA GRACIELA MARTINEZ PARDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.879.461 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: I). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2022 por valor de
(1.970.765). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 476000200234752 BBVA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor del Programa Gestion Logistica en la
coordinacion de TIC y Energia - Formacion Titulada Virtual del Centro Nacional Colombo
Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Programar, alistar, organizar, Programar, alistar, Plataforma
divulgar, durante la formacién en | organizar, divulgar de Territorium ficha
el programa de Gestion Logistica | acuerdo al cronograma | 2625055
y Gestion de Mercados del programa a trabajar

durante el mes, con los
aprendices e
instructores, en las
fichas *Revisar en
actividades de
aprendizaje, todo el
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material de estudio y
evidencias a desarrollar,
verificando que se
encuentren en la
plataforma funcionando
y disponibles a los
aprendices. *Alistar y
organizar las actividades
de aprendizaje, con sus
evidencias, anuncios,
foros, secuencias,
sesiones sincrénicas y
asincronicas, centro de
calificaciones, con los
instructores de las
competencias.

Ejecutar, gestionar, responder,
durante la formacion en el
programa de Gestion Logistica y
Gestion de Mercados

Ejecutar, gestionar,
responder de acuerdo al
cronograma del
programa a trabajar
durante el mes, con los
aprendices e
instructores. *Configurar
evidencias con los
instructores, a trabajar
en el mes, para que
estén disponibles a los
aprendices. *Publicar
anuncios de apertura,
cierre, motivacionales,
de sesiones asincrénicas
y grabaciones de las
mismas, y otros que sea
hagan necesarios.
*Configurar foros,
evidencias y revisar
material que este
disponible *Realizar la
evaluacién de las
evidencias entregadas
por los aprendices, son
sus observaciones de
mejora a las mimas.
*Hacer la
retroalimentacién en
foros tematicos y
evidencias enviadas ,
correo institucional y
otros medios de

Plataforma
Territorium ficha
2625055
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comunicacion con el
aprendiz. *Motivar y
hacer seguimiento a los
aprendices y a su
participacion, ingreso a
plataformay
presentacién de
actividades. *Brindar
apoyo a solucién de
dificultades en el
desarrollo del programa
y cumplimiento del
mismo. *apoyar al grupo
de instructores en el
desarrollo de sus
actividades, y cuando
estos lo requieran.

3 Verificar, evaluar, reportar, Hacer seguimiento a Plataforma
durante la formacion en el instructores, haciendo Territorium ficha
programa de Gestion Logisticay | reuniones de 2625055
Gestién de Mercados socializacion apoyo a la

formacion, orientacion
de dudas y cumplimiento
de obligaciones. *Hacer
planes de mejora con los
aprendices que
presenten dificultades en
el proceso. *Reportar a
través de los canales
adecuados, cuando
existan inconvenientes
con el desarrollo en la
plataforma y con el
personal del
seguimiento. *Realizar
evaluacién de juicios de
las fases cerradas

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(o)
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 59486199 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de senalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ANA GRACIELA MARTINEZ PARDO
Contratista
C.C. No. 32.879.461

Recibi a satisfaccién:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 3282199 de 2022
Titulada Virtual
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Ficha 2625055 — Operaciones Comerciales en Retail

# Publicacién de anuncios

® Teritorium X ® Territorium || OPERACIONES €O X v = X

€ 5 C @ seroteritoriold Terriorium | OPERACIONES | 2 % » 0O 2

COMERCIALES EN RETAIL (2625055)

| MisFavoritos () Symbaloo - Tus i i

senaterritoriola

ANA GRACIELA MARTINEZ PARDO
Fecha de Inico: 05 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 20 de Febrero del 2023

Asunto: Invitacion a hacer la entrega e evidencias a tiempo

Aprendiz
TECNICO EN OPERACIONES
COMERCIALES EN RETAIL

Estimado aprendiz,

Le recordamos que el dia hoy 05 de diciembre de acuerdo a
nuestro cronagrama de la Fase Planeacion, es I fecha fin para
la enirega de las evidencias comrespondiente a las actividades
de Aprendizaje écnicas; aun asi, lenga en cuenta que estas
estaran disponible hasta el ciee de la fase, solo quedaran
reportadas con entrega tardia.

Recuerde revisar el material las grabaciones de las
conferencias, lo que le ayudara en buen desarrollo y entrega de
Ias activioades.

“Si empiezas tienes la idad de fonar y
corregir para convertir tu equivocacion en un acierto. si no
empiezas nada, nunca tendrds esa oportunidad” - Seth
Godin

Cualquier duda e inguietud el equipo de instructores estd atento @

a onentarle a través de los medios disponibles, como foro de
dudas e inquietudes, comeo LMS, coreo institucional, entre
otros.

# Programacion y desarrollo de sesiones en linea

@ Termitorium || Notficsciones X ® Temitorium || OPERACIONES CO! X+ v = X

& > C @ senaterrtoriold Territorium || OPERACIONES e & 02
COMERCIALES EN RETAIL (2625055)
senaterritoriols

| Misfovortor @ Symbloo- Turf e

A & |F‘ANAGRACIELAMARTINH ®
=

a ANA GRACIELA MARTINEZ PARDO
Fecha e Iniio: 30 ce Hoviembre del 2022 - Fecha Fin: 20 de Fetrero del 2023
& Asunto: Conferencia Web_Fase Planeacion, Avance AP2, Actividades Técnicas Vista
L 4 Aprendiz
TECNICO EN OPERACIONES
a2 COMERCIALES EN RETAIL
—
@ Estimado Aprendiz,
Lo invitamos a participar en la conferencia web que hemos «
programado para el dia viemes 2 de diciembre a las 7:30
:=} Pm, en la que continuaremos desarmoliando fa Actividad de Regresar
Proyecto 2, en esta oportunidad socializaremos el avance en ia
= Actividad de Aprendizaje 2 y Sus evidencias.
= Para ingresar a la sesion en linea puede hacerio a través del
enlace hiip://sena territorio.lalvideoconterencias. php?
meelingid=2194028-67 8serverkey=0
Queremos que aproveche este espacio con el instructor y tenga
en cuenta hacer la lectura previa del material y de
la'evidencia para que asi pueda presentar sus inquietudes.
Ana Martinez Pardo
Instruclor Técnico Lider
jovascriptMuestraNoticias(;
® Teritorium || Notificaciones X | @ Teritorium || OPERACIONES €Ol X @ Tersitorium X+ v - X
¢« 5 c @ lafcontent ai=25418893 & % 0 a& i

Mis Favoritos @) Symbaloo - Tus fav.. 1 Mostrar Zoho @ Corrector ortografic..

OPERACIONES COMERCIALES EN
RETAIL (2625095) v GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB_FASE PLANEACION, AVANCE AP2, =
O S ACTIVIDADES TECNICAS 02-12-22

Retail (2625055) Aprendiz
- Ocultar descripeién

PROYECTO

Informacién general A © 12 O
Cronograma

Fase 1Analisis Grabacién Conferencia Web_Fase Planeacion,

Fase 2 Planeacién Avance AP2, Actividades Técnicas 02-12-22 «
Sesiones en linea Archivos: Regresar

Grabaciones sesiones en playback htmiPmeetingld=920885861T1 35514214c2557 1260
linea

Fase Induccion

Fase Anilisis

Fase Planeacién
Noviembre
Diciembre

[) Grabacién y
Resumen
Conferencia
Web_Fase
Planeacion, - A O 1.2 ®

TCU[ teu/tcu_userphpide 1940288ures_ num=114%27,114,0) v




# Revision de comunicacion con los aprendices y seguimientos

* Mensaje seguimiento Territorium

@© Teritorio || Notificaciones X @ Termitorium || OPERACIONES COI X | + v - a x
€ a 17873000 2% » 0@
VRN © Symocios-Tusov.. Bl MostarZono @ Correcorortogrfic
|ANAGRACIELAMARTINEZ (@)
- - ANA GRACIELA MARTINEZ PARDO
a Asunto
Alrta ingreso - Opsracionss Comerciales en retail - Ficha 2625055
Mensajes
b4 Estimado aprendiz,
Hoy, el equipo de instructores quiere recordarle la razon por la cual inici6 esta formacion y el entusiasmo
a que tenia desde el principlo, en dore so activo y sus evidencias.
le ayude a su én y pueda seguir en el programa
de forma constante y sin inconvenientes.
@ Debido a que tiene 30 dias o mas sin ingresar a la plataforma Territorium, se ha activado una alerta de
ingreso en este curso. Recuerde que, para mantenerse activo en el programa, la asistencia habitual o
regular es obligatoria
=) Si tiene alguna novedad debe notificarlo, para conocer su estado en el programa y considerar las diferentes
posibilidades para que se coloque al dia y pueda continuar con la formacion. Si no se notifica, sera remitido
= a un Comité de Evaluacion y Seguimiento como tltima instancia, para investigar y analizar su caso y
= hasta se podria emitir una sancion por dos afos, sin poder matricularse en cualquier programa de
formacion titulada que ofrezca el SENA, tanto presencial, virtual o a distancia
Cualquier inquietud o solicitud adicional que tenga en relacion con su continuidad en el programa, puede
contactar al equipo de instructores, ingresando a la plataforma, debajo del menu de herramientas,
encontraré el perfil e informacion de cada uno de los instructores colaboradores del programa, los cuales
estaran atentos para acompaiarlo en su proceso
Aun estas a tiempo de cumplir tu suefio.
Cordialmente,
Equipo Ejecutor de la Formacion.
@® Teritorio || Notificaciones X @ Temitorium || OPERACIONES CO! X | + v = X
¢>c(a i 17873004 e x »0@

Misavoritos @) Symbsloo - Tusfav.. BI MostrarZoho @ Corrector ortografic.

& ﬁ|mmcmmmmn ®

ANA GRACIELA MARTINEZ PARDO
Asunto
Alerta ingreso - Operaciones Comerciales en retall - Ficha 2625055

nsajes

Estimado aprendiz,

Nuestro es brindarle las para que pueda sequir avanzando, por ello, queremos

nollfcane que se ha activado una alerta en este curso indicando que tiene 10 dias o mas sin ingresar a la
rma, lo invitamos a iniciar sesién, ya que, para mantenerte activo en el programa, la asistencia

habltual o regular es obligatoria

Lo invitamos también, a revisar el cronograma de actividades, descargar y revisar los materiales de

formacion; a mantenerse activo en el desarrollo de las evidencias y participacion en las Conferencias Web.

Es importante que sea proactivo, apoyese y sus y con su equipo de

trabajo e instructores

El equipo de instructores quiere brindarle todo su apoyo para que pueda seguir en su formacion y

lograr este suefio de certificacion.

Si ha tenido algun inconveniente o situacion personal, por favor comuniquese a tiempo, para obtener la

ayuda que necesita

Cualquier inquietud o solicitud adicional que tenga en relacion con su continuidad o el programa, puede

contactar al equipo de instructores, ingresando a la plataforma, debajo del mend de herramientas,

encontraras el perfl o Informacion de cada uno b 105 natructores Colaboradores 48l programa los cuales

estaran atentos para acompafiario en su proceso.

&
@
;
Q
@
=]

Con autodisciplina casi todo es posibleC - Theodore Roosevelt
iSigue avanzandol
Equipo Ejecutor de la Formacion- EEF

* Mensajes WhatsApp semanal, actividades a desarrollar como conferencias, recordar las
evidencias a entregar o datos a tener en cuenta y frase motivacional.

0.C 2625055 Q .
T, Luis, +57 305 7611819, +57 310 5996395, +57 310 6133947, +57 312 4526195, +57 312 7174642, +5..,

VIERNES

Cordial saludo aprendices, solo unos cuantos se han reportado con el
equipo de instructores para cerrar aprobada la fase analisis, recuerde que
para poder certificarse debe tener todas las fases desarrolladas en el
programa, aprobadas o

Para los que estan desarrollando planes de mejora, ir revisando que to.
las competencias les queden recuperadas y no tengan pendientes, para
cerrar esa fase a satisfaccién .

El dia de hoy como esta programado, tenemos conferencia continuando la

socializacion de las actividades técnicas de la Fase Planeacion e

sena.territorio.|a

/sena territorio.la/videocor

&
&

hittp:

-8Taserverkey=0

Hora del encuentro: 7:30 pm; enlace de ingreso
http://sena.territorio.la/videoconferencias php?meetingld=2194028-
87&serverkey=0 e

Los espero -0 .

WAl sy e

& Escribe un mensaje aqui




0.C 2625055 Q .
Td, Luis, +57 305 7611819, +57 310 5996395, +57 310 6133947, +57 312 4526195, +57 312 7174642, +5... *

El dia de hoy como ~~*~ ~*~~+amado, tenemos conferencia continuando la

socializacién de las VIERNES ; técnicas de |a Fase Planeacion TEiang

senaterritorio.la

aderr

4028-878iserverkey=0

Hora del encuentro: 7:30 pm; enlace de ingreso
httpy//sena.territorio Ja/videaconferencias php?meeting|d=2194028-
87&serverkey=0 g

Losespero o1q

Recuerden también que el préxima 14 de diciembre, saldremos a un receso
académico y las evidencias serén cerradas para su entrega, hasta el retarno
el afio préximo il

Ya estoy en la conferencia, los espero |,

sena.territoriola

hitp://sena terri

28-87 Euserverkey=0

http://senaterritorio.la/videoconferencias.php? meetingld=2194028-

87&serverKey=0 19:34 v/

@&  Escribeun mensaje aquf

(=

* Mensajes a través del correo institucional

mail

¢ - ® @ ¢ - E s

Enlace grabacion Conferencia Web Fase Planeacion, Avance AP2, Actividades

Recibidos B .
Técnicas D

o

Ana Graciela Martinez Pardo
para oadh ia,

Estimados aprendices.

Enviados

Les hago envio del enlace a la grabacién de la conferencia web realizada el viernes 2 de diciembre, en la que continuamos
desarrollando la Fase Planeacion. Puede acceder a ella a través del enlace https: bbb-cl loudapp.azur
e com/playbacks ion/2.0/playbaclc html?meetingld=02088 5866113 55142£4c25 572 6dabbod5 £9974-1670027 179578

Borradores

Social La grabacion de csta conferencia web y cl resumen de esta también la encontrarén en la plataforma en la tuta menu
I del curso/Proyecto/Sesiones en linea/Grabaciones sesiones en lineaFase Plancacion/Diciembre
grabacion y resumen_Conferencia Web Fase Plancacién, Avance AP2, Actividades Téenicas 02-12-22.

Notificaciones
Foros Adjunto envio presentacion trabajada cn la conferencia

BRI Cualquier duda estaré atenta.

Mas

A ciel

Instructor Virtual Titulada Lider Gestion Logistica
Centro Nacional Colorbo Alemén

etas

i Regional Atlantico
Calle 30 No. 3E- 164, Barranquilla, Colombia
APROPIACION DE REQ... Cel.: 3006594848

+ Otras actividades por desarrollar el resto del mes de diciembre de 2022
e Continuar evaluando y retroalimentando foros y evidencias
e Evaluacién RAP Fase Andlisis
e Atencidén aprendices por los medios de comunicacion dispuestos
¢ Mensaje WhatsApp semanal seguimento cierre etapa lectiva y frase motivacional
e Desarrollar planes de mejoramiento Induccién y Fase Analisis.
* Anuncio motivacional segunda semana diciembre
e Reunién seguimeinto EEF

e Cierre ano lectivo, dejar LMS listo



Microsoft Power BI

1del

@ Regresar

https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportld=171ffab5-8def-46d1-bb...

ANA GRACIELA MARTINEZ PARDO

32879461cc

Herramienta

Tiempo permanencia

Dias con ingresos en ficha

0 21 30

Dias consecutivos sin ingreso

Administrar grupos 00:00:16
Anuncios 17:02:52
Asistencia 00:20:47
Centro de calificaciones | 02:05:43
Contenido del curso 05:16:38
Edicion de contenidos 12:35:28
Evidencias 18:52:12
Foros 00:53:39
Seguimiento 00:32:40
Sesion en linea 08:56:13
Total 66:36:28

0

Evaluaciones realizadas

0

Sondeos realizados

0

Comentarios en foros

2022

Afo

v

Mes

noviembre v

Distribucién de ingresos

Sun Mon Tue Wed Thu Fri Sat
1 2 3 4 5
1 1 1 1
6 7 8 9 10 1 12
1 1 1 1 1
13 14 15 16 17 18 19
1 1 1 1
20 21 22 23 24 25 26
1 1 1 1 1
27 28 29 30

0

1

Desempefio de actividades

Avance de actividades

@Evidencias @ Evaluaciones

11 nov

Sondeos @ Foros

Evidencias realizadas

Respuestas en foros

1

Foros con participacién

Los pronésticos de ficha estaran disponibles a partir del quinto (5) dia de apertura de la ficha, debido al requerimiento de informacién para su
procesamiento, el prondstico se realizara para los siguientes 10 dias

6/12/2022 03:54



Microsoft Power BI
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@ Regresar

https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportld=171ffab5-8def-46d1-bb...

ANA GRACIELA MARTINEZ PARDO

32879461cc

Herramienta

Tiempo permanencia

Administrar grupos 00:03:33
Anuncios 00:21:05
Centro de calificaciones | 00:00:05
Edicion de contenidos 00:02:56
Evidencias 00:11:05
Foros 00:00:26
Sesion en linea 00:00:05
Total 00:39:05

0

Evaluaciones realizadas

Comentarios en foros

Sondeos realizados

Dias con ingresos en ficha

3 1

Dias consecutivos sin ingreso

0w 1 31

Desde el dia 06/12/2022 hasta
el dia 06/12/2022

0

0

0

0

Desempefio de actividades

Avance de actividades

Evidencias realizadas

Respuestas en foros

Ano Mes
2022 diciembre v
Distribucién de ingresos
Sun Mon  Tue  Wed Thu Fri Sat
1 2 3
1 1
4 5 6 7 8 9 10
1
11 2 3 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31

Foros con participacién

Los pronésticos de ficha estaran disponibles a partir del quinto (5) dia de apertura de la ficha, debido al requerimiento de informacién para su
procesamiento, el prondstico se realizara para los siguientes 10 dias

6/12/2022 03:55



& Comunicacion y Plan de trabajo con el EEF

#% Reunidn programada para el 14 de diciembre

o
Plan de trabajo del equipo 37;“\%

Cronograma de reuniones de seguimiento

Cada 15 dias - 2 al mes
: S'Fi:' 9 1; Primera reunion - miércoles 14 de diciembre
: : Hora: 4:00 pm

=% Plan de trabajo diciembre

Plan de trabajo del equipo 7/\?

Cronogramas de anuncios motivacionales y atencidn chat

C ma ANUACIo atencion chat BEF

|ura Herrers

|Luis Aguitar

(acrana Castita (adriana Castilla
hdriana Céspedes

[adriann Clpacas Teresa Sandoval

Teresa Sandoval
|saria Berano. |

Cada inicio de semana el instructor lider comparte mensaje en grupo de WhatsApp,
recardando actividades a desarrollar para esas fechas

Plan de trabajo del equipo 577"\'6

Cronogramas de seguimientos ingresos LMS - aprendices
diciembre

A 1t
Cronog g ices Ingreso Territoriun ' I‘Jﬁ' g %
~ instructor ' dicia it

Ana Martinez
Aura Herrera
Luis Aguilar
Adriana Castilla
Adriana Céspedes _
Teresa Sandoval

Maria Bejarano |




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA GRACIELA MARTINEZ PARDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 17/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2625055 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA1 APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO

RA2 INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FiSICAS

RA3 ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FiSICOS QUE OCURREN
EN EL CONTEXTO

RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RA1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

RA2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

RA3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

RA4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RA1. PRESTAR EL SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 2C/96H

RA2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 1C/48H

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

6/12/22 3:18
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

6/12/22 3:18

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ANA GRACIELA MARTINEZ PARDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 3282199.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANA GRACIELA MARTINEZ PARDO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 32.879.461 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales como Instructor del Programa Gestion
Logistica en la coordinacién de TIC y Energia - Formacion Titulada Virtual del Centro Nacional
Colombo Aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacion pedagogica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacion segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nUmero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccion a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de
induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucidn creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten
al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de
ejecucidon de la formacion profesional integral 6. Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA
brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluacién con base en la valoraciéon de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacién del aprendizaje descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del
Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del
Centro estableciendo pertinencia del programa, indice de desercidn, y observaciones para la mejora
de los contenidos curriculares del Programa de Formacidn, dejando este registro mediante Acta. 10.
Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con
Investigacidn, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacién en caso de ser requerido o
estar interesado en participar 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacidn de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos
alos que se comprometié en la formulacién del proyecto aprobado. 14. Participar en las actividades
de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacién. 15. Presentar
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucién del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacion ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.
17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificaciéon de competencias laborales que apliquen
a la funcién instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto, planeacién pedagogica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacién del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o

seleccion de aprendices.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 10 Mes(es) y 24 dias.
FECHA DE INICIACION CONTRATO:

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO:
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2022

VALOR DEL CONTRATO: $ 37.560.478

24 DE ENERO DE 2022
17 DE DICIEMBRE DE 2022

SUPERVISOR: MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 72.206.101 de Barranquilla
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor Total del Contrato $37.560.478
Valor Ejecutado $37.560.476
Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista S
Saldo a Liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Realizar la evaluacidbn de las evidencias entregadas por los aprendices, son sus

observaciones de mejora a las mimas.

Ejecutar las sesiones asincronicas y sincrénicas programadas con los aprendices e

instructores.

Hacer la retroalimentacion en foros tematicos y evidencias enviadas en el centro de
calificaciones y la mensajeria del LMS, correo institucional y otros medios de comunicacion
con el aprendiz.

Motivar y hacer seguimiento a los aprendices y a su participacion, ingreso a plataformay
presentacion de actividades.

Brindar apoyo a solucion de dificultades en el desarrollo del programa y cumplimiento del

mismo.

Realizar planes de mejora con los aprendices que presenten dificultades en el proceso

Reportar a través de los canales adecuados, cuando existan inconvenientes con el

desarrollo en la plataforma y con el personal del seguimiento.

Generar reportes, centro de calificaciones, y otros y subirlos al LMS Realizar las
evaluaciones de los resultados de aprendizaje de las fases finalizadas y de la etapa lectiva

Realizar las evaluaciones de los resultados de aprendizaje de las fases finalizadas y de la
etapa lectiva

Brindar apoyo y acompafamiento en las actividades desarrolladas por el EEF

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SANCIONES: SI___ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
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Ana Martínez Pardo


‘ Versién: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el documento 32879461 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 2 de Diciembre de 2022 a las 15:43:28

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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