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LUGAR DE EJECUCIGN (CIUDAD-GT)[

80GOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA l

OBJETC DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacidn del Grupo Territorial de ta ARN, respecto al seguimiento y orientacidn
de profesionales de apoyo y de contratisias con olros roles en relacion con el acompafnamiento y gestion de beneficios sociogcondmicos para la poblacién objeto de a ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDC CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1, Desarrollar las aclividades, acciones y metodologias definidas por ia
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN

Durante el mes de Marzo se registra una cifra de 774 PER asignados al GT, de las cuales 241 »ersonas son de
la UNP, a la fecha del informe 10 facilitadores con un promedio de 77 personas asignadas para atencién,
duranie este mes se adelantd la tarea de contacto, acompafiamiento a la poblacion y socializacion de ofena
disponible en temas de formacién académica, formacidn para el trabajo (SENA e Instituciones de formacion
privadas), se realizaron 2 jornadas en la sede de Kennedy con la poblacién para orientacidn e requisiios en
proyecios productives y levantamiento de la entrevista socio laboral donde participaron cerca de 35 personas y
a quienes se les brindo la orientacién correspondiente frente al procese de formulacion v radicacion de|
proyectos productivos a partir del mes de marzo, se asistib durante este mes a diferentes re.niones con las
asociaciones de excombatientes conformadas y con el objeto de realizar acercamientos y conecer su procesc
actual, numero de afiliados y encontrar gestiones conjuntas que beneficien la poblacion y sodalizar con ellos
toda la oferta disponible de! GT en temas de educacion y farmacién, como busqueda activa de PER con los que
no se tiene ningun tipo de contacto desde ¢ momenio mismo de 1a asignacién. Al igual se asistio a diferentes
reuniones con la coordinadora del GT, reuniones con sede central sobre el tema de proyectcs productivos y
reuniones con el equipo de facilitadores y otras instituciones (SENA) con el objeto de ampliar la oferia a la
poblacién objeto de atencidn y que permita coordinar el acceso a la misma,

2. Crientar y entr2nar de manera permanegnte a los profesicnales de
apoyo y conlratistas con otros roles en relacién con el
acompafamiento y gestién de beneficios socioecondmicos para la
poblacion objeto de la ARN.

Al equipo de facilitadores se le acompafia, se orienta y se trabaja en entregar lineamientos y directrices que
provienen de sede central y de los diferentes equipos que la conforman, al igual se entrega 1 formacion que
proviene de la coordinacién del GT. se socializa toda esta informacién al equipo de profesionates con el objeto
de implementar las estrategias y entregar |a informacién a la poblacién objeto de atencidn, durante este mes en
especial se ha bajado lineamientos frente al proceso de radicacién de proyectos productivos. Se mantiene
comunicacién constante con cada profesional para conocer en tiempo real las dificultades y sabre la marcha
tomar los correclives perinentes para garantizar la atencién a las personas, se socializo coa el equipo de
profesionales las metas establecidas para la vigencia 2019 en temas de educacion, formacién gara el trabajo y
proyectos productivos y los acuerdos de las reuniones con instituciones como el SENA frente al acuerdo de
formulacién de la ficha,

3. Realizar seguimientc a la implementacion por parte de los
profesionales de apoyo y contratistas con otras roles en relacién con el
acompafamiento y gestidn de beneficios socioecondmicos para la
poblacidn objeto de la ARN.

Se realiza seguimiento a los diferentes compromisos establecidos con los facilitadores en tiempo real para
parantizar que tengan las diferentes herramientas y la informacién al momento de brindar la atencién y el
acompafamiento a la poblacion, se orientan a los profesionales en los diferentes acompafiamientos que se han
realizado durante el transcurso del mes, se delegan las diferentes respensabilidades al equipo de profesionales
que estan dentro de sus funciones, se realiza énfasis en Iz disponidilidad 24 / 7 que todos debemos tener para
atender cualquier solicitud o requerimiento que se presente, se refuerza el hecho que la comunicacién sea
fluida y permanente con el equipo de profesionales, que se trabaje en equipo y se ajuste sobre la marcha los
acuerdos establecides en aras de faverecer la atencitn a la poblacién en los espacios concertades para tal fin.

4. Promover y formentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN
junto con su grupo familiar, a los diferentes servicios ofertados por la
ARN. entidades plblicas, 2ntidades privadas, academia, tercer sector,
y otros. en el marco de la estralegia de corresponsabilidad, que
faciliten e desarrollo de fas acciones y cumpl.miento de los Procesos y
Programas implementados por la ARN,

En el marco de las gestiones que mas solicitan por los PR asignados al GT BogotAd se centra en las
relacionadas con temas de salud y educacion. En cuanto a salud, la mayer demanda hace referencia a
gestiones de afiliaciones, portabilidad, traslados y autorizaciones para atencién médica de los hijos. A nivel de
educacidn se relacionan con la gestién de cupos a formaciones tituladas o cursos de nive! complementario v|
que les permita cumplir con los requisitos para el acceso a sus proyectos productivos, al igual en el sistema
educativo se solicitan gestiones con instituciones para validar su bachillerato, pruebas de validacion vy
vincutacién de los hijos y otros familiares a contextos de formacién tanto académica como profesional. En
menor proporcién gestidon de acciones para el acceso a la renta basica, se realiza orientacion para solicitud de
libreta militar y en temas de productividad los profesionales adelantan orientaciones en temas de requisitos para
postulacion al proyecto productivo.

5. Facilitar el acceso y permanencia de |as personas en los diferentes
Procesos vy Programas implementados por ta ARN, y sus grupos
familiares, a las diferentes aclividades, acorde con
potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la
normativa vigente.

susi

Conforme a su coniexto cada persona que hace pane del proceso de reincorporacidn se adelanta el
seguimiento y acompanamiento a través de los facilitadores asignados para que les orienten y le garanticen el
acceso a los diferentes beneficios para dar cumplimiento de lo establecido en el decreto 899, identificando,
revisando y gestionande las inconsistencias reportadas en temas de bancarizacion, salud, oferta educativa
disponible y la manera de acceder para validar estudios de primaria y Bachillerate tanto a poblacidn PER como
familiares, ingreso a formacion para el trabajo de personas que cumplen los requisitos de ingreso, afiliacion a
pensiones y la postulacidn a proyectos productivos con el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos
por el CNR, a partir de este mes de marzo es la pricridad para el equipo de reincorporacidn la formulacidn y
radicacién de los PRE de todas las personas interesadas y que lienen una idea clara sobre cu proyecto a
montar con el dinero destinadoe para tal fin,

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versian vigente se encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacion
de profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en relac 6n con el acompaiamiento y gestion de beneficios socioecondmicos para la peblacion objeto de la ARN.

6. Aportar, gestionar, liderar y sistematizar la implementacién d2
estretegias territoriales de convivencia y reconciliacion asi come en los
difer=ntes procesos y proyectos de 1a ARN incluyendo los
comJnitarios, a partic de las necesidades priorizadas de la poblacion
obje.o de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendg en
cuerta los lineamientos nacionales y las necesidades de cardcler
instirucionat.

lcuente con la afiliacidn y rtulos de poblacidn especial ante |a secretaria de Salud del Distrito, Duranie el mes|

Se acompana la entrega de la informacidn solicitada en temas de salud, listados censales para que ta poblacion

se reportan dificultades de afiliacién de las PR debido a situacion juridica con tas EPS Capital Salud. Se
participa en espacios de reunion y capacitacion en diferentes tematicas propias del proceso de reincorporacion,
en especial frente a proyectos productives. Se entregd informacién al SEMA con diferentes solicitudes de
formaciéon de la poblacion y propuestas para gestidn de cursos entre los que se destacan cursos de
emprendiende para el cumplimiento de requisitos de las personas frente a proyectos productivos, se entregd
informacién de Pre lcfes de aquellas personas interesadas en presentarto, se acomgafna de manera frecuente|
el preceso de formacién que adelantan cerca de 30 perzonas con el colegio metodista los dias sabados en su
proceso de validacién de bachillerato.

7. Farticipar de la gestién permanente con instituciones en el ambig
muricipal y departamenial para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN.

Se adelanta espacio de planeacidn, coordinacidn e idenlificacidn de dificullades y necesidades para la atencién
del personal de agentes escoltas vinculados a la UNP y la poblacion de PER residentes en Bogota, para ello se
parlicipa de reuniones con sede central de la ARN y coordinadora del GT para entregar direcliices a IosL
profesionales y linea técnica para la atencidn de 1a poblacion que buscan fortalecer el ejercicio que se
desarrolla en Bogota con la poblacion y en el propic contexto de ka UNP frente al cumplimiento de requisitos en
la formuiacién y radicacién de proyectos productivos . Se participt de reunidn con secretaria de la mujer paral
ampliar oferta a la poblacion, se realiza contacto con Asebiol con et gbjeto de coordinar gestion de espacios con)
Cafam Madalena y refrigerios para las diferentes actividades, se participa de reunidén con Secretaria de
Integracién Social a través del programa atrapasuefios para coordinar oferta a nifes y jdvenes residentes en la
ciudad y que se beneficien de estos espacios. Al igual que se participé de reuniones con las diferenies
asociaciones de excombatientes fonaleciende el relacionamiento institucional.

8. Apoyar la coordipacidn de oferta de beneficios en los diferent2s
|Prozesos y Programas implementados por la ARN, conservande el
prircipio de la integralidad,

Se realiza ¢l proceso de acompafiamiento y seguimiento a los facilitadores asignados al GT Bogota. Se
mantienen acciones participativas en diferentes escenarios de construccion y evaluacion de la implementacién)
de la ruta de reincorporacién, en donde se cuenta con actores importantes como la asociacidn de ex
combatientes, se apoya [a gestidn con la UNP para identificar v atender las necesidades de la poblacion de
PER que tienen vincuto laboral con dicha entidad y con el objeto de generar acuerdos permanentes frente a la
implementacién de acciones que permitan mejoras en el procese. Durante et mes se reciben bases de reportes
de personas asignadas a Bogotd y se lleva a cabo Ja tarea de depuracién de la informacidén, como aspecto mas
relevante los traslados y las asignaciones de la poblacion al GT.

9. Realizar el registro de 1a informacién requerida por fa ARN de forma
opertuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y,
Prcgramas y procesos implementados por la ARN, y registro de la
gestién de corresponsabilidad con actores externos, rendir en forma
opertuna los informes que le sean solicitados y pardicipar en la
elaboracién de aqueltos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado, asi como participar en
los diferentes espacios de Wrabajo que establezca el Supervisor Jel
contrato.

Durante el presente mes se realiza como herramienta de registro de ia informacion y en el méduto de actores,
externos la apertura de la gestién con entidades como secrelaria de la mujer y Asebiol y Secretaria de,
Integracidon Secial y se cargan las actas y listados de asistencias para dar muestra de la gestidn realizada con,
los actores externos, al igual se acompana el proceso de formacion académica que se realiza con el colegio
metodista los dias sibados y se estd pendiente del cargue de informacién de las asistencias al SIR de la
poblacion que esta estudiando. Al igual se estd implementando con los facilitadores la revisidn de 1as planiltas)
de asistencia a actividades de reincorporacién con el propdsite de validar el cargue de la informacién en SIR.

10 Desarrollar las demdas actividades que le sean asignadas de
acJerdo al objeto del presente contrato.

Se da respuesta a los diferentes correos soficitados, Se elabora y envia el presente Informe de actividades, Se
asisien a reuniones y capacitaciones convocadas como: Reunidn equipo asesor, Reunidon GT Bogota, reunion
coordinacién GT, reunién con el equipo de facilitadores, reunién de socializacién de metas en sede central,
reuniones con asociaciones de excombatienies, seguimiento al equipo y revision de informes presentados para
el mes.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
conirato.

Se cumplid a cabalidad la obligacién No. 25, asi como a todas las obligaciones descritas en el contrato,

MAURICIO BERMUD! TIA

‘El registro de dalos personales en este formato. autoriza a la ARN para |3 recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas
que medifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARM a través del siguiente fink:
hitpiAwvw.reincorparacion.gov.cofesfatencién/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor{es) {diligenciar manual):
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