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LUGAR DE EJECUCIGN (CILIDAD-GT‘JI

POPAYAN PUNTO DE ATENCION CAUCA |

OBJETOC DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coardinacion del Grupo Territorial de la ARN. respecto al seguimiento y orieniacitn
de profesionales de apoyo y de contratistas con otrgs roles en relacién con el acompafiamiento y gestién de beneficios sociocecondmicos pasa la poblacién objeto de la ARM.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas
por la ARN para promover el desarrolio de capacidades y cubrir
las necesidades e e intereses de la poblacién objeto de la ARN,

Burante el mes del presente reporte se realiza el acompafiamiento continuo al cargue de la plataforma SIR, de cada
uno de los Facilitadores, tanto de ETCR comoe de Municipios donde hay PR, Adicionalmente para tener control y
acompanfar correctamente a los profesionales se ha tenido centrot en los traslados, asignaciones y reasignaciones
en el Deopartamento y desde y hacia otros grupos territoriales. Para este mes la Distribucién de personas en
Reincorporacidn por Facilitador quedd de la siguiente manera;

L' Ethueias de fila NO Sl Total genaral
ALMA LUCIA VIVEROS LEDEZMA 42 11 53
ASTRID FERNANDA BENAVIDES HOYOS 1 1
DIANA MARCELA CADENA REY 17 27 44
ELIZABETH SOLARTE TORO 65 28 93
JAVIER MAURICIO PALOMING PAREDES 47 47
JHON CESAR BERNAL ASTAIZA 37 8 63
JOSE HERNAN MERA TOSNE 43 10 58
JULIAN FEUPE SANCHEZ ViVAS 66 68 13
LiUANA ANDREA ORDONEZ PENAGOS 41 14 35
LINA FERNANDA ARCINIEGAS ANACONA 106 1 107
LUIS MIGUEL ZAMBRANDO VELASCO 37 18 53
MARIA SALOME RAMIREZ NARVAEZ 57 57
MILTON ALFARQ MERA RAMIREZ 233 2 236
NO ASIGNADO 6 6
OSCAR ALEXIS VELEZ BAZAN 33 53
PAULA ANDREA OSPINA ARENAS a1 19 50
YOLDI SUGEY BRAVD ORTEGA A4 11 55
Total general 541 238 1179

2. Qrientar y entrenar de manera permanente a los profesionales
de apoyo y coniratistas con otros roles en relacidn con el
acompafiamiento y gastién de beneficios socioecondmicos para la
poblacidn objeto de la ARN. atividad vigente, incluyendo a sus
familias y a la comunidad loca), que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales,
zonas urbanas o contextos dispersos.

Dando respuesta a esta obligacidn contractual, se tuvo 2 reuniones presenciales de equipo de trabajo, donde
participo la totalidad de contratistas y funcionarios; estas reuniones se llevaron a cabo los dias 11 y 26 del mes en
curso, en ambas se conto con el apoyo de capaciladores externos de Comunitar (organizacion de muijeres) y ONU
Mujeres trabajando los temas de Genero, aspectcs generales y Perspectiva de Genero en proyectos productivos,
respectivamente. Ambas capacitaciones sirvieron como espacios reflexivos donde se debatio sobre imaginarios y
construccién de una sociedad mas equilativa, analizando casos cotidianos para combatir las inequidades y proponer
aportes desde el rol de cada uno. donde se analizé En estas sesiones se lienen espacios para reunidn con el equipo
de Reincorporacion monitorea los principales aspectos del ejercicio profesional en los territorios.

Los dias 21 y 27 de marzo se brinda acompafiamiento via Skype a dos Facilitadoras donde se despejan dudas
sobre: Estrategia de habitabilidad, Implementacién de planila de asistencia para FA y atencién Psicosocial,
claridades sobre diagnostico y planes de accidn con cooperativas. Avances en proyectos colectivos en el Bordo,
retroalimentacién sobre matriz de reincorporacion y la coincidencia con el reporte SIR.

Respecto a los temas de salud se otrienta y respalda acciones a la profesional en salud, para casos especiales de
madres ¢on nifios menores de 1 aflo, que a la fecha no han realizado la afiliacion de los menores, para lo cual se
pide conceplo a Nivel central, donde se cencluye que es responsabilidad de la madre la afiliacién de sus hijos.
Respecto a este asunto, se disefia una comunicacién con principales tips de edutacién en salud para ser socializada
por los Facilitadores a sus PR y en consecuencia disminuir la barrera que por falta de conocimiento en derechos y
deberes en salud se ha generado.

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATQ:

Prestar con plena autonomia iécnica y administraliva sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Terlorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacidn
de profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en relacidn con el acompafamiento y gestién de beneficios socioeconémicos para la poblacién objeto de la ARN.,

3. Realizar seguimiento a la implementacidn por parte da los
protesionales de apoyo y contratisias con olros roles en refacion
con el acompaiamiento y gestion de beneficios socivecondmicos
para la poblacién objeto de la ARN

[Una vez revisados los reportes SIR, se evidencia que los codigos mas usados en os reportes de actividades son
an su orden: CIU-G, CIU - P EDU - G, PRO-G , PRO-P FOR - G, SAL - P ¥ CUL - G_; se insite en 1a necesidad dg|
n identifica la necesidad de disefiar e implementar estrategias que den respuesta a la reincorporacion a mediano
plazo y que sea integral; se hace especial enfasis en las actividades de cultura, recreacién, deporte, medio ambiente,
las cuales deben articularse con la institucionalidad y entidades que hacen presencia en fos Municipios.

Durante el mes del reporte se han presentado multiples cancelaciones de expensas en las rutas del Norte del
Departamento debido a la Minga indigena [a cual esta instalada desde el dia 11 de marzo y con cierre tolal de la via
panamericana desde el 18 de. En consecuencia hay 4 Facilitadores que desde la fecha estan atendiendo a la
poblacitn asignada mediante lamadas telefénicas, whats app y encuentros presenciales en Popayan, por parie de
algunas répresentantas de cooperativas.

4. Promover y fomentar el acceso de I3 poblacidn objeto de ta
ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por
las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros,
en el marco de los precgramas implementages por la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el tenitorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o0 contextos dispersos.

Se realizan articulaciones con Profamilia, operador del programa de salud sexual y reproductiva, financiado por la
Organizacion Panamericana de Planificacién Familiar. De esta articualacidn se planaa y lleva a cabo la primera
sesidn de educacidn y censo sobre necesidades en Salud sexual y reproductiva, para programacién en el mes de
abrit de jornada de salud que incluye: Medicina general, Urologia, Ginecologia, Ecografias para gestantes,
‘aboratios, stock de medicamentos, Planificacién Familiar {implanies subdermicos, DIU, Condomes, Pildoras)
Paquete para viclimas de abuso sexual ( IVE, Hepalitis, Herpes, VIM), Deteccidn de VPH, retiro de implantes,
conizacion y crioterapia.

Se socializa ademas esta jornada con representanie del componente FARC de Genero, para obtener su
acompaamienio y respaldo en la convocatoria,

Se solicta, valida y consolida el informe para dar respuesta a salicitud de Nivel central sobre Hitos trabajados en la
presente semana, en términos de acciones logradas, adicionalmente se instaura esta nueva solicitud con periodicidad
semanal a los Facilitadores,

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los
diferenles Procesos y Programas implementados por la ARN, y
sus grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus
potencialidades, competencias, su conlexto socioecondmico y la
normativa vigente,

Este punto se viene desarrollando mediante la coordinacién de asignaciones y reasignaciones de personas en
1gincorperacion en & SIR y seguimiento a solicitud de traslados a otros departamentos.

Seguimienio a casos especiales en salud.

Apoyo a orientador productivo en el monitoreo de los proyectos productivos que deben entregarse en el mes de abril .
Acompafiamiento a Facilitador de El Patia para conocer de primera mano los avances y dificultades del proyecto de
criadero de trucha, de impacto rapide financiado por coopera+H23cidn internacional y acompafado por ONU Mision
de Verificacion, de la cordillera.

Se realizan 3 reportes de hechos no cumplides a la Coordinadora, por motivo del cierre total de la via panamericana
bacia el norte del Departamento, entre los que se destacan: 8 formaciones SENA aplazadas, 142 Personas en
proceso de Reincorporacion sin atender, 19 expensas cancetadas, q carpa azul cancelada, entre otros,

6. Aportar, gestionar, iderar y sistematizar la implementacidn de

estrategias territoriales de convivencia y reconciliacion asi como
en los diferentes procasos y proyectos de la ARN incluyendo los
comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacién objeto de l2 ARN, su grupo familiar y la comunidad
local, teniendo en cuenta los lineamientos nacionates y las
necesidades de caracter institucional

Durante el presente mes se realizaron 3 reuniones de equipo primario los dias 4, 21 y 28; en estos espacios se
revisaron retos, metas y se hace seguimiento al cumplimiento periodico de tas mismas, de acuerdo a temas
establecidos en tablero de control y Plan Archila y garantizar el cumplimiento.

El dia 18 de marzo se lleva a cabo reunion con los Facifitadores de Zona Norte y Argelia, que por Minga indigena
(cierre de la via) y condiciones de seguridad no pudieron viajar a sus lugares de ejecucidn de trabajo. en la misma se
recuerda la necesidad de encausar todos los esfuerzos a lograr Ja consecucion de metas y enfatizar en temas como
educacion. Se solicitan actas periodicas de reunion de equipo norte y se solicita nombrar responsables por cada
tzmatica en general (salud, educacion, habitabilidad, bancarizacién, entre otras).

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el softwate SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonamla técnica y administrativa sus servicios profesionates para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacién
de profesionales de apoye y de contratistas con otros roles en relacidn con el acompafiamiento y gestidn de beneficios socioecondmicas para la poblacidn objeto de la ARN.

7. Participar de la gestidn permanents con instituciones en &
Ambito municipal y departamental para facilitar el desamollo de los
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN,

Se participa en los siguientes espacios:

1, Gestien y tobby para reactivacion de la mesa tecnica de salud para lo cual se realiza reunién con diferentes areas
de Secretaria de salud Departamental en las instalaciones de la misma, se convoca a la Mision de varificacion de
CNU. En este espacio de determina la necesidad de retomar la mesa técnica y se acuerda como fecha el dia 11 de
abril como fecha para 3a mesa téenica. Previa a esta reunion se realizara una para preparar la agenda v priorizar los
femas. Imporiants resaltar la dificultad para convocar y comunicarse con el delegado FARC a la mesa. Sobre esto,
se informo en CTR a los interantes del consejo. para interceder en este asunto, dada la importancia de la
participacion de los delegados de todas las partes en las diferenies mesas técnicas.

2. Participacién en Mesa de trabajo convocada por Secretaria de la Mujer del Departamento el dia 19 de marzo. En
la misma se brinda un panorama de los avances de la mesa técnica en salud, y se acuerda integ-ar la misma
haciendo enfasis en el componente de género, por parte de esta Secretarla. En este espacic se insta a los
participantes entre los que estan Profamilia, Innovagen a unir esfuerzos para programar brigadas de salud sexual v,
reproductiva, para dar respuesta al requerimiento de la Senadora Victoria Sandino. Este espacio sirvie para
socializar la oferta de las entidades publicas y privadas convocadas,

3. Acciones encaminadas a la reactivacidn de la mesa técnica de satud.

4. Gestiones con entidades publicas y privadas para organzaciénd e Brigadas de salud sexual y -eprodcutiva,
resultade de esto, se cuenta con el aliado Profamilia que realizara una brigada de prueba en Popayan, v de acuerdo
a ello se extenderan las mismas a Municipios y ETCR donde mayor numere de poblacién reincorporada.

8. Apoyar la coordinacidn de ofera de beneficios en los
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN,
conservando el princigio de la integralidad.

Durante este mes se recepciond, tramit y se realizd seguimiento a casos de renta basica del mes de febrere con
situaciones especiales. se informa a los Facilitadores la ruia a través de la linea telefdnica para dar respuesta a los
PR yio la posibildiad de consultar a través de la base de datos de desembolsos.

Se brinda apoyo integral a Facilitadora con novedad de PR asesinada en Santander de Quilichao el dia 26 del mes,
coordinando a trves del asesor juridico y fa coordinacion el proceso a seguir. Al misme tiempo se brinda apoyo y
acompafiamiento a la profesional en el ambito profesional y personal,

9. Realizar el registro de la informacién requerida por la ARN de
torma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes
|Precesos y Programas y procesos implementades por {a ARN, y
registro de la gestién de corresponsabilidad con actores externos,
rendir en forma opertuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elabcracion de aquellos informes que por su
contenide y naturaleza estén dentro del ambite del objeto
contratado, asi como participar en los diferentes espacios de
trabajo que establezca el Supervisor del contrato.

Se recepciona, valida y consolida la matriz de reincorporacién del mes de febrero,

Se consolidaron y revisan axp de Facilitadores a cargo

Se revisaron legalizaciones de expensas

Se ravisan informes mensuales de Facilitadores a cargo

Se realizd analisis de indicadores a cargo de Reincoprporacion realizando seguimiento permanente a lcs cargues a
la plataforma SIR, se realiza recomendacién verbal y escrita a los Facilitadores respecto al cargue semanal de las
atenciones.

Como novedad especial los Munilcipios de Toribio, Santander (zona rural), Corinto. Caloto, Jambzlé, Suarez,
presentan un alto porcentaje de atenciones telefonicas como consecuencia de la imposibilidad de viajar a las zonas,
donda residen los PR, 1o cual so vera refiejado en los reportes del $IR de! mes del reporte.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
informes que sor su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado

Participacién y apoye en los siguientes escenarios:

1. Acompafiamiento en espacios de Grupos focales para disefio de estrategia de Prevencion del estigma y la
discriminacién asi: 1) espacio con entidades publicas y comunidad y 2} espacio con Facilitadores de ETCR y fuera
de ellos, los dias: 13 y 14 de marzo.

2. Apoyo en proceso de selecién para vatante de Facilitador Economico zona sur. Para ello se -ealizan 11
entrevistas presenciales y 1 via skype.

"Toda impresién fisica de este decumento se considera Documents no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administraiiva sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN, respecte al seguimienio y orientacién
de profesionales de apoyo y de conlratistas con olros roles en relacidn con el acompafiamiento y gestién de beneficios socioeconémicos para la poblacitn objeto de la ARN.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el[Se dio cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, con el cargue de la péliza en SECOP I, se suministré
sonirato. a la supervisora toda la informacién y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestién; se prestd de
manera eficiente, oporiuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de
conformidad con las normas iegales pertinentes; se actud con lealtad y buena fe durante la celebracion y ejecucion
del contrate; se han utilizado todos los conocimientos e idoneidad en el apoyo al érea y se han ejercido las
actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demés; se
han cumptlido con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
realizando los pagos mensuales; se aporté el certificade de examen pre-ocupacional con ia carpeta contractual; se
han aplicado los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER: se recibi6 y tiene en custodia
un computador portalil y un tetéfono de mess, los cuales se han conservado y se les estd dando adecuadp uso; se ha
rendido en forma oportuna la informacién solicitada por la supervisora del contrato; se ha organizado, conservado, se
ha usado y manejado toda la informacidn recibida y elaborada durante la ejecucién del contrato de manera
responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad; se verificd la efectiva afiliacién a la ARL, suntida
por parte de la ARN, previa suscripcién del contrato; se han utilizado los sistemas de informacién, herramientas
tecnolbgicas y equipos de cémpulo asignados para apoyar las aclividades contractuales, con criterios de oportunidad,
veracidad y calidad de los datos que se registren; se ha consuftado el instructivo del sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN; se ha presentado mensualmente el Informe de
actividades del periodo respectivo, para aval de la supervisora del contrato; se firmé y entregd el acta de asignacion
y'o devolucion de bienes; se ha cumplido cen las directrices, lineamientos de seguridad, peliticas, documentos y
proteccion de la informacién, a través de la gestidn segura de los activos de informacién, del Sistema de Seguridad
de la informacioén, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia; no se han realizado
cambios en la informacidn bancaria; se legalizaron las expensas realizadas en el periodo.

Visto Bueno Supérvidor{es) (diligenciar manual): .}
/ .‘Lé"\ 1l M o i ~
M * NOMBRE(S): ANG| MARIA MEDINA SANCHEZ
MARIA DEL ROSARIO SA}MDOVAL PRIETO

rFecha VoBo: 31 Cje wear 80 20 J-T

“El registro de datos parsonales en esta formato, auloriza & la ARN para 1a recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos, En cumplimiento a fa Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
nemas que modifiquen, adicionan o complementen, Convzea fa pelitica de tratamiento de los dates personales de la ARN a travits del siguienta link:
hitp:fAwwa.reincorporacion.gov.co/es/atencidnPaginas/politicas.aspx”

"Toda impresidn fTsica de esle documente se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.”




