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NOMERE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

EDISON ADRIAN GARCIA ESCALANTE

€.C.-C.E.-NIT.RUT-ID Nn.L

88.261.054

CONTRATO No. 197-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 01 AL 31 DE MARZQ DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIIJDAD-GTII

CUCUTA GT NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacion de
|profesionales de apcyo y de contratistas con otras roles en retacién can el acompaiamiento y gestion de beneficios socicecondmicos para la poblacion objeto de 1a ARN.

Numero de personas acrediladas graduadas {bachilleres); 25 4%
Numero de personas con formacion para el wabajo; 206 3%
Nimero de personas en Programa Camine Diferencial de Vida

vinculadas a formacién académica: 3

Qbservaciones Ninguna

4. Promovar y fomentar el acceso de la poblacitn objeto de la ARN
junto con su grupo (amiliar, a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades pabicas. enlidades privadas, academia, tercer sector y
otros, én el marco de |a estrategia de comesponsabilidad, que faciliten el
desarrollo d2 las acciones y cumplimiento de los Procesas y Programas
imptemeniados por ta ARN.

Promovi y fomenté el acceso de la poblacidn objeto de la ARN y

ofertatos por las entidades poblicas, privadas, academia, tercer secior u olros, que hacen presencia en la regidn

donde residen y de nivel nacional.

su grupo familiar a los diferentes servicios

Curante las labores desamoidas por el equipo facilitador se apoyo BENEFICIARIOS
en los siguientres tramites Ex combalientes Famiiarcs

Bancarizacién 1
ldentificacién 0
Afiliacidn & Régimen en Salud 0
Rutas de Salud 4 24
Afitiacién o tramile ante fondo de Pensiones 3
Tramites Sequre de Vida 1
Acceso a Formacidn Académica 0
Acceso a formadidn para el Trabajo v]
Empleabilidad )
Viabilizacion y ajuste de Proyectos Produclivos 93
Entrega de bienes (Proyectos Productivos) 8
Casos de seguridad )
otro {escqiba cudl, inserte tanias lineas como ofertas apoye)

TOTAL BENEFICIADOS DE LOS ACOMPANAMIENTOS 110 24

QObservacionas Ninguna.

5. Facilitar el accese y permanencia de las persenas en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, y sus grupos
familiares, & las dife-entes actividades, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondmico y la normativa vigente,

Facilité el acceso y permanencia de la peblacion objeto de 1a ARN y de sus grupos familiares, a tas dilerentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN a través de las jornadas de busqueda telelsnica y
fidelizacion d& infarmacion de manaera semana. con el desamollo de las siguientes actividades:

ACTIVIDADES DE FIDELIZACION DE LA INFORMACION BENEFICIARIOS
Ex combatientes Familiares
Jomadas de busqueda tefefonica 0
Traslades Regutares tramitados 3
Traslados Imegulares identificados v fidelizados 1
Articulacion cen olros GT |
Articulacien con Actores exlernos 1
otro {escriba cud), insente lantas lineas como aclividades de fidelizacig 0
TOTAL ACTIVIDADES DE FIDELIZACION [+ 0

Observaciones Ninguna

{6. Aportar. gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de
esirategias leritoriales de convivencia y réconcitiacion, asi como en los
diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunilarios.,
a partir de las necesidades priorizadas de ta poblacién objeto de la ARN,
su grupo familiar y ta comunidad local, teniendo en cuenta los
lineamienios nacionales y las necesidades de caracler institucional,

Aporté durante el periodo contractual, a la implementacién de
recongitiacion, de la siguiente manera:

estralegias terriloriales de convivencia,

Fecha Estrategia Territorial apoyada

Actividad . 1

1202208 [Coneurso de arte perden reconciliacin y paz

Se realizé seguimiento en terreno al 2quipo
facilitador y las aclividades programadas
de invitacion y socializacion en IE y
secrelarias de despacho mumucipales,

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Decumenta na Contrelade La versidn vigente se encuentra en el sohware SIGER *
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CONTRATQ No. 197.2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 91 AL 31 DE MARZO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CUCUTA GT NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA

QBJETO DEL CONTRATO:

OBLIGACIONES

Prestar con plena aulonemia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a ta coordinacion del Grupo Teritorial de fa ARN., respecto af seguimiento y orientacion de
prolesionales de apoyo y de contratistas can otrgs rales en relacién con &l acompafiamiento y gestién de beneficios socioecondmicos para la poblacién objeto de la ARN.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

necesidades ¢ ¢ infereses de |a poblacian objeto de la ARN.

1. Desamobar las aclividades, acciones y metodologias definidas por 2
ARN para promover e desamollo de capacidades y cubrir las

nco‘:‘::::':fe o |PRACUVOS ““"'"":::::: A ""f° . Pendientos
DISPERSOS 534 498 93% 36
ETCR 84 84 100% [
TOTAL 618 582 94% 36
Acompadados en &l Trimestre 580 94% a8

Qbservaciones

May 36 personas sin acompafimienlo pese a que en algun momenio fue identificada
en ¢l GT, actualmente no asisten a los acompanamenios.

ARM,

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los profesionales de
apoyo y contratistas con dino$ roles en relacién con el acompafamiento
¥ gestidn de beneficios secioecondmicos para la poblacién objeto de la

Orienté y entrené de manesa permanente a los profesionales de apoyo y contratistas en relacion con el
acompailamiento a ka poblacidn objeto. a saber;

Facha

Jomada realizada

Temas Tratados H

11/03/2019

Socializacion y envio de correo con la estraegiz de
acompariamienio “"ABC durante et Acompanamieno”

Linea de mensaje, FPT, FA, PP,
fortalecimiento a Forma asociativas y
asislencia tecnica a PP

18103:2019

Socializacion y envio de comeo con la estraegia de
seompafiamiento "ABC durante el Acompariamiento™

Linea de mensaje, FPT, FA, PP,
lonalecimiento a Forma asocialivas y
asistencia lecnica a PP

Profesionales orientadoes

Funeionarios y conlratristas del GT

Observaciones. Ninguna

poblacién objelo de la ARN.

3. Realizar seguimientc a la implementacion por parte de los
profesionales de apoyo y contratistas con olras roles en relacién con el
acompaflamiento y gestdn de beneficios socioecondmicos para la

Realice el seguimiento a la implementacion por parte de los profesionales a cargo ¢e la poblacion objeto, del
acompafiamienio el cual refleja los siguinies resusitados:

CARACTERIZACION DE LA POBLACION CANTIDAD QOBSERVACION
Numero de personas acreditadas af cone; 618
* Nomero de Hombres: 534
* Nimero de Mujeres: B4
* Numero de personas en Camino Diferencial de vida: 3 4 desvincutados
* Numero de Personas de |a tercera edad: 6 2 Muperes ¥4
* Numero de Personas con discapacidad: 20 :mli:Lm féyuna
* Numero de Personas perienecientes a grupos &nicos; 1 En Arboledas
Numero de personas acreditadas afiliadas al sistema de salud: 600 97%
* Nomero de personas acreditadas en Régimen contributivo: 8 1%
* Namero de personas acreditadas en Régimen subsidiado: 592 9%
* Nimero de personas acreditadas en Régimen especial; ] 0
mﬁm a
|Namem de personas acreditadas afiliadas a pensiones: 544 83%
Numero de personas acreditadas bancarizadas: 593 96%
Numero de persanas con asignacién dnica de normalizacion; 593 100%
Numero de personas con renta basica mensuak: 514 99%
Nimero de personas vinculadas a formacién académica: 25 4%
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[+  DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2019 ]
LUGAR DE EJECUCION |cmnnn-cn| CUCUTA GT NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA |
OBJETO DEL CONTRATO: =

Prestar con plena aulonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion det Grupo Territorial de Ja ARN, respecto al seguimiento y orientacion de
profesionates de apoyo y de conlratistas ¢on otros roles en relacién con el acompafiamiento y gestion de beneflicios s0Cioecondmicos para la pablacién objeto de ta ARN.

Observaciones Ninguna

7. Participar de la gestién permanente con instituciones en el émbito |Parlicipé de las siguintes gestiones con inslituciones, para faciitar el desarrollo de los diferentes Procesos ¥
municipal y departamental para facilitar el desarrollo de los diferentes |Programas implementades por la ARN.

Procesos y Programas implemeniados por 1a ARN.
Fecha PR/ Actor Externo TEMA

2002015 Corporation Proyecto SER HUMAND Oferta educaliva en el cataiumbo

Observaciones

8>Apoyar la coordinacion de ofenla de beneficios en los diferentes |Apoye la coordinacion durante el periodo de la oferta relacionada con;
Procesos y Programas implementados por la ARN, conservando el |335 personas focalizadas para modelo educativo maesire ilinerante,
principio ge [ integralidad. 77 Personas gue no leen ni escriben remitidas al MEN para programa especial.

9. Realizar el registro de la informacién requerida por la ARN de forma |Reafice el registro de la informacion requerida por la ARN en relacion con el avance en el cargue de maximos
oportuna, canfiable, v veraz, en lo referene a los diferentes Procesos y |niveles de FA. legando hasta los 144 cerlificadsos en el SIR,

10. Desarrcllar las demas aclividades que le sean asignadas de |- Comités Primarios
acuerdo al objeto del presente contrato. * Reunién en Sals de Juntas con el Coordinador, Equipo facililador y profesionales de apoyo a la meta de PP
+ Reunién ¢on el ICA para temas de acompafamiento técnico a proyectos produclwos individuales y coleclivos,
* Revisién de informes de legalizacion de desplazamientos.
* Revisidn de informes de aclividades para presentacion de cuenta de Honoranos
+ Jomada de revisién de carpetas de los profesionales asignados para Proyeclos productivos antes de su
desplazamiento.
» Seguimiento a desplazamiento de equipo facilitador en lemitorio. Monitoreo de sus aclividades y reporte mediante
plantilla estandar de resullados y ltamadas.
- Reunién con equipo OIM para entrega de informacion de acompaniamiento de los 3 Jévenes del programa COV.
que participaron def proyecto de UNICEF
« togistro de Cumplimiento PAIT

Cumplimiento de las obligaciones generafes contenidas en el contralo. Cumpli durante e! periodo del informe con las obligaciones generales conlenidas en el contrate, y los items 23)
Presentar mensuaimente el Informe de actividades del periodo respectivo. el cual debe encontrasse avalado por el
supervisor del contrato, 24) Entregar el acla de asignacién ylo devolucién de bienes. e informe final de aclividades
en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato, 25) Cumplir zon las
directrices, lineamientos de seguridad, polilicas. documentos y proteccion de ta informacién. a través de la gestidn
segura de los activos de informacitn, que contribuya al cumplimiento de las melas eslralégichs de la Agenca.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

((:\Jmn A.Qafda (a | NOMBRE(S):

EDISON ADRIAN GARCIA ESCALANTE

TYRONE RODRIGUEZ ARCINIEGAS

“Et registro de datos personales en este “‘aymato, autoniza a la ARN para Ia recoleccidn, almacenamienta y usa de los mismos, limiento & ta Ley 1581712 y ed Decrelo 1377/13 y las demas
nomas que modifiguen. adicionen o complementen, Conozea 1a politica de tratamiento de los datos persenales de fa ARN a través del siguiente link:
hitp: A, ramcomotaaon gov.cofesfatencion/Paginas/polilicas aspx”

Fecha VoHc!




