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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonemia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimienio y onenlacnon de
proiesionales de apoyn y de conlralistas con otros rales en relacion con el acompanamiento y gestion de beneficios socioecondmicos paea la poblacién objeio de fa ARN,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODOO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar tas actividades, acciones y metodologias definidas por la

‘|ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
-|necesidades e e intereses de ta poblacidn objeto de la ARN.

Durante este periodo se atendieron 228 personas en reincorporacion ubicadas en 9 municipios de) Departamento
de Sucre,

Se priorizé el trabajo de acompafiamiento a las formas asociativas 5 cooperativas y 2 asociaciones conformadas
en promedio 215 personas en reincorporacion. Es asi como articuladamente con la Camara de Comercio de
Sincetejo se acompafid a las formas asociativas en las realizaciones de las primeras asambleas del zdo 2019, se
acompafaron 7 asambleas,

Asi mismo se articul6 con la DIAN la socializacidn de los requisitos juridicos y tributarios que deben cumplir para la
actuzlizacion del régimen especial y se logrd un acompadamiento continuo de la Dian durante este proceso.

Se acompaid en la presentacion de 1 proyecio preductivo asociativo de 19 personas y 11 proyecios individuales,

2, Orientar y entrenar de manera permanente a los profesionales de
apoyo y conlratisias con otros roles en relacion con el acompanamiento
¥y gestién de beneficios socioecondmicos para la poblacién objeto de la
ARN.

Durante este mes se arientd al equipo de facilitadores en el proceso de acompaiamiento a las farmas asociativas
y en la identificacién de los PER para la postulacién de los proyectos productivos individuales y colectivos a
presentar, leniendo en cuenta Ios requisitos establecidos.

Igualmente se orientd ! equipo de facilitadores en Ia implementacion de las los nuevos formatos de planiltas dé
atencion, planillas de asistencias de FA y FPT. .
Se direcciond la gestibn de oferta académica para adultos en las zonas donde se encuentra asentada Ia
poblacién en reincorporacion.

Durante el espacio de Comité de Seguimiento se socializaron las metas del plan de accidn instilucional y del Plan
de Accién del grupe errtorial. Maciendo éntfasis al equipo acerca de la importancia de trabar conjuntamente para
1a consecucion de las metas proyectadas.

3. Realizar seguimienio a la implementacion por parte de los
‘|profesionates de apoyo y contratistas con otros roles en relacién con el

acompafamientd y gestidn de beneficios socioecondmicos para la

|poblacién objeto de fa ARN.

Durante este periode se realizd acompafamenio y seguimiento permanente af equipe de faciitadores en la
atencién de las personas en reincorporacion.

Iguaimente se hizo el seguimiento a las gestiones de los faciliadores con las instituciones educativas municipales
para el acceso de la poblacién a la oferta de formacion académica existenies y la expedicién cenificados de|
formacién académica por parte de las LE.

Se continub con el acompaiamiento a cada uno de los facititadores en la proyeccién para la presentacion de ios
proyectos productivos individuates y colectivos.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN
junto con su grupo familiar, a los diferentes servicios ofertados por la

JARN, entidades publicas, entidades privadzs, academia, tercer sector y
Jotros, en el marco de la estrategia de corresponsabiiidad, que faciliten
el desarrollo dz las acciones y cumplimiento de los Procesos y
“ |Programas implementados por la ARN.

Se realizé un ardue trabajo en la consecucién de oferta académica para la poblacién reincorporada, ogrando que
a la fecha se encueniren vinculadas 104 personas a 5 Instituciones Educativas de diferentes mrunicipios del
Departamento.

lgualmente se coordind con la profesional de la salud visitas a los diferentes territorios donde se encuentra
asentada la poblacidn reincorporada para identificar necesidades en el componente de salud y salud mental.

Se coording ¢on ka Onentadora de corresponsabilidad 1a oferia del Plan de Accidn con Sena, teniendo en cuema
las melas de del plan de accion institucicnal.

Se realizd una reunién lideres Farc en la que se acordaron tematicas prioritarias para el trabajo cor. la poblacaon
reincorporada.

empe

5. Facilitar &) acceso y permanencia de las personas en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, y sus grupos,

‘Ifamiliares, a las diferentes actividades, acorde con sus potenciatidades.

compeiencias, su contexto socioecondmica y la normativa vigente.

A ftravés del acompanamiento y atencion permanente por parte de los faciitadores a la poblacidn en
reincorporacién se ha logrado la participacidn activa de la poblacidn en las diferentes actividades y la atencién]
individual,

Ao

Asi mismo a través de la concerlacidn con actores externos comoe Camara de Comercio, Dian, Sena para la|
realizacién de actividades conjuntas se ha logrado motivar a la poblacidn en cuanto a su participacion acnva y
permanente en el proceso de reincorporacién y se han establecido atenciones individuales de acuerdo a Ias
necesidades identificadas. ’
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con piena autonomia tecrica y adminsizativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Terntaria! de la ARN, respecto al seguimiento y onientacion de
profesionales de apoyo y de conratistas con otros roles en relacidn con &l acompanamiento y gestién de beneficios socioecondmicos para la poblacion objeto de la ARN.

6. Aportar, gestionar, liderar y sistematizar la implementacidn de!
estrategias terrtoriates de convivencia y reconciliacién asi como en los;
diferentes piocesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitasios,
a partir de las necesidades prorizadas de 'a poblacidn objeto de la
ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los|
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

Se apoyd a las facilitadoras que tienen a cargo iniciativas comunitarias en |a constreccion de la mejodologia para
la realizacion de los diagnosticos participativos.

lgualmente se apoyé el diligenciamiento del instumento de priorizacién del territorio de las iniciativas
comunitarias.

7. Participar de la gestién permanente con inslituciones en el ambito
municipal y departametal para faciltar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN,

Durante este periodo se desarrollaron vanias reuniones interinstitucionales para la articulacién de acciones que
favorezcan el proceso de reincorporacitn,

Se sostuvo reunidn con la Gobernacion de Sucre y con 12 Misién de Verificacién de la ONU para a preparacion de
la Mesa Técnica de Reincorporacidn,

Se apoyé la socializacién de los avances y retos de la reincorporacion en Sucre con funcionarios de la Secretaria
de Salud Departamental y Secretarios de Salud Municipales.

Se sostuvo reunion con la persona enlace del Ministedo de las TIC para conocer la oferta institucional y favorecer|
el acceso a nuevas tecnologias a |a poblacion en reincorgoracién,.

8. Apoyar la coordinacion de oferta de beneficios en los diferentes
Procesos y Programas implementados por !a ARN, conservando el
- |erincipio de ta integralidad.

Con la Crientadora de Corresponsabilidad y teniendo en cuenta los lineamientos de la coordinadora del GT -
Sucre se identificaron necesidades y actores estratégiccs del territorio que favorezcan la atencién de ia poblacion
en reincorporacién.

Se apoyd la elaboracidn del borador del estudio previo para €l acuerdo de cooperacion can la Corporacidn
Universitaria del Caribe Cecar,

9. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos vy
Programas y procesas implementados por la ARN, y registro de la
gestibn de corresponsabilidad con aciores externos, rendir en forma
oporiuna los informes que le sean soficitados y participar en la
elaboracidn de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado, asi como participar en
los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato.

Se diligencio la ficha mensual de reincorporacién del mes de Febrero.
Se realizd revision en SIR de las atenciones realizadas por |a facifisadores.

Se enfregaron aclas de reuniones y listados a asistencia a la Orientadora de Corresponsabilidad para el cargue
en médulo de actores exiemnos.

10. Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contratg,

Se dio respuesta oportuna las diferentes solicitudes del rivel ceniral como:

- Base de educacidn de poblacion dispersa,
- Informe de la Mesa de Reincorporacién,
« Inforracidn iniciativas Deportivas y Arlisticas,

Cumplimiento de las obligaciones generales comenidas en el contralo.

En &l periodo comprendido enire ¢! 1 al 31 de Marzo de 2019 se dio cumplimiente a las obligaciones generales
y a las clausulas de confidencialidad, se guarda cenfidenciatidad frente a la informacidn que esta a mi
disposicién, se de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacidn SGSI, Se
hace entrega de manera formal a auxiliar de archive los documentos de las gestiones realizadas, proteccién de
dalos personales, se presenta legalizacidn de expensas y se presenta cerificado de afiliacidn al Sistema de
Seguridad Social.

"El regisiro de datos personales en esle formato, autonza a la ARNM para tz recaleccion, almacanamiento y use de los mismos. En cumplimiento a la Lay 1581112 y el Decreta 1377113 ¥ las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen Conozca la politica de Iratamiento de los datos parsonales de la ARN a iravés del siguiente link:
hiip:/iwww. rgincorporacion. gov.cofes/atencibn/Paginasipolilicas.asp

Visto Bueno Supervisor{es] (diligenciar manual):

NOMBRE(S):  MARTSDE

CRUZ VITOLA GONZALEZ

Fecha VoBo:  01/04/2019
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