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LUGAR DE EJECUCION (clupaoaT)|  APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA ¥ ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL ACOMPARAMIENTO
Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECCNOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar as actividades, acciones y metodologias definidas
por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubnir
las necesidades e intereses de la poblacion objeto de 1a ARN.

Durante el mes de marzo periode de ejecucion del Contrato 199 de 2019, dando cumplimiento a esta
obligacién se coordind con el equipo de reincorporacién, para realizar en ferritorio las siguientes
actividades:

= PLANILLAS PSICOSOCIALES DE ACTIVIDADES DE REINCORPORACION: Se coording con el
equipo de facilitadores el envio de las planillas de actividades de reincorporacién, se realizé seguimiento
al por¢entaje de atencién para la atencién de las personas en reingerporacion.

- ASIGNACION IF: Para el inicio de afio y realizando e! praceso de fidelizacian con otros GT, se realizé
el proceso de asignacidn y reasignacidén de personas en reincorporacién, Producto del ejercicio de
fidelizacién se obtiene la sigutente distribucidn:
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+ Fidelizacion: Se realizaron acciones encaminadas a la fidefizacién de los IF asignados al GT:
a) Cooerdinacion de fidelizacion: se han remitido a los grupos territoriales donde se ha logrado contactar
personas en reincorporacin para su fidelizacién.

1. Desarollar Was actividades, acciones y metodologias definidas
por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir
las necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN.

Con el apoyo de los profesionales facilitadores en terreno, se ha lograde identificar la poblacién que se
encuentra dispersa en ofras jurisdicciones y se ha concretado |a fidelizacién de las PPR.
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b) Fidelizacion telefénica: Se realiza seguimiento a los profesionales facilitadores para la actualizacién
de los teléfonos de contacto en SIR.

» Bancarizacién: Se continua con e seguimiento para el desembolso de renta basica y normalizacion:
a) LIS MARIANO IBARGUEN (Se realiz6 consulla por novedad en desembolso)

b) DAIMER IBARGUEN BETANCUR (Proceso de bancarizacién - Camino Diferencial de vica)

¢) JAMES RODRIGUEZ (PER logré recibir la normalizacién y renta basica pendiente)

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas
por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir
las necesidades e inlereses de la poblacidn objeto de la ARN.

EVIDENCIAS:
+ EMAIL ASIGNACION - PER MURINDO

< EMAIL FIDELIZACION

« EMAIL FORMATO DE SOLICITUD DE RETIRO DE ASOCIADOS_COOPERATIVA COOMUFUPAZ
- EMAIL FORMATO DE SOLICITUD DE RETIRO DE ASOCIADOS_COOPERATIVA COOMUFUPAZ
« EMAIL TRASLADOS TEMPORALES - RNR

+ EMAIL ASIGNACION - PER MURINDG

« EMAIL Documentos - ALEXIS MORA ALVAREZ

+ EMAIL FIDELIZACION - CARLOS ELIO MORENO TEJADA

- EMAIL REASIGNACION - JAIBER ALEXANDER MEJIA USUGA 1236438253

+ SISTEMATIZACION DX REINCORPORACION

"Toda impsesidn fisica de este documento se considera Documento no Controlade, La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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1.093.740.777 | CONTRATONo 199 - 2019

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2019) |

APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTO ¥ ORIENTACION DE PRCFESIONALES DE APOYO Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL ACOMPANAMIENTO
Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN,

2. Crientar y entrenar de manera permanente a los profesionales|Durante el periodo informado, se realizé con el equipo de reincorporacién del GT ARN Uraba los
de apoyo y contratistas con ofros roles en relacidn con el|siguientes encuentras de induccidn, orientacion y entrenamiento;
acompanamiento y gestion de beneficios socioeconémicos paia la|» Acompafamiento a equipo ETCR BRISAS: Se realizé seguimiento a las tareas designadas durante la

poblacion objeto de la ARN.

ulima visita al equipo de trabajo.

+ Acompafiamiento a equipo ETCR LLANO GRANDE: En visita de orientacién al equipo de trabajo se
brindaron orientaciones con relacion a la dindmica de trabajo.

* Planillas Psicosocial, FA y FPT: Con los profesionales facilitadores se desarrollé el ejercicio de
socializacidn y revision de los nuevos formatos:

o IR-F-99 PLANILLA DE ASISTENCIA DE ACTIVIDADES DE ACOMPARAMIENTO
REINCORPORACION

o IR-F-38 PLANILLA DE ASISTENCIA EDUCACION

0 IR-F-54 PLANILLA DE ASISTENCIA FORMACION PARA EL TRABAJO

Se dieron las siguientes orientaciones desde ¢l procedimiento {IF-R-22 del 01-12-2017) para el registro
de informacion psicosocial, FAy FpT:

Es deber del profesional Reintegrador (Facilitader)

1. Recoger mensualmente los documentos soporte de asistencia (planilla, certificacién ¢ constancia de
estudios) emitida por la institucién educativa o la institucidn de fermacién para el trabajo (IE/IFPT) vy el
desarrolto humano.

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los profesionzles|2. Entregar las planiltas mensualmente al técnico de archivo.

de apoyo y contratisias con otros roles en relacion con el

acompafamiento y gestion de beneficios socioecondmicas para ia|3. Verificar su correcto diligenciamiento y firmas del encargado por parte de la entidad de Educacion o

poblacidn objeto de la ARN.

Formacidn para el Trabajo, diligenciando los campos, nombre y apellides completos, nimero de
documento de identidad y firma.

Casos especiales: '

- Para casos en que se defina con la IE/IFPT que no se entregaran documentos soporte en fisico, se
puede recibir via correo electrénico institucional o persenal, siempre y cuando se cuente ¢on acla de,
reunidn en donde se llegd a este acuerdo y deben ser legalizadas con el soporte fisico, en un periodo)
maximo de 1 mes posterior a la fecha de asistencia.

» Se podra realizar registro de asistencias escaneadas o en archivos en Excel con firma digital incluida,
siempre y cuando provengan de un correo institucional, o reportadas a través de contacto telefénico v
deben ser legalizadas con el soporte fisico, en un periecdo maximo de 1 mes posterior a la fecha de
asistencia.

+ Se registraran asistencias soportadas por medio de certificaciones mensuales emitidas por la IE/IFPT,
estas deben venir diligenciadas en papel membretado y especificar cada dla de asistencia o inasistencia
en el mes del periodo reportado. Con este certificado no se requiere diligenciar planillas ni solicitar firmas
adicionales para efectos de la legalizacion.

« Si la IEIFPT no hace entrega de la informacién en el tiempo oportuno, el caso debera ser reportado por|
Producto/Servicio no conforme.

“Toda impresién fisica de este documento s& considera Documento no Controtado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.”
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ l

€.C.C.ENIT-RUT-D No |

1.093.740.777 |

CONTRATO No. 199 - 2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2019} ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]I

APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITCRIAL DE LA
ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTO Y GRIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO ¥ DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL ACOMPANAMIENTO
¥ GESTION DE BENEFICICS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN.

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los profesionales
de apoyoc y contratistas con ofros roles en relacién con el
acompafiamiento y gestién de beneficios socioecondmicos para la
poblacién objeto de la ARN.

Aclaraciones

+ En el primer caso aplica cuando por alguna razén durante un periodo {a institucién inferma que no
entregara planillas se pueden recibir via correo electrénico institucional o personal (es de anotar que
dicho correo debe ser de la IE o del docente que esté a cargo de la formacién, en ninglin caso debe
provenir de un corren del profesional reintegrador), y esto deberd ser soportade mediante acta de
acuerdo entre las partes y dicha acta debe ser entregada como soporte al &rea de digitacion,

+ Se recibiran archivos digitales siempre y cuando provengan de correo institucional (este ccrreo puede
ser de la |E del docente o del profesional de ARN solo en los cases que se soporte como seguimiento
telefénico)

+ Estrategia cuidando a! cuidador —~ Cronograma de receso: Se revisaran con los equipos de los ETCR
Llano Grande y Brisas, el cronograma de receso y descanso.

+ Planillas psicosociales: se definié con el equipo de trabajo los dias de entrega de las planillas
psicosaciales, realizando el seguimiento a la atencién y reperte de las PER asignadas.

+ Informe de actividades: se remite al equipo orientaciones con relacion al diligenciamiento del informe
de actividades:

2. Orientar y entrenar de manera permanenta a los profesionates
de apoyo y conftratistas con oftros roles en relacién con el
acompafiamiento y gestion de beneficios socioecondmicos para la
poblacidn objeto de la ARN.

1. Atencién de poblacidn en reincorporacién: Con el instrumento de seguimientoc del G7, se realizé
seguimiento a la atencion de Jas PER.

2. Fidelizacidn PER

3. Vincutacion COLPENSIONES

4. Cierme de matriculas FA y FPT

5. Seguimiento matriculas FA y FPT

6. Registro de actores externos en mddulo SIR: Siguiendo las orientaciones de Cristian Camilo Moreno,
se socializd la importancia del registro de las acciones con actores externos realizadas durante el
trimestre.

* Contratacién de promotores 2019: Se brindaron orientaciones a los encargados del acompafiamiento a
los promotores de reincorporacién, para adelantar el seguimiento a los promotores 2019.

EVIDENCIAS:

* EMAIL Estado PER BANCARIZACION - PENSION MARZO 2019

* EMAIL ORIENTACIONES - PLANILLAS DE FPT Y G E- ACTUALIZADAS

» EMAIL Crientaciones administrativas para los precesos de seguimiento matricutas FA y FPT
- EMAIL Orientaciones Informe Actividades - Marzo 2019

+ EMAIL Atencién Daimer Ibarguen Betancur

+ EMAIL Solicitud de traslado de lugar de atencién de salud

« EMAIL Qrientaciones Informe Actividades - Marzo 2019 (2)

3. Realizar seguimiento a la implementacién por parte de los
profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacion
con el acompafiamiento y gestion de beneficios socioecondmicos
para la poblacién objeto de la ARM.

En el marco de! desarrolio de las actividades del contrato 199 de 2019, siguiendo las indicacicnes de la
coordinadora del grupo temitorial y dando cumplimiento a esta obligacion contractual se revisaron y
compartieron con el equipo de reincorporacion las siguientes metodologias para el seguimiento:

» Fichas de seguimiento Camino Diferencial: Se realizd seguimiento al diligenciamiento de [as fichas de
las personas en reincorporacion que estan vinculadas al programa Camino Diferencial de vida,

» Registro Nacional de reincorporacién; Se brindaron orientaciones al equipo de trabajo con relacién a
los faltantes de la aplicacion del RNR.

» Planillas psicosociales de atencidn: Se realizaron los cruces para determinar la poblacién sin atencién y,
sin registro UBI,

+ Fidefizacién de PER: Se realizd remisidn de los casos de personas en reincorporacion can registro de
ubicacién en otros grupos territoriales.

- Matriculas FPT pendiente de cierre: Se coordiné con el equipo el cierre de matriculas FP7.

+ Matriculas FA pendiente de cierre: Se coordind con e! equipo el cierre de matriculas FA.

“Toda impres:an fisica de este documento se considera Documenta no Conirglado, La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.™
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PERIODO CONTRACTUAL {DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2019)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)’

APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA

|

OBJETO DEL CONTRATO:

ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFES!

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPC TERRITORIAL DE LA

Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN,

IONALES DE APOYO Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL. ACOMPANAMIENTO

3. Realizar seguimiento a la implementacién por parte de los
profesionales de apoyo y contratistas con ofros roles en relacidn
con el acoampaiamiento y gestién de beneficios socicecanémicos
para |a poblacién objeto de la ARN.

« Seguimiento SIGOB y gestion documental; Se realizaron los confroles y seguimientos al equipo de
reincorporacién, con refacion a la gestion de las comunicaciones internas a través de SiIGOB, asi como
de la entrega documental,

+ Sequimiento a legalizacién de expensas: siguiendo las alertas del gestor operativo, se realizaron el
seguimiento y [a coordinacion con el equipe de trabajo para la legalizacién de las expensas pendientes
del equipo de trabajo.

EVIDENCIAS:

» EMAIL FICHAS DE SEGUIMIENTO CAMINO DIFERENCIAL - ARN URABA - FEBRERQ

» EMAIL Novedad firma seguimiento matricula FA

+ EMAIL PENDIENTES ETCR BRISAS - MARZO 2019

* EMAIL Diferencias de asignaciones reportadas en SIR vs Fichas de caracterizacién (reincorporacién}
+ EMAIL FIDELIZACION PER - FERNANDO NAVARRO CHAVERRA

* EMAIL Novedad firma seguimiento matricula FA

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la
ARN junto con su grupo familiar, a los diferentes servicios
ofertados per la ARN, entidades publicas, entidades privacas,
acadermnia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrolle de las acciones y|
cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la
ARN,

En el periodo informado se logré en cumplimiento de esta obligacién contractual realizar las siguientes|
acciones para la promocién y fomento a oferta del proceso de reincorporacion;

» RNR: Se realizé apoyo a los profesionales facilitadores para identificar la poblacién que en la
actualidad tenemos sin aplicacién de RNR, se avanzo en la aplicacién de 9 instrumentos.

A5 CARLOS ANTONID DOMICO BAILARIN_1193293955
G} DAIMER IBARGUEN BATANCURT_1038332005

G FERNEY ARRIETA DAVID_1039091803

GF JAIBER ALEXANDER MERA USLIGA_1236438253

O3 JAVIER MENDOZA_ 1237438093

0F IHON JALORD CHALA BLANDON_ 1148453112

G5 JOSE GUERRERO JULIO_11172733

05 JUAN JOSE RESTREPO DURANGO_8437432

08 JUAN PABLO USUGA PINEDA_1235438308

« Camino diferencial de vida: Se realizaron los informes de los jévenes acompafiados a través de la
estrategia camino diferencial de vida.
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4. Promover y fomentar el acceso de la poblacidn objeto de la
ARN junto con su grupe familiar, a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y oiros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la
ARN.

“Toda impresin fisica de este documento se ¢

+ Salud: Durante ¢! mes de MARZO, se realizaron las sigulentes acciones en materia de gestion en salud
con los profesionales facilitadores para el acceso al derecho en salud de las PPR.

a) Listados censales de los municipic del GT ARN Uraba
b} Cambio de IPS Nueva EPS
¢) Cambio de IPS ETCR Brisas

+ Educacion: durante este periodo se realizé seguimiento a las gestiones que en materia de educacién
han realizado 1a coordinacion del GT y los facilitadores en terreno, se logré avanzar en:

a) Maximo Nivel: Se realizd el cargue de maximo nivel a 17 PPR.
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2019}

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT]I

APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPQ TERRITCRIAL DE LA
ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYQ Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL ACOMPANAMIENTO
Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la
ARN junto con su grupo familiar, a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades piblicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la
ARN.

b) Matricula de FA: A la fecha de seguimiento se encuentran vinculados a FA;

| e o P o
{CICLO EDUCATIV| ~ | PER MATRICULADG -
[cicko2 , 8
‘CcLo 3 7
lccLo 4 11
CICLO 5 1
[ ™ 2
CLEIY 1
[ass 2
'DECIMO 1
(Total general 63,

» Formacién para el frabajo y desarrollo humano: Se realizé seguimiento a las matriculas de formacién
para el trabajo.

EVIDENCIAS:

* EMAIL Bancarizacién de Daimer Ibarguen Betancur

« EMAIL Novedad renia basica - LUIS MARIANO IBARGUEN RENTERIA
+ EMAIL PLANILLA FA

» EMAIL Solicitud cambio de IPS PRIMARIA para IF

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, y
sus grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la
normativa vigente.

En linea del componente de reincorporacion econémica se adelantaron las siguientes gestiones en el GT)|
ARN Uraba:

+ Seguimiento a las asesorias técnicas: Se apoyo a la orientadora de productividad en la coardinacion de
las asesorias técnicas para las unidades productivas colectivas en AGR San José de Le6n, ETCR
Brisas, AGR Godo6 y la poblacién dispersa en el cafién de la Liorona.

EVIDENCIAS:

+ DIAGNGSTICO DEL ESTADO ACTUAL DEL APORTE ENERGETICO AL SISTEMA PRODUCTIVO OE
PISCICULTURA ETCR BRISAS

+ INFORME DE VISITA TECNICA A UNIDAD PRODUCTIVA DE SAN JOSE DE LECN 04022019
05022019

6. Aportar, gestionar, liderar y sistematizar la implementacién de
estrategias territoriales de convivencia y reconciliacidn ask como
en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los
comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y fa comunidad local,
teniendo en cuenta los lineamientos nacicnales y 1as necesidades
de caracter institucional.

En esta obligacién contractual, se realizé seguimienta a las iniciativas comunitarias desarrolladas en
terreno por el equipo de facilitadores:

+ Fortalecimiento de la Biblioteca Publica Vereda Santa Maria: Se apoyd al equipo en Iz remisién de
informacidn para continuar el proceso de fortalecimiento con la visita de la bibliotecaria y el colaborador,
de la biblioteca a Argentina.

- Comité de Género del NAR San José del Lefn

« Encuentros territoriales de jovenes

Asi como seguimiente a la consulta de acciones de reincorporacién comunitaria de nivel central.

“Toda impresion fisica de este docurmento se considera Documenta no Controlado, La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-G‘I]I APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA |

OBJETQ DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA,
ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL ACOMPARAMIENTOQ
Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA FOBLACION OBJETQ DE LA ARN,

7. Participar de la gestibn permanente con instituciones en el
ambito municipal y departamental para facilitar el desarrollo de los
diferentes Procesos y Programas implementados por 1a ARN.

En el mes de febrero, se desarrollaron en esta obligacion contractual las siguientes acciones:

» Listados Censales: En coordinacidn con el profesional de Salud se remitieron desde el GT Uraba los
listados Censales de 13 Municipio de la jurisdiccién de ARN Uraba.

* Plan de Choque: Se realizé la coordinacién con la OACP para iniciar €l proceso de acreditacion por
parte de esta oficina de la pertenencia al grupo de ALEXIS MORA ALVAREZ, se remitid la informacion
solicitada por parte de esta oficina para el proceso.

+ SENA (Regional Antioquia y regional Chocé): Se realizé concertacién del POA del primer semestre
2019, con el Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turlstico, Centro de Recursos Naturales,
Industria y Biodiversidad, Subsede Santa Fe de Antioquia.

* UARIV = Antioquia: Se remiti6 informacion de las personas en proceso de reincorporacion del Camino
Diferencial de vida, para la validacién del estado del desembolso de reparacién administrativa,

EVIDENCIAS:

» BASE DE DATOS DE PPR EN ETCR PARA CAMBIO OE IPS

* IR-F-45 LISTADO CENSAL PPR Y G. FMILIAR PARA VINCULACION AL SGSSS - MARZO 2019 —
GENERAL

* OFICIO LISTADQ CENSAL - APARTADO

« EMAIL - JOVENES DESVINCULADOS - ARN URABA

+ EMAIL AGENDA CONMEMORACION DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
» EMAIL PLAN DE CHOQUE

« EMAIL Remision listado censal ARN - CARMEN DEL DARIEN

« EMAIL Remisidn listado Censal ARN ~ DABEIBA

* SSA1-00449 OF119-006157 LISTADO CENSAL ARN URABA

8. Apoyar la coordinacion de coferta de beneficios en los diferentes
qProcesos y Programas implementados por la ARN, conservando el
principio de la integralidad.

Caon relacidn a esta obligacion contractual se desarrollé durante la vigencia del mes de MARZOQ, las
siguientes actividades:

» Curso de transformacion de verduras y frutas ~ ETCR Brisas: se coordiné con el equipo el proceso de
matricula de la formacidn “Transformacién de verduras y frutas® para las personas en reincorporacién del
ETCR Brisas, la cual se proyecta iniciar en Abril.

« Curso de Mayordomia — San José de Apartadé: Se coordiné con las profesionales facilitadoras de San
José de Apartadd y el docente Jorge Carvajal el inicio de la formacion de fortalecimiento de Mayordomia
y la nueva formacidn de Mayordomia,

* Acreditacién — ALEXIS MORA ALVAREZ: Se coordind con el profesional Jaison Cérdoba el envio de
los requisitos necesarios para el proceso de acreditacién del sefior ALEXIS MORA ALVAREZ.

+ Maestro ltinerante: Se remitié a nivel central la informacidn requerida para el programa Maestro
Itinerante.

- Apoyo en novedades de Renta basica - Promotores de reincorporacion ARN URABA: Se realizé
gestion con financiera para verificar el estado de desembolso de la renta basica de las personas en
reincorporacién que se encontraban vincufados como promotores. Se concretd la novedad en siete de
los nueve, vinculados y con los dos fattantes se logrd coordinar para la reprogramacién en Marzo.

« Bancarizacidn - DAIMER IBARGUEN BETANCUR: Se realiza gestion para la validacion de cuenta paz
del Joven de Camino diferencial, determinando que la persona en reincorporacién debe realizar apertura
de cuenta en cualquier entidad financiera para proceder a recibir los beneficios, se dieron las
orientaciones pertinentes al profesional facilitador que atiende a la PER.

+ SEGUIMIENTO FA Y FPT: Se realizé coordinacidn de la oferta de FA y FPT para los ETCR, ARG y
dispersos.

"Teda impresidn fisica de este documenio sa considera Documento ne Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2019)

LUGAR DE EJECUCION (cwmn-cn|

APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTC Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APGYO Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL ACOMPANAMIENTO
Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONUMICOS PARA LA POBLACION OBJETC DE LA ARN.

8. Apoyar la coordinacian de oferta de beneficios en los diferentes
Procesos y Proegramas implementados por la ARN, conservando el
principio de la integralidad.

EVIDENCIAS:

» EMAIL Cédulas para inscripcidn al curso Transformacion de Frutas SENA

* EMAIL FORMACION MAYORDOMIA SAN JOSE APDO

» EMAIL Documentos - ALEXIS MORA ALVAREZ

+ EMAIL JOVENES DESVINCULADOS - ARN URABA

* EMAIL Listado Censal Dabeiba

* EMAIL LISTADOS CENSALES - ARN URABA

» Proyectos productivos-Individuales desembolsados

* EMAIL Listado de PPR con la informacién del lugar de votacion

* EMAIL Listado de PPR en ETCR para traslado de IPS

* EMAIL Orientaciones Convenic UNAD - Maestro Itinerante 2019

« EMAIL Registro de Asistencias a Educacién Reincorporacion y Reintegracién
. EMALL Reprogramacién Formacién Desarrollo de estrategia para la produccién empresarial - ARN
URAB

« EMAIL Jomadas pedagégicas de Salud

« EMAIL SSA1-00449 OF119-006157 LISTADO CENSAL ARN URABA

« EMAIL Triangulacién de informacidn para elecciones

9. Realizar el registre de la informacién requerida por la ARN de
forma oporiuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes
Procesos y Programas y procesos implementados por la ARN, y
registro de la gestién de corresponsabilidad con actores extemnos,
rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambite del objeto
contratado, asi como participar en los diferentes espacios de
trabajo que establezca el Supervisor del contrato.

Para este periodo de informe, se apoyd a la coordinacion con el diligenciamienio de los siguientes
informes o informacidn:

« Ficha Reincorporacion - REGION URABA - MARZO

+ INFORME CARPA AZUL - MARZOD

« Informe de actividades — Profesional Orientador — MARZO

« Informes de profesionales facilitadores

EVIDENCIAS:

+RE Casos activos - SIR

» EMAIL Pilanilla asistencia actividades de Acompafiamiento Reincorporacién

+ Ficha de seguimiento mensual joven VERONICA YALILE RAMIREZ LOPEZ - FEBRERO
» Ficha de Informacién - Reincorporacién Febrero 2019 Brisas

+ Ficha de Informacién - Reincorporacidn Febrero 2012 Liano Grande

« Ficha de Informacién - Reincorporacién Febrero 2019 San José de Ledn

+ Ficha de seguimiento mensual joven ANGEL GUILLERMO ALVAREZ HIDALGO - FEBRERO
* Ficha de seguimiento mensual joven DAIMER IBARGUEN BETANCUR - FEBRERQ

+ Ficha de seguimiento mensual joven DEISY JIMENEZ MOLINA — FEBRERQ

+ Ficha de seguimiento mensual joven JUAN DAVID GUISAQ - FEBRERO

10. Desarrallar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el mes de MARZO, se puede dar cuenta de las siguientes actividades:

* Dos comités primarios liderados por la coordinadora del GT Urab4, Carolina Rodriguez, en donde
participaron los asesores de corresponsabilidad, ciudadania, reincorporacion, y juridica, ademads de ia
gestora operativa,

+ Revisién de informes de actividades de los profesionales facilitadores y promotora |.

« Trémite de solicitudes de expensas del equipo de reincorporacion.

EVIDENCIAS

- Cronograma de actividades_REINCORPORACION - ETCR LLANO GRANDE

+ LISTADO ASISTENCIA - DISENQ ESTRATEGIA ATENCION REINCORPORACION — 28032019
= SOLICITUD EXPENSAS - REINCORPORACION - PRIMERA ABRIL

= SOLICITUD EXPENSAS - REINCORPORACION - SEGUNDA MARZO

“Toda impresién flsica da este documento ce considera Documente no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.®
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2019) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]I

APARTADO - ANTIOQUIA - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL DE LA
ARN, RESPECTO AL SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE PROFESIONALES DE APOYO Y DE CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACION CON EL ACOMPANAMIENTO
Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS PARA LA POBLACION OBJETO DE LA ARN,

Cumplimiento de {as obligaciones generales y demds contenidas

en el contrato.

Se legalizé los gastos de desplazamiento, dentro de los tiempos establecidos; se suministrd al supervisor,
toda la informacion y colaboracidn requerida para el normal desarrollo de mi gestidn y de forma oportuna;
asi mismp se atendio a las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del
supervisor; se presté de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto
del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes, actuando con lealtad y buena
fe durante la celebracidn, ejecucion y terminacién del contrato y aun con posterioridad a éste. Se utilizd
todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al érea y ejercer mis actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; también se cumplié
con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social integral y de Riesgos Laborales; también
se aplicd los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER. Se tiene en custodia
los bienes que la ARN me brinda para el desamollo operativo y logistico del contrato. También se
organizd, conservd, usc y manejd toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del
contrate de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por {a Entidad; asi mismo, se
utilizé los sistemas de informacidn, herramientas tecnolégicas y equipos de computo asignados para
apovar sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que
se registren, Se estd presentando el Informe de actividades mensual avalado por el supervisor del
contrato. Se cumplié con las directrices, lineamientos de seguridad, peliticas, documentos y proteccién
de la informacion, a través de la gestién segura de los activos de informacién, de! Sistema de Seguridad
de la infarmacidn, que contribuyé al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia.

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual}:

I

: 1 ! ' _
TR TR
NOMBRE(S): )

Fecha VoBo: P‘;Oﬁ \ 4,( LO’L“]

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a ta ARN para la recoleccin, almacenamiento y uso de loa mismos, En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés nonmas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozea la politica de tratamiento de 108 datos personales da la ARN a través del siguiente link:
hitg:fiwww. reincorporacion.gov.coles/atencidn/Paginas/politices.aspx”

"Toda impresian flsica de este documento sa considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuenira en el software SIGER.”



