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INFORME DE ACTIVIDADES

COMGO BSF.28

FECHA C0B-02-20!% | VERSION - V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL con‘rnntlsm| JUAN CARLOS CAMELO VALBUENA l
€.C,C.E.NIT-RUTHD No.| 88.266.285 CONTRATO Mo, 524.2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME1 PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2019) ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GHI

CUCUTA ARN NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA l

OBJETO DEL CONTRATO;

de apoyo v de contratistas ¢an otios 1cles en relacidn con el acompafiamie

Prestar con plena autonomia téenica y adminlsteativa sus servicios profesionales para apoyar a I coordinacién del Grupo Ferritorial de la ARN, respecta at seguimierto y orientatién de profesionates

nto y gestlén de bancficias socioecondmicos para la poblacidn objeto de L3 ARN.

CBLIGACIDNES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las agtivid , accianes y definidas por la ARN|
para promover el desaniollo de capacidades y cubrir las necesidades e
intereses de la pablacién objeto de la ARNL

Desareollé en el mes de FEQRERO actividades para el desarrollo de capacidades, necesidades e inlereses de fa poblacidn del
G.T Norte de Santander tales como:

*articular con {a Gobesnacidn de Norte de Santande: vy sus diferentes secretarias el respaldo, acceso y priorizacién a la
poblacién ebjeto de las Paliicas lideradas por el G.T norte de Samtander y Arauca, privrizando Jos municiplos del
Catatumbo,

*Articulacidn con El ejercito nacional de Colombia, materializando ¢l respaldo de esta entidad 31 desarrollo de Yas politicas
lideradas por la ARN priatizando los municipios del Catatumbo, a través de la Fuedta de Farea Vulcano, La segunda divisidn,
La Trigesima Brigada y el progtama Fe en Colombia

*articular con las alcaldias de Norte de Santander y sus diferantes secretasias el respalde, acceso v priotizacidn » fa)
poblaclén objeto de las Politicas liderattas en el municipio por ¢l G.T norte de Santander y Arauca, priarizande los
municipios del Catatumba,

*Articulaclén con ef SEMA, para ls asesoria en la ejecwcion del proyecios preductives que se adelantan dentro de |3 politica
de relncorporacidn, asi como 13 vinculacidn a oferta formativa del aflo 2019, cestificacidn de competencias laborates v g
agancis de empleo, priorizando los municipios det Catatumbo

“Articulas con el Instituto Departamental de Salud, para garantizar el acceso a la cierta clinica y haspitataria en el
departamanty.

* Articulacién con el ICBF,regional norte de Santander, ¢on ol fin de buscar ks vinculacidn de niflas, nifo y madres gestanies
de la poblackin ARM en los programas de esta entidad en los diferentes municlpios del departamento, priorizando los
municigios del Catatumbo

*Articular con las cajas de compensacidn familiar del departamento, busacando la vinculacién a la oferta institucional en)
educacién, salud, recreacidn, empleo y vivienda, priotizando los municipios del Catatumbo

*Anticular con sector empresarial medics v recursos para ejecutar actividades y estrategias propuestas del giupo,
Territorial,priorlzando los munkipios del Catatumbe.

2. Qrientar y entrenar de manera permarente a las profesionales de apayo v|

contratistas ¢con otros roles &n relackén con el acompafamiento y ges!iéﬁ de

benelicios socicecondmicos para ta poblacidn objeto de la A_Ry; "-: -
e

A -
el Ty .

Orienté el mes de FEBRERD a los Piofesicnales de apoyo y Contratistas dentro del proceso de Reinduccion sobre los
abjetives, protocolos & implementacion de la estrategia de Corresponsabilitad en el G.T norte de Santander y Arauca en el
2019, e3ta regindugclin fue encaminada en socialtizar articulaciones institucionales y rutas de acceso, para lograr Ia mayor
cobertura y beneficiar a la poblackén ded GT, especialmente en;

“FA

"FPT

*EMPLEABILIDAD

"OFERTA ESTATAL

*PROYECTOS PRODUCTIVOS

“HABITAT

“OFERTA DEL SECTOR PRIVADO

3, Realizas seguimiento a la implementaciin por parte de los profesionales de
apoyo v contratlstas con otros roles en relacidn con el acompafiamiento v
gestldn de benelicios socinecondmicas paa ta poblacidn objeto de 13 ARN.

Realicé en el mes de FEBRERO seguimiento @ la implernentacidn del acompafiamiento y gestién de los Profesionales de|
Apoye v los contratlstas en las convocatorlas, vinculaciones y difusidn de informacidn de la estrategia de
Corresponsabilidad, con el fin de tograr ¢l maximo de cobertusa en los companentes:

*FA

*FPT

TEMPLEARILIDAD

*OFERTA ESTATAL

*PROYECTOS PRODUCTIVOS

“HARITAT

*OFERTA DEL SECTOR PRIVADD

4. Promover y fomensar el acceso de la peblacién objeto de la ARN junto con
su grupo familias, 2 los diferentes servicio: ofertados por la ARN, entidades
pablicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en ¢l marco de
Ia estrategia de corresponsabilidad, que liciliten ol desarsofto de las acciones
v cumplimiente de los Precesas y Prograrras implementados por la ARN,

Promovl en el mes de FEBREROD el acceso de La poblacidn del G.T Morie de Santander y su grupo familiar a [a oferta de las
antidades publicas y privadas departamantales como:

*Oferta priorizada de ka Gebernacidn de Norte de Santander y sus diferentes secretarlas a la poblacion objeto de las
Politicas lideradas por ¢l G.T norte de Santander y Arauca

*Oferta priorizaca de las akaldizs de Norte de Santander y sus diferentes secretarias a la poblacidn objeto de las Politicas
lideradas en el municipio por el G.T norte de Santander y Arauca.

*Oferta prlorizada del ICBF regional norte de Santander, en los COI a la poblacibn objeto de Las Politicas lideradas en ¢l
municipio pos el G.T norte de Santander y Arauca.

*Oferta priorizado en las cajas de compansacitn familiar.

*Qferta priotizada del SENA, para la asesorla en la ejecucién del proyecios productivos que se adelantan dentro de la
palitica de reincorporacion, asi como la vinculacidn 2 oferta formativa del afo 2019,

*QOferta priorizada del Instltuto Departamental de Salud, pasa garantizar el acceso a la oferta dlinica y hospitalaria en el
departamento.

“Oferta priorizada de la Agencia Pubtica de Empleo acceso a convocatorias labarales.,

*Oferta priorizada del secior empresarial medios y recursos para ejecutar actividades v estrateglas propuestas ded grupol
Territosial
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LUGAR DE EJECUCIAN [CWDAD-GT)]

CUCUTA ARN NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apayar a la coardinacién del Grupo Territorial de Ja ARN, sespesto al seguimiento y otientacidn de profesionales
de apoyo y de conttalistus con oros toles en refacin con el acompaftamiento y gestion de beneficios sockoecondmicos pars 3 poblacién objeto de la ARN.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las persanas en los diferentes Procesos
v Programas implemeniados por da ARN, y sus grupos familiates, 3 135
dilerantes actividades, acorde con sus potencialidades, competencias, su
contexlo socioecondmico y la naimativa vigente.

Facilité en el mes de FEBRERO el acceso de la problacidn de la ARN y sus grupos famiiares a las actividades en las cuales
participen actores externds puhlices y privades en el departamento como los son:

*SENA, Regional Norte de Santander centros CIES Y CEDRUM [FPT, Certificacion de compesencias, asesorla de proyectos,
APE)

"ICBF, Regional Norte de Santande

*Caja de compensacidn COMFANDRTE

*Caja de compensacién COMFAORIENTE

6. Aposiar, gestionar, lideras y sistematizar |3 Implermentacion de estrategias
territoriales de convivencia y reconciliacion asi coma en kos diferentes
procesos y proyecias de la ARN incluyendo los comunitatios, 3 pattir de las
necesidades priosizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupe Tamiliar y
la comunidad local, tenlendo en cuenta los lineamientas nacionales v las
necesidades de cardcter institucional

Aportd, gestiond y liderd en el modulo de actores saternos SIR la priotizacion de actores enternos que confarman la
estiatogia de corresponsabilidad, del GT en elaito 2019, "

7, Panticipar de la gestion parmanante con instituciones en el dmbito
municipal y departamental para facilitar el desarrallo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por ta ARN

Participé de la gestién de los actores externos del departamento Noste de Santander en especial de fos que confarman la
estrategla regionat, para lograr la prioriracidn de la poblacién ARN pata el afio 2019 en el departamento de Noste do
Santander y los diferentes municipios que conforman la estrategla.

*5e¢ 1espaido v se asistio al programa VAMOS COLOMBIA - Villa del Rasario

*Se Realizardn gestiones que permitieron ¢l logro del desarrolly de la 6 edicidn de la "CAMINATA EN CONTRA DEL|
RECLUTAMIENTC DE NNAJ, EN EL CONFLICTO ARMADO*

B, Apoyar ls coordinacion de ofeita de benefitios en los diferentes Procesos v
Programas implementados por la ARN, conservando el principio de ta
integralidad.

Apoyé en ¢l mes de FEBRERD la ¢ifusion y acceso de la poblacidn ARN a a oferta institugional de los actoses externos
refacionados en los items antesiores y que son vinculados a la estrategia del GF, tenlendo siempre el principio de|
integralidad, al igual que de igualdad v reponsabilidad con la entidad.

9. Realizaz el regisvo de la informacidn sequerida por la ARN de jorma)
aportuna, confiable, y verar, en lo referente & los diferentes Progesos vy
Programas y procesos implementados por la ARN, y regisiso de la gestidn de|
cortesponsabilidad con actores esternos, rendis en jforma aportuna los|
informes que le sean solicitades y participar en ta elaboracién de aguellos|
infarmes que por su contenide v naturalera estén dentro del dmbito del
objeto contratado, asi como participar €n los diferentes espacios de trabajo)
que establesca el Supervisor del contrato.

Registré en el mes de FEBRERQ, en ¢l medulo de actores externes SIR,la informacidn de registio de los actores Extarnos,

[dentroe de la esurategla regiona) de cosrespansabilidad para el 2019, siguiendo los lieramienios genesados por el

coordinador del GT y de los asesores del Nivel central de la entidad, en forma opartuna y reportande los avances en al
comite primario del G1 y en el comite aperacilivo, asl tambien atendigndo cuakquier otro reparte de informacidn solicitadol

Ipor el nivel central y La coardinacidn,

10. Desarrollar las demds Jctividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrate

*Desarrollé las asticulagiones necesarias con la entdades publicas y privadas, para garantizar ¢l desarrolio de la 6 edicidn
de la “CAMINATA EN CONTRA DEL RECLUTAMIENTO DE NNAJ, EN EL CONFLICTG ARMADOQ™.

*Hacer convocatoria y gestionar by recursds para el desariollo menusual del CTR cARD INDIO

*Se respladaién las articulaciones necesarias pasa dar cumplimiento al desaricllo de tos avances mensuales del CTR caRD
INDIO

"Formulé, implemente v respalde las jornadas de comité semanal de grupo primario del GT y comite operativo)
desarrofladas en el mes de enerao, lideradas por ¢l cogrdinadere del Gi, participando activamente ¥ dando cuemplimiento a
los compramisot y avances de los planes de accidn.

Cumplimiento de kas obtigaciones generales cantenidas en el conteato.

En cl mes de enero sé ¢cumplio ¢on los items, 19] Organiras, conservar, usar y manejar foda la informacién recibida v
elaborada durante la ejecucién del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos seflalados por ly
Entidad, entregar la informacién de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestidn debidamente inventariadas al
supervisor; 23} Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo raspective, el cual debe encontrarse|
avatado por el supervisor del contrate, 25) Cumplit con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y
proteccién de la informacidn, a tavés de la geslidn segura de los activos de informacidn, del Sisterna de Seguridad de la
informacitn, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de ka Agencia,

JUAN CARLOS CAME AYBUENA

“El tegistro de datos persongles en este formato. autoriza @ la ARN para la
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recoleccion, almacenamiento y uso de Ios mismos. En cumplimienio @ la Ley 1581412 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
Conozea la politica de tralamiento de los datos parsonales da (s ARN a través del siguignte link:

Bgir icas aspx”

gov.




