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NOMERE O RAZON SOCIAL DEL CDNTRATISTA'

MILENA ROCIO LINAN MONTENEGRO #

CONTRATQ Na. 203-2019

PERIODC O PAGO QUE CUBRE EL INFDRMEI

4
DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2018 *

LUGAR BE EJECUCION :cuunAo-un|

MOCOA -ARN PUNTO DE ATENCION PUTUMAYO / ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena aulonomla técnica y adminisiativa sus servicios profesionales para apoyar at Coordinador cal Grupo temitorial y/o Punto de Alencion ylo Programa Paz y Recentiliacian an g
gestion, validacion y verificacion de fas actividades refacionadas con la implementacion de la ruta de rointagracion, ta estrategia de corresponsabilidad y las acciones y ascenarios to:ales|
ralaciconados con la convivencia, ta construccion de paz y ta reconciliacidn,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1, Formular, desamollar y hacer seguimianto a esiralegias qua impuisen
18 participacion constante de Ia poblacién objeto de atencién an la

Para dar cumplimiento a g@sta obligacion contraciual se llevaron & cabo los seguimiantos de los reportes de inasistzncia

aclivicades de I3 ruta de reintegracion, 1a  esirategia de
corresponsatilidad y las ecciones y escenarios locales retacionados|
con [a convivencia, 1a canstruccion de 3az y la reconciliacién,

10 por ia analista de Contexio donde se encantrarcn 15 regisiros de inasistencias por maiivos Lales cemo:

1. Falta de compromiso de ia PPR B

2, Ubicado en zona de diflci) accase 4

4, No rosida en este perioco en el municipio o en el depanamanto 2

5, Noresida gn este periodo en ol pais |

Para este pericdo del porcentaje do atencion aumente ya que el mes anterior 8@ reponaron 32 inasistencias.

A facha da realizacion de este informe se cuenia ¢on 164 PPR y PPR-E en asiado aclivos e inaclivos, 88 han adelantago
saguimients 8 s procesos de atencidn a gstas PPR y so deben establacer estrategias que pormitan la atengion)
inlmtarrumpida de esta pebtacién, por lo cual sa adelanian reuniones de eguipe primaric y genaral para esiablecar las
acciongs a tomar,

La poblaci¢n asignada de PPR actives @ inactivos para cada profesional, 83 13 siguiente:

Ibeth Isabel Blance Ramirez: 32 PPR ubicados en los municipios da Puano Asis, Pueno Caicado y Varads la Carmelta
Yuliana Giron Grajales: 34 PPR ubicados gn ios municipios de Orito, Valle del Guamuez y San Miguel.

Carlos Andres Camacho Rojas: 19 PPR ubicados en Ios municipios ¢e Vilagarzon y San Francisca

Rafae) Anselmo Arias Casanova: 11 PPR ubicados en los municipios de Mocoa, Valle cel Guamuez, Pueno Gieeman,
Villagarzon y Puerno asis.

Leydi Paola Narvaez Lopez: 18 PPR ubdicados an ! municipio de Mocoa

Heman Fabian Ruiz Madrofiero: 16 PPR ubicados en las munitigios da Puerto Guzman y Piamonta,

Pedro Javier Vallgjo Guerran; 34 PPR ubicados en los municipios de Pusrio Asis y Puerto Leguizamo.

2. Apoyar al coordinador del Grupo temitarial y/o Punto de Atencidn y/o
Programa Paz y Recaonciliacion en ta validacién y vorificacion de los
avences en la planeacion, formulacidn, imptementacion, seguimi

!
o ¥

Para 21 cumplimiente do @53 obligacion se realizé seguimiento individual a Jos profesionales reimegradores sobre el aslaoof
do los PdT y %8 pactaron [os compromisos para lograr dar cumplimionto ¢p las dir en el o o
Hos da plan de trabgjo, Para esie periodo a lecha de corte dal 9 de marzo de 2019 en el PA

avafuacién de los Planes de Trabajo de la poblacidn cbjsto de aiencién.

Pulumaye se encuentran 103 PdT en Elaboracion, 34 PdT en Ejacucion, 12 PdT de ciclo inicia, 8 Eveluades y 1 PPR sin
PdT que corresponde 8 una PPR en estado inactivo. Con base e esta informacion se brindaron orientaciones a los
profesionales reintagracaores siguiendo las directrices astablacidas y se digron indicacionas claras que permitiran desarrollar
un buen proceso can eslas PPR y poder realizar el seguimienio de los avances Gue %@ lengan en cada una, esia
informacion permitié astablecar las metas de cada uno de los profasionales can refacian a los PAT quedando de a sijuiante
manera:

PdT Efaboraclén- Evaluados: Estos PdT deben ponarse an ejacucion segun los tiempos do fa siguienta manera; 12 PdT|
{sbrerc de o3 cuales se pusieron en ejecucion 10, 1 se evalud por cambio silzagional y 4 PAT sigue on ¢lavoracion ya que|
la PPR no se ha presentado a tas actividades programadas; 21 PdT marzo da 03 cugles se han puosto en gjecuzion 10
PaT.

PAdT Ejecucidn: Estes PAT deben quedar evaluados do (a siguiente manera: 19 Pd7 fedrera ca gstas 3 quedaron aval

por culminacion,3 por cambio situacional y 4 por finaliza ciclo de PAT: 2 PAT marzo de os cuales 1 se encusnira evaluadp
por {inaliza ciclo da PdT y esia pendiente 1 evaluacicn.

Clelo tnicinl: Para este percdo se cuerta con 2 PdT luera de ks iempos y ¢on (03 cuales se solicitd a 108 PR2 realizar la
solicitud 8 Soporte ACR para el cambio dal tipo de PdT ya que se les erac el PDT nuavamenta por ¢itls inicial y debia Seri
creado por gcompafamiento. Los Otres 14 PdT se encueniran dentro ¢e Ios iempos.

Dentro dal proceso de seguimianio a los profesionales en et periodo del presente informe se realizd revisidn de (as
Orientaciones Revisidn Ejercicio de Caracterizacién PdT donde so retroalimento 8 fos PR2 an los temas de concenecion,
tormulacién de acuardo y caracierizacionos.

3. Orientar y hacer sequimientd el equipo de profesionates misicnales,
corforme 8 las directrices del Coordinador del Grupe territonal yio
Punic de Alencidn y/o Programa Paz y Reconciliacion, para la
aplcacien go los instrumentes relacianados ¢on la caractarizacién para
ta formulacion de fos Planes do Trabajo, el sgguimiente a las Unidades
da Negocio, la estrategia de acompafiamianie post & 128 personas que|
terminan gl proceso de reintegracien por la modalidad de culminacion, y
los dema4s instrumentos que hagan parie de |a ruta de reintegracion de
acuerdo con los lineamientos dispuestos per ta Entidad.

En el periodo repartado par este informe se desarrollaron con tos profesionales reintegraderes asesora indivdual de
concenacion de metas las cuales permitieron establacer les cempromises misionales para la aplicacion de 10s instrumentos
de caractarizacion sntre los que se encuentran el Instrumento de Medicion da Tasa de Desocupacion, a encuesta de haditat)
y 38 orentd 8 los profasi sobre el p de acwalizacidn de 105 censos de fos grupos Jamiliares; se realizé
seguimignto a la aplicacion de estos instrumentos para fos meses de Febrero y Marzo y s8 dieron indicaciones fara gue
#sta informacidn sea tenida en cuenta para alimentar las caracierizaciongs ce los PdT. También so acelanta seguiniento a
185 visitas ISUN que se daben aplicar en el mes de Marzo y s& brindaron orientacionas a los profesionales para realizar las
visitas a los BIE-PON-24993BIE-PON-24946, BIE-PON-24245, BIE-PDN-23576, BIE-PDN-24988, BIE-PON-18574, BIE-
PON-24534, BIE-PDN-24662, BIE-PON-24502, BIE-PDN-24988, BIE-PON-19574, BIE-PDN-24554 gstas ISUM fueron
aplicacas por fos PR2, y 88 encugniran en proceso del cargue en SIR las ISUN BIE-PDN-19574, BIE-PDN-24502, EIE-PDN-
24988, BIE-PON-19574, BIE-PDN-24245.

4, Establecer mecanismos de control pars el seguimienlo g laf
imatementacion de los mélodos de eperacidn det procese de
imdfementacion de la entidad y retoalimentar al saquipo de
profesionales reintegradores |l can relacion at cumplimiento de tos
miamas,

En cuante a esia cbligacion se han desarrollado aclvidades de fevision de tamas ralacionados con la entregas de planillas,
do asistencia psicosccial, planillas ¢a FA. FPT, revisiones ce las sclicitudes de ., ravisi da fos resunenas de|
acuerdo de ios planes de irabajo, ejercicio ce revisién de las caracterizaciones de los PdT y seguimientos a los raporias:
de igual forma se adal 0 a8 ack relacionadas ¢on e mape de¢ riesges de implementacién, en donde se|
propende por la correcta aplicacion da las actas de culminacién o tarminacién de bengficios, cumplimiento de los requisitos,
de fos documentos de planes de trabaje, enire otros, de manera constante.
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NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DEL CONTRAI’ISTAL MILENA ROCIO LINAN MONTENEGRO

C.C.-C.E.NIT-RUTID No, 57.204.211 CONTRATO No. 2032019

PERIODC © PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2019
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I MOCOA -ARN PUNTO DE ATENCION PUTUMAYO |
CBJETO DEL CONTRATO:
Presiar con plena auionomia téenica y edministrativa sus servicios profesionales pars apoyar al Coordinador del Grupo tarriterial y/o Punto de Alencién y/o Programa Paz ¥ Reconciliacion en ta
estion, velidacion y verificacién ce tas aclividades relacienadas con ta implementacidn do I8 ruta de reintegracién, da gia de comespensabilldad y las i y escenarics locates
relacionados can la canvivencia, ta construccion de paz y la recanciliacion.
5. Apoyar el disefio implementacidn y saguimiento da fa gia|En plimisnto de e3ta obligacién en cuanto a tas iniclativas terriloriales se desarrollaron tas siguientes actividades;

temiorizl de comresponsabilicad, y de las ecciones y escenarios locatas|E) 14 de marzo el equipo de iniciativas temitoriales asignados al aseniamiento nugva Betania, programe actividad de revision,
relacionados con la convivencia, 1 construccion d8 poz y 18w oy producios eniregar en el primer trimastre y s6 asignaron taraas para 13 elaboracian del instrumento de diagnostico,
ir:::‘?;' cladr::n; ‘f:v;c:::’%ﬁan: ;ar:b:?‘:lafal:r::::::d:: d':l ;l:l::: : E1 19 de :_na.rzo. se raalizé una reunién con el uc}uipo de ini:i?u'\.'aa \en-itort‘a.le‘s asignades a) asentamianto Nusva Balania
demas variables del procesa, con el chjstivo da reviser y ajusiar ei diagnéstico de la inicfative esta actividad se programa como pene de las tareas
asignadas.

Adicignalmente, come pane de las esirategia de comesponsabilidad el B de Marzo se llevo reunion con el alcalds del
municimo Piamonta Cauca parg edelantar scciones pard gestionar retursos para o) jortalecimiento de 4 unidades de
negocio en gicho munitipic; como resultado de esta gestidn se logrd establecer un presupvesic para el lema de
fenalecimiento y se gensraron tompromises tales como pafamignto, elaboracidn del! diagndstico y formulagion del
proyecio por parie ¢¢ la ARN para comprometer los recurses para el objstive planteado.

el 21 de marzo deniro de la estretegia de comesponsabilidad de! PA putumayo se realizd seguimiento a I8s dinamicas de
reintegracion ciudadana que se flavan a cabo con la asociacibn agrepscudria nudve proyecte de vida en las gestiones
realizadas con o alcaldia da Puerto aais para asignacidn do presupuesto 2019,

Por otra parte, £ conocid por parte de! coordinador las gestiones da comespensabilidad que estdn bajo mi responsabilidad
en ol marco de [a estrategia de) Punto de Atencion, a saber, con la ALCALDIA DE PIAMONTE, ALCALDIA DE PUERTO
ASIS, la CONCESION ALIADAS PARA EL PROGRESO y ta INSTITUCION EDUCATIVA FRAY PLACIDO: estas gestiones|
tendrén inicio de acuardo &) cronograma establecido en SIR pars cada una.

Dentro de los temas rolocionados can tas ASS el 4 da marzo se llavé a cabo acompanamientd a la profesional reintegradors|
asignada a vafle dal Guamuez {Yuliana Giron Grajates) en el procoso de idenlificacion de accienas ca servicio social a
desarroflar con el apoye de ta alcaldla municipal de valle del Guamuez, logrande establecer contacta cen la coordinadora de
la oficing de bienesiar y desarrollo de esto sicaldia; 1a cual soliciic presentar la propuesia por escrite ante |a secretaria de
gobiemo para gue evalud la peninencia de las actiones g desarrollar por 4 PPR qua se encuentran radicacos en el
municipio ¥ na han desarrollade acciones de servicio sacial.

En los temas iefacionados con lns occiongs de servicio social se (lave a cabo tambien ta revision de 4 planes de accion,
actas de concenacién, aclas de compromiso y s estd pendiante de 1a envregs de (a3 actas de acompafiamianto para la
creacién de las APR dende se vincularan 5 PPR codas 0008-11, 0269-15,0332-15,2233.07 vy 32.00138, en Ia linea de
emballecimiento ded aspacio publice accionas a desarrellar en los municipics de Onito, Valle del Guamuez, San Miguet y el
empaime. Estas APR no se han cargado en ol SIR ya que se deba adjuntar el acta de inicio da estas acciones las cuales
daben ser entregadas en la primera semana del mes do abril teniendo en cuanta tes lechas de inicio de tas acciones, En el
municipio de Piamante g8 vinculd ta PPR coda 2233-07 an inicintiva de embellscimianto ca sspacie pubDkcd y S fovisaron
los documentos planes de sccidn, atlas de canceriacién, actas de compromiso y se estd pendiente de la enirega de las
actas de acompafamiento que dobe Sar eniragada la primera semana de abril tenfendo n cusnta la fecha en la cual ¢
dara inicio & asta fabor sccial.

6. Realizar el regisiro de la informacién en el Sistema de Informacién|Para dar cumplimiento s esta obligacidn conractual s realizd cargua d¢ plan de accién, acia do compromiso, acla de|
para |a Reinegracién ~51R referants a la pablacién objeto de atencitn,|seguimiento, acia de acompafiamiente de la APR-4752 ¥ 58 puso en ejecucidn. Vintulando a 3 PPR cods 0233-14, 038915
‘8 esirategla de corresponsabilidad y tas acciones y escenarios locales|y 0832-17, APR en la linea de embeliecimiento de! espacio publico desarmoliada en el municipio de Puerto Guzman,
refacionados con la convivencia, la construccion de pez y la
reconciligc:on. conforme @ los  procedimientos,  instructvos  y
lineamientos establecidos per Ia Entidad ¢e forma opontuna, confiatle, y
veraz,

“Toga imprositn fisco do este documento so ldera D na C La vertidn vigente se encuentra an al sohware SIGER.”
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NOMBRE D RAZON SOCIAL DEL commmsmf

MILENA ROCIO LINAN MONTENEGRO

C.C.-C.ENT-RUTAD Na. 57.294,211

CONTRATO No. 2032019

PERIODQ O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ DEL 1

AL 31 DE MARZO DE 2019

LUGAR DE EJEZUCION (c:unAo-Gn[

MOCOA -ARN PUNTO DE ATENCIGN PUTUMAYO |

OBJETQ DEL CONTRATO:

Prester con plena autonomia téenica y adminisirative sus servicios profesionales para apoyar a! Coerdinador dal Grupa territorial y/o Punto da Alencion y/o Pragrama Paz y Reconciiacion]
an 1a gestién, validacidn y verificacion de las atlividades relationadas con la implementacion de 1a ruta de reintagracion, la estralagia de corrasponsabilided y las accionss y escenarios
{tocates relacionades con Ia convivercia, 1a construccidn da paz y fa raconciliacion,

7. Efectuar revisionas mensuales y alvatorias de la veracidad y
opericnidad de la informacién contenida an el Sistema de Informacidn
para la Reinlegracidn - SIR referente al acompafamiento a la
poblacién objeto da atencion, la estralegia de correspansabitidad y Ias
acciones y escenarios locales relacionades con la tonvivancia, la
construccidn  de paz y e reconciliacién, conforme &  los
procadimienios, instructivos y lineamientos establacidos por la
Entidad.

En ol pariodo comprandido por este informe se realizé el proceso de implementacion del Mapa de riesgos ge
Gastidn del Proceso de implamentacidn idenlificande deficiancias en la fidelizacidn y acivalizacién de la
informacidn registrada en el Sistema da Informacitn para la Reintegrecion e iniciar el proceso de implerantacitn
del mismo en el PA. En este procesc se revisaron 10s resimenas de acuardos de PdT que se lograron saner an
ejocucién en ol mes de marzo de las PPR coda 0078-11,0117-15,0174-17,0531.12,0595.09,0643-17 ,0807-10,0625
15,0722-17, sa elactuaron ravisionss a las acias de culméinacidn y terminacién de tos beneficias de FA se revisaron
5 aclas de las PPR coda 0507-11, 0117-15,0756-13,0711-15,0085-15 y FPT sa rovisaron 3 actas de las FPR coda
0907-11, 0006-13,0070-13 y se revisd acta de enirega BIE-PDN-27273. Ademas, se solicitaron a los prolosionalas
rginlegradores ajustas a las ISUN aplicadas dande cumplimignte 2 los requisilos establecidos.

So electuaron revisionos a los tiempos de los PAT y se enviaran alartas via correo a los profasionalas
rgintegradores pare al ejercicio de los planas de trabajo siguiente las directricas establecigas.

B. Articular, implementar y monitarear acciones conducentes al acceso
y permanencia de [a poblacidn chjeto de atencidn y su grupo familiar,
a las actividades productivas para la generacidn de ingreses
sosteniblas en el marco de fa legalitad de acusrdo con las realidades
del contexto y la normativa vigente,

Se realizd seguimiento a las visitas ISUN proyeciadas para el mes de fabrero y se ravisaron los instrumentos,
eplicados a las siguientes unidadas de negocio:

BIE-PDN-24893BIE-PDN-24946, BIE-PDN-24245, BIE-PDN-23676, BIE-PDN-24985, BIE-PDN-19574, SIE-PDN-
24554, BIE-PDN-24662, BIE-PDN-24502, BIE-PDN-24986, BIE-PDN-19574, BIE-PDN-24554.

Por otra pare, el 15 de marzo en conjunio con la gesiora oparaliva se realizd ejercicio de PLANEACION
QPERATIVA BIE 20119 dende se priorizaron un total ¢e 54 PPR que serdn objato de BIE. Para el primer trinesire sa
enviaron un ioia! de 8 BIE do las PPR coda 1321-10, 1009-07,2104-09,2036-09, 1232.10,0062-10,0981-10, 1241-
1,

Durante esta perindo lambign se realizé seguimiento de tas PPR posiuladas a las dos convocaterias a enternos
productivos Agroindustrial y agricola que se desarroltaran en el Eje cafatero y Albania, donde guedaron
seleccionados un total da 3 PPR de las 8 PPR postuladas. Teniendo en cuenta gue se abrieron cupos para la
convocatoria el entarno productivo a desarroflar en Albania se realizé la posiulacidn de 3 PPR coda 0052-15,0233-
14y 0676-13.

9, Onentar al equipa de profesionates misionales, mediante jornadas
perrangnies de entrenamiento y aclualizacién en tomas relacionados
con al objeto del presante conlrato y los lineamientos de la DPR,

Para ol cumplimiento de esia obligacién, durante tos dias 28 y 27 de Marzo se llevd acabo la reunién o0 equipo
donda se irabajaron las siguientes tematicas con los tuncionarios y cantratistas del PA

Jornada del 27/03/2019

1. Sociatizacién dal tablero de conlrol

2. Socializacién Solicitudes Libretas Miliiares

3. Sequridad de ta informacion y prateccién da dates

4, Guardidn Ambiental

5. Socializacitn prowcolo cases de Riesgo

8. Socializacion JEP

En la jornada del 27 de Marzo sa desarrolld con el aquipe ARN las siguientes actividades:

1. Taller Viclencia de Genarp

2. Temas Misienalns (Culminacionas 2 Trimestre, Estrategia Acompafiamients Post 2019, Proyeccién BIE)

3. Estrategia Espazeios

Se han acelantado también actividades individuales con los prafesionales reintegrados con al fin de brindarias una
arientacidn sobra 1os difarentes proceses que sa manejan en la entidad,

W0, Aricular la estruciuracidn, implementacidn y seguimionto da
accionas y escenarios locales relacionades con ls convivencia, la
consiruccidn de paz y la reconciliacidn, de acuerde con Ilos
linsamientos dispuesios por la =ntidad y con jundamento en las
ngcesidades identificedas de la poblacidn asignada, su grupo familiar
y la comunidad recaptora.

Para el cumplimianto de esta abligacidn se realizaron las accicnss descrilas an el punto 5 de aste informe y que!
guarda relacidn con ta presanta obligacidn.

Se trgd APR- 4752 VAMOS COLOMBIA PUTUMAYO DEPENDE DE NOSOTROS donde se vincularan 3 PPR
0233.14, 0389-15 y 0832-17. 5a realizd revisibn de 4 planes de accidn, actas ds concertacién, eclas de
compromiso y sa asla pendiente de ta antraga de Ias aclas de acompafamiento para la craacién de las APR donde
s vingutardn 5 PPR codas 0008-11, 0265-15,0332-15,2233-07 y 32-00138.

11, Apoyar al coordinados del Grupo territarial y/o Punto de Atencitn
yio Programa Paz y Reconciliacién en el saguimienta a la
implemantacién da las terminaciones del proceso de reintegracién de
la poblacién cbjato de atancidn qua cumpla los requisitos establecidos
en la normatividad vigants.

Par dar cumplimienio a esta obligacidn contractual para al prizet timssire de 2019 se culminaren un totzl ¢o 3 PPR!
coda 29-00109, 1755-04, 29-00267, Ademas, se orientd a los profesionates reintegradores an los p-ocesos de
rovisidn y proyeccitn de los PdT de las PPR que culminaran durante e) 2019 dejando claridades sobre los ciclos de
dichos PdT y la impenancie de priorizar la meia de ciudedanla 7.2.2, Para el 2019 se tiene proyactada la
culminacién de 25 PPR distribuides de la siguieme manera 3 en el primer {rimestre, 9 an @) segundo irimestre, S en
&l tercer trimesirg y 4 an ol dltimo irimestre. O igual farma se salicitd al profesional de salud fa revisidn da las PPR
postuladas de |a aplicacién del instrumento EMP y ta devolutidn de esle mismo.

12. Apoyar al coordinador ¢el Grupo territorial yfo Punto de Atencién
ylo Progrema Paz y Reconciliacin pare el cumplimiento al plan
operativo del Grupe tarritorigl 0 Punte de Atancién o Programa Paz y
Reconciliacion.

Para sl cumplimiento de esta obligacién, se inicid con la planeacién de las aclvidades a realizar daniro de la
esiraiegia de corresponsabilidad y que fuaron descritas anteriorments, de igual forma, se ptanean y ofientan las
aclividades en cuanto al desarrollo de la astralegia comunitaria, otro de los productos que $e encuaniran dantro da
las actividades dal Punto de Atencion.

Por otra parte, se realizé la participacién el dia 11 da marzo ¢e la reunién de lineamientos en materia de
corrasponsabilidad donde se programaron lag metas a cumplir por parie del PA,

El 20 de marzo se realizé participacidn da la reunidn donde se alimend la mairiz de evantos a raahzar durania al
2019, se programaron da tal forma dos svantos de socializacién da la politica reintegracidn y reincorporacion, un
evanto de culminacidn, una rueda de medios y una feria de servicios institucionales.

“Toda impresion fisica da esle cocumento s considera Documento no Controlado, La varsidn viganta 38 encuantra en gl sofwars SIGER =
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA'

MILENA ROCIO LINAN MONTENEGRO

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 87.234.211

CONTRATO Ne, 203-2019

PERIIDO O PAGO QUE CUBRE Ef, INFDRMEL DEL 1

Al 31 DE MARZO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

MOCCA -ARN PUNTO DE ATENCION PUTUMAYQ

]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar can plena awenomiz técnica y edministraliva sus servicios profesionales para apayar al Coordinador del Grupo territorial yfo Punto de Atancidn y/o Programa Paz y Recongiliacién
ent la gestdn, validacion y verificacién de fas actividades relacionadss cen la implementacién de la ruta de reintegracion, ta esirategia de correspansabilicad y las accicnas y escanarios
locates rélacionados con la convivencia, [a construccidn de paz y 1a recongiliacin,

13. Apoyar al ¢ogrdinador del Grupo territorial yo Punto de Atancion
yfo Programa Paz y Recaonciliacién en el desarrollo de estrategias /
harremienies de cortrot que permilan el avance en los indicadores)
establocidos en el tablere de conirol y otras harramientas de medicida
de la gesuon ded Grupo lerritenal o Punto de Atencidn o Programa Par
y Reconciliacidin,

Para &l cumplimignio de esta obligacién de manera regular se realiza la revissdn do los estados de planes de
trabajo, instrumentos pendiertes por aplicar y seguimiantos a las unidades de negotio, esto con el fin de llavar un
conirol sabre los indicadores de gestién dal Punto de Atencién, Durante aste mes, y en el marco de las aclividades
Que encigrran esta obligacidn, se socializd con los profesionales “eintegradores ef ejercicio quae se desarrollara mas
& mas de conceriacidn y seguimiento 8 metas qua tiene como finzlidad evatuar &l desempefio de los indicadores del
tablero de control.

Dentro de las aclividades deserrolladas el 19 de marze sa ltevd a cebo la reunién de la mesa de apoyo a pracesas
misignales donde se revisaron los casos de FA y FPT y se esizblacieron compromisos para lemas de cierras de
formaciones y aplicacitn de actas de culminacidn.

14. Orientar la implemantacidn del proceso espetial de Justicia y Paz
yia el proceso de reincorparacidn en coherancia con tos lineamientos
instilucionales establecidos, segun las necesidades y el contexic
regional, y an articulacidn con jas instancias definidas por la entidad,

Para el cumplimiento de esta obligacidn duranie esie pericdo se brindd orientacién a los profesionales
reintegradores en cuanto a los procasos de alencién de los PPR- E dentro del proceso de formulacidn y ejecucidn
dal plan da trabaje de la PPR-E que 56 encuenira en el PA. A la fecha da realizacion ¢ este informe solo se cuenta
con una persona del proceso de reintegracidn espacial y as atendida en el municipio de Puerto Asis; su glan de
trabajo se encuentra an fase de Ejacucion.

15. Presenlar en forma oporiuna la informacién que lo solicite e
coordinador y participar o elaborar aguellos informes que por sy
contenido y naturaleza esién dantro del &mbito del objeto contratado.

{Se realizo envit de salicitudes de expensas de Ios PR2 luego de raghzada la revisidn,

Para el cumplimiento de esta ebligacidn sa realizaron las siguientas entregas de informacion;
Se envié informe de actividades al Coordinador dat PA
Se dio respuesta a la soficitud de seguimiento a las aststencias de la PPR- E a Arteculacion territariz)

Se dio respubsta 8 la convocalaria a s antornos praductivos donde quadaron selectianados 3 PPR,

Sa conselidd ol cronograma de actividades de los profesionales reintegraderes y se reahzé anvid al coordinador del
PA

5o dio respuesta con relacién al informe da la Planeacién QOperativa BIE 2019,

En conjunto con 1a Qrientedora de reincorporacidn se dio respuesta al correo de Focelizacidn UNAD (masstro
\tinerante)

,5e dis raspuesta al correo relacionade con las preguntas grientadoeas para el encuentro con las grupos territorialas

16, Desarrollar las d2mas eclividades que le sean asignadas de
acverdo al abjeto del presente contrate.

—

En cuanto a! cumplimianio da asta obligacién se retacionan tadas las demds acciones citadas en este informe y que
guardan ralecitn directa con ef objete contractual.

En cenjunio con te analista de contexto sa dio inicio al groceso ge formulacién dal diagnostico de ta estrategia
espazcios a desarrellar duranie 81 20195,

Cumphimienio de las obligaciones genarales y demas contenidas en ef
contralo.

En el periodo reportado por aste informe, y
aalizaron las acciones estipuladas dentr
reseniaran novedades al respecto.

ar cumplimienio a las obligacioney generales del conirato, se
tas mismas para el tuen deserrolio del gbjeto contratlual, sin que se
f—
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MILENA ROCIO LINAN MONTENEGRO

“El regisirs de datos porsonales en esie fermate, outerize 8 18 ARN para |4 receteccion, almaceremianta y uso ¢ fo8 mismos. En cumplimiento a ta Ley 1581712
modifiquen, adicionen o complementen. Condzca fa politica de tratomiento da 3 dalos parsonales de la ARN a través de! siguiente fink: hupfiwww.reincerp
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