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Bucaramanga - GT SANTANDER I

OBJETO DEL{, CONTRATO:

Presiar con plena autonomia técnica y administraliva sus servicios prafesionales para apoyar al Coordinador det Grupo tervilonial y/o Punto de Alencion y/o Programa Paz y Reconciliacion
en la gestion, validacidn y verificacitn de 1as actividades relacionadas con fa implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacienados ¢on la convivencia, la construccidn de paz y la reconciliacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

—

aclividades de la rmta de reinlegracidn, la estralegia de
comresponsabilidad y 1as acciones y escenarios locales relacionados con
ta convivencia, 1a construccidn de paz y la reconciliacion.

. Formular, desamollar y hacer seguimiento a esirategias que impulsen]
la panticipacién constante de la poblacién objetc de atencidn en las)

. Seguimiento, apoyo y solicitud de gestiones para traslados efectivos de acuerdo a procedimiento, a fin de qu=2 se
logre dar Ia continuidad de ka atencidn de las PPR en los nuevo GT (01 al 28/02/2019).

. Retroafimentacién permanente a equipa reintegrador, facilitadores y asistente de informacian sobre la asignacion}
de PPR y personas de reintegracion y reincomporacitn de acuerdo a su perfil y avance en el proceso, asi comeo
perfiles profesionales, esta larea se realiza de maners parmanente (01 at 31/03/2019).

. Asignacién de poblacidn para atencidn de ta PR Katerine Camacho. leniendo en cuenta los apoyos que les sarén
designados dentro del proceso de reintegracion (06/03/2019).

. Asignacién de poblacion para stencién de la PR Paula Fonseca, teniendo en cuenta los apoyos que les serén
designados dentro del proceso de reintegracion (15/03/2019).

. Revisidn cronograma y retroalimentacién a equipo reintegrador que generard apoyo en proceso con Hogar de
Paz, en la realizacion de los talleres segin tematicas definidas (15,18/03/2019),

. Participacion en comité de entrega fisica de 6 desmovilizados para ingreso a ARN provecedentes del Hogar de
Paz {19/03/2019)

. Participacién en comité de entrega fisica de 14 desmovilizados para ingreso a ARN procecedentes del Hogar de
Paz. Acta No. 314 {01/03/2019)

. Seguimiento a proceso de entrevisias para seleccion MEP. se retroalimenia a GT para avance en el prcceso
{01.05,13,14,21,22,23 26/03/2019). .

. Apoyo y organizacién con equipo MEP de las consignaciones de transporte para desplazamiento de las personas
al MEP, se atienden eventualidades y se buscan attemnativas (13,14,15,16,17,18,19,20,21,22/03/2019).

. Apoyo a proceso de implementacidn del MEP en Albanmia. seguimiento a proceso de seleccin, alianzas
institucionales y la implementacién de ta nita {01 al 3103/2019).

. Retroalimentacion a equipo Santander sobre las 7 PPR y PPRE que fueron seleccionadas para el MEP Albania,
se realizan recomendaciones varias de ta rula y su entrega (11/03/2019).

. Organizacién, seguimiento, retroalimentacion con grupos temitoriales y PPR pare el MEP durante su traslado a
Albania, se monitorea en apoyo de equipo reintegredor y se hace seguimientd a siluaciones, solictandoi
alternativas de apoyo al GAT (14,15,16,11,23,24/02/2019).

. Organizacidn, seguimiento y comunicacion con GT en la elaboracion de 3 nuevas entrevistas de postulacién para
al MEP {14,1503:/2019).
. Reporie de traslados de las PPR ingresos al MEP Albania, se reporten ingresos para su trasiado electivo
(15.16,18,18,26/0372019),
. Solicitud al profesional juridico para consulta de caso de sequridad de una PPR ruta regular para ingresg at MEP,
consulla con GT Bogota (26/03/2019).
. Geslién con Sena Vélez, Eduar Camacho de Ia Bpertura de dos FIPT complementarias para el MEP Albania, se
obtiene malla de los mismos (21/03/2019).
. Seguimienio a procese de busqueda activa estrategia implementada por el promotor de reintegracién Alexander
Linares, se allega base mensual de busqueda (01/03/2019).
- Alencién de PPR Farid Andrade a quien se brinda orientacién en temas personales y de solicitud cel BIE
{01/0372019).
. Alencién de PPR Yesit Redonod a quien se brinda orientacion sobre su culminacidn y solicitud cel BIE
(05/03/2019).
. Atencién de PPR Diego Bohorquez a quien se ofienta sobre fa continuidad de su ruta de reintegracién y
busqueda de empleo (07/03/2019).
. Atencidn via lelefonica de PPR Doris Rodas, ante situacidn de crisis familiar, se remite con profesional d2 satud
(14/03/20189).
. Verificacidn de las PPR no atendidos y cambics de estato durame el mes, se genesan alertas para bisqueda
activa en apoyo del promotor de reinlegracion (01 al 31/03/2019).
. Revisidn de las expensas de zona y municipios a fin de ajustar costos y eficiencia en e mansio del recurso)
(04/03/2019),

Sellicitud de lraslade a GT Valle, de 1 PPR en fase de esiabilizacién para lograr su atencidn =fectiva
(26/03/2019).
. Seguimienic a reperie de 21 casos de personas del proceso de reintegracidn para desembolsos de AER. se
ofienta a los profesionales para la busqueda y rdmite de formatos para el desembolso (13/03/2019),
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL !NFORME! DEL 11 AL 3t DE MARZO DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| Buca-amanga - GT SANTANDER |

QBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios prafesionales para apoyar al Coordinador del Grupo tesritarial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion
en la gestion, validacidn y verificacion de las aclividades refacionadas con fa implementacién de Ia rula de reintegracian, la estrategia de comresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconcitiacion,

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial yio Punto de Atencién y/o
Programa Paz y Reconiiliation en la validacién y verificacién de los
avances en la planeacién, formulacién, implementacion, seguimiento »|
evatuacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencidn.

. Durante el mes se generd asesoria permanente al equipo en la etaboracion de los PAT lograndose a la fecha dar|
continuidad a los POT,se monitorea el paso a en ejecucién, se socializan de la indicaciones de POT teniendo en
cuenta ta creacion de los PDT en el ARPA, se dan instrucciones facilitadas por el grupo de articulacién territorial,
Se generan instrucciones especificas de PDT, se retroalimentan indicaciones PDT, validacion de ia calidad de las
caracterizaciones y acuerdos, en apoyo de profesional de aniculacién terrtorial. Dentro del mes se generd
permanente orienlacién del equipo sobre sus inquietudes y dificultades del ARPA, asi como el cargue de acuerdos]
(01 al 31/03/2019).

. Apoyo a eoordinador en la revisidn de informe de actividades del equipo reintegrador ¢orespondientes al mes
del equipo reintegrador, para su aprobacién {22 al 27/03/2019).
. Seguimiento mensual de ofertas educativas y reportes realizados por ¢ada enlidad educaliva, se identifican
alertas y seguimiento de cumplimiento de las PPR y PRE. se recibe reporte del mes, se consolida nuevos
directorios de formacidn parae ofertar en el presente afio (01 a) 31/03/2018).
. Seguimiento a PQA Sena y ofertas por gestionar con Sena Girén, Bucaramanga, Floridablanca, de acuerdo alr
nuevo carvenio 0020 de 2018, se inicia por parte del equipo dinamizador de FPT, formaciones en Flordablanca ¥
Girbn en oferta cerrada y oferta abierta, convocaltoria titulada {01 al 31/03/2019).
. Seguimiente y dinamizacién del cumplimiento del cronograma anual de actividades en apeye a la rria de
reintegracién, en apoyo de equipo que dinamiza, para el presente mes se realizd aclividad de orientacién financiera
en apoyo de comultrasan y sesiones terapéuticas con Mujer y Futuro en temas de género (18 al 20/03/2018).
. Seguimiento a gestién con Sena Vélez Eduard Camacho Lider SER y Mariela Ledn profesional convenios a fin
e revisar altemativas de FPT para MEP Albania (14 al 31/03/2015).
Se organizan soportes y se realiza la solicitud €! Instiluto Integrado de Comercio El Halillo, se allegan soportes de
FA y solicitudes de pruebas de cornpetencias (14,15,18/03/2015).

S¢ realiza solicitud al Instituio Integrado de Comercio el Hatillo para el ciere de una novedad de FA en el SIMAT)
de PPR del MEP 2018, se espera respuesta, framile solicitado por ¢ GT Caquetd (01/03/2019).. Elaboracién y
envio de solicited de apoyo en seguridad para MEP Albania al Batallén Sucre y DESAN (15/03/2019).

. Reurnién con Secretaria Departamental de Educacién Alba Efisa Gonzalez. @ quien se brinda informacion del
mnodelo educativo Tiempo de aprender y se solicita apoyo para su implementacién en Albania y Sabana de Tomes.
Acta No. 385 (06/03/2019).

. Reunién con Secretaria de Educacién de Bucaramanga Miiyam Jaimes. 8 quien se brinda informacitn del
Modelo educativo Tiempo de aprender y se solicila apoyo para su implementacidn en Bucaramanga. Acta No. 386
(6/03r2019).

. Elaboracidén de solicitud formal escrita de autorizacidn a Secretaria Depar al de Santander y municipal de
Eucaramanga en educacidn, para la implementacidn del modelo educativo en Sabana de Terres, Bucaramanga y,
Flbania (07/03/2019).

. Solicitud al Instituto Integrado el Hatillo de Albania y al Colegio Integrade Madre de ia Esperanza CIME, de la
inclusion del modelo educative ARN en el PE), se solicita su gestion (07/03/2019).

. Seguimiento a proceso de postulacidn de personas del proceso de reintegracitn para convenio ESSA, se logra la
vneulacién de 235 personas el proceso (01 al 31/03/2019).

. Retroalimentacién al equipo reintegrador para Ia focalizacién de 1a poblacion para vinculacion en FA en el MEFR
teniendo en cuenta la meta de 68 cupos para Bucaramanga y Sabana de Torres (22,27/03/2019)

. Seguimiento a oferta para cenificacion en competencias de plomeria con PAVCO-SENA en alianza con ferreteria
A dia, se allegan 4 personas (07, 19/03/2019),

. Seguimienio a preceso de apoye de la Fundacién Mujer y Futuro Sandra Luna y equipe dinamizador de género,
con quienes se define inicio de sesiones en el marco del contrato de la Gobemacitn de Santander “Estrategia
transformandonos hacia ia equidad de género en Santander”, para el trabajo con hombres en temas de las no
vislencias con personas de reintegracion y reincorporacion (01 al 31/03/2019).
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT}I

Bucaramanga - GT SANTANDER |

OBJETOQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y admnisirativa sus servicias profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién ylo Programa Paz y Reconciffacion
en la gestion, validacidn y verificacion de las aclividades relacionadas con la implementacién de la ruta de reintegracidn, la esiralegia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacicnados con la convivencia, la construccion de paz y la rec

onciliacion.

. Seguimiento a la focalizacién para FPT en Técnico en electricidad y redes de baja lensidn con el Convenio ESSA
ARN, se espera {ocalizar 25 personas del proceso de reintegracidn y familia, se remite listado a sena para
verificacién de inhabilidades (13,18/003/2019).

. Etaboracién de oficio y solicitud al CIMI Sena Girdn para confimnar la FPT a la media en Técnio en electricidad en
baja tensién, envi¢ a Sudirectora Claudia Marin {19/0372019).

. Geslién de 2 cupos de FPT para hijo de PCPR y 1 PPRE en Técnico de eperacién de camaras de televisién, en
convenio SENA- ITAE, se logra su matricula {21,22/03/2019).

. Socializacion al equipo de cruce de 34 personas de reintegracidn y reincorporacion, que se encuentran en
proceso de ahorro con el FNA, allegade por el GAT (05/03/2019).

. Ajuste de propuesta para OIM en busca de geslidn de recursos para financiacién de formacién a la medidz en
Técnico Electricista en baja tension, se ajusta propuesta que se presenta a la bolsa concursable {01/03/2019).

. Ajuste de propuesta para OIM en busca de gestibn de recursos para financiacién de formacién a 1a medida en
formacidn agropecuaria con la Universidad Santo Tomdés, se ajusta propuesta que se presenta a la bdisa
concursable en apoyo de la USTA {01/0372019).

. Establecimiento de contacto con la UIS para definir panicipacidn en evaluacién de ia politica de género con
mujeres del proceso de reintegracién y reincorporacién, se participa de dicho espacio, se realiza segumiento a la
focalizacidn y participacién {20,22,26/03/2019).

. Reunidn de socializacién de resullades de investigacion de la UNAB en género y avances de la misma por pare
de Jackeline Vargas (29/03/2018).

. Verificacién del avance de caracterizacidn y paso a ejecucion de los PDT, evaluacién de PDT vy traslados,
emitiéndose alertas de avance en porcentajes de avance cuantilative, se generan alertas de tiempo con las 2PR
de estabilizacion y demas PDT, asi como prdximos de evaluacién y sin PDT (08.11/03/2019),

. Vedficacién de acuerdos PDT y seguimiento registrado, de acuerdo & base allegada por e asistente de
informacion, se emiten alertas y se hace verificacidn con los profesionates de la continuidad de los mismos
(07.11/03/2019).

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial yio Punlo
de Alencibn ylo Programa Paz y reconciliacién, para la aplicacitn de los
instrumentos refacionados con la caraclerizacién para la formulacién de
fos Planes de Trabajo, el seguimienio a las Unidades de Negocio, la
estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan el
proceso de reintegracién por la modalidad de culminacidn, y los demas

Jos lineamientes dispuestos por la Entidad

instrumentos que hagan parte de ia ruta de reintegracion de acuerda con|.

. Revisidn, gjuste y socializacién de reporte ISUN a equipo reintegrador, generdndose alenas de seguimientos
pendientes, por vencer, actas de entrega de BIE por cargar, alertas varias con refacién a la aplicacién oportunidad
y fidelizacién de la informacién {06,11,15,29/03/2019).

. Verificacién de aplicacidn instrumento de ocupacitn, censo y habitabitidad de las PPR a fin de retroafimentar al
equipo sobre las prioridades de aplicacién de acuerdo a los plazos, se allega base GAT (08/03/2(19).

. Solicilud GT Cesar para la realizacién de 2 visitas ISUN de unidades de negocio ubicadas en San Alberto y|
Aguachica de PPR de Santnader que cuentan con 1as unidades en dichos municipies {14/03/2019),

Verificacién de la apliacién del instrumento de tasa de desocupacién, retroalimentando al equipo y emitendo
atertas para 1a fidelizacién de la informacitn (07/03/2019).

. Verificacion de la actualizacién de censos famiiares y fidelizacidn de datos en apoyo de informe del GAT, se
emiten alertas a equipo reintegrador {15/03/2019).

4. Establecer mecanismos de conlrol para el seguimiento a Ia
implementacién de los métodos de operacidn de! proceso de
implementacién de la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales
reintegradores Il ¢on relacidn al cumpfimiento de los mismos.

. Verificacién de informacién de todas las de actas proyectadas por los PR de terminacion de los beneficios de la
nuts de reinlegracidén de los PPR culminados. retiros voluntarios y agotamiento de liempo y opciones. actas de
retiro de las ofertas de los PPR durante el periodo, leniendo en cuenta proyeccion de culminaciones del praceso de
reintegracién (def 01 al 31/03/2019 de manera conlinua).

. Verificacion y seguimiento de los avances en la realizacién de visitas ISUN del GT de acuerdo a las feckas de
entrega de los BIE y publicacién de las mismas (06,11,15,29/03/2019).

. Verificacién de informes allepados por PR de visitas domiciliarias realizadas a la fecha, orientdndose el avance
de ias mismas {01 al 20/03/2019).

. Verificacion y seguimiento de entregas de BIE y proyectos productives de 28 PPR, se verifica cambio de estado)
a entrega de bienes y cargue de documentos de entréga, se emilen alertas de informacién la cual se fideliza, para
mapa de riesgo(0503/2019).

. Verificacién mapa de desgos de 0 actas de Psi
SIR el no registro (05/0X2019),

. Verificacion mapa de riesgos de 6 PDT en ejecucién, se emiten alertas de orientacion al equipo reintegrador,
(05/03:2019).

. Vernficacidn y solicitud a equipo reintegrador para el cambio y ajuste de planillas de registro de asis'encias
psicosocial, FA y FPT que no cumplen con criterios de registro (11/03/2019),

. Verficacién de acuerdes POT y seguimiento regisirado, de acuerdo a base allegada por el asisiente de
informacién, se emiten alertas y $¢ hace verficacion con los profesionales de la continuidad de los mismos
(07/032019).

. Verificacidn del avance de caracterizacion y paso a ejecucion de los PDT, evaluacidn de PDT y iraslados,
emiliéndose alertas de avance en porcentajes de avance cuantitativo, se generan alertas de tiempo con las PPR
de estabilizacion y demas PDT, asi como proximos de evaluacién y sin FOT (08/03/2019).

. Verificacién de la apliacién del instrumento de lasa de desocupacion, retroalimentando al equipo y emitiendo
alertas para la fidelizacidn de la informacién (§7/03/2019).

. Verificacidn de cierre de novedades de FAy FPT a fin de lograr lidelizacidn ¢e la informacidn (05,12/03/2019),

ial, FAY FPT

en el presente mes, se verifiza con
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 91 AL M1 DE MARZO DE 219 ]
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GTJI Bucaramanga - GT SANTANDER l
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar ¢on plena austonomia écnica y adrministrativa sus servicios prafesionales para apoyar al Coordinador de! Grupe teritorial yfo Punto de Atencion yio Programa Faz y Reconciliacion
en la gestidn, validacidn y verificacidn de las actividades relacionadas con la implementacion de la nuta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccidn de paz y la réconciliacién,

. Verificacién de informe de contaclos telefdnicos de PPR en estabitizacitn, se revisa reporte de cada profesional
con PPR en esta etapa {12/0372019).

. Verificacidn de reportes de matriculas - planillas de 4 FA Y 42 FPT, estableciéndese los tiempos del beneficio y
emiténdose alertas de las terminaciones o proximas a tenminar {11 al 20/03/2019)

. Solicitud a GT Cesar en la verificacitn de soporte de FA primaria de 1 PPR, se espera respuesta de la
verificacién (04/03/2018),

. Solicitud a GT Bajo Magdalena Medio en la verificacion de soparte de FAbachiller de 1 persona de
reincorporacién, se espera respuesta de la verificacion (06/03/2019),

. Soelicitud 8 GT Norte de Santander en la verificacifn de soporie de FAbachiller de 3 personas de reincorporacion,
se espera respuesia de la verificacién (06,07,13/0372019).

. Soficilud a GT Meta en la verificacién de soporte de FAbachiller de 2 personas de reincorporacion, se espera
respuesta de la verificacién (06,07/03/2019).

. Soficitud a GT Valle en Ia verificacion de soporte de FA ciclo 4 de 1 persona de reintegracion, se espera
respuesta de ta verificacion {28/03/2018),

. Venficacion de 13 seguimientos realizados por promolor de reintegracion, sobre 1 alencién propercionada a las
PPR, emitiéndose alertas de tiempos de atencién, datos de contacto, sugerencias de atencidn y satisfaccion
(01032019).

5. Apoyar el disedo, implementacion y seguimientc de la estrategia
temitorial de comesponsabilidad, y de las acciones y escenanos locales
relacionados con la convivencia, la construccidn de paz y la
reconciliacién, de acuerdo con las caracterislicas de la poblacidn
ideniificadas a iravés del Plan de Trabajo, las realidades del conlexto y,
demas variables del praceso.

‘. Participacién en actividad comwunitaria barfio Villanueve Piedecuesla, para actualizacién de diagndlico y
_continuidad a través de plan de accion de 1a iniciativa comunitaria Raices de Piedecuesta (15/03/2018).

. Revisibn y asjuste de documento de priorzacién de la iniciativa comunitaria Raices de Piedecuesta, se allega
icontexte de ka iniciativa para ¢f presente afio, documento realizad por el equipo dinamizader {26/03/2019).

. Reunidn con equipo de inicialiva comunitaria Cultivando Paz de Floridablanca, para planeacion y seguimiento de
compromisecs. (08/03/2018).

. Reunién con profesional de la secretaria de¢ Desamollo Social Floridablanca Jhordano Valero, con el fin de
[articular esfuerzos dentro de la iniciativa comunilaria Cultivando Paz. Acta No. 328 (04/03/2019).

|l Reuni¢n con profesional de 18 Fundacién Colombo Alemana de Floridablanca Magaly Gutierrez con el fin de
articular esfuerzos dentro de fa iniciativa comunitaria Cultivando Paz. Acta No. 331 (04/03/2019).

. Reunitn con profesional de la Universidad Santo Tomés y Secretaria de Desamoffo de Floridablanca Liceth
Vasquez de proyeccidn social y Jhordano Valero, con el fin de articutar esfuerzos dentro de 1a iniciativa comunitasia
Cultivando Paz. Acta No. 331 {(05/03/2018).

Revisitén y ajuste de documento de priorizacion de la iniciativa comunitara Cultivando Paz de Floridabalanca. se
allega contexto de la iniciativa para et presenle afo, documento realizado por el equipo dinamizador
‘27.28/03/2019).

Postulacién de Promotor Alexander Rosembery para convocatoria EI Campe conexidn para el desarmrolo, de
HNesllé en México, se compitan los requisilos y se verifican los mismes en agoyo de su PR2 y comunicaciones
121.27.28,26/03/2019).

. Participaci6n en instalacién de Consejo Departamental de Paz de Santander, con acompafamiento de Gerente y
Director nacional Andrés Stapper (27/03/2018),

6. Reatizar el registro de la inf ion en el Sist de Informacién
para la Reintegracién ~SIR referente a ta poblacién objeto de atencidn, la
eslrategia de comesponsabiidad y 1as acciones y escenarnios locales
relacionados con [s convivencia, la construccién de paz y la

reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos|,

establecidos por Ja Entidad de faorma oportuna, confiable, y veraz.

. Cargue en sir de documentacidn de las iniciativas de servicio social en curso y nuevas concertadas. cargue de
zclas de compromiso, certificados de cumplimiente de ss, creacién de iniciativas. cierres y cargues de
cocumentos soportes, se realizd el cargue de 1 vinculaciones de 33 y 1 certificados, 1 acta de seguimiento, 0 acia
ce inicio, 0 acla de cieme y 0 concertacion (21/03/2019).

Cargue de 1 culminagidn del proceso de reintegracién que han dado cumplimiento a los requisitos vy,
procedimiento (05/023/2019).

. Reunidn con coordinador para definicién de apoyo ¢n contingenzia para digitacion de planillas de FA y FPT, se
orienta al equipo sobre el plan a seguir (1103/2019).

. Eliminacion de 3 matriculas creadas por error por PR, se fideliza informacidn de ruta FA y FPT (14/03/2019).




Byt Zadedod [CODIGO BS-F-26
@A RN v e INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08:02-2019 I VERSION V4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|  ZAIR ELIANI CASTELLANOS HERNANDEZ |
CCCEMNTRUTIDNo| 37615879 | CONTRATONo.|  0204-2019
PERIODO O PAGC QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 01 AL 31 DE MARZ( DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)!

Bucaramanga - GT SANTANDER |

QB8JETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo temitorial yfo Punito de Atencidn ylo Programa Paz y Recontiliac én
en ta gesiién, validaci6n y verificacidn de tas aclividades relacionadas con la implementacidn de 1a ruta de reintegracién, la estrategia de comesponsabilidad v las acciones y escenanos
iocales refacicnados con la convivencia, [a construceion de paz y la reconciliacion.

7. Elecluar revisiones mensuales y alealorias de la veracidad y
oportunidad de kb informacidn contenida en e! Sisiema de Informacién
para la Reintegracidn - SIR referente al acompafiamients a la peblacién

escenarios locales relacionados con la convivendia, {a construccién de
paz y la recondiliscidn, conforme a los procedimientos. instructives y
llineamientos establecidos per la Entidad.

objete de atencién, la estrategia de comesponsabilidad y las acciones y|.

. Verificacién de soponies de servicio social en apoyo de equipo reintegrador de las inicialivas autopestionadas y
gestionadas ACR en et caso del cumplimiento total del servicio y soportes para ajusies o cambios, lograndose|
fidelizacién de la informacién en SIR {01 al 31/03/2019).

Verificacidn del avance de caracterizacién y paso a ejecucion de los PDT, evaluacion de PDT vy traslacos,
emiliéndose alertas de avance en porcentajes de avance cuantilative, se generan alertas de tiempo con las FPR
de estabilizacion y demas PDT, asi como prdximos de evaluacién y sin PDT (08/03/2019).

. Venficacidn del cierre de 26 novedades de FPT del GT, retroalimentdndose al equipe pama su ciare.
(05.1203/2015).

. Verificacién de cierre de 5 novedades de FA del GT, se retroalimenta al equipo para su cierre {05,12/03/2019).

. Verificacion de 3 casos de PPR con terminacién de tiempo en FA y que aplican pars culminacién del benefcio,
se sclicita la terminacién de los mismos (18/03/2019).

. Verficacién y seguimiento de entregas de BIE y proyectos productivos de 38 PPR, se verifica cambio de estado
a entrepa de bienes y cargue de documentos de entrega, se emiten alertas de infarmacién la cual se fideliza, para
mapa de riesgo{05/03/2019).

. Solicitud a GT Norte de Santander de la fidelizacidn de informacion de finalizacién de seguimiento a BIE de PPR
que le entregaron BIE, se espera tramite (11/03/2019).

. Verificacion mapa de riesgos de 0 actas de Psicosocial, FAY FPT cargadas en ¢l presente mes, se verifica el no
carge en SIR (05/03/2019).

. Verificacion mapa de riesgos de 6 PDT en ejecucifn, se emiten alertas de orientacién al equipo reintegrador
(05/03/2019),

. Verificacion de la apliacion del insbrumento de tasa de desocupacidn, regalimentande al equipo y emitiendo
alertas para la fidefizacién de la informacion (07/03/2219).

. Verificacién de reportes de matriculas - ptanitlas de 4 FA Y 42 FPT, estableciéndose los liempos del benefisio y
emiténdose alertas de las terminaciones o proximos & terminar (11 al 20/03/2019).

. Verficiacidn del cargue del cambio y ajuste de 49 actos adminisirativos por errores emitidos por el SIR, se sclicita
al equipo cambio de los mismos con plazos, con respectiva notificacién (08,12,15/03/2019).

. Verificacién de 8 casos de PPR que ingresaran al MEP Albania y no cuenian con soportes de maximo nivel, se
solicita fidefizacidn de la informacién a los GT (11,12/03/2019).

. Verificacién de 39 casos de PPR y PPRE del MEP Albania, de quienes se hace verificacion de beneficios da FA,
FPT, terminaciones de tiempo y opciones, novedades por cerrar, PDT, BIE, se emiten alertas a los profesionales y
GT an para la fidetiacién de fa informacion (19,20,22,26/03/2019).

. Verificacién de la nita educativa de 39 PPR del MEP Albania, se organizan soportes para envio al Instituto)
Integrado El Hatillo {14,15/03/2019).

. Verificacidn de 2 casos reportados por el GAT con diferencia negativa de asistencias psicosociales, se
retroalimenta alerla con los profesionales (26/03/2019).

permanencia de |2 poblacidn objeto de atencidn y su grupo famiar, a las
actividades productivas para la generacidn de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad de acuerdo ¢on las realidades del contexio y Ia
nomativa vigente.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y|.

Orientacién a equipo reintegrador para el seguimiento y orentacidén de 3 PPR dentro de la muesira de la
verificacién de atencidn de promotores de reintegracion, que sefalan encontrarse en situacién de desempleo)
{01/03/2019).

. Definicion de meta de BIE 8 personas teniendo en cuenta la timestralizacion de la meta. enviandose alerz a los|
equipos de |3 sclicitud de los mismos. se hace segumiento a la meta del timestre (06.11/03/2019).

. Solicitud al GT Bolivar para el apoyo en enlrega de BIE y apoyo en seguimiento ISUN de dicha unidad garadera
que se ubicard en el municipio de RioViejo (16/03/2019).

. Solicitud a1 GT Bajo Magdalena Medio para el apoyo en entrega de BIE y apoyo en seguimiente ISUN de dicha
unidad ganadera que se ubicard en el municipio de RioViejo (19/03/2019).

. Retroalimentacidn a equipo de alertas de ajustes de 2 BIE para enviar al GAT con documentacidn sol citada
(41/03/2019).

. Retroalimentacién a equipe MEP para la apficac 6n de las entrevistas sociolaborales y elaboracién del mapa de
actores det MEP, con los plazos especificos para su envio al GAT (19,28,29/03/2019).

. Seguimientc a estrategia de inclusidn laboral en apoyo de PR Miguel Medina, aciualmente se tiene 1 persona
vinculada a Paviandi y 9 a Servicopreser {01 al 31/03:2019).

. Gestién de una allemativa de empleabildad temporal 8 1 PPR de estabilizacién con 1a empresa Metdicas y
asociados (09,11/03/2019).

. Conlacto con Maria Isabel Rodriguez de inclusién Laboral DPR para sofcitar apoyo en el establecimiento de
afianzas empresariales para la basqueda de empleo, se eslablecen compromisos de enlace (20/03/2019).

. Socializacion de oferta laborat de la empresa Seales Ltda, a fin de identificar perfiles que apliquen, se allegan 1
hoja de vida {(15,18/03/2019).

. Reunitn en mesa de reintegracidn y reincorporacién econdmica con el fin de definir ia meta de BIE, planes de
negocio, seguimiento a unidades y fortalecimientos, {18/03/2019),

. Reunidn con Fondo Emprender SENA Edwin Asdila a fin de recibir la informacién para la formulacidr de un
proyecto productivo con reincorporacién de acuerdo a los lineamienios de la convocatofia exclusiva para
reincorporados. Acta No. 415 {20/03/2019).




@ARN - o INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO BS-F-26

FECHA 08-02-2018 | VERSION * v-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL ccmmnsm| ZAIR ELIANI CASTELLANOS HERNANDEZ _]
C.C.C.E-NIT-RUTHD No.l 37.67.5.879 ] CONTRATO No. 0204-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 31 AL 31 DE MARZO DE 2019 |
LUGAR DE EJECUCION [cwmo{ml Butaramanga - GT SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulanomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo temitorial /e Punio de Atencién y/o Pregrama Paz y Reconciliacién
en la gestién, validacin y verificacién de las actividades relacionadas con la implementacidn de 1a ruta de reintegracitn, la estrategia de comesponsabilidad y las acciones y escenarios
tocales refacionados con la convivencia, la consinuccion de paz v la reconciliacidn,

. Reuni6n con Fondo Emprender SENA Edwin Ardila y personas de reincorporacidn a fin de recibir 1a informacidn
para la formulacién de un preyecto preductivo con reincorparacién de acuerdo a los lineamigntos de la
convocatoria exclusiva para reincorporados.  Se definen acuerdos de |as propuesias {20/03/2018),

. $eguimiento a proceso de Fondo Emprender SENA Edwin Ardila, para avance en la postulacian de iniciativas de
reincorporacién (20 a) 31/03/2019),

. Revision y solicitud de ajuste de base de caracterizacion para inclusion laboral de reintegracion, se solicizan
ajustes de la misma para iniciar proceso con el equipo {21/03/2018),

9. Qrientar al equipo de prolesionales misionales, mediante jomadas|. Durante el mes se generd asesoria permanente al equipo en la elaboracién de los PdT logréndose a la fecha dar
permanentes de enirenamiento y aclualizacién en {emas relacionados |continuidad a tos PDT,se monilorea el pase a en ejecucidn, se socializan de a indicaciones de PDT teniendo en

con el objeto del presente contrato y los lineamientos de la DPR,

cuents la creacion de s PDT en el ARPA, se dan instrucciones facilitadas por el grupo de articulacion territorial.
Se generan instrucciones especificas de PDT, se retroafimentan indicaciones POT, validacion de la calidad de las
caraclerizaciones y acuerdos, en apoyo de profesional de ariculacion territorial. Dentro del mes se generd
permanente orientacion del equipo sobre sus inquistudes y dificultades del ARPA, asi como el cargue de acuerdos
(01 &) 31/0372019).

. Retroalimentacién permanente del equipo reintegrador sobre la terminacién de los beneficios de FA Y FPT por|
apgotamiento y tiempo y opciones, con el fin de que se inicie proceso de cierre de rutas y vinculaciones a los
beneficios, asi como procedimientos operativos en SIR para cargue de matriculas y demas procedimientos (01 al
31/03/2019 de manera continua). i

. Retroalimentacién a equipo reintegrador para el ejecucién POA Sena y procesos adelaniados en Sena Girdn,
Bucaramanga, Floridablanca, ademas de ofera trimestral (01 &l 31/03/2019).

. Retroalimentacion permanente del equipo reintegrador en ruta de reinlegracién, lemminacién de beneficios, post
monitoreo, BIE-desembolsos-entregas de insumos, devoluciones BIE, envio y seguimiento ISUN, planes de trabajo
y acciones que favorezcan el avance de log PPR, se realiza revisidn de todas las actas para terminacidn de los
*beneficios, plazos solicitud BIE culminados (del 01 31/03/2019), reporte ISUN 08,11,15,29/03/2019, seguimiento
‘entrega, ajustes. desembolso y envio BIE (04,11/03/2018)

;. Retroalimentacién via correo electrénico del equipo reintegrador, sobre sus inquietudes, precisiones y solicitudes
de informacién para ia temminacidn de beneficios y elaboracién de planes de trabajo, revisién de documentacién
para fima de PPR como actas de lerminacidn de beneficios y otros, en especial de las profesionales en zona (del
01 & 31/03/2019).

|. Retroalimentacidn permanente de PR guien se ubica en zona Marisol Unueta de Rionegro Baje y Sabana de
Tomes se genera oriendacién permanente hacia ruta, beneficies, verificacidon de actas y oferlas, procedimientos
operatives y nuevos ingresos, resolucidn de inquietudes generales relacionadas con culminaciones y POT (01 a)
31/03/2019 y de manera continua via telefénica y coreo electronico).
Retroslimentacitn y seguimiento de 1os procesos de acompafamiento del equipe con la entidades educativas de
=A y FPT, solicitdndose informe mensual, se emilen alertas de incumplimiento de las PPR {01 al 31/03/2019).
Retroatimentacién de equipo reintegrador del procedimiento de trastados y su cumplimiento, leniende en cuenta
-ecomendaciones de articulacién teritorial (01 al 31/03/2019).
Retroglimentacidn a profesional reintegrador Qlga Paipa para hacer seguimiento de los casos de estabilizacidn y|
su avance (12/03/2018).
. Retroalimentacidn a equipo reintegrador de nuevo procedimiento de ingreso desvinculados y nuevas planillas de
FAy FPT (21/03/2019).
. Retroakmentacion & 5 profesionales reintagradores sobre culminaciones del proceso de reintegracién via comeo
electrénico o solicitud {22/03/2018).
. Capacitacién de Katerine Camacho en proceso y ruta de reintegracién, PDT y beneficios como parte de proceso
ce Induccién (07/03/2019).
. Capacitacién s equipo reintegrador de profesionates que ingresaron en el presente aflo, a fin de orientar sobre la
Lamminacion del beneficio psicosocial, FA y FPT dentro de la ruta regular (11/03/2019).
. Capacitacién de Pauta Fonseca, en proceso y rula de reintegracion, PDT y beneficios como parte de proceso de
Induceidn (14X0372019),
. Capatilacién a equipo reintegrador nuevo a fin de orientar proceseo de terminacidn del proceso de reintegracidn
por culminacisn (27/03/2019).
. Participacién en jormada de alineacion de equipo primare y parte de equipo reintegrador en apoyo de psicdlogo
exteno, jornada coach (18/03/2019).
. Reunién de equipo ARN a fin de retroalimentar el avance en el alcance de metas de la ruta de reintegracion y
reincorporacion, dirigida por el gerente {28/03/2018).
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BSF-26

VERSIGN V4

FECHA . 08-02.2019 l

NOMERE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

"ZAIR ELIANI GASTELLANGS HERNANDEZ |

€.C.-C.E-NIT-RUT-D No.|

37.615.879

] conTRATONo.[  0204-2019

PERIQDO O PAGD QUE CUBRE EL INFORMEI

DQEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

Bucaramanga - GT SANTANDER I

OBJETO DEL CONTRATC:

Prestar con plana autonomia técnica y adminisirativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Alencion yio Programa Paz y Reconciliacion
en la gestion, vatidacion y verificacion de fas aclividades relacionadas con la implementacion de la nita de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacicnados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacign.

10. Articular ia estructuracidn, implementacidn y seguimiento de acciones|,

y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de
paz y la reconciliacién, de acuerdo con los tineamientos dispuestos por la
Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacidn asignada. su grupo familiar y la comunidad receptora.

Moniloreo de servicio social de Asodispie Piedecuesta, control de asistencia y fidelizacién de la informacidn,
monitoreo realizado por el promotor de reintegracién, se reatiza cargue actas de seguimiento de iniciativas y 0 de
certificaciones de ss y O vinculacidn actuales (30/03/2019).

. Menitoreo de servicio social de Centro Vida afios maravillosos Bucaramanga, conirol de asistencia y fidelizacion
de la informacidn, monitoreo realizado por la promoiora de reintegracion y PR Esther Herrera, vinculacidn ce 1
PPR, 1 certificado y un acta de seguimiento (21/03/2019).

. Reunién de seguimiento mensual de servicio social, donde se definen los avances y compromisos para el logro
de la meta. (27/03/2019).

. Retroalimentacidn a equipo reintegrader de casos PPR EXAUC para la realizacién de su servicio social, teniendo
en cuenta su renuencia a realizarlo, orientacién basaca en ley 1424 de 2010 (18/03/2019).

. Retroalimentacién al equipo de casos de 46 PPR que no han realizado su servicio social, para su priorizacién
[15032019).

. Verificacién, ajuste de la informacién de iniciativa de servicio social de El municipio Girdn JAC Bocas de Girén,
donde se espera vincular 1 PPR, se retroalimentan ajsutes. (19/03/2019).

. Durante el mes se ha venido apoyando la planeacion general 2019 donde se busca avance de la nuta con
comresponsabilidad, apatancamiento de actores para la atencién de nita de PPR, por otra parte se cuenian con 6§
inicialivas comunitarias dentro de las cuales se generaran los proceso de articulacion y apoyo para lograr dar inicio
4 elapa diagnéstica de tas misma (01 al 31/03/2019).

11. Apoyar al ceordinador del Grupo temtonal yfo Punte de Atentién ylo
Programa Paz y Reconciliacidn en el seguimiento a la implementacion de
las terminaciones del proceso de reintegracidn de la pablacién objeto de
|atencién que cumpla los requisitos establecidos en la nonmatividad
vigente,

. Retroalimentacidn y seguimiento del equipo reintegrador respecto a la mata de culminacién para el mes , con el
fin de tener en cuenta la solicitud de dichas remisiones y fidelizacidn de la informacion, meta para el rimestre
sequndo de 7 culminaciones {18/03/2018).
. Solicitud de verificacién juridica de 14 PPR para viabilizar su culminacién, sin ninguna alerta que afectard
proceso de culminacién, asi como los casos que falla el cargue del visto bueno de juridico y coordinador,
{1903/2019),

Cargue de 1 culminacion del proceso de reintegracidn que han dade cumplimients a los requisitos y
procedimiento (05/03/2019).
. Solicitud a equipo reintegrador sobre el cambio v ajuste de 49 actos administrativos por emores emilidos por el
SIR, se solicita al equipo ¢cambio de los mismos con plazos, con respectiva notificacion (08,12,13/03/2018).
. Revisitn y ajuste de 50 actos administrativos para comeccion, se revisan con datos no comeclos pars nueva
notificacién, se realiza revisidn de 3 actos con sus respectivas nolificaciones, asi como la verificacién del cargue de
la informacién se emiten alertas al equipo (11,12,15,20/032019).

12. Apoyar al ¢aordinador del Grupo tesitorial yio Punto de Alencibn ylo
Programa Paz y Reconciliacidn para el cumplimiento al plan operalive

del Grupo ig7itorial o Punto de Atencidn © Programa Paz y|.

Reconciliacidn,

- Retroaimentacidn a equipo reintegrador y facilitadores de la meta de FA y ineamientos para este beneficio y
medicidn del presente afio (15/03/2018).

Reunién de equipo de reincorporacién para seguimiento del avance en metas establecidas de FA, FPT,
empleabilidad y vivienda, se definen acuerdos de avance (05/03/2019).

. Reunidn de equipo de reincorporacidn para seguimiento del avance en metas eslablecidasde empleabilidad, se
definen acuerdos de avance (1303/2019),

. Reunién con coordinador y profesional de contexte, a fin de revisar la caracterizacion de empleabilidad de
reincorporacion y definir lineas de accidn (05/03/2019).

. Reunién con coordinador y equipo productivo de reincorporacion a fin de definir acuerdos para el cumplimiento
de la meta de proyectos productivos (15/03/2018).

. Reunidn en equipo productivo y primario para definir acuerdos pars cumplimiento de avances con la ESSA.
mirirmarket 2x3 y proyectos productivos (20/03/201). .

. Reunidn con equipo primaric y productivo para seguimienio de metas de reintegracién y reincorporacién. se
establecen compromisos para evidencias (27/03/2019).
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08.02:2019 | VERSION , V4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|  ZAIR ELIANI CASTELLANOS HERNANDEZ J
€.C.-C.E.-NIT-RUT-D No. I 37.615.879 CONTRA:I.'O No, 0204-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[  DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2019 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| Bucaramanga - GT SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo lerritorial y/o Punto de Atencidn y/o Programa Paz y Reconciliacion
en la gestion. validacidn y verificacién de las actividades refacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de comesponsabilidad y las accionas y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz vy la reconclliacidn.

13. Apoyar al coordinador del Grupo territoriat y/o Punto de Atencién ylo|.

Programa Paz y Reconciliacidn en el desamollo de estrategias y,

hemamientas de control que permitan &l avance en ks indicadores|.

eslablecidos en el tablero de centro! y otras herrgmienias dé medicidn de
la gestidn del Grupo teritorial o Punto de Atencidn o Programa Paz y|
Reconciliacin.

Verificacion del ciere de 26 novedades de FPT del GT, retroalimenténdose al equipo pare su cieme
(05,12/0372019).

Verficacidn del ciere de 5 novedades de FA del GT, refroalimentdndose al equipo para su cieme
{05,12/03/2019).

. Verificacién del avance de caracterizacién y paso a ejecucion de los POT, evaluacion de POT y traslados,
emitiéndose alertas de avance en porcentajes de avance cuantitativo, se generan atertas de liempo con las PPR
de estabilizacion y demas POT, asi como préximos de evaluacion y sin PDT (08/03/2018).

. Definicién de meta de FA de nuta regular y reincorporacién, definiéndose un iotal def 35% de la poblacién para
estudiar y un 60% de uso de cupos del modelo Tiempo de Aprender, se envia meta a equipo de acuerdo a reporte
GAT (05/03r2019).

. al eguipo reintegrador del cumplimiento de meata de FA, se avanza con un cumplimiento del
14% de la poblacién objeto (26/03/2019).

. Definicidn meta monitoreo post y retroalimentacidn a equipo reintegrador para dar inicio a ta aplicacion de|
instrumentos de productividad y visitas de se hage seg to 8 la meta de 202 personas (18/03/2019).
. Definicién meta BIE de 72 para el presente aio, en apoyo de equipo productivo, se allega reporie a Gerente
(20/0352019).

. Definitién meta de inclusidn laboral para reincorporacion con seguimiento de la misma de acuerdo a los
compromisos eslablecidos {27/0372019).

. Definicién mela de proyectos productivos de reincorporacion, en apoyo de equipo facilitador y productive, se
define timestralizacién de la misma {28 al 31/03/2019).

14. Orientar la imptementacién det proceso especial de Justicia y Paz,
yfo el proceso de reincorporacién en coherencia con los lineamientos
institucionales establecicos, segun las necesidades y e contexto
regionad, y en articulacidn ¢on las instancias definidas por la entidad.

. Afencién PRE Jhon Tores a quien se orienta sobre su ingreso a formacion para el irabajo y académica, se
orientan alternativas (04/03/2018). .
. Reunidn con Naciones Unidades y enlaces de 1a JEP a fin de lograr resolver inquietudes sobre los poderes para
ia JEP de 1as personas de reincorporacion y ofros casos que se vienen presentando en temas de capluras
{04/03/2018).

. Elaboracién de informe de caraterizacion de 31 personas de reincorporacion para su envio a la Universidad Santo,
Toméas con miras at desarrollo de la FPT Aflabetizacion digital {(18/03/2019).

. Consulla GAT sabre el uso de planilas actuales de FA y FPT y su versién para reincorporacién, se espera
respuesta {19/03/2018).

15, Presentar en forma oportuna la informacidn que le soficite el
coordinador y parlicipar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del 4mbito del objeto contratado.

. Elaboracién y envio de cronograma de dias de atencion en base del equipe reintegrador, definiéndose fechas de
apoyo en atencion de PPR por demanda, se incluyen base de apoye y fijas, asi como orientaciones hacia el
sentido de la atencidn y criterios (08/03/2018).

. Revision y gjuste de cronograma de actividades del equipo de profesionales comrespondiente al mes de marzo,
se allega a profesional juridico para su envio a PONAL {21,22/03/2019).

. Elaboracién de informe de eclividades realizadas en el mes enero, evidenciando avance de |a gestion de rol
como profesional 1 {de! 19 a) 28/0372019).

1- Legalizacién de expensa extemporénes del municipio de Albania, para geslién y arliculacién institucional para)

MEP, se reportan aclividades realizadas (01/03/2019).

. Se realiza informe al GAT Juan Cotmenares de relacion de personas vinculados a la oferta Sena Tilulada del
mes de frebrerc para su vincutacion preferencial (01/03/2019),

. Saolicitud a Cetalina Rodriguez del GAT Hogar de Paz para autprzacion de ingreso de 3 profesionales al Hogar|
en Piedecuesta para lercera semana da marzo (04/03/2019),

. Se allegan 6 hojas de vida a administradora de Ia Fundacién Nifios de la Esperanza MEP Albania para seleccion
de docentes para ¢l medelo educativo (04/03/2019).

. Elaboracidn de informe de caracterizacién de la poblacidn del MEP Albania para OIM y GAT, se allega Ia
informacién a Diana Ldpez (08/03/2019).

. Informe de actos adminisirativos modificados por ermor de forma, se envia informe de 50 actos modificados)
(20/03/2019).

. Informe para GAT de registro de asistencia de personas vinculadas FA en reincorporacion (22/0372018).

o
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FECHA ' 08-02.201% | VERSIGN V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|  ZAIR ELIANI CASTELLANOS HERNANDEZ ]
CCCENTRUTIDNa 37615879 | CONTRATONo| 02042013
PERIODO O PAGO QUE CUBRE ELINFORME|  DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2019 ]
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  Bucaramanga - GT SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATC:
Presiar con plena autorromia téenica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coardinador det Grupo terri‘orial y/o Punto de Alencion y/o Programa Paz y Reconcilizcion
enla gesiidn, validacién y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacidn de la nila de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locates relacicnados con la convivencia, 1a constiuccibn de pa2 y la reconciliation,
16. Desarroltar las demés aclividades que le sean asignadas de acuerdo|. Participacidn en aclividad de talentc humanc de celebracién de cumpleafios para integracién de equipo
al objeto de! przsente contrato. (01/03/2019),
. Participacidn en actividad de talenio humano de celebracién del dia de la mujer dirigida por el equipo
(08/03/2019).
Participacién en aclividad de talento humano para celebracion de nacimienio de hijo de un compafierc
(1203/2019).
. Reunién de equipo reintegrador mujeres para definir actividad de celebracion del dia del hombre en ARN
(08/03/2019).
. Aceptacion de modificatorio en SECQOP det contrate actual en ejecucion {06/03/2019).
. Se eleva consulta para identificacidn de perfil MEP para definir vinculacion de personas al mismo (08/03/2019),
. Apoyo en organizacién de archivo digital de fotos de hombre del GT en apoyo a actividad de talento humar o del
dia del hombre {11,12,26,27/03/2019). .
. Apoyo en organizacién de actividad de talento humano para equipo reintegrador por dia de hombre (27/03/2019).
. Apoyo en proceso de blisqueda de hojas de vida y seleccién de PR para MEP Atbania (14/03/2019).

Cumnplimiento de las obligaciones generales y demds conlenidas en el|Dentro de la vigencia del presente informe se ha dado cumplimiento a tas obligaciones generates del contrato
contrato,

“Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

NOMERES): YU Rowaeld Goncia Vorgas

FechaVoBo: 2.q] ' C}’al? olq

“El registro de dalos persanales en este formato, autoriza a ta ARN para la recoleccion, almacenamiento y usa de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581742 y e Decrelo 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Canazcea la politica de tratamiento de los dalos personates de ta ARN a través del siguiente lnk:
http:iwww.reincorporacion gov.cofesiatencidn/Paginas/politcas.aspx”




