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LUGAR DE EJECUCION {CIUDAD-GT)I MEDELLIN - PAZ

¥ RECONCILIACION 7 |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena uutonomia 1ecmea y administrativa sus servicios prolesionales para apoyar a Coordinador del Giupo mmmnal yro Punta de Atencrén y/o Programa Paz y Reconcihacion en la geztidn valdaodn y
ibn de la ruta de reintegracion, la estrategia de con

venlicacidn de las
Az y la reconediacion

con aimpler

P ilidad y las ye locales relacionatas con Lo convivenc 1o consti crinn Ay

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATQ

1 Formular desamollar y hacer seguimiento a estrategias gue impulsen la
p de la ohjeto de atencion en las actividades de la
futa de reintegracién, la esiralegia de comresponsabilidad y 1as acciones y
escenarios locales relacionados con fa convivencio, la consiruccion de paz y la
reconciiacién.

Revisién de poblacién alendida en el mes por los profesionales reintegradores y faciitadores con un (otal de 411 personas para este
peripdo con su debida (egisuo en SIR.

Se solitita base » los protesionales reintegradores donde evidencien gestiones tealizadas para convocar a las personas alerkibles que
no aslsuernn a las actividates programadas para #sle mes, estableciendo los mecanismos de bisaueda octva y 2lgunos aspecios y

pati qu# immden que los profesionales puedan atenderias
Se ol listado del pich 181 de! dia para las fechas establecidas a panir del 1 de Abrit, como estrategia cara potenmahzar
iones de fa poblacidn asignada que se presentan §in cita previa y no pueden ser atendidos por el profesional asgrade. en las
2 da Paz y Ry Hliocidn.

Se pricrizan los profesionales da acuerdo al perﬂ pam asignar la poblacidn segin el liempo en el procese, avances en tas dimensiones
Dacreto 2189, recién ir ylo d

2. Apoyar al cocrdinadors def Grupo temitosial y/o Punto de Atencidn /o Programa
Paz y Reconciliacién en la validacidn y venficaciér de los avances en la ptaneacidn,
formulacitn, implementacidn, saguimienio y evaluacion de Jos Planes de Trabajo de
ta poblacidn abjeto de atescion.

Se establece en 5IR a nivel cuantitativo ta verificacion de estados da planes de Urabajo a 30 de Marzo de ta siguiente manera
En Elaboracién= 148
En Ejecucién= 138

Se realiza Ia revision de los POT de 2 persenas inactivas en SIR para estadlecer tas alertas a los prolesionales frenle B los kempos para
ser evaluadss por cambios si |, @ iguatmente se idenbfican 2 PPR que pierden beneficias y sus POT estan en Elboracén

Se realizan asesorlas por demandas de tos profesionales acerca de log POT y las evaluaciones de ios mismos de agugrda a cada caso

Se realiza revisién de 40 POT en Elaboracion que estén do a cabo las caracienzaciones respectvas, iehigndo en
cuenia p3pactos importantes de 1as mismas y s¢ reatiza los debidas devoluciones a las profesionates reintpgraderes

A Onentar y haces seguimiento al equipo de profesionales misionales, conforme a
las directrices del Coordinador del Grupo termterial yio Punto de Atencion yio
Programa Paz y Reconciliacidn, para la aplicacidn de los instrumentos refacionados|
con la caracterizacién para la formutacion de les Planes de Trabajo, el BegLimiento|
a tas Unidades de Negocio, 'a estrategia de acompahamiento post a las per

Durante el periodo se realizan asesorins de acuerde a ka demanda de los prof a Ter

Planes de trabajo, Actas de Entrega de BIE e ISUN.

Con &l prafesional reintegrador Andrés Rojas se reafiza la identificacién de los instrumentos de séguimiento @ undades de negoco,

que terminan e proceso de reintegracion por la modatidad de culminacién, y log
demds instrumentos que hagan parte de la nita de reintegracion de acuerds con los
lineamrentos dispuestos par la Entidad

di por aplicar en el mes de Abril 2019 y se envia ef coiren respective a los prafesionales para que fas reaticen
Se revisan 40 instrumentos da seguimi a uridades de neg al mes de Abnl y se recepaisnan las mismas)
diligenciados por pare da los profesionales reintegradores contrastands con lo ingresado an el SIR. reahzando 1as rescertivas
devoluciones.

Iguaimente s¢ hace seguimiento al proceso de entrega de bienes o V9 PPR y PDC durante el mes de Marro

4 Establecer mecanismos de control para ¢l a la imp ibn de
los métodos de ion del p da imp nacidn de la enticad vy,

Revision de 16 informes de gestién de los profesionales reir dores 1, ta prof | er satud y la gesiora ce ewrdadania

cuntmslando con |a informacién contenida en SIR de las acciones ejecutadas durante el mes de Marze de 2059 y hacende las

retronlimensar &l equips de profesionales reintegradaeres IF con relacion al
cumplmiento de los mismos.

p as d a los profesionales.

Revisién de actag ce terminaciones de beneficios como estrategia para minizar riesgos de erores on gl cArgue de 1a mnformagin en 51
antes da ser firmodas por el coordinador de Paz y Reconciliacion,

Revmon de instrumentos aplicndes en of perisde contraciual por parte de los pratesionales a ta p 1 an el miarco <o i3
ion y lase do 1 de los POT.

Se lidera el equipo prod de reintep iendo seguimiento con rolacién a 1SUN y Entregas do BIE, se retroahimenta ab

ecuipo de do o los hal eh eslos

5. Apayar el disefio, implementacion y seguiriento de la estialegia temitonial de
corespansabiidad, y de las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, 1B conslruceion de paz y la reconciliacion, de amcuerdo con las

i de ia pobtlacién ideniificadas a través del Plan de Trabajo, las
reatidades ¢e! contexio y demas variables del praceso.

En el mes de Marzo se lidera el proceso de reesinucturacidn det tema de Memoria Hisiérica correspandicnte & 1a Estrategia Citedra de
Paz.

Se participa los sig con Convivencia y Reconciliacign:

07032018 Equipo primario Estrat:gla Catedra de Paz

§8/0372018 - 26/02/2049 Equipo Mambni con profesionales de la Casa de Justicia de ktagu y directivas de 3a IE Carlos Ermgus Cortez
28/0372018 Patticipacién en ef encuentro de familias de jovenes desvinculados que & encuentiran prdximas a hacer al iZnsito a lx ARH|
y estén en el procesn de rostitucion de derechos con ICBF, alli se presenta codmo se desarrella el progeso dr reintegracidr

Con relacién a Corresponsahilidad, ¢l 0603’2019 se atiende o profesionales de 1a | in Esumer ©n connter ¢ Mocns3
de reintegragion y tas i de (a pobk:
“Voda impresion fisica de este d s6 considers D e C Lo version vigenis e ancuentra en e) software SIGER - Q‘t‘\ F z &
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OBJETO DEL CONTRATO:

Piustar ¢on plens autoncmia thcaica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al G

weirhzacin de s ativcades refacionadas con la impler 1on de ta rula de

de! Grupo ial yfo Punto de A y% Programa Paz y Reconcdiacson en ta gestidn, vokdacion y

paz y la reconciiagicn

ion, 1a estrategia de corresponsatilidad y las acciones y ios tocales rel dos con la cor , |2 construccén de

6 Reahzar el registro de la nformacion en el Sistema de Informacidn para La
Rewntegracitn -SIR referene a l1a poblacion abeto da atencién, la estrategia de
corresponsatnidad vy 1as actidones y escenanos locales relacionados con b
canwvencla, la constiucan de paz y 3 reconcibacion, conforme a los
proCedeTugntos, nstruttivos y kneamientes esiablecidos por la Entidad de lorma
oportuna gantiable y veraz

Se realiza |a aprobacion da dos personas para culminar su proceso de reintegracién en el debido méddulo SIR

7 Efecnar revisiones mensuates y aleatornias de la veractad y oportunidad de ka
miormagion contenda en ol Sistema de Informacidn para 1a Reintegracion - $IR
referente al acompaftamients a ta poblacien obelo de arencidn, la estrtegia de
coresponsabiboad vy las actiones y escenancs locales relacionados con la
conviwendia, 1a construcoudn de par y ta reconciliatidn, conforme a los
protedimentos, insiructives y L i ' por a Entid

Revision da instrumentos aplicados en el pefiode contraciual por parte de los profesiongles o la pablacion alendible en el marce de fa
caracierizacion y lasa de elaboracidn de los PDT asit

Actualizaciones y creaciones de Censos de Familias 4
Actuahizaciones de Conceptos de seintegracidne 15
Encuesta de empleabilidad230

Encuesta hataatilidad= 53

Sa roatiza revisién de 40 PDT en que estén B a cabo fas es respactivas,
cuenia aspectos impartantes de las mismas y sa realiza ias debidas devoluciones a los profesionales remntegradores

en

B Awcular inplemantar v monilorear acciones conducenies o) acceso ¥
peimanencia de 13 poblacion objgio de atencidn y su grupe familiar, a tas)
uclvidades produclivas para Iz generacidn de ingresos sostenbles en el marco de
!a legatidan de acuerde con las realidades del contexto y Ta normativa vigente.

Sa lidera e equipa de Generzcidn de Ingresos de Paz y Reconiliacidn convetando o los. siguientes espacios:

26/0372019: Mesa do Reintegracion Econémica estableciendo todo el proceso de BIE en el Mes do Marzo y las acciones a seguu
durartie ef mes da Abril

A partis de un listade de 245 personas objeto de BIE establecidas por nivel central, se realiza revision con cada profesional asignady s
#stas persanas lan los isitos para . 80 énvla de nuevo el listado con la programacién para la vigencia 2019 de los
o realizar.

L

Receptidn y ravision de los instrumentos de seguimiento 8 unidades da negacio comrespondientes al mes de Marzo 2019 v acias de
entrega de bienes

1310372019 Participacién en Ia mesa de reincorporation econémica dende se establecen estrategias para el cumphimiento de las metas|
ds Paz vy Recontiliacion

1/0372018 Participacidn en reunidn de planeacion de equipo da reincorpe-acién en temas de empleabilidad y productividad

050372019 Se particia de reunidn de planeacin con piofesional de nivel centrad en tamas productives para el ofto 2019 en Paz ¥
Recancliatién

% Onemtar gl etuipo e prolagienalos misonales, mediante jornadas permanentes
de entier y actual an en temas relag con el objeto del presente
eGNIrate ¢ 105 hneamientos de 3 OPR

En reunion de equipo de reintegracion efactuada ef 04/03/2016 se dan arientaciones &l equipo de profesionales frenta a:
ISUN y Entrega de bienes de BIE, Fidelizacidn de la informacidn de personas a culminar an 2019

Igualmente las erientaciones en este periodo se realizan por demanda do los profesionales en temag misionates

10 Arycular 1a estructusacion, implementacian y seguimiento de accones y

105 iocales can ta cor 13, la construeeidn de paz y la
rzconciiacion, de acueido con los ineamientos dispuestos por Lz Enticad ¥ con
Tund entasr d ! delap asignada, su grupe
fanwhar y Ia comunidad recepiora

Se lidera el tema de Memoria histdnca en fa Cdtedra de Paz efectuads e 220372019 con docentes del Politécnico Mayor de la ciudad
dJe Medellin

HQA2019 Panicipacion en Comitd da Referentiacidn por parte de ICBF de jévenas desvincutados a la ARN

117 Apoyar al coordinador det Giupo (eimtanal yio Punto de Atencion yio Progiama

Se reatiza ta aprobacion de dos personas para culminar su proceso de reinegracidn en el debido méduto SIR, dando cumplimiento asl a

Fas y R ' en el seg alar tacion de fas ter
Jdei proceso de reintegracién de la poblacién objelo de atencién que cumpla los|
[ VR ©n ta norm dad vigenie

I meta de cutmi del primer 1ri de 2019

» Apoyar 3l coordinados et Grupo ternional yio Punto de Atencién yie Programa

Se apoya al coordinador liderando temas de Emprendimients en relagidn con saguimienios de ISUN y Aclas de Entrega de Bianes,

Par y R hacion pats el campl al pian del Grupa territorial
o de Alencidn ¢ Programa Paz y Reconcitiacion,

Imente en el p de [ L] del primer trimestre de 2039.

13 ;\lmyal al coorgmador del Grupo terntorial y/o Purio de Alencisn yfo Programai

*ar y Heconciliacidn en el desatrclio de estrategias y herramientas de control qua g

Se apoyn ol Coordinador en la revisidn de 18 informes de gestién de las prof
de cludadania contr do con s i i

rir 1, 1a p: en salud y 18

nesmiian el avance en jos indicadores eslabtecidos otras herramientas de medicidn
ge la gesion del Grupo temitemal o Punie de Atencion o Programa Paz y

en SIR de las acticnes ejecutadas durania el mes de Marzo de 2019 y
haciendo las respectivas devolucionas a ellos,

Se roaliza revision con cada pr da las p tas gias para ¢« y atendertas y tas d
RArconchacion prepuestas parn las PPR para su avance en 13 ruta
& Onentar a dn cel proceso esp de Justicia y Paz, y/o ef proceso| 14/02/2019 Participacion en la mesa de reincorporacién émica donde se bl para el cumplimiento da las melas|
Ui i2INcoiporacikdin en © con fos | inslitutionates esiablacicos. [de Paz y Raconcitiacion
Segun s ¢ g y ol giorat, y en aniculacidn con las instancias

defimdas por 1a entdag

“Tacs wmpratsdn faca de ¢3ie ddcumento 3o consderd Documento no Controlado. La version wgenta se encuentia en el softvwars SIGER "
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISFA| ANGELA MARIA VILLA BETANCUR I
€.C.C.E-HIT.RUTD N, 43.621.748 | CONTRATO No | 205-2019 i
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFDRMEl DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2019 v i
LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-G'I‘}I MECELLIN - PAZ ¥ RECONCILIACION 1
OBJETO DEL CONTRATO: N
Frestar con plena autonomia 1¢cnica y administrativa sus servicios profesionales para apeyar al Coa:dlnadal def Grupa terntonal yio Punto de Atencion /o Programa Paz y Recancdiacén on (3 gesiion vahgacion v
venheacion de los actvidades relacicnadas con la implementacion de Ja naa de reintegracidn, ta gia de i i y las acci ¥ locales relacionados car [a convwencea ka constiuecdn e
paz y la reconcilacidn
15 Presentar en forma cporuna 1a informacidn qua fe solicite el coordinadar y Reatizacion de informe de gestidn del perioda comespondiente entre &) 1y el 31 de Mavzn de 2019 con los soportes solictadcs -
participar o glabarar aquetios informes qua por su contenido y naturaleza esién Informa da tas visitns de seguimiento a unidades de negocto realizadas por los prof reintegqradores en ¢l Mes da Mazo

dentro del Ambito de! objeto contratado, estableciendo 1as atertas frente al estado de fas mismas.
Informe de las ectas de Entrega de Bienes a PPR y PDC corespondientes a desembolsos del Mes de Febrero de 2019

15 Desarroflar tas demés activitades que le sean asignadas de al obj articipacitn en los siguicntes espacios:

del presente corirato 13/03/2019 Di i6n Habitat: Entrenami por parte de empleados det FNA

22/03/2018 Dimensidn Habitat: conmemaracién del dla dal agua on &l equipo de Paz y Reconciliacion
280212019 Reunién mensual equipos Paz y Reconciliacidn y Antiogquia Chocd

27/03/2018 Enirenamiento en precesos comunitanos a ca-go de Kevin Ramirez

Se realizan actas da reunicnes lideradas en el mes
Se realizen evaluaciones de requerimientos de refrigerios
Participacitn en entrenamiento en habilidades socioemor cnales por parte de ta Uded

G imignto dz las

es gengrales y demas contenidas en e contrato. Sedio penerates y 1as demas contenidas en &l contrato

Visto Bueno Supervisories) (difigenciar manual):

'72/% %//o o INOMBRE(S): QO\(JIO G g@(ﬂg\
R rovne O\~ 0t - 1A

“El regisir de datos personales en este iommato, autoriza a la ARN para fa retolaceién, aimacenamiento y uso de los mismos, En cumplimiento o fa Ley 15812 yel Decisio \377!13 ¥ las dem#s ngemas que meditguen, adizionen o
complamenten Congzea ta palitics do tralamientc da los datos personales oo [a ARN o vavés del siguiente bek: hitp twww " gav icas Asps”

“Toda impresion Hsica de aste 1] L D e no C . La versién vigente s encuentra en & soltware SIGER ©




