N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2022

Sefior (a)

ALDO JOSE SILVERA SERRANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3308345
Coordinador Metalmecanica Malambo
Metalmecanica Malambo

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2022

Referencia: No 3308345 del afio 2022

LUISA FERNANDA CAICEDO LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.107.051.799
de Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica Malambo, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: I). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2022 por valor de
(1.970.765). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 110809469 AV Villas, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada
y complementaria en el area de seguimiento ético en la competencia de ejercer derechos
fundamentales del trabajo en marco de la constitucion politica y derechos internacinales de
acuerdo a la programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 REALIZAR EL ALISTAMIENTO | SE REVISAN LAS REGISTRO
DE LAS ACTIVIDADES DE GUIAS DE FOTOGRAFICO Y
APRENDIZAJE A ORIENTAR APRENDIZAJE, SE PRESENTACIONES
TENIENDO EN CUENTA: ELABORAN LAS EN FORMATO PPT
AMBIENTES, NUMERO DE PRESENTACIONES
APRENDICES, DIGITALES PARA
DISPONIBILIDAD DE ABORDAR LOS
EQUIPOS, MODALIDAD DE RESULTADOS DE
FORMACION, Y DURACIONES | APRENDIZAJE Y LAS
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ESTABLECIDAS EN LAS
GUIAS DE APRENDIZAJE
PARA EL LOGRO DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA

ACTIVIDADES
ENTREGABLES DE LA
MISMA

ORIENTAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCION CREATIVA DE
PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO,
EL USO DE LAS TIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

SE ACOMPANA LA
FORMACION PARA
LAS FICHAS
ASIGNADAS, DENTRO
DE LAS JORNADAS
PROGRAMADAS

LISTAS DE
ASISTENCIA

UTILIZAR HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE EL
SENA BRINDA PARA LA
GESTION DEL APRENDIZAJE
Y APOYO A LOS PROCESOS
FORMATIVOS, PARA
ORGANIZAR Y
DESARROLLAR ACTIVIDADES
DE APRENDIZAJE Y LLEVAR
EL REGISTRO DEL
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

SE REALIZAN
ACTIVIDADES
HACIENDO USO DE
LAS TECNOLOGIAS
PARA INVESTIGACION
Y REDACCION DE
DOCUMENTOS

REPORTES DE
ASISTENCIA'Y
MATERIAL

FOTOGRAFICO

EMITIR JUICIOS DE
EVALUACION CON BASE EN
LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

SE SOCIALIZA CON
CADA APRENDIZ SUS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE Y SE
ESTABLECEN LOS
COMPROMISOS PARA
ENTREGA DE

REPORTE
FOTOGRAFICO
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EVIDENCIAS
PENDIENTES

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9443861518 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__X NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

LUISA FERNANDA CAICEDO LOPEZ
Contratista
C.C. No. 1.107.051.799

Recibi a satisfaccion:

ALDO JOSE SILVERA SERRANO
Supervisor(a) Contrato 3308345 de 2022
Coordinador Metalmecanica Malambo
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EVIDENCIAS

1. ALISTAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A ORIENTAR

A ) E‘ Fill and Sign

; Signature
Dibujo | Edicién | Creary compartic | Dictar | Confidencialidad | Discfiador S
= B2 PDF de Adobe £ = Agresment Status

Deshacer | Portapapeles 1 Fuente Pérrafo Adobe Acrobat Confidencialidad | Disefiador Adobe Acrobat Sign

B
SENA

CONTRATOS A TERMINO FlIO /A

Deben precisar la fecha de iniciacién y tiempo que va a durar.
Deben pactarse por escrito, contratos verbales se entienden

con una duracién indefinida.

No pueden tener un término fijo superior a 3 afios, pero son
renovables indefinidamente.

Periodo de prueba no puede exceder de dos meses. A termino
fijo inferior a un afio, no puede exceder de la guinta parte del
tiempo pactado.

Para darlo por terminado el empleador debe avisar al
trabajador por escrito, con 30 dias de anticipacion. Si no, se
entiende prorrogado.

6

A Fill and Sign

i s S
Estilos | Edicién | Creary comparti Solicitar | Dictar | Confidencialidad | Editor | Reutilizar SencfoSignare
- > PDFdeAdabe  firmas - archivas Agreement Status

=l Estilos = Adobe Acrobat Confidencialidad | Editor |Reutilizar archi.. |  Adobe Acrobat Sign

TALLER LEGISLACION LABORAL PARTE 1

1. Explique con sus propias palabras, 3 de los 6 principios fundamentales del derecho laboral
vistos en la formacién
Defina para usted que es un contrato de trabajo y cuales son los requisitos indispensables
para que este exista
Explique quienes son las partes del contrato
Después de firmado el contrato de trabajo, su jefe puede modificar alguna de las
condiciones con que se ejecuta el mismo, por ejemplo, ¢hacer modificaciones a su
horario? Explique por qué.

L
Piginaldel B4palabras [} Espafiol (Espaiia) [ Piiblica Clasificada\Todos los empleadas [Sin Restriccién) T Accesibilidad: todo corecto . Concentracién B -———#
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Ty X I:l = : ) 0 ? Fill and Sign
LD Iz N K S S o AV o ’ h e .
Pegar - Diapositivas ¥ Dibujo | Edicion | Creary compartit | Dicter | Confidencialidad | Disefiador Scdiorognatise

- £ a T — ] " PDF de Adobe G 2 Agresment Status

Desnacer | Portapapeles 1= Pérrafo Adobe Acrobat Voz Confidencialidad | Disefiador Adobe Acrobat Sign

JORNADA LABORAL

8 horas diarias - 48 horas semanales.
La jornada ordinaria DIURNA es la que va de 6 a.m. a 10 p.m.
y, la NOCTURNA de 10 p.m.a 6a.m.

RECARGOS:

TRABAJO EXTRA DIURNO
TRABAJO EXTRA NOCTURNO
RECARGO NOCTURNO

LEI { | [Century Gothic «ta ~|| = A ) Fill and Sign
Pegar i Estilos | Edicién | Creary compartir Solicitar Confidencialidad | Editor |  Reutilizar
- g A Al R N A ~ ~ POF de Adobe  firmas ~ archivos P s,

Send for Signature

N K v 3 x X | B

shacer | Portapapeles & Fuente N Pérrafo | Estilos Adobe Acrobat Confidencialidad Editor | Reutilizar archi... Adobe Acrobat Sign

Pepito firma contfrato de frabajo a término fijo por 8
meses, que inicia el 03 de diciembre de 2021 y termina el
03 de agosto de 2022. Pactan en el contrato, salario
infegral.

1. sHabrd periodo de prueba? De ser afirmativo, por
cuanto tiempo

2. 3Cudl serd el valor del salarioe

3. 3CoOmo se puede dar por terminado el contrato de

Pepito?

B -———8—+ 1

I Concentracion

r 27 268 caracteres (valor aproximado),
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_rear y compartir .
PDF de Adobe  firmas - archivas

Fal Estilos [ Adobe Acrobat Confidencialidad Editor | Reutilizar archi

[ ] GAE S0 s Ll o L P

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO (1)

Clausula3 Pago del frabajo en horas extras, dominicales y noctumas.

Clausula 5. Pago del salaric en periodo de prueba y de aportes a seguridad social

Pago de sancién por preaviso de terminacién del confrato a cargo

del frabajador

CONTRATO INDIVIDUAL A TERMINO FLIO (2)

Trabajador persona juridica
Salario inferior al SMMLY
Duracion del confrato a término fijo superior a 3 afios

Clausula 5. Plazo para notificacién de no renovacién del contfrato

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLJO INFERIOR A UN ANO (3)

Clausula 5. Duracién del pericdo de prueba
Plazo para notificacion de no renovacién del contrato

Renovacicnes del contrato antes de convertirse en indefinido

2. ORIENTAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

%"  Autoguardado ) B] Aasistencia2022-4 £ Busear ( A Andres Mauricio Aguirre Antolinez @ & a
Archivo Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos Revisar Vista Ayuda  Acrobat i Comentarios | & Compartir

sansserif ~|10

L|1] X . . |General ~| | [l Farmato condicional ~ = Insertar ~

P m~ N K " $ ~ % o [ Dar formato como tabla~ | Eliminar ~ o e
- Estilos de celda~ [] Formato ~ datos %

Fuente Alineacién Estilos Celdas Edicién Andlisis | Confidencialidad

2503692 - INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES .

A B c | D I

Ficha de Caracterizacion [2503882 - INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES
| Estado: EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 20102022 Inasistenci

a
Oct 3-2022 Oct 10-2022 Oct 22-2022 oa2e22 Tovos22 12/11/2022 19/11/2022 26/11/2022  3/12/2022

Tipo de X - ) - I . -
Ndmero de . J Trabsjo Estado social |Derecho de| accion de |L L Revision
D““:e“' Documento Kamnlips Apelion Dignidad humana . onie de derecho | peticién tutela laboral 1 | laboral2 | laboral3 | contratos
1002132392 DILAN ANTOMIO CONTRERAS PINEDA ok oK
|Tarde tarde
002235940 HUNBERTO JOSE BENEDETTY FERRER . = i
ok ok oK ak Envio poster|Tarde. ok ok
1002259183 CRISTIAN DAVID WEJA SOLANO ok ok oK « no e tutela. [ok ok ok
o Ez un falln
1007988270 STEVEN DE JESUS DE LEON POLO ok ok oK ok ok ok ok tr*
1048266384 DANER ANTONID RETANOZO GLESIAS  |ok ok oK ok incompieto[ok .. ok
ol
1052942637 CARLOS MANUEL BLANQUICET MEDINA OK ok o 1 i r [0
ol
1143470270 | ALVARO MANUEL DIAZ VALDERRAMA ok ok oK " i
ol
153757 [WALTER RAFAEL WAZA ACENDRA oK ok

16876131320864

1042419143 MANGA HERNANDEZ

ok incompleto

| JHON DAVID ARIAS JIMENEZ

ok ok
[J0SE DAVID DIAZ MANOTAS ok

Listo 8] Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restricadn] 3 Accesibilidad: es necesario investigar
26°C - ESP 4043 m.

i A D dx
¥ pespejada Q Bisqueda - G @ ‘ "" m l’ = RS 4 7/12/2022 L]
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%7 Autoguardado D

Archivo  Inicio  Insertar

L5

Pegar

0
v

Deshacer | Portapapeles &

{sansserif

N K

@
SENA

B] Asistencia 2022-4 v o

A Andres Mauricio Aguirre Antolinez @ &

Disposicién de pagina  Férmulas  Datos R Vista Ayuda  Acrobat i Comentarios | & Compartir

General T Insertar ~
T Eliminar

[&d] Formato~
Celdas

/[0 Formato condicianal ~

ar formata como tabla ~
Analizar

Confidencialidad
datos g

/| Estilos de celda >

Fuente Alineacién Estilos Edicién Confidencialidad

- INSTRUMENTACION INDUSTRIAL.

2 D

2662476 - INSTRUMENTACION INDUSTRIAL

EN EJECUCION

Listo

26°C
¥ pespejado

%7 Autoguardado

Archivo  Inicio  Insertar

Wi
Pegar

Deshacer | Portapapeles &

|8l Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

a del Reporte: 20/10/2022
DIGNIDAD TRABAJO socialde derechode Legislaci Legislaci Legisl
HUMANA  DECENTE derecho  peticion laboral 1 laboral 2 laboral 3
Nimero de |Nombre |Apellidos Celular Correo Estado
Documento Electrénico 18/10/2022| 25/10/2022| 1/11/2022  8f11/2022 15/11/2022 29/11/2022  6/11/2022
1002211424 |CAMILO ANDRES ATENCIA YEPES 013956889 |camiloatenci |EN oK ok ok ok ok
EORMACIA OK Fntranarn
1003196203 |JUAN CAMILO SANTANDER RODRIGUEZ 017967578 |camilosantar| EN oK ok ok ok ok ok
i L_|Eopmarin OK Frtranarn
1003344968 |FABIAN CALLE MEDINA 008565594 |fabiancalle07|EN OK ok k.
{@amail en |[EQRMACIO oK ok ok Entranarn 0K
1005512626 |LUIS ALBERTO MADERA GAMARRA 135395902 [luisalbertom |EM oK ok ok ol ok
d EORMACIA 215 ok Fntranarn
1006898642 |DAINERIS MAYERLIS ROMERO MACHADO 008808450 |romerodainer| EN OK ok ok ok ok ok
ieT4 Famail [EORMACIO OK Fntranadn
1007573499 |JESUS DANIEL YEPEZ OYOLA 136454638 (jesusdaniely |EM oK ok ok ok
Fioma [EARMACIO OK ok Enfiasi
1042450056 [SLEYDER DE JESUS GRECCO CARDENAS 014743077 |sleydergrecc |EN ok ok
Aoutlnak o [EQDMACIO OK ok ok Entranarn 9K
1052041007 |YOIBER JOSE BASTIDAS LENGUAS 022076048 |yoiberjoseba |EN oK ok ok ok ok. ok
dacl EODMACIA OK Egfiaasi
1063231120 |ELKIN DARIO SIMANCA SUAREZ elkin s92@h |EN OK ok ok
tmail com |FORMACIO OK ok ok
1143155174 [HENRY ANTONIO HERRERA RODRIGUEZ 005519793 |gfc_12_13@ |EN oK ok ok ok ok.
SRLLon OK Entranarn
L =T

IRC-2 | Hojal

% Accesibilidad: es necesario investigar

404a.m.
71272022

ESP

= dx m 9

Q, Busqueda

E]  Asistencia 2022-4 v A Andres Mauricio Aguirre Antolinez @ & a

Disposicion de pagina  Férmulas  Datos Revisar Vista Ayuda  Acrobat 3 Comentarios | & Compartir

[ Insertar ~
T Eliminar

[£d] Formato~
Celdas

General [l Farmato condicional ~

~10

[ Dar formata como tabla ~

Analizar | Confidencialidad

A Estilos de celda ~ datos -

Fuente Alineacion ¥l Nimero Estilos Edicién Andlisis Confidendialidad

2618540 - CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL.

2618540 - CONTROL DE LA

Ti-1

26°C
Despejado

EN EJECUCION
20/10/2022 DIGNIDAD HI TRABAJO DEEstado social Derecho pet Leglably2 Leglab3  RevContratos
Nimero de [Nombre Apellidos  |Celular Correo Estado ‘OCT 20-22
Documento Electronico 27/10/2022| 3/11/2022 7/12/2022
1001943277 [DANIEL GUERRA 006450168 |danielguerra |INDUCCION |OK ok ok
ANTONIO  [POLO polo122@g
|mail.com ok
1002154038 |MARIA SALCEDO 015416383 |mariac10820|INDUCCION |OK ok ok
CAMILA MENESES 00@gmail ¢
om ok
1007576364 |JUAN CRUZATE 126490501 |juancamilocr |INDUCCION |OK ok ok
CAMILO PINEDA u;
l.com ok
cc 1140873957 |HERNANDO |[FERRER 025801372 |hernandoferr |INDUCCION |OK ok
SAMUEL DIAZ erdiaz1294
mail.com ok ok
T 1002161240 |AYLIM CASTRO ailincastro34 |INDUCCION |OK ok Excusa
SARAY CARDENAS b@gmail.co
m
Tl 1043464745 |JUAN BELTRAN juanbeltran0 (INDUCCION |OK ok
MIGUEL LEMUS 728@gmail
com ok
T 1043667372 |JUAN MARRUGO [301684039% INDUCCION [OK ok ok

AD5O-7

[ publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion]

ISERC-4 IRC-2 Hejal

®

% Accesibilidad: es necesario investigar

ESP
LAA

4043 m,
71272022 o

Q Bisqueda A S 2 e

~Gecacm
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3. UTILIZAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS QUE EL SENA BRINDA

M Estadode pedidoencola-luisa! X M Meet - ywn-biov-udm @ X (B (47) WhatsApp X | @ Correo: Luisa femanda Caiceda L X | + v = X
& C @ meetgoogle.com/ywn-biov-udm?pli=1&authusar=0 = 2 % 0O ° :

proces.. (@ Whatshpp [l BetterMe: Meal Pla..  3{ Sign in - Fuion Bio.

4@ Inicio - Rama Judicial B Relacio

M Gmail R Correo S¢ Fortal deofertaed.. [l Consultade?

(g b
P
P

4

(=" o, L
Bryan Andion José David Leon Andrés Guzman Gisse Kyomi Leonardo Mufioz
¥

Y

* GAMER »

Elian Rico ricardo rolong
Dariel Benitez se ha unido

12
2 B & &

=,n0eo0@m® neesmeamm ik W

@& Correo: Luisa fernanda Caice X | Bl Informacion del Proceso X | L At372Codigo Generaldel - X | M Recibidos (995) - luissfdaczi: X LM Meet-qbmezde-rc @ X + v = a X
& C & meetgoogle.com/gbm-xzde-rko?pli=18&authuser=0 = 2 % 0 ° :
M Gmail @l Correo Defensoria  Sp Portal de ofertaed.. [l Consults de Proces.. 4@ Inicio - Rama Judicial Bl Relacion de proces.. @ Whatsdpp [ Betterhe: Meal Pla..  3{ Sign in - Fuxion Bio..

Ricardo Barros Ariza Edgar Pajaro Edinson Sanchez Yimar alberto Torres ariza

X

M

Isaac paz Mario Urbina

8:16 | gbm-xzde-rko

Quac:  w @ @ & O W Ao e P

27°c

"‘ Soleado
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M Recibidos (993) - luisafdacaicede. X (G Meet - rob-xrgh-htv ® X . Salario Minimo 2022 | Symplifica X | + v = x
& - C & meetgoogle.com/rob-xrgh-htv?pli=18&authuser=0 = 2 % 0 ° :
M Gmail Correc Def: S$p Portal de oferta ed... Consulta de Proces.. 48} Inicio - Rama Judi Bl Relacion de proces.. @ Whatstpp [ BetterMe: Meal Pla..  3{ Sign in - Fuxion Bio.

S @D

daner Retamozo STEVEN DE JESUS DE LEON POL... keyner junior cantillo manjarres Jalith Barrios Natalia Contreras

Carlos Manuel Blanquiceth Medina

9:29 . m.

- = Y

L G e 3 & ] ~oolEm g sy %\
e Aciis - Centre X \ ¢ Inicio x \ Ayudas diagr X | ® Directorio Te X | BY ConsuhiaFie X | B8 consultade X \ M Recibidos (10 X LM Meet-x ® X v = & X
¢« G & meetgooglecomyiij-edpm-win?pli=1 &authuser=0 = 2 % 0@ :

™ Gmai Correc Defensoria §p Portal de oferta ed.. Consulta de Pro 4@ Inicio - Rama Judicial  Bg Relacion @ Whatstpp (@ BetterMe: Meal Pla..  J{ Sign in - Fuxion Bio..

[*] Estis presentando para todos

=

ELKIN DARIO SIM... Humberto Antoni...

L F

LUIS ALBERTO M... Fabian Calle

: la pantalla completa ni Dejar de presentar
Sleyder Grecco Cardenas ha abandonado la reunion »la pestafia o una

venana airerente. Ignorar

Ivan Dario Arias B

14:14 | xjj-edpm-win . >
meet.google.com estd compartiendo una ventana, ejar de compartir Ocultar

32°C

@ Bl Q Busqueds “_ g @ e

ESP 214p.m.
o A LAA o m sﬂzfgnzz e
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4. EMITIR JUICIOS DE EVALUACION CON BASE EN LA VALORACION DE LAS EVIDENCIAS

DE APRENDIZAJE
o - -
|| [ e
DILAN ANTONIO CONTRERAS PINEDA ok Tarde tarde C
CRISTIAN DAVID MEJIA SOLANO ok ok ok ok ok ok
DANER ANTONIO RETAMOZO IGLESIAS ok ok ok ok ok
CARLOS MANUEL BLANQUICET MEDINA ok ok ok ok ok
RUSMAN JUNIOR MANGA HERNANDEZ ok ok C
JHON DAVID ARIAS JIMENEZ ok ok no es tutela ok
JOSE DAVID DIAZ MANOTAS ok ok ok ok ok
EDUARDO ENRIQUE |FERRER CANTILLO ok ok
JORDAN JUNIOR VARELA MANGA ok ok ok ok ok ok
JAVIER ENRIQUE MONSALVE JIMENEZ ok ok ok ok
NATALIA VANESSA  |CASTILLA ECHENIQUE ok amano ok
JESUS ALBERTO CARVAJAL SERRANO ok ok ok ok ok ok
JALITH DE JESUS BARRIOS LLERENA ok ok ok ok ok
KEYNER JUNIOR CANTILLO MANJARRES |ok ok ok ok ok ok
DIGNIDAD TRABAJO derechode Legislacion Legislacion
HUMANA  DECENTE peticion laboral 1 lahoral 2
3 de |Nombre Apellidos
ento 18/10/2022 | 25/10f2022| 8/11/2022 15/11/2022 29/11/2022
1056 |SLEYDER DE JESUS GRECCO CARDENAS ok
oK ok i
1120 |ELKIN DARID SIMANCA SUAREZ OK oK ok ok
B |[HUMBERTO ANTONIO S0TO MENDEZ oK ok 17 f—.k. "
1687 [CRISTIAN FELIPE SUAREZ IBATIEZ OK L ok ok o

Digniclad Trabuapo Derecho de !Irﬂr’.'l.-u: N IlIIEIHL'H.II:IrI Legislacion  |Revision de
|humana decenta peticion  {labaral 1 laboral 2 laboral 3 contratos.
Mombrs [Apeilidos foct 2022 loet2722  |10-11.22- | 17/11/2022) 24/11/2022| 5/12/2022] 5/12/2022|
JESUS EDUARDO LARTINEZ LOPES ol ok
PSR OAVID | P ALNVARETR | ok ok ok ]
EDGAR STIVEN PMARDHI:]-LRI:FM -'.]lc; ok ok ok ok_Entrega ;:Iuk‘ |
TAANLIEL ALEMAHNDRD |MORALES PACHECD |OK ok ok -3
MARIO ALBERTO |URBINA MONERIS | ok ok o ok o ok |
RICARDO DEIBIS |BARROS ARIZA, | ok ek | ok ok |
EDINSON RAFAFEL SANCHET MEJIA |k ok ok |k ok Efdiogn ok
YiMAR ALBERTO | TORRES ARIZA fa s ok ok | ok ok
JOSEPH DAVID |FERNETT SALAZ oK ok ek ok ok |
STEVEM JOSE |TORRES CHARRIS | o ok ok ok
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 3308345

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUISA FERNANDA CAICEDO LOPEZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 1.107.051.799 de Cali

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales como instructor para impartir
formacion profesional titulada y complementaria en el drea de seguimiento ético en la competencia
de ejercer derechos fundamentales del trabajo en marco de la constitucién politica y derechos
internacionales de acuerdo a la programacién académica del SENA Centro Nacional Colombo
Aleman.

OBUIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del
proyecto y recursos didcticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacién segin lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccion a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de
induccidn vigente y guia desarrollo del procesa formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten
al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de
ejecucién de la formacion profesional integral 6. Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA
brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizary desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA pius de acuerdo con io establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracion de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento del
Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del
Centro estableciendo pertinencia del programa, indice de desercidn, y observaciones para la mejora
de los contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta. 10.
Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con
Investigacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacién en caso de ser requerido o
estar interesado en participar 12, Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos
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alos que se comprometid en la formulacién del proyecto aprobado. 14. Participar en las actividades
de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacién. 15. Presentar
informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucién del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacién ponga a su disposicién, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.
17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen
a la funcion instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto, planeacion pedagogica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacién del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccidn de aprendices.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 10 Mes(es) y 24 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 24 DE ENERO DE 2022
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE DICIEMBRE DE 2022
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2022

VALOR DEL CONTRATO: $ 37.560.478

SUPERVISOR: ALDO JOSE SILVERA SERRANO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 8.508.352 de Barranquilla
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____ NO_x__

[ ACTAS No. TIEMPO 1 CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor Total del Contrato $37.560.478
R  ValorEjecutado  §37.560.476
" saldoPendiente a Cancelar al Contratista | $
Saldo a Liberar $0
2 GTH-F-073 V.02




—

®
SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

| Formacién transversal complementaria.
| ler trimestre: 2340334, 2323562, 2340355, 2323576, 2340484
' 2do trimestre: 2482050, 2482005, 2454929, 2397974, 2428570, 2535298

i
' 3er trimestre: 2506221, 2453584, 2453601, 2562491, 2453599, 2454929

' 4to trimestre: 2562476, 2618070, 2618540, 2562494, 2503692

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO___

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_Y_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE_
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Version: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
7A§ RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el documento 1107051799
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 6 de Diciembre de 2022 a las 10:42:29

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirfjase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el numero de documento del cuentadante.

Grupo de Aimacenes e Inventarios.
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