PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2022

Sefior (a)

ALDO JOSE SILVERA SERRANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3300370
Coordinador Metalmecanica Malambo
Metalmecanica Malambo

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2022

Referencia: No 3300370 del afio 2022

JONATHAN URIEL ROBLEDO MEZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.720.060 de
Neiva, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica Malambo, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: I). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2022 por valor de
(3.477.822). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 48168069700 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir formacion en Técnico en
Sistemas de acuerdo con la planeacion de la coordinacion Metalmecanicia - Malambo del
Centro Nacional Colombo Aleman

CLAUSULA CUARTA:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1. FORMULAR PROYECTO Impartir formacién ficha | Reporte de SOFIA
FORMATIVO, PLANEACIS6N FICHA MEC_43 Ficha Plus Juicio
PEDAGG6GICA DEL 2562496 técnico en evaluativos,
PROYECTO Y RECURSOS mantenimiento de inasistencias, En el
DIDaCTICOS (GUIAS DE equipos, item e) se
APRENDIZAJE, Complementario, contemplan:
INSTRUMENTOS DE PROYECTOS; APOYO | Remisiones de
EVALUACION Y MATERIAL DE | A LA COORDINACION. | aprendices a
APQOYO) PARA EL Bienestar al
DESARROLLO DE LAS Aprendiz,
COMPETENCIAS DEL Evaluacién y guias
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PROGRAMA DE FORMACISN
SEGUN LINEAMIENTOS DEL

PROCEDIMIENTO Y GUiA DE
DESARROLLO CURRICULAR.

de aprendizaje de
las competencias y
resultados de
aprendizaje.

2. REALIZAR EL
ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACION, Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS
GUIAS DE APRENDIZAJE
PARA EL LOGRO DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA.

Registrar Asistencia
Aprendices activos.

Registro Mensual
Asistencia
Aprendices firmado
por lider o co-lider
de cada grupo.

3. REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE INDUCCIS6N
A LOS APRENDICES
UTILIZANDO EL AMBIENTE
VIRTUAL DISPUESTO (LMS)
ACORDE A LO ESTABLECIDO
EN LA CIRCULAR DE
INDUCCION VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO.

Presentar informes
solicitados por el
supervisor de contrato.

Documento que
contenga informe.

4. ASOCIAR APRENDICES A
LA RUTA DE APRENDIZAJE
EN EL APLICATIVO SOFIA
PLUS DISPUESTO POR LA
ENTIDAD

Diligenciar Formato
establecido por la
Coordinacion
Académica para
presentar informe
mensual de la ejecucion
del contrato

Formato de informe
diligenciado, segun
actividades
ejecutadas en el
mes.

5. ORIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCI6N
CREATIVA DE PROBLEMAS,
EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUT6NOMO,
EL USO DE LAS TIC, EL

Registrar en un
cronograma las
actividades de
ensefanza-aprendizaje-
evaluacion de
conformidad con las
competencias y
resultados de
aprendizaje del
programa de formacion,
el calendario
institucional y el manual

Portafolio del
instructor.
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TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL APRENDIZ
PARA EL DESARROLLO DE
SUS COMPETENCIAS SEGuUN
LO ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

de procedimientos para
la ejecucion de acciones
de formacioén
profesional.

6. UTILIZAR HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE EL
SENA BRINDA PARA LA
GESTIoN DEL APRENDIZAJE
Y APOYO A LOS PROCESOS
FORMATIVOS, PARA
ORGANIZARY
DESARROLLAR ACTIVIDADES
DE APRENDIZAJE Y LLEVAR
EL REGISTRO DEL
PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS.

Participar en las
reuniones de los
Equipos Técnicos y
Equipos Ejecutores
convocadas por los
lideres de los mismos.

Actas y Relacién de
asistencia de las
reuniones.

REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS,
DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE
MATRiICULA, CANCELACISN
DE MATRiICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
VIGENTE.

Presentar informes
solicitados por el
supervisor de contrato

Documento que
contenga informe.

7. EMITIR JUICIOS DE
EVALUACISN CON BASE EN
LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION
DEL APRENDIZAJE
DESCRITAS EN LA GUIA
PARA DESARROLLAR EL
PROCESO FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE

Seleccionar estrategias
de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion
segun el programa de
formacion profesional y
el enfoque metodoldgico
adoptado

Presentar informes
solicitados por el
supervisor de
contrato Documento
que contenga
informe.
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EJECUCION DE LA
FORMACION Y EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
SENA.

9 8. REALIZAR EVALUACION AL | Diligenciar Formato Formato de informe
DESARROLLO DEL establecido por la diligenciado, segun
PROGRAMA ANTE EL EQUIPO | Coordinacién actividades
PEDAGG6GICO DEL CENTRO Académica para ejecutadas en el
ESTABLECIENDO presentar informe mes.
PERTINENCIA DEL mensual de la ejecucion
PROGRAMA, iNDICE DE del contrato.

DESERCISN, Y
OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS
CURRICULARES DEL
PROGRAMA DE FORMACIO6N,
DEJANDO ESTE REGISTRO
MEDIANTE ACTA.

10 9. ATENDER CON Registrar en un Actas y Relacién de
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA | cronograma las asistencia de las
LAS SUGERENCIAS actividades de reuniones.
INDICADAS POR EL ensefanza-aprendizaje-

SUPERVISOR DEL evaluacién de

CONTRATO PARA EL CABAL conformidad con las

CUMPLIMIENTO DE SUS competencias y

OBLIGACIONES resultados de

CONTRACTUALES. aprendizaje del
programa de formacion,
el calendario
institucional y el manual
de procedimientos para
la ejecucion de acciones
de formacioén
profesional

11 10. APOYAR LOS PROCESOS | SENNOVA. Proyectos Formato para
RELACIONADOS CON en lared de presentaciéon de
INVESTIGACISON, CIENCIA, investigacion, semilleros | proyectos
TECNOLOGIA E INNOVACI6N | -Divulgacion de SENNOVA.

DEL CENTRO DE FORMACION | lineamientos para la capacitaciones
EN CASO DE SER participacion de talleres semillero,
REQUERIDO O ESTAR aprendices en proyectos | divulgacion
INTERESADO EN PARTICIPAR | de investigacion, REDCOLSI,
innovacion y desarrollo | formulario de
tecnolégicos de CNCA | inscripcién

12 11. REPORTAR EN EL Registrar en un REGISTRO DE LOS
SISTEMA SOFIA PLUS EN UN | cronograma las JUICIOS
PLAZO MaXIMO DE 3 DiAS, actividades de EVALUATIVOS,
TODAS LAS ACTIVIDADES DE | ensefianza-aprendizaje- | CREACION DE
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ACUERDO CON LOS
PROCESOS QUE SON DE SU
RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA CALIDAD
DE LA INFORMACISN Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO,
TALES COMO: REGISTRO DE
LOS JUICIOS EVALUATIVOS,
CREACION DE RUTAS Y
ASOCIACION DE
APRENDICES, REGISTRO DE
JUICIOS EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS.

evaluacién de
conformidad con las
competencias y
resultados de
aprendizaje del
programa de formacion,
el calendario
institucional y el manual
de procedimientos para
la ejecucion de acciones
de formacioén
profesional

RUTAS Y
ASOCIACION DE
APRENDICES,
REGISTRO DE
JUICIOS
EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO
DE APRENDIZAJES
PREVIOS, CIERRE
DE FICHAS

13 12. CUMPLIR CON LA FORMULACION DEL CUMPLIR CON LA
ENTREGA DE PRODUCTOS A | PROYECTO ENTREGA DE
LOS QUE SE COMPROMETIé | APROBADO PRODUCTOS.
EN LA FORMULACI6N DEL PROYECTO
PROYECTO APROBADO APROBADO
14 13. PARTICIPAR EN LAS DIVULGACIS6N DE FORMULACI6N
ACTIVIDADES DE CIENCIAY DEL PROYECTO
DIVULGACISON DE CIENCIA'Y TECNOLOGIA APROBADO.
TECNOLOGIA ORGANIZADOS
POR LOS CENTROS DE
FORMACIOSN.
15 9. ATENDER CON Registrar en un Actas y Relacién de
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA | cronograma las asistencia de las
LAS SUGERENCIAS actividades de reuniones.
INDICADAS POR EL ensefianza-aprendizaje-
SUPERVISOR DEL evaluacion de
CONTRATO PARA EL CABAL conformidad con las
CUMPLIMIENTO DE SUS competencias y
OBLIGACIONES resultados de
CONTRACTUALES. aprendizaje del
programa de formacion,
el calendario
institucional y el manual
de procedimientos para
la ejecucion de acciones
de formacioén
profesional
16 10. APOYAR LOS PROCESOS | SENNOVA. Proyectos Formato para
RELACIONADOS CON en lared de presentaciéon de

INVESTIGACISON, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION
DEL CENTRO DE FORMACIS6N
EN CASO DE SER

investigacion, semilleros
-Divulgacion de
lineamientos para la
participacion de

proyectos
SENNOVA.
capacitaciones
talleres semillero,

GTH-F-062 V09




SENMNA

IN

REQUERIDO O ESTAR aprendices en proyectos | divulgacion
INTERESADO EN PARTICIPAR | de investigacion, REDCOLSI,
innovacion y desarrollo | formulario de
tecnolégicos de CNCA | inscripcién

17 11. REPORTAR EN EL Registrar en un REGISTRO DE LOS
SISTEMA SOFIA PLUS EN UN | cronograma las JUICIOS
PLAZO MaXIMO DE 3 DiAS, actividades de EVALUATIVOS,
TODAS LAS ACTIVIDADES DE | ensefanza-aprendizaje- | CREACISN DE
ACUERDO CON LOS evaluacion de RUTAS Y
PROCESOS QUE SON DE SU | conformidad con las ASOCIACI6N DE
RESPONSABILIDAD, competencias y APRENDICES,
GARANTIZANDO LA CALIDAD | resultados de REGISTRO DE
DE LA INFORMACISON Y SU aprendizaje del JUICIOS
COHERENCIA CON EL programa de formacion, | EVALUATIVOS DEL
PROCESO FORMATIVO, el calendario RECONOCIMIENTO
TALES COMO: REGISTRO DE | institucional y el manual | DE APRENDIZAJES
LOS JUICIOS EVALUATIVOS, de procedimientos para | PREVIOS, CIERRE
CREACISN DE RUTAS Y la ejecucion de acciones | DE FICHAS
ASOCIACI6N DE de formacién
APRENDICES, REGISTRO DE | profesional
JUICIOS EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS.

18 12. CUMPLIR CON LA FORMULACISN DEL CUMPLIR CON LA
ENTREGA DE PRODUCTOS A | PROYECTO ENTREGA DE
LOS QUE SE COMPROMETI6 | APROBADO PRODUCTOS.
EN LA FORMULACI6N DEL PROYECTO
PROYECTO APROBADO APROBADO

19 13. PARTICIPAR EN LAS DIVULGACISN DE FORMULACION
ACTIVIDADES DE CIENCIAY DEL PROYECTO
DIVULGACION DE CIENCIAY TECNOLOGIA APROBADO.
TECNOLOGIA ORGANIZADOS
POR LOS CENTROS DE
FORMACISN.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ORDEN DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9443557001 de la planilla, APORTES EN LINEA correspondiente al mes de diciembre del
ano 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_ _ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JONATHAN URIEL ROBLEDO MEZA
Contratista
C.C. No. 7.720.060

Recibi a satisfaccion:

ALDO JOSE SILVERA SERRANO
Supervisor(a) Contrato 3300370 de 2022
Coordinador Metalmecanica Malambo
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f:"':- E LA
CRONOGRAMA PLAN DE TRABAJO
HORARIO

REDCOLSI MEDELLIN
PROYECTOS SENNOVA 2023

e LUNES
220501001 - MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJES
1-2-3-4

AMBIENTE MEC

MEC_43 Ficha 2562496

COMPLEMENTARIO

e Martes
220501001 - MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJES
1-2-3-4

AMBIENTE MEC

MEC_43 Ficha 2562496

COMPLEMENTARIO

e Miércoles
220501001 - MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJES
1-2-3-4

AMBIENTE MEC

MEC_43 Ficha 2562496

PROYECTO

e Jueves
220501001 - MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJES
1-2-3-4

AMBIENTE MEC

MEC_43 Ficha 2562496

PROYECTO
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SENMA

W/ \S

INSTRUCTOR: JONATHAN URIEL ROBLEDO MEZA

MEC-43-2562496

FICHA 2397971
PROGRAMA: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

COMPETENCIA:

220501001 - MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

* RESULTADOS DE APRENDIZA]JE:
1. Planear los recursos para el mantenimiento de equipos de cémputo, de acuerdo con el
procedimiento a realizar.
2. Documentar el mantenimiento de equipos de computo, de acuerdo con el procedimiento y los
formatos establecidos.
Verificar el funcionamiento del equipo de computo, de acuerdo con el protocolo
4. Realizar mantenimiento fisico y 16gico a los equipos de computo y periféricos de acuerdo con

el manual del fabricante.

PROGRAMAS QUE SE ESTAN UTILIZANDO PARA LA FORMACION.

—_

Microsoft TEAM

Google - MEET

TERRITORIUM

MENSAJERIA - (correos electrénicos)

A W N

(22N

GUIAS DE APRENDIZAJES
TALLERES

VIDEO CONFERENCIAS
CISCO PACKET TRACER

©

)
)
)
)
) Google Drive
)
)
)
)

©
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Evidencias presenciales
1. Documentar el mantenimiento realizado a los dispositivos méviles, de acuerdo con el
procedimiento y los formatos establecidos.

2. Verificar el funcionamiento del dispositivo movil, de acuerdo con el protocolo establecido.

CONOCIMIENTOS DE PROCESO

Planear los recursos para el mantenimiento de dispositivos moviles, de acuerdo con el procedimiento
a realizar.

preparar el entorno de trabajo.

seleccionar los equipos, materiales y herramientas.

alistar los equipos, materiales y herramientas.

interpretar manuales técnicos de dispositivos moviles.

Realizar mantenimiento fisico y légico a los dispositivos méviles de acuerdo con el manual del
fabricante.

desensamblar dispositivos méviles

detectar fallas en dispositivos méviles

reemplazar componentes en dispositivos moéviles

realizar la configuracion de software en dispositivos mdviles

Verificar el funcionamiento del dispositivo moévil, de acuerdo con el protocolo establecido.
evaluar el funcionamiento del dispositivo movil.

realizar acciones de mejora.

documentar el mantenimiento realizado a los dispositivos méviles, de acuerdo con el procedimiento y

los formatos establecidos.

diligenciar formatos de mantenimiento de dispositivos méviles.

realizar informes de mantenimiento de dispositivos méviles.
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N
EVALUACION COMPETENCIA
1) TERRITORIUM - ENTREGA DE GUIA DE APRENDIZAJE

2) Actividades
GUIA_DE_APRENDIZAJE_MANENIMIENTO

Ley de Ohm circuitos electronicos
Fuente de poder (Power Supply)
Circuitos en serie

Tipos de impresora

MATRIZ DE PUNTO

LASER

INYECCION

www,sena.edu.co
=@ @O SENAComunica
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LABORATORIO DE MOTHER BOARD
Recuperacion

www,sena.edu.co
@& ® SENAComunica
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SENA
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Evidencia laboratorio
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SENA

INSTRUCTOR: JONATHAN URIEL ROBLEDO MEZA

www.sena.edu.co
=& O SENAComunica
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Proceso Gestién del Talento Humano

Formato entrega de bienes e informacién de ejecucion contractual por el contratista

MNOMBRES ¥
APELLIDOS BEL CONTRATISTA: JOMATHAN LRIEL RODLEDD MEZA

1 FOENTIFIG A

ENTREGA CARNE |4 Supervingr

ALDO JOSE SILVERA SERRAND
Vo. Bo. Juan Badilio Tapin

o | il [Fecha a0 [mecionaL. | ATLANTIED | e ma: rravess
DIRECCION U DFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: [CALLE 30 #3E-104
NUMERD ¥ FECHA BE CONTRATO: Iﬂmm DEL 23 ENERD O 2022
| . CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO ] \
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e | x cuson R s " i |
DEFENDENCIA SENA p— AESPONSABLES l
on '__-ﬁu
WOMBRES Y APELLIDDS ﬂ
GESTWN DE TIC | wa | —
DOCLMENTOS X ANDREIS PAOLA CANTILLO BUELVAS N N2 ML‘:‘{_} |
‘ |

Generss reporte de hIip-:h'mHnﬁnlurln.m!.ﬂu.cﬂl:ln.

rﬁ :
5

anexar a1 formato

|oTROS |

|4 EnsENTOS FALTANTES U DBLIGACIONES PENCHENTES {Relaqionar con au fesdectvo valor|

I e
Z == —— f
(SERVICIOS GEMERALEE,
ADOLNSICIONES  [Administracion [TFY
e oo Comraiacdn ) |
r—_— — ———— |
CONTABILIDAD LY
TESORERIA A A y I
COORDIMACION OE % ALDO JOSE SILVERA SERRANOD [X/ ”
A r . i "
ALEIDA PEREZ PINEDA O U . | 1[11
WELIOTECA x LUZ DIVINA HIGUITA ZARACHE 4 - s n:’lﬁ
' FALLOM DE JESUS AMADOR 9170 Gl Ll L
SESTION EDUCATIVA X CRISTINA PATRICIA NAVARRO CORRALES DAV Y
HERRAMENTERIA % WILVER LEAL PEREZ =i J . Lk
s LPERVISOR OE CONTRATO X ALDO JOSE SILVERA SERRAND =l rN h/}
|7 !
L

R ——




Versién: 1.01

S ENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) JONATHAN URIEL
ROBLEDO MEZA identificado(a) con CC. 7720060 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 7 de Diciembre de 2022 a las 09:35:43

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



