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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ALDO JOSE SILVERA SERRANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3308801
Coordinador Metalmecanica Malambo
Metalmecéanica Malambo

Barranquilla

Referencia: No 3308801 del afio 2022

MAYELIN HERNANDEZ CASTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.767.770 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecénica Malambo, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de

Barranquilla, Diciembre de 2022

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: I). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2022 por valor de
(1.970.765). Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de

Ahorros No. 76764059766 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Diciembre del afio 2022

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional titulada
y complementaria en las areas de emprendimiento y gestion financiera de acuerdo a la
programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

(Guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion y
material de apoyo) para el
desarrollo de las competencias
del programa de formacién segun
lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular

como alternativa de
certificacion

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Formular proyecto formativo, Entrega de Documentos | Proyectos
planeacién pedagogica del para inscripcién de productivos del

proyecto y recursos didacticos proyectos productivos grupo de 4

aprendices de
TMA, grupo de 3
aprendices de
TCA un aprendiz
de TCM, DIM, 1
aprendiz TMAy 1
aprendiz MEC
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2 Obligaciones Desarrollar Orientar procesos de Asignacion de
actividades de formacion formacién Presencial a fichas en el
profesional en los programas los aprendices aplicativo Sofia
definidos por el centro de manera | Emprendimiento Digital
presencial.

3 Atender los requerimientos del Se atiende todos los Se entrega todo lo
supervisor. requerimientos para la requerido para la

ejecucion del contrato. ejecucion del
Planeacion pedagdgica, | contrato
plan de accion guias de

aprendizaje, material de

apoyo e instrumentos de

evaluacion

4 Formular proyecto formativo, Entrega de Documentos | Proyectos
planeacién pedagdgica del para inscripcion de productivos del
proyecto y recursos didacticos proyectos productivos grupo de 2
(Guias de aprendizaje, como alternativa de aprendices de
instrumentos de evaluacion y certificacion de dos TMA,
material de apoyo) para el aprendices de TMA -
desarrollo de las competencias TMMI-
del programa de formacién segun
lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular

5 Obligaciones Desarrollar Orientar procesos de Asignacién de
actividades de formacién formacion presencial a fichas en el
profesional en los programas los aprendices de las aplicativo Sofia
definidos por el centro de manera | Fichas: TMTFC-11
presencial. 2535258 TEPD-7

2503695 IRC-2 2503692
TMTFC-10 2504496 EI-5
2562487

6 Atender los requerimientos del Se atiende todos los Se entrega todo lo

supervisor. requerimientos para la requerido para la
ejecucion del contrato. ejecucioén del
contrato

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

'TEM INICIO FINALIZACION

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9443763252 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MAYELIN HERNANDEZ CASTILLO
Contratista
C.C. No. 32.767.770

Recibi a satisfaccion:

ALDO JOSE SILVERA SERRANO
Supervisor(a) Contrato 3308801 de 2022
Coordinador Metalmecéanica Malambo
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MAYELIN HERNANDEZ CASTILLO INFORME DE ACTIVIDADES

INFORME DE ACTIVIDADES

La presentacion del presente informe es evidenciar las actividades realizadas
durante el 01 de octubre al 17 de diciembre del 2022 en cumplimiento del objeto de
contrato Prestar los servicios profesionales como instructor para impartir formacion
profesional titulada y complementaria en las areas de emprendimiento y gestién financiera
de acuerdo a la programacién académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

1. Formacion titulada en la competencia:
Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.
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MAYELIN HERNANDEZ CASTILLO INFORME DE ACTIVIDADES

Mayelin Hernandez Castillo

Instructora de Emprendimiento
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 3308801

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MAYELIN HERNANDEZ CASTILLO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 32.767.770 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales como instructor para impartir
formacion profesional titulada y complementaria en las dreas de emprendimiento y gestion
financiera de acuerdo a la programacién académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacién pedagégica del
proyecto y recursos diddcticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacién segtn lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccidn a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de
induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten
al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segtn lo establecido en el procedimiento de
ejecucion de la formacién profesional integral 6. Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA
brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizary desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula,
cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracion de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacién del aprendizaje descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacién y el reglamento del
Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagédgico del
Centro estableciendo pertinencia del programa, indice de desercién, y observaciones para la mejora
de los contenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta. 10.
Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con
Invest.igacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro de Formacién en caso de ser requerido o
estar interesado en participar 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
toqas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
f:allfiad de la {nformaclén y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
Juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
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SEnNA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 10 Mes(es) y 24 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 24 DE ENERO DE 2022
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE DICIEMBRE DE 2022
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2022

VALOR DEL CONTRATO: $ 37.560.478

SUPERVISOR: ALDO JOSE SILVERA SERRANO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 8.508.352 de Barranquilla
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION:SI___NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor Total del Contrato $37.560.478
Valor Ejecutado $37.560.476
Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista S
Saldo a Liberar $o

PRODUCTOS 0 ACT| IVIDADES EJECUTADAS:

2 GTH-F-073 V.02
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SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
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Prest i ici i
ar a cabalidad los servicios personales descrito en el objeto del contrato de acuerdo al

calendario académico, Programacion y periodos contratados para la presente vigencia.

Prestar los servicios personales en el lugary en la jornada que el centro indique de acuerdo a Ia

programacion establecida.

Orientar los procesos de aprendizaje segun necesidades detectadas en los procesos de
evaluacion ,metodologias de aprendizaje en los programas de formacién asignados Registrar

oportunamente en el aplicativo Soffa, crear rutas, asociar, asistencia y evaluacién de

aprendices
| Trimestre: Fichas: TMTFC-7 DIM-8 TSPMP8 TMMI-5 IRC-1 TSPMP-7

Il Trimestre: TMTFC-9 DIM-9 EI-2 MEEI-4 TMMI-6 Curso Complementario 1738564-1738548

[l Trimestre: TSPMP-9 TSPMP-10 TMMI-7 TMA-3 ISERC-3 DIM10

IV Trimestre: TMTFC-11 2535258 TEPD-7 2503695 IRC-2 2503692 TMTFC-10 2504496 EI-5 2562487

Registrar oportunamente en el aplicativo Sofia, crear rutas, asociar, asistencia y evaluacién de

aprendices.

Planear el Desarrollo Curricular de la Accidn de Formacidn a orientar.

Asesorar en sus proyectos productivo a los aprendices que escogen la alternativa de

certificacion por proyectos

Aprendices certificados a través de esta modalidad: Claudia Altahona, Auris Rojano, Maria
Donado, Yazmine Gonzalez, Alexander Jimeno, Cesar Obredor, Andres Tafur, Yesid Acosta,
Katherine Pinedo, Berta Medica, Nelcy Oliviera, Gisella Dayana Canchano, Alberto Cera

Cabarcas, Gustavo Martinez Belefio, Roberto Palmera Cantillo, Jeydith Corro, Juan David Castro

Apoyar los procesos relacionados con Investigacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del

Centro de Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en participa
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) HERNANDEZ
CASTILLO MAYELIN identificado(a) con CC. 32767770 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 8 de Diciembre de 2022 a las 20:36:17

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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