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CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESC ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15/01/2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE i
VERSION: 7 ' ESTUDIOS PREVIOS ' POLICIA NACIONAL

1. DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA — HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
Bogotd D.C, 16 de Noviembre del 2017.

1.1 DESCRIPCION GENERAL DEL PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS Y DE APOYO A LA GESTION
OBJETO COMO ENFERMERO JEFE PARA EL HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA
ERVATORI OTANE SIDIE CINUEVEIMITTONESIOCHOCIEN1OS
1.2 VALORESTIMAD OCHENTANOCHOIMINEESOSTMONEDAICORRIENTEIS 19888100
1.3 CERTIFICACION PLAN ANUAL DE PLAN AHUAL BE
ADQUISICIONES Y/O VIGENCIAS  ADQUISICIONES _ VIGENCIA RECURSO VALOR VIGENCIA
FUTURAS Resolucién 073 - del 22- -
03-2017 2017 16 $2D17J36E8]
Oficio n°2-2017-010775 .
del 07 -04-2017 2018 18 L ¥7/GHOC0) <)
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $19!838:000
Certificado Pian Anual de Adquisiciones No,
de fecha
Prestacion de servicios Profesionales o técnicos de Apoyo a 1a Gestién o para la
1.4 CLASE DE CONTRATO ejecucion de frabajos artisticos, que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales,
Titulo; ENFERMERO PROFESIONAL
1.5 PERFIL Y CALIDAD DE LOS Experiencia Laboral; No requlere segiin resolucién 472 del 28 de septiembre del

PROPONENTES 2016
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

Teniendo an cuenta que la enfermeria 85 Un proceso transversal gue se encuentra NMerso an el desarrollo y ejecucién de los procedimientos de atencion en
salud, como parte del direccicnamiento estratégice de la Direccién de Sanidad de la Policla Naclons!, encontrando entre otros ios siguientes procedimientos;
apoyo clinico, apoyo terapéutico, atencién en consulta externa, ayudas diagndsticas y_terapbuticas, hospitalizecién y hotelerfa hospitalaria, asistencia en
procedimientos quirdrgicos, asistencia en procedimientos y stencién de urgencles. Considerando el incremento en Jas actividades de atencién por parte dal
Departamento de Enfermeria del Hospital Central en los diferentes servicios como son: sl servicio de hospitalizacion con pacientes pedidtricas, pacientes
adultos hombres. y mujeres de medicina interna pacientes en hospitalizacién quirirgicos, pacientes de ginecologla maternas por parto por cesdrea y aito riesgo
medicina interna, servicios de urgencias ayudas diagnosticas, consufta externa, unidades de cuidado intansivo adulto pedidtrico, neonatal y programas
especiales, Tomando en consideracién que la prestacién del servicio de enfsrmeria debe adslantarse en condiciones de calidad, eficiencia enfocado en la
seguridad hacia el pacisnte teniendo en cuanta el ingremento de usuarios en los diferentes servicios, las problematicas de la demanda se considera que las
formas para atender o resolver esta problematics secs a través de la contratecién de este servicio profesional, Se requiere adelantar la contratacién de los
sarvicios de un Enfermerc Profesional para prestar atencién en salud, de acuerdo a las necesidades de Ia entidad y conforme a los lineamientos y protocolos
del Departamanta de Enfarmeria con ética y calidad en el 4mbito 2mbulatorio ¥ hospitalario, inherente @ le atencldn de Il pivel a fin de garantizar la segura,
adecuada y oportuna atencién de los usuarios del subsisterna de salud de ta Policla Nacional adscritos 2l Hospital Central El Hospital Central no cuenta con los
medios para satisfacer esta neceskdad, por lo que la forma de satisfacerla es mediante a contratacion del servicio a Traves de un tercero; iguaimente, sl
Presupuesto para i contratacién s8 encuentra inciuido en el plan anual de agquisiciones ds| Departamento de Enfermeria_del Hospital Central de Ja Policla
Nacional.

2, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza Juridica del contrato a realizar en donde se requiere upa persona natural que ofrezca el servicio
de ENFERMERO PROFESIONAL, el cual desarroliara las actividades asignadas en el Hospital Central, se establece el proceso de
seleccion bajo la mogdalidad;

CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION. O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS
'ARTISTICOS, QUE SOLO PUEDAN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES,
[ £

asado en la normatividad vigente, articulo 2°, numeral 4° literal h de a ley 1150 de 2007 y de acuerdo con el articulo 2.2.1.2,1.4.9
del Decrete 1082 del 26 de mayo del 2015 que establece: *Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, la
entidad estatal podré contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y la experdencla directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea
necesario que haya obtenldo previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberd dejar constancia escrita”,

3 CRITERIOS DE SELECCION

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estdn descritos en el Anexo No 01, Del presente estudio previo,
3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nlvel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debldamente reconocidas ante el Ministerfo de Educacién y
estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnlca, tecnolégica, profestonal-universitaria, especiallzaclones, maestdas
y doctorados. : ]

3.1.2.2 EXPERIENCIA
Experiencla Laboral: No requiere seglin resolucion 472 del 28 de septiembre del 2016
3.1.2.3 HABILIDADES

« Comunicacién asertiva; que permita tratar con respeto, imparcfalidad y rectitud a los usuarios del subsistema de
salud de la Policla Nacional, prestande un serviclo respetuoso, efectivo, humanizado, cercanc al ciudadano y de
calidad que garantice el cumplimiento de todos actividades inherentes a su quehacer que propendan seguridad al
paclente,

+ Capacidag de trabajo en equipo que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora contintia,

« Informaética, nivel usuaro,

« Capacidad de promover y adaptarse al camblo. Que le de la _capacidad de adquirir compromisos y
responsabilidades, Y c



« Individualizacién y priorizacidén de cuidados.

»  Manipulaci6n de residuos, .

»  Vislbn continuada e Integral de los procesos c_bn respeto y valoracién del trabajo de los demas.

«  Afrontamiento del estrés que le de la capacidad de sensibilizarse a las necesidades de los demds.

3.1.1.4 FORMACION:
» Titulo: ENFERMERO PROFESIONAL

34,2 Experfencl_a del futuro contratista
= Experiencia: No requiere ségfm resolucion 472 del 28 de septiembre del 2016
Este aspecto se verificara en e} ANEXO 01, Especificaclones técnicas minimas.
4 CONDICIONES DEL CONTRATO .
41 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion de serviclo como ENFERMERQ JEFE serd en el Departamento de Enfermeria del Hospital Central de la Policia
Naclonal ubicado en fa carrera 59 No 26-21 CAN, de conformidad con el objeto de! contrato.

4.2 FORMA DE EJECOC]ON DEL CONTRATO

El contrato se ejecutara cumpllendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No, 2, de acuerdo con las
especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1 {8) horas diarias (44} Moras semanales {190) haras mensuales.

43 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO ‘

El plazo de ejecuclon del contrato serd de [8]Meses, contados a partir de la aprobacién de la garantia tinica y suscripcién de la
carta de iniclo.

VIGENCIA TIEMPO VALOR POR MES VALOR TOTAL
2017 34 DIAS 2.486.000,00
2018 206 DIAS 2.486.000,00
TOTAL

4.4 FORMA DE PAGO

El Hospital Central se obliga a pagar el valor del presente contrato al Contratista, por mensualidades vencldas a razén de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 2.486,000,00) MONEDA LEGAL
COLOMBIANA,

El pago se realizard dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago y la planilla de pago de
aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, Informe de actividades junto con los
documentos requeridos por el Hospital Central, de acuerdo al derecho a tumo y la programacién det Plan Anual de Caja (PAC),

Sl los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido o son devueltos por el Hospital Central por
inconsisiencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, &l Hospital Central se obliga a cancslar la cuenta
el mes siguiente a la fecha programada en el PAC aprobado por Ministerio de Hacienda.,

4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato serd el JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL CENTRAL coreo
electrénico hocen.enfer@policia.qov.co.o quienes hagan sus veces quien verficara [a ejecuclén idénea y el cumplimiento del
objeto contractua! de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la resolucién No, 3256 del 16 de Diciembre de
2004,

4,6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estdn descritas en los Anexos No, 02,

4,7 OBLIGACIONES DEL HOSPITAL CENTRAL

Las obligaciones de! Hospital Central de la Policla Nacional estdn descritas en el Anexo No, 3, '

5. ESTIMACION, TIPIFICACI&‘SN. ASIGNACION DE RIESGO Y DETERMINACION DE GARANTIAS

Los factores que se deben tener en cuenta en la Identificacién y distibucién de los riesgos y garantfas (Garantfa Unica) son;
Se relacionan en el ANEXC No. 04 del presente estudio previo

L
R PSP JUVIELEM PACHECO
C (}Jla de Ciudadania/55.306.755
JEFE DFPFARTAMENTO DE’'ENFERMERIA (E)



Para la prestacién de serviclos profesionales, se debe anexar adiclonalmente los siguientes documentos:

Persona Natural

« Constancia de Idoneidad y experiencia, expedida por el duefio de ia necesidad, jefe de la unidad .
« Constancia de talento humano Direccién de Sanldad, donde certifica que la planta de personal, no existe personai

disponible con el perfil requerido,
» Hoja de vida del personal a contratar,
*» Propuesta o carta de ofrecimiento del servicio,

« Hoja de vida en el formato de )a funcién pdblica, con declaracién juramentada de blenes Yy rentas,

+ Documentos que acrediten la formacién académica
profasional y sus especializaclones).

» Fotocopia iegible de la cedula de ciudadanfa.

» Tarjeta profesional, si es del caso,

« Certificado de antecedentes penales vigentes, expedido por Ia Policia Nacional,

» Libreta miiitar para hombres menores de cincuenta afios.

» Caonstancia de afiliacién a entidad promotora de saiud.,

+ Constancia de afiliacién al fondo de pensiones (si es pensionado allegar copia de la resolucidn),
« Centificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la procuradurfa general de la nacién

» Boletin de responsables fiscales expedido por Ia contraloria general de la nacidn.

y la experiencia (diplomas y certificados que acredite la carrera

» Certificado de Registro Unico Tributario RUT expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas Naclonales DIAN.,
» Oficio mediante el cual el futuro contratista manifiesta no encontrarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades, para

contratar con el estado,
» Camet de vacunas,

ANEXO No. 1

CONDICIONES TECNICAS
1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
Titulo: ENFERMERQO PROFESIONAL
ENFER@S&?&S g; &Rﬁgtlg&SPiTAL Experiencia Laboral: No requiere segidn resolucién 472 del 28 de
septiembre del 2016 ’
2, HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS :
Horas Prestacién Serviclo -
No. Denomlnacién i D Semana Mas Henorarfos Mes
ENFERMERO JEFE PARA EL HOSPITAL CENTRAL DE ‘
1 LA POLICIA o . 8 44 190 $ 2.486,000,00
3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
HORAS CANT. POR
ACTIVIDADES ASISTENCIALES
SEMANAS| SEMANA
Asistir y participar diatiamente el en recibo y entrega de tumo para cumplir con las actividades
pertinentes. Supetvisar y aslgnar las actividades del personal de auxiliares de enfermerla a su cargo,
Supervisar, administrar y evaluar el cuidado del paciente, Aplicar lgs procesos de ingresc y egreso
hospitalarios. Atender a pacientes de alta, mediana y baja complejidad. Solicitar los elementos de usc
com(n hospitalario para la atencién de cada paciente en cada turno, Conocer y aplicar las gulas de
manejo de enfermerfa en la atencién a nuestro usuario, Administrar mezclas y hemocomponentes, Estas Serdn
Administrar los medicamentos prescritos. Aslgnar actividades del servicio al personal-de auxiliares
camilleros. Supervisar y revisar periédicamente el diligenciamiento de los registros clinicos realizados Permanentes
por el personal de auxiliares de enfermerfa asignados. Supervisar y revisar e diligenciamiento del libro Durante la

de camiliero asignado a su servicio. Cumplic con las exigenclas legales y éticas para el adecuado
manelo de la Historla Clinica de los paclentes. Uevar los registros de atenclén diara de
procedimientos, actlvidades e intervenclones, asi como mantener actualizado los informes estadisticos
definidos para la normatividad vigente, y todos aquelios registros necesarios para los procesos de
costos y facturacién, Participar en los programas docentes asistenciales que desarrolle la Direccién de
Sanidad mediante convenios con otros centros educativos o de formacién (Universidades, Institutos,
EPS, IPS, etc.). Participar en la definicién, estandarizacién y actualizaclén dé los protocolos o
instrumentos metodol6gicos de manejo y atencién de pacientes en las 4reas de atencién, prevencién y
rehabilitacién con el fin de garantizar fa calidad en la prestacién de fos servicios, Partlcipar en'las
brigadas de salud programadas de la Direccién de Sanidad en aquellos sitlos donde [a entidad lo
requiera. '

Ejecucién de!

contrato

" ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS




9,
10,

11.

12,

13,

14,
15,
16.
17.
18,
19,
20,
21,

23,
24,

25,
26,
27.
28,
29.

30,

ANEXO No. 2
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Contribuir con el desarrolio del establecimiento de sanidad policlal donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos de
atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarlos.

Colaborar y propender por el culdado de los recursos de la entidad Flsicos, Técnicos y Econémicos incluida la propiedad intelectual y
derechos de autor, y elementos entregados por el HOSPITAL CENTRAL para la deblda e]ecucién de las actividades convenidas ya
no tilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la [nstitucién a la terminacién del preserte contrato,
Asl mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcién del deterforo natural por el uso, de acuerdo con lo
estipulado en los artlculos 2202, 2203, 2204 de! Cédigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza
Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrolio de las tareas objeto del presente contrato, se hara
mediante inventario, el cual tendré fecha de suscripcién la misma en que se inicle el contrato.

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asf se requlera,

Ejercer su profesién con moral y ética,

Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluacién de las contrataciones
administrativas que lleve a cabo EL HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designade, asumiendo las obligaclones establecidas
en el acto de designacién sin perjuicio dei cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Rendir los informes que é1 Hospital Central requiera dentro de los plazos determinados,

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requleran,

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custedia o que por cualquier otra
circunstancla deba conocer o manipular y responderd patrimoniaimente por los perjuicios de su divulgacién yio utlllzaclén indebida
que por sl o por un tercero se cause a la administracién o a terceros,

Obrar con lealad y buena fé en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamlentos que puedan presentarse,

Es obligacién del contratista cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del articulo
50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley B28 de 2003 y
Ley 1122 de 2007, lo cual se constituird en requisite previo para cada uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del
contrato sea superior a tres {3) meses. De acuerdo con el artlcilo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligaclén
serd causal para ia imposlcion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora mediante
liquidacion efectuada por la entidad administradora, Cuando durante Ja ejecucién del contreto se observe la persistencia de este
incumplimiento, por cuatro {4) meses la entidad estatal dara aplicacién a Ia clausula excepcional de caducidad administrativa,

Tratar con respeto, Imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, paclentes y demas personas con que tenga
relacién con ocasién de la prestacién del servicio, cbservando la moral y las buenas costumbres, ~

Cinco (5) dfas hébiles antes de la fecha de terminacién del contrato, e! Contratista deberd presentar al supervisor del mismo un
informe consclidade sobre todas las actividades desarrolladas durante ef término de su ejecucién, asl mismo haré entrega de los
bienes Inventariados para el desamrollo de las tareas del objeto contractual.

El contratista se compromete a realfzar las actividades propias para las que fue contratade dando cumplimiento a la normatividad y
leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacién con el Sistema de Gestién Integral MECI, CALIDAD Y SISTEDA.
Asistir y participar diarfamente el en recibo y entrega de tuno para cumplir con las actividades pertinentes.

Supervisar ¥ asignar las actividades del personal de auxiliares de enfermerla a su cargo.

Supervisar, administrar y evaluar el cuidado del paciente.

Aplicar los procesos de ingreso y egreso hospitalaries,

Atender a pacientes de alta, mediana y baja complejidad.

Solicitar los elementos de uso comun hospitalario para la atencién de ceda paciente sn cada turno.

Conocer y aplicar las gulas de manejo de enfermer{a en la atencién a nuestro usuario,

Administrar mezclas y hemocomponentes,

Administrar los medicamentos prescritos.

Asignar actlvidades del servicio al personal de auxiliares camilleres.

Supervisar y revisar periédicamente el diligenciamiento de los reglstros clinlcos realiza dos por el persanal de auxlliares de enfermerfa
aslgnados,

Sugerwsar y revisar e diligenciemiento de! libro de camiliero amgnado a su servicio, )

Cumplir con las exigenclas [egefes y éticas para el adecuado mane]o de la Historia Clinica de los pacientes.

Uevar los reglstros de atencl6n diaria de procedimlentos, actividades e intervenciones, asl como mantener actuallzado los informes
estadisticos definidos para la normatividad vigente, y todos aquelios registros necesarios para los procesos de costos y facturacion,
Participar en los programas docentes asistencieles que desarrolle [a Direccién de Sanidad mediante convenios con otros centros
educativos o de formacién (Universidades, Institutos, EPS, IPS, etc.).

Participar en la definicién, estandarizacion y actualizacion de los protocolos o Instrumentos metodol6gicos de mane]o y atencién de
pacientes en las dreas de atencién, prevencion y rehabilitacion con el fin de garantizar la calidad en la prestacién de los serviclos,
Participar en las brigadas de salud programadas de la Direccién de Sanidad en aquellos sitios donde la entidad lo requiera.

ANEXO No. 3
' OBLIGACIONES DEL HOSPITAL CENTRAL

1. Poner a disposiclon del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requleran para fa efecucién y prestacién del servicio contratado,

2, Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un Supervisor, a avés de quien el HOSPITAL CENTRAL mantendrd [a

interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA,

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto, exigiéndole fa ejecucién idénea y

oportuna del objeto a contratar,

4, Recibir a satisfaccién el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las condiciones establecidas y en especial las

especificaciones u obligaclones técnicas contenldas en el Anexo *ANEXC TECNICO".

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiente y cobro de las sanclones pecuniarias y garantfas a que hubiere lugar, para lo
cual el Supervisor dar aviso opartuno al HOSPITAL CENTRAL, sobre {a ocurrencia de hechos constitutivos de mora ¢ incumplimiento,

6. Pagar al CONTRATISTA en la forrna pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el efecto,

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a

su cargo como consecuencia de la suscripcién del contrato, .
8, Solicitar y reciblr informacidn técnica respecto del servicio y demés del CONTRATISTA en desarmollo del objeto del contractual.
8, Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.



ANEXO No, 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL

MECANIS
AC
mooe | CSSE | TP e LoaPN | EsTIMACION DEL iy VIGENCIA JUSTIFICACION
COBERT RIESGO RIESGOS RIESGO RIESGO COBERTURA / VIGENCIA
URA
AMPARA  EL  RIESGO  DE
INCUMPUMIENTO ~ DURANTE  EL
Yemume onut | pazo  DE  EsecUCION ¥
VEINTE POR CIENTO (20%) A LA ViGENCIA | pALION Sion DE. E}ngosgmsggs &
1 1 [: MAC L Cl EL
Guea T | eeRs | LSUMPLMIENTO DEL | e " TUALOR  DEL | CONTRATISTA st AT | ZO%VEINTE POR CIENTO DEL VALOR
- CONTRATO SESENT: DEL CONTRATO COMO QUIERA GUE
i S 5E PRETEMOE EL PAGO PARCIAL O
v DEFINITVO DE LOS PERJUICIOS
- QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
MISMOS  TERMINOS  DE LA
CLAUSUIA PENAL PECUNIARIA
VIGENTE POR UN
TERMINO IGUAL | AMPARA EL RIESGO DE MALA
A LA VIGENGIA | CALIDAD DEL SERVICIO DURAHTE LA
GARANTIA | RIESGO CALIDAD DEL | G e oo EhTO CONTRATISTA | DELCONTRATOY | VIGENCIA DEL CONTRATO Y 3 ANGS
UNICA OPERATIVO | SERVICIO e SESENTA  (80) | MAS BUSCANDO RESARCIR EL
. DIAS DETRIMENTO = CAUSADO A LA
CALENDARIO ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
MAS. INSUFICIENGIA DEL SERVIGIO.
CINCUENTA MILLONES DE AMPARA 1OS DAFIOS PRODUCIDOS
PESOS (350.000.000.00) AL POR EL COHTRATISTA COot
DARIOS A TERCEROS | PERSONAL  ASISTENCIAL VIGENTE pOR EL | SCASION DE LA EJECUCKON DEL
carANT] RESGO P DIFERENTE A MEDICOS U Ve POR EL | CONTRATO AMPARADG Y SERAN
s A OCONTOLOGOS, QUIENES | CONTRATISTA BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD
ONICA FINANCIERO | RESPONSABILIDAD ¢ VIGENCIA  DEL
CVILPROFESIONAL | DEBERAN  SUSCRIBIRLA CONTRATO CONTRATANTE ~COMO _  LOS
POR LA SUMA DE CIEN . TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR
MILLONES DE PESOS AFECTADOS POR LA
(5100.000,000.00), RESPONSABILIDAD ~ PROFESIONAL
DEL CONTRATISTA,
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MECANIS ,
P | IGNA
MoDE | CULASE | T IFICACION | EsTiMAcION A aNAC VIGENGIA JUSTIFICACION
COBERT RIESGO RIESGOS DEL RIESGO RIESGO COBERTURA / VIGENCIA
URA
LA NO CONSTITUGION | MULTA  CUYO CUANDO EL CONTRATISTA HO
DENTRO DEL VALOR SE CONSTITUYA DENTRO DEL TERMING
TERMNO Y EN LA | LIKQUDARA CON LA MULTA SE APUCARA | Y EN LA FORMA PREVISTA EN EL
MULTA RESGO FORMA PREVISTA EN | BASE EN UN [ cono oo | POR  CADA DIA  DE | CONTRATO O EN ALGUNG. DE St
JURIDICO EL CONTRATO O EN { CERO  PUNTO RETARDO Y HASTA POR | MODIFICATORIOS, A POLZA DE
ALGUNC DE 6US | DOS (02%) DEL DIEZ(10) DIAS GARANTIA UNICA
MODIFICATORIOS LA | VALOR DEL
POLIZA DE GARANTIA | CONTRATO
UNICA
LA MULTA 5E APLICARA AMPARA LA MORA o]
POR CADA DA  DE | INCUMPLUMIENTO PARCIAL DO
MULTAS  CUYD RETARDO HASTA POR UN | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA DEL
il © PLAZO DE QUINCE {15) | CONTRATO  POR CAUSAS
R A oot DIAS CALEMDARIO QUE SE | MPUTABLES AL CONTRATISTA
RIESGO NCUMPLIMIENTO BASE  EN UM ot D%Dé&m
INCUMPLIM? QUE ADE A
MULTA JURIDICO PARCIAL, gero sy ot | CONTRATISTA | ENTIDAD, E5TA SANCION
S0 t0:5%) DEL SE IMPGNDRA MEDIANTE
DE CUMPLIR ©O ACTO ADMINISTRATIVO
TR MOTIVADO EN EL QUE SE
EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEWNTE POR CENTO | AMPARA EL — THCOMPUMENTS
veore . (0%) DEL VALOR TOTAL | PARCIAL O DEFNMIVO  DEL
: PO DEL CONTRATO CUANDO | CONTRATO ~POR  PARTE  DEL
CLAUSULA [ poe Tera T HMENTO CENTO  (20%) SE TRATE DE | CONTRATISTA , SE BUSCA EL PAGO
PENAL 0o Dotiamatoria e | DEL VALOR | CONTRATISTA | INCUMPUMIENTO  TOTAL | PARCIAL Y DEFINITIVG  OF (g
PECUNIRIA oECLARATO TOTAL DEL, DEL  CONTRATG Y | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A La
CONTRATO PROPORCIONAL, AL ENTIDAD
INCUMPLIMIENTQ PARCIAL
DEL CONTRATO
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ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
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ANALISIS E IDENTIFICACION DEL RIESGO

g e 2 w g
(=4 [a]
Jloe | : e B s ||
HRO. 2 2 & o 3 gy 3| 2| 3% z g CONTROLES A SER
3 i< & Loy B 5 3 IMPLEMENTADOS
w g 23 E‘ 3 g <] g [
- <
& 378 £ i
Contar  ton  debidas
_ hojas de vida pora
% g 3 _E Que noalse presente ionar 3l pe 1
perso Inlclar un nuevo proceso HOSPITAL . que participard en el
1 5 5 3 @ profesional par el de e 3 1 4 CENTRAL Evitar of rlesgo pii U o
& | proceso de ocaso
3 O | solaccion cumpliondo  ton las
caractaristicas
requeridas
— Que se genem un
c
- z desgaste administrativo . Contar en el process §
2 E g E Qua no se firme of | ¥ retraso en e desarrolio 3 4 7 Contratista R:zf;huzflen?d seleccion con ma.
K .E contrato las  actividades overto oferentos que pued.
w S propies  del  proceso suplir la pecesidad.
requeridas
Que al contratista
s$6 le prasende uns Se _Denere una Contar con personal de
s S | mejor oferta en otra poraiizascion de  las planta que asuma ios
T g 3 5 | entdod dentra de | ctividades, procesos y procesos y
3 & 8 B 5 la  sjecucién def m::':o. a ]:: 3 4 7 Cortratista Aceptar al Rlesgo procedimientos mientras
3 o ‘E é contrato y realice diefzu intemos se contrat el perfil
8 tominacion extemos y entes dc; requerido pera suplir
anticipada del | ol o3 necesidad,
conrate
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VIGENGIAS FUTURAS AUTORIZADAS MEDIANTE OFICIO No. 2-2017-010775 DEL 07042017 DEL MINISTERIQ DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO CRrEs,
FOLICIA NACIONAL
ti [ 7.
g o Lor
FECHA 17 DE NGVIEMBRE DE 2017 ¢ PINO FONTALVOMARIA ANGELICA %‘.\\1
CERTIFICADO No, TH40 -
APORTES DE LA [OTRO
FONDOS ESPECIALES R16
CION R10 RECU
UNIDAD | PROGRAMA _umo,“._mww Ao | S00160 RUBRO DESAGREGACION wmmwomd_mv%%w VALOR UNITARIO NACIO RSO
EJECUTA PRESUPUESTAL CUBS | PRESUPUESTAL | PRESUPUESTAL (INGLUIDO IVA)
COMPRA SERVICIO VALOR VALOR
vatorTotaL| cant [YOF [ cant | YROE
HOGEN wa»wwwmwwww 2 SERVICIOS ENFERMERO .
HOCEN | PROGRAMAQ ENERO MEDICOSY | PROFESIONAL 8 2.486.000.00 | 206 DIAS | 17.070.533.33 NA
oo ADQUISICIONDE | 00174 ARIOS HORAS
SERVICIOS
17.070.533.33 . .
VALOR TOTAL CERTIFICACION 17.070,533,33
N
|
f A‘tl
INTENBENTE JAIRG ANTONIO RODRIGUEZ GAITAN MY.{ R} PEDRO ?pmro Ciro0 cONZALEZ
PLAN DELONPRAS PRESTACION DE SERVICIOS HOCEN JEFE PLANEACION HOSPITAL CENTRAL DE LA POUIGIA
RECIBE:
-»
Grado, Nombres y Apellidos = — h \
\...w iy [T, Martha Liliana 453
£ .
UnldadiGrupo, Lw Sudrez @Bx %
N
_ Ly 2@ Y M@ _ _




