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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota diciembre 21 de 2022

Senfor (a)

EDGAR ELIAS PARRA RUBIO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3411121/ 2022
Cargo del supervisor coordinador académico

Dependencia Area Madera CTCM

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3411121 del afio 2022

Blanca Esperanza Rubiano Rangel identificado con la cédula de ciudadania N0.52.956.256 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica Maderas, Guadua y
Livianas, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE. ($41.730.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2022, por valor TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($3.900.000) cada uno b) Un (1) pago en el mes de diciembre de 2022, por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE. ($2.730.000).

Plazo: Sera hasta el 21 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de manera autonoma e independiente,para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagogicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro
de Tecnologias para la Construccién y la Madera, por los términos establecidos

Obligaciones Especificas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Cumplir con la programacion
académica predeterminada por la o .
Y A Verificar horario del .
1 | Coordinacion Académica : Horario
: instructor
correspondiente, de acuerdo con
las normas, procesos y
metodologias pedagdgicas,
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estrategias de didacticas activas,
formacion por proyectos y los
productos institucionales.

Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demas informes
dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto.

Realizar las evaluaciones
y subirlas al sistéma

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagogicas, el
medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Aplicar instrumentos de
evaluacion

Instrumentos de
evaluaciodn

Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

Preparar guias de
aprendizaje

Guia de
aprendizaje

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexién, la innovacion,
el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en
los alumnos para su mejoramiento
continuo.

Preparar guias de
aprendizaje

Guia de
aprendizaje

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes

Preparar clases virtuales
por plataformas

Pantallazo de la

) ” . plataforma
acciones de formacion profesional | (classroom)
en su especialidad.
Participar en la programacién y Preparar induccién del Guia de la
ejecucion del proceso de induccion | programa de formacion. induccién.

de aprendices de Formacion
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Titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el

Participar en reunién
programada por el

Pantallazo de

8 | supervisor del contrato y presentar : - -
) coordinador académico reunion
informes mensuales de la

) 9 por la plataforma teams

ejecucion del contrato.
Brindar el apoyo técnico, propio de Correos

9 |SU profesién, a los diferentes Realizar seguimiento de electrénicos de
programas en los que pueda ser las fichas evidencias por los
requerido. aprendices
Presentar en debida forma, y en
los plazos requeridos por la Preparar cuenta de cobro

10 | coordinacion académica, cuenta de | con sus respectivos

cobro e informe de ejecucion
mensual.

soportes

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9443589531 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo del mes de noviembre del
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

4

Firma

Blanca Esperanza Rubiano Rangel
Contratista
C.C. No. 52.956.256

Recibi a satisfaccion:

Firma

Edgar Elias Parra Rubio

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3411121/ 2022
Coordinador Académico
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Evidencias mes de noviembre - diciembre

Horario cuarto trimestre
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Archivo  Inicio Insettar  Disposicién de pigina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Progamador  Ayuda  Acrobat © Comentarios 1 Compartir
i X ot Jn 2 Seneral . [Ef Formato condicional ~ BH Insertar ~ > 9? /o @
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174 CANT. APRENDICES OBSERVACIONES
175 ACTA 022 2022 1VIGENCIA 2020
176 PENDIENTES DE PROCESO - SE PASAN A DESERCION PENDIENTE ACTA
177 PENDIETES MYRIAM
178 ESPERAR A CUMPLIR DOS ANOS
179 13 CORREOS ANGELICA
180 21 ARTICULACION
181 GESTIONADO - RETIRO VOLUNTARIO
182 CONTINUA EN EP
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184
185 178|TOTAL EN FORMACION
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190
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12 '11 'ZU EDGAR ELIAS [€eLIZe BT UINZWI PEDIR SOPOF NESTOR ROB. se envia |a instructor correo 10/11/2022
13 '21 '20 EDGAR ELIAS (e SEIZo L UTNZ NI PEDIR SOPOF NESTOR ROB. se envia la instructor correo 10/11/2022
14 '21 '20 EDGAR ELIAS e lLLIZo RS UENZNNI PEDIR SOPOF NESTOR ROB. se envia la instructor correo 10/11/2022
18 21 "0 EDGAR ELIAS e LI RS LINZNMI PEDIR SOPOF NESTOR ROB. se envia la instructor correo 10/11/2022
20 '11 'ZU EDGAR ELIAS [€eLIZe BT UINZWI PEDIR SOPOF NESTOR ROB. se envia |a instructor correo 10/11/2022
23 '21 '20 EDGAR ELIAS (e SEIZo L UTNZ NI PEDIR SOPOF NESTOR ROB. se envia la instructor correo 10/11/2022
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Autoguardado £ Buscar (Alt+Q) Blanca Rubiano Rangel a
Archivo  Inicie  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Programader  Ayuda  Acrobat I Comentarios 1 Compartir
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1 EMPRESA ~ |PROGRAN - |FECHA UI~|1ANO CA ~ TIPO DEC!~ | RESULT A/~ |RESULT A - COORDIN - |CANTI |~|OBSERVACIONES -
2 30/09/2020 25/09/2021 CASO4 53 ) EDGAR ELIAS 1 SE REMITE AL AREA ENCARGADA DE CERTIFICACION LUISA ARROYO se envio confeo 24
3 19/10/2020 14/10/2021 CASO4 53 ) EDGAR ELIAS 1 SE REMITE AL AREA ENCARGADA DE CERTIFICACION LUISA ARROYO se envio corlfeo 24
a NAATENCION A 17/09/2019 11/09/2020 CASO4 56 %5 EDGAR ELIAS 1 SE REMITE AL AREA ENCARGADA DE CERTIFICACION LUISA ARROYO se envio corileo 24
5 19/01/2021 14/01/2022 CASO4 56 %5 EDGAR ELIAS 1 SE REMITE AL AREA ENCARGADA DE CERTIFICACION LUISA ARROYO se envio corileo 24
6 14/04/2020  9/04/2021 CASO4 56 6 EDGAR ELIAS 1 SE REMITE AL AREA ENCARGADA DE CERTIFICACION LUISA ARROYO se envio corifeo 24
7 |SERVICIO NACIONALDE A 4/03/2020 27/02/2021 CASD4 50 S0 EDGAR ELIAS 1 SE REMITE AL AREA ENCARGADA DE CERTIFICACION LUISA ARROYO se envio corifeo 24
& |SERVICIO NACIONALDEA  4/03/2020 27/02/2021 CASO4 50 S0 EDGAR ELIAS 1 SE REMITE AL AREA ENCARGADA DE CERTIFICACION LUISA ARROYO se envio corifeo 24
9 [SERVICIONACIONALDEA  4/03/2020 27/02/2021 CASO4 50 S0 EDGAR ELIAS 1 SE REMITE AL AREA ENCARGADA DE CERTIFICACION LUISA ARROYO se envio corifeo 24
10 23/01/2021 18/01/2022 CASO4 58 58 EDGAR ELIAS 1 SE REMITE AL AREA ENCARGADA DE CERTIFICACION LUISA ARROYO se envio corifeo 24
11 |INPEC CARCEL DISTRITAL  23/09/2020 18/09/2021 CASO4 21 21 EDGAR ELIAS 1 SE REMITE AL AREA ENCARGADA DE CERTIFICACION LUISA ARROYO se envio corifeo 24
12 28/04/2020 23/04/2021 CASO4 56 56 EDGAR ELIAS 1 SE REMITE AL AREA ENCARGADA DE CERTIFICACION LUISA ARROYO se envio corifeo 24
13 22/01/2021 17/01/2022 CASO4 58 58 EDGAR ELIAS 1 SE REMITE AL AREA ENCARGADA DE CERTIFICACION LUISA ARROYO se envio corijeo 24
14 28/04/2020 23/04/2021 CASO4 56 56 EDGAR ELIAS 1 SE REMITE AL AREA ENCARGADA DE CERTIFICACION LUISA ARROYO se envio corljeo 24
15 29/08/2020 24/08/2021 CASO4 56 56 EDGAR ELIAS 1 SE REMITE AL AREA ENCARGADA DE CERTIFICACION LUISA ARROYQ se envio corljeo 24
16 31/07/2020 26/07/2021 CASO4 56 56 EDGAR ELIAS 1 SE REMITE AL AREA ENCARGADA DE CERTIFICACION LUISA ARROYQ se envio corljeo 24
17 1/08/2020 27/07/2021 CASO4 56 56 EDGAR ELIAS 1 SE REMITE AL AREA ENCARGADA DE CERTIFICACION LUISA ARROYQ se envio corljeo 24
18 20/08/2020 15/08/2021 CASO4 56 56 EDGAR ELIAS 1 SE REMITE AL AREA ENCARGADA DE CERTIFICACION LUISA ARROYQ se envio corjeo 24
19 |SERVICIONACIONALDEA  4/03/2020 27/02/2021 CASO4 63 63 EDGAR ELIAS 1 SE REMITE AL AREA ENCARGADA DE CERTIFICACION LUISA ARROYQ se envio corjeo 24
2/08/2020 28/07/2021 CASO4 56 56 EDGAR ELIAS 1 SE REMITE AL AREA ENCARGADA DE CERTIFICACION LUISA ARROYQ se envio corljeo 24
8/11/2020 3/11/2021 CASO4 56 56 EDGAR ELIAS 1 SE REMITE AL AREA ENCARGADA DE CERTIFICACIGN LUISA ARROYQ se envio corijeo 24
56 56 EDGAR ELIAS 1 SE REMITE AL AREA ENCARGADA DE CERTIFICACIGN LUISA ARROYO se envio cor|
NAATENCION A 21/02/2019 16/02/2020 CASO 4 5
4 14 1 eE BERAITE AL ABER e EoT ANt LIS A ABD, y i |
PENDIENTE MYRIAM | (3) E |

Listo  [§ Publica Clasificada\Todos os empleados (Sin Restriccién) B3 Recuento: 73
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2 denieIfalipehernandEzlopazm@gma'snumaaaz 7572109 En Formacion EDGAR ELIAS PARRA 1 GILBERT PRECIADO se envia al aprendiz por parte de la coordinacién 17/11/2022

3 |carlosharon19@gmail.com 5717112389 "3192377820  En Formacion EDGAR ELIAS PARRA 1 GILBERT PRECIADO 0K se envia al aprendiz por parte de la coordinacién 17/11
4 |blerd0@hotmail.com 3401057 En Formacion EDGAR ELIAS PARRA 1 GILBERT PRECIADO 0K se envia al aprendiz por parte de la coordinacién 17/11
5 |hsjm1207@hotmail.com 5719012338 3014903793  En Formacion EDGAR ELIAS PARRA 1 GILBERT PRECIADO oK se envia al aprendiz por parte de la coordinacién 17/11

6 |rolo752010@hotmail.com 2601371 3112870345  En Formacion EDGAR ELIAS PARRA 1 GILBERT PRECIADO oK se envia al aprendiz por parte de la coordinacién 17/11

7 |arleyco072009@hotmail.com 8213150 En Formacion EDGAR ELIAS PARRA 1 GILBERT PRECIADO oK se envia al aprendiz por parte de |a coordinacién 17/11
8 |fabiomunevarnocua@gmail.com 5717817833 3124103030  En Formacion EDGAR ELIAS PARRA 1 GILBERT PRECIADO oK se envia al aprendiz por parte de |a coordinacién 17/11
9 |maick.999@hotmail.com En Formacion EDGAR ELIAS PARRA 1 GILBERT PRECIADO oK se envia al aprendiz por parte de |a coordinacién 17/11
10 kenru25@hotmail.com "B211461 En Formacion EDGAR ELIAS PARRA 1 GILBERT PRECIADO oK se envia al aprendiz por parte de |a coordinacién 17/11
11 andresquin794@gmail.com 570317925327 En Formacion EDGAR ELIAS PARRA 1 GILBERT PRECIADO oK se envia al aprendiz por parte de |a coordinacién 17/11
12 meepol945@gmail.com 577122859 "3057646164  En Formacion EDGAR ELIAS PARRA 1 GILBERT PRECIADO oK se envia al aprendiz por parte de la coordinacién 17/11
13 nitacaro.ntcr@gmail.com "3142808459 En Formacion EDGAR ELIAS PARRA 1 GILBERT PRECIADO oK se envia al aprendiz por parte de la coordinacién 17/11
14 jcomcolombia@gmail.com 573192313930 "3192313980  En Formacion EDGAR ELIAS PARRA 1 GILBERT PRECIADO oK se envia al aprendiz por parte de la coordinacién 17/11
15 XXXXX@GMAIL.COM 571222202 '3196757976  En Formacion EDGAR ELIAS PARRA 1 GILBERT PRECIADO oK se envia al aprendiz por parte de la coordinacién 17/11
16 tatianasanabriab37@gmail.com 573229116347 '3229116347  En Formacion EDGAR ELIAS PARRA 1 GILBERT PRECIADO oK se envia al aprendiz por parte de la coordinacién 17/11
17 sanabriajeason9@gmail.com 573156989160 En Formacion EDGAR ELIAS PARRA 1 GILBERT PRECIADO oK se envia al aprendiz por parte de la coordinacion 17/11
18 Pulgarincristian05@gmail.com "3008405 '3203250419  En Formacion EDGAR ELIAS PARRA 1 GILBERT PRECIADO oK se envia al aprendiz por parte de la coordinacion 17/11
19 javivargzl4@gmail.com 3105570809 "3184130987  En Formacion EDGAR ELIAS PARRA 1 GILBERT PRECIADO oK se envia al aprendiz por parte de la coordinacion 17/11
20 marcomgigio@yahoo.com 3103045048 En Formacion EDGAR ELIAS PARRA 1 GILBERT PRECIADO oK se envia al aprendiz por parte de la coordinacién 17/11
21 carlitos3sm@gmail.com 5712005880 "3007155035  En Formacion EDGAR ELIAS PARRA 1 GILBERT PRECIADO oK se envia al aprendiz por parte de |a coordinacién 17/11
22 diego-arg@outlook.com 3138155946 "3202688704  En Formacion EDGAR ELIAS PARRA 1 GILBERT PRECIADO 0K se envia al aprendiz por parte de |a coordinacidn 17"11|T|
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Autoguardado £ Buscar (Alt+Q) Blanca Rubiano Rangel a
Archivo  Inicie  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Programader  Ayuda  Acrobat I Comentarios 1 Compartir
ﬁj X ot Jn 2 Seneral . [Ef Formato condicional ~ BH Insertar ~ > 9? /o @
Iy~ [ Dar formato como tabla» | @2 Eliminar -
T (M SR F o | o | O S Wl | |
Portapapeles N Fuente 5] Alineacién N~ Nimero N Estilos Celdas Edicién Andlisis Confidencialidad ~
Qs9 2 k3 v
K L M N o [} R 5 [<]
43 |alejandro.ba3043436924 3023196366 En Formaciol CASO 2 PEDIR SOPORTE A LOS INSTRUCTORES GILBERT PREIse envia la ir
50| cerodaniel1:2565206 3204787531 En Formaciol CASO 2 PEDIR SOPORTE A LOS INSTRUCTORES PABLO VILLA se envia la ir
51 alexscor10157123124897 3203580909 En Formaciol CASO 2 se envia correo al aprendiz el 10112022
52 |c.camilofarfe5717848332 3104232251 En Formaciol CASO 2 se envia correo al aprendiz el 10112022
53 | maria_grana'573157910573157910573 En Formaciol CASO 2 PEDIR SOPORTE A LOS INSTRUCTORES PABLO VILLA se envia la i
54 |fernando.tu’2224519 3113845310 En Formaciol CASO 2 se envia correo al aprendiz el 10112022 GILBERT PRECIADO
55| Angelyesidg'573583002 3024635731 En Formaciol CASO 2 se envia correo al aprendiz el 10112022
56 |julianf.zarat(5717133508 3145884240 En Formaciol CASO 1 ENVIO DE CORREO COORDINACION DE ACUERDO A COMPROMISO ACTA
57 |edwin-fgm@hotmail.com En Formaciol CASO 2 GORDILLO MONROY JAIRO MANUEL DESERCION ACTA 22 - 2022 VIGENCIA 2020
58
= ewclwrelaposmasda | ]
60 FECHA REPCRGN_ID  REGIONAL CTR ID CENTRO  FICHA ESTADO_FICHA FCH_INI  FCH_FIN
61| 5/09/202211 DISTRITO CA'9208 CENTRO DET 2191732 TerminadaFecha 8/09/2020  8/03/2021
62| 5/09/202211 DISTRITO CA'9209 CENTRO DE 12191733 TerminadaFecha 8/09/2020  8/03/2021
63 5/09/202211 DISTRITO CA'9209 CENTRO DET2191733 TerminadaFecha 8/09/2020  8/03/2021
64| s/09/2022T1 DISTRITO CA'9209 CENTRO DET2191733 TerminadaFecha 8/09/2020  8/03/2021
65| s/09/2022T1 DISTRITO CA'9209 CENTRO DET2191733 TerminadaFecha 8/09/2020  8/03/2021
66 5/09/202211 DISTRITO CA'3209 CENTRO DE 12191733 TerminadaFecha 8/09/2020  8/03/2021
67 5/09/2022T1 DISTRITO CA'3209 CENTRO DE 12191733 TerminadaFecha 8/09/2020  8/03/2021
68 5/09/202211 DISTRITO CA'9209 CENTRO DE 12191733 TerminadaFecha 8/03/2020  8/03/2021
69
70 FECHA REPCRGN_ID  REGIONAL CTR ID CENTRO FICHA ESTADO_FICHA FCH_INI  FCH_FIN 5
= v, r r R e -
« [easo1 ] CASO4 | SOPORTES INSTRUCTORES | LISTOS PARA ACTA DESERCION | PENDIENTE MVRIAM | () E | — o
Listo  [# Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn)  E® T Accesibilidad: es necesario investigar i3] M ———+ 100%

2 Escribe aqui para buscar

9209D|_2021_A LA FECHA 08 DIC 2022 ~ £ Buscar (Alt=Q) A\ Blanca Rubiano Rangel ;'; o oo o
Archivo  Imiio  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas ~ Datos  Revisar  Vista  Programador  Ayuda  Acrobat 7 Comentarios 155 Compartir
ﬁj X P . eneral . [E Formato condicional ~ B Insertar ~ 3 - ?? /O D?
@~ % Dar formato como tabla v | &% Eliminar -
Pegar N K S - g% G ; - . _ Ordenary  Buscary | Analizar | Confidencialidad
- & 57 Estilos de celda [H] Formato &~ fitar~ seleccionar~ | datos -
Portapapeles 1§ Fuente N Alineacion ] Mumero Fl Estilos Celdas Edicién Anélisis Confidencialidad ~
c38 & = e
A B c D E F G H ! J K L M N o 3 [=]
19 (2411000 TerminadaFe 9/09/2021 8/06/2022  3/06/2023 2022 5/12/2023 MANEJO DEIOPERARIO  CC '0881996  CEPEDA COR inpecpicota@gma 3535570 En Formaciol
202411000 TerminadaFe 9/09/2021 8/06/2022  3/06/2023 2022 5/12/2023 MANEJO DEIOPERARIO  CC '88310893  REY OCHOA Lclavesofiaplus@g'5809179 En Formaciol
2172411000 TerminadaFe 9/09/2021 8/06/2022  3/06/2023 2022 5/12/2023 MANEJO DEIOPERARIO  CC 54281162  HENAQ AHUIsena.epcpicota@i 5712347474 3002347474 En Formaciol
222411000 TerminadaFe 9/09/2021 8/06/2022  3/06/2023 2022 5/12/2023 MANEJO DEIOPERARIO  CC "1007285209 ZABALA LOPIjorgebrena_29@he5712642985 3104400334 En Formaciol
232411000 TerminadaFe 9/09/2021 8/05/2022  3/06/2023 2022 5/12/2023 MANEJO DEIOPERARIO  CC "1012442452 BAQUERO DI senacri2017@hotr 5711111111 En Formaciol
242411000 TerminadaFe 9/09/2021 8/06/2022  3/06/2023 2022 5/12/2023 MANEJO DEIOPERARIO  CC "1014190457 BUITRAGO A giovanny.buitrago'57031250687 3207115723 En Formaciol
25 2411000 TerminadaFe 9/09/2021 8/06/2022  3/06/2023 2022 5/12/2023 MANEJO DEIOPERARIO  CC "1015441261 MARTINEZ M juan.martinez31375717651121 ‘3118849324 En Formaciol
26 2411000 TerminadaFe 9/09/2021 8/06/2022  3/06/2023 2022 5/12/2023 MANEJO DEIOPERARIO  CC 1 SANTANA C willi nandosi 3114670768 En Formaciol
272411000 TerminadaFe 9/09/2021 8/06/2022  3/06/2023 2022 5/12/2023 MANEJO DEIOPERARIO  CC "1024565144 CUCHUMBE ¢ cuchumbe. 16@gn'571365847 3003202760 En Formaciol
28 2411000 TerminadaFe 9/09/2021 8/05/2022  3/06/2023 2022 5/12/2023 MANEJO DEIOPERARIO  CC "1032357933 HUERTAS GO el_cachaco@hotm 7473858 En Formaciol ([
292411000 TerminadaFe 9/09/2021 8/06/2022  3/06/2023 2022 5/12/2023 MANEJO DEIOPERARIO  CC "1032370625 MAYORGA C. MACA852009@HO 7175801 En Formaciol
302411000 Terminadafe 9/09/2021 8/06/2022  3/06/2023 2022 5/12/2023 MANEJO DEIOPERARIO  CC "1098725507 URIBE SERRA ale-9208@hotmail 3155334826 En Formaciol
312411000  TerminadaFe 9/09/2021 8/06/2022  3/06/2023 2022 5/12/2023 MANEJO DEIOPERARIO  CC "1100545454 MADERA MA elias.maderad189(5713752214 ‘3502164480 En Formaciol
322411000 TerminadaFe 9/09/2021 8/06/2022  3/06/2023 2022 5/12/2023 MANEJO DEIOPERARIO  CC "1140836218 DE ALBA QUI joche_12_19@hot 3268551 En Formaciol
33 1989197  TerminadaFe 5/11/2019 4/02/2021 30/01/2022 2022 3/08/2022 CARPINTERZTECNICO  TI "1000034581 ALEMAN VEF camiverbel@gmai0 3045969576 En Formacion
34| 2067603 TerminadaFe 13/04/2020 13/07/2021 8/07/2022 2022 9/01/2023 CARPINTERTECNICO  CC 79842759 MONTARA L damoncarpintero4607515  '042062630 En Formacion
35 TOTAL POR GESTIONAR 33 APRENDICES MENCIONADOS EN ACTAS
36 se envio correo el 25 de noviembre
37
38 |
39
40

.
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PLAN OPERATIVO 2023

Esperanza Rubiano

2
g
€

B
5
€
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CARRO

curso ABC

DIAN

DOC DECLARACION DE,
DDOCUMENTOS HUIOS
EMERMEDICA

 Respo

PAGOS ot
pogos seguridad social
PASAPORTES =
PAZY SALVOS TARJETAS
Personal

registro calificado
REPORTE TREOACTIVID.
SALUD

Trabsjo

Mas

incipal de Microsoh O X | (R Comeas Edger las Paa Rubio - X | rem sacopei|

Horas Octubre

@ Esperanza Rubiano

Procesos

HORAS OCTUBRE

del area

[ 19133940

JAIRO ENRIQUE

MAURICIO

ENAVIDES C

[JAVIER ORLANDO

ADO CAV

(GABRIEL RAMIRO

TRELLA CHITIVA

[SANDRA ISABEL

PRADA

HUMBERT

EMERMEDICA
FALABELLA

JOSE ALBER

NTRATISTA

[CONTRATISTA SENA

CONTRATISTA SENA

PAZ Y SALVOS TARJETAS

Personal

[JUAN MANUEL

FOTOS FAMILIA

(GILBERT

registro calificado

[SANDRA

REPORTE TREOACTIVID,

INESTOR JAVIER

SALUD

Trabajo

ESPERANZA

™

HEZ VALENZUELA

MANN TOBITO

Escribe aqui para buscar
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1 Gmail

Recibidos
Destacados

Pospuestos

S Esperanza Rubiano
Borradores

Giras técnicas D

Categorias Esperanza Rubiano
Mis

Etiquetas

CALIGAD

CARRO

€urso ABC

DIAN

DOC DECLARACION DE -,
DOCUMENTOS HLIOS
EMERMEDICA

PAZ Y SALVOS TARJETAS
Personal

FOTOS FAMILIA
registro caiificado
REPORTE TREOACTIVID.
SALUD

*® Trabsio

Més

P Escribe aqui para buscar t @ @ 30°C Nublado

ripal de Microsoh O X | (G ComeesEagar Blaw Para Rubio - X | 1w secop-i | Colombia

“ C & mailgooglecom b - e 2 % OO

210201501 - EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES. D

Esperanza Rubiano

210201601 - EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

481 Requisitos Académicos

o
£
§
B

CALIDAD
CARRO

curso Al

DIAN

DOC DECLARACION DE .
DDOCUMENTOS HUIOS:
EMERMEDICA
FALABELLA

UMANOS Y FUNDA!

NIVERSITARIA, Y EXPERT)

PAZY SALVOS TARJETAS
Personal

FOTOS FAMILIA
registro calificado
REPORTE TREOACTIVID,
SALUD
Trabajo

™

NTA (40) ESTARAN R

ALTERNAT
TREIN

Escribe aqui para buscar it L FC Nublsdo
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“« C @ mailgooglecom tab st HaTkzHzNpsT w et e x* 0@

1 Gmail

Destacedon Aporte a la actualizacion de complementarias del area

Pospuestos

Esperanza Rubiano

e deben actusi ncuen o P i las normas vencidas. D

rmina el rabajo de la mad

Etiquetas

® CALIGAD
® CARRO

® cursoABC

® DN

®  DOCDECLARACION DE
B DOCUMENTOS HUOS

B EMERMEDICA

4+ Responder ) [ Reenviar

B PAGOS O
Pagos seguridad social
B PASAPORTES =
®  PAZYSALVOS TARJETAS
- ®  Personal

®  registro caiificado
@  REPORTE TREOACTIVID.
® —sAwD
»®  Traboi
Més

P Escribe aqui para buscar

wipal e Mrosoh O X | (R Comecs EdgarElas Paca Rubio - X | sm sacop-i | Colombia Compra B X M capactacon en dare x + v - 8 x

€ > C & maigooglecom : sent/PMicg: ! e 2v O®

capacitacion en derechos fundamentales con la ENI

e Edgar Elias Parra Rubio

Buenas tardes. E tor y humberto. Atentame n s ogados pars que desarrolien un m e formacin e 8 onla ENI Préximament

CEDULA NOMBRE Y APELLIDOS TELEFONO

52956256 _[Blanca Esperanza Rublano Rangal [ 3134610

Etiquetas =

19456606

® CALGAD
® CcaRRO
® cursoABC
® DN

®  DOC DECLARACION DE . Edgar Elias Parra Rubio
B  DOCUMENTOS HUOS sinad adém

B EMERMEDICA

BSENACamunica

®  registro calificado
B  REPORTE TREOACTIVID,
® —SAWD
»®  Trabsio
Mis

Escribe aqu para buscar & 30°C Nubisdo
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1 Pigina principal de Microscft OFF % Cormeos Edgar Elas Para Rublo - X | dh PLANEACION 2023 -OneDrive % | iustficacionNumercingtructore: X sm secop-i| e x| M 26 x | + o
c & 4 il I \_ena_edu_cof| /157 =%7BBAB 54 ABB-7097-4CC4- ABET-510B85083E 18% 7 Défile = JustificacionMumersinstructores xlsxBiaction = default&mobileradirect e« O®
2 Buscar (Al + Q)
Achivo o nsetar  Dbuo  Diseiodepigina  Fomuas  DOstos  Reviar  Vita  Automatiar  Ayuda  Disefiode tabla 2 Edicidn ~ O Comentarios | | v Ponerse al dia —
90 Plv & [cawn E‘ v e Av o Generat ot~ ® B E rommocondconsi v [P ties v Biv BEv T fvv Ov @ Ev| o .
B2 . S HCHA >
¥ s H ) K L M N o P a R s 1 u v x v z an
CE™ lectva  Mista A2 ALVIANAS 25j01/23 2a/04/24 s 1mc sl 36135 LABORAL  Técnico Labor Presential 10 30 330 220
ma Lectva  Duma  ALAMADERASMECANIZ  25/01/23 24/04/24 s 1 REGULAR si 35100 LABDRAL  Técnico Labor Presencial a0 a0 a0 20
ra lectiva  Mista  A2BGUADUA 23/01/23 24/04/24 5 Fic si 836136 LABORAL  Tecnica Labar Presencial 330 330 330 2.
cialSocial  Lectva  Diuma  EXTERNO 25/01/23 24/04/24 E] 1 REGULAR s 939605 LABORAL  Técrico Labar Prasancial 440 440 440 240
caisccisl  Lectva  Diwrna  EXTERNO 25/01/23 2a/10/28 3 1 REGULAR sl 941206 LagoH Operario - 0P Presencial 220 210 200
dalSocsl  lectwa  Diuma  EXTERNG 2s/01/23 ] 1Rc si 836136 LABDRAL  Técnico Labor Presential a0 a0 a0 20
ma Lettve M3 AZBGUADUA 30/ Tonn s 1AC si 836136 LABORAL  Técnico Labor Presencial EE
calSocial lectwa  Diuma  EXTERNO 15/04/23  14/10/23 4 10C si 933106 LABORAL  Aunillar- AU Presencial 240 200 o
a Lectva  Diurns  A1BMADERASENCHAPE  15/04/23 14/07/24 s 1 REGULAR sl 835100 LABORAL Presencial a0 0 a0 13
Lectva  Diuma  AICMADERASARMADD  18/07/23 17/10/24 s 1 REGULAR sl 35100 LABDRAL  Técnico Labar Presencial a0 220 '
lectva  Diuma  C25CDBUD 15/08/23 28 s 1RC si 836135 LABDRAL  Técnico Labor Presencial a0 a0 a0 13
Lectva  MiMa  ALAMADERASMECANIZ  15/04/23 14/07/24 5 1 REGULAR si 939203 LABORAL  Técnico Labor Presencial 330 330 E ]
7 Lectva  Diuma €258 TRANSVERSALES 15/04/23  14/06(25 - 1 REGULAR si 922403 TECNOLOGIC! Tecndiogas - 1 Presencial 240 a0 40 13
0 calsocsl  Lectva D  EXTERNO s/0/zm  sjoafn . 1mc sl 933106 LABDRAL  Auiliar- AU Presenial a0 “
&1 dalSocal lectwa  Diuma  EXTERNG 150823 18/07/24 s 1 REGULAR si 835100 LABORAL Labor Presential a0 a0 a0 13
& m L Ma C25COBUIO 15/04/23  18/07/24 s 1 si 836135 LABORAL  Técnico Labor Presencial 330 330 E I
B rta Lectva  Mirta  A1BMADERASENCHAPE  13/07/23 17/10/24 s 1 REGULAR si 939203 LABORAL  Técnico Presencial 330 3 o
0 dialSocial  Lectva  Dima  EXTERNO s3/10/23 123 s 1 REGULAR sl 41206 LABORAL  Operario - OP Presencial a0 -
o m Lectva  Duma  AlAMADERASMECANIZ  6/10/23  S/01/2S s 1 REGULAR sl 35100 LABDRAL  Técnico Labar Presencial a0 “
©2 ra lectva  Mista A2 ALVIANAS 18/07/23  17/10/28 5 1RC si 836135 LABDRAL  Técnico Labor Presencial 330 EE )
o e Mima  C25DDIBUIO 30/ 81025 5 1Ac si LABOS Técnica Labor Presencial E-
o7 ta Lectva Mixta  €25CO0BUWO 8f10/23  8/o1/26 9 1 REGULAR si 922408 TEQ\IDIOGIUI-:MIwus 1Presencial 0 %
261 cialSacial  Leetwa  Dima  EXTERNO 5/0y23 a 1 REGULAR sl 922403 TECN - Presential a0 a0 0 a0 an
262 ma LeCtve  MIMa  A2ZEBGUADUA 15fos/23 18/07/2a s 1mc si 836136 LABORAL Iétmnoubor presencial 330 330 = m
253 calSoclal  lecta  Diuma  A1AMADERASMECANIZI  15/07/22 18/10/23 5 3 REGULAR no 835100 LABOH Técnico Labor Presencial 240 210 200 E3
64 cialEmprasariLectve  Diurna AL BMADERASENCHAPE 30222 8/01/23 E] 1 REGULAR No 835100 LABORAL  Técnico Labor Presencial 240 240 &
265 fta Diuma  A1CMADERASARMADD  4/10/21  3/oy/23 s 1 REGULAR NO 35100 LABDRAL  Técnica Labar Presencial Y ]
266 rta Productva Diuma A1 AMADERASMECANIZI  16/11/21 15/02/23 ] 2 REGULAR No 35100 LABORAL  Técnico Labor Presential a0 .
7 Lectva  Duma  AlBMADERASENCHAPE  18/07/22 17/10/23 s 2 REGULAR no 835100 LABORAL Labor Presencial a0 20 20 =
268 rta lectiva  Diuma  A1AMADERASMECANIZI  8/10/2  S/01/24 s 2 REGULAR L] 835100 LABORAL  Teécnico Labor Presencial 440 a0 230 220 13
o cialSocial  Productiva Diurna A2 BGUADUA BAYN 00D E] s N 36136 LABORAL  Técnica Labar Presencial 8 {
270 calsocsl  lectva  Dina A28 GUADUA jos/z2 30/12/2 s 1mc No 836136 LABDRAL  Técnico Labar Presencial 220 210 20 290 3t
27 fa Productia Diuma A2 BGUADUA 17j0s/21  3/01/23 L] shc NO 836136 LABORAL  Técnico Labor Presential 1 ]
272 Lectve  Dma  A2BGUADUA 610/2  slouz 5 1Ac no 836136 LABORAL  Técnico Labor Presencial 440 a0 20 20 13t
3 rta Productva Mista A2 ALIVIANAS 410/ 3/ s 5 FIC L] 836135 LABORAL  Teécnico Labor Presencial 10 :
274 rta Lectva  Dirms A2 ALVIANAS 180722 17/10023 s 2RC No 836135 LABORAL  Tecnico Labor Presencial 440 240 240 a0 13t
= Hojaz ¢ Programas  Metas-Homs  Hojal +

1500 oe calculo: Autematcs B Publica Clasificads\Todos ios empleados (Sin Restriccdn)  Est
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AUDITORIA INFORMATICA: CONCEPTUALZACION

CONSTRUCCIGN DE EDIFICACIONES

CONSTRUCCIGN DE wias.

12 CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ESTRUCTURAS EN GUADUA
COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA EDIFICACIONES I1- COSTOS DIRECTOS

DIBLUO ARQUITECTONICO

[DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL

ELABORACION DE ENSAYOS DE SUELOS Y CONCRETOS
ENGLISH DOT WORKS 2

GESTION DE LA PAOPIEDAD HORIZOMTAL
‘GESTIGN DE PROYECTOS DE DESARROLLD ECONGMICO ¥ SOCIAL

IMPLEMENTACION ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES

LABORATORIO DE SUELOS

MANEIO DE MAQUINAS PARA EL TRABAID DE LA MADERA

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES

Mecesidades Horas  Hoja  Clasificacion Niveles  Programas

toda de calculo: Autemitico B Publica Clasificada\Todas os empleados [Sin Restriccdn) kst

P Escribe aqui para buscar

INSTALACIONES WIDRAULICAS Y SANITARIAS EN EDIFICACIONES RESIDENCIALES ¥ COM 33100

0060 B Ve
13410028
21720007 1 COMPLEMENTARIA Formacion Complementaria - FC Virtual
T
B35114 1 “Técnico Laboral - TL Presencial
| omIM LLBORAL presencal
861 2 Técnico Laboral - TL Presencial
| om0 1TENOGGICA Presencial
B36136 1 Técnico Laboral - TL Presencial
22310018 1 COMPLEMENTARIA Formacidn Complamentaria - FC Virtual
[ 522309 Tecnoubeica |
225208 “Téenico Laboral - TL Presencial
121518 1[rechoLdeica | - nslogos - 76 virtual
23108 1 LABORAL Tacnico Laboral - TL ol
[ el 1
51250025 2 COMPLEMENTARIA Formacidn Complementaria - FC  Virtual
| smm LABORAL  Teeniolsboml-TL
122201 2 Tecnédlogos - TG Presencial
__ Presencal |
1 TECNOLOGICA  Tecnélogos - TG Presencial
__ presencal
nan Tacnico Laboral - TL Prasencal
__— Presencial
Tcnico Laboral - TL Presencial
___ Presencal
223130 Técnico Laboral - TL Prasencial
__— Presencal
Operaria - OF Presencial
_ _ Presencal
836137 Técnico Laboral - TL Prasencial

Metas Horas  Hojal  +

fsticas del lio de trabajo

[ Comentarios | | “» Ponerse al dia

=

v [P ttiosv Biv HElv Tv v Ov

|-

133302 SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
220601501 Aplicar mbiental
210301089 Asesorar consumider financiers de scuerdo con narmativa y guls técnica

con las politicas «

240201524 Desarvollar pi Vs, de ordensc
210201501 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la consiitucion politica y los convenios Inte
240201526 Enrique Low Murtra - Intara; de éncosp.

uar en el contexto pr ¥

110301088 ¥
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BLANCA ESPERANZA RUBIANO RANGEL
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2482384 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: MOBILIARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

8/12/22 20:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y
PARAMETROS TECNICOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

8/12/22 20:37
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR PLAN DE PRODUCCION ACUERDO A LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LA EJECUCION DE LA PRODUCCION DE ACUERDO AL PLANA ESTABLECIDO.

GESTIONAR LA PRODUCCION DE ACUERDO AL PLAN DE PRODUCCION.

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 2458337 - CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
DE APRENDIZAJE: ESTRUCTURAS EN GUADUA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

8/12/22 20:37 Page 3 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones
técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Preparar materiales segun especificaciones de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

8/12/22 20:37
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REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS ARQUITECTONICOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L !
técnicas de construccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,80

FICHA 2394373 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

8/12/22 20:37 Page 5 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

8/12/22 20:37
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OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 87,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

8/12/22 20:37 Page 7 of 8



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/11/2022 16/11/2022 72,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 72,00

INSTRUCTOR: BLANCA ESPERANZA RUBIANO RANGEL

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

8/12/22 20:37 Page 8 of 8



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BLANCA ESPERANZA RUBIANO RANGEL
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  21/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2482384 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: MOBILIARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

8/12/22 20:40
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y
PARAMETROS TECNICOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR PLAN DE PRODUCCION ACUERDO A LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LA EJECUCION DE LA PRODUCCION DE ACUERDO AL PLANA ESTABLECIDO.

GESTIONAR LA PRODUCCION DE ACUERDO AL PLAN DE PRODUCCION.

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2458337 - CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
DE APRENDIZAJE: ESTRUCTURAS EN GUADUA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones
técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Preparar materiales segun especificaciones de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS ARQUITECTONICOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L !
técnicas de construccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

FICHA 2394373 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 47,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/12/2022 08/12/2022 33,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 33,00

INSTRUCTOR: BLANCA ESPERANZA RUBIANO RANGEL

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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