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PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-G‘I]'

BARRANCO DE LOBA - BAJQ MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios
socGigles y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segln los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Promover y garantizar la participacién acliva e ininterumpida de las
parsonas objeto de etencibn que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
temitorial.

En el mes de Marzo se logrd atender a 16 personas en proceso de reintegracién y 3 excombatentes , a la)
poblacién asignada se les realiza acomgpafiamiento psicosocial de forma individual y/o familiar, asi mismo se
llevan a cabo visitas domiciiarias que permita la atencién continua en el proceso de reintegracién de las PPR (|
fidelizacion )las cuales se encuentran ubicadas en los Municipios de Barranco de Loba (Comregimiento de
Pueblito Mejia , San Antonio , Minas de Santa Cruz , las Delicias , Canavatte ), Aftos del Rosario { Corregimiento
la Pacha ) San Martin de loba { Vereda Santiago ) Morosi { Comegimiento Buena Sefia ) ¥ Tiquisio , en sy
mayoria zonas de diffcil acceso .

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el
disefo y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
|Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacidn objeto
de atencién, el seguimiento a las Unidades da Negocio y la estretegia
des acompahamiernto post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
|por ja Entidad.

En el mes de Marzo se apkicd el instrumento de seguimiento a unidades de negocio (ISUN) a las persenas en
proceso de reintegracién Robinson Lagares Coda:23-02520, Rosvenis Judith Rodriguez Sampayo Codar20-
01468, José Cordoba Suarez Pabas Coda: 23-02388, José Narciso Suarez Pabas Coda:23-01233, Sditma Marfa|
Uribe Figuerca Coda: 23-01085.

3. Formular y cencerar e Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grnepo familiar, el
entomo ¢comunilario y las dindmicas socioecondmicas y cutturales del
{ermitorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad,

En el presente periodo se pasé a ejecucion los planes de trabajo comespondientes a la PPR José David Meza|
Bolivar Coda : 0294-18 , Yailva Vanegas Robles Coda 23-02083, Miguel Antonio Herrera Mendoza Coda: 03
01006 , Celso José Donade Jiménez Coda: 2211-05,Dayris Palomino Salas Coda: 1844-05, Coda:21-00028,
Evelina Qlivares Tomes Codai23-02142,Yimmy José Mejla Marinez Coda:23-02141, Elbis Rodriguez Santanal
Coda:08- 00130, Rosvenis Judith Rodriguez Sampayo Coda:20-01468 y Robinson Lagares Coda: 23-02520,

4, Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
conceriados en los planes de trabajo de las personas objeto de
alencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones ylo actividades de atencion, gestidn, acompafamiento e
lintervencidn.

Para el mes de Marzo se abordé acuerdos con las PPR José David Meza Bolivar Coda: 0294-18, Celso José
Donado Jiménez Coda: 2211-05, Dayris Palomino Salas Coda: 1844-05 y Robinson Lagares Coda: 23-02520, en
su mayoria se trabaj6 la categoria de avance reflexiva,

5. Realizar gestién y seguimienio permanenie con jos aciores
estratégicos  identificados en e marco de la estategia de
comresponsablidad, para la  visibilizecién de las Politicas de
Raintegracion y Reincorporacitn, la obtencidn de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada y la implementacidn de |as acciones y escenarios
Iozales relacionados con la convivendia, la (re)eonstrueccion del tejido
sucial y la reconciliacion.

Ei dia 15 de Marzo se realiza contacto inicial con e! nuevo Secretario de Salud Aliredo Suarez de municipio de
Bamanco de Loba-Bolivar , con el objetivo de socializar la Politica de Reintegracién y Reincomporazién , de igual
manera coordinar la gestidn para la vinculacidn de la poblacidn atendida a fa ofera institucional (Pregramas de
Atencibn Primaria en Salud -APS, Afiliaciones, Cambio de régimen , entre otros ) disponible por la entidad
mencionada.

6, Implementar las acciones nec para fi tar el acceso de la
|pnblacian objeto de atencidn que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
|lir eamientos establecidos por la Entidad.

A la persona en proceso de reintegracidn Lisandro Angulo Puerta Coda: 23-02404, se orienté en €l acceso a los
de servicios de salud de la EPS a la cual se encuentra vinculado , debido que requiere una serie de terapias para
su proceso de rehabilitacién del antebrazo izquierde |, luego de ser intervenido quininquicamente en la cludad de
Santa Manta .

7. Propender por ol acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacién de altemnativas productivas sostenibles para [a
Jpoblacidn objeto a& atencitn asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso 8 los Beneficios de Insercidn Econdmica, proyectos productives
y servicios de inclusidn labora! e inclusién financiera, da acuerdo con
sus capacidades, sl contexto econdmico y la nommatividad vigente,

El dia 15 de Marzo se realiza la entrega de la vnidad de negocio a la persona en proceso de reintegracion Elbis
Rodriguez Santana Coda 06-00130, con el proyecto productivo denominado Ganaderla Elis el cual serd
ejecutado en el municipio de Aftos de! Rosario, Bolivar. Como soporte de la entrega se registra Azta de entrega
de Bienes e Insumos , Fotogréfia , Factura de venta y Bone de Venta , en este (ltimo se especifica las
caracteristicas particulares de las novillas recibidas por el paricipante { Hembras o Machos Cantidad, Raza,
Color, Edad, Peso aproximado y valor ),

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instrucives y
lireamientos de la Entidad.

En la presente vigencia se lognd dar cumplimienio al proceso de culminacién exitosa de la PPR Melson Orando
Femeira Pedrozo Goda: 23-02123, wilfido Camargo Belefio Coda: 23-01615 y Dubal Antcnio Rodriguez)
Sénchez Coda; 23-02107, con fecha de Acto Administrativo del 20 de Marzo de 2019.

9. Paricipar en la implementacidén de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, 1a (rejconstruccién del Tejido Social y,
la reconciliacién seguan los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las neceskiades identifficadas de la poblacin asignada,
su grupo familiar y la comunidad recepton.

Con el Secretario de Salud actual del municipio de Barranco de Loba , se estd coordinando la participacién en
campafias de pravencién del consumo de sustancias psicoactivas y embarazos de adolescentes a llevar acabo
en esta municipalidad en articulacién con la Comisaria de Familia,

10. Participar en los diferentes espacios de trabaje que establezca el
Coordinador Grupo temitorial o Punto de Atencién para hacer,
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

£1 dia 21 de Marzo, se asiste a reunién de Comitéd General con la Coordinadora del GT , Asesera de Ruta |
Asesora Juridica , Profesional Administrativo y Asesora de Comesponsabilided |, en la cual se retroalimento las|
metas asignadas como Grupo Tenitorial , avances , retas en el proceso de Reintegracion y Reincorporacién . E|
dia 22 de Marzo se parlicipa en el Comité de Ruta, donde se socializa revisién de metas frente al proceso de
culminacién, BIE, Cierre de FpT y FA, Estrategla EsPAZclos, entre otros aspectos.

"Todta impresién fisica da este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad.

Prestar con plena autonamia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento ala poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la gjecution de planes y programas segiin los ineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto

11, Rendir en forma cportuna los informes que le sean solicitados vy,
|participar en ia elaboracitn de aquellos informes que por su contenids y
naturaleza estén deniro del &mbito del objeto contratado,

En el presente periodo contractual se reslizé la elaboracién y entrega de los informes solicitados (Informs de
Actividades, Difigenciamiento Ficha de Reincorporacidn, Postulacién BIE 2019 para personas en proceso de
reintegracién , Inasistencias, Reporte de visitas domiciliarias, Base Day Stat, Expensas) los cuales fueron
revisados y supervisados por los respectivos profesionales, realizando los cambios o sugerenciag referidas.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién -SIR, la informacién referente a la poblacion asignada, la
estrategia de comesponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivendia, la (re)construccidn
del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
|instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

En e mes de Marzo , se registra en el SIR el cargue del Formato de Socializacién Estrategia de
Acompafiamiento Post de las PPR Nelson Qrlando Femeira Pedrozo Coda: 23-02123, Witido Camargo Belafio
Coda: 23-01615 y Dubal Antonio Rodriguez Sanchez Coda: 23-02107, asl mismo, se cargd las Actas de
Culminacién del Beneficio de Gestién en Educacién de Ia Ruta de Reintegracion del participante Edwuin de
Jesus Vilamizar Diaz Coda: 2757-08, por Gltimo se subid el Acta de entrega de Bienes e Insurnos de la persona|
en proceso de reintegracion Elbis Rodrdguez Santana Coda: 06-00130.

13. Tramitar los documentos segin procedimientos y plazas
establecidos por el grupo de gestibn documental de la Entided,
Fpropendiendn por la corecta gestidn de los mismos.

En el presente periodo contractual so realiza la entrega de la siguiente documentacion (3 ISUN, planillas de
asistencia psicosocial, Formato de Socializacién Estrategia de Acompafamiento Post, Netificacion Personal p«::r|
acto de comreccién, Acta de Culminacién de! Beneficio de Gestién en Educacién de la Ruta de Reintegracién,
entre olrus) en las fechas establecidas.

14. Desarrollar las demdés actividades que le sean asignadas de
acverdo al objeto del prasente contrato.

El dia 26 de Marzo se paricipd con la Asesora en Ruta en reunién de reincorporacidn , en la cual se
retroalimento lineamientos frente a los proyecics productives , planitas de asistencia , codigos de actividades |,
entre otros,

Cumplimiento de las obligationes generales contenidas en el contrato

Teniendo en cuenta las obligaciones generales del contrato, se da cumplimiento, responsablementa frente ai|
pago y vinculacién al sisterna general de seguridad social en salud,en la NUEVA EPS , pensiones en PORVENIR
y de riesgos laborales en POSITIVA, de igual forma, se realizan las difersntos actividades aportando los
conocimientes del profesional reintegrador I, ejerciéndolas con honestidad, eficiencia y calidad, manejando 1a
informacién recibida con confidencialidad dando cumplimiento & los lineamientos de seguridad de la informacién,
manejandola con responsabilidad y ética profesional, dandole ef debido uso y |a confidencialidad requerida.

wl. Ml

-04 <

WILLIAM MANTILLA GONZALEZ

narmas que modifiquen, edicionan o complementen

"El regisiro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para 8 racoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 156112 y el Decreto 1377/13 y las damds
. Conezea la pelitica de tralamiente de los datos parsanales de la ARN a través del siguiente ink;
http:fhwww reincorporacion.gov.cofes/atencidn/Paginasfpoliticas.espx”
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