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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION:

25 de noviembre de 2022

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN | Agencia Publica de Empleo SENA
CONTRATACION: Regional Narifio

ORDENADOR DEL GASTO:

Jaime Armando Delgado Eraso

OBJETO: Contratar la logistica de servicios para el

desarrollo del encuentro empresarial de la
Agencia Publica de Empleo de la Regional
Narifio, a desarrollarse en el mes de
diciembre de 2022

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Justificacion:

Que por disposicién del articulo 1 del Decreto 1421 de 1989, se asigné al SENA
“la funcion de promocién y ejecucion de la gestion e intermediacion publica y
gratuita de empleo que desarrollaba el Ministerio de Trabajo y Seguridad, a través
de la Direcciéon General del Servicio Nacional de Empleo y sus dependencias en
todo el territorio Nacional (...)”

Que el articulo 4 de la Ley 119 de 1994, establece como funciones del SENA,
entre otras el “5. Crear y administrar un sistema de informacion sobre oferta y
demanda laboral.”

Que el numeral 4 del articulo 40 del Decreto 249 del 28 de enero de 2004, le
atribuyé al Despacho del Director General, la facultad de dirigir, coordinar y
controlar las funciones administrativas y dictar los actos administrativos con miras
al cumplimiento de la mision de la entidad, de conformidad con las normas legales
vigentes.

Que el Decreto 0722 del 15 de abril de 2013 “Por el cual se reglamenta la
prestacion del Servicio Publico de Empleo, se conforma la red de operacién del
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Servicio Publico de Empleo y se reglamenta la actividad de intermediacion laboral”
en el articulo 60 dispone como prestadores del Servicio publico de Empleo: a) la
Agencia Publica de Empleo a cargo del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA.

Que el articulo 10 del Decreto 722 de 2013, sefiala: “La Red de Prestadores del
Servicio Publico de Empleo. Las personas juridicas de derecho publico y privado
autorizadas por la ley o por el Ministerio de Trabajo para la prestacion de servicios
de gestidn y colocacién de empleo integraran la Red de Prestadores de Servicio
Publico de Empleo, que administrara el Ministerio de Trabajo.

Que el articulo 21 del Decreto 722 de 2013, senala que el Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA hace parte de la Red de Prestadores del Servicio Publico de
Empleo y tiene a su cargo la funciéon de promocion, ejecuciéon de la gestion y
colocacion publica y gratuita de empleo.

Que la Ley 1636 del 18 de junio de 2013, por medio de la cual se crea el
mecanismo de proteccién al cesante en Colombia, en el articulo 25 crea la Red
de Prestadores del Servicio Publico de Empleo, que integrara y conectara las
acciones que en materia de Gestion y colocacion de empleo realicen las entidades
publicas, privadas y alianzas publico- privada. La red estara integrada entre otras
por la Agencia Publica de Empleo a cargo del SENA.

Que el articulo 28 de la Ley 1636 de 2013, sefiala que prestara los servicios de
gestion y colocacion de empleo, la Agencia Publica de Empleo a cargo del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA.

Que el numeral 23 del articulo 40 y el articulo 32 del Decreto 249 de 2004 sefalan
como funcion de la Direccién General del SENA crear Comités, Grupos Internos
de Trabajo permanentes o transitorios y definir su composicién, su coordinacion y
sus funciones.

Que el articulo 14 del Decreto 249 de 2004, sefiala como funciones de la Direccion
de Empleo y Trabajo el “4. Dirigir el Servicio Publico de empleo, para facilitar el
cruce entre la oferta y la demanda del mercado laboral colombiano y orientar las
acciones de formacién del SENA; 5. Mantener actualizados los procesos y
actividades del Servicio Publico de Empleo, a través de convenios
interadministrativos o de cooperacion técnica a nivel nacional e internacional; 1.
Desarrollar estrategias de promocion del servicio Publico de empleo, mediante la
vinculacion de los empleadores, entidades del Estado, sistema educativo y
sistema nacional de formacién para el trabajo y disefiar e implementar indicadores
de seguimiento y evaluacion a la gestién del servicio publico de empleo; 9.
Desarrollar y aplicar metodologias para la orientacién ocupacional de los usuarios
del Servicio Publico de Empleo. ”
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Que dentro de las actividades que desarrolla la Agencia Publica de Empleo SENA
de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 1660 de 2013 estan los servicios
destinados a vincular ofertas y demandas de empleo generando estrategias que
facilitan el contacto organizado entre buscadores de empleo y empresarios, para
lo cual se realizan encuentros empresariales con el fin de dar capacitacién a las
empresas para publicacion de sus vacantes y tener como resultado la consecucién
de talento humano de acuerdo a sus necesidad ademas de presentar el resto de
portafolio de servicios de la entidad.

La APE Regional Narifio, considera oportuno realizar un encuentro empresarial
con el propdsito principal de ofertar el portafolio de servicios de la APE a nuevas
empresas, fidelizar las que ya se encuentran vinculadas con los servicios de
intermediacion laboral y brindar a su vez, una certificacion en Sistemas de
Gestidn, como apoyo al sector productivo en su necesidad de fortalecer los nuevos
conocimientos legales para sus organizaciones, que conlleva a su vez a analizar
su talento humano y abrir la oportunidad de promover nuevas vacantes. Para lo
anterior se justifica la contratacién de servicios logisticos para el dia 13 de
diciembre de 2022.

Analisis de
conveniencia

3. Indique lalinea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde
la presente necesidad (si no se encuentra dentro del PAA no contintie con el
proceso contractual hasta la modificacion y publicacién del PAA, debera revisarse
el PAA de SECOP II)

Caédigo
UNSPSC
(f:a_da Descripcion Valgr total Nombre del Direccién
codigo estimado responsable
separado
por ;)
52 214 Contratar la logistica
. | de servicios para el desarrollo . SENA
80141902; del encuentro empresarial de | $2.500.000 Jaime Armando Regional
90101603 S Delgado Eraso .
la Agencia Publica de Empleo Narifio
de la Regional
3

GCCON-F-046 V.02



4
SENA

N

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC): EIl objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del
Clasificador de Bienes y Servicios:

(Codificar hasta el tercer nivel del clasificador de bienes y servicios segun clasificacion
UNSPSC https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios) Podra
diligenciarse el Cuarto nivel cuando aplique. Emplee el numero de cuadros necesarios,
segun requerimiento del objeto contractual. Con el objetivo de evaluar la experiencia en
procesos publicos de seleccion solo se tendra en cuenta hasta el tercer nivel de

clasificacion.
UNSPSC - DECRETO 1082 DE 2015 (O NORMA VIGENTE)
ITEM |GRUPO SEGMENTO |FAMILIA [CLASE |PRODUCTO |DESCRIPCION
(F) Servicios de
1 SERVICIOS 90000000 90100000 | 90101600 | 90101603 caterin
(F) Instalaciones
2 SERVICIOS 90000000 90100000 J 90101600 | 90101601 para banquetes
5. MADURACION DEL PROYECTO
N/A
6. OBJETO

Contratar la logistica de servicios para el desarrollo del encuentro empresarial de la
Agencia Publica de Empleo de la Regional Narifio, a desarrollarse en el mes de diciembre
de 2022.

6.1 ALCANCE DEL OBJETO

N/A

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR
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La APE Regional Narifo, considera oportuno realizar un encuentro empresarial con el
proposito principal de ofertar el portafolio de servicios de la APE a nuevas empresas,
fidelizar las que ya se encuentran vinculadas con los servicios de intermediacion laboral y
brindar a su vez, una certificacién en Sistemas de Gestion, como apoyo al sector productivo
en su necesidad de fortalecer los nuevos conocimientos legales para sus organizaciones,
que conlleva a su vez a analizar su talento humano y abrir la oportunidad de promover
nuevas vacantes. Para lo anterior se justifica la contratacién de servicios logisticos para el
dia 13 de diciembre de 2022 donde se requiere lo siguiente:

CANTIDAD DE

ITEM DESCRIPCION PARTICIPANTES

Servicio de refrigerio que conste de: Un emparedado en pan
alifado, pechuga de pollo desmechada, revuelta en salsa
blanca semi dulce, jamén, queso doble crema y mayonesa,
acompanado de una bebida caliente (café o aromatica) o
bebida fria (jugo o gaseosa) segun preferencia de los
1 asistentes, el cual debe ser entregado y servido en el sitio 120
del evento, con todos los protocolos de servicio a la mesa.

Ademas, proveer de 120 sillas para los empresarios y mesas
organizadas tipo aula con los respectivos manteles y centros
de mesa. Adicionalmente, una mesa principal para los
anfitriones con capacidad para 6 personas y que cuente con
las mismas condiciones de las demas mesas.

7.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS
BIENES/SERVICIOS/OBRAS

a) Entregar y servir los alimentos en el lugar, modo y cantidades solicitadas por la
Entidad, y que estan descritas en las especificaciones técnicas exigidas.

b) El personal que realice las preparaciones debera estar capacitado en manipulacion
de alimentos y contar con certificado vigente.

c) Preparar los alimentos en un lugar adecuado que cumpla con todas las condiciones
de higiene y aseo requeridas.

d) Garantizar que los ingredientes utilizados para la preparacién de los alimentos sean
de excelente calidad, se encuentren en tiempo prudente de consumo, estén
debidamente servidos, que cumplan con los requerimientos y registros sanitarios,
de acuerdo con las especificaciones establecidas por la normatividad legal vigente.

e) Asegurar el uso de los elementos de proteccion personal y de bioseguridad durante
la preparacion y distribucién de los alimentos.
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f) Los refrigerios deben contar con todas las caracteristicas del producto fresco como
son olor, sabor, color y consistencia.

g) Ofertar la totalidad de los items y/o servicios requeridos, en las cantidades, unidades
y medidas requeridos por la Entidad.

h) El proveedor debera realizar el trasporte, cargue, descargue, y entrega de los bienes
y/o servicios requeridos por el SENA, de acuerdo con lo previsto en el presente
proceso de contratacion y a la normatividad vigente.

i) El proponente debera analizar adecuadamente los documentos y las condiciones
establecidas por el SENA en el SECORP II. En caso de encontrar inconsistencia entre
lo establecido en el pliego de condiciones del SECOP Il y lo indicado en el presente
estudio, debera tener en cuenta que prevalecera lo establecido en el SECOP |II.

8. ANALISIS DEL SECTOR

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 se
anexa al estudio previo el analisis del sector y estudio de mercado del presente proceso
contractual que se encontraran en documentos del proceso en SECOP II.

(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/cce gui
a_elaboracion estudios.pdf)

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de DOS MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE
($2.353.614), incluido el Impuesto al Valor Agregado (l.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y
demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter
legal, costos directos e indirectos.

Nota: Debera verificarse la aplicacion del IVA

9.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO
OFICIAL.

9.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO
OFICIAL.

9.1.1 El presupuesto oficial para la presente contratacién es de DOS MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CATORCE PESOS
M/CTE ($2.353.614).

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, el Despacho de la
Direccién Regional Narifio adelant6 un estudio de mercado, en donde se estimo que el valor

6
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para “Contratar la logistica de servicios para el desarrollo del encuentro empresarial de la
Agencia Publica de Empleo de la Regional Narifio, a desarrollarse en el mes de diciembre
de 2022” es de DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE ($2.353.614), tal como se evidencia en el
documento anexo ESTUDIO de MERCADO o de SECTOR, el cual forma parte integral del
presente documento.

NOTA 1: Para esta contratacion APLICA el estudio de mercado o de sector. SE ADJUNTA
ANEXO.

NOTA 2: Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen
se encuentran descritas en el analisis del Sector.

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO: marque “x” el rubro a partir del cual sera vinculado el contrato:

PRESUPUESTO Indique RUBRO VALOR
con X
Inversion X 2500000

Funcionamiento

Nro. de Fecha de Posicio
\;‘?DP °. CDPo Fecr.la fje Dependenc n . Fuent| Valor en Va’loren
igenci| \ . hcia | VENCimien ia Catalog e Letras Numero
a 9 to del CDP o de S.
Futura
Futura Gasto
DOS
SENA  |13006 | |MILLONES
3822 26/01/20 31/12/2022 | REGIONAL |0- Nacio [ QUINIENT [ 2.500.00
22 - n (0N MIL 0
NARINO 360201
6-02 PESOS
M/CTE

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Atendiendo al objeto contractual y a la cuantia del proceso, la cual no supera el 10% de la
menor cuantia de la entidad, se empleara la Modalidad de Contratacion de Minima Cuantia,
conforme a lo estipulado en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y en el articulo 2 numeral

7
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5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 y el
Decreto 1860 de 2021. La presente modalidad de seleccion se aplicara teniendo en cuenta
que la cuantia y el objeto de la contratacion no corresponden a ningun otro procedimiento
contractual establecido en la ley 1150 de 2007, garantizando la seleccion objetiva de la
oferta mas favorable a La Entidad con la observancia estricta de los parametros legales
definidos para el efecto.

La escogencia del contratista se efectuara a través de la Modalidad de Seleccion de Minima
Cuantia, Conforme lo anterior, la Entidad Estatal aceptara la oferta del proponente que haya
cumplido con los requisitos de la Invitacion Publica y que haya efectuado el mejor
ofrecimiento econdmico para la entidad, el orden de elegibilidad se determinara de acuerdo
con la presentacion del menor precio.

12. MODALIDAD DE SELECCION:

Minima Cuantia

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Elija un elemento.

Otro: Prestacion de servicios

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

141 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

a. Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de contratacion

b. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

c. Dar a conocer al SENA cualquier reclamacién, peticion, orden o similar de
terceros que indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre la
ejecucion del Contrato o sobre sus obligaciones.

d. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.
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El proveedor debera realizar el trasporte, cargue, descargue, y entrega de los
bienes y/o servicios requeridos por el SENA, de acuerdo con lo previsto en el
presente proceso de contratacion y a la normatividad vigente.

Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente de conocida su existencia, la
causal de incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

Garantizar que el personal bajo su responsabilidad necesario para la prestacion
del servicio no se encuentre incurso en inhabilidad alguna por delitos sexuales
cometidos contra menores de edad (cuando aplique).

Permanecer a paz y salvo y acreditar el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, Parafiscales, durante todo el tiempo de ejecucién del
contrato aportando junto con la factura los respectivos comprobantes de pago
en el periodo correspondiente con los montos de liquidacién establecidos por
ley; de conformidad a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y
demas normas concordantes.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el
Supervisor del contrato designado por el SENA.

Garantizar y conservar las especificaciones técnicas ofrecidas en cuanto a
calidad y especificaciones pactadas, referidas en el proceso.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa
y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de
subordinacién, ni vinculo laboral alguno del contratista con el SENA.

. Establecer los procedimientos que le permitan cumplir con las actividades
operativas y demas condiciones sefialadas en el estudio previo, para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Conservar durante la ejecucion del contrato los precios unitarios fijos de los
elementos ofrecidos y adjudicados sin férmula de reajuste.

Informar oportunamente y por escrito al supervisor del contrato de cualquier
situacion que pueda afectar la correcta ejecucion de este.

Cumplir con todas aquellas obligaciones inherentes al Contrato y necesarias
para la correcta ejecucién del objeto de este.

El proveedor es el Unico responsable por la vinculacién de personal y la
celebracién de subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y
por su propia cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera responsabilidad ni
solidaridad alguna por dichos actos, por lo anterior debera asumir respecto de
sus sub proveedores (personal dirigido a la ejecucion del contrato) los honorarios
o0 salarios, horas extras, dominicales y festivos, recargo nocturno,
indemnizaciones y demas prestaciones, afiliaciones al sistema de seguridad
social segun lo ordenado por la Ley 100/94 y que se causen durante la ejecucién
del contrato, atendiendo a la modalidad de vinculaciéon que aplique con las
personas naturales que subcontrate.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.
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Obligaciones Especificas del Contratista:

Entregar y servir los alimentos en el lugar, modo y cantidades solicitadas por la
Entidad, y que estan descritas en las especificaciones técnicas exigidas.

El personal que realice las preparaciones debera estar capacitado en
manipulacién de alimentos y contar con certificado vigente.

Preparar los alimentos en un lugar adecuado que cumpla con todas las
condiciones de higiene y aseo requeridas.

Garantizar que los ingredientes utilizados para la preparacion de los alimentos
sean de excelente calidad, se encuentren en tiempo prudente de consumo, estén
debidamente servidos, que cumplan con los requerimientos y registros
sanitarios, de acuerdo con las especificaciones establecidas por la normatividad
legal vigente.

Asegurar el uso de los elementos de proteccién personal y de bioseguridad
durante la preparacion y distribucion de los alimentos.

Los refrigerios deben contar con todas las caracteristicas del producto fresco
como son olor, sabor, color y consistencia.

Las mesas, sillas y manteles deben encontrarse en excelente estado.

Ofertar la totalidad de los items y/o servicios requeridos, en las cantidades,
unidades y medidas requeridos por la Entidad.

El proponente debera analizar adecuadamente los documentos y las
condiciones establecidas por el SENA en el SECOP II. En caso de encontrar
inconsistencia entre lo establecido en el pliego de condiciones del SECOP Il y lo
indicado en el presente estudio, debera tener en cuenta que prevalecera lo
establecido en el SECORP IlI.

Obligaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

El contratista debe garantizar que todas las actividades que se desarrollen
deberan estar acompanadas al cumplimento de los protocolos de bioseguridad
que el Gobierno Nacional y el Ministerio de Salud hayan definido para ese tipo
de actividades, para la cual se solicitara previamente dicho protocolo para
verificar su aplicacion y cumplimiento, ademas se realizan visitas de inspeccion
presencial. (Los protocolos de bioseguridad deben estar vigentes a la fecha).
Es de exclusiva responsabilidad del contratista contar con el personal humano
necesario e idoneo para que supervise el cumplimiento del protocolo de
bioseguridad que se tiene implementado de acuerdo con las actividades que se
van a desarrollar.

Garantizar que la prestacion de los servicios se realizara bajo estricto
cumplimiento de todas las normas técnicas y de bioseguridad vigentes exigidas
para este proceso en beneficio y proteccidon de los beneficiarios, del prestador
del servicio y demas personal externo.

10

GCCON-F-046 V.02



4
SENA

N

d) Cumplir con caracteristicas técnicas de operacion, higiene y seguridad en la
manipulacién de alimentos, conforme a las disposiciones legales.

e) Dar cumplimiento a las obligaciones del Sistema de Seguridad Social (salud
pensién y riesgos laborales) asi como al SG-SST y demas normas aplicables y
presentar los documentos respectivos de los trabajadores que ingresaran a la
sede donde se acrediten todos los anteriores (planilla de pago de seguridad
social del trabajador y Certificados de Salud, Pensién y ARL que certifiquen
afiliacion activa de los trabajadores que realizaran la labor).

f) Dotar al personal encargado de dar cumplimiento al objeto contractual con los
elementos de proteccidn personal que sean necesarios, los cuales deben
cumplir con las especificaciones técnicas exigidas por la legislacién colombiana
vigente. De acuerdo con la actividad que se realizara En cumplimiento con el
articulo 2.2.4.6.24, punto 5 del Decreto 1072 de 2015. Contractual. (Esta
dotacion debe hacerse cada que el trabajador lo requiera y los EPP entregados
deben ser de acuerdo con la actividad a desarrollar). (Cuando aplique).

14.1.4 Obligaciones Ambientales

a) Disponer de sistemas de almacenamiento y recoleccion de forma separada de
los residuos que se generen durante el evento.

b) Los plasticos de un solo uso requeridos para la ejecucion del evento deben ser:
reutilizables o reciclables o compostables. Esta prohibido el uso de mezcladores,
pitillos, vasos plasticos, platos plasticos, poliestireno y globos decorativos.

¢) Parala presentacion de los alimentos Debera disponer de elementos diferentes
al icopor y que en la medida de lo posible sean biodegradables.

14.2 OBLIGACIONES DEL SENA:

a) Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.

b) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones
del presente contrato.

c) Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en
relacion con el objeto del presente contrato.

d) Suscribir juntamente con el CONTRATISTA y/o la SUPERVISON las actas y los
demas documentos necesarios para la ejecucion y liquidacién de este contrato.

e) Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato.

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

Los descritos en las especificaciones técnicas y en las obligaciones especificas del
contratista.

11
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16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera de ocho (8) dias, contado a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecuciéon del contrato/aceptacion de
la oferta.

e Registro presupuestal
e Aprobacién de las garantias de cobertura del riesgo (polizas)
¢ Inicio en la plataforma SECORP II.

En todo caso no podra exceder la presente vigencia fiscal, es decir, el 31 de diciembre de
2022.

16.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion de ejecucion del contrato sera la ciudad de San Juan de Pasto.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de
San Juan de Pasto.

16.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO
Pagos que se realizaran | Determine el porcentaje | Requisito para el pago (ej.
durante el contrato | que cada pago representa | Entrega de informe
(Incluya el numero de |frente al valor total del | mensual, cumplimiento de
casillas que sean | contrato mes de servicio, entrega a
necesarias) satisfaccion de algun
producto)
PAGO 1 100% Acta de recibo debidamente

firmada por el supervisor del
contrato. Comprobantes de
pago en donde se
demuestre el cumplimiento
por parte del contratista de
sus obligaciones frente al

GCCON-F-046 V.02

Pago del Sistema de
Seguridad Social Integral y
Parafiscales. Informe de
actividades  debidamente
soportado. Factura
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electrénica y/o documentos
equivalentes
requisitos de Ley (Articulo
617 y 618 del
Tributario o las normas que
lo modifiquen.

con los

Estatuto

Otra forma de Pago:

N/A

NOTA: Los pagos estaran sujetos a la disponibilidad de PAC. EI SENA efectuara al
CONTRATISTA las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y

respecto de las cuales sea obligacion efectuar la retencion.

En los demas casos, el

contratista debera cumplir con el pago de impuestos, tasas o contribuciones que se deriven
de la presente contratacion.

16.3

PAGO DE ANTICIPOS

Se
anticipos:

requieren

Sl: NO:

Si requiere de anticipo

diligencie las siguientes casillas:

Numero de
desembolsos que se
realizaran durante el
contrato (Incluya el
numero de casillas
gue sean necesarias)

Determine el
porcentaje que cada
desembolso
representa frente al
valor total del
contrato

Amortizacion:

(identifique los
momentos de
amortizacion)

Requisito para el
desembolso (ej.
Entrega de informe
mensual,

cumplimiento de mes
de servicio, entrega a
satisfaccion de algun
producto)

DESEMBOLSO 1

DESEMBOLSO 2

DESEMBOLSO 3

GCCON-F-046 V.02
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17. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: (Indique si
el contrato requiere o no interventoria

“y, "

marcando “x”)

SI:

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma
no sea integral (juridica, técnica, financiera,
contable y administrativa), indique las
condiciones de idoneidad que debe cumplir
quién realizaria la supervision:

La Supervision del contrato sera
ejercida por el sefior Camilo Fernando
Estrada, Profesional GO03, designado
por el Director Encargado Regional
Narifio, quien debera dar cumplimiento

a las obligaciones contenidas en el
Manual de Supervision e Interventoria
del SENA vigente, asi como las
contenidas en la ley 1474 de 2011 por
la cual se profiri6 el Estatuto
Anticorrupcién.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de Camilo
Fernando Estrada, Profesional GO3 como supervisor del contrato, quién verificara la
correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara de conformidad con lo
determinado por el Manual de Supervision e Interventoria de la entidad.

18. FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacion del presente proceso de contratacion es total y el precio es el factor de
seleccion del proponente. Es decir, la Entidad adjudicara el Proceso de Contratacion al
oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad en los documentos
del proceso (estudios previos e invitacién a participar), y que ofrezca el menor valor. No hay
lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del objeto a contratar, su
calidad o condiciones. La Entidad revisara las ofertas econdmicas y verificara que la de
menor precio cumpla con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad
Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el
segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

14
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18.1 Clasificacion de la adjudicacion

El SENA escogera y adjudicara la oferta mas favorable del oferente que cumpla con los
requisitos habilitantes y sea el primero en el orden de elegibilidad por ofertar el menor valor,
es a quien se le adjudicara el contrato.

18.2 Lotes
NO APLICA

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Los criterios que se definen a continuacion son los aplicables para los procesos publicos de
seleccion.

19.1 REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos
habilitantes son:

a) Capacidad Juridica.
b) Capacidad Financiera.

c) Capacidad Técnica

19.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

El analisis de la capacidad juridica no otorga puntaje alguno, solamente determina si la
propuesta se encuentra habilitada juridicamente para continuar participando en el proceso
de seleccion. Para considerar la propuesta habilitada juridicamente, se verificara que la
oferta sea presentada cumpliendo con las siguientes condiciones, soportadas en la
documentacién que deben aportar los proponentes:

a. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA:

La carta de presentacién de la propuesta, segun Formato GCCON-F-061, debera ser
firmada por el proponente, su representante legal o por su apoderado quien debera aportar
el documento que lo acredita para tal efecto, indicando el nombre, cargo, documento de
identificacion.

15
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En esta carta el proponente debera manifestar bajo la gravedad de juramento que él o sus
integrantes, en caso de tratarse de un consorcio 0 una uniéon temporal no se encuentra (n)
incurso(s) en las causales de inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o conflictos
de intereses, previstas en la Constitucién y la Ley, en especial los articulos 8° y 9° de la Ley
80 de 1993, modificado por los articulos 1°, 2° y 4° de la Ley 1474 de 2011, y demas normas
concordantes. Igualmente debera efectuar las demas manifestaciones sefialadas en el
formato de carta de presentacion de la propuesta.

Esta carta debera estar firmada por el Representante Legal de la persona juridica, o por la
persona designada para representar al consorcio o unién temporal, cuando de ello se trate.

Los oferentes deberan suscribir el modelo suministrado en el Formato GCCON-F-061.
Cualquier anotacion, aclaracion o condicionamiento se tendra por no escrita.

b. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
¢ Personas Naturales y Juridicas Colombianas

Las personas naturales y juridicas colombianas de derecho privado deberan adjuntar a su
propuesta copia del registro Mercantil o certificado de existencia y representacion legal,
expedido por la Camara de Comercio o por la entidad que fuere competente.

Los anteriores documentos deberan haber sido expedidos con una fecha no mayor a treinta
(30) dias calendario anterior al cierre de la presente Convocatoria y una vez renovado el
registro correspondiente. Cuando se prorrogue la fecha de cierre, esta certificacion tendra
validez con la primera fecha de cierre. En este certificado debe constar que el término de
duracion de la persona juridica o natural no sera inferior a la del plazo de ejecucién y
liquidacion del contrato y un (1) afo mas.

Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera anexar a la
propuesta el acta en la que conste la decisién del 6rgano social correspondiente, que
autorice la presentacion de la propuesta y la celebracién del contrato hasta por el valor del
presupuesto oficial. Esta autorizacion debera contar con un término de expedicion no mayor
de treinta (30) dias calendario con anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso
contractual.

e Personas Juridicas Extranjeras

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberan acreditar su existencia
y representacion legal con documentos expedidos por quien fuere competente, dentro de
los treinta (30) dias calendario anterior a la fecha de vencimiento del plazo previsto para la
presentacion de propuestas.
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Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberan presentar la propuesta
mediante apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente
facultado para presentar la Propuesta, para suscribir el contrato, asi como para
representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberan conservar dicho apoderado por el
término del contrato y seis (6) meses mas como minimo, a menos que, de conformidad con
las normas legales vigentes, tengan la obligacion de establecer sucursal en Colombia.

Los documentos publicos extranjeros deberan ser legalizados de conformidad con lo
establecido en los articulos 259 y 260 del Cédigo de Procedimiento Civil, y 480 del Codigo
de Comercio, o de conformidad con lo previsto en la Ley 455 del 4 de agosto de 1998,
mediante la cual se aprobd la “Convencién sobre la abolicion del requisito de legalizacion
para los documentos publicos extranjeros”, segun sea el caso.

Las Sucursales en Colombia de personas juridicas extranjeras, cuando presenten la
propuesta a nombre de éstas, deberan adjuntar a la propuesta el respectivo Certificado de
la Cadmara de Comercio de su domicilio, expedido con igual anticipacion a la sefialada en
el numeral anterior. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se
debera anexar a la propuesta el acta en la que conste la decision del 6rgano social
correspondiente, que autorice la presentacion de la propuesta y la celebracion del contrato
hasta por el valor del presupuesto oficial. Esta autorizacién debera contar con un término
de expedicion no mayor de treinta (30) dias calendario con anterioridad a la fecha de cierre
del presente proceso contractual.

e Consorcios o Uniones Temporales

Cada una de las personas juridicas miembros de Consorcios o Uniones Temporales que
participen en este procedimiento de seleccidon debera aportar el Certificado de Existencia y
Representacién Legal en las condiciones antes descritas para las personas juridicas
colombianas o extranjeras, dependiendo de si se trata de unas u otras y de ser personas
naturales los miembros del consorcio o Unidn temporal deberan aportar cada uno de sus
integrantes el registro mercantil. En el evento en que existan limitaciones estatutarias a la
capacidad de su representante para comprometerlas en el contrato a celebrar con el Centro
Industrial y Desarrollo Empresarial del SENA, deberan aportar autorizacién del érgano
social competente facultando a quien obre en nombre y representacién de la persona
juridica para participar en el Consorcio o Uniéon Temporal, y a través de éste presentar la
propuesta, celebrar y ejecutar el contrato, hasta el valor del presupuesto oficial, teniendo
en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 70. de la Ley 80/93 y en los articulos 1.568,1.569 y 1.571 del Cdodigo
Civil.

NOTA: Todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este
numeral, deberan presentarse legalizados en la forma prevista en el inciso 2 del numeral
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22.4 del Art. 22 de la Ley 80/93, en concordancia con los Arts. 259 y 260 del Cddigo de
Procedimiento Civil y el Art. 480 del Codigo de Comercio.

DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

Para los eventos previstos en el articulo 7 de la ley 80 de 1993, el Proponente debera indicar
en el documento de conformacion si su propuesta se formula a titulo de Consorcio o Unién
Temporal.

El proponente debera aportar en la propuesta el documento de constitucién del Consorcio
o0 Unién Temporal (FORMATOS GCCON-F-066 o GCCON-F-067), en el cual debera
indicarse lo siguiente:

v

4

Si la participacion es a titulo de Consorcio o de Unién Temporal y las reglas basicas
que regulen las relaciones entre sus integrantes.

Si se trata de una Unién Temporal deberan indicarse los términos y extensién
(actividades y porcentaje) de la participacion de cada uno de sus miembros en la
propuesta y en la ejecucioén del contrato, los cuales no podran ser modificados sin
el consentimiento previo y escrito del Despacho de la Direccion Regional Narifio.
La omision en la propuesta de los términos, extension, actividades y porcentajes de
participacion de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal generaran el
rechazo de la Propuesta.

La duracion del Consorcio o de la Unién Temporal debera ser por el lapso
comprendido entre la fecha de presentacion de la Propuesta y la liquidacién del
contrato. Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad los integrantes del
Consorcio o Union Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones
ocurridos durante la ejecucion del contrato que se celebre como conclusién de este
procedimiento de seleccion.

La designacion de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de
la Union Temporal, indicando expresamente sus facultades. El representante legal
debera contar con facultades amplias y suficientes para formular la propuesta,
suscribir el contrato y obligar a todos los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal.

Si en el documento de conformacion del Consorcio o Unién Temporal se le imponen
limitaciones al representante legal para formular la propuesta, y éste las excede, la
propuesta sera rechazada. Una vez constituido el Consorcio o Unién Temporal no
se podra efectuar la cesion de este entre quienes lo integran, salvo que el Despacho
de la Direccién Regional Narifio del SENA lo autorice previamente y por escrito en
los casos en que legalmente esta permitido.

El SENA no aceptara ofertas de personas juridicas o naturales que no hayan cumplido con
la renovacion de la matricula mercantil.
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c. ACTIVIDAD ECONOMICA Y/U OBJETO SOCIAL

El objeto social o actividad comercial debe estar directa y estrictamente relacionada con el
objeto contractual, el objeto social de las personas juridicas integrantes de un proponente
plural (consorcio o unién temporal) debe permitir adelantar las actividades del Proceso de
Contratacion, bien por ser parte de su objeto social principal o ser una actividad conexa a
este y que su duracion no sera inferior al término de ejecucién del contrato y un afno mas.
Salvo cuando se trate de Sociedades por Acciones Simplificadas que se dara aplicacion al
articulo 5 numeral 5 de la Ley 1258 de 2008.

d. ANTECEDENTES FISCALES, DISCIPLINARIOS, JUDICIALES, DE MEDIDAS
CORRECTIVAS E INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES.

El Comité Evaluador verificara a través de los canales establecidos por el Estado, los
antecedentes de tipo judicial, disciplinario y fiscal y de medidas correctivas de los
proponentes y los representantes legales de las personas juridicas y miembros de los
consorcios y Uniones Temporales.

Para la verificacidon de requisitos habilitantes de las propuestas consultara las paginas Web
necesarias y disponibles, dejando constancia de las consultas efectuadas de los
antecedentes disciplinarios, ultimo Boletin de responsables fiscales, antecedentes
judiciales y del sistema registro nacional de medidas correctivas de los participantes en el
presente proceso, de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008.

De encontrarse que el proponente o el representante legal de las personas juridicas
proponentes o los miembros de los Consorcios o Uniones Temporales se encuentran
incursos en causal de inhabilidad o incompatibilidad se rechazara la propuesta presentada.
Asi mismo se procedera si alguno de ellos se encuentra reportado en el boletin de
responsables fiscales.

Para la consulta de inhabilidades por delitos sexuales el proveedor o su representante legal
o su apoderado debera diligenciar y anexar el formato GTH-F-231 Formato autorizacion
consulta inhabilidades delitos sexuales.

e. CERTIFICADO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

e Personas juridicas: El proponente persona juridica debe presentar el Formato
denominado GCCON-F-062 - Certificacion aportes al sistema de seguridad social
integral y parafiscales de persona juridica, suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del
juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones
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y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacion Profesional para la Industria de Construccion, durante los ultimos 6
meses cuando a ello haya lugar.

Debe presentar la Planilla del ultimo reporte de pago realizado al Sistema de
Seguridad Social anterior a la fecha de cierre de la convocatoria, en caso de
consorcios y/o uniones temporales, cada uno de sus integrantes debe presentar este
documento.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo
65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el Formato GCCON-F-062
denominado: “Certificacion aportes al sistema de seguridad social integral y
parafiscales de persona juridica”.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia, las cuales deberan acreditar este requisito respecto del
personal vinculado en Colombia.

¢ Personas naturales: El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a
los sistemas de seguridad social en salud y pensiones, aportando los certificados
de afiliacion respectivos, con el certificado de pago de la correspondiente planilla
ademas de la suscripcion del Formato GCCON-F-063 denominado: “Certificacion
aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales de persona natural”.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta
(30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en la
Invitacion Publica.

Si se trata de personas naturales del régimen comun, debera aportar adicionalmente
certificacion expedida por contador publico, allegando copia del documento de identidad,
fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por
la Junta Central de Contadores, anexando comprante de pago.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite v,
ademas la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.
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f. CERTIFICADO REGISTRO DE REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 555-2 del Estatuto Tributario, los proponentes
deberan anexar a su propuesta el Registro Unico Tributario "RUT" actualizado, donde
incluya la informacion basica, responsabilidades, clasificacion e historico de actividades
economicas del contribuyente.

g. COPIA DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL O
PROVEEDOR

El proponente debera acreditar fotocopia del documento de identidad si es persona natural
o del Representante Legal si es persona juridica. Cuando se trate de Consorcios o Uniones
Temporales, cada integrante debera presentar cada uno de los documentos relacionados.

h. FORMATO PACTO DE TRANSPARENCIA

El proponente debera diligenciar el Formato GCCON-F-042 denominado Pacto de
Transparencia.

i. ACREDITACION DEFINICION SITUACION MILITAR

De acuerdo con el articulo 36 de la Ley 48 de 1993 para celebrar contratos con el Estado
Colombiano unicamente es necesario que el proveedor tenga definida su situacion militar.

El SENA consultara y verificara el estado de la situacion militar de las personas que deseen
celebrar contratos con la entidad; por medio de la oficina de la Jefatura de reclutamiento de
las Fuerzas Militares  de Colombia a través del siguiente link:
https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation

j- CERTIFICACION DE APLICACION DE NORMAS DE PREVENCION Y CONTROL
DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO

El proponente debera diligenciar y suscribir el formato GCCON-F-064 V.01 denominado
Certificacién de aplicaciéon de normas de prevencion y control del lavado de activos y
financiacién del terrorismo.
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k. CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El oferente debera diligenciar y suscribir el formato GCCON-F-065 denominado “Certificado
de Implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo anexando,
ademas:

e Fotocopia de cédulay licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional que
evalua los estandares minimos.

e Evaluacién de estandares minimos y respectivo plan de accion de acuerdo con la
aplicacion de estandares minimos aplicables — Decreto 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019

19.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

Se verificara que los servicios cotizados contengan y cumplan las especificaciones técnicas
solicitadas en cada uno de los items alli estipulados descritas en el numeral 7 de este
estudio previo, en las calidades y cantidades sefaladas y se ajuste a las necesidades de la
entidad, de tal manera que la oferta que contenga los requerimientos minimos sefalados
sera ADMITIDA y las que no cumplan con las especificaciones técnicas seran
RECHAZADAS.

19.1.3 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

a. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE DIFERENTES A LOS CONTEMPLADOS EN
ELDECRETO 1860 DE 2021:

El proponente debera aportar minimo dos (2) certificados de experiencia relacionada con
el objeto contractual de contratos ejecutados y recibidos a satisfacciéon con entidades
publicas o privadas, cuyo valor o sumatoria sean iguales o superiores al 100% del valor
del presupuesto establecido para el presente proceso.

La experiencia del oferente plural (consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad
futura) corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes
del proponente plural, es decir que, si uno solo de los integrantes acredita la experiencia
requerida por la Entidad Estatal, ésta sirve para acreditar la experiencia exigida en el
Proceso de Contratacion.

NOTA: Para las ofertas presentadas por una MiPymes, se verificaran los términos descritos
en el articulo 2.2.1.2.4.2.4, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015. Acreditacion del tamafo empresarial. Las empresas deberan
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acreditar su tamano empresarial mediante certificacion donde conste el valor de los
ingresos por actividades ordinarias al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior. o
los obtenidos durante el tiempo de su operacion, de la siguiente forma: 1. Las personas
naturales mediante certificacion expedida por estas. 2. Las personas juridicas mediante
certificacion expedida por el representante legal o el contador o revisor fiscal, si estan
obligadas a tenerlo. Para los anteriores efectos, deberan observarse los rangos de
clasificacién establecidos en el presente Capitulo. PARAGRAFO. Para la aplicacion de los
incentivos del sistema de compras y contratacion publica, la acreditacion del tamaf10
empresarial se efectuara de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015 y demas normas que lo aclaren, modifiquen o adicionen.

19.1.4 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA
NO APLICA

19.1.5 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Describa los requisitos de capacidad organizacional de acuerdo con el Manual de
Contratacién y la Normativa Vigente.

NO APLICA

20. ANALISIS DE RIESGOS

Anexo 2. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra
Eficiente:

https://lwww.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/matriz ri
esgos.doc

21. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el (10%) (podra ser mayor) del valor de la oferta,
vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia
de cumplimiento del contrato (podra ser mayor)

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del
anticipo, vigente por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir
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texto. meses mas. (hasta la liquidacién del contrato o hasta la amortizacién del
anticipo lo que determine el area de origen)

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el
plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas.
Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Cumplimiento: por el diez (10 %) del valor del contrato, vigente por el plazo
del contrato y cuatro (4) meses mas. (No podra ser inferior al 10% del valor del
contrato, debera cubrir las multas y la clausula penal pecuniaria pactada. Debe
tener una vigencia minima hasta la liquidacién del contrato. En el evento en que
el valor del contrato sea superior a 1.000.000 SMMLV aplican las reglas
establecidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del decreto reglamentario 1082 de
2015.)

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales: por el ( %) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion
del contrato y tres (3) afios mas. (No podra ser inferior al cinco por ciento (5%)
del valor total del contrato)

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados:
por el ( %) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato
y meses mas. (Para fijarlo debera tenerse en cuenta el objeto, el valor, la
naturaleza, las obligaciones contenidas en el contrato, la garantia minima
presunta y los vicios ocultos)

Calidad del servicio: por el diez (10 %) del valor del contrato vigente por el
plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas. (Para fijarlo debera
tenerse en cuenta el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas
en el contrato.

En los contratos de interventoria, la vigencia de este amparo debe ser igual
al plazo de la garantia de estabilidad del contrato principal en cumplimiento del
paragrafo del articulo 85 de la Ley 1474 de 2011.)

Proteccién de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el
plazo de ejecucion del contrato

Pdliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de
SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato. (Cuando
aplique. Para fijar el valor asegurado debe tenerse en cuenta las cuantias del
articulo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto reglamentario 1082 de 2015 y el Manual de
Contratacion vigente de la entidad.

Nota. Si se requiere otro amparo que no esté incluido debera agregarse.

Al contratista no se le exigira constituir la garantia por lo siguiente:
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| NO APLICA

22. LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES: (Solo aplica para procesos
superiores a US$125.000)

Con el fin de determinar si la convocatoria es susceptible de ser limitada a Mipyme, se
debe revisar lo sefialado en el Art. 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, es decir que
se debe verificar que el monto del proceso de seleccidn sea inferior a ciento veinticinco
mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de
cambio que para el efecto determina cada dos arios el Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo. Por lo anterior marque con una X alguna de las siguientes opciones una vez
realice el calculo respectivo.

Tenga en cuenta que la cifra limite segun conversion vigente para el afio 2019
corresponde a 377°066.000 Mcte. Para los siguientes afios se debera verificar el Umbral
en la Pagina de Colombia Compra Eficiente.

El Proceso de seleccion es X
inferior a ciento veinticinco mil

délares de los Estados Unidos Sl NO
de América (US$125.000)

Con el fin de determinar si la convocatoria es susceptible de ser limitada a MiPymes, se
debe revisar lo sefialado en el Art. 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 y lo contemplado
y modificado por el decreto 1860 de 2021.

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacién con
pluralidad de oferentes a las MiPymes colombianas con minimo un (1) afio de existencia,
cuando concurran los siguientes requisitos.

a. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de
los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que
para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo.

b. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para
limitar la convocatoria a MiPymes colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
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expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces d acuerdo
con la normativa aplicable a cada Proceso de contratacion.

c. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar MiPymes,
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso
contractual.

d. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de MiPymes, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en
las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley
1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion,
los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a MiPymes
colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a
ejecutar el contrato. Cada MiPymes debera acreditar su domicilio con los documentos a los
que se refiere el siguiente articulo.

ACREDITACION DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS
LIMITADAS.

Las MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por
la ley de la siguiente manera:

a. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

b. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y
el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

o Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015,
o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

o En todo caso, las MiPymes también podran acreditar esta condicion con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

o Para efectos de la limitacién a MiPymes, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del
Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores
a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

o En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
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Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo
deberan aceptar las ofertas de MiPymes o de proponentes plurales integrados
unicamente por MiPymes.

23. ACUERDOS COMERCIALES:
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Nota. Para el diligenciamiento consulte el Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion (https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-

guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias)

24. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Indique si se requiere visita del
personal de la Entidad o no, a los lugares o zona objeto del
contrato.

Sl:

NO:

Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracion:

MUESTRA Indique si se requiere o no presentacion de muestra

Sl:

NO:

VERIFICACION DE LA INFORMACION. Indique si requiere o
no una visita para verificacion de informacién a las sedes o
instalaciones del proponente.

SI:

NO:

25.IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

Los requisitos ambientales y/o de Seguridad y Salud en el trabajo son los que se
encuentran establecidos en los numerales 14.1.3 Obligaciones de Seguridad y Salud
en el Trabajo y 14.1.4 Obligaciones Ambientales y los que se encuentran en los

requisitos habilitantes.

26. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

NO APLICA

27. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

NO APLICA

28. ANEXOS

Analisis del Sector y Estudio del Mercado, Formatos y Anexos, Matriz de Riesgos, CDP.
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