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OBJETO DEL CONTRATO:

P-estar con plena autonomia teemza y adminisirat va 135 seracios profasionalis para ¢ acompal amiente a 13 ooblacon ob £1o de atencidn de 1a ARH en ) 3,650 2 105 Det £Hi00s S0TIIES ¥ #CONOMMCIS def.ud0s 2 Ja
NOMatividad v« genk: ¥ 13 eecuckin Je planes y progrimas segun ©s Ireanentos § 5emcos y matodo dgpcos establec 0os de acuerda con el obyeto de la Entdadt

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODD DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Promover ¥ garanuzar la participacdn activa e inmterrumpida ¢e 13s personas
obyeto de ate1csdn que te sean asignadas en los dsunios espacios y contextos

De ks 25 PPR aclivoss, se logrd 13 atenc én de 23, o que equivale 3 un 93 %, no se fogrd 1a aiencion de la PPR Jailer Duvay Medina y Wilmer|
Huber Casso, quienes residen en veredas del municipio de Jambalé, ko anlenicr por molvos asotiados 3t paro indigena que se adefanta en el

de ubicacion, de acuerdo con ks linearientos instiucionales las

neceswades de sesvicio y el contexto temitorial

2 Se realizd evaluacion de 8 PDT, de los cuales 4 fueron por cambio de grupo territonal (Ediner Arbey Zuhiga, Noel Ramas Coronel, Wilder
Huetio Chacus y Wilmar Pacheco Garaviio) y s 4 restantes por finalizatstn de: aclo del PDT (José Manuet Ordoftez Jarknson Asboleda Jesus
Amilcar Medina y Deimer Andrés Perez)

3 De los 25 PPR activos se tienen 10 PPR co1 planes de rabajo en gjecucion y 7 PDT en efaboracitn, los restanies estdr evaluados o que
equivate al 100% de cumplimeenio leniendo en cuenta el tiempo establecido.

4 5 logrt aborcar &l 93% de los acuerdes de las planes de trabajo que esian en ejecucidn,

5 Se pasd a ejecucitn &l PDT de la FPR Gisela Taquinas, Alexs Taquinas, Noreha Quimboa, Dawvier Avilez, Ricardo Avilez y Noel Ramos

6 5= actuakzaron log instrumentes de tasa de desocupacidn y habitat de 11 PPR

2 Aphcar los mst'umentos de caracterizacidn establecdes para el disefio vy,
lortalacimiento de les planes y programas que boera Ja Entidad, la formulacion de
los Planes de Trabajs de ta poblacitn objeto de atencidn, el seguimiento a las
Unidades de Negocks y la estrategia de acompafiamiento past de acuerdo con
los hnearmientos dispuestos por fa Entdad

1 De los 25 PPR activos se tienen 22 PPR con instrumentos ce (asa de desocupacion, habital y censo de famiia actualizados, estan pendientes
los PPR (Uber Andrés Daza, José Ricardo Torres y Leydi Ballesteros), quienes ngresaron a la fase de estabihizacion

2 Se pasd a ejecucitn el PDT de I3 PPR Gisela Taquinas, Alexis Taquinas, Noretia Quimboa, Davier Avilez, Ricardo Avilez y Noel Ramos

3 Se cuenta con la base de PPR culminados a los cuales se 12 hara seguimiento 2 la estrategia de acompafamiento posi

3. Formular y conceriar el Plan de Trabaje de |a ruta de acormpafiamiento con las
personas obyeio de alencdr que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, e) entome comunitane y las dindmicas
socieecondmicas y cullurales del temitorio, de acuerdo con los kneamientos de la
Ensdac

1 Se logrd concretar y pasar a ejecunidn el PDT de 1a PPR Gisela Taguinas, Alexis Taquinas, Noreka Quimboa, Davier Avilez, Ricardo Awilez y|
Noel Rames

2 s manligne continua ComuNLacion con los 25 PPR actives, lo que facdtd el proceso de atencidn y onentackn

3 Conlgs PPR se interviene de manera general aspecios relacionados con Stuacones personales, educacién. salud y producivdad, bandando

{herramientas de manejo y $@ regisiva Su respectiva informacedn en los acuerdos o Caracienzaciones

4. Hacer seguimierto y propender por el cumplimenio de los acuerdos
toncertados cn los planes de frabajo e 1as personas objetd de atencion que (e
sean asignadas y sus grupos lamikares a través de acciones ylo actividades de!
atencion, gesion, acompanamiento e intervencién

1 Actualmente s tienen 10 planes de uabao en ejecuckdn, para ¢l mes de marzo se abordaron acuerdos relacionados a las ¢imensongs
personal, productiva, habiat, crudadania y segurikiad, entre algunas de las dimensiones abordadas se espectfica onentasicnes respeto a, plan
de vida desde L2 legalidad, conocmiento situacidn juridica, atactacien del enomo y espack comunitanos exploracion del taienio y educacion|
financiera

$Realizar gesidn y segumienio pemmanents con los aciores esirategicos
dentiicades en el marco de la estralegia de cormesponsabibdad, para la
visibihzacon de las Pokibcas de Rentegrazion y Remcorporacsdn, ta obtens on de
beneficios dingidos ala publacton asignada y 1a implementacion de tas acciones y
escenarios locales relaconados con la convivencia, [a {rexonstrucadn del tejido
social y la reconciliacdn

1 Se bnnda proceso de sensiblizacién a 2 PPR para llevar a cabo su servico socal
2 Se gesbond con la coordnadora del co'eqro BEFAC validacn de pnmana y cerificado de matnicula de {a PPR Edilsen Hemera Medina, asi
misma el certlficado de matricuta de [a PPR Oscar Corpus Chocue

6 Implementar 1as acciones necesanas para fomentar el accaso de la poblacion]
objeto de atencion que fe sea asgnaca y su grupo familiar a los diferenties)

serwicios ofertados por la ARNM, enudades publicas, enudades privadas,
academea, tercer sector ¥ olros, de acuerdo con los ineamientos eslablecides por,
ia Enudad.

1 S# dieron a conocer a través de 1a intervencion individual a 3 PPR que cumplan con los requisitos para acceder a los programas 16cnicos

2 5e cont:nia onienté a 1 PPR sobre la busqueda de entidades como el Fondo Naciona) del Ahorro, que fachite el habito cel ahoro y posibiile]
en el fuluro subsidios o préstamas para vivienda,

3 L3 PPR Noel Ramos Corenel para este mes imcia con 2l funcionamiento del acuaponce

4 Se matnculd en el SIR a ta PPR Gisela Tagquinas quien cursa &l &iclo 5 en 1a IE Técmea Eduargo Santos del mumcipe de Tonbwo, Noteha
Guegia ciclo 6 en ef centro educative nLeve menio en Santander de Quikichao Ediner 2uiliga y Danier Olimpo el pnmero tursa el grado 9 y e
segunde grado B en la IE Jerge Issac en Vilavicentio, a través del desarrodo de modulos mensuales, Oscar Corpus Gole 4 y Edilson Herrera
cick: 3 travirs del modelo que otrece 13 IE BEFAC

e

7 Propender por el acceso y p ia en ach nes a 13
generacitn de altérnatvas produchvas sostenibles para la poblacdn otjero de
atencion asignada ¥y su grupo famdiar, medante al acceso a los Beneficios de,
Insercitn Econdirica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral &
tnclusidn financiesa, de acuerdo con sus capacidades, el contexto £condmico v 13
normatividad vigente

1 Se realizd & respectivo acompatamiento a los 4 PPR (Wikder Huewo Chozue, Noel Ramos Coronet, Wikmar Pacheca Garavato y Edinar
2ufi ga) quienes fueron admibdos al MEP (Medelo De Entornos Productivos-Agroindusinal con énfasis en reposteria y panaJaria) en Toro Valie
2 Se organizé \a hoja de vida de 1a PPR Carlcs Dario Valencia ¥ se buscaron ofertas laborales ofrecidas por la APE SENA y por otros medios|
COMO CONWINICACIAN y perddicos

B8 Propender por la cudminacion ded procese de mintegracion de la poblacidn
asignada de acuerdo con los procedimuentios, instructivos y kneamienios de la
Entwdad

1 Se contmua avanzande con 1a PPR (Ailmer Huber Casso Corpus). acQiones necesanas para su respecliva cukmmacidn, aciuaimente no se
ha s& realizade su culminacion, puesto que se adelantan requisitos para wintulazién a salud

9 Parucipar en Ja impiementacién de acciones y ascenanos locales relaciunados!
con fa conviventia, la (rejconsiruccion del Tepdo Social v la reconcihiacion segan
los kneamienios digpuestos por la Enbdad y con lundamento er: las necesidades
dentticadas de la poblacién asignada su grupo familiar y la comuridad
recepiora

1 Actualmente no se¢ acompafia inicialivas comunitarias, sin embarge, se hard seguimiento a 1a maativa comuniana ‘raciiones y costumbres
un caming hacia |a paz’, el en el Municipic de Jambale vereda zumbico donde se continuara con el seguimiento al ptan de sostenbikiad

“Toda impresion lismca de este document > se considera Documento no Contralado 1a version vigente 14 encuenita én &l $oftware SIGER "
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CONTRATO Ne. 214-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 1 AL 31 DE #MARZO CE 2019

LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-GT)' PACAUCA

OBJETQ DEL CONTRATO:

Presiar con plena zutonomia Wemica y administeahva los servicios profesionales para el acompaanients o la poblacidn odjelo de atene &r: de [3 ARN en el acoeso 2 125 benahicios socales ¥ econdniicos definicos en ia
Rumabviad vigente y 13 ejecution ce planes y programas s+guA los ineamentos 1tcmicos ¥ inelo 101dGicos estantcioos de acuerdo con &’ ¢byeto de la Entdad

Wt Parucipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca @ Coordinador
Grupo territorial » Punie de Alestidn para hacer seguimignto al cumplimiento deb
12y, de Accidn.

1. 11 de marza: reunidn de equipo

52 abordarcn los siguientes temas; desde Coordinacion: Ajustes en 1as expensas teniendo en cuenta que 2lgunas e5idn scbre valaradas, actas
con actores externas, inauguracivn de bibficieza en bamrio San José ge Popayan tasos de riesgo de 1as PPR sabre todo en Reintegracien.

Ea el sequnde momente dos representanies de 1a Ruta Facifica de las Mujeres orientaren ia capacilacion de Genero donde se abordargn
cenceplos relacionados a; Genero, Violencia de género, orientacién sexual, identidad de género, roles de géners, estereotipo de género, 5ex0.
Fando Emprender: PPR que cumplen con los criterios o requisitos que exige el programa para poderse postular,

R2unidn con Sandra Osorio;

« Repone dé instrumentos de Habitat y 1aza de desocupacion, teniendo en cuenia que a ia lecha el sistema fepona un bajo nimero de
arlicacidn, apoyo de Luz Elena Diaz y Sandra Ledesma en las initiativas comunidades que se desarrolian en el departamento

2. se contd con fa paricipacitn e Maria Josa Gil, represantante de ONU Mujeres quien socializé el andlisis de las desigualdades de géneros

"

Jistradas dentro da 1a comunidad FARC, 1anto a nivel colective como a nivel de 13s cooperativas, donde tas mujeres no se les ha dado la
imoortancia por su fiderazgo en los diferentes orocesos que sé adefantan.

Er &t segundo momento reunién ce reintegracion cdonde Paufa Arbolea brinda informacién relacionada a la rula de empleabilidad, seguida la
profesional Alejandra Zambrano da a conocer la experiencia del encueniro nacional de bibliotecas dade en Bogota y se termina con puntos
varios entre ellos Instructives de traslado y FA y FPT)

11 Rendir en lorma openuna 1ds informes gue Je sean solicitados y participar en
fa ¢laboracion de aquellos informes gue par su contenido y naturaleza estén
deniro ded ambite del objeto contratade.

Se realizd y entrego el informe de honararios del 1 al 31 de marzo del 2048
Se proyecto oxpensa para la segunda quincena de abril
5e hizo entrega de documentacion como planes de tranajo, certificades de estudio y actas de PPR a yavés del FUID

e~

12 Reqistrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion
=SIR, la inlormacidn referente a la poblacién asignada, fta esvalegia de
conrssponsabilidad y la participacidn en acciones 0 escenarios locales
relacionados con la cenvivencia, fa (re)construccitn del Tejido Sociat y la
seconciliacion, conforme 3 los procedimientos, instructivos y linearmientos
establecidos por la Enudad de forma oponuna, confiable, y veraz,

1. 3e registraron en el SIR 105 acuerdos de las PPR del mes de febram y algunos del mes de marzo.

2. & aclualizo nimero de contacto de la PPR Jarinson Avboleda,

3. Se registnd en &1 SIR el maxime nivel de la PPR Ediner Zufiga, Danier Ofimpo José Dennex, Davier Avilez y Wiider Hustio,

4. Se registra en &) ARPA el avance en et proceso de caractenizaciones oe los PPR,

5. Se registraron en ef SIR las matriculas de los PPR Ermedis Collazos al ciclo V, José Manuet Ordafez al ciclo VI y Jesus Amilcar Medina al
técico taboral por competencias en atencion integral a |z primera infancia,

6. Se realizd cargue en el SIR del Acta de Culminacion de) Beneficio de Gestion en Educacion de la PPR Cartos Dario Valencia,

13 Tramitar los documentas segun procedimigntos y plazos establecides por e)
grupa de gestion documental de 4a Entidad, propendiendo por la correcta gestion
de tcs mismes

1. S& hizo entrega de planillas ce asistencia ial ce PPR en el mes de marzo.
2. Se hizo entrega a ravés del FUID de documentes académicos, PDT entre olros documentos de tos PPR.

14, Jesarroltar las demas aclividades que le sean asignadas de acuerdo al
obieto del presente contrato

1.52 cumplié con los tumos correspendienias al mes de marzo,
2.5¢2 realizé e respectivo proceso de apoyo y acompadamiento de las PPR gue inisaron el MEP en Toro Valte,

C I sto de las obhigac [ ies contenidas en el contrato.

1. £e da cumplimiento estricto a 1as oblipaciones descrilas en tos items; 23) Obligacion de wialidad, 24) Oblig de cumplimiento de!
Manual del Sistema de Gestion de Segurioad de 1a Informacitn SGSI, 25} Obligacion proteccitn de catos personales del corirale de prestacion
de servicios,

2. Se logrt proyectar 1as expensas para el mes de absil,

3. Se suministra 1042 la informacion retevante a la Supervisora del Contrato de Prestacion de Servicios,

4, Asi mismo, se ha prestado con plena responsabilidad tas abligaciones frente a) Sistema de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laberales
5. S8 ha mantenido salvaguardada toda la informacién sensible frenie al Programa de Reintegracion y Reincorparacion,

“E4 ‘egisiro de datos personales en este formato, autonza a la ARN para ia receleccidn, aimacenamiento y usa

G o comp

Visto Buane Supervisor{es) (difigenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

03 mismos. En cumplimiento 8 1a Lay 158112 y el Decreto 1377/13 y las oemas nozmas que

“ien, Conozea [a politica de tratamientc de Ios caics personales do la AR o trovés del siguisnie ink: hug iHererm J8incorporcion.gov.colesatencidruPaginasipel ticas. aspx”

“Toda impeasidn fisica de esie documento e considers Documento no Controlado. La versidn vigente sa encuenira en el sofware SIGER,™




