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OBJETC DEL CONTRATO:

de ia Entidad.

Prastar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaftamento a la poblackin obieto de atencién de la ARN en el accesa a los beneficios)
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigante y |a ejecucion de planes y programas segun jos fineamientos técmicos y metodolégicos establecidas de atuerdo con ef objeto

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIQDQ DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promaver y garantizar ta panicipacidn attiva e minterrumpida de las|
personas objeto de atencidn que o sean asignadas en los distntos|
espacios y contextos de ubicacidn, de acuerdo con los lineamientos,
institucionates establecidos, las neces:idades de servicio y el contexto)
lersional.

De scuerdo a base de asignacién se tienen 270 personas asignadas, en los siguientes estados 10 Activos, 241
culminados: 9 En Investigacion por abandone al proceso de reintegracedn (6 mases), suspendido 10, Durante
esle penodo se realizd llamadas tetefénicas a los 9 PPR (EIPB) sin ningun resullado. ya que los numero de
contacto registrados en el SIR estdn fuara de servico y olros se encuentran apagados Durante este pericdo se
logré la atencibn de los 10 PPR actives para un cumphmiento del 100% Finalmente se realizd asesoria indwidual
a los PPR {activos} sobre 1a importancta de as stir todos los meses a las actinwdades programadas y asi poder
adelantar en su ruta de rentegracién, lograr una culminacion exilosa y para obtener sus beneficios juridicos

2. Aplicar los instrumentos de caractenzacidn establecidos para ef
diseto y fortatecimiento de los planes y programas que Irdera la
Entidad, 13 formutacitn de los Planes de Trabaie de la poblacién cbjeto
da atencidn, el segumiento a ias Umndadaes de Negocio y la esirategia
de acompanamiento posl. de acuerdo con los kneamienios dispuestos
por la Entidad

Durante el periodo comprendido de aste informe se logrd aphear 1 encuesta de vivienda, 4 IMTD, se actuaizo t
concapto de Reintegracion, se logrd aplicar 4 1SUN las cuales estan en funcionamientd Fases ¢ los planas de
trabajo de las personas objeio de atencidn 6 en ejgcucién, 1 evaluado por fnaliza ccle de PDT, 3 en
elaboracién (de los cuales 2 se encugniran enlye sus tiempes y el otro POT se debia colocar en gjecucion en el
mes da marzo, sin embargo, la PPR no habia side alendido este ado. (2019); y su (tima atencion iue en
dreiembre (2018). Cabe resaliar que 1a PPR fue mtermitente en la rula desde el mes de junio del 2018 no asistia,
por lo anterior 58 encuentra en fa fase de caractenzacién Finalmente, durante este pencdo no hubo dificuladas
en la aplicacidn de los instrumentos

3 Fommular y concertar el Plan de Trabap de la ruta de
acompafhamento con las parsonas obieto de atencidn que le sean|
asignadas, con fundamenio en sus caracteristicas, su §rupo fambiar, &
entarno comuntang y las dindmicas socicecondmicas y cullurales dek
1efmionp, de acuerdo oon los lineamientas de la Entidad

De los 10 PPR asignados en estado activo 8 PPR cueman ¢on PDT en Ejecucion, 1 evaluado y 3 tienen su PDT
en Elaborecidn. En estos planes de rabajo por acompanamuento, lueron priorizadas para este penado las
cimensiones: Personal, Productiva, Ciudadania y Segunidad Para este penodo se logré el cumplimiento de las
aclvdades enmarcada en los acuerdos de PDT

4 Hacer segquimiento y propender por ¢l cumplimiente ¢e los acuerdos,
concerados en los planes de irabaje de las personas objeto de
atencin que la sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones yio aciividades de alencién, gestdén. acompafamiento e
ntervencion.

Durante el penodo comprendido del presente informe, se realizaron 25 acividades mdiiduates y dos farwhares
asi. PER1 1,23 (1), PER1.213(2 ). FAM3111 (1} FAM 3112 (1). DC-PDT (128 ), EV-PDT (2). CID 7 2 1.2
{4), PRO2 3.1 2 {2), la metodologia realizada para la reahzacidn de estas actvidades se proyectaron videds vy
encueniros conversacionales. Numero de acuerdos proyactados en el mes 19 de los cuales 15 fueran cumplidos
v 4 acuerdes fueron reprogramados para el mes de abnl por motivos de salud de la PPR para un cumpl mento
dal 79% del cumplimento

5. Realizar gesuén y seguimiene permanentd con las  aciores|
estraiegicos identificados en el marco de la estrategia  de|
corresponsabilidad, para la  visibilizacidn de las Politicas de
Reintegracién y Remncorporacidn, la oblancidn de beneficios dingidos a
la poblacién asignada y la implemen:acidn de 1as accionas y escenanas
locales retacionades con la convivencia, la (re}construccidn del tejido)
social y la reconcihacidn.

Durante el pericdo comprendido de esie informe en relacidn al beneficio de gestidn en educacibn se lienen
vineulado y asisrends 1 PPR ¢n la | E EL PAAISO en al municipie de Planeta Rica {CICLO). Lo cual se la ha
realizado seguimiento con el docente encargado, se realizé taller de Idenbficacidn de necesidades y
Socializacién dal PAl con |a poblacion de Reinegracion

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la|
poblac:dn objeto de atencidn que le sea asignada y su grupo familiar 2
los diferentes serwicics ofertades por fa ARN, enudates poblicas,
entidades privadas, academia, lerces sector y olros, de acuerdo con los)
lineamuentos establecidos por la Ent dad

Duranie el penodo comprendido de este informe se fogré mantener vinculado y asisuendo a + PPR a 13 oferta
privada en el beneficio de gestion en educacion, cabe resatiar que no s liene meta para vincutacion en FA, por
oira parte, se fealizéd acompafamienio a un PPR clasificado por acompafamiento psicosocral del componenia
especifico (conductas sditives) pare asignacion de cita médica y valoracdn de su eslade aclua) para su
internacion  Finalmente, se hizo enirega de un ofico a la secretaria de Educacion de los Dapartamantal
salicitande informacién sobre |a oferta educativa para adutios en el Departamento afo 2019

7. Prepender por el acceso y permanencia en actividades conducentes)
a la generacién de alternatvas productivas sostenibles para (a
pobilacion objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante a1
acceso 3 los Beneficios de Insercién Econdmica, proyecios productives)
y servicios de inclusién laboral @ inclusién {inanciera, de acuerde con,
sus capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente

Para este periodo sa ienian 4 ISUN disinibuidas asi {2 ISUN3 y 2ISUNJ), cabe resaltar que 1odas se encuentran
en funcionamiento Duranta el periodo comprendido de esle informe no se tiene meta establecida para & rémite,
de benefitios de insercidn econdmica, asi como atcionas para el acompanamiento de fa estralegia productiva del
GT

8 Propender por la culminacion del proceso de reintegracitn de la)
poblacién asignada de acuerdo con los procedimigntos. instructivos y
lineamienios de Ia Entidad.ato

Durante el pernodo comprendide de esta ivforme no se cuenta con meta de culminacidn En reunidn de
conceriacion de mela se establecid 3 culminaciongs para el tercer tnmestre y tres para el cuano twmestre
Finalmente, se asistié & ornada de promocidn de 1as capaciades productivas enentadas a la sostenbilidad
econdmica de la pablacibn obselo de atencién

9 Perticipar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionades con la convivencia, la (rejconstruccidn del Tepdo Social y
la reconciliacidn segun los lineannentos dispuastos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblatién asignada,
su grapo familiar y la comunidad receptora

Durante el periode comprendido de este informe no se realizaron actividades relacionadas a esk objeto
coniractual
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Q. Participar en los diferentes espacios de lrabajo que esiablezza e
Coordinador Grupo terrilorial o Punto de Alencidn para hacer
seguimienta al cumplimiento del Plan de Accién.

Ouranta el periode comprentido de este informe se participd en el comité general el dia 1 de marzo, en et cual se
abordaren las siguientes temdlicas; revisidn tablero de contred, presentacian y revisién del PAT y ¢l PAL
novedades del manual de seguridad, cambios desde e drea de comunicaciones, revision de necesidades de la
poblacién y aclores extermnos y prasentacion de estrategias de la Profesional de Salud, el dia 27 de marzo se
participd dal 1aller Taller de Identificacion de necesidades y Socializacién del PAI con ta pablacion asignada, ef
dia 27/0X2019 se participo en ef comite de seguimiento a las SS, ef dia 28/03/2019 so asistib a reunion de|
concarlacion de metas con el profesional reintegrador I, el dia 29032019 se asistié a jornada para la promocion|
de las capacidades productivas orientadas a la sestenibilidad econdmica de la poblacién abjeto de atencitn,

11, Rendir en forma oportuna los informes gque le sean selicitacos vy,
pariicipar en la elaboracion de aguellos informes que por su contendo y
naturaleza estén dentro del &mbito det objetd contratado.

Durante el pericdo comprendido de este informe, se hizo entrega opertuna de informe de actividades,
cronograma de actividades, soliciiud de viajes, repone de busqueda activa, listado censal, se envib correo a la
asesora de los PPR que sa lograron natificar en Actos Administrativos da Carreccion, asi mismo se dio respuesia
a la auditoria Fay FpT.

12, Registrar oportunamente en el Sistama de Informacién para la
Reintegracién -SIR, ta informacidn referente a la poblacidn asignaca, ta
estralegia ¢e corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionadaos con |a convivencia, la (rejconsiruecion
del Tejido Sociat y la reconciliacién, conforma a los procedimientos,i
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de fcrma
oportuna, confiable y veraz.

Durante el periodo se logré la actualizacidn de 1 censo de familia, se actualizaron conlacios 1elefdnicos y registro,
da ubicadibn de PPR, se coloch en ejscucidn 1 PDT regisirando |a caraclerizacion y prierizacion de acuerdos, asi
mismo $e logrd cargar por ARPA et cumplimiento de 15 acuerdos de planes de trabajo asi mismo se logro
registrar 21 asistancias dal beneficic de acompafamienio psicosocial vy 6 fueron reportadas por planilla por|
motives de seguridad.

13, Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de pgestién documental de ia Entidad,
propendiendo por 1a correcta gestion de los mismos.

Se hace entrega al técnico de gastién documantal:, los siguientes documentos: 1 resumen da acuerdas de plan
de trabajo, 1 fotocopia de cc.

14, Desarrollar las demas aclividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato,

Durante el perioda comprendido de este informe no me fueron asignadas olras actividades.

Cumglimiento de las obligaciones generales y demas contanidas en el
contrato,

;i

Teniendo en cuenta lo comprendide an este informe se dio cumplimiento a las obligaciones establecicas en la
minuta contraclual descritas en los items 3} Legabizar los gastos de desplazamiento, denire de los cinco (5) dias,
siguientes al mismo, en caso de desarroltar actividades fuera del hegar de ejecucidn contractual. 4) Suministrar al
supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal cesanallo da su gestién; 7) Actuar con
leattad y buena fe duranie la cetebracin, ejecucién ¥ terminacién del contrato y adn con pasterioridad a aste; 8)
Abstenerse ¢e incunir én comportamientos que atanten conira la correcta prestacidn del servicio y la armonia
dentro del equipo de trabajo. 9) Uttizar todos sus conocimientos & idoneidad en el apoyo 8! drea y ejercer sus
aciividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordintidad y respeto para los demas:
14} Racibir y tarer en custodia los bienes que 13 ARN le brinde para el desarrolle operativo y logistico del
conirato, para Io cual se obliga; i} Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion. 1) Ulilizar los
sisiemas de nformacion, herramientas tecnolégicas y equipos de cémputo asignados para apoyar sus|
actividades coniractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y ealidad de los datos que se registren.
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fecoleccion, aimacenamignte y uso de log mismos, En cumplimiento a ta Ley 1581412 y &1 Decréto 1377/13 y las demas
Conozca la politica de tratamiento do los datos personales de la ARN a través dal siguiente tink:

P Lgov. br/Pag politicas.aspx®
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